T.C.
CUMHURBASKANLIGI
_ STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI
SOZLESMELI BIiLiSIM PERSONELI ALIM iLANI

1. GENEL BiLGILER

a) Baskanligimizda tam zamanli istthdam edilmek iizere 31.12.2008 tarihli ve 27097 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmeligin 8 inci maddesi uyarinca,
asagidaki tabloda yer alan pozisyonlara sozlii/uygulamali sinav sonucunda olusacak basar1 sirasina gore 7
(yedi) sozlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

b) Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine basvurabileceklerdir.

¢) Adaylarin tercih edecedi sozlesmeli bilisim personeli pozisyonu icin 6zel sartlarda belirtilen
“belgelemek” ifadesi bulunan sartlara iliskin belgeleri son bagvuru tarihine kadar sisteme yiiklemesi
gerekmektedir. Son _basvuru tarihine kadar istenilen belgelerini sisteme yiiklemeyen veya aranilan
nitelikleri gostermeyen belge yiikleyen adaylarin basvurusu kabul edilmeyecektir.

d) ilanda belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.

Sira Bilisim Personeli Ayh‘l'( Briit Sozlesme Almmacak
No Pozisyonu Ucret Tavam Personel Sayisi
1 [Yazilim Gelistirme Uzmani (I. GRUP) 2 katina kadar 2
2 [Kidemli Yazilim Gelistirme Uzmani (II. GRUP) 3 katina kadar 4
3 |Kidemli Sistem ve Giivenlik Uzmani (III. GRUP) 3 katina kadar 1
TOPLAM 7

Bu ilana iligkin biitiin bilgilendirmeler Baskanligin https://www.sbb.gov.tr internet adresi lizerinden
yapilacaktir. Yonetmelikte belirtilen hususlar disinda adaylara ayrica yazili bildirim veya tebligat yoluyla
bilgilendirme yapilmayacaktir.

2. BASVURU SARTLARI
A-GENEL SARTLAR

a) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi boliimlerinden ya da
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt i¢i veya yurt disindaki yliksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak,

¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji lizerine egitim
veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak (Bu bentte belirtilen
yiiksekogretim mezunlari sadece aylik briit sozlesme iicret tavaninin iki kati1 6denecek pozisyonlar i¢in
basvurabileceklerdir.),

d) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik dl¢ekli ag
sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda ticret tavani iki katin1 gegemeyecekler i¢in en az 3 (ii¢) yillik,
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digerleri icin en az 5 (bes) yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde;
bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 {incii maddesinin (b) bendi ya
da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sdzlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal
giivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen
hizmet siireleri dikkate alinir.),

e) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmalar1
kaydiyla gilincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

f) Erkek adaylar icin askerlikle ilisigi bulunmamak, muvazzaf askerlik hizmetini tamamlamis olmak
veya muaf olmak.

B-OZEL SARTLAR
B.1. YAZILIM GELISTIRME UZMANI (I. GRUP)
(2 Kisi - Tam Zamanli - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavanmmn 2 Katia Kadar)

Aranan Nitelikler:

1. En az 3.000 (ii¢ bin) kullanicis1 bulunan uygulamalarin gelistirildigi kamu kurum ve kuruluslarinin
biiytik 6lcekli bilgi islem birimlerinde veya ayni niteliklere sahip 6zel sektdr kuruluslarinda yazilim,
yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu stireglerin yonetilmesi konularinda en az 3 (ii¢) y1l tecriibe sahibi
oldugunu belgelemek,

2. .NET Framework, .NET Core mimarisinde ¢alisan projelerde aktif olarak en az 3 (ii¢) y1l kurumsal
Olcekte yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak ve belgelemek,

3. Yazilim yasam dongiisiiniin tiim asamalar1 (analiz, mimari tasarim, gelistirme, test, devreye alma,
bakim) hakkinda bilgi sahibi olmak,

4. Modern front end yaklasimlarina (SPA mantig1 — tercihen Angular, React) hakim olmak; front end—back

end entegrasyonlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

JSON ve XML veri formatlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

IIS veya Nginx uygulama sunucularinin yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

Calisan yazilima uygun izleme yontemlerinin gelistirilmesi konusunda bilgi sahibi olmak,

RESTFUL servisler basta olmak iizere SOAP, WCF, WSDL, XML tabanli servis mimarilerinde

kurumsal entegrasyon konusunda bilgi sahibi olmak,

9. MVC ve Clean Architecture yaklagimlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

10. ORM Kullanimi konusunda bilgi sahibi olmak (Entity Framework),

11. iliskisel veritabani tasarim, veri isleme, SQL, T-SQL konusunda bilgi sahibi olmak,

12. PostgreSQL veya MSSQL veritabanlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

13. Reporting Service konusunda bilgi sahibi olmak,

14. Kurumsal Tasarim Kaliplar1 (Enterprise Design Patterns, Repository Pattern) ve Nesne Yonelimli
Programlama (Object Oriented Programming) konularinda bilgi sahibi olmak,

15. Versiyon kontrol sistemi (TFS, Git) ve CI-CD (Continuous Integration-Continuous Delivery)
konusunda bilgi sahibi olmak.

B.2. KIDEMLI YAZILIM GELiSTIRME UZMANI (II. GRUP)
(4 Kisi - Tam Zamanl - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavanmin 3 Katina Kadar)

Aranan Nitelikler:

1. En az 5.000 (bes bin) kullanicis1 bulunan uygulamalarin gelistirildigi kamu kurum ve kuruluslarinin
biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde veya ayni niteliklere sahip 6zel sektor kuruluslarinda yazilim,
yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siireclerin yonetilmesi konularinda en az 5 (bes) yil tecriibe
sahibi oldugunu belgelemek,

2. .NET Framework, .NET Core mimarisinde caligsan projelerde aktif olarak en az 5 (bes) yil kurumsal
Olgekte yazilim gelistirme tecriibesine sahip oldugunu belgelemek,

3. RESTFUL servisler basta olmak tizere SOAP, WCF, WSDL, XML tabanli servis mimarilerinde
kurumsal entegrasyon konusunda tecriibe sahibi oldugunu belgelemek,

4. Yazilim yagam dongiisiiniin tlim agamalar1 hakkinda (analiz, mimari tasarim, gelistirme, test, devreye
alma, bakim) bilgi sahibi olmak,
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15.

Modern front end yaklasimlarina (SPA mantig1 — tercihen Angular, React) hakim olmak; front end—back
end entegrasyonlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

JSON ve XML veri formatlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

IIS veya Nginx uygulama sunucularinin yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

Calisan yazilima uygun izleme yontemlerinin gelistirilmesi konusunda bilgi sahibi olmak,

MVC ve Clean Architecture yaklasimlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

. ORM Kullanim1 konusunda bilgi sahibi olmak (Entity Framework),

. Iliskisel veritaban1 tasarimu, veri isleme, SQL, T-SQL konusunda bilgi sahibi olmak,

. PostgreSQL veya MSSQL veritaban1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

. Reporting Service konusunda bilgi sahibi olmak,

. Kurumsal Tasarim Kaliplar1 (Enterprise Design Patterns, Repository Pattern) ve Nesne Yonelimli

Programlama (Object Oriented Programming) konularinda bilgi sahibi olmak,
Versiyon kontrol sistemi (TFS, Git) ve CI-CD (Continuous Integration-Continuous Delivery)
konusunda bilgi sahibi olmak.

B-3. KIDEMLI SiSTEM VE GUVENLIK UZMANI (III. GRUP)

(1 Kisi - Tam Zamanl - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavanmmn 3 Katia Kadar)

Aranan Nitelikler:

1.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Kamu kurum ve kuruluglarinin biiyiik dl¢ekli bilgi islem birimlerinde veya ayni niteliklere sahip 6zel
sektor kuruluslarinda sistem yonetimi, ag yonetimi, bilgi glivenligi alanlarinda en az 5 (bes) yil tecriibe
sahibi oldugunu belgelemek,

Linux (RHEL, Debian, Ubuntu, Pardus vb.) ve Microsoft Windows Server isletim sistemlerinin
kurulumu, yonetimi, giivenlik sikilastirma (hardening), performans optimizasyonu, log analizi ve sorun
giderme konularinda bilgi ve deneyim sahibi oldugunu belgelemek,

Apache HTTP Server, Nginx ve Internet Information Services (IIS) gibi uygulama sunucularinin
kurulumu, yapilandirilmasi, giivenlik sikilastirma ve sorun giderilmesi konularinda bilgi sahibi olmak,
Sunucu sanallastirma sistemlerinin kurulumu, yapilandirilmasi ve yonetimi konularinda bilgi sahibi
olmak,

Veri depolama {initeleri ile SAN anahtarlarinin yonetimi ve yapilandirilmasi konularinda bilgi sahibi
olmak,

Fiziksel sunucu ve sunucu donanimlar1 ve konfigiirasyonlar1 (raid, fc, ethernet, hba vb.), ilo, idrac,
openmanage enterprise gibi uzaktan yoOnetim uygulamalar1 ile firmware giincelleme siiregleri
konularinda bilgi sahibi olmak,

Microsoft active directory, group policy (gpo) sunucu ve servisleri hakkinda kurulum, yapilandirma,
yonetim ve sorun giderme konularinda bilgi sahibi olmak,

Acik kaynak kodlu izleme araglarinin (Nagios, librenms, zabbix, grafana vb.) kurulumu, yapilandirmasi
ve yonetimi konularinda bilgi sahibi olmak,

E-posta sistemi kurulum, yapilandirma, yonetim ve sorun giderme konularinda bilgi sahibi olmak,

. Yedekleme, felaket kurtarma merkezi, sunucu replikasyonu ve is siirekliligi sistemlerinin kurulumu ve

yonetimi konularinda bilgi sahibi olmak,

Kurumsal ag mimarisi, ag altyapisinin tasarimi, kurulumu, yonetimi, giivenligi, izlenmesi ve ag
sorunlarinin giderilmesi konularinda bilgi sahibi olmak,

Ag Erisim Kontrol (Network Access Control) sistemlerinin yapilandirma, yonetim ve sorun giderme
konularinda bilgi sahibi olmak,

Kenar ag anahtarlari, merkezi ag anahtarlar1 (omurga) ve yonlendirici (router) cihazlarmin kurulumu ve
yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

Web Application Firewall (WAF) ve yiik dengeleme sistemlerinin kurulumu, yonetimi ve sorun giderme
konularinda bilgi sahibi olmak,

Giivenlik duvar (next-generation firewall), IDS/IPS, IPsec ve SSL VPN c¢oziimleri, is siirekliligi ve
sorun giderilmesi konularinda bilgi sahibi olmak,

SIEM (Security Information and Event Management) ve log yonetimi konularinda kurulum,
yapilandirma, yonetim, korelasyon olusturma siireglerinde bilgi sahibi olmak,
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17.
18.

19.

20.

ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) siirecleri hakkinda bilgi sahibi olmak,
Siber Giivenlik Baskanlig1 Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi uyum siiregleri hakkinda bilgi sahibi

olmak,

PAM (Privileged Access Management) sistemlerinin kurulumu ve ydnetimi konusunda bilgi sahibi

olmak,

Pardus ve/veya agik kaynak kodlu yazilimlara iligkin kurulum, yapilandirma, yénetim ve sorun giderme
konularinda bilgi sahibi olmak.

2. BASVURU SEKLI, TARIHI VE iSTENEN BELGELER

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvurabileceklerdir.

Bagvurular, Bagkanligin https://www.sbb.gov.tr internet adresi iizerinden yapilacak olup elden veya posta
yolu ile bagvurular kabul edilmeyecektir. Bagvurular 22.10.2026 tarihinde baslayacak ve 05.11.2026 tarihinde
saat 18.00°da sona erecektir.

Adaylari bagvurulan bilisim personeli pozisyonu i¢in 6zel sartlarda belirtilen “belgelemek” ifadesi bulunan
belgeleri son bagvuru tarihine kadar sisteme yiliklemesi gerekmektedir. Son basvuru tarihine kadar istenilen
belgelerini_sisteme viiklemeyen veya aramilan nitelikleri gostermeyen belge viikleyen adaylarin

basvurusu kabul edilmeyecektir.

Basvuru icin gerekli olan bilgiler ve elektronik ortamda iletilecek belge drnekleri sunlardir:

BELGE

ACIKLAMA

a)

Ozgegmis

El yazisi ile hazirlanmis 6zgegmis.

b)

Mevcut Gortiinimi
Yansitan Vesikalik
Fotograf

Son 6 ay igerisinde ¢ekilmis 4,5x6 ebadinda vesikalik fotograf.

Mesleki Calisma
Stirelerini Gosteren
Belgeler

Caligilan is yerinin niteligine gore alinacaktir. Buna gore:

1) Ozel sektdrde calisilan siireler i¢in SGK hizmet dokiimii ve galistig
kurumdan alacag ilanin genel sartlar boliimiiniin d bendinde belirtilen
stirelerde bilisim personeli olarak calistigin1 gosterir belge,

2) Kamu kurumlarinda bilisim personeli olarak calisilan siireler i¢in
kurumdan alinacak belge,

(Mesleki tecriibe siirelerinde sadece lisans mezuniyeti sonrasindaki
hizmetler dikkate alinacaktir.)

d)

Programlama Dil Belgesi

Giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek.

Mesleki Tecriibe veya
Deneyim Sartin1 Gosteren
Belgeler

Basvurulan pozisyonlar ile ilgili alan bilgisi, ¢alisilan hizmetler/projeler
ve bu hizmetlerin/projelerin kapsami, projelerde kullanilan teknolojiler,
calisma stireleri gibi bilgileri detayli olarak iceriyor olmasi
gerekmektedir.

Istenen mesleki tecrilbe sartim gdsteren belgelerin, bu alanda
hizmetin/projenin gectigi is yerlerindeki bagli olunan imzaya yetkili
yOnetici veya temsile yetkili ortak tarafindan imzalanmis ve kaselenmis
hali sisteme yliklenecektir.

Istenen mesleki tecriibe sartin1 gosteren belgeleri imzalayan kisilerin
erisilebilir telefon, e-posta ve adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de
ayn1 belge icerisinde ayrica yer aliyor olmasi gerekmektedir. Bagvuru
degerlendirme komisyonu, saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugunu teyit
etmek isterse, bu bilgileri ve belgeleri onaylayan gercek ve/veya tiizel
kisilerle iletisime gecebilecek ve adaydan belgelerin ashini
isteyebilecektir. Saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugunun teyit
edilememesi durumunda adayin bagvurusu gegersiz sayilacaktir.

KPSS Sonug Belgesi

Varsa; barkodlu KPSS Sonug Belgesi.
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Varsa; Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan
(YDS/e-YDS) alinan puani gosterir sonug belgesi veya Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilen YDS dengi sinavlardan alinan puani gosterir
barkodlu Yabanci Dil Sonug¢ Belgesi.

g) | Yabanci Dil Belgesi

Diploma, YOK onayli denklik belgesi veya e-Devlet’ten alinan barkodlu

h) | Mezuniyet Belgesi mezuniyet belgesi.

Erkek Adaylarin Askerlik
i) | ile Ilisigi Bulunmadigina | e-Devlet’ten alinan barkodlu askerlik durum belgesi.
Dair Belge

3.BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi, BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

a) Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan ve usuliine uygun olarak basvuru
yapan adaylardan s6zlii/uygulamali sinava katilacak adaylarin seciminde; KPSS puaninin %70’inin ve
Yabanci Dil puaninin %30’unun toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanli adaydan
baslanarak atamasi yapilacak personel sayisinin 10 (on) kat1 kadar aday sinav icin ¢agrilacaktir (Basvuru
Puani Hesaplama Yontemi: [(KPSS P3 Puani x 0,70)+ (Yabanci Dil Puan1 % 0,30)]).

b) KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaylarin KPSS puanlar1 70 (yetmis) olarak
hesaplanacaktir. Yabanci dil puan1 belgesi ibraz etmeyen adaylarin ise yabanci dil puanlar1 0 (sifir) olarak
hesaplanacaktir.

¢) Sozlii/uygulamali sinava ¢agrilan adaylardan son siradaki adayla ayni puana sahip adaylarin tamami
sOzlii/uygulamali sinava kabul edilecektir.

d) Strateji ve Biitge Bagkanligi, pozisyonlar itibariyla alinacak s6zlesmeli bilisim personeli sayis1 kadar
basvurunun, sinava girmeye hak kazananin veya sinav sonucunda pozisyonlardan herhangi birinde belirlenen
saylda basarili adayin olmamasi halinde, ihtiya¢c durumuna gore pozisyonlar arasinda sayisal belirleme,
degisiklik yapma hakkini sakli tutar. Strateji ve Biitce Baskanlig1 basarili aday sayis1 ilan edilen kontenjandan
az oldugu takdirde sinav duyurusunda ilan edilenden daha az sayida personel alma hakkina sahiptir.

e) Sozlii/uygulamali sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi https://www.sbb.gov.tr adresinden ilan
edilecektir.

f) Adaylar, bagvuru sonuglarina sonuglarin agiklamasindan itibaren 3 (ii¢) is giinii igerisinde Strateji ve
Biitge Baskanlig1 Genel Evrak Birimine verecekleri bir dilekge ile yazili olarak itiraz edebilirler. Siiresinde
yapilmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir. Itirazlar, itiraz siiresinin bitiminden sonra degerlendirilerek
sonuglandirilacak ve ilgililere yazili olarak bildirim yapilacaktir. S6z konusu itiraz/itirazlar neticesinde
basvuru sonuglarinda degisiklik olmasi durumunda basvuru sonuglar1 Bagkanligimizin https://www.sbb.gov.tr
internet adresi lizerinden duyurulacak olup adaylara ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir. Bu
sekilde ilan edilen basvuru sonuglar1 kesin olup ayrica itirazda bulunulamayacaktir.

4. SINAVIN KONULARI
Sinav sorulari, genel ve bagvurulan pozisyonun 6zel sartlarinda belirtilen tiim konular1 kapsayacaktir.
5. SINAV YERI, TARiIHi ve DEGERLENDiIRiLMESI

a) Sozli/uygulamali sinav, Strateji ve Biitge Baskanligi (Necatibey Cad. 110/A Yiicetepe/ ANKARA)
adresinde yapilacaktir. Sozlii/uygulamal sinav 23.11.2026 tarihinde baslayacaktir. Ayrintili sinav takvimi
bagvuru sonuglarinin ilan edildigi giin https://www.sbb.gov.tr adresinden duyurulacaktir.

b) Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak {izere, yanlarinda fotografli ve onayli bir kimlik
belgesini (niifus ciizdani, ehliyet veya pasaport) bulundurmalar1 gerekmektedir. Aksi halde adaylar sinava
alinmayacaklardir.

¢) Sozlii/uygulamali sinav 100 (yiiz) tam puan iizerinden degerlendirilecektir.

d) Sozli/uygulamali sinavdan 70 (yetmis) ve lizeri puan alanlar basarili sayilacaktir. Basarili
sayilanlardan en yliksek puani alan adaydan baslanarak sinav basar1 siras1 olusturulacaktir.
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6. SONUCLARIN ILANI VE ISE BASLAMA

a) Bilisim personeli olarak sézlesme yapilabilecek bos pozisyon sayisi1 7 (yedi)’dir.

b) Sinavi kazanan her bir adaymn giivenlik sorusturmasi yapilacak ve gilivenlik sorusturmasi uygun
olmayan adaylarla sdzlesme imzalanmayacaktir.

¢) Sozlesme imzalamaya hak kazanan adaylar gorevlerini devamli olarak yapmaya engel olabilecek
herhangi bir saglik sorunu olmadigini beyan edecek bir formu imzalayacak ve ayrica resmi bir saglik
kurulusundan akil saglig1 raporu getirecektir.

d) Sozlesme imzalamaya hak kazanan adaylar basar1 sirasina gore asil ve yedek olarak
https://www.sbb.gov.tr internet sitesinde ilan edilecektir.

e) Listede adi bulunan asil adaylara ilan tarihinden itibaren en ge¢ 5 (bes) is giinii icinde posta ile
bildirimde bulunulur. Adaylarin tebligatin kendilerine ulagsmasindan itibaren en ge¢ 10 (on) is giinii i¢erisinde
sOzlesme imzalamak, sozlesmede belirtilen tarihte ise baslamak ve istenilen belgeleri teslim etmek iizere
miiracaatta bulunmalar1 gerekmektedir.

f) Kendilerine tebligat yapildig: halde tebligat tarihinden itibaren on is giinii icerisinde Baskanligimiza
miiracaat etmeyen, sozlesme imzaladig1 halde sézlesmede belirtilen siirede ise baglamayan veya bu siirenin
doldugu giin itibariyla on bes gilinii gegmeyen ve belgeyle ispat edilebilen kabul edilebilir mazeretini
bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

g) Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek adaylarin ise baslama
islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

h) So6zlii/uygulamali sinavi kazananlardan bagvuru belgelerinde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit
edilenlerin smavlar1 gegersiz sayilir ve sézlesme yapilmaz. Bunlarin s6zlesmeleri yapilmis olsa dahi iptal
edilir. Bu kisiler hakkinda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

i) Adaylar sinav sonuglarinin ilan edildigi tarihten itibaren 3 (li¢) is gilinii icinde Bagkanliga elden
iletilmek suretiyle, yazili olarak itiraz edebilirler. Siiresinde yapilmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir.
Itirazlar, itiraz siiresinin bitiminden itibaren en ge¢ 5 (bes) is giinii i¢erisinde Sinav Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek sonuglandirilir ve ilgililere yazili olarak bildirilir. S6z konusu itiraz neticesinde ilan edilen
listelerde bir degisiklik olmas1 durumunda giincel listeler Bagskanli§imiz internet sitesi https://www.sbb.gov.tr
adresinde yeniden ilan edilecektir.

7) UCRET

Aylik briit sézlesme iicreti, en fazla 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (B) bendine
gore istihdam edilenler i¢in sdzlesme iicret tavaninin 6zel sartlar baslhigi altinda belirtilen katlar1 ile ¢carpimi
sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Baskanlik, tavan iicretin altinda sézlesme diizenlemeye ve 6deme
yapmaya yetkilidir. Sozlesmeli bilisim personeline 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 6 nci
maddesi uyarinca sozlesme iicreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla mesai vs.) bagkaca bir
O0deme yapilamaz.

8. ILETISIM BILGILERI

Adres Bilgileri

T.C. Cumhurbagkanligi

Strateji ve Biitce Bagkanligi,

Necatibey Cad. 110/A Yiicetepe ANKARA — TURKIYE
E-posta: pdb@sbb.gov.tr

https://www.sbb.gov.tr

Telefon Bilgileri
0312 294 5215 - 5216

[lanen duyurulur.
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