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1. Yonetici Ozeti

Bu rapor agiklanan giincel g¢eyreklik veriler cergevesinde son doneme iligkin isgiicii piyasasi

gelismelerini icermektedir.

2026 yilinin ilk ¢eyreginde ekonomi bir 6nceki yilin ayn1 dénemine gore yiizde 2,5 oraninda buytirken
istihdam yiizde 1,4 oraninda azalmigtir. Bu donemde toplam istihdam yillik bazda 449 bin azalarak 31
milyon 480 bin kisi olmustur. Mevsim etkisinden arindirilmis (MEA) istihdam ise bir dnceki ¢eyrege gore
301 bin kisi azalarak 32 milyon 221 bin kisi olmustur. Ayn1 ¢eyrekte tarim, sanayi, ingaat ve hizmetler
(insaat harig) sektorlerinin toplam istihdam igindeki paylari sirasiyla yiizde 13,8, ylizde 20,2, ylzde 6,7 ve
yizde 59,3 olarak ger¢eklesmistir.

Yilmn ilk geyreginde MEA isgiiciine katilim orani bir énceki ¢eyrege gore 0,7 puan azalarak yiizde 52,6
olmustur. Bu dénemde isgiicline katilim oran1 kadinlarda yiizde 35,2, erkeklerde ise yuzde 70,5’tir. MEA
istihdam oran1 ise ¢eyreklik bazda 0,5 puan diiserek yiizde 48,3 olmustur. Bu oran kadinlarda 0,4 puan
azalarak yiizde 31,3; erkeklerde 0,6 puan azalarak yuzde 65,7 olarak ger¢eklesmistir.

Bu cercevede, 2026 yilinin birinci ¢eyreginde MEA issizlik orani bir 6nceki ¢eyrege gore 0,1 puan
azalarak yuzde 8,2 olarak gergeklesmis ve tek haneli seviyesini stirdiirmiistiir. Ayn1 dénemde kadinlarda
ve erkeklerde issizlik oranlari sirasiyla yiizde 11,1 ve ylzde 6,8 olurken genclerde ylzde 15,2 olarak
gerceklesmistir. Atil isgiicii oran1 ise 0,6 puan artarak ylizde 30,4 olmustur.




2. Isgiicii Piyasasindaki Gelismeler

Turkiye ekonomisi, 2026 yili birinci  Grafik 1: Isgiicii Piyasasindaki Temel Gostergeler (MEA)
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seviyesinde sabit kalmistir.

TUIK tarafindan yayimlanan Isgiicii Girdi Endekslerine gére Toplam Istihdam Endeksi, 2026 yilinin
birinci ¢eyreginde bir 6nceki yilin ayni ¢eyregine gore yiizde 1,2 artmustir. Alt sektorler incelendiginde,
Endeks’in ticaret-hizmet sektdrlerinde yizde 3,1 ve insaat sektoriinde ylizde 3,8 arttig1; sanayi sektoriinde
yiizde 3,2 azaldig1 goriilmektedir. MEA Toplam Istihdam Endeksi ise 2026 yilinin ilk ¢eyreginde bir dnceki
ceyrege gore yiizde 0,2 artmustir. Onceki geyrege gore degisim orani incelendiginde, Endeks’in sanayi
sektdrlinde ylzde 0,6 ve insaat sektoriinde yiizde 0,3 azalirken ticaret-hizmet sektorlerinde yiizde 0,8 arttigi

gorulmektedir.

Sanayi, insaat ve ticaret-hizmet sektorleri toplaminda Calisilan Saat Endeksi, 2026 yilinin birinci
ceyreginde bir 6nceki yilin ayni ¢eyregine gore yiizde 1,7 azalmistir. Endeks, sanayi sektoriunde yuzde 5,1
ve ingaat sektoriinde yiizde 4,8 azalirken ticaret-hizmet sektorlerinde yiizde 0,8 artmistir. MEA Toplam
Calisilan Saat Endeksi ise 2026 yilinin birinci ¢eyreginde bir dnceki ¢eyrege gore yiizde 0,7 azalmistir.
Ayn1 donemde Endeks sanayi sektdriinde yuzde 2 ve insaat sektoriinde yiizde 4,8 azalirken ticaret-hizmet

sektorinde yuzde 0,8 artmugtir.




2.1. Makroekonomik Gériiniim ve Istihdamdaki Gelismeler

2026 yilinin birinci ¢eyreginde ekonomi, bir dnceki yilin ayni donemine gore yiizde 2,5 oraninda

blyirken istindam yiizde 1,4 oraninda diismiistiir.

Mevsim ve takvim etkilerinden arindirilmus verilere gére Sanayi Uretim Endeksi Nisan ayinda yiizde
3,7 artarken Imalat Sanayii Satin Alma Ydneticileri Endeksi (PMI) May1s ayinda bir 6nceki aya gore 4,1
puan artarak 49,8 olmustur. Hizmetler sektorii gostergelerinde ise Nisan ayinda Hizmet Uretim Endeksi bir
onceki aya gore yizde 0,6, perakende satig hacim endeksi ise yilizde 1,7 azalmistir (Grafik 2).

Grafik 2: Sanayi ve Hizmet Istihdamina iliskin Gostergeler
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Kaynak: TUIK, iSO

MEA verilere gore imalat sanayii kapasite kullamim oran1 (KKO) 2026 yil1 ikinci ¢eyreginde! ylizde
74,1 olarak gergeklesmistir. Ayn1 donemde istihdama duyarli KKO? yiizde 72,7 olarak hesaplanmustir.

Insaat Uretim Endeksi ise Nisan ayinda bir nceki aya gore yiizde 0,7 oraminda artmustir (Grafik 3).

! Nisan-Mayis aylar1 ortalamasidur.

2 fstihdama Duyarli KKO, imalat sanayiini olusturan alt faaliyetlerin kapasite kullanim oranlarmin bir yil énceki istihdam
dagilimlart ile agirliklandirilmastyla elde edilmektedir.




Grafik 3: Imalat Sanayii ve Ingaat istihdamina iliskin Gostergeler

78
77
76
75
74
73

72

*

S TS TS T T S, A
@ O P8 P g o
AT AR AT AT AT AT AT AR AP AT

e [stihdama Duyarli KKO (MEA) KKO (MEA)

*2026C2 Nisan ve Mayis aylar1 ortalamasidir.

140
135
130
125
120
115
110
105
100
95
90
85
80
75
70

e [ngaat Uretim Endeksi (2021=100, MEA)
e [ngaat {stihdami (MEA, Sag Eksen)

** Kirmizi tarali geyrekler emek-yogun faaliyetlerin imalat sanayii genelinden ayristigini gostermektedir.
Kaynak: TUIK ve TCMB verilerine dayali SBB hesaplamalar1
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2026 yilinin birinci ¢eyreginde toplam istihdam 31 milyon 480 bin kisi olmustur. Yillik bazda

istihdam; hizmetler sekttriinde 33 bin kisi artarken tarim sektoriinde 158 bin, sanayi sektoriinde 238 bin ve

ingaat sektoriinde 86 bin kisi azalmistir. MEA verilere gore ise istihdam énceki ¢eyrege gore hizmetlerde

189 bin, tarimda 44 bin, sanayide 20 bin ve ingaatta 3 bin kisi azalmistir (Grafik 4).

Grafik 4: Sektorlerin Toplam Net ilave Istihdama Katkilar1 (Ceyreklik, MEA, Bin Kisi)
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Istihdam degisimlerinin faaliyet bazinda alt kirilimlar incelendiginde; yilin ilk ¢eyreginde istihdamin
68 bin kisi ile en fazla mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetlerde arttigi goriilmektedir. Buna mukabil
konaklama ve yiyecek hizmeti 79 bin ve idari ve destek hizmetleri faaliyetleri 71 bin kisilik azalisla

isttihdami en ¢ok diisen faaliyetler olmustur (Grafik 5).

Grafik 5: Tktisadi Faaliyet Kollarina Gére 2025C4-2026C1 istihdam Degisimi (MEA, Bin Kisi)
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Kaynak: TUIK verilerine dayali SBB hesaplamalari

2026 yilinin ilk ¢eyregi itibartyla MEA olarak tarim, sanayi, insaat ve hizmetler sektorlerinin toplam

istihdam igindeki paylari sirasiyla yiizde 13,8, yiizde 20,2 ylizde 6,7 ve yiizde 59,3 olarak gerceklesmistir.

MEA verilere gore, 2026 yilinin birinci ¢eyreginde tarim istihdami 4 milyon 453 bin kisi, sanayi
istthdam1 6 milyon 511 bin kisi olarak gerceklesmistir. Hizmetler ve insaat istihdami sirasiyla 19 milyon
95 bin ve 2 milyon 162 bin kisi olarak gerceklesmistir. Toplam istihdam ise bu dénemde 32 milyon 221
bin kisidir (Grafik 6).




Sektorel istihdamdaki Gelismeler (MEA, Bin Kisi)

34.000
32.000
30.000
28.000
26.000
24.000
22.000
20.000
18.000

Grafik 6

5.600
5.400
5.200
5.000
4.800
4.600
4.400
4.200
4.000

2.400
2.200
2.000
1.800
1.600
1.400
1.200
1.000

800

19520T 19520T 155202
¥O€T0T ¥O€T0T O€T0T
0144114 €970t 50144\
7120¢ 1202 o120T
150702 15020¢ 150202
vO810¢ ¥810¢ 8102
€JL10T - €3L10T €OL10T o
70910¢ m o107 > 10T
19510 £ 19107 S 15610 £
01 (AN voct0z P vOEI0T T
O110T 91102 701102
15010T 190102 150102
¥5800¢ 598002 $98002
€9L00¢ €5/002 £9L002Z
79900¢ 799002 7399002
15500C 155002 195002
8588888888 288888883 28888288
O WOTNO®O©SAN Q0 Qo 1w Qo v QW S 8 6 - d S o
M AN AN ANANAN AAAA M~ © O 1D I < < < ™ ~ — — — — —
199202 199202 Hwmmom
€9%20T €9YT0T 14 umSN
19€20T 19€20T M umwm
€0120T €31202 (30202
120z02 130z0¢ ¥O810C
E2810C £2810¢ £3L10¢
DL10T -
! £ 15L107 ¢ 59107 &
os10t 2 = E
2 S €95107 & 3 S
S 195102 &
1OYI0T 2 10T 5 n
€3T107 yOE10C
€dTI10T €92102
19110C
19110C 791102
£9600¢
5 €0600¢ 150102
I uwoom 15800C +3800C
¢ %oom £9900¢ £9L00C
10500< 155002 799002
19500T

2026 y1linin birinci ¢eyreginde kamu istihdami bir 6nceki y1lin ayn1 donemine gore yiizde 2,4 oraninda
artmis ve 5 milyon 369 bin kisi olmustur. Kamu istihdaminin toplam istihdam i¢indeki pay1 ise son geyrek

itibariyla ytizde 16,7 dlizeyindedir (Grafik 7).

Kaynak: TUIK




Grafik 7: Toplam Kamu istihdam (Bin Kisi)
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Kaynak: SBB, TUIK

Sektorel kismi emek verimliligi gelismeleri incelendiginde, hizmetler sektoriinde verimliligin son bes
ceyrektir artis egilimini stirdiirdiigii, tarim sektoriinde ise dort ¢eyrek siiren gerilemenin ardindan son
ceyrekte yeniden yiikseldigi goriilmektedir. Sanayi sektoriinde ise kiiresel salgin sonrasi toparlanmanin
bagladigi 2023 yilinin igiincii ¢eyreginden itibaren artan verimlilik, 2024 yilimin Gglincii ¢eyreginden
itibaren Uc ceyrek gerilemis ancak 2025 yilinin ikinci ¢eyregi itibariyla tekrar artis egilimine gegmistir
(Grafik 8).

Grafik 8: Sektorel Verimlikteki Gelismeler (2005=100)°
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Kaynak: SBB, TUIK

3 Sektorel verimlilik, sektdrel reel katma de@erin (4 geyrek) hareketli ortalamasmin sektdrel istihdamin (4 geyrek) hareketli
ortalamasina boliinmesiyle elde edilmistir.




Kutu Istihdamin Biiyiime Esnekligi

Istihdamin biiyiime esnekligi, ekonomik biiyiimenin ne &lgiide istihdam yaratici nitelik tagidigim
ortaya koyan temel gostergedir. Ayni biiyiime orani farkli donemlerde ve sektorlerde ayni diizeyde istihdam
artis1 tiretmemekte, biiyiime ile istthdam arasindaki iliski iiretim teknolojilerindeki degisimlere, verimlilik
dinamiklerine, talep bilesimine, konjonktiirel degisimlere ve sektorler aras1 doniisiime baglh olarak zaman
icinde farklilasabilmektedir. Dolayisiyla bilyliimenin yalnizca hizi degil, istihdama ne 6lgiide ve hangi
kanallar tizerinden yansidig1 da isgiicii piyasasi agisindan dnem tasimaktadir.

Tirkiye’de ekonomik biiylimenin istihdama etkisinin zaman ig¢inde nasil degistigini incelemek
amactyla istihdamin biiyiime esnekligi Kalman filtresi yontemiyle tahmin edilmistir. Kalman filtresi
yaklagimi, biiyiime ile istihdam arasindaki iligskinin zamanla evirilen bir sure¢ olarak modellenmesine
imkan vermektedir. Esneklik katsayisi her donemde gozlenen yeni bilgiler 1s1ginda giincellenmekte,
boylece kisa ve uzun dénemli degisimlerin blylme-istihdam bagi tizerindeki etkileri izlenebilmektedir.

Elde edilen bulgular, Tiirkiye’de biiyiimenin istihdam yaratma kapasitesinin uzun donemli olarak
giiclendigine isaret etmektedir (Grafik 1). Toplam istthdamin biiyiime esnekligi 2006 sonrasinda gorece
diistik diizeylerden baslayarak kademeli bi¢imde yiikselmistir. 2020—2022 donemindeki yilksek seviyeler
ise salgin kosullarinda fiiretim ve calisma saatlerindeki dalgalanmalara karsin istihdamin kurumsal
diizenlemelerle korunmasin1 da yansitmaktadir. Sonraki donemde esnekligin daha 1limli bir patikaya
dénmesi, biyime-istihdam iligkisinin uzun dénemli egilimine yakinsadigin1 géstermektedir. Kiresel finans
krizi sonras1 donemde sanayi, 2010’lu yillarin ortalarindan itibaren ingaat, 2017 sonrasinda ise insaatin yani
sira hizmetler sektorleri toplam ve tarim disi esneklikleri yukari tasiyan baslica sektorler olarak 6ne
cikmustir. Tarim dis1 esneklikte artisin daha belirgin olmasi, biiytime-istihdam baginin esas olarak tarim dig1
sektorler iizerinden kuruldugunu gostermektedir.

Sektorel sonuglar, buylmenin istihdam yaratma kapasitesinin belirgin bi¢cimde farklilastigini
gostermektedir. Tarim istihdaminda biiylimeden bagimsiz olarak isleyen yapisal azalis egilimi, kisa
donemli biiyiime cevrimlerinden ziyade sektorel ¢oziilme, verimlilik artiglari, kirdan kente gecis ve
isgiliciiniin tarim dis1 sektorlere yonelmesi tarafindan sekillenmektedir. Tarimda biiyiime ile istihdam
arasindaki iliskinin zayif seyretmesi, yalnizca donemsel bir sonug degil; daha genis bir yapisal doniigim
stirecinin yansimasi olarak degerlendirilebilmektedir.

Sanayi sektorunde buylme-istihdam esnekligi tarima kiyasla daha yiiksek olmakla birlikte donemler
itibariyla daha oynak bir goriiniim sergilemektedir. Ozellikle 2008-2009 kiiresel finansal kriz sonrasinda
sanayi uretimindeki artiglarin istihdama daha giiglii yansidigi, buna karsilik son donemde iliskinin
zayifladigi goriilmektedir. S6z konusu gelisme, sanayi iiretiminin giderek daha az emek yogun faaliyetlere
kaymasi, teknoloji ve sermaye yogun iiretim yapilarinin agirlik kazanmasiyla uyumludur.

Ingaat sektorii ekonomik canlanma donemlerinde hizli istihdam yaratabilen ancak i¢ talep, kredi
kosullart ve yatirim tercihlerine bagli olmasi nedeniyle c¢evrimsel duyarliigr yiiksek bir yapi
sergilemektedir. Hizmetler sektoriinde ise daha istikrarli ve uzun dénemli olarak giiglenen bir esneklik
patikas1 izlenmektedir. Ozellikle ticaret, konaklama ve yiyecek ve ulastirma gibi gérece emek yogun hizmet
faaliyetleri, bilylimenin istihdama doniismesinde belirleyici rol oynamaktadir. Genel olarak bulgular,




Tiirkiye’de biiylimenin istihdam yaratma kapasitesinin yalnizca biiylime oranina degil, sektorel bilesime ve

iiretim yapisina bagl olarak sekillendigini gostermektedir.

Sektorel Istihdamin Biiyiime Esnekligi
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Not: Cizgiler tahmin edilen katsay1y1, golgeli alanlar ise yiizde 95 giiven araligin1 gostermektedir.

Kaynak: TUIK verilerine dayali SBB Hesaplamalari




2.2. Isgiiciine Katihm Oranindaki Gelismeler

2026 yilmin birinci  geyreginde MEA  Grafik 9: Isgiiciine Katihm Orami (MEA, %)
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Kaynak: TUIK

2.3. Issizlikteki Gelismeler

2026 yilinin ilk ¢eyreginde istihdam yillik bazda 449 bin kisi azalirken issiz sayis1 34 bin kisi azalarak
2 milyon 959 bin kisi olmus ve issizlik oran1 yiizde 8,6 olarak gergeklesmistir. Ayn1 dénemde bu oran

kadinlarda yiizde 11,2, erkeklerde yiizde 7,3 olmustur.

MEA issizlik orani ise yilin birinci ¢eyreginde yiizde 8,2 olarak gergeklesmistir. Ilgili donemde,
erkeklerde ve kadinlarda issizlik oranlari sirasiyla yiizde 6,8 ve yiizde 11,1 oraninda gerceklesirken geng

igsizlik oran1 yiizde 15,2, atil isgiicli orani ise ylizde 30,4 olmustur (Grafik 10).

Grafik 10: issizlik Oranlar1 (MEA, %)
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Kaynak: TUIK




Bir dnceki ceyrege gore yilin birinci ¢eyreginde, istihdamdaki diisiis ve ¢alisma ¢agi niifusundaki artis
igsizlik oranini artirict bir etki olustursa da isgiicline katilimdaki diisiisiin etkisiyle MEA issizlik orani1 0,1

puan azalmistir (Grafik 11).

Grafik 11: Issizlik Oramindaki Degisime Katkilar (Puan, MEA)
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Kaynak: TUIK verilerine dayali SBB hesaplamalari
Issizlik sigortas1 6denen kisi say1s1t MEA verilere gore, Mayis ayinda bir 6nceki aya gére 25 bin 903
kisi azalarak 480 bin 928 kisi olmustur. Ayn1 donemde, toplam is ilan sayis1 yiizde 4, ilanlarda aranan

personel sayisi ise yiizde 2,7 oraninda azalmistir (Grafik 12).




Grafik 12: Issizlik Sigortas1 Odenen Kisi Sayisi ve is ilanlar:
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Kaynak: TUIK, ISKUR ve Kariyer.net verilerine dayali SBB hesaplamalar1

MEA verilere gore, 2026 yilinin birinci ¢eyreginde issizlik orani; AB-27 ulkelerinde yilizde 6
seviyesinde sabit kalmistir. Ayn1 donemde issizlik orani, Almanya, Ispanya ve Yunanistan’da artarken
Italya’da diismiis ve ABD’de ise sabit kalmistir (Grafik 13).

Grafik 13: Issizlik Oranlarimin Uluslararasi Karsilastirmasi1 (MEA, %)
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Kaynak: OECD, TUIK




Ek Tablo: Hanehalk isgiicii Anketi Temel Isgiicii Gostergeleri (2015 1. Ceyrek — 2026 1. Ceyrek)

. istihdam Isgiiciine . . _Aul
(Bin Kisi) 15+ . . Istihdam Tarmm . Katihhm Istihdam Issizlik Isgiicii

Nufus Isgiicii Istihdam Tarim Dis1 Issiz Orani (%) | Oram (%) | Orani (%) | Oram (%)

2015-1| 57.543 28.684 25.432 4.782 20.650 3.252 49,8 442 11,3 18,8

Il 57.748 29.692 26.916 5.596 21.320 2.776 51,4 46,6 9,3 15,9

"l 57973 30.083 27.047 5.930 21.117 3.036 51,9 46,7 10,1 16,9

IV| 58.214 29.741 26.610 5.119 21.491 3.130 51,1 45,7 10,5 16,9

2016-1| 58.431 29.572 26.357 4.826 21.531 3.215 50,6 45,1 10,9 18,1

Il 58.622 30.661 27.776 5.510 22.266 2.885 52,3 47,4 9,4 15,9

1| 58835 30.863 27.376 5.759 21.617 3.488 52,5 46,5 11,3 18,0

IV| 59.068 30.701 26.995 5.054 21.941 3.706 52,0 45,7 12,1 18,4

2017-1| 59565 30.715 26.816 4.979 21.837 3.899 51,6 45,0 12,7 19,3

Il 59.782 31.574 28.345 5.527 22.818 3.229 52,8 47,4 10,2 15,9

11| 60.002 32.064 28.686 5.852 22.834 3.377 53,4 47,8 10,5 15,8

V| 60.222 31.710 28.452 5.247 23.205 3.258 52,7 47,2 10,3 16,2

2018-1| 60.413 31.451 28.139 4.977 23.162 3.312 52,1 46,6 10,5 16,8

11l 60.572 32.232 29.115 5.494 23.621 3.117 53,2 48,1 9,7 15,0

1| 60.734 32.930 29.272 5.679 23.593 3.658 54,2 48,2 111 16,3

IV| 60.895 32.202 28.238 4.979 23.259 3.963 52,9 46,4 12,3 17,8

2019-1| 61.098 32.036 27.335 4.687 22.648 4.701 52,4 44,7 14,7 20,5

1] 61.343 32.401 28.221 5.185 23.036 4.180 52,8 46,0 12,9 18,1

1| 61591 33.152 28.482 5.611 22.871 4.671 53,8 46,2 14,1 19,1

V| 61.839 32.432 28.131 4.901 23.230 4.301 52,4 455 13,3 18,5

2020-1| 62.117 30.887 26.699 4.150 22.549 4.188 49,7 43,0 13,6 22,5

1] 62.422 29.659 25.853 4.903 20.950 3.806 475 41,4 12,8 27,1

1| 62.730 31.558 27.364 5.367 21.997 4.194 50,3 43,6 13,3 24,9

IV| 63.038 30.794 26.823 4.480 22.343 3.970 48,8 42,6 12,9 27,0

2021-1| 63.320 31.668 27.391 4.570 22.821 4.277 50,0 43,3 13,5 28,3

Il 63.580 32.243 28.448 5.060 23.388 3.795 50,7 44,7 11,8 24,8

11| 63.837 33.564 29.652 5.432 24.220 3.912 52,6 46,4 11,7 22,1

IV| 64.094 33.496 29.815 4.734 25.081 3.680 52,3 46,5 11,0 22,3

2022-1| 64.334 33.282 29.418 4.362 25.056 3.864 51,7 45,7 11,6 22,9

Il 64.560 34.234 30.765 4.984 25.781 3.468 53,0 47,7 10,1 20,9

1| 64.793 34.661 31.160 5.263 25.897 3.501 53,5 48,1 10,1 20,8

IV| 65.026 35.089 31.556 4.650 26.906 3.533 54,0 48,5 10,1 20,6

2023-1| 65.214 34.443 30.856 4.156 26.700 3.587 52,8 47,3 10,4 23,0

11| 65.352 34.718 31.507 4.690 26.817 3.211 53,1 48,2 9,2 23,1

11| 65.494 35.315 32.043 5.174 26.869 3.272 53,9 48,9 9,3 22,3

IV| 65.637 35.049 32.020 4.494 27.526 3.029 53,4 48,8 8,6 22,7

2024-1| 65.763 35.268 32.013 4.254 27.759 3.255 53,6 48,7 9,2 25,5

Il 65.870 35.677 32.696 4.896 27.800 2.980 54,2 49,6 8,4 27,0

1| 65979 36.173 32.993 5.163 27.830 3.180 54,8 50,0 8,8 26,5

IV| 66.088 35.701 32.658 4.658 28.000 3.043 54,0 49,4 8,5 28,1

2025-1 | 66.206 34.922 31.929 4.178 27.751 2.993 52,7 48,2 8,6 29,4

1] 66.330 35.536 32.623 4.601 28.022 2.913 53,6 49,2 8,2 31,6

11| 66.458 36.127 33.068 4.998 28.070 3.058 54,4 49,8 8,5 28,9

IV| 66.586 35.574 32.657 4.388 28.269 2917 53,4 49,0 8,2 29,0

2026-1| 66.742 34.439 31.480 4.020 27.460 2.959 51,6 47,2 8,6 31,9

Kaynak: TUIK
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