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ÖNSÖZ 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesinde yer alan genel 

yönetim kapsamındaki idarelerin, ilk altı aylık bütçe uygulama sonuçları, ikinci altı aya ilişkin 

beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini Temmuz ayı içinde kamuoyuna açıklayacakları hükmü 

çerçevesinde Başkanlığımız 2026 Yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu 

hazırlanmıştır. 

 

Raporda, başta On İkinci Kalkınma Planı olmak üzere Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programının 

izlenmesi ve değerlendirilmesine, Yatırım Programının hazırlanması ve uygulanması ile kamu 

yatırım projelerinin izlenmesi ve değerlendirilmesine, merkezi yönetim bütçesinin uygulanması 

ile kamu personel yönetimi alanında yürütülen faaliyetlere yönelik bilgilere yer verilmiştir. 

 

Ayrıca rapor döneminde sektörel ve tematik politika ve stratejiler geliştirilmesine, analiz, 

tahmin ve modelleme çalışmalarının yürütülmesine, kamuda stratejik yönetim sürecinin 

koordinasyonuna, devlet yardımlarının koordinasyonu, izlenmesi ve değerlendirilmesine, 

düzenleyici etki analizi çalışmalarına, İSEDAK sekretarya hizmetleri ile uluslararası kalkınma 

işbirliğinin etkinliğini artırmaya yönelik gerçekleşme bilgileri yer almaktadır.  

 

Başkanlığımız 2026 yılı Ocak-Haziran dönemi alt program faaliyet ve proje bilgilerini, uygulama 

sonuçları ile Temmuz-Aralık dönemine ilişkin beklentileri, hedefleri ve yapılması planlanan 

faaliyetleri içeren 2026 Yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu kamuoyunun bilgisine 

sunulmaktadır. 
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1. 2026 YILI OCAK-HAZİRAN DÖNEMİ BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI  

 

2026 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Başkanlığımız bütçesine 375.026.251.000 TL’si 

yedek ödenek olmak üzere toplam 378.985.152.000 TL ödenek tahsis edilmiştir. Yedek ödenek 

hariç 3.958.901.000 TL başlangıç ödeneğinin 2026 yılı Ocak-Haziran dönemi itibarıyla % 22’si 

olan 876.190.625 TL’si harcanmıştır.  

 

Grafik 1: 2026 Yılı Ödenek Dağılımı (Yedek Ödenek Hariç-Yüzde) 

      
 

2025 ve 2026 yılları Ocak-Haziran döneminde bütçe giderlerinin ekonomik sınıflandırmaya 

göre dağılımı ve harcama değişim oranları Tablo 1’de gösterilmiştir. 
 

     Tablo 1: 2025-2026 Bütçe Ödenek ve Harcama Karşılaştırması                                                                   (TL) 
 

                               

2025 2026 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

OCAK-HAZİRAN 

HARCAMA  

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

OCAK-HAZİRAN 

HARCAMA  

Personel Giderleri  918.746.000 433.497.621 1.220.145.000 614.753.072 

Sos. Güv. Kur. Dev. Primi Giderleri  107.266.000 50.261.597 139.699.000 75.932.733 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri  321.777.000 50.656.516 385.262.000 68.991.848 

Cari Transferler  14.006.000 10.600.000 31.235.000 9.400.000 

Sermaye Giderleri  327.000.000 18.063.030 241.200.000 16.004.534 

Sermaye Transferleri  1.689.357.000 93.900.570 1.941.360.000 91.108.438 

Yedek Ödenek 286.860.760.000 - 375.026.251.000 - 

TOPLAM  290.238.912.000 656.979.334 378.985.152.000 876.190.625 

 

Ekonomik kod bazında Başkanlığımız 2025 ve 2026 yılı başlangıç ödeneği ile Ocak-Haziran 

dönemi harcama gerçekleşmelerine ilişkin bilgiler aşağıda verilmiştir. 
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2025 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

(1) 

2026 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

(2) 

HARCAMA                                

(OCAK-HAZİRAN) 

   DEĞİŞİM 

(%) 

(2/1) 

HARCAMA 

GERÇEKLEŞME                 

(%)  

2025 2026 2025 2026 

01-PERSONEL 

GİDERLERİ  
918.746.000 1.220.145.000 433.497.621 614.753.072 33 47 50 

 01.01. MEMURLAR 650.813.000 879.340.000 332.691.589 472.177.839 35 51 54 

01.02. SÖZLEŞMELİ 

PERSONEL  
66.065.000 74.463.000 26.944.770 33.282.211 13 41 45 

01.03. İŞÇİLER 155.007.000 205.754.000 63.909.865 100.797.674 33 41 49 

01.04 - GEÇİCİ SÜRELİ 

ÇALIŞANLAR 
- 18.000 -  - - 0 

01.05 - DİĞER 

PERSONEL 
46.861.000 60.570.000 9.951.397 8.495.348 29 21 14 

 

2026 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile personel giderleri için toplam 1.220.145.000 TL 

ödenek tahsis edilmiş, Ocak-Haziran dönemi itibarıyla bu ödeneğin %50’si olan 614.753.072 TL 

harcanmıştır. Diğer taraftan 2025 yılının aynı döneminde ise 918.746.000 TL ödeneğin 

433.497.621 TL’si harcanmış ve gerçekleşme oranı  %47 olmuştur.  
 

 

 
 

 

 

2025 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

(1) 

2026 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

(2) 

HARCAMA                                

(OCAK-HAZİRAN) 

   DEĞİŞİM 

(%) 

(2/1) 

HARCAMA 

GERÇEKLEŞME                 

(%) 

2025 2026 2025 2026 

02-SGK DEVLET 

PRİMİ GİDERLERİ 
107.266.000 139.699.000 50.261.597 75.932.733 30 47 54 

02.01. MEMURLAR 65.428.000 88.420.000 33.478.233 49.071.294 35 51 55 

02.02. SÖZLEŞMELİ 

PERSONEL  
7.047.000 8.408.000 2.878.676    3.709.302 19 41 44 

02.03. İŞÇİLER 34.791.000 42.871.000 13.904.688 23.152.137 23 40 54 

 

2026 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile sosyal güvenlik kurumlarına devlet primi giderleri 

için toplam 139.699.000 TL ödenek tahsis edilmiş, Ocak-Haziran dönemi itibarıyla %54’ü olan 

75.932.733 TL harcanmıştır. Diğer taraftan 2025 yılının aynı döneminde ise 107.266.000 TL 

ödeneğin 50.261.597 TL’si harcanmış ve gerçekleşme oranı % 47 olmuştur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
01-PERSONEL GİDERLERİ (TL, Yüzde) 

 
02-SGK DEVLET PRİMİ GİDERLERİ (TL, Yüzde) 
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2025 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

(1) 

2026 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

(2) 

HARCAMA                                

(OCAK-HAZİRAN) 
DEĞİŞİM 

(%) (2/1) 

HARCAMA 

GERÇEKLEŞME                 

(%) 

2025 2026 2025 2026 

03- MAL VE HİZMET 

ALIM GİDERLERİ 
321.777.000 385.262.000 50.656.516 68.991.848 20 16 18 

 03.02.  TÜKETİME 

YÖNELİK MAL VE 

MALZEME ALIMI 

49.733.000 59.545.000 11.062.153 13.838.386 20 22 23 

 03.03. YOLLUKLAR 47.501.000 56.874.000 6.061.186 7.765.672 20 13 14 

 03.04. GÖREV GİDERLERİ 3.994.000  4.782.000 1.510.883 1.794.591 20 38 38 

 03.05. HİZMET ALIMLARI 211.209.000 252.878.000 30.084.809 42.939.033 20 14 17 

 03.06. TEMSİL VE 

TANITMA GİDERLERİ 
2.328.000 2.788.000 472.472 225.765 20 20 8 

  03.07. MENKUL MAL 

ALIM, BAKIM VE 

ONARIM GİDERLERİ 

4.562.000 5.462.000 863.693 1.173.561 20 19 21 

 03.08. GAYRİMENKUL 

MAL BAKIM VE ONARIM 

GİDERLERİ 

2.450.000 2.933.000 601.320 1.254.840 20 25 43 

 

2026 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile mal ve hizmet alım giderleri için toplam 385.262.000 

TL ödenek tahsis edilmiş, Ocak-Haziran dönemi itibarıyla % 18’si olan 68.991.848 TL 

harcanmıştır. Diğer taraftan 2025 yılının aynı döneminde ise 321.777.000 TL ödeneğin 50.656.516 

TL’si harcanmış ve gerçekleşme oranı % 16 olmuştur. 
 

 

 

 

2025 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

(1) 

2026 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

(2) 

HARCAMA                                

(OCAK-HAZİRAN) 
DEĞİŞİM 

(%) 

(2/1) 

HARCAMA 

GERÇEKLEŞME                 

(%) 

2025 2026 2025 2026 

05-CARİ TRANSFERLER 14.006.000 31.235.000 10.600.000 9.400.000 123 76 30 

05.03. KAR AMACI 

GÜTMEYEN 

KURULUŞLARA YAPILAN 

TRANSFERLER 

14.000.000 20.000.000 10.600.000 9.400.000 43 76 47 

 05.04. HANE HALKINA 

YAPILAN TRANSFERLER 
6.000        7.000 0 0 17 0 0 

05.06. YURTDIŞINA 

YAPILAN TRANSFERLER 
- 11.228.000 - - - - 0 

 

2026 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile cari transferler için toplam 31.235.000 TL ödenek 

tahsis edilmiş, Ocak-Haziran dönemi itibarıyla % 30’u olan 9.400.000 TL harcanmıştır. Diğer 

taraftan 2025 yılının aynı döneminde ise 14.006.000 TL ödeneğin 10.600.000 TL’si harcanmıştır 

ve gerçekleşme oranı % 76 olmuştur. 

 

 

 
 

 
03-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ (TL, Yüzde) 

 
05- CARİ TRANSFERLER (TL, Yüzde) 
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2025             

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

(1) 

2026 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

(2) 

HARCAMA                                

(OCAK-HAZİRAN) 

  DEĞİŞİM 

(%) 

(2/1) 

HARCAMA 

GERÇEKLEŞME                 

(%) 

2025 2026 2025 2026 

06- SERMAYE GİDERLERİ 327.000.000 241.200.000 18.063.030 16.004.533 -26 6 7 

06.01 MAMUL MAL 

ALIMLARI 
12.500.000 24.570.000 0 947.520 97 0 4 

 06.02 MENKUL SERMAYE 

ÜRETİM GİDERLERİ 
137.629.000 50.720.000 4.821.127 11.547.623 -63 4 23 

06.03 GAYRİ MADDİ HAK 

ALIMLARI 
38.000.000 26.650.000 10.888.271 1.836.590 -30 29 7 

06.07 GAYRİMENKUL 

BÜYÜK ONARIM 

GİDERLERİ 

138.871.000 139.260.000 2.353.632 1.672.800 0 2 1 

 

 

2026 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile sermaye giderleri için toplam 241.200.000 TL ödenek 

tahsis edilmiş, Ocak-Haziran dönemi itibarıyla ödeneğin % 7’si olan 16.004.533 TL harcanmıştır. 

Diğer taraftan 2025 yılının aynı döneminde ise 327.000.000 TL ödeneğin 18.063.030 TL’si 

harcanmış ve gerçekleşme oranı % 6 olmuştur.  

 

 

 
 

 

 

2025             

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ  

(1) 

2026 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

(2) 

HARCAMA                                

(OCAK-HAZİRAN) 
DEĞİŞİM 

(%) 

(2/1) 

HARCAMA 

GERÇEKLEŞME                 

(%) 

2025 2026 2025 2026 

07- SERMAYE 

TRANSFERLERİ 
1.689.357.000 1.941.360.000 93.900.570 91.108.438 15 6 5 

07.01 YURTİÇİ SERMAYE 

TRANSFERLERİ 
1.343.501.000 1.512.080.000 4.404.008 4.420.602 13 0 0 

07.02 YURT DIŞI SERMAYE 

TRANSFERLERİ 
99.000.000    133.721.000 5.496.562 46.687.836 35 6 35 

07.03 HAZİNE YARDIMLARI 246.856.000   295.559.000 84.000.000 40.000.000 20 34 14 

 

2026 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile sermaye transferleri için toplam 1.941.360.000 TL 

ödenek tahsis edilmiş, Ocak-Haziran dönemi itibarıyla ödeneğin % 5’i olan 91.108.438 TL 

harcanmıştır. Diğer taraftan 2025 yılının aynı döneminde ise 1.689.357.000 TL ödeneğin 

93.900.570 TL’si harcanmış ve gerçekleşme oranı % 6 olmuştur. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
06-SERMAYE GİDERLERİ (TL, Yüzde) 

07- SERMAYE TRANSFERLERİ (TL, Yüzde) 
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 2025 BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ 2026 BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ 

09- YEDEK ÖDENEKLER 286.860.760.000 375.026.251.000 

     09.01- PERSONEL GİDERLERİNİ KARŞILAMA 

ÖDENEĞİ 
26.715.506.000 35.000.000.000 

     09.03- YATIRIMLARI HIZLANDIRMA ÖDENEĞİ 128.911.365.000 168.881.801.000 

     09.05- DOĞAL AFET GİDERLERİNİ KARŞILAMA 

ÖDENEĞİ 
8.952.302.000 11.728.065.000 

     09.06- YEDEK ÖDENEK 111.675.992.000 145.522.405.000 

 09.07- YENİ KURULACAK DAİRE VE İDARELERİN 

İHTİYAÇLARINI KARŞILAMA ÖDENEĞİ 
1.056.079.000 1.383.528.000 

     09.09- DİĞER YEDEK ÖDENEKLER 9.549.516.000 12.510.452.000 

 

2026 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Başkanlığımız bütçesine personel giderlerini 

karşılama, yatırımları hızlandırma, doğal afet giderlerini karşılama, yedek ödenek, yeni kurulacak 

daire ve idarelerin ihtiyaçlarını karşılama ile diğer yedek ödenekler için toplam 375.026.251.000 

TL yedek ödenek tahsis edilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
09- YEDEK ÖDENEKLER (TL) 
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2. 2026 YILI OCAK-HAZİRAN DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLEN FAALİYETLER 

 

2.1. PROGRAM VE ALT PROGRAMLARA İLİŞKİN FAALİYETLER 

Bu bölümde, 2026 yılı Ocak-Haziran döneminde Başkanlığımızın sorumluluğunda olan 6 adet 

alt programa ait 15 adet faaliyete yönelik yürütülen iş ve işlemlere yer verilmiştir. Ayrıca, 

Yönetim ve Destek Programı altında yer alan iki adet alt programa ilişkin faaliyetler hakkında 

bilgi verilmiştir.  

 

  Tablo 2: Strateji ve Bütçe Başkanlığının Alt Program ve Faaliyetleri 

PROGRAM ALT PROGRAM FAALİYET BİRİM 

STRATEJİK YÖNETİM VE 

KAYNAK TAHSİSİ 

  

 BÜTÇE YÖNETİMİ 

Kamu Personel Yönetimi BGM 

Kamu Yatırımları Yönetimi SKYGM 

Merkezi Yönetim Bütçesinin 

Hazırlanması, Uygulanması ve Kamu Bütçe 

Süreçlerinin Geliştirilmesi 

BGM 

  

PLANLAMA, 

PROGRAMLAMA,  İZLEME  

VE ANALİZ 

Devlet Yardımlarının Koordinasyonu, 

İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

DYGM 

Ekonomik Modelleme, İzleme, Koordinasyon 

ve Araştırma 
EMKDGM 

Kamuda Stratejik Planlama 

Sürecinin Yürütülmesi 
PPGM 

Üst Politika Belgelerinin Hazırlanması PPGM 

Üst Politika Belgelerinin İzlenmesi 

ve Değerlendirilmesi 
PPGM 

  

ULUSLARARASI KALKINMA 

İŞBİRLİĞİ 

 İSEDAK SEKRETARYA 

HİZMETLERİ 

İSEDAK Araştırma, Politika Geliştirme ve 

İzleme 
İUKİGM 

İSEDAK Program Geliştirme ve 

Proje Destekleme 
İUKİGM 

İSEDAK Uluslararası Toplantı 

Organizasyonları 
İUKİGM 

ULUSLARARASI KALKINMA 

İŞBİRLİĞİ POLİTİKALARI 

Çok Taraflı Kalkınma İşbirliği Faaliyetleri İUKİGM 

İkili Teknik İşbirliği Faaliyetleri İUKİGM 

  

ARAŞTIRMA, 

GELİŞTİRME VE YENİLİK 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE 

GELİŞTİRME 

Araştırma Üniversitelerinin Desteklenmesi SKYGM 

  

YEREL YÖNETİMLERİN 

GÜÇLENDİRİLMESİ 

YEREL YÖNETİMLERİN 

MALİ YAPISININ 

GÜÇLENDİRİLMESİ 
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  2.1.1. STRATEJİK YÖNETİM VE KAYNAK TAHSİSİ PROGRAMI 

  

         BÜTÇE YÖNETİMİ ALT PROGRAMI 

 

         Kamu Personel Yönetimi Faaliyeti: 
 

 Resmi İstatistik Programı (RİP) çerçevesinde hazırlanan kamu istihdamına ilişkin 

istatistikler Başkanlık web sayfamızda yayımlanmıştır. 

 Kamu Personeli Bilgi Sistemi (KPBS) altyapısının güncel yazılım teknolojilerine uyumlu 

hale getirilmesi amacıyla mevcut uygulamalar yeni versiyon mimarisi üzerinde yeniden 

geliştirilmiş, sistem altyapısı iyileştirilmiş ve ilave fonksiyonlar eklenerek geliştirme ve 

sürdürülebilirlik çalışmaları yürütülmüştür. 

 Kamu Personeli Bilgi Sistemine kamu personel istihdamına ilişkin temel verilerin 

işlenmesi süreci devam etmektedir.  2026 yılı haziran ayı sonu itibarıyla 591.800’ü 

belediye iktisadi teşebbüsü (BİT) personeli olmak üzere kamu kurum ve kuruluşları 

tarafından girişi yapılan personel sayısı toplam 4.385.231’e ulaşmıştır. Bu kapsamda 2026 

yılının ilk altı aylık döneminde 42 farklı kurum için 167 iptal/ihdas, 47 kadro/pozisyon 

düzeltme talebi sisteme işlenmiştir.  

 Kamu e-Uygulama sisteminde yer alan kadro ve pozisyon bilgilerinin güncelliğinin 

sağlanmasına yönelik olarak; kadro/pozisyon ihdası ve değişikliğine ilişkin mevzuat 

düzenlemeleri ile idari işlemlerin hemen akabinde sistem kaydı yapılmakta ve değişiklikler 

sisteme işlenmiştir.  

 Kamu kurum ve kuruluşlarında sözleşmeli personel olarak çalışmakta iken 657 sayılı 

Devlet Memurları Kanunu’nun 4’üncü maddesi kapsamında memur kadrolarına geçen 

kamu personelinin bildirimlerinin alınması için Sözleşmeli Personel Kadroya Geçiş 

Modülü hazırlanmış ve KPBS bünyesinde kurumların veri girişine açılmıştır. Aynı 

Kanunun geçici 48’inci maddesi kapsamında memur kadrolarına geçen kamu personeline 

ilişkin bildirim işlemleri de devam etmektedir. Bu kapsamda 2026 yılının ilk altı ayında 

2.810 pozisyon için kadroya geçiş bildirimi yapılmış ve 2023 yılından itibaren kadroya 

geçiş bildirimi yapılan personel sayısı toplam 402.095’e ulaşmıştır. 

 İnsan kaynakları yönetimi alanında kurumsal düzeyde kamu personeline ilişkin olarak T.C. 

kimlik numarası esas alınarak tutulacak personel hareketlerinin belirlenmesine yönelik 

mevzuat tarama çalışmaları sürdürülmüş;  mevcut verilerin kamu kurum ve kuruluşları 

tarafından güncel, doğru ve güvenli şekilde yönetilebilmesini sağlamak amacıyla 

kullanılan ara yüz uygulaması, güncel yazılım teknolojileri kullanılarak yeni versiyona 

taşınmış; kullanıcı deneyimini iyileştirmeye yönelik görsel ve işlevsel geliştirmeler 

yapılmış; güvenlik altyapısı güçlendirilmiş ve geliştirme çalışmalarına devam edilmiştir. 

 Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümlerine göre kamu 

kurum ve kuruluşlarının kadro ve pozisyon bilgilerini elektronik ortamda veri güncelleme 

ve kurumların kadro/pozisyon onaylama işlemleri yapılmıştır. 

 İlgili mevzuatına göre disiplin cezası alan kamu personeli ile meslekten, kamu görevinden 

veya ilgili kurumların teşkilatından çıkarılanlara ilişkin verilerin elektronik ortamda 

toplanmasına ve kontrolüne ilişkin iş ve işlemler yürütülmüştür. 
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 Kamu kurum ve kuruluşlarınca Kamu Personel Seçme Sınavı (KPSS) sonuçlarına göre 

merkezi yerleştirme yapılması talep edilen kadro ve pozisyonlara ilişkin bilgiler toplanmış, 

tercih kılavuzlarında esas alınacak tablolar oluşturularak Cumhurbaşkanlığı ile 

paylaşılmıştır. 

 Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığınca şehit ve gazi yakını ile gazilere ve Devlet 

korumasından yararlanan gençlere yönelik olarak yapılan merkezi atamalar öncesinde, 

kamu kurum ve kuruluşlarının bu kapsamdaki personel talepleri elektronik ortamda 

alınarak ilgili Bakanlıkla paylaşılmıştır. 

 6191 sayılı Sözleşmeli Erbaş ve Er Kanunu’nun ek 1’inci maddesi kapsamında kamu 

kurum ve kuruluşlarında istihdam hakkından yararlanacak sözleşmeli erbaş ve erlere ilişkin 

hazırlanan uygulama yazılımı üzerinden kamu kurum ve kuruluşlarının yerleştirme 

talepleri toplanmış ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile paylaşılmıştır. 

 Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreterliği geçici süreli olarak yurt dışına görevlendirilen 

personele ilişkin bildirimlerin elektronik ortamda alındığı Yurt Dışı Geçici Görevlendirme 

modülü üzerinden 2026 yılının ilk altı ayında 182 kamu kurumu, 13.738 kamu personeli 

hakkında bildirimde bulunmuştur.  

 18/7/2025 tarihli ve 32959 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Devlet 

Memurlarının Yarım Zamanlı Çalışma Hakkının Kullanımına İlişkin Yönetmelik uyarınca, 

KPBS bünyesinde kurumların veri girişine açılan bildirim modülü aracılığıyla, 2026 yılının 

ilk altı ayında 146 farklı kurum tarafından 3.024 kamu personelinin yarım zamanlı çalışma 

bildirimi yapılmış; halihazırda yarım zamanlı olarak çalışmaya devam eden kamu personeli 

sayısı 3.500’e ulaşmıştır. 

 2026 yılının ilk altı ayında 264 kamu kurum ve kuruluşu tarafından memur, sözleşmeli 

personel, işçi, akademik personel gibi farklı statülerde personel alımı için 534 ilan girişi 

yapılmıştır. 

 

       Kamu Yatırımları Yönetimi Faaliyeti: 

 “2026 Yılı Kamu Yatırım Programı” Resmi Gazete’de yayımlanmıştır. 

 2026 Yılı Kamu Yatırım Programı Yıl İçi İşlemlerinin Uygulanması ve İzlenmesi 

Hakkında Genelge hazırlanmıştır. 

 2026 Yılı Kamu Yatırım Programının izlenmesi, değerlendirilmesi ve revizyonuna yönelik 

çalışmalar yürütülmüştür. 

 Kamu idarelerinin kamu yatırım programında yer alan projeleri kapsamında talep ettikleri, 

ek ödenek ve proje revizyonları için değerlendirme çalışması yapılmış, Haftalık Ek Ödenek 

Raporları ve Cumhurbaşkanı Olurları hazırlanmıştır. 

 İlgili sektörlerde fizibilite raporları incelenerek görüş verilmiştir. 

 OECD, Dünya Bankası gibi kuruluşlar başta olmak üzere uluslararası kuruluşlarla toplantı 

ve müzakerelere katılım sağlanmıştır. 

 Birleşmiş Milletler AEK tarafından düzenlenen 10. KÖİ Forumu’na ve İnovasyon, 

Rekabetçilik ve KÖİ Komitesinin 19. toplantısına katılım sağlanmıştır. 

 KÖİ ile ilgili mevzuat düzenlemelerine katkı verilmiştir. 

 KÖİ proje envanterinin elektronik ortama taşınmasını sağlayan Kamu Yatırımları Bilgi 

Sisteminin KÖİ modülü ile uygulayıcı kuruluşlardan sistem üzerinden bilgi toplanmıştır. 
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Merkezi Yönetim Bütçesinin Hazırlanması, Uygulanması ve Kamu Bütçe                    

Süreçlerinin Geliştirilmesi Faaliyeti: 

 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun bütçe ödeneklerinin 

kullanılmasına ilişkin 20’nci maddesine istinaden ayrıntılı harcama ve finansman 

programlarının, idarelerin faaliyetleri ile iş programlarını da dikkate alan, mali disipline ve 

nakit yönetiminin etkin bir şekilde yönetilmesine katkı sağlayan bir anlayışla hazırlanmasını 

temin etmeye yönelik usul ve esaslar 1 Sıra No’lu 2026 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe 

Uygulama Tebliği ile düzenlenmiştir. 

 5018 sayılı Kanun’un 23’üncü maddesinde, merkezi yönetim bütçe kanununda belirtilen 

hizmet ve amaçları gerçekleştirmek, ödenek yetersizliğini gidermek veya bütçelerde 

öngörülmeyen hizmetler için genel bütçe kapsamındaki kamu idareleri ile özel bütçeli 

idarelerin bütçelerine aktarılmak üzere yedek ödenek konulabileceği, bu ödenekten aktarma 

yapmaya Cumhurbaşkanının yetkili olduğu, mali yıl içinde yapılan bu aktarmaların tür, tutar 

ve idareler itibariyle dağılımının, yılın bitimini takip eden on beş gün içinde 

Cumhurbaşkanlığı tarafından ilan edileceği hüküm altına alınmıştır. Söz konusu hüküm 

çerçevesinde 2025 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu’ndaki Yedek Ödeneklerin 

Kullanımına ilişkin duyuru yayımlanmıştır. 

 2026 Yılı Vatandaşın Bütçe Rehberi dokümanı hazırlanarak kamuoyu ile paylaşılmıştır. 

 Ödeneklerin etkin, verimli, mali disiplini gözeten ve finansman maliyetlerini düşüren bir 

anlayışla kullanılmasına yönelik olarak ayrıntılı harcama programları (AHP) ve ayrıntılı 

finansman programlarının (AFP) uygulamasının yönlendirilmesine ve gerçekleştirilecek 

bütçe işlemlerine ilişkin usul ve esaslar 2 Sıra No’lu 2026 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe 

Uygulama Tebliği ile düzenlenmiştir.  

 2026 yılında kamu idarelerinin hazırlayacakları Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler 

Raporu’nda yer alacak esasları içeren genel yazı ve ekleri kamuoyu ile paylaşılmıştır. 

 Performans esaslı program bütçe sisteminin gerektirdiği e-bütçe sistemi revizyonları ve 

geliştirmelerine yönelik çalışmalar sürdürülmüş, program bütçe uygulamasına ilişkin 

süreçlerde e-bütçe sisteminin kritik öneme sahip olması nedeniyle gelişen şartlara ve idari 

ihtiyaçlara bağlı olarak sistemin sağlıklı bir şekilde işletilmesini sağlayacak şekilde bakım, 

onarım ihtiyacının karşılanmasına devam edilmiştir.  

 Ayrıca e-bütçe sistemini yapay zekâ destekli bilgi sistemine ve karar destek mekanizmasına 

dönüştürmeye yönelik çalışmalara başlanmıştır. Bu kapsamda orta vadede kullanıcı 

deneyimini iyileştiren akıllı asistanların (chatbot) entegrasyonu ile kullanıcıların iş yükünü 

azaltmak ve destek sürelerini kısaltmak, tekrarlayan form süreçlerini otonom hale getirerek 

insan kaynaklı hataları en düşük düzeye indirmek hedeflenmektedir. 

 2025 Yılı Genel Faaliyet Raporu haziran ayı içinde hazırlanarak Sayıştay Başkanlığına 

gönderilmiş ve kamuoyuna duyurulmuştur. 

 Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından hazırlanan 2025 Yılı Merkezi Yönetim Kesin Hesap 

Kanunu Teklifi Taslağına nihai hali verilerek Türkiye Büyük Millet Meclisi’ne sunulmak 

üzere Cumhurbaşkanlığı ve Sayıştay Başkanlığı’na gönderilmiştir. 

 Katılım Öncesi Yardım Aracı’nın (IPA) sürecinin izlenmesi için yürütülen IPA İzleme 

Komitesi toplantısı ile Sektörel İzleme Komitesi toplantılarına katılım sağlanmıştır. 
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 Harcama gözden geçirme çalışmaları kapsamında; on adet rapor hazırlanmıştır. 

 17/5/2024 tarihli ve 32549 sayılı Resmî Gazete ’de yayımlanan “Tasarruf Tedbirleri” konulu 

Cumhurbaşkanlığı Genelgesinin “Diğer Hususlar” başlıklı bölümünde kamu idarelerinin 

Cumhurbaşkanlığından izin talebinde bulunmadan önce Hazine ve Maliye Bakanlığı ile 

Başkanlığımızdan görüş alacakları düzenlenmekte olup bu doğrultuda Başkanlığımızca 

genelge kapsamındaki muhtelif konularda görüş verilmiştir.  

 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 46’ncı maddesi gereğince 2026-2027 Eğitim ve 

Öğretim Yılında Yükseköğretim Kurumlarında Cari Hizmet Maliyetlerine Öğrenci Katkısı 

Olarak Alınacak Katkı Payları ve Öğrenim Ücretlerinin Tespitine Dair Cumhurbaşkanı 

Karar Taslağına ilişkin çalışmalar yürütülmüştür. 

       

PLANLAMA, PROGRAMLAMA, İZLEME VE ANALİZ ALT PROGRAMI 

 

       Kamuda Stratejik Planlama Sürecinin Yürütülmesi Faaliyeti: 

 Kamu idarelerinin stratejik planlarının üst politika belgelerinde belirlenen hedef ve 

amaçlara uygun olarak hazırlanmasının sağlanması, uygulanmasının izlenmesi ve 

sonuçlarının değerlendirilmesi çalışmaları yürütülmüştür.  

 Kurumlardan gelen taslak stratejik planlar değerlendirilmiş ve görüş verilmiştir. 

 Kamu idarelerinin stratejik planları, performans programları ve faaliyet raporları kamuda 

stratejik yönetim internet sitesinde (www.sp.gov.tr) arşivlenmesi çalışmalarına devam 

edilmiştir. 

 KİT’lerin 2025 yılı performans değerlendirme raporları incelenmiş, 2026 yılına ait 

performans programları onaylanmıştır. 

 

       Üst Politika Belgelerinin Hazırlanması Faaliyeti: 

 Merkezi yönetim bütçesi, genel devlet dengesi ile kamu kesimi genel dengesine ilişkin mali 

istatistikler hazırlanarak tahminler oluşturulmuştur.  

 Yıl içerisinde yapılan ve bütçeyi etkileyen yasal düzenlemelerin mali etkileri hesaplanmış 

ve OVP’den farkları ortaya konulmuştur. 

 Merkezi yönetim bütçesine ilişkin aylık bütçe uygulama sonuçları analiz edilerek OVP’den 

sonra ortaya çıkan gelişmelerin etkileri takip edilerek raporlanmıştır. 

 Sosyal güvenlik kuruluşlarına ait dengelerin aylık gerçekleşmeleri izlenerek OVP’den 

sonra ortaya çıkan gelişmelerin etkileri takip edilerek raporlanmıştır. 

 Sosyal güvenlik kuruluşlarının finansal durumlarına ilişkin genel denge formatı 

hazırlanarak kamu kesimi genel dengesinin oluşturulmasına katkı verilmiştir. 

 Sosyal güvenlik kuruluşlarına ait gelir, harcama ve finansmanının takip ve analiz edilmesi, 

bunları etkileyecek düzenlemelerin etkilerinin saptanması ve mali boyutunun hesaplanması 

konusunda çalışmalar yapılmış, dönem içinde mali dengelerine ilişkin yılsonu tahmin 

çalışmaları yapılmıştır. 

 Mahalli İdareler, bütçe dışı fonlar ve döner sermayeli kuruluşlara ait gelir, harcama ve 

finansmanının takip ve analiz edilmesi, bunları etkileyecek düzenlemelerin etkilerinin 

saptanması ve mali boyutunun hesaplanması konusunda çalışmalar yapılmış, dönem içinde 

mali dengelerine ilişkin yılsonu tahmin çalışmaları yapılmıştır. 
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Üst Politika Belgelerinin İzlenmesi ve Değerlendirilmesi Faaliyeti: 

 2025 yılı Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programı yılsonu izleme ve değerlendirme raporu ve 

2026 yılı Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programı ilk üç aylık izleme ve değerlendirme raporu 

hazırlanarak Cumhurbaşkanlığı makamına sunulmak üzere Başkanlık makamına 

iletilmiştir. 

 On İkinci Kalkınma Planının ve Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programlarının etkin bir şekilde 

izlenmesi ve değerlendirilmesi amacıyla Cumhurbaşkanlığı Plan Program İzleme 

Değerlendirme Sisteminin (CPPİDS), kurumlardan gelen talepler doğrultusunda 

iyileştirilmesine devam edilmiştir.  

 KİT’lere ilişkin mevzuat düzenlemelerine görüş verilmiştir. 

 Mahalli İdareler, döner sermayeler ve fonlar ile sosyal güvenliğe ve çalışma hayatına 

ilişkin mevzuat düzenlemelerine görüş verilmiştir. 

 Mahalli İdareler, bütçe dışı fonlar ve döner sermayeli kuruluşlara ait dengelerin 

gerçekleşmeleri izlenmiştir. 

 Fiyat Değerlendirme Komisyonu, İlaç Geri Ödeme Komisyonu, Alternatif Geri Ödeme 

Komisyonu, Sağlık Harcamaları İzleme ve Değerlendirme Komisyonu, Yurtdışı İlaç Tıbbi 

ve Ekonomik Değerlendirme Komisyonu, çalışmalarına katkı ve katılım sağlanmıştır. 

 Sosyal güvenliğe ve çalışma hayatına ilişkin mevzuat düzenlemelerine görüş verilmiştir. 

 Türkiye’de Kadın Erkek Eşitliğine Duyarlı Planlama ve Bütçeleme Projesi Nihai Raporuna 

ilişkin Başkanlık görüşü oluşturulmuştur. 

 

Devlet Yardımlarının Koordinasyonu, İzlenmesi ve Değerlendirilmesi Faaliyeti 

 Etki Değerlendirme Rehberi gözden geçirilerek güncellenmiş ve 2026 yılı Ocak ayı 

içerisinde Başkanlığımız internet sitesinde yayımlanmıştır. 

 Uygulayıcı kurum personeli olan 262 katılımcıya 14 Ocak 2026 tarihinde, 31 Mart 2026 

tarihine kadar iletmeleri gereken Yıllık İzleme Raporu ile Uygulama Dönemi Etki 

Değerlendirme Raporları hakkında çevrimiçi bilgilendirme toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

 2026 yılı Şubat ayı içerisinde Devlet Yardımları Genel Müdürlüğü uzman ve uzman 

yardımcıları tarafından belirli ülkeler tarafından uygulamaya konulan devlet yardımlarına 

ilişkin düzenlemeleri içeren “Devlet Yardımlarında Küresel Gelişmeler” adlı çalışma 

hazırlanmıştır. 

 102 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 8 inci maddesi gereğince uygulayıcı 

kurumların Başkanlığımıza iletmiş olduğu Yıllık İzleme Raporlarına istinaden “2025 Yılı 

Devlet Yardımları Değerlendirme Raporu” hazırlanmış ve 30 Haziran 2026 tarihinde 

Cumhurbaşkanına sunulmuştur. 

 Devlet Yardımları İzleme Sistemine 25 uygulayıcı kurumun entegrasyonu sağlanmıştır. 

Sistemin idamesi aşamasına geçilmiştir.  

 2026 yılı Şubat ayı içerisinde Yatırım, Ar-Ge, İstihdam ve Tarım, Tarıma Dayalı İmalat 

Sanayii ve Kırsal Kalkınma Yatırımlarının teşvik edilmesi amacıyla uygulanan devlet 

yardımları arasında benzerliklerin giderilmesi amacıyla uygulayıcı kurumların katılımıyla 

değerlendirme toplantıları düzenlenmiştir.  
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Ekonomik Modelleme, İzleme, Koordinasyon ve Araştırma Faaliyeti: 

 Plan ve Programlarda kullanılmak üzere üç aylık makroekonomik modelin 

(SBBMAKROM) ve yıllık makroekonomik modelin (SBBMAKRO) geliştirme ve veri 

güncelleme çalışmaları düzenli bir şekilde yürütülmüş, milli gelir kalemleri ile kısa ve orta 

dönemli ekonomik göstergelere ilişkin tahminlerde bulunulmuştur. 

 Angörü modelleri ile haftalık frekansta öncü gösterge gerçekleşmelerine göre büyüme 

tahmini yapılmış ve ilgili bilgi notları ve video-grafikler hazırlanmıştır.  

 Büyüme ve alt bileşenleri, enflasyon, dış ticaret ve ödemeler dengesi, döviz kurları, petrol 

fiyatları, nüfus, istihdam vb. gibi makroekonomik değişkenlere yönelik kısa dönemli 

tahmin faaliyetlerinde bulunulmuş ve etki analizleri yapılmıştır. 

 İşgücü piyasası temel göstergelerine ilişkin aylık bazda tahmin çalışmaları yürütülmüştür.  

 Ulusal Enerji Planı ve Ulusal Katkı Beyanı güncelleme çalışmaları kapsamında GSYH ve 

sektörlerin katma değerlerine ilişkin 2053 vadeli büyüme tahminleri hazırlanmıştır. 

 Günlük ve Haftalık Ekonomik ve Finansal Görünüm Raporları yarıyıl boyunca düzenli 

olarak hazırlanmıştır. 

 Türkiye Ekonomisinde Haftalık Gelişmeler ve Genel Görünüm Raporu (Haftalık 

Gelişmeler Sunumu) yarıyıl boyunca haftalık olarak güncellenmiştir.  

 Milli gelir verilerinin açıklanmasını takiben (Mart, Haziran) üç aylık model güncelleme ve 

kısa vadeli tahmin güncelleme çalışmaları yapılmıştır.  

 Temel Ekonomik Göstergeler Raporu ve Ekonomik Gelişmeler Raporu 2025 yılı son 

çeyrek ve 2026 yılı ilk çeyrek olmak üzere hazırlanmıştır. 

 Haftalık İç-Dış Borçlanma ve Rezervler Seti, Haftalık Kredi ve Mevduat Gelişmeleri Seti, 

Aylık Bankacılık Göstergeleri Seti, Çeyreklik Finans Göstergeleri Seti, Faiz Gelişmeleri 

Seti, Piyasalar Seti, Haftalık Faiz Gelişmeleri seti düzenli olarak güncellenmiştir.  

 Ekonomik Veriler kapsamında Piyasa Açılışı ve Piyasa Sonu raporlarının günlük olarak 

güncellenmesi sağlanmıştır. 

 Petrol fiyatlarındaki artışın makroekonomik göstergeler üzerindeki etkilerine yönelik 

senaryo analizleri yapılmış, ABD-İsrail-İran Savaşı’nın olası makroekonomik etki 

kanallarına ilişkin bilgi notları ve tedbir önerileri hazırlanmıştır.  

 Ticaret Bakanlığı tarafından yürütülen ve Ekonomi Koordinasyon Kurulu (EKK) Kararı 

kapsamında gündeme gelen ülkemizin katma değerli ve rekabetçi ihracat hedefine yönelik 

somut, uygulanabilir ve stratejik nitelikli tedbir önerileri hazırlanmıştır.  

 Finansal İstikrar Komitesi bünyesinde Sekretaryası Başkanlığımızca yürütülen 

Düzenlemelerin Etkilerinin Değerlendirilmesi Çalışma Grubu’nun faaliyetleri kapsamında 

gerçekleştirilen 13. ve 14. Olağan Toplantı çalışmaları yürütülmüştür. 

 Çeyreklik olarak düzenli şekilde “İşgücü Piyasasındaki Gelişmelerin Makro Analizi 

Raporu” hazırlanmıştır. 

 2025 yılı DEA Değerlendirme Raporu kamu kurumlarıyla paylaşılmıştır. 

 2026 yılı DEA Yıllık Değerlendirme Raporu’na veri teşkil etmesi amacıyla geçmiş yıllarda 

da uygulanan anket gözden geçirilmiş ve güncellenmiştir. 

 Maliyet Etkinlik Analizi kitapçığı hazırlanmıştır. 

 DEA’ya yönelik eğitici video içerikleri hazırlanmıştır. 
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 Başkanlığımız ve Türkiye Bilimler Akademisi  (TÜBA) arasında imzalanmış olan “Sosyal 

ve Kültürel Alanlarda Gerçekleştirilecek Araştırma Çalışmalarına Dair İş Birliği 

Protokolü” kapsamında yürütülmekte olan beş tematik araştırmanın takibine ilişkin 

haftalık değerlendirme bilgi notları ve süreç bilgi notları hazırlanmıştır.  

 “Sosyal ve Kültürel Konularda Küresel ve Ulusal Gündeme İlişkin Seçilmiş Haberler ve 

Sosyo-Ekonomik Göstergeler Bülteni” haftalık olarak hazırlanmış, ulusal ve küresel sosyal 

göstergeler takip edilerek tablo ve grafikler düzenli olarak güncellenmiştir.  

 “ASBÜ-SAYE Doktora Düzeyi Sosyal Araştırmalarının Yapısal Olarak Güçlendirilmesi” 

konulu araştırma notu hazırlanmıştır.  

 Kahramanmaraş ve Hatay Depremleri Yeniden İmar ve Gelişme Raporunun güncellenmesi 

çalışmalarına katkı verilmiştir. 

 Katılım Öncesi Ekonomik Reform Programının (ERP) (2026-2028) kurum içi ve kurumlar 

arası eşgüdümü sağlanmış, Türkçe ve İngilizce yazım çalışmaları tamamlanarak 

Cumhurbaşkanı Olurunun ardından Avrupa Komisyonuna iletilmiştir. 

 Avrupa Komisyonu Uzmanlar Makroekonomik Tahmin toplantısına katılım sağlanmıştır.  

 AB ile Batı Balkanlar, Türkiye, Gürcistan, Moldova ve Ukrayna arasındaki Ekonomik ve 

Mali Diyalog süreci kapsamında Avrupa Komisyonunca hazırlanan taslak “Ortak Sonuç 

Bildirgesi” kapsamında kurumlararası eş güdüm sağlanarak taslak rapora görüş verilmiştir.   

 Ekonomik ve Mali Komite (EFC) ve Ekonomi Politikaları Komitesi (EPC) toplantılarına 

katılım sağlanmıştır. 

 G20 Kalkınma Çalışma Grubu (KÇG) ülke eş güdümü kapsamında “Açlık ve Yoksullukla 

Mücadele Küresel İttifakı G20 Görev Gücü” faaliyetlerine yönelik düzenlenen toplantılara 

katılım sağlanmıştır. 

 Dünya Bankası ile birlikte “Türkiye'de Asgari Ücret Politikalarının Nedensel Etkisinin 

Tahmin Edilmesine Yönelik İş Birliği” kapsamındaki çalışmalar yürütülmüştür.  

 Dünya Bankası tarafından düzenlenen “Asgari Ücret Artışlarının İstihdam ve Ücret 

Etkileri” konulu mikrosimülasyon eğitimine katılım sağlanmıştır. 

 Uluslararası piyasalar ve Türkiye ekonomisine ilişkin izleme ve değerlendirme çalışmaları 

kapsamında kurum içi ve kurumlar arası “Makroekonomik Tahmin” toplantıları 

gerçekleştirilmiştir.  

 

2.1.2. ULUSLARARASI KALKINMA İŞBİRLİĞİ PROGRAMI 

 

İSEDAK SEKRETERYA HİZMETLERİ ALT PROGRAMI 

 

İSEDAK Araştırma, Politika Geliştirme ve İzleme Faaliyeti: 

 İSEDAK Çalışma Gruplarına sunulmak üzere 6 adet Sektörel Araştırma Raporunun 

hazırlanmasına yönelik çalışmalar başlatılmıştır. Bu raporlar aşağıda sıralanmıştır. 

- “İslam Ülkelerinde İhracatın Artırılması İçin Ticaretin Finansmanı Araçlarının 

Geliştirilmesi” 

- “İslam Ülkelerinde Çok Modlu Entegre Ulaştırma Sistemleri: Lojistik Merkezlerinde 

Planlama Ve Yönetişim” 
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- “İslam Ülkelerinde İklim Değişikliğine Karşı Tarım Sektörünün Dayanıklılığının 

Güçlendirilmesi” 

- “İslam Ülkelerinde İklim Değişikliğinin Etkileri Ve Sürdürülebilir Turizm İçin 

Azaltım Stratejileri” 

- “İslam Ülkelerinde İşgücü Piyasalarında Beceri Uyumsuzluğunun Önlenmesi” 

- “İslam Ülkelerinin Ekonomik Kalkınmasında Kitle Fonlamasının Potansiyeli” 

Söz konusu raporların ilk taslakları Nisan 2026’da gerçekleştirilen Sektörel Çalışma Grubu 

toplantılarında ele alınmıştır. 

 İSEDAK Sektörel Çalışma Grupları Toplantılarına sunulmak üzere 2026 yılı içerisinde 

hazırlanan Politika Rehberleri/Araştırma Raporları kapsamında 31 saha ve masa başı 

araştırma yapılması planlanmıştır.  

 İslam İşbirliği Teşkilatı 52. Dışişleri Bakanları Konseyi Toplantısı hazırlıkları kapsamında 

20-22 Ocak 2026 tarihlerinde düzenlenen 48. İslam, Ekonomik, Kültürel ve Sosyal İşler 

Komisyonu (ICECS) Toplantısına katılım sağlanmıştır. Toplantıda İSEDAK kararlarının 

takibi yapılmış, “Ekonomik Konular” başlığı başta olmak üzere İSEDAK’ı ilgilendiren 

konulardaki karar taslaklarına katkı verilmiştir. 

 3-4 Şubat 2026 tarihlerinde İİT Üyesi Devletler Arasında Tercihli Ticaret Sistemi (TPS-

OIC) Ticaret Müzakereleri Komisyonu toplantısı düzenlenmiştir.  

 11-12 Şubat 2026 tarihlerinde İstanbul’da düzenlenen İslam İşbirliği Teşkilatı Ulaştırma 

Bakanları Konferansı 2. Toplantısına katılım sağlanmıştır. Toplantı kapsamında İSEDAK’ın 

faaliyetleri bağlamında toplantı gündemine katkıda bulunularak İSEDAK’ın ilgili alanda 

yürüttüğü faaliyetlerin sunumu gerçekleştirilmiştir.  

 11-12 Şubat 2026 tarihlerinde İslamabad’da düzenlenen İslam İşbirliği Teşkilatı Bilim, 

Teknoloji ve İnovasyon 2026 Gündeminin Uygulanmasına Yönelik 7. Yönlendirme 

Komitesi Toplantısına katılım sağlanmıştır. Komitenin gündeminde yer alan ve İSEDAK’ın 

alanına giren faaliyetlerle ilgili katkı verilmiştir. 

 21-22 Şubat tarihlerinde Karaçi’de düzenlenen İslam İşbirliği Teşkilatı 2. Sürdürülebilir 

Turizm Forumu ve Fuarına katılım sağlanmıştır. Forum kapsamında İSEDAK’ın turizm 

alanındaki faaliyetlerine ilişkin kapsamlı bir bilgilendirme yapılmıştır. 

 42. İSEDAK İzleme Komitesi Toplantısı hazırlıkları kapsamında 28 Nisan 2026 tarihinde 

Milli Kurumlarımız ile Türk Heyeti Toplantısı düzenlenmiş, yurt içi eş güdüm çalışmaları 

yürütülmüştür 

 5 Mayıs 2026 tarihinde ekonomi alanındaki İİT kuruluşları ile 48. Oturum Komitesi 

Toplantısı gerçekleştirilmiştir. Ekonomi alanındaki İİT kuruluşlarının katıldığı toplantıda 

ilgili kurumların yürüttükleri faaliyetlerde koordinasyon sağlanmıştır. 

 12-13 Mayıs 2026 tarihlerinde Ankara’da gerçekleştirilen 42. İSEDAK İzleme Komitesi 

Toplantısı kapsamında ilerleme raporu, sektörel notlar, sunuşlar, müdahale metinleri vb. 

içerik dokümanları hazırlanmıştır.  

 22 Haziran 2026 tarihinde Taşkent’te düzenlenen İslam İşbirliği Teşkilatı Turizm 

Koordinasyon Komitesinin 10. Toplantısına katılım sağlanmıştır. Komite toplantısında İİT 

Turizm Bakanları Konferansına sunulmak üzere turizm alanında İSEDAK’ın yürüttüğü 

faaliyetlerle ilgili kapsamlı bilgilendirme yapılmıştır. 

 İSEDAK Odak Noktaları ile önümüzdeki dönemde Çalışma Gruplarında ele alınacak 

temaların belirlenmesine yönelik koordinasyon çalışmaları yürütülmüştür. 
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 İSEDAK Mali İşbirliği Çalışma Grubu kapsamında Kazakistan’a, Tarım Çalışma Grubu 

kapsamında ise Özbekistan’a yapılan saha araştırmasına katılım sağlanmıştır. 

İSEDAK Program Geliştirme ve Proje Destekleme Faaliyeti: 

 İSEDAK Program ve Projeleri kapsamında Kalkınma ve Yatırım Bankası ile İSEDAK 

Koordinasyon Ofisi arasındaki Protokol ile Banka İzleme Esasları yenilenmiştir. 

 2025 Ekim ayında başlatılan İSEDAK Proje Finansmanı 13. Proje Teklif Çağrısı 

kapsamında İİT üyesi ülkelerden ve ilgili İİT kuruluşları/organlarından proje teklifleri 

alınmıştır. Bu teklifler iki aşamalı olarak değerlendirmeye tabi tutulmuş, gerekli şartları 

sağlayan 30 proje mali destek almaya hak kazanmış ve final liste 2026 yılı Şubat ayında ilan 

edilmiştir.  

 İSEDAK Proje Finansmanı kapsamındaki projelerin uygulama süreçlerine yönelik olarak 8 

Nisan 2026 tarihinde bir eğitim programı düzenlemiştir. Eğitimde proje sözleşmesi, detaylı 

iş planı, temel dokümanlar, ilerleme raporları, ödeme konuları olmak üzere uygulamaya 

yönelik hususlar ele alınmıştır. 

 İSEDAK Kudüs Programı kapsamında 2025 yılı Kasım ayında başlatılan 5. Proje Teklif 

Çağrısı ile alınan proje teklifleri değerlendirilmiş ve 10 proje mali destek almaya hak 

kazanmıştır. Söz konusu projelerin uygulama süreçlerine yönelik proje sahipleri ile eşgüdüm 

çalışmaları yürütülmüştür. 

 İSEDAK Kudüs Programı kapsamındaki proje sahiplerine 15 Nisan 2026 tarihinde 

uygulamaya dönük proje eğitimi verilmiştir. Eğitimde proje sözleşmesi, detaylı iş planı, 

temel dokümanlar, ilerleme raporları, ödeme konuları olmak üzere uygulamaya yönelik 

hususlar ele alınmıştır. 

 İSEDAK Çalışma Grupları toplantıları marjında İSEDAK Proje Destek Programları 

hakkında bilgilendirme Mayıs ayında gerçekleştirilmiştir. 

 Haziran ayında düzenlenen İSEDAK Yıllık Odak Noktaları Toplantısı kapsamında odak 

noktalarına yönelik proje başvuru eğitimi verilmiştir. Eğitimde İSEDAK Proje Finansmanı 

kapsamında sunulan projelerdeki kritik hususlara, dikkat edilmesi gereken proje fişi 

bölümlerine ve odak noktalarının uyması gereken kurallara yer verilmiştir. Ayrıca, eğitimi 

pekiştirmek üzere örnek proje teklif uygulaması gerçekleştirilmiş ve proje sunulmasına 

yönelik egzersiz imkanı sağlanmıştır.  

 İSEDAK Proje Destek Mekanizmalarında yürütülen projelere yönelik izleme ve 

değerlendirme amacıyla 13 Mart, 9 Nisan ve 8 Mayıs ve 11 Haziran tarihlerinde 

koordinasyon komitesi toplantıları gerçekleştirilmiştir.  

 2026 yılında başlatılan İSEDAK Suriye Programı kapsamında beş projenin uygulanması için 

çalışmalar yürütülmüştür.  

 42. İSEDAK Bakanlar Oturumu marjında düzenlenecek özel etkinliklere yönelik çalışmalar 

başlatılmıştır. Gerekli yurtiçi ve yurt dışı koordinasyon çalışmaları yürütülmektedir.  
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İSEDAK Uluslararası Toplantı Organizasyonları Faaliyeti: 

 İSEDAK Ticaret Çalışma Grubunun 26. Toplantısı, “İslam Ülkelerinde İhracatın Artırılması 

İçin Ticaretin Finansmanı Araçlarının Geliştirilmesi” temasıyla, İSEDAK Ulaştırma ve 

İletişim Çalışma Grubunun 26. Toplantısı  “İslam Ülkelerinde Çok Modlu Entegre Ulaştırma 

Sistemleri: Lojistik Merkezlerinde Planlanma ve Yönetişim” temasıyla üye ülkeler ve 

uluslararası kuruluşların katılımıyla 20 Nisan 2026 tarihinde gerçekleştirilmiştir. 

 İSEDAK Turizm Çalışma Grubunun 26. Toplantısı, “İİT Ülkelerinde İklim Değişikliğinin 

Etkileri ve Sürdürülebilir Turizm için Azaltım Stratejileri” temasıyla, İSEDAK Yoksulluğun 

Azaltılması Çalışma Grubunun 26. Toplantısı, “İİT Üyesi Ülkelerde İşgücü Piyasalarında 

Beceri Uyumsuzluğunun Önlenmesi” temasıyla, üye ülkelerin ve uluslararası kuruluşların 

katılımıyla 21 Nisan 2026 tarihinde gerçekleştirilmiştir.  

 İSEDAK Mali İşbirliği Çalışma Grubu’nun 25. Toplantısı, “İslam İşbirliği Teşkilatı Üyesi 

Ülkelerde Ekonomik Kalkınma için Kitle Fonlamasının Potansiyeli” temasıyla, İSEDAK 

Tarım Çalışma Grubunun 26. Toplantısı, “İİT Üyesi Ülkelerde İklim Değişikliğine Karşı 

Tarım Sektörünün Dayanıklılığının Güçlendirilmesi ” temasıyla üye ülkeler ve uluslararası 

kuruluşların katılımıyla 22 Nisan 2026 tarihinde gerçekleştirilmiştir.  

 İSEDAK 48. Oturum Komitesi Toplantısı 5 Mayıs 2026 tarihlerinde düzenlenmiştir. 

 İSEDAK 42. İzleme Komitesi Toplantısı 12-13 Mayıs 2026 tarihlerinde Ankara’da 

gerçekleştirilmiştir. 

 İSEDAK 13. Odak Noktaları Toplantısı 09-10 Haziran 2026 tarihinde gerçekleştirilmiştir. 

ULUSLARARASI KALKINMA İŞBİRLİĞİ POLİTİKALARI ALT PROGRAMI 

Çok Taraflı Kalkınma İşbirliği Faaliyetleri:  

 Ekonomik İşbirliği Teşkilatı’nın (EİT) 36. Bölgesel Planlama Konseyi Toplantısına 

hazırlıklar kapsamında yurtiçi eşgüdümü sağlamak üzere ilgili kamu kurumlarıyla 

toplantılar düzenlenmiş, akabinde 17-20 Mayıs 2026 tarihlerinde İran’da düzenlenen 

toplantıya ülkemiz adına katılım sağlanarak müzakereler yürütülmüştür. 

 Birleşmiş Milletler (BM) ajanslarının ülkemizde yürüttüğü program, proje ve faaliyetlerin 

çerçevesini belirleyen ve 2026-2030 yıllarını kapsayan BM Sürdürülebilir Kalkınma 

İşbirliği Çerçevesi (UNSDCF) kapsamındaki Ortak Yönlendirme Komitesi Toplantısı 29 

Haziran 2026 tarihinde Başkanlığımızda gerçekleştirilmiştir Ayrıca, 2021-2025 yıllarını 

kapsayan Çerçeve Belgenin izleme ve değerlendirme çalışmaları kapsamında BM tarafından 

hazırlanan 2025 Yılı Sonuç Raporunun gözden geçirme sürecinde kamu tarafı 

koordinasyonu yürütülmüştür. 

 BM Sürdürülebilir Kalkınma İşbirliği Çerçeve Belgesi (UNSDCF) uygulama mekanizması 

kapsamında BM kuruluşlarınca iletilen proje kavram notları Başkanlığımız ilgili birimleriyle 

eşgüdüm halinde değerlendirilmiştir. Söz konusu mekanizma kapsamında UNICEF 21 

çalışma planı, 1’i UNIDO işbirliği ile olmak üzere UNDP 5 proje, ILO 1 proje kavram notu 

iletmişlerdir. 

 Yeni başlatılacak 2 UNDP projesi ile yürütülmekte olan 6 UNDP projesine yönelik 

bütçe/süre uzatım talepleri değerlendirilerek uygunluk görüşü verilmiştir. 9 UNDP 

projesinin yönlendirme kurulu toplantılarına katılım sağlanmıştır. 
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 Birleşmiş Milletler Kuruluşlarının Türkiye’de yürüttükleri projelerin, ülkemiz kalkınma 

planı öncelik ve hedefleri ile uyumluluğunun izlenmesine yönelik olarak geliştirilen 

Uluslararası Kalkınma İşbirliği Bilgi Sisteminin (UKİBS) ilgili paydaşlarca aktif bir şekilde 

kullanılmasına yönelik çalışmaların yürütülmesine devam edilmiştir. Bu kapsamda, 

Türkiye’de yerleşik BM kuruluşlarının projelerinin sisteme kaydedilmesi ve bu projelerin 

2025 yılı itibarıyla mali ve gösterge gerçekleşme bilgilerinin sisteme girilmesi sağlanmıştır. 

 25 Mart 2026 tarihinde gerçekleştirilen UNDP Yıllık İstişare Toplantısına katılım sağlanmış 

ve ülkemizdeki UNDP ofislerinin faaliyetleri ile bu ofislerin ülkemizle işbirliği 

değerlendirilmiştir. 

İkili Teknik İşbirliği Faaliyetleri: 

 Türkiye-Pakistan Bilgi Paylaşım Programı Mutabakat Zaptı kapsamında, Pakistan 

ekonomistler grubuna yönelik olarak 20 Ocak 2026 tarihinde "Yıllık Makroekonomik 

Modelleme ve Tahmin" konulu ve 29 Ocak 2026 tarihinde "Çeyreklik Makroekonomik 

Modelleme ve Tahmin" konulu kısa eğitim programları gerçekleştirilmiştir.  

 Türkiye-Pakistan Bilgi Paylaşım Programı Mutabakat Zaptı kapsamında, Nüfus ve 

Vatandaşlık İşleri Genel Müdürlüğü ve Hacettepe Üniversitesi’nin katkılarıyla 4 Şubat 2026 

tarihinde, Pakistan’ın Planlama, Kalkınma ve Özel Girişimler Bakanlığı Nüfus Dairesi 

temsilcilerinden oluşan bir heyete "Nüfus Sektörü" konulu bir tecrübe paylaşım programı 

gerçekleştirilmiştir. 

 Türkiye-Pakistan Bilgi Paylaşım Programı Mutabakat Zaptı kapsamında, Aile ve Sosyal 

Hizmetler Bakanlığı’nın katkılarıyla, 7 Mayıs 2026 tarihinde Pakistan’ın Planlama, 

Kalkınma ve Özel Girişimler Bakanlığı temsilcilerinden oluşan bir heyete "Beslenme 

Sektörü" konulu bir tecrübe paylaşım programı gerçekleştirilmiştir. 

 Türkiye-Pakistan Bilgi Paylaşım Programı Mutabakat Zaptı kapsamında, Sağlık 

Bakanlığı’nın katkılarıyla 23-24 Şubat 2026 tarihlerinde Pakistan’ın Planlama, Kalkınma ve 

Özel Girişimler Bakanlığı ile Ruh Sağlığı Stratejik Planlama ve Koordinasyon Birimi 

temsilcilerinden oluşan bir heyete "Sağlık Sektörü" konulu bir tecrübe paylaşım programı 

gerçekleştirilmiştir. 

 Türkiye-Pakistan Bilgi Paylaşım Programı Mutabakat Zaptı kapsamında, Tarım ve Orman 

Bakanlığının katkılarıyla, 18 Haziran 2026 tarihinde Pakistan’ın Planlama, Kalkınma ve 

Özel Girişimler Bakanlığı ile Pakistan Gıda ve Tarım Bakanlığı temsilcilerinden oluşan bir 

heyete "Tarım Sektörü" konulu bir tecrübe paylaşım programı gerçekleştirilmiştir. 

 Türkiye-Pakistan Bilgi Paylaşım Programı Mutabakat Zaptı kapsamında oluşturulan Ortak 

Yönlendirme Komitesi’nin dördüncü toplantısı 10 Mart 2026 tarihinde düzenlenmiş ve 

gerçekleştirilen tecrübe paylaşım programları değerlendirilerek devam eden süreçteki 

işbirliği alanları ele alınmıştır.   

 Başkanlığımız ile Katar Ulusal Planlama Konseyi arasında imzalanan Kalkınma ve Stratejik 

Planlamanın Çeşitli Alanlarında İşbirliği ve Karşılıklı Deneyim Paylaşımına İlişkin 

Mutabakat Zaptı kapsamında, odak noktalarının belirlenmesine yönelik çalışmalar 

yürütülmüş olup Katar tarafından dönüş beklenmektedir.  

 Başkanlığımız ile Umman Sultanlığı Ekonomi Bakanlığı arasında imzalanması planlanan ve 

Umman Sultanlığı tarafından iletilen “Ekonomi ve Stratejik Planlama Alanında Mutabakat 
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Zaptı” taslağına ilişkin değerlendirmelerimiz işbirliği alanlarına yansıtılmış olup metnin 

nihai hâle getirilmesine yönelik istişareler sürdürülmektedir.  

 Pakistan’ın Planlama, Kalkınma ve Özel Girişimler Bakanlığı heyetine yönelik 

gerçekleştirilecek olan “Çevre ve İklim Değişikliği”, “Su” ve “Konut” sektörlerinde tecrübe 

paylaşım programlarına ilişkin içerik oluşturma ve eşgüdüm çalışmaları yürütülmüştür.  

 

2.1.3. ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK PROGRAMI 

YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME ALT   

PROGRAMI 

Araştırma Üniversitelerinin Desteklenmesi Faaliyeti: 

Proje tutarı 1.400.000.000 TL olan söz konusu proje kapsamında, 2026 yılı Mayıs ayı 

itibarıyla Araştırma Üniversiteleri Destek Komisyonu üyeleri tarafından proje teklif 

dokümanları incelenmiş ve üniversitelere değerlendirme ve görüşler iletilmiştir. Bu 

doğrultuda, üniversitelerce revizyonların tamamlanmasının ardından, Kalkınma Planı 

öncelikleri ile üniversitelerin yetkinlik alanları dikkate alınarak YÖK tarafından 

eşleştirildikleri alanlarda yürütülecek projelerde kullanılmak üzere 20 araştırma 

üniversitesine toplam 1.400.000.000 TL tutarında ödenek aktarılması planlanmaktadır. Söz 

konusu ödenek aktarım sürecinin 2026 yılı Temmuz-Aralık döneminde tamamlanması 

öngörülmektedir. 

 

2.1.4. YEREL YÖNETİMLERİN GÜÇLENDİRİLMESİ PROGRAMI 

 

YEREL YÖNETİMLERİN MALİ YAPISININ GÜÇLENDİRİLMESİ ALT 

PROGRAMI 

 

Belediyelere Mali Yardım Faaliyeti: 

5779 sayılı İl Özel İdarelerine ve Belediyelere Genel Bütçe Vergi Gelirlerinden Pay 

Verilmesi Hakkında Kanunun 6 ncı maddesinin ikinci fıkrasında yer alan hükme istinaden 

Belediyelere, ihtiyaç duyulan yatırım nitelikli projelerin gerçekleştirilmesi amacıyla kaynak 

aktarılmıştır. 

 

       2.1.5. YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI  

 

         ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER ALT PROGRAMI 

 Başkanlığımız 2026 yılı Performans Programı ve 2025 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

hazırlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmuştur.  

 Başkanlığımız 2025 Yılı Yatırım Değerlendirme Raporu hazırlanmıştır. 

 2025 Yılı Kesin Hesabı hazırlanarak ilgili kuruma gönderilmiştir. 

 17/05/2024 tarihli ve 2024/7 sayılı Tasarruf Tedbirleri Genelgesi kapsamında 

Başkanlığımızın tasarruf verileri çeyrek dönemler itibarıyla Tasarruf Tedbirleri Bilgi 

Sistemine işlenmiştir. 

 Başkanlığımız Hizmet Binası, Ek Hizmet Binası, bahçe ve otopark alanları ile ilgili olarak 

ihtiyaç duyulan tamir-onarım ve tadilat işleri tamamlanmış ve teknik hizmetlerin 

aksamaması için makine, ekipman vb. temin işleri gerçekleştirilmiştir. 
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 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu hükümleri çerçevesinde ilgili mevzuat takip 

edilerek gerekli çalışmalar yapılmış, İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) Kurulu sekretarya 

hizmetleri yerine getirilmiştir. 

 Sıfır Atık Uygulaması kapsamında; Başkanlığımız hizmet binasında kurulu olan Sıfır Atık 

Yönetim Sistemi çalışmalarına devam edilmiş, uygulamaya yönelik faaliyetler Sıfır Atık 

Bilgi Sistemine işlenmiştir.  

 Hizmet İçi Eğitim Planı (HİEP 2024-2028) kapsamında 2026 Yılı Eğitim Programı, 

birimlerin görüşleri doğrultusunda beklenti ve öncelikler dikkate alınarak oluşturulmuş ve 

uygulamaya konulmuştur.  

 Personelin değişen ve gelişen ihtiyaçları doğrultusunda hazırlanan 2026 Yılı Eğitim 

Programı kapsamında 15 eğitim gerçekleştirilmiş; toplam 170 saatlik bu eğitimlere 442 

katılımcı iştirak etmiştir. 

 Uzman yardımcılarının mevzuata ve uygulamaya ilişkin bilgi ve becerilerinin 

artırılmasına, mesleki gelişimlerinde sürekliliğin sağlanmasına ve bütüncül bir bakış açısı 

kazanmalarına olanak sunan UYEP Kılavuzu hazırlanmıştır. Uzman Yardımcısı Yetiştirme 

Programı (UYEP) kapsamında 20 uzman yardımcısına yönelik toplam 245 saat eğitim ile 

7 adet konferans ve 7 adet kurum saha ziyareti planlanmıştır.  

 Kurumsal arşiv oluşturulması ve eğitimlerin istenildiğinde tekrar edilebilmesi amacıyla 

video kayıtları yapılarak Uzaktan Eğitim Kapısı ve Bulut sistemlerine yüklenmiştir. 

 2026 yılı Bilgi ve İletişim Güvenliği Rehberi’ne uyum ve denetimi yapılmış ve denetimde 

çıkan bulguların giderilmesi çalışmalarına devam edilmiştir.  

 Başkanlığımız bilişim sistemlerinin sürekliliğinin sağlanması için ihtiyaç duyulan lisanslar 

temin edilmiş ve uygulamaların geliştirme ve iyileştirme faaliyetleri sürdürülmüştür.  

 Kültür ve Turizm Bakanlığı Bilgi Teknolojileri Genel Müdürlüğü ile Kütüphane 

Otomasyon Sistemini (KOHA) iyileştirmek ve hizmetin sürekliliğini sağlamak üzere 

“İdame Hizmeti Protokolü” imzalanmıştır. 

 Veritabanı İzleme Sistemi PostgreSQL sunucularında devreye alınmıştır.  

 MS SQL Veritabanı yönetim sistemi ve sunucu alt yapısı sürüm güncellemeleri yapılarak 

veritabanı aktarımları tamamlanmış, Felaket Kurtarma Merkezinde de bir sunucu 

kurularak verilerin asenkron olarak bu sunucuya aktarılması sağlanmıştır. 
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2.2. STRATEJİ VE BÜTÇE BAŞKANLIĞINCA YÜRÜTÜLEN/DESTEKLENEN 

PROJELER 

  

2026 Yılı Yatırım Programında yer alan Başkanlığımıza ait yatırım projeleri ile sermaye 

transferi niteliğinde olan bazı projelere ilişkin detay bilgilere aşağıda yer verilmiştir.  

 

2.2.1. Araştırma ve Kurumsal Gelişim Projesi  

Söz konusu proje için 2026 yılında 6.620.000 TL ödenek tahsis edilmiş olup, Ocak-Haziran 

döneminde harcama yapılmamıştır. Alt projelere ilişkin bilgiler aşağıda verilmiştir; 

 

Model Geliştirme Projesi  

 

“Model Geliştirme Projesi” kapsamında 2026 yılı Ocak-Haziran döneminde daire 

kapsasitesiyle kendi bünyesinde yürütülen mevcut çalışmalar ve tasarruf tedbirleri dikkate 

alınarak kamu kaynaklarının etkin kullanımı amacıyla herhangi bir proje hayata geçirilmemiş, 

konu ve kapsam belirleme çalışmalarına devam edilmiştir. 

 

Düşük Karbonlu Kalkınma İçin Uzun Vadeli Modelleme ve Kapasite Geliştirme Projesi 

 

“Düşük Karbonlu Kalkınma İçin Uzun Vadeli Modelleme ve Kapasite Geliştirme Projesi” 

kapsamında hâlihazırda uluslararası kurum ve kuruluşlardan bedelsiz temin edilen kaynaklar 

dikkate alınarak kamu kaynaklarının etkin kullanımı amacıyla 2026 yılı Ocak-Haziran 

döneminde herhangi bir proje çalışması başlatılmamış, konu ve kapsam belirleme çalışmalarına 

devam edilmiştir. 

 

2.2.2. Hizmet Binası Onarımı Projesi 

 

Projenin 2026 yılı toplam ödeneği 134.500.000 TL olup, bu kapsamda Başkanlığımız hizmet 

binası, Mantolama ve Pencere/Doğramalarının Yenilenmesi ve Yangın Merdiveninin 

Yapılması B1-B2 Koridoru ve 3 Adet Terasın Yenilenmesi İşleri, Yeni Nizamiye Binası 

Yapımı İşleri gerçekleştirilmesi planlanmıştır. 2026 yılı Ocak-Haziran döneminde 1.185.600 

TL harcama gerçekleştirilmiş olup, 2026 yılı sonuna kadar 3.534.000 TL tutarındaki ödeneğin 

harcanması planlanmaktadır. 

 

2.2.3. Lojman Onarımı Projesi 

 

2026 yılı için proje ödeneği 2.300.000 TL olup, yılsonuna kadar bu tutarın tamamının 

harcanması planlanmaktadır. Başkanlık lojmanları ile ilgili olarak 2026 yılı Ocak-Haziran 

döneminde 487.200 TL harcama yapılmıştır. 

 

2.2.4. Büro Mefruşat Alımları 

 

2026 yılı için proje ödeneği 4.070.000 TL olup, proje kapsamında Ocak-Haziran döneminde 

692.400 TL harcanmıştır. 2026 yılı sonuna kadar ilaveten 500.000 TL ödeneğin harcanması 

planlanmaktadır. 
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2.2.5. Bilgi Sistemleri İdame ve Yenileme Projesi 

 

E-Bütçe Sisteminin Geliştirilmesi Projesi  

 

2026 yılı için proje ödeneği 3.600.000 TL olup, proje kapsamında Ocak Haziran döneminde 

414.480 TL harcanmıştır. 2026 yılı sonuna kadar 2.000.000 TL ödeneğin harcanması 

planlanmaktadır. 

 

Kamu Yatırımları Bilgi Sistemi Geliştirme Projesi  
 

2026 yılı proje ödeneği 24.460.000 TL, olup, proje kapsamında Ocak Haziran döneminde 

7.656.289 TL harcanmıştır. 2026 yılı sonuna kadar ödeneğin tamamının harcanması 

planlanmaktadır. 

 

Bilgi Sistemleri İdame ve Yenileme Projesi  

 

2026 yılı için proje ödeneği 47.150.000 TL olup, proje kapsamında Ocak Haziran döneminde 

4.086.036 TL harcanmıştır. 2026 yılı sonuna kadar 44.000.000 TL ödeneğin harcanması 

planlanmaktadır. 

 

Devlet Yardımları İzleme Sistemi İdame Projesi 

 

2026 yılı için proje ödeneği 10.000.000 TL olup, proje kapsamında ilk altı ayda 2.016.800 TL 

harcanmıştır. Bu kapsamda yılsonuna kadar 6.870.000 TL ödeme yapılması planlanmaktadır. 

 

2.2.6. Araştırma Üniversitelerinin Desteklenmesi Projesi 

  

Bu proje kapsamında, 20 araştırma üniversitesine toplam 1.400.000.000 TL tutarında ödeneğin 

Temmuz-Aralık döneminde aktarılması öngörülmektedir. 

 

2.2.7. Sosyal ve Kültürel Araştırmalar Projesi 

 

“Sosyal ve Kültürel Araştırmalar Projesi” kapsamında 2026 yılında gerçekleştirilecek 

faaliyetlere ilişkin planlama yapılarak 28 Nisan 2026 tarihinde Danışma Kurulu Kararı 

alınmıştır. “SAYE Sosyal Araştırma Projeleri 2026 Yılı Çağrı Dönemi” başvuru rehberi 

hazırlanmış, öncelikli konular belirlenmiştir. SAYE lisansüstü eğitim planlaması kapsamında 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı eş güdümünde Başkanlığımız ve SAYE temsilcilerinin yer 

aldığı bir çalışma grubu oluşturulmuştur. 

 

2.2.8. Uluslararası Teknik İşbirliği Katkı Ödemesi 

 

Ülkemiz adına Başkanlığımız tarafından eşgüdümü sağlanan UNDP İstanbul Kalkınmada Özel 

Sektör Merkezi’ne (ICPSD) ulusal katkı ödemesi yılın ilk çeyreğinde yapılmıştır. 

 

 

 

 

 

 



 

 

22  
 

 

 

3. 2026 YILI TEMMUZ-ARALIK DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLMESİ PLANLANAN 

FAALİYETLER İLE BEKLENTİ VE HEDEFLER 

 Başkanlığın 2026 yılsonu itibarıyla bütçe gideri gerçekleşmesinin yedek ödenek hariç 

başlangıç ödeneğinin %98'i olan 3.887.258.000 TL olacağı tahmin edilmektedir. 

 Personel giderleri ve SGK devlet primi giderleri tertibinde yılsonu harcama tahmininin 

1.482.733.000 TL olması öngörülmektedir. 

 Tüketime yönelik mal ve hizmet alımları, yolluklar, görev giderleri, temsil ve tanıtma 

giderleri ve özellikle menkul mal, gayri maddi hak alım, bakım ve onarım giderlerini 

kapsayan mal ve hizmet alım giderleri yılsonu harcamasının 330.371.000 TL olacağı tahmin 

edilmektedir. 

 Cari transferlerde, Uluslararası Kuruluşlara Üyelik Aidatı Ödemeleri ile memurların öğle 

yemeğine yardım için yılsonu harcamasının 31.761.000 TL olacağı öngörülmektedir. 

 2026 Yılı Yatırım Programında Başkanlığımıza; Araştırma ve Kurumsal Gelişim Projesi, 

Büro Mefruşat Alımları, Hizmet Binası Onarımı, Bilgi Sistemleri İdame ve Yenileme, Taşıt 

Alımı, Lojman Onarımı projeleri kapsamında sermaye giderleri tertibine 241.200.000 TL 

ödenek tahsis edilmiştir. Söz konusu projeler için, Ocak-Haziran döneminde 16.004.533 TL 

harcama gerçekleşmiştir. Sermaye giderleri tertibinde yılsonu itibarıyla 101.034.000 TL 

harcama gerçekleşeceği tahmin edilmektedir. 

 Sermaye transferlerinde ise yurtiçi sermaye transferleri için 1.512.080.000 TL, yurt dışı 

sermaye transferleri için 133.721.000 TL ve hazine yardımları için 295.559.000 TL olmak 

üzere toplam 1.941.360.000 TL ödenek tahsis edilmiş olup, Ocak-Haziran döneminde 

91.108.438 TL harcama gerçekleşmiştir. Sermaye transferleri tertibinde yılsonu harcama 

tahmininin 1.941.359.000 TL olması öngörülmektedir.
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3.1. 2026 YILI TEMMUZ-ARALIK DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLMESİ PLANLANAN 

FAALİYETLER 

 

       3.1.1. STRATEJİK YÖNETİM VE KAYNAK TAHSİSİ PROGRAMI 

 

       BÜTÇE YÖNETİMİ ALT PROGRAMI 

 Orta Vadeli Program (2027-2029) çalışmalarına katkı sağlanacaktır. 

 Bütçe Çağrısı, Bütçe Hazırlama Rehberi, Bütçe Gerekçesi ile Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu 

Teklifi ve Ekli Cetvelleri hazırlanacaktır. 

 2027-2029 Dönemi Yatırım Genelgesi ve Kamu Yatırım Programı Hazırlama Rehberi 

hazırlanacaktır. 

 TBMM Plan ve Bütçe Komisyonu ve Genel Kurul’daki Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu Teklifi 

çalışmalarına teknik destek sağlanacaktır. 

 2026 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Gerçekleşmeleri ve Beklentiler Raporu hazırlanacaktır. 

 Harcama gözden geçirme çalışmaları kapsamında; on iki adet harcama gözden geçirme raporunun 

hazırlanması öngörülmektedir.  

 Hazine ve Maliye Bakanlığı koordinasyonunda yürütülen harcama gözden geçirme toplantılarına 

katılım sağlanacaktır. 

 2026 Eylül-Kasım döneminde uygulayıcı kurum personeline etki değerlendirme eğitimleri 

verilecek ve başarılı katılımcılara sertifika verilecektir. 

 Uygulayıcı kurumlara 2026 Kasım ayında devlet yardımlarının uygulanması ve raporlanması 

konusunda bilgi paylaşımının yapılacağı bir bilgilendirme toplantısı düzenlenecektir. 

 Etki değerlendirme ile ilgili literatürde meydana gelen gelişmeler dikkate alınarak Etki 

Değerlendirme Rehberi gözden geçirilecek, ihtiyaç duyulması halinde güncellenerek 

Başkanlığımız internet sitesinde yayımlanacaktır. 

 Resmi İstatistik Programı çerçevesinde kamu istihdam verileri ikinci altı aylık döneminde de 

gönderilmeye devam edilecektir. 

 Kamu Personeli Bilgi Sistemi altyapısının geliştirilmesine ve yürütülmesine yönelik çalışmalar 

devam edecektir. 

 İstihdam, Yatırım, Ar-Ge, ve Tarım, Tarıma Dayalı İmalat Sanayii ve Kırsal Kalkınma 

Yatırımlarının teşvik edilmesi amacıyla uygulanan devlet yardımları arasında benzerliklerin 

giderilmesi amacıyla yapılabilecek mevzuat düzenlemeleri belirlenecektir.  

 BM, IMF, Dünya Bankası, OECD ve Avrupa Komisyonu gibi uluslararası kuruluşların 

toplantılarına katılım sağlanacaktır. 

 

PLANLAMA, PROGRAMLAMA, İZLEME VE ANALİZ ALT PROGRAMI 

 

 Orta Vadeli Program (2027-2029) ve 2027 Yılı Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programı çalışmalarına 

hazırlık yapılacak, Orta Vadeli Program kapsamında ilgili kurum ve kuruluşların katkıları 

koordine edilecek ve ilgili üst politika belgelerine katkı verilecektir. 

 Orta Vadeli Program (2027-2029) ile 2027 Yılı Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programının 

hazırlanması sürecinde kamu maliyesine ilişkin bölümler hazırlanacak ve merkezi yönetim 

bütçesi, genel devlet dengesi ve kamu kesimi genel dengesi istatistikleri hazırlanacaktır. 
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 On İkinci Kalkınma Planının politika ve tedbirlerinin hayata geçirilmesi için Yıllık Program metni, 

tedbir ve faaliyet teklifleri kurumlardan ve Başkanlığımız birimlerinden temin edilerek 2027 Yılı 

Cumhurbaşkanlığı Yıllık Program hazırlık süreci yürütülecektir. 

 Orta Vadeli Program (2027-2029) ile 2027 Yılı Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programının 

hazırlanması sürecinde kamu kesimi genel dengesinin oluşturulması kapsamında mahalli idareler, 

bütçe dışı fonlar ve döner sermayeli kuruluşlar mali dengelerine ilişkin bölümler hazırlanacaktır. 

 Orta Vadeli Program (2027-2029) ve 2027 Yılı Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programı kapsamında 

KİT’ler ve özelleştirme kapsamında yer alan kuruluşların finansman dengesi oluşturulacak ve 

program metinleri hazırlanacaktır. 

 2026 Yılı Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programının Kamu İktisadi Teşebbüsleri ve Özelleştirme 

bölümünde yer alan tedbirlere ilişkin ikinci ve üçüncü üç aylık dönem gelişmeleri izlenecektir. 

 On İkinci Kalkınma Planı ve Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programlarının etkin bir şekilde izlenmesi 

ve değerlendirilmesi amacıyla Cumhurbaşkanlığı Plan Program İzleme Değerlendirme Sistemi 

(CPPİDS) yazılımı gelecek talepler doğrultusunda iyileştirilmeye devam edilecektir. 

 Merkezi yönetim bütçesine ilişkin aylık bütçe uygulama sonuçları analiz edilerek OVP’den sonra 

ortaya çıkan gelişmelerin etkileri takip edilerek raporlanacaktır. 

 Sosyal güvenlik kuruluşlarına ait dengelerin aylık gerçekleşmelerinin izlenmesi ve OVP’den sonra 

ortaya çıkan gelişmelerin etkileri takip edilerek raporlanacaktır. 

 Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programında sosyal güvenlik kuruluşları, mahalli idareler, bütçe dışı 

fonlar ve döner sermayeli kuruluşlarla ilgili tedbirler izlenecektir. 

 Sosyal güvenlik kuruluşlarının finansal durumlarına ilişkin genel denge formatı hazırlanarak kamu 

kesimi genel dengesinin oluşturulmasına katkı verilecektir. 

 Sosyal güvenlik kuruluşlarına ait gelir, harcama ve finansmanının takip ve analiz edilmesi, bunları 

etkileyecek düzenlemelerin etkilerinin saptanması ve mali boyutunun hesaplanması konusunda 

çalışmalar yapılmış, dönem içinde mali dengelerine ilişkin yılsonu tahmin çalışmaları yapılacaktır. 

 Mahalli İdareler, bütçe dışı fonlar ve döner sermayeli kuruluşlara ait gelir, harcama ve 

finansmanının takip ve analiz edilmesi, bunları etkileyecek düzenlemelerin etkilerinin saptanması 

ve mali boyutunun hesaplanması konusunda çalışmalar yapılmış, dönem içinde mali dengelerine 

ilişkin yılsonu tahmin çalışmaları yapılacaktır. 

 2026 yılı Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programı altı ve dokuz aylık izleme ve değerlendirme raporları 

hazırlanarak makama sunulacaktır. 

 Kurumlardan gelen taslak stratejik planlar değerlendirilerek görüş verilecektir. 

 Kurumsal stratejik planların güncelleme ve yenileme çalışmaları yürütülmeye devam edilecektir. 

 Kamu idarelerine stratejik yönetim ve stratejik planlama konularında eğitimler verilecek, rehberlik 

faaliyetleri yürütülecek ve kapasite geliştirme çalışmalarına katkıda bulunulacaktır. 

 Kamu idarelerinin stratejik planları, performans programları ve faaliyet raporları kamuda stratejik 

yönetim internet sitesinde (www.sp.gov.tr) arşivlenmesi çalışmalarına devam edilecektir. 

 KİT’lerin 2027 yılına ait performans programları incelenerek onaylanacaktır.    

 2026 Eylül-Kasım döneminde devlet yardımlarını uygulayıcı kurum personeline etki 

değerlendirme eğitimleri verilecek ve başarılı katılımcılara sertifika verilecektir. Uygulayıcı 

kurumlara 2026 Kasım ayında devlet yardımlarının uygulanması ve raporlanması konusunda bilgi 

paylaşımının yapılacağı bir bilgilendirme toplantısı düzenlenecektir. 

 Devlet yardımları kapsamında etki değerlendirmesi ile ilgili literatürde meydana gelen gelişmeler 

dikkate alınarak Etki Değerlendirme Rehberi gözden geçirilecek, ihtiyaç duyulması halinde 

güncellenerek Başkanlığımız internet sitesinde yayımlanacaktır. 
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 İstihdam, Yatırım, Ar-Ge, ve Tarım, Tarıma Dayalı İmalat Sanayii ve Kırsal Kalkınma 

Yatırımlarının teşvik edilmesi amacıyla uygulanan devlet yardımları arasında benzerliklerin 

giderilmesi amacıyla yapılabilecek mevzuat düzenlemeleri belirlenecektir.  

 Üç aylık makroekonomik modelin (SBBMAKROM) ve yıllık makroekonomik modelin 

(SBBMAKRO) geliştirme ve Eylül ve Aralık ayında açıklanacak yeni veriler ile güncelleme 

çalışmaları yürütülecektir.  

 Büyüme, enflasyon, dış ticaret ve ödemeler dengesi, döviz kurları vb. makroekonomik 

değişkenlerine, faiz gelişmelerine, işgücü piyasası temel göstergelerine, politika metinlerinde 

kullanılmak üzere kredi ve mevduat gelişmelerine ilişkin tahmin çalışmalarına devam edilecektir. 

 Angörü modelleri ile haftalık frekansta öncü gösterge gerçekleşmelerine göre büyüme tahminleri 

yapılacak, ilgili bilgi notları ve video-grafikler hazırlanacaktır. 

 Piyasa Açılışı ve Piyasa Sonu (Ekonomik Veriler) raporları ile Türkiye Ekonomisinde Haftalık 

Gelişmeler ve Genel Görünüm Raporu’nun güncellenmesine, Günlük / Haftalık Ekonomik ve 

Finansal Görünüm Raporlarının düzenli olarak hazırlanmasına devam edilecektir.  

 İşgücü Piyasasındaki Gelişmelerin Makro Analizi isimli 2 adet çeyrek dönemlik rapor 

hazırlanacaktır. 

 Ekonomi Koordinasyon Kurulu ve Finansal İstikrar Komitesi toplantıları kapsamında hazırlanacak 

sunumlara katkı verilecektir.  

 ERP (2027-2029) raporu hazırlıkları Orta Vadeli Program çalışmalarını takiben başlatılacak olup 

ilgili kamu kurum ve kuruluşlarının katkılarının alınmasında ülke eş güdümü sağlanacaktır. 

 “Sosyal ve Kültürel Konularda Küresel ve Ulusal Gündeme İlişkin Seçilmiş Haberler ve Sosyo-

Ekonomik Göstergeler Bülteni” haftalık olarak hazırlanacaktır.   

 G20 Kalkınma Çalışma Grubu (KÇG)’nda çalışılacak konuların ele alınacağı ve aynı zamanda 

G20 KÇG dönem başkanlığı devir teslim töreninin de yapılacağı çalıştaya katılım sağlanacaktır. 

 Mali piyasalardaki gelişmeler üzerine bilgi notları, raporlar ve sunumlar hazırlanacaktır. 

 IMF, Dünya Bankası, OECD, G-20 ve Avrupa Komisyonu gibi uluslararası kuruluşların 

toplantılarına katılım sağlanacaktır. 

 2026 Yılı DEA Yıllık Değerlendirme Raporu’na veri teşkil etmesi amacıyla uygulanan anketin 

sonuçları raporlanacak, DEA Yıllık Değerlendirme Raporu tamamlanarak yayınlanacak ve kamu 

kurumlarıyla paylaşılacaktır. 

 4 aşamalı ve 8 aşamalı DEA şablonları güncellenecektir. 

 DEA Takip Dosyası haftalık olarak güncellenmeye devam edilecektir. 

   

       3.1.2 ULUSLARARASI KALKINMA İŞBİRLİĞİ PROGRAMI 

 

       İSEDAK SEKRETERYA HİZMETLERİ ALT PROGRAMI 

 İSEDAK Sektörel Çalışma Grupları Toplantılarına sunulmak üzere hazırlanan Politika 

Rehberleri/Araştırma Raporları kapsamında saha ve masa başı araştırmaları gerçekleştirilecektir.  

 İSEDAK Çalışma Grupları kapsamında hazırlanan 6 adet Sektörel Politika Rehberi/Araştırma 

Raporu tamamlanacaktır. 

 İİT Borsalar Forumu, İİT Özel Sektör Turizm Forumu, İİT/İSEDAK Merkez Bankaları Forumu 

ve Sermaye Piyasası Düzenleyicileri Forumlarına İSEDAK Koordinasyon Ofisini temsilen katkı 

ve katılım sağlanacaktır.  

 İİT Kurumları 10. Yıllık Koordinasyon Toplantısı’na (ACMOI) İSEDAK adına katkı verilip 

katılım sağlanacaktır.  
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 İlgili İİT kuruluşları ile yapılacak 49. Oturum Komitesi toplantısı yapılacak olup, mezkur 

toplantının hazırlık ve eşgüdüm çalışmaları yürütülecektir. 

 İİT Üyesi Devletler Arasında Tercihli Ticaret Sistemi (TPS-OIC) kapsamında yapılacak Ticaret 

Müzakereleri Komisyonu toplantısı 1 Temmuz 2026 tarihinde gerçekleştirilecektir.  

 İSEDAK 42. Bakanlar Toplantısı marjında 31 Ekim - 1 Kasım 2026 tarihlerinde Yüksek Düzeyli 

Uzmanlar Toplantısı gerçekleştirilecektir.  

 2-3 Kasım 2026 tarihlerinde düzenlenecek olan 42. İSEDAK Bakanlar Oturumu marjında 

yapılacak özel etkinliklerin planlama ve hazırlık çalışmaları yürütülecektir. 

 31 Ekim-3 Kasım 2026 tarihleri arasında gerçekleştirilecek olan 42. İSEDAK Bakanlar Oturumu 

kapsamında rapor, sektörel bilgilendirme notları, sunuşlar, müdahale metinleri vb. içerik 

dokümanları hazırlanacaktır. 

 İSEDAK Çalışma Grupları marjında İSEDAK Proje Destek Programları hakkında bilgilendirme 

yapılacaktır. 

 İSEDAK Proje Finansmanı, Kudüs Programı ve Suriye Programı kapsamındaki projelerin 

tamamlanması öngörülmektedir. 

 İSEDAK KOBİ Programı kapsamında 3 proje uygulanacaktır. 

 İSEDAK Proje Finansmanı kapsamında 13. Proje Teklif Çağrısına Ekim ayında, Kudüs Programı 

kapsamında 5. Proje Teklif Çağrısına Kasım ayında çıkılması öngörülmektedir.  

 Suriye Programı kapsamında ikinci altı ayda proje tekliflerinin alınması planlanmaktadır. 

 İSEDAK Bakanlar oturumunda, İSEDAK Proje Destek Programları kapsamındaki gelişmelerle 

ilgili bilgilendirme yapılacaktır. 

 Projelere yönelik izleme ve değerlendirme konularının ele alındığı Koordinasyon Komitesi 

toplantıları her ay düzenli olarak gerçekleştirilecektir. 

 İSEDAK Sektörel Çalışma Grubu Toplantıları (6 adet) Eylül ayı içerisinde gerçekleştirilecektir. 

 İSEDAK Forum Toplantıları Eylül ayı içerisinde gerçekleştirilecektir. 

 İSEDAK 49. Oturum Komitesi Toplantıları Ekim ayında gerçekleştirilecektir. 

 

ULUSLARARASI KALKINMA İŞBİRLİĞİ POLİTİKALARI ALT PROGRAMI 

 BM kuruluşları tarafından iletilecek proje dokümanlarına, ilgili birimlerle eşgüdüm halinde görüş 

verilecektir. 

 UNDP proje toplantılarına katılım sağlanacaktır.  

 İstanbul Uluslararası Özel Sektör ve Kalkınma Merkezi (ICPSD) İcra Kurulu Çalışma Grubu 

toplantısı yapılacaktır 

 Pakistan’ın Planlama, Kalkınma ve Özel Girişimler Bakanlığı heyetine yönelik olarak “Çevre ve 

İklim Değişikliği”, “Su” ve “Konut” sektörlerinde tecrübe paylaşım programları düzenlenecektir. 

 Başkanlığımız ile Katar Ulusal Planlama Konseyi arasında imzalanan Kalkınma ve Stratejik 

Planlamanın Çeşitli Alanlarında İşbirliği ve Karşılıklı Deneyim Paylaşımına İlişkin Mutabakat 

Zaptı kapsamında öncelikli işbirliği alanlarının tespit edilmesine yönelik çalışmalar yürütülecektir. 

 Başkanlığımız ile Umman Sultanlığı Ekonomi Bakanlığı arasında imzalanması planlanan 

Mutabakat Zaptı taslağının nihai hâle getirilmesine yönelik çalışmalar yürütülecektir.  

 Türkiye-Pakistan Bilgi Paylaşım Programı Mutabakat Zaptı kapsamında oluşturulan Ortak 

Yönlendirme Komitesi'nin beşinci toplantısı Eylül ayı içinde gerçekleştirilecektir.   

 Türkiye-Pakistan Kamu-Özel İşbirliği Mutabakat Zaptı kapsamında, Pakistan heyetine yönelik 

tecrübe paylaşımı programı düzenlenmesi planlanmaktadır. 
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  3.1.3 ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK PROGRAMI 

 

       YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME ALT PROGRAMI 

 

Kalkınma Planı öncelikleri ile üniversitelerin yetkinlik alanları dikkate alınarak YÖK tarafından 

eşleştirildikleri alanlarda yürütülecek projelerde kullanılmak üzere 20 araştırma üniversitesine 

toplam 1.400.000.000 TL tutarında ödeneğin 2026 yılı Temmuz-Aralık döneminde aktarılması 

planlanmaktadır.  

       3.1.4. YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI  

 

  ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER ALT PROGRAMI 

 Başkanlığımızın 2027-2029 yılları bütçe hazırlık çalışmaları yürütülecektir. 

 Başkanlığımız 2027 Yılı Performans Programı hazırlık çalışmaları yürütülecektir. 

 Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemine, Başkanlığımızın tasarruf verilerinin çeyrek dönemler 

itibarıyla giriş yapılmasına devam edilecektir. 

 Pardus ve Açık Kaynak Kodlu sistemler için TÜBİTAK ile bakım ve destek sözleşmesi yapılacak; 

bu kapsamda ilgili sistemlerde bakım, onarım ve güncelleme çalışmaları gerçekleştirilecektir. 

 Savunma Sanayii Başkanlığı koordinasyonunda yürütülen Siber Kümelenme faaliyetlerine düzenli 

katılım sağlanacak; yerli teknoloji firmalarıyla görüşmeler, teknoloji takip faaliyetleri, POC 

(Kavram Kanıtlama) çalışmaları ve maliyet analizlerine devam edilecektir. 

 Bilgi Güvenliği ve İletişim Rehberi denetiminde ortaya çıkan bulguların giderilmesi için Düzeltici 

ve İyileştirici faaliyetlerin yapılmasına devam edilecektir.  

 İnsan Kaynakları Yönetim Sistemi (İKYS) ile entegre hizmet içi eğitim modülüne veri girişleri 

yapılacaktır. 

 TSE ISO 27001:2022 BGYS kapsamında yapılacak 2. Gözetim Tetkik sürecine hazırlık 

çalışmalarına devam edilecektir. 

 Başkanlığımızda ihtiyaç duyulan konularda eğitim ve bilgilendirme faaliyetleri yapılacak, hizmet 

içi eğitim faaliyetleri sistematik şekilde yürütülecek, izleme ve değerlendirme sonuçları 

raporlanacaktır. 

 2027 yılı içerisinde düzenlenmesi planlanan eğitimler için “2027 Yılı Eğitim Kataloğu” 

çalışmaları yürütülecektir. 

 2026 yılı Bütçe Kontenjanı kapsamında yurt dışı eğitime gönderilmesi uygun görülen personele 

yönelik “Oryantasyon Programı” düzenlenecektir. 

 Başkanlığımızda 2026 yılında göreve başlayan uzman yardımcılarının, 2026 yılı içerisinde devam 

edecek ve 32 hafta sürecek olan UYEP kapsamındaki eğitimleri, konferans ve saha ziyaretleri 

gerçekleştirilecektir. 

 Hizmet Binasında Bulunan asansörlerin, parçalı bakım ve onarım sözleşmesi yapılacaktır. 

 Kazan Dairesi, İklimlendirme Sistemi ve Tesisatlarının Yenilenmesi ile İlgili Mahallerin 

Onarılması Yapımı İşinin kesin kabul işlemleri kesin kabul işlemleri tamamlanacaktır. 

 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu hükümleri çerçevesinde ilgili mevzuat takip edilerek 

gerekli çalışmalara devam edilecektir. 

 Başkanlığımız bilişim sistemlerinin sürekliliğinin sağlanması için ihtiyaç duyulan lisanslar temin 

edilecek ve uygulamaların geliştirme ve iyileştirme faaliyetlerine devam edilecektir. 
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EK-1: BÜTÇE GİDERLERİNİN GELİŞİMİ 
BütçeYıl:                                 2026 

KurumKod:                            01.80 - STRATEJİ VE BÜTÇE BAŞKANLIĞI 

EKONOMİK 

2025 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

2026 BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

OCAK GERÇEKLEŞME       ŞUBAT GERÇEKLEŞME          MART GERÇEKLEŞME       NİSAN GERÇEKLEŞME        MAYIS GERÇEKLEŞME HAZİRAN GERÇEKLEŞME OCAK-HAZİRAN GERÇ. TOP. OCAK-HAZİRAN GERÇ. 

ORANI 
2026 YILSONU 

GERÇ. TAHM. 
2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 

BÜTÇE GİDERLERİ 

TOPLAMI 
4.788.157.270 378.985.152.000 107.967.941 154.377.685 139.130.937 157.578.927 101.448.776 135.770.741 87.299.442 130.531.195 130.255.375 155.775.829 90.876.864 142.156.247 656.979.334 876.190.625 13,72 0,23 3.887.258.000 

01 - PERSONEL 

GİDERLERİ 
917.034.103 1.220.145.000 93.530.729 130.121.263 64.273.429 93.066.319 73.634.039 106.655.659 66.047.448 93.985.719 70.301.100 97.721.063 65.710.877 93.203.049 433.497.621 614.753.072 47,27 50,38 1.320.169.000 

01.01 - MEMURLAR 667.260.058 879.340.000 76.642.707 108.804.876 50.392.774 73.144.947 50.447.393 72.715.080 50.389.397 72.703.333 52.851.857 72.371.144 51.967.462 72.438.459 332.691.589 472.177.839 49,86 53,70 1.004.615.000 

01.02 - SÖZLEŞMELİ  

PERSONEL 
54.186.430 74.463.000 7.044.824 8.368.253 3.315.571 4.288.462 3.315.746 4.218.592 4.988.873 6.180.076 3.289.853 4.211.320 4.989.904 6.015.509 26.944.770 33.282.211 49,73 44,70 75.510.000 

01.03 - İŞÇİLER 175.608.650 205.754.000 6.767.394 10.643.595 8.942.571 14.307.654 18.189.022 28.534.419 8.676.182 13.902.848 12.651.079 19.890.880 8.683.616 13.518.277 63.909.864 100.797.674 36,39 48,99 223.900.000 

01.04 - GEÇİCİ SÜRELİ 

ÇALIŞANLAR 
0 18.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 

01.05 - DİĞER PERSONEL 19.978.965 60.570.000 3.075.804 2.304.539 1.622.513 1.325.255 1.681.878 1.187.569 1.992.996 1.199.462 1.508.311 1.247.719 69.896 1.230.804 9.951.397 8.495.348 49,81 14,03 16.144.000 

02 - SOSYAL GÜVENLİK 

KURUMLARINA DEVLET 

PRİMİ GİDERLERİ 

110.806.432 139.699.000 9.769.779 14.382.582 7.440.505 11.471.153 9.573.634 14.812.494 7.435.786 11.328.994 8.496.147 12.715.919 7.545.746 11.221.592 50.261.597 75.932.734 45,36 54,35 162.564.000 

02.01 - MEMURLAR 66.558.893 88.420.000 7.606.232 11.022.728 5.094.887 7.656.337 5.100.364 7.624.939 5.123.066 7.612.566 5.305.577 7.578.570 5.248.107 7.576.154 33.478.233 49.071.294 50,30 55,50 103.431.000 

02.02 - SÖZLEŞMELİ 

PERSONEL 
5.820.977 8.408.000 677.470 825.848 444.037 590.250 447.975 577.312 438.890 577.334 435.130 577.334 435.174 561.225 2.878.676 3.709.302 49,45 44,12 8.133.000 

02.03 - İŞÇİLER 38.426.561 42.871.000 1.486.077 2.534.007 1.901.581 3.224.565 4.025.295 6.610.243 1.873.830 3.139.095 2.755.441 4.560.015 1.862.465 3.084.213 13.904.688 23.152.138 36,19 54,00 51.000.000 

03 - MAL VE HİZMET 

ALIM GİDERLERİ 
175.254.139 385.262.000 3.267.433 7.873.840 4.909.045 6.779.500 14.568.839 9.333.945 6.919.209 17.180.956 15.267.749 14.291.258 5.724.240 13.532.350 50.656.516 68.991.848 28,90 17,91 330.371.000 

03.02 - TÜKETİME YÖNELİK 

MAL VE MALZEME ALIMLARI 
31.166.972 59.545.000 1.112.179 3.890.456 666.930 728.189 3.069.060 3.993.246 2.442.600 2.439.601 3.604.447 1.258.555 166.936 1.528.339 11.062.153 13.838.386 35,49 23,24 40.879.000 

03.03 - YOLLUKLAR 14.465.321 56.874.000 41.851 1.720 220.565 1.203.100 1.124.798 612.801 1.100.049 1.618.180 2.289.771 2.097.853 1.284.153 2.232.018 6.061.186 7.765.672 41,90 13,65 39.685.000 

03.04 - GÖREV GİDERLERİ 2.697.783 4.782.000 106.418 0 457.913 1.825 325.882 4.820 383.720 1.309.357 230.972 474.842 5.978 3.748 1.510.883 1.794.591 56,00 37,53 3.285.000 

03.05 - HİZMET ALIMLARI 119.026.219 252.878.000 1.925.789 3.840.680 3.276.518 4.412.159 9.555.433 4.581.414 2.934.190 10.940.169 8.700.169 9.613.325 3.692.710 9.551.286 30.084.809 42.939.033 25,28 16,98 236.802.000 

03.06 - TEMSİL VE TANITMA 

GİDERLERİ 
1.654.680 2.788.000 16.276 4.440 117.730 49.657 53.288 14.568 0 66.595 91.388 9.893 193.790 80.612 472.472 225.764 28,55 8,10 2.475.000 

03.07 - MENKUL 

MAL,GAYRİMADDİ HAK 

ALIM, BAKIM VE ONARIM 

GİDERLERİ 

3.830.433 5.462.000 64.920 74.144 99.789 48.570 245.378 63.497 58.650 713.515 176.103 173.190 218.853 100.646 863.693 1.173.561 22,55 21,49 3.695.000 

03.08 - GAYRİMENKUL MAL 

BAKIM VE ONARIM 

GİDERLERİ 

2.412.732 2.933.000 0 62.400 69.600 336.000 195.000 63.600 0 93.540 174.900 663.600 161.820 35.700 601.320 1.254.840 24,92 42,78 3.550.000 

05 - CARİ TRANSFERLER 14.000.000 31.235.000 1.400.000 2.000.000 2.000.000 2.400.000 1.800.000 600.000 1.800.000 3.520.000 1.800.000 440.000 1.800.000 440.000 10.600.000 9.400.000 75,71 30,09 31.761.000 

05.03 - KAR AMACI 

GÜTMEYEN KURULUŞLARA 

YAPILAN TRANSFERLER 

14.000.000 20.000.000 1.400.000 2.000.000 2.000.000 2.400.000 1.800.000 600.000 1.800.000 3.520.000 1.800.000 440.000 1.800.000 440.000 10.600.000 9.400.000 75,71 47,00 20.000.000 

05.04 - HANE HALKI VE 

İŞLETMELERE YAPILAN 

TRANSFERLER 

0 7.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 1.000 

05.06 - YURTDIŞINA 

YAPILAN TRANSFERLER 
0 11.228.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 11.760.000 

06 - SERMAYE 

GİDERLERİ 
58.530.702 241.200.000 0 0 507.958 442.456 1.872.264 3.909.243 5.096.998 2.291.721 2.003.809 2.137.389 8.582.001 7.223.725 18.063.030 16.004.533 30,86 6,64 101.034.000 

06.01 - MAMUL MAL 

ALIMLARI 
11.104.378 24.570.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 947.520 0 947.520 0,00 3,86 39.150.000 

06.02 - MENKUL SERMAYE 

ÜRETİM GİDERLERİ 
19.471.351 50.720.000 0 0 507.958 442.456 1.091.652 3.375.243 589.798 1.652.730 717.738 1.650.189 1.913.981 4.427.005 4.821.127 11.547.623 24,76 22,77 51.225.000 

06.03 - GAYRİ MADDİ HAK 

ALIMLARI 
20.618.392 26.650.000 0 0 0 0 0 0 3.564.000 638.990 958.771 0 6.365.500 1.197.600 10.888.271 1.836.590 52,81 6,89 5.725.000 

06.07 - GAYRİMENKUL 

BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 
7.336.582 139.260.000 0 0 0 0 780.612 534.000 943.200 0 327.300 487.200 302.520 651.600 2.353.632 1.672.800 32,08 1,20 4.934.000 

07 - SERMAYE 

TRANSFERLERİ 
3.512.531.894 1.941.360.000 0 0 60.000.000 43.419.500 0 459.400 0 2.223.805 32.386.570 28.470.201 1.514.000 16.535.532 93.900.570 91.108.438 2,67 4,69 1.941.359.000 

07.01 - KURUM, İŞLETME ve 

HANE HALKINA YAPILAN 

SERMAYE TRANSFERLERİ 

20.009.825 1.512.080.000 0 0 0 0 0 0 0 0 2.890.008 3.470.201 1.514.000 950.400 4.404.008 4.420.601 22,01 0,29 1.512.079.000 

07.02 - YURTDIŞI SERMAYE 

TRANSFERLERİ 
44.622.070 133.721.000 0 0 0 43.419.500 0 459.400 0 2.223.805 5.496.563 0 0 585.132 5.496.563 46.687.837 12,32 34,91 133.721.000 

07.03 - HAZİNE 

YARDIMLARI 
3.447.900.000 295.559.000 0 0 60.000.000 0 0 0 0 0 24.000.000 25.000.000 0 15.000.000 84.000.000 40.000.000 2,44 13,53 295.559.000 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 0 375.026.251.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 

09.01 - PERSONEL 

GİDERLERİNİ KARŞILAMA 

ÖDENEĞİ 

0 35.000.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 

09.03 - YATIRIMLARI 

HIZLANDIRMA ÖDENEĞİ 
0 168.881.801.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 

09.05 - DOĞAL AFET 

GİDERLERİNİ KARŞILAMA 

ÖDENEĞİ 

0 11.728.065.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 

09.06 - YEDEK ÖDENEK 0 145.522.405.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 

09.07 - YENİ KURULACAK 

DAİRE VE İDARELERİN 

İHTİYAÇLARINI KARŞILAMA 

ÖDENEĞİ 

0 1.383.528.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 

09.09 - DİĞER YEDEK 

ÖDENEKLER 
0 12.510.452.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0 

Dip Not:Araştırma Üniversiteleri Destek Programı çerçevesinde, 2026 mali yılı sonuna kadar sermaye transferleri tertibinden araştırma üniversitelerine toplam 1.400.000.000 TL tutarındaki ödeneğin aktarılması planlanmaktadır. 
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EK-2: PROGRAM SINIFLANDIRMASINA GÖRE BÜTÇE GİDERLERİNİN GELİŞİMİ 
 

STRATEJİ VE BÜTÇE BAŞKANLIĞI 

2026 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

OCAK 

GERÇEKLEŞME 

ŞUBAT 

GERÇEKLEŞME 

MART 

GERÇEKLEŞME 

NİSAN 

GERÇEKLEŞME 

MAYIS 

GERÇEKLEŞME 

HAZİRAN 

GERÇEKLEŞME 

OCAK-

HAZİRAN                               

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

OCAK-

HAZİRAN                               

GERÇEK. 

ORANI  

(%) 

2026 YILSONU 

GERÇEKLEŞME 

TAHMİNİ 

2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026 

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 1.400.001.000 0 0 0 0 0 0 0 0,00 1.400.000.000(*) 

ARAŞTIRMA ALTYAPILARI 1.000 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 

YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 1.400.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0,00 1.400.000.000 

STRATEJİK YÖNETİM VE KAYNAK TAHSİSİ 908.489.000 92.968.479 62.831.786 65.977.818 65.435.270 64.771.284 68.754.466 420.739.102 46,31 1.026.108.000 

BÜTÇE YÖNETİMİ 545.902.000 61.076.655 40.960.787 43.707.170 43.402.145 43.041.145 44.622.334 276.810.235 50,71 600.782.000 

PLANLAMA, PROGRAMLAMA, İZLEME VE ANALİZ 362.587.000 31.891.824 21.870.999 22.270.648 22.033.125 21.730.139 24.132.131 143.928.867 39,69 425.326.000 

ULUSLARARASI KALKINMA İŞBİRLİĞİ 356.029.000 8.617.819 49.786.219 6.314.465 8.281.188 14.912.975 8.039.170 95.951.836 26,95 373.529.000 

İSEDAK SEKRETERYA HİZMETLERİ 284.716.000 8.617.819 6.366.719 5.855.065 8.281.188 14.912.975 8.039.170 52.072.936 18,29 321.764.000 

ULUSLARARASI KALKINMA İŞBİRLİĞİ POLİTİKALARI 71.313.000 0 43.419.500 459.400 0 0 0 43.878.900 61,53 51.765.000 

YEREL YÖNETİMLERİN GÜÇLENDİRİLMESİ 295.559.000 0 0 0 0 25.000.000 15.000.000 40.000.000 13,53 295.559.000 

YEREL YÖNETİMLERİN MALİ YAPISININ GÜÇLENDİRİLMESİ 295.559.000 0 0 0 0 25.000.000 15.000.000 40.000.000 13,53 295.559.000 

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 998.823.000 52.791.387 44.960.922 63.478.459 56.814.737 51.091.571 50.362.611 319.499.688 31,99 792.062.000 

TEFTİŞ, DENETİM VE DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 22.793.000 1.917.386 1.369.293 1.345.303 1.390.510 1.354.629 1.387.926 8.765.047 38,45 18.715.000 

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 976.030.000 50.874.002 43.591.630 62.133.155 55.424.227 49.736.942 48.974.685 310.734.640 31,84 773.347.000 

PROGRAM DIŞI GİDERLER 375.026.251.000 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 

YEDEK ÖDENEKLER 375.026.251.000 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 

PROGRAMLAR TOPLAMI 378.985.152.000 154.377.685 157.578.927 135.770.741 130.531.195 155.775.829 142.156.247 876.190.625 0,23 3.887.258.000 

* Araştırma Üniversiteleri Destek Programı çerçevesinde, 2026 mali yılı sonuna kadar sermaye transferleri tertibinden araştırma üniversitelerine toplam 1.400.000.000 TL tutarındaki ödeneğin aktarılması planlanmaktadır. 
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	YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME ALT   PROGRAMI
	Araştırma Üniversitelerinin Desteklenmesi Faaliyeti:
	Proje tutarı 1.400.000.000 TL olan söz konusu proje kapsamında, 2026 yılı Mayıs ayı itibarıyla Araştırma Üniversiteleri Destek Komisyonu üyeleri tarafından proje teklif dokümanları incelenmiş ve üniversitelere değerlendirme ve görüşler iletilmiştir. B...
	2.1.4. YEREL YÖNETİMLERİN GÜÇLENDİRİLMESİ PROGRAMI
	YEREL YÖNETİMLERİN MALİ YAPISININ GÜÇLENDİRİLMESİ ALT PROGRAMI
	Belediyelere Mali Yardım Faaliyeti:
	5779 sayılı İl Özel İdarelerine ve Belediyelere Genel Bütçe Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkında Kanunun 6 ncı maddesinin ikinci fıkrasında yer alan hükme istinaden Belediyelere, ihtiyaç duyulan yatırım nitelikli projelerin gerçekleştirilmesi am...
	2.1.5. YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI
	ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER ALT PROGRAMI
	 Başkanlığımız 2026 yılı Performans Programı ve 2025 Yılı İdare Faaliyet Raporu hazırlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmuştur.
	 Başkanlığımız 2025 Yılı Yatırım Değerlendirme Raporu hazırlanmıştır.
	 2025 Yılı Kesin Hesabı hazırlanarak ilgili kuruma gönderilmiştir.
	 17/05/2024 tarihli ve 2024/7 sayılı Tasarruf Tedbirleri Genelgesi kapsamında Başkanlığımızın tasarruf verileri çeyrek dönemler itibarıyla Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemine işlenmiştir.
	 Başkanlığımız Hizmet Binası, Ek Hizmet Binası, bahçe ve otopark alanları ile ilgili olarak ihtiyaç duyulan tamir-onarım ve tadilat işleri tamamlanmış ve teknik hizmetlerin aksamaması için makine, ekipman vb. temin işleri gerçekleştirilmiştir.
	 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu hükümleri çerçevesinde ilgili mevzuat takip edilerek gerekli çalışmalar yapılmış, İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) Kurulu sekretarya hizmetleri yerine getirilmiştir.
	 Sıfır Atık Uygulaması kapsamında; Başkanlığımız hizmet binasında kurulu olan Sıfır Atık Yönetim Sistemi çalışmalarına devam edilmiş, uygulamaya yönelik faaliyetler Sıfır Atık Bilgi Sistemine işlenmiştir.
	 Hizmet İçi Eğitim Planı (HİEP 2024-2028) kapsamında 2026 Yılı Eğitim Programı, birimlerin görüşleri doğrultusunda beklenti ve öncelikler dikkate alınarak oluşturulmuş ve uygulamaya konulmuştur.
	 Personelin değişen ve gelişen ihtiyaçları doğrultusunda hazırlanan 2026 Yılı Eğitim Programı kapsamında 15 eğitim gerçekleştirilmiş; toplam 170 saatlik bu eğitimlere 442 katılımcı iştirak etmiştir.
	 Uzman yardımcılarının mevzuata ve uygulamaya ilişkin bilgi ve becerilerinin artırılmasına, mesleki gelişimlerinde sürekliliğin sağlanmasına ve bütüncül bir bakış açısı kazanmalarına olanak sunan UYEP Kılavuzu hazırlanmıştır. Uzman Yardımcısı Yetişti...
	 Kurumsal arşiv oluşturulması ve eğitimlerin istenildiğinde tekrar edilebilmesi amacıyla video kayıtları yapılarak Uzaktan Eğitim Kapısı ve Bulut sistemlerine yüklenmiştir.
	 2026 yılı Bilgi ve İletişim Güvenliği Rehberi’ne uyum ve denetimi yapılmış ve denetimde çıkan bulguların giderilmesi çalışmalarına devam edilmiştir.
	 Başkanlığımız bilişim sistemlerinin sürekliliğinin sağlanması için ihtiyaç duyulan lisanslar temin edilmiş ve uygulamaların geliştirme ve iyileştirme faaliyetleri sürdürülmüştür.
	 Kültür ve Turizm Bakanlığı Bilgi Teknolojileri Genel Müdürlüğü ile Kütüphane Otomasyon Sistemini (KOHA) iyileştirmek ve hizmetin sürekliliğini sağlamak üzere “İdame Hizmeti Protokolü” imzalanmıştır.
	 Veritabanı İzleme Sistemi PostgreSQL sunucularında devreye alınmıştır.
	 MS SQL Veritabanı yönetim sistemi ve sunucu alt yapısı sürüm güncellemeleri yapılarak veritabanı aktarımları tamamlanmış, Felaket Kurtarma Merkezinde de bir sunucu kurularak verilerin asenkron olarak bu sunucuya aktarılması sağlanmıştır.
	2.2. STRATEJİ VE BÜTÇE BAŞKANLIĞINCA YÜRÜTÜLEN/DESTEKLENEN PROJELER
	Ülkemiz adına Başkanlığımız tarafından eşgüdümü sağlanan UNDP İstanbul Kalkınmada Özel Sektör Merkezi’ne (ICPSD) ulusal katkı ödemesi yılın ilk çeyreğinde yapılmıştır.
	 Orta Vadeli Program (2027-2029) çalışmalarına katkı sağlanacaktır.
	 Bütçe Çağrısı, Bütçe Hazırlama Rehberi, Bütçe Gerekçesi ile Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu Teklifi ve Ekli Cetvelleri hazırlanacaktır.
	 2027-2029 Dönemi Yatırım Genelgesi ve Kamu Yatırım Programı Hazırlama Rehberi hazırlanacaktır.
	 TBMM Plan ve Bütçe Komisyonu ve Genel Kurul’daki Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu Teklifi çalışmalarına teknik destek sağlanacaktır.
	 2026 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Gerçekleşmeleri ve Beklentiler Raporu hazırlanacaktır.
	 Harcama gözden geçirme çalışmaları kapsamında; on iki adet harcama gözden geçirme raporunun hazırlanması öngörülmektedir.
	 Hazine ve Maliye Bakanlığı koordinasyonunda yürütülen harcama gözden geçirme toplantılarına katılım sağlanacaktır.
	 2026 Eylül-Kasım döneminde uygulayıcı kurum personeline etki değerlendirme eğitimleri verilecek ve başarılı katılımcılara sertifika verilecektir.
	 Uygulayıcı kurumlara 2026 Kasım ayında devlet yardımlarının uygulanması ve raporlanması konusunda bilgi paylaşımının yapılacağı bir bilgilendirme toplantısı düzenlenecektir.
	 Etki değerlendirme ile ilgili literatürde meydana gelen gelişmeler dikkate alınarak Etki Değerlendirme Rehberi gözden geçirilecek, ihtiyaç duyulması halinde güncellenerek Başkanlığımız internet sitesinde yayımlanacaktır.
	 Resmi İstatistik Programı çerçevesinde kamu istihdam verileri ikinci altı aylık döneminde de gönderilmeye devam edilecektir.
	 Kamu Personeli Bilgi Sistemi altyapısının geliştirilmesine ve yürütülmesine yönelik çalışmalar devam edecektir.
	 İstihdam, Yatırım, Ar-Ge, ve Tarım, Tarıma Dayalı İmalat Sanayii ve Kırsal Kalkınma Yatırımlarının teşvik edilmesi amacıyla uygulanan devlet yardımları arasında benzerliklerin giderilmesi amacıyla yapılabilecek mevzuat düzenlemeleri belirlenecektir.
	 BM, IMF, Dünya Bankası, OECD ve Avrupa Komisyonu gibi uluslararası kuruluşların toplantılarına katılım sağlanacaktır.
	 Başkanlığımızda ihtiyaç duyulan konularda eğitim ve bilgilendirme faaliyetleri yapılacak, hizmet içi eğitim faaliyetleri sistematik şekilde yürütülecek, izleme ve değerlendirme sonuçları raporlanacaktır.
	 2027 yılı içerisinde düzenlenmesi planlanan eğitimler için “2027 Yılı Eğitim Kataloğu” çalışmaları yürütülecektir.
	 2026 yılı Bütçe Kontenjanı kapsamında yurt dışı eğitime gönderilmesi uygun görülen personele yönelik “Oryantasyon Programı” düzenlenecektir.
	 Başkanlığımızda 2026 yılında göreve başlayan uzman yardımcılarının, 2026 yılı içerisinde devam edecek ve 32 hafta sürecek olan UYEP kapsamındaki eğitimleri, konferans ve saha ziyaretleri gerçekleştirilecektir.
	 Hizmet Binasında Bulunan asansörlerin, parçalı bakım ve onarım sözleşmesi yapılacaktır.
	 Kazan Dairesi, İklimlendirme Sistemi ve Tesisatlarının Yenilenmesi ile İlgili Mahallerin Onarılması Yapımı İşinin kesin kabul işlemleri kesin kabul işlemleri tamamlanacaktır.
	 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu hükümleri çerçevesinde ilgili mevzuat takip edilerek gerekli çalışmalara devam edilecektir.
	 Başkanlığımız bilişim sistemlerinin sürekliliğinin sağlanması için ihtiyaç duyulan lisanslar temin edilecek ve uygulamaların geliştirme ve iyileştirme faaliyetlerine devam edilecektir.
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