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BASKAN SUNUSU

Strateji ve Biitce Baskanlig1 2026 Yili Performans Programi; 5018
say1li Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi,
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlar1 ile Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y&netmelik hiikiimleri, On Ikinci Kalkinma Plan1 basta
olmak ftizere temel politika belgeleri, Bagskanligimiz 2024-2028
Stratejik Plan1 ve 2026 yili biitge teklifine uygun olarak
hazirlanmistir.

Performans Programi doneminde kalkinma plani, orta vadeli
program ve Cumhurbaskanlig1 yillik programinda belirlenen dncelik
ve politikalar dogrultusunda biitce ve yatirim programinin
uygulanmasi, plan ve programlarin uygulama sonuglarinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi saglanacaktir. Kamu personeline iliskin
istatistiklerin ~ olusturulmasi,  kamuda  stratejik  yOnetim
uygulamasinin etkinliginin artirilmasi, list politika belgeleri ile kurumsal ve sektorel strateji belgelerinin
hazirlanmasia dayanak teskil edecek analizlerin yapilmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesine devam
edilecektir. Ayrica Devlet yardimlarinin uygulama etkinliginin artirilmasina yonelik etkilerinin
Ol¢iilmesi, uygulama siireglerinin iyilestirilmesi ve miikerrerliklerin giderilmesi yoniinde c¢aligsmalar
yirtitiilecektir.

Diger taraftan, uluslararasi sekretarya hizmetini yiiriittiigiimiiz Islam Isbirligi Teskilati Ekonomik ve
Ticari Isbirligi Daimi Komitesi (ISEDAK) kapsaminda ISEDAK fiyesi iilkelere déniik bilgi iretiminin
artirilmasi, yayilmasi ve iiye llkeler arasinda ortak bir anlayisin gelistirilmesi amaciyla arastirma
raporlar1 hazirlanacak, politika belgeleri tiretimi, saha ziyaretleri ve ¢ok tarafli teknik isbirligine yonelik
is ve iglemler yiiriitiilmeye devam edilecektir.

Strateji ve Biitge Baskanligi 2026 Yili Performans Programi, 2026 yilinda ulasmay1 hedefledigimiz 6
adet alt programi, 21 adet performans gostergesini ve bu kapsamda yiiriitiilecek olan 15 adet faaliyeti
ve biitce maliyetini igerecek sekilde kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Baskanligimiz 2026 Yili
Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gegen degerli mesai arkadaslarima tesekkiir ediyor ve
basarili bir uygulama yili diliyorum.

[brahim SENEL
Strateji ve Biit¢e Bagkani
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I-GENEL BIiLGILER

A-Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligi, 24/07/2018 tarihli ve 13 sayili Strateji ve Biitge
Bagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi (CBK) kapsaminda asagida yer alan
gorevleri yerine getirmektedir.

a) Cumhurbaskan1 tarafindan belirlenen temel hedef, ilke ve amaglar ¢er¢evesinde kalkinma plani,
Cumhurbaskanlig1 Programi, orta vadeli program, Cumhurbaskanligi yillik programu ile sektorel plan ve
programlari, ilgili kamu idareleri ile Cumhurbaskanligi bilinyesinde bulunan Politika Kurullarinin
goriislerini de almak suretiyle Hazine ve Maliye Bakanligi ile miistereken hazirlamak ve makro
dengelerini olusturmak.

b) Cumhurbaskani tarafindan belirlenen temel hedef, ilke ve amaglar ¢ergevesinde kalkinma plani, orta
vadeli program, Cumhurbaskani yillik programi ile sektérel plan ve programlarin uygulanmasini
izlemek, degerlendirmek, gerektiginde (a) bendinde belirtilen usule uygun olarak degisiklik yapmak
veya teklif etmek.

¢) Cumhurbagkani tarafindan belirlenen temel hedef, ilke ve amaglar ¢ergevesinde stratejik planlarin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesine iliskin genel ilke, esas ve usulleri tespit etmek; kamu
idarelerinin stratejik planlariin kalkinma plani, Cumhurbagkani tarafindan belirlenen politikalar ve orta
vadeli programda belirlenen hedef ve amaclara uygun olarak hazirlanmasini saglamak, uygulamasini
izlemek ve sonuglarini degerlendirmek.

¢) Temel makro plan ve programlarin hazirlanmasinda esas alinacak kisa, orta ve uzun vadeli
makroekonomik tahminleri Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile Cumhurbagkanligi biinyesindeki Politika
Kurullarinin goriisiinii de alarak yapmak.

d) Ekonomik modeller, diinya ekonomisi, iilke ekonomileri, ulusal ve uluslararasi makroekonomik
stratejiler konularinda arastirmalar yapmak.

e) Iktisadi ve sosyal alanda konjonktiirel gelismeleri izlemek, degerlendirmek ve raporlamak.

f) Hazine ve Maliye Bakanlig: ile birlikte harcama ve biitce politikalarinin gelistirilmesine yonelik
caligmalar yapmak.

g) Hazine ve Maliye Bakanlig: ile birlikte merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin biitgce
hazirlik calismalari sirasinda uyacaklar1 teknik ilke, esas ve usulleri tespit etmek ve biitge hazirlik
caligmalarini koordine iginde yiiriitmek.

§) Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile birlikte, kamu idareleri tarafindan hazirlanip Baskanliga gonderilen
biit¢e tekliflerini inceleyerek bunlarin kalkinma plani, Cumhurbagkan: tarafindan belirlenen hedef ve
amaglar, orta vadeli program, stratejik planlar, performans programlar ile biitge hazirliklarina esas
teknik ilke, esas ve usullere uygunlugunu saglamak.

h) Hazine ve Maliye Bakanliginin olusturdugu gelir tahminlerini esas alarak hazirladigi gelir biit¢esi
teklifi taslagi ile kamu idarelerinin biitge tekliflerini konsolide ederek merkezi yonetim biit¢e kanun teklif
taslagini olusturmak.
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1) Odenek, gelir ve nakit verilerini derleyerek bunlar1 harcama politikalar1 agisindan degerlendirmek ve
uygulamay1 yonlendirmek.

i) Hazine ve Maliye Bakanligi ile birlikte, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin her mali
yilin basinda o yil i¢in olusturulan hazine nakit akimi programina gore ayrintili harcama programlarini
yapmak, gerekli goriilen hallerde bu programlar1i Hazine ve Maliye Bakanligi ile birlikte degistirmek ve
ilgili kuruluslar nezdinde uygulamalari izlemek.

j) Mali y1l icinde ortaya ¢ikan ihtiyaglar lizerine kamu idareleri tarafindan talep edilecek yedek ddenek
taleplerini Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile birlikte inceleyerek bunlardan Cumhurbagkaninca uygun
bulunanlari karsilamak.

k) Biit¢enin kalkinma plani, orta vadeli program ve Cumhurbaskanligi yillik programinda belirlenen
hedefler dogrultusunda Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile birlikte maliye politikalariyla uyumlu bir sekilde
uygulanmasini saglamak, uygulamaya ait biitce islemlerinin yapilmasini saglamak.

I) Kamu harcamalarinda tasarruf saglanmasi, tutarli, dengeli ve etkili bir biit¢e politikasinin yiiriitiilmesi
ve kamu istihdami ve giderlerle ilgili uygulamaya iligkin politikalarin olusturulmasi amaciyla ¢alismalar
yapmak; kamu harcama politikalarini etkileyebilecek her tiirlii diizenlemeyi inceleyerek, yapilacak
diizenlemeleri Hazine ve Maliye Bakanlig: ile birlikte koordine etmek.

m) Kalkinma plani, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen hedef ve amaglar, orta vadeli program ve yillik
program kapsaminda belirlenen Oncelikler ¢er¢evesinde Hazine ve Maliye Bakanligi ile birlikte yillik
kamu yatirim programini hazirlamak.

n) Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile birlikte, kamu yatirim projelerinin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslar1 belirlemek, bu projelerin etkili, etkin, ekonomik ve verimli olmasim1 ve zamaninda
tamamlanmasin1 saglamak tiizere gerekli tedbirleri alarak uygulamayi yonlendirmek, uygulamayi
izlemek, y1l i¢inde gerekli degisiklik islemlerini yapmak.

0) Kamu yatirimlarina iligkin analiz ve aragtirmalar yapmak, kamu kuruluslarinin yiiriitecegi projelerin
gelistirilmesine destek vermek, projeleri analiz etmek.

0) Hazine ve Maliye Bakanligi ile birlikte, kamu yatirimlariin gergeklestirilmesinde uygun finansman
modelleri gelistirmek, kamu-6zel igbirligi projelerini analiz etmek.

p) Cumhurbaskani tarafindan belirlenen temel hedef, ilke ve amaglar ¢ercevesinde Hazine ve Maliye
Bakanliginin goriislerini de alarak performans programlarmin ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi,
uygulanmasi ve izlenmesine iliskin genel ilke, esas ve usulleri tespit etmek; uygulamay1 yonlendirmek,
izlemek ve degerlendirmek.

r) Hazine ve Maliye Bakanliginin goriislerini de alarak merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerine
ait olan merkezi yonetim biit¢esi disindaki diger her tiirlii biitce, fon, doner sermaye, 6zel hesap ve proje
hesab1 icin genel ilke ve stratejileri tespit etmek, gerekli goriilenler igin biitgelerinin onaylanmasi
zorunlulugu getirmek, uygulamalarina yon vermek ve izlemek, harcamalarin etkili, etkin, ekonomik ve
verimli olmasini saglamak iizere gerekli tedbirleri almak.

s) Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan kesin hesap kanun teklif taslagini inceleyerek nihai
teklif taslagi haline getirmek.

s) Kalkinma plan1 ve Cumhurbaskanligi yillik programinda belirlenen temel hedef, politika, ilke ve
amaglar gercevesinde ilgili mevzuatina uygun olarak Devlet yardimlarinin hazirlanmasini saglamak,
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etkili, ekonomik ve verimli sekilde uygulanmasini tesis etmek tlizere gerekli tedbirleri alarak uygulamay1
yonlendirmek, izlemek ve degerlendirmek, Devlet yardimlar1 arasindaki uyumu gozetmek ve
koordinasyonu saglamak, mevzuat ve uygulamalarina iliskin goriis vermek.

t) Cumhurbagkani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

21 ve 73 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesiyle 13 sayili Strateji ve Biitce Bagkanligi Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesine asagidaki gorevler eklenmistir.

- ISEDAK 1 uluslararasi sekretarya faaliyetlerini yiiriitmek, ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiriitiilmesi
gereken faaliyetleri yapmak ve koordine etmek, iiye iilkelere yonelik isbirligi projelerine teknik ve mali
destek saglamak.

- Bolgesel, ¢ok tarafli ve ikili kalkinma, ekonomik ve ticari isbirliginin kalkinma planlar1 ve
Cumhurbaskanligi yillik programlarinda belirtilen ilke, hedef ve politikalarla uyumlu ve etkili bir sekilde
yiirtitiilmesi i¢in gerekli ¢calismalar1 yapmak.

- Gelismekte olan iilkelerin kalkinma ¢abalarina yardimer olmak amaciyla bu iilkelere yonelik teknik
yardim faaliyetlerini yiiriitmek.

- Kalkinma alaninda ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi program ve projelerini hazirlamak,
koordine etmek ve gerektiginde yliriitmek.

- Ulkemizin kalkinma tecriibelerinin, basta komsu iilkeler olmak iizere isbirligi icinde olunan gelismekte
olan iilkelere aktarilmasina destek olmak.

-Kamu personeli ile ilgili hususlarda her ¢esit istatistiki bilgileri toplamak, personel kayitlarin1t merkezi
olarak tutmak, kurumlar aras1 veri paylasimi ve degisimi icin gerekli teknik koordinasyonu saglamak.

Ayrica, 24/02/2022 tarihli 31760 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5210 sayili Cumhurbaskani
Kararyla yiiriirliige giren Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslart Hakkinda Y dnetmelik ¢ergevesinde;

-Ekonomik ve sosyal politikalar ve tedbirlerle ilgili taslaklar, kamu gelir ve giderlerini etkileyen taslaklar
ile mali konular1 diizenleyen taslaklar hakkinda goriis vermek,

-Kanun ve Cumhurbagkanlig1 kararnamesi taslaklari icin ilgili bakanlik veya kamu kurum ve kurulusu
tarafindan hazirlanan diizenleyici etki analizi taslaklarini degerlendirmek,

-Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi komisyonlari tarafindan talep edilmesi durumunda kanun teklifleri ve
Cumhurbaskanlig: Idari Isler Baskanhiginin talep etmesi durumunda kanun ve Cumhurbaskanlhig
kararnamesi taslaklar1 icin Baskanligimiz koordinasyonunda diizenleyici etki analizi hazirlamak
gorevleri Bagkanligimiza verilmistir.
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B-Teskilat Yapisi

Baskanlik merkez teskilatindan olugmaktadir. Bagkanligin en iist amiri Baskandir. Bagkana bagli ii¢
Baskan Yardimecisi kadrosu yer almaktadir.

Baskanlik teskilati, yedi Genel Miidiirliik, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi, Hukuk Miisavirligi,
Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi ile Ozel Kalem Miidiirliigiinden olusmaktadir.

Bagkanlik birimleri;

a) Baskana Bagli Birimler

e Ozel Kalem Miidiirliigii
e Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

b) Baskan Yardimciliklarina Bagli Birimler

e Plan ve Programlar Genel Miidiirligu

e Ekonomik Modelleme ve Konjonktiir Degerlendirme Genel Mudiirliigii
¢ Biitge Genel Miudiirliigi

e Sektorler ve Kamu Yatirimlari Genel Mudiirligii

e Devlet Yardimlar1 Genel Miidiirligii

e ISEDAK ve Uluslararas1 Kalkinma Isbirligi Genel Miidiirliigii

e Yonetim Hizmetleri Genel Midiirliigii

o Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi

e Hukuk Miisavirligi

C- Fiziksel Kaynaklar

Bagkanlik “Necatibey Caddesi No:110/A Yiicetepe ANKARA” adresinde, 7.880 m2 alan iizerine kurulu
bina ve eklerinde hizmet vermektedir.

Bagkanlikta 2 adet konferans salonu ve 30 adet farkli biiylikliik ve donanimlarda toplant1 salonu
bulunmaktadir.

Bagkanliga tahsisli toplam 212 adet lojman bulunmakta olup personelin kullanimina sunulmaktadir.
Bagkanlik envanterine kayith 12 adet ara¢ bulunmaktadir. Diger hizmet araci ihtiyaglari hizmet alimi
yontemiyle karsilanmaktadir.
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Tablo-1: Mevcut Arac Sayisi

Minibiis 1
Midibiis 1
Pikap/Kamyonet 2
Binek Arag 8
Toplam 12

Baskanlik, e-doniistim projelerini hayata gegcirerek bilgi ve teknoloji kaynaklarindan etkin sekilde
faydalanmaya ¢alismaktadir. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin is siireclerinde kullanilmasi ile islemlerin
hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin artirilmasi1 amaglanmaktadir.

Tablo-2: Donanim Envanteri

Donanimin Niteligi Say1
Bilgisayar Kasasi 190
Diziistii Bilgisayar 806
Ekran 764
Yazici 212
Tarayici 18
Faks Cihazi 13
Projeksiyon 42
Fotokopi Makinasi 29
Akilli Telefon 71
Tablet 35
Timlesik Bilgisayar 74

Kiitiiphane Hizmetleri
Bagkanlik kiitiiphanesi, yazili ve/veya elektronik ortamda mevcut olan her tiirlii bilgi, belge ve yayinlar

uluslararasi gelismeler dogrultusunda kullanicilarin hizmetine sunmaktadir.

Kiitiiphane koleksiyonu, iktisadi ve sosyal alanlarda 77.500 adet kitap, siireli yayin, referans kaynaklari
ve kitap dis1 materyalleri icermektedir. 2025 yilinda kiitiiphaneye 29 adet yabanci dilde kitap, 55 adet
Tiirkce kitap satin alinmistir. Ayrica, 8 adet veri tabani aboneligi mevcuttur.
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D-insan Kaynaklar

Tablo-3: Personelin Hizmet Simiflarina Gore Dagilimi

KADROSU ‘ PERSONEL SAYISI ORAN
Memur 726 80,7
-Genel Idare Hizmetleri Smifi 665 -
-Teknik Hizmetler Sinifi 55 -
-Saglik Hizmetleri Sinifi 4 -
-Yardimci Hizmetler Smifi 1 -
-Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 -
Sozlesmeli Personel (933/S6z. Bil. P.) 3 0,3
4/B Sozlesmeli Personel 7 1
TOPLAM 736
Gegici Personel 11 1,2
Siirekli Isci 151 16,8
IGENEL TOPLAM 898 100

Grafik-1: Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
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Tablo-4: Personelin Ogrenim Durumuna Gire Dagilimi

OGRENIM DURUMU SAYI

[1kogretim 59
Lise 93
Onlisans 56
Lisans 473
Yiiksek Lisans 188
Doktora 29
Toplam 898

Bagkanlikta lisans ve iizeri 6grenim durumuna sahip personelin toplam personel i¢indeki payr %77
diizeyindedir. S6z konusu oranin yiiksekligi, Baskanliga verilen gorevlerin etkili ve etkin bir sekilde
yerine getirilmesinde Onemli bir altyapt olusturmaktadir. Program donemi igerisinde Bagkanlik
faaliyetlerinin herhangi bir aksamaya ugramaksizin ve daha ileri seviyede yiiriitiilmesi i¢in ihtiyaglar
dogrultusunda personelin nitelik ve yetkinligini artirmaya yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetleri
gergeklestirilecektir. Bagkanlik personelinin hizmet igi egitim ihtiyaglarini planl ve sistemli bir sekilde
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karsilamaya yonelik hazirlanan 2024-2028 Hizmet Igi Egitim Plan1 (HIEP) kapsaminda hazirlanan 2025
Yili Egitim Programu ile 37 egitim, 11 konferans gerceklestirilmis; toplam 336 saatlik bu programlara

1648 katilimer istirak etmistir.

Tablo-5: Personelin Kadro Unvanlarina Gére Dagilim

PERSONEL ORAN

KADRO SAYISI &0)
Yonetici 79 8,8
Strateji ve Biitge Uzmani 312 34,7
Strateji ve Biitge Uzman Yardimcist 111 12,3
I¢ Denetgi 1 0,1
Mali Hizmetler Uzman 7 0,8
Bakanlik Miisaviri (S) 7 0,8
Arastirmaci 2 0,2
Idari Personel 207 23
Sozlesmeli Personel 3 0,3
4/B Sozlesmeli Personel 7 1
Gegici Personel 11 1,2
Siirekli Is¢i 151 16,8
TOPLAM 898 100
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2026 Yili Performans Programi

II-PERFORMANS BILGILERI
A-Temel Politika ve Oncelikler

Tablo 6: On ikinci Kalkinma Planinda Yer Alan Baskanh@imiz Sorumlulugundaki Politika ve Oncelikler
Ust

Politika

Belgesi

ligili Boliim/ Verilen Gorev/ihtiyaclar

Referans

3.1. iISTIKRARLI BUYUME, GUCLU EKONOMi

369.2. Mali disiplin gozetilerek yonetilen/yonlendirilen fiyatlar gegmis enflasyona endeksleme

davraniginin azaltilmasina yardimer olacak sekilde belirlenecektir.
3.1.4. Enflasyon

369.3. Ekonominin iiretken yatirim artiglari yoluyla enflasyonist baski olusturmayacak sekilde potansiyel
ve Para Politikasi

blyiimeyi destekleyici bir yapiya kavusturulmasina yonelik politikalarla ekonomik aktivitenin ivmesi

yonlendirilecektir.
3.1.5. Mali 378.2. Kalkinma ve yatirnm bankaciligi, stratejik {iriin ve oncelikli sektdrlere odaklanilarak yatirim
Piyasalar projelerinin finansmaninda daha etkin hale getirilecek sekilde gelistirilecektir.

395. Doner sermayelerin ve biitge dis1 fonlarin harcama ilkeleri belirlenecek, biitcenin birlik, ademi tahsis
ve gayrisafilik ilkelerinin uygulamasinin giiglendirilmesine yonelik 6zel gelir, 6zel 6denek, biitge igi fon
ve benzeri uygulamalar gbzden gegirilecektir.
On ikinci 397. Harcama gozden gegirmeleri yoluyla verimsiz harcama alanlarinin tasfiye edilmesi, kaynaklarin
Kalkinma 3.1.6. Maliye etkin, etkili ve ekonomik kullanimi saglanacaktir.

Plam Politikas1 397.1. Uygulamaya konulan performans esasli program biitge sistemi gelistirilecektir.
397.2. Harcama gozden gecirmelerinin etkin bir gekilde yapilabilmesini temin etmek iizere yontem ve
araglar gelistirilecektir.
397.3. Harcama gozden gecirmeleri sistematik hale getirilerek verimsiz harcama alanlari tasfiye edilecek

ve yeni harcama alanlar1 sinirlandirilacaktir.

3.1.7. Sosyal

Giivenlik 409.1. Tistihdam tesviklerinden etkin olmayanlar sonlandirlacak, kadin, geng ve engellilere yonelik
Sistemi ve tesviklerin agirlig artirilarak tesvik sisteminin sade ve etkin bir yapiya kavusturulmasi saglanacaktir.
Finansmani
3.1.8. Kamu

. 415.3. Faaliyetleri nedeniyle sektorel, idari ve mali alanlarda birbirleri ile etkilesim igerisinde olan kamu
Isletmeciligi ve | . ) L )
N isletmeleri arasinda esgiidiimii saglayacak mekanizmalar kurulacak ve yapilar tesis edilecektir.
Ozellestirme
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Ust
Politika
Belgesi

On ikinci
Kalkinma
Plam

Tlgili Boliim/
REEENY

Verilen Gorev/ihtiyaglar

3.2. YESIL VE DiJiTAL DONUSUMLE REKABETCi URETIM

3.2.1. imalat
Sanayii

431.3. Farkli kurumlar tarafindan verilen benzer devlet yardimlar birlestirilerek sadelestirilmesi
saglanacaktir.

3.2.3.1. Kamu
Yatirnom
Politikalar:

531.1. Biitge imkéanlar gergevesinde ekonomik olarak yapilabilir projelere ayrilan kamu kaynaklar
artirllacak, ortalama tamamlanma siiresinin kisaltilmasi saglanacaktir.

531.2. Ozel sektdriin ve kurumsal yatirimeilarin finansman kaynaklarinin, kamu 6zel isbirligi modeli
dahil alternatif ve yenilik¢i finansman yontemleri araciligryla altyap: yatirimlarinin finansmaninda etkin
bir sekilde kullanilmasi igin uygun ortam olusturulacak, bu yontemler yayginlastirilacaktir.

531.3. Gelir getiren kamu altyap: yatirimlarinim finansmaninin risk paylasimina dayal kira sertifikasi
ihrac1 lizerinden saglanmasi i¢in yeni bir finansal {iriin modeli gelistirilecektir.

531.4. Afetlere ve olasi risklere karsi dayanikliligin artirilmasini saglayacak yatirimlar, planl sanayi
alanlarina iliskin yatirmmlar ile gevre, teknolojik arastirma, BIT ile demiryolu ve denizyolu ulastirma
sektorlerindeki yatirimlara 6ncelik verilecektir.

532.2. KOI projeleri, makroekonomik politikalar, sektorel éncelikler, kamu yiikiimliiliikleri ve biitge
dengeleri dikkate alinarak sosyoekonomik yapilabilirlik, maliyet etkinlik, biitce prensipleriyle uyum ve
dengeli bir risk paylasimi gozetilerek planlanacak ve yiiriitiilecektir.

532.3. Yatirimlarin izlenmesi ve degerlendirilmesine iligkin faaliyetlere agirlik verilecek, bu faaliyetler
sonucu elde edilen bilgiler proje hazirlik siirecinde kullanilacaktir.

532.4. Kamu yatirnm planlamasini gii¢lendirmek iizere yerel yonetimleri de kapsayacak sekilde tiim
kurumlarda KOT dahil tiim yatirim projelerinin hazirlanmasi, finansmani, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi siire¢lerinin uluslararasi standartlara uygun sekilde gergeklestirilmesi igin kurumsal
yapi giiclendirilecek, beseri kapasite artirilacaktir.

532.5. Kamu yatirnm programinda rasyonellestirme ¢aligmalari yapilmak suretiyle kisa siirede
tamamlanarak ekonomik ve sosyal fayda iiretecek yatirimlar 6nceliklendirilecektir.

532.6. Kamu yatirim programina yeni proje tekliflerinde proje stokunu da dikkate alacak sekilde ilave
kriterler belirlenecek, ongoriilebilirlik ve seffaflik giiglendirilecek, teklif edilen projelerin fizibilite
raporlarinin niteligi daha da artirilacaktir.

532.7. Kamu yatirim programinda yer alan projelerde ek 6denek kullanimi zorunlu hallerle smirl
tutulacak, kuruluslar tarafindan sene basi 6denekleri gergevesinde yillik is programlari hazirlanacaktir.
532.8. Kamu yatirimlari i¢in proje hazirlik, uygulama, izleme ve degerlendirme konularinda standart
rehberler hazirlanacak, egitim programlar1 diizenlenecektir.

532.9. Thale ve denetim siireclerinin yatirim planlamasiyla baglantis1 gii¢lendirilecektir.

533.1. Kamu yatirimlari, cari agigin azaltilmasina yonelik yiiksek katma deger yaratan ve istihdam
artiran 6zel sektor yatirimlart ile esglidiim igerisinde, yapilabilirligi dikkate alinarak planlanacaktir.
533.2. Oncelikli sektérlerin kamu yatirimlari baglamindaki ihtiyaglar degerlendirilecektir.

533.3. Kamu yatirimlarinda yerli iiriin ve teknolojilerin kullanimina 6ncelik vermek amaciyla iiriin ve
teknoloji bazinda yerlilik orani takip edilecek, yaygin olan iirlin ve teknolojilerden bagslanarak
yerlilesmeye yonelik adimlar atilacaktir.

534.1. Bolgesel gelisme potansiyelini harekete gegirecek yatirimlar ile siirdiiriilebilir kentsel geligsme
odakli projelere oncelik verilecektir.

534.2. Merkezi yonetim ile yerel yonetimler arasindaki isbirligi ve koordinasyon gelistirilecek, yerell
aktorlerin kamu yatirim planlamasinda daha aktif rol almasini saglamak tizere katilimcilig artiracak
mekanizmalar kullanilacak ve proje iiretme kapasitesi gii¢lendirilecektir.

3.2.3.3. Bilim,
Teknoloji ve
Yenilik

548.1. Aragtirma altyapilarinin basta Oncelikli sektdrler ve kritik teknolojiler olmak iizere Ar-Ge
kapasitelerinin giiglendirilmesine yonelik ¢aligmalar siirdiiriilecektir.

549.3. Ar-Ge ve yenilik desteklerinde kamu kurum ve kuruluslart arasindaki koordinasyon artirilacak,
mevzuat uyumu gergeklestirilecektir.

551.2. TUBITAK, TUSEB, TENMAK basta olmak iizere kamu kurumlari biinyesindeki arastirma
merkezlerinin etkinligi ile birbirleriyle ve ekosistemdeki diger paydaslarla isbirlikleri artirilarak yeni
teknoloji ve iiriinler gelistirilmesine yonelik projeler yiiriitiilecektir.

3.2.4. Devlet
Yardimlar:

646.1. Devlet yardimi uygulayan kamu kurum ve kuruluslarinda etki degerlendirme kapasitesi
gelistirilecektir.

646.2. Uygulanmakta olan devlet yardimlari, amaci ile tutarlilif1 basta olmak iizere etki degerlendirme
sonuglar1 kapsaminda gézden gecirilecektir.

646.3. Etki degerlendirme sonuglari gozetilerek ihtiyag duyulan ve basta yesil ve dijital doniisiim olmak
iizere 6zel 6nem arz eden alanlarda yeni devlet yardimlarina oncelik verilecektir.

646.4. Farkli kurumlar tarafindan verilen benzer nitelikteki devlet yardimlarinin birlestirilerek
sadelestirilmesi ve uyumu saglanacaktir.

647.1. Devlet Yardimlar1 izleme Sistemi (DYIS) kurulacaktir.

647.2. Devlet yardimi uygulayan kamu kurum ve kuruluslarinin DYTS’e entegrasyonu saglanacaktir.
647.3. Uluslararasi yardim standartlar1 ve kurallar1 takip edilecek, iyi uygulama 6rnekleri ve ihtiyaclarla
ilgili arastirmalar yapilacaktir.
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Ust
Politika
Belgesi

On ikinci
Kalkinma
Plani

ilgili Boliim/
Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

3.3. NITELIKLi iNSAN, GUCLU AiILE, SAGLIKLI TOPLUM

3.3.10. Gelir 778.1. Ekonomik politikalarin, gelir dagilimi {izerinde etkili sosyal politikalarla biitiinciil bir anlayis
Dagilinm icinde olusturulmas: amaciyla Ekonomik ve Sosyal Konsey etkin hale getirilecektir.
3.4. AFETLERE DIiRENCLi YASAM ALANLARI, SURDURULEBILIR CEVRE
837.1. Yeniden yapilanma caligmalari kapsaminda deprem bolgesindeki altyapilarin afetlere karsi
dayaniklilig1 artirilacak, bolgenin saglikli ve direngli dokusunun olusmasina katki saglanirken ayni
3.4.1. Afet zamanda yeniden imar ¢alismalar1 gergevesinde yesil doniisimii tesvik edecek ve enerji verimliligini
Yonetimi artiracak yatirimlar desteklenecektir.
837.2. Deprem bolgesindeki altyapilarin afetlere kars1 dayaniklilig: artirilarak iyilestirilmesi i¢in ayrilan
finansman kaynaklari ¢esitlendirilecektir.
837.3. Deprem hasarlarinin telafisi amaciyla yiiriitiilecek projelere dncelik verilecektir.
3.5. ADALETI ESAS ALAN DEMOKRATIK iYi YONETIiSIiM
942.1. Kamu idarelerinde stratejik yonetime iligkin idari ve begeri kapasiteyi gelistirmeye yonelik egitim
3.5.4. Kamuda | programlari tasarlanacaktir.
Stratejik 946.1. Ulusal Agik Yonetim Stratejisi hazirlanacaktir.
Yonetim 946.2. Agik Yonetim Ortakliginin temel ilkeleri kapsaminda ulusal eylem plani hazirlanmasina yonelik
caligma yiiriitiilecektir.
949.1. Kamu idarelerindeki diizenleyici etki analizi yapmaya yonelik idari yap: giiclendirilecek ve
kurumsal kapasite artirilacaktir.
949.2. Diizenleyici etki analizine iliskin mevzuat, rehber ve yonlendirici dokiimanlar uygulama
tecriibeleri de dikkate alinarak biitiinciil bir anlayisla gézden gegirilecek ve giincellenecektir.
3.5.5.Kamuda | 9493, Diizenleyici etki analizi konusunda uygulama tecriibesi ile iyilestirilebilecek hususlardan

Diizenleyici faydalanilmasini teminen yillik degerlendirme raporlari hazirlanacaktir.

Etki Analizi 949.4. Diizenleyici etki analizi konusunda farkindalig: artirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
949.5. Diizenleyici etki analizine iliskin idari ve beseri kapasiteyi gelistirmeye yonelik egitim
programlari uygulanacaktir.

949.6. Diizenleyici etki analizi kapsaminda paydas tespitinin etkin yapilmas1 ve ilgili taraflarin politika
yapma siireclerine katkilarinin alinmasi saglanacaktir.
3.5.7. Kamuda
insan 959.1. Merkezi kamu personeli bilgi sistemi kurulacaktir.
Kaynaklan
3.5.9.1. Teknik
Isbirligi ve 972.4. Dis yardimlarin izlenmesi ve raporlanmasina esas olusturacak kalkinma yardimlar veri sistemi
Kalkinma gelistirilecektir.
Yardimlan
3.5.9.2. Cok 977.1. IiT tiyesi iilkelerin ortak kalkinma meselelerine yonelik bilgi ve veriye dayali somut yol haritalart
Tarafl ve isbirligi onerileri gelistirilecektir. By
Kalkinma 977.2. ISEDAK caligma gruplarinda ortaya konulan politika tavsiyelerinin IiT iiyesi iilkelerde hayata
isbirligi gecirilmesine yonelik program ve proje destekleri gelistirilerek siirdiiriilecektir.
982.1. Ulkemizin SKA’lar dogrultusundaki ilerlemesini, uygulanan politika ve programlar ger¢evesinde
kapsamli bir sekilde degerlendirmek iizere Uglincii Ulusal Goniillii Gozden Gegirme Raporu
3.5.10. hazirlanacaktir.
Siirdiirilebilir | 9822,  Ulusal Siirdiiriilebilir Kalkinma Kurulu SKA’larin uygulama siirecini diizenli olarak
Kalkinma degerlendirecek ve onerilerde bulunacaktir.
Amaglar 982.3. SKA’larin ilerleme diizeyinin degerlendirilmesine yonelik etkilesimli SKA haritasi olugturulacak

ve karar alma siireclerinde dikkate alinmasi saglanacaktir.
983.1. Yerel yonetimler tarafindan hazirlanan géniillii gézden gegirme raporlarinin sayis: artirtlacaktir.
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B- Amac ve Hedefler

Baskanligimizin 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedefler, program biitce sistemiyle
sorumlulugumuza verilen alt program hedefleriyle biitiinciil ve uyumlu bir yap1 arz etmektedir.
Stratejik Plan amag¢ ve hedeflerinin gergeklestirilmesi, program hedeflerine ulasilmasina énemli bir
katki saglamaktadir. 2024- 2028 donemini kapsayan Stratejik Planin misyon, vizyon, temel degerler
ile amag ve hedefleri asagida yer almaktadir.

Misyonumuz

Ulkemizin istikrarh ve siirdiiriilebilir kalkinma amaglan dogrultusunda temel politika belgelerini
hazirlamak, sektdrel ve tematik politika ve stratejiler gelistirmek, kamu kaynak tahsis ve kullanim
siirecinin etkinligini saglamak. uygulamalari izlemek ve degerlendirmek, uluslararas: isbirliklerini
gelistirmek.

Vizyonumuz

Ulkemizin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinma siirecinin baganyla siirdiirilmesinde 6ncii ve
etkili, insan kaynag ve teknolojik altyapisi giiglii, venilikgi ve dinamik bir kurum olmak.

Temel Degerlerimiz

o Yenilige ve geligime acik olma

o [shirligine ve istisareve dnem verme
o [zmanlig ve bilgivi esas alma

e Siratefik ve biitiinciil hakis agisi

o Livakat ve yetkinlik

o Milli degerlere baghilik

o Seffaflik ve hesap verebilirlik

o Objektiflik

—_—,
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AMACLAR VE HEDEFLER

AMAC 1: Kamuda kaynak tahsisinin ve kullaniminin etkinligini artirmak.

Hedef 1.1: KOI Proje yiikiimliiliikleri ve maliyetleri biitiinciil sekilde degerlendirilecek ve uzun
vadeli karar alma siire¢lerinde kullanilacaktir.

Hedef 1.2: Yatirim Programi siire¢ ve uygulamalarinin etkinligi artirilacaktir.

Hedef 1.3: Kamu Personeli Bilgi Sistemi, karar destek sistemi fonksiyonunu yerine getirecek sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 1.4: Performans Esasli Program Biitge Sisteminin yayginlastirilmas: ve gelistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 1.5: Harcama G6zden Gecirme faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Hedef 1.6: Devlet yardimlarinda izleme ve degerlendirme kapasitesi gelistirilecektir.

AMAC 2: Temel politika belgelerini hazirlamak, etkin bir sekilde uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek.

Hedef 2.1: Kamuda stratejik yonetim uygulamasinin etkinligi artirilacaktir.

Hedef 2.2: Kalkinma Plan1 ve Cumhurbasgkanlig1 Yillik Programinin izlemesi ve degerlendirmesi
yapilacaktir.

Hedef 2.3: Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina ulusal 6l¢ekte ulasilabilmesine yonelik olarak kamu
kurumlari, 6zel sektdr, sivil toplum kuruluslar1 ve iiniversitelerde farkindalik ¢aligmalari
yiritiilecektir.

AMAC 3: Ekonomik ve sosyal kalkinma alanlarinda karar siireclerine destek saglayacak kisa,
orta ve uzun vadeli tahmin, analiz ve arastirma calismalarim etkin bir sekilde yiiriitmek.
Hedef 3.1: Uluslararasi piyasalar ve Tiirkiye ekonomisine iligkin konjonktiirel gelismeler izlenecek
ve degerlendirilecek, politika Onerileri gelistirmek tizere ekonomik ve sosyal konularda aragtirmalar
yapilacaktir.

Hedef 3.2: Ekonomik ve sosyal gelismeler takip edilerek bu alanlarda kisa, orta ve uzun dénemli
Ongorii olusturmaya yonelik mevcut modelleme altyapisi gelistirilecektir.

Hedef 3.3: Ekonomik analiz ve raporlama siirecleri, yeni teknolojiler iceren bir sistem kurularak,
daha etkin hale getirilecektir.

Hedef 3.4: Kamuda DEA’nin etkinligi artirilacaktir.

AMAC 4: Uluslararasi kalkinma isbirligi calismalarinin etkinligini artirmak.

Hedef 4.1: ISEDAK iiyesi iilkelerin kalkinma ¢abalarina katki saglayacak somut ve sonug¢ odakli
isbirligi ¢aligmalan yiiriitiilecektir.

Hedef 4.2: Ulkemizin uluslararasi goriiniirliigiiniin artirilmasi ve kalkinma tecriibelerinin aktarilmasi
amaciyla ikili ve cok tarafli program ve projeler yliriitiilecektir.

AMAC 5: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Hedef 5.1: Bagkanligimizda istihdam imkanlariin tanitilmasi ve personel islemlerinin etkin
yonetimi saglanacak, bilgi sistemleri gelistirilecektir.

Hedef 5.2: Bagkanligin bilisim hizmetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Hedef 5.3: Bagkanligimizin, kurumsal hafizasinin korunmasi, gelistirilmesi, kurumsallastirilmasi,
bilgi yonetimi hizmetlerinin etkin, verimli ve hizli bir sekilde sunulmasi saglanacaktir.

Hedef 5.4: Kaynaklarin etkin yonetimi ¢ercevesinde; idari ve mali hizmetlerin altyapisi
gelistirilerek, verimli ve hizli bir sekilde sunulmasi saglanacaktir.

Hedef 5.5: Kurumsal gelisim araglar1 ve tiim egitim siiregleri, etkin uygulama ve izleme
mekanizmalariyla gii¢lendirilecektir.
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STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN

TLISKISI

PROGRAM ADI

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERI

[LISKIiLI OLDUGU STRATEJIK

INYING

Kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik

A1l. Kamuda kaynak tahsisinin

BUTCE YONETIMI ve verimli yonetilmesini saglamak. ve kullanimmin etkinligini
artirmak.
Al. Kamuda kaynak tahsisinin ve
STRATEJIK kullaniminin etkinligini artirmak.
YONETIMVE - o A2. Temel politika belgelerini
KAYNAK TAHSISI Temel politika belgelerinin hazirlamak, etkin bir sekilde
hazirlanmasi ve ekonomik ve sosyal uygulamak, izlemek ve
PLANLAMA, kalkinma alanlarinda karar dzgerlendirmek
PROGRAMLAMA, iireclerine destek saglayacak tahmin = .
; ; stireglerine .
IZLEME VE ANALIZ ve analiz ¢alismalarinin etkinliginin A3. Ekonomik ve sﬂosyal 1.<alkmma
sasl alanlarinda karar siireglerine
glanmasi. .
destek saglayacak kisa, orta ve
uzun vadeli tahmin, analiz ve
arastirma ¢aligmalarmi etkin bir
sekilde yiirtitmek.
Ulkemizin daimi sekretarya
hizmetlerini yiiriittiigii ISEDAK'mn,
Islam iilkelerinin kalkinma
[SEDAK SEKRETARYA | Soruniarmi ve bu sorunlara iliskin Ad. Uluslararasi kalkinma
HiZMETLERI ¢0ziim dnerilerini ele alan, bilgiye isbirligi calismalarmm
dayali politika diyalog platformu etkinligini artirmak.
olma 6zelliginin pekistirilmesi ve bu
LUSLARARASI kapsamda milli Kurumlar aras1
EAII{KINMA esgiidiimiin giiclendirilmesi.
iSBIRLIGI Uluslararas: kalkinma isbirligi
faaliyetlerine iligkin iilke ve bolge
bazinda oncelik ve stratejiler
ULUSLARARASI | belirlenmesi, kalkinma isbirligi Ad4. Uluslararast kalkinma
KALKINMA ISBIRLIGI | kapsaminda uluslararast isbirligi caligmalarinin
POLITIKALARI platformlarda aktif rol alinmasi, kamu etkinligini artirmak.
kurumlarinin ¢aligmalarinin dncelik
ve stratejiler dogrultusunda, birbiriyle
uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi.
ARASTIRMA, EEII(I\?IEIES GRETIMDE Yiiksekogretim kurumlarinda Al. Kamuda kaynak
GELISTIRME VE ARASTIRMA VE inovasyon amagli bilimsel tahsisinin ve kullanimimim
YENILIiK GELISTIRME caligmalarin artirilmas. etkinligini artirmak.
YEREL g(E')%]gﬁMLERiN Belediyelerce yapilacak yatirim Al. Kamuda kaynak
YONETIMLERIN MALI YAPISININ nitelikli harcamalara destek tahsisinin ve kullaniminin
GUCLENDIRILMESI GUCLENDIRILMESI olunmasi. etkinligini artirmak.
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2026 Yili Performans Programi

C-idare Performans Bilgisi

Bu béliimde, Bagkanligin koordinasyon ve sorumlulugunda olan program ve alt programlarin amaci, kapsami, alt program
performans gostergelerine iligkin agiklama, gerceklesme, hedef gergceklesme tahmini ile hedef bilgilerine yer verilecektir.

Bagkanligin 2 adedi koordinasyonunda olmak iizere toplamda 4 adet programa ait 6 adet alt program ve 15 adet faaliyete iliskin
bilgilere ilaveten Yonetim ve Destek Progranu alt program ve faaliyet maliyetleri de yer almaktadir.

Biitce Yih  : 2026
Program Adi: STRATEJIK YONETIM VE KAYNAK TAHSISi
Program Koordinasyonundan Sorumlu idare Adi: Strateji ve Biitce Baskanlig

Alt Program Adi: BUTCE YONETIMI

Gerekgee ve Aciklamalar:

13 say1l1 Strateji ve Biitge Baskanlig1 Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 2 nci maddesi ile verilen gorev ve
yetkiler kapsaminda merkezi yOnetim biitge teklifinin hazirlanmasi, yatirim programinin olusturulmasi, yil i¢i ihtiyaglar
temelinde yedek Odenek ve diger islemlerin gergeklestirilmesi, kamu personeline ait istatistiklerin toplanmasi, personel
kayitlarinin merkezi olarak tutulmasi, kurumlar arasi veri paylasimi ve degisimi i¢in teknik koordinasyonun saglanmasi
faaliyetleri yiiriitilmektedir. Alt Program altinda Kamu Personel Yo6netimi, Kamu Yatirimlart Yonetimi ve Merkezi Yonetim
Biitcesinin Hazirlanmasi, Uygulanmas1 ve Kamu Biitce Siireglerinin Gelistirilmesi faaliyetleri icra edilmektedir. Ayrica list
politika belgeleri ile kurumsal ve sektorel strateji belgelerinin hazirlanmasina dayanak teskil edecek analizlerin yapilmasi, s6z
konusu belgelerin uygulanmasina iliskin destek ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitilmesi ve s6z konusu uygulama sonuglarinin
izleme ve degerlendirme faaliyetleriyle ilgili mercilere raporlanmasi faaliyetleri Program kapsaminda ifa edilmektedir.

Program biitce sistemine ge¢ilmesiyle kaynak tahsisi ve kullanimimmin Plan politika ve hedefleri dogrultusunda
onceliklendirilmesine ve biitgenin ¢ikt1 ve sonug¢ odakli bir yaklasimla uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine imkéan
vermek ve bunun neticesinde plan-program-biitce baglantisi ile uygulama, izleme ve degerlendirme siireclerini gliclendirmenin
saglanmasi hedeflenmistir.

Bunun yani sira, kamu yatirim politikas1 kapsaminda; kamu sabit sermaye yatirimlarina iliskin kaynaklarin artirilmasi, yatirim
programinin rasyonellestirilmesi, ayrilan kaynaklarin basta oncelikli sektorler ve gelisme alanlari i¢in belirlenmis hedeflere
tahsisi olmak iizere etkin sekilde ve sonug odakli kullanilmasi, KOI uygulamalarinin makroekonomik politikalarla uyumunun
saglanmas1 amaglanmaktadir.

Alt Program Hedefi: Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli yonetilmesini saglamak

Biitce Yonetimi Alt Program Performans Gostergeleri

1- Cari Giderlerin Toplam Merkezi Yonetim Biitgesine Orani

2- Kamu Yatirimlarinin Ortalama Tamamlanma Siiresi

3- Merkezi Yonetim Biitgesinden Yapilan Sosyal Nitelikli Transferlerin MYB’ye Orani
4- Yatirim Harcamalarinin Toplam Merkezi Y6netim Biitgesine Oram

5- Personel Giderlerinin Toplam Merkezi Yonetim Biit¢cesine Orani

6- Program Biitce Uygulayan Idare Biitcelerinin Genel Devlet Harcamalarina Orani

7- Belirlenmis Harcama Alanlarmim Gézden Gegirilmesi Ile Uretilecek Rapor Sayis

" . P 2025 2025YS 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gerceklesme Hedef Hedef Hedef
1: Cari_giderlerin toplam merkezi yonetim Yiizde 85,31 89,35 88,36 89,4 90,72 90,67
biitcesine orani

Gostergeye Iliskin Agiklama: Mali disiplin ve tasarruf anlayisi cergevesinde kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli yonetilmesinin saglanmasi
amaciyla cari giderlerin merkezi yonetim biitgesine orani izlenecektir.

Ekonomik siniflandirma bazinda “Sermaye Giderleri, Sermaye Transferleri ve Yatinmlari Hizlandirma Odenegi” disinda kalan
harcamalarin merkezi yonetim biitgesine orani ile hesaplanmaktadir.

Strateji ve Biitge Bagkanligi / Hazine ve Maliye Bakanligi

STRATEJ! VE BUTGE BASKANLIGI

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

m q A (e 2025 2025YS 2026 2027 2028
(IS (sl et ClEO LR A Planlanan Gerceklesme Hedef Hedef Hedef
2- Kamu yat|r|nj|ar|p|n ortalama il 43 3,5 32 3,2 32 32
tamamlanma siresi

Gostergeye iligkin Aciklama: Yatinm Programinda yer alan projelerin mevcut 6denek seviyesiyle bu yildan itibaren kag yilda tamamlanacagini
gostermektedir.

Yatinnm Programinda yer alan projeler igin (proje tutarlari-kimilatif harcama-yili 6denek toplami)/yili édenek toplami olarak
hesaplanmaktadir.

Yatinm Programi

STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI

Hesaplama Yéntemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
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" . P 2025 2025 YS 2026 2027 2028
AR ETE e eler =iul AL Planlanan Gergeklesme Hedef Hedef Hedef
3- Merkezi yonetim bitgesinden yapilan .
sosyal nitelikli transferlerin MYB'ye orani Yiizde 4,49 442 4,36 4,84 6,37 6,33

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Kamu kaynak tahsisinde ihtiyag sahibi gruplar onceliklendirilerek gelir dagiliminin iyilestirilmesi amaciyla yapilacak
transferlerin merkezi yonetim bitgesine oranini ifade etmektedir.

Kadin, gocuk, geng, yasl, engelli gruplar basta olmak lizere yapilan sosyal nitelikli harcamalarin toplam merkezi ydnetim
biitgesine orani ile hesaplanmaktadir.

Strateji ve Blitge Bagkanlgi

STRATEJI VE BUTGE BASKANLIGI

" . P 2025 2025 YS 2026 2027 2028
ST DR el =il Ak Planlanan Gerceklesme Hedef Hedef Hedef
4: Yat.lrlm "harca.lmalarmln toplam merkezi Yiizde 14,60 10,65 11,64 10,6 9,28 9,33
y6netim biitcesine orani

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag::
Sorumlu Idare:

Mali disiplin ve tasarruf anlayisi gergevesinde kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli yénetilmesinin saglanmasi
amaciyla yatirim harcamalarinin merkezi yénetim biitgesine oranini ifade etmektedir.

Ekonomik siniflandirma bazinda “Sermaye Giderleri, Sermaye Transferleri ve Yatirimlari Hizlandirma Odeneginde yer alan
tutarlarin merkezi yonetim bitgesine orani ile hesaplanmaktadir.

Strateji ve Blitge Bagkanligi / Hazine ve Maliye Bakanhg

STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI

" . P 2025 2025 YS 2026 2027 2028
STl e chek Planlanan Gerceklesme Hedef Hedef Hedef
5- Personel giderlerinin toplam merkezi .
ydnetim biitcesine orani Yiizde 27,82 26,73 27,94 29,28 29,72 29,45

Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Merkezi yonetim biitgesi icerisinde 6nemli bir payi olan toplam personel giderlerinin merkezi yénetim biitgesine oranini ifade
etmektedir.

Ekonomik siniflandirma bazinda “Personel Giderleri, Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ve Personel
Giderlerini Karsilama Odenegi"nde yer alan tutarlarin merkezi yonetim biitgesine orani ile hesaplanmaktadir.

Strateji ve Biitge Bagkanligi / Hazine ve Maliye Bakanlgi

STRATEJI VE BUTGE BASKANLIGI

" . P 2025 2025 YS 2026 2027 2028
ST e @y ARG AL Planlanan Gerceklesme Hedef Hedef Hedef
6- Program biitge uygulayan idare
biitgelerinin genel devlet harcamalarina Yiizde 65,4 65,4 65,4 70,9 93,2 93,2
orani

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Program biitge uygulayan idarelerin yapmis oldugu harcamalarin program biitge uygulamayan idarelerle birlikte ele alinan
genel devlet harcamalar igerisindeki oranini ifade etmektedir. Merkezi yonetim biitgesi kapsamindaki kamu idareleri
tarafindan halihazirda uygulanmakta olan program biitge sisteminin, 2026 yili itibariyla il 6zel idareleri, belediyeler, bagl
kuruluglar ile bunlarin Gyesi oldugu mabhalli idare birlikleri tarafindan da kullaniimaya baslamasi 6ngérilmektedir.

Program biitge uygulayan idarelerin biitge toplamlarinin genel devlet harcamalarina oranlanmasi ile hesaplanmaktadir.
Strateji ve Bitge Bagkanligi

STRATEJI VE BUTGE BASKANLIGI

" . P 2025 2025 YS 2026 2027 2028
e et 2l AL Planlanan Gerceklesme Hedef Hedef Hedef
7- B.e.l|rlen_n.1|§ bargama alanlarinin gdzden Adet 17 10 15 10 10 10
gegirilmesi ile Uretilecek rapor sayisi

Gostergeye Iliskin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Kamu harcamalarinda tasarruf saglanmasi, tutarl, dengeli ve etkili bir bltge politikasinin yiritilmesi ve giderlerle ilgili
uygulamaya iligkin politikalarin olusturulmasi amaciyla belirlenen harcama alanlarinda harcama gézden gegirme raporlari
hazirlanacaktir.

Tlgili veri ve bilgiler cercevesinde her yil diizenli olarak belirlenmis harcama alanlarinin gézden gegirilmesiyle retilen rapor
sayisi olarak hesaplanmaktadir.

Tlgili mevzuat, kurumlardan alinan veri ve bilgiler, ilgili dokiimanlar ve veriler.

STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI

Biitce Yonetimi Alt Programi Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri

o S R . A R
Haziran
Kamu Personel Yénetimi 49.415.000 442.003 65.384.000 72.862.000 79.396.000
Biitce Ici 49.415.000 442.003 65.384.000 72.862.000 79.396.000
Biitge Digi 0 0 0 0 0
Kamu Yatinmlan Yonetimi 274.859.000 110.459.486 329.043.000 366.199.000 403.384.000
Biitce Igi 274.859.000 110.459.486 329.043.000 366.199.000 403.384.000
Bitge Disi 0 0 0 0 0
'J:;tf:;;g:ff:‘l(‘;?:ff;L.“tig“egzzr':;;‘"'f:‘*:z"GelistiriImesi 114.198.000 84.378.861 151.475.000 169.233.000 184.470.000
Biitce ici 114.198.000 84.378.861 151.475.000 169.233.000 184.470.000
Biitge Digi 0 0 0 0 0
TOPLAM 438.472.000 195.280.350 545.902.000 608.294.000 667.250.000
Biitce Ici 438.472.000 195.280.350 545.902.000 608.294.000 667.250.000
Biitce Dig! 0 0 0 0 0
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Biitce Yonetimi Alt Program Faaliyetlerine iliskin Aciklamalar:

Merkezi Yonetim Biitcesinin Hazirlanmasi, Uygulanmasi ve Kamu Biitce Siireclerinin Gelistirilmesi

Biitce konusunda tilkemiz sartlarina uygun sekilde tasarlanan araglara ilave olarak uluslararasi alanda hayata gegirilen iyi
uygulama Orneklerinden de faydalanilmasi Ongoriilmektedir. Bu sayede program amaci ve alt program hedeflerini
gerceklestirmeye yonelik onemli adimlarin atilmasi miimkiin olabilecektir. 2021 yili ile birlikte Merkezi Yonetim Biitce
Kanun Teklifinin performans esasli program biitceye uygun olarak hazirlanmasiyla kamu kaynaklarini dagitirken topluma
sunulan hizmetlerden hangilerine 6ncelik verildigi, programlar araciligiyla gosterilebilmistir. Harcamalar, program, alt
program ve faaliyetler diizeyinde siniflandirilarak kamu kaynak tahsisi ile kamu hizmetleri arasindaki baglanti giiglii bir
sekilde kurulmus, boylece kamu hizmetlerini merkeze alan ve faaliyetlere odaklanan bir biitceleme anlayisina gegilmistir.
Bu faaliyet kapsaminda; 13 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi g¢er¢evesinde Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge
Baskanliginca Hazine ve Maliye Bakanligi ile birlikte;

- Harcama ve biitge politikalarinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar siirdiiriilecek,

- Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin biitge hazirlik ¢aligsmalar: sirasinda uyacaklari teknik ilke, esas ve usuller
tespit edilecek ve biit¢e hazirlik caligmalar koordine iginde yiriitiilecek,

- Kamu idareleri tarafindan hazirlamip Bagkanlifa gonderilen biitce teklifleri incelenerek bunlarin kalkinma plani,
Cumhurbagkani tarafindan belirlenen hedef ve amaglar, orta vadeli program, stratejik planlar, performans programlari ile
biitge hazirliklarina esas teknik ilke, esas ve usullere uygunlugu saglanacak,

- Biit¢enin kalkinma plani, orta vadeli program ve Cumhurbagkanligi yillik programinda belirlenen hedefler dogrultusunda
maliye politikalartyla uyumlu bir sekilde uygulanmasi ve uygulamaya ait biitge islemlerinin yapilmasi saglanacak,

- Kamu harcamalarinda tasarruf saglanmasi, tutarli, dengeli ve etkili bir biitce politikasinin yiiriitiilmesi ve kamu istthdami
ve giderlerle ilgili uygulamaya iliskin politikalarin olusturulmas: amaciyla galigmalar yapilacak; kamu harcama politikalarini
etkileyebilecek her tiirlii diizenleme incelenerek, yapilacak diizenlemeler koordine edilecek,

- Hazine ve Maliye Bakanliginin olusturdugu gelir tahminleri esas alinarak hazirlanan gelir biitgesi teklifi taslag: ile kamu
idarelerinin biit¢e teklifleri konsolide edilerek merkezi yonetim biitge kanun teklif taslagi olusturulacak,

-Genel kamu igerisinde program biitcenin yayginlastirilmasi amaciyla ilgili kurumlarla is birligi giiglendirilecektir.

Kamu Yatirimlar1 Yonetimi

S6z konusu faaliyet kapsaminda,

-Biitge imkanlar1 ¢ergevesinde ekonomik olarak yapilabilir projelere ayrilan kamu kaynaklari artirilacak, ortalama
tamamlanma siiresinin kisaltilmasi saglanacak,

-Kamu yatirimlari, cari a¢igin azaltilmasina yonelik yiiksek katma deger yaratan ve istihdam artiran 6zel sektdr yatirimlari
ile esgiidiim igerisinde, yapilabilirligi dikkate alinarak planlanacak,

- Kamu yatirim programi goézden gegirilerek acil, verimli olmayan, 6nceligini kaybeden ve tamamlanan kismiyla yeterli olan
projeler yatirim programindan ¢ikarilacak,

- Oncelikli sektdrlerin kamu yatirimlar: baglamindaki ihtiyaglar1 degerlendirilecek,

- Kamu yatirimlarinda yerli iiriin ve teknolojilerin kullanimima &ncelik vermek amacrtyla iiriin ve teknoloji bazinda yerlilik
orani takip edilecek, yaygin olan iiriin ve teknolojilerden baglanarak yerlilesmeye yonelik adimlar atilacak,

- Artan altyapr yatirimlarini finanse etmek {izere harcama etkinliginin kamu kaynaklarmm kullanimindan daha yiiksek
oldugu durumlarda, 6zel sektdriin ve kurumsal yatirimcilarin sahip oldugu kaynaklarin altyapi finansmanina yonlendirilmesi
icin alternatif finansman yontemleri oniimiizdeki donemde de yaygin bir sekilde kullanilacak,

- Kamu yatirimlari, bolgeler arasi gelismislik farklarini azaltacak ve bolgesel gelisme potansiyelini degerlendirecek sekilde
tahsis edilmeye devam edilecek,

- Yeni yatirim projeleri gelistirilmeden 6nce mevcut sermaye stokundan azami faydayi saglamak {izere yatirimlara iligkin
bakim-onarim ve rehabilitasyon harcamalarinin yapilmasi alternatifi 6ncelikle degerlendirilecek,

- Kamu yatirim planlamasim giiglendirmek iizere yerel yonetimleri de kapsayacak sekilde tiim kurumlarda KOI dahil tiim
yatirim projelerinin hazirlanmasi, finansmani, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siireglerinin uluslararasi
standartlara uygun sekilde gergeklestirilmesi i¢in kurumsal yap1 giiglendirilecek, beseri kapasite artirilacak,

- Kamu ve KOI yatirimlari igin proje hazirhk, uygulama, izleme ve degerlendirme konularinda egitim programlari
diizenlenecektir.

Kamu Personel Yoénetimi

Kamuda insan kaynaklar1 yonetimine iligkin etkili politikalarin olusturulmasina ve gelistirilmesine katki saglamak amaciyla,
kamu personeline dair giincel istihdam verilerinin merkezi bir sistem araciligiyla erisilebilir kilinmasina yonelik altyapi ve
standartlagtirma ¢aligmalari, Kamu Personeli Bilgi Sistemi (KPBS) catis1 altinda siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda, KPBS’de
yer alan ve kurumlar tarafindan temel istihdam verileri onaylanan kamu personeli sayis1 yaklagik 3,5 milyona ulagmistir.
KPBS’ye iliskin yiiriitiilen ¢aligsmalarla, kamu personeline ait ve iilke genelinde uygulanacak insan kaynaklar1 politikalarinda
onem arz edebilecek nitelikteki durum ve hareket bilgilerinin kademeli olarak sisteme entegre edilmesi; bu verilerin, karar
alma siireclerini destekleyecek raporlar iiretebilecek sekilde kullanilabilir hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Alt Program Adi: PLANLAMA, PROGRAMLAMA, iZLEME VE ANALIZ

Gerekce ve Aciklamalar:

13 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 2’nci maddesi uyarinca, alt program kapsaminda iist politika belgeleri ile kurumsal
ve sektorel strateji belgelerinin hazirlanmasina dayanak teskil edecek analizlerin yapilmasi, sdz konusu belgelerin
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uygulanmasina iliskin destek ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve s6z konusu uygulama sonuglarinin izleme ve
degerlendirme faaliyetleriyle ilgili mercilere raporlanmasi gérevleri bulunmaktadir. Alt program, 12. Kalkinma Planinda yer
verilen politika olusturma siireclerinde kanita dayali ve katilimci yaklagim temel alinarak yiirtitiilmektedir. Bu alt program
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler; 12. Kalkinma Planinin ilgili eksenlerindeki hedef ve politikalariyla uyumlu olmakla birlikte,
Bagkanligimiz Stratejik Planinda yer alan ilgili amaglara da katki saglamaktadir.

12. Kalkinma Plan1 ¢ergevesinde, uygulanmakta olan performans esasl program biitge sisteminin gelistirilmesi ve performans
esasli program biitce kapsaminda program ve alt programlar bazinda performans denetimlerinin gergeklestirilmesiyle; kaynak
tahsisi ve kullaniminin Plan politika ve hedefleri dogrultusunda 6nceliklendirilmesine ve biit¢enin ¢ikt1 ve sonug odakli bir
yaklasimla uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine imkan vermek ve bunun neticesinde plan-program-biitce baglantisi
ile uygulama, izleme ve degerlendirme siireglerini giiclendirmek hedeflenmektedir. Ayrica, kamu kaynaklarinin etkinliginin
saglanmas1 hedef ve politikalarinin uygulanmasi sonucunda topluma karsi kamunun sorumlulugu olan “seffaflik ve hesap
verilebilirlik” ilkelerinin ger¢eklesmesine katki saglanacaktir.

S6z konusu alt program kapsaminda kamu idarelerinde strateji gelistirme birimlerinin kapasitelerinin giiglendirilmesi ve
stratejik yonetime iliskin idari ve beseri kapasiteyi gelistirmeye yonelik egitim programlari tasarlanmasi amaglanmaktadir.
Strateji ve Biitce Baskanlif1 tarafindan kamu idarelerinin stratejik yonetim alanindaki kapasitelerinin gelistirilmesi amaciyla
destek hizmeti sunulmakta olup stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin egitim, ¢alistay ve toplanti talepleri
dogrultusunda gerekli caligmalarin yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

12. Kalkinma Planinda belirtilen “iilkemizin istikrarli ve siirdiiriilebilir bir ekonomik biiyiime ile rekabet giicliniin ve refah
seviyesinin artirilmas1” hedefine ulasmada kanita dayali politika gelistirme siireclerinin etkinliginin artirilmasi1 énem arz
etmektedir. Bu kapsamda mevcut analiz altyapis: ve tahmin kapasitesi gelistirilerek veriye dayali politika gelistirme siireglerine
destek saglanmasi planlanmaktadir.

Saglanan devlet yardimlart ile sektorel yonlendirme ve 6zendirmeyle yatirim, iiretim ve istthdamin artirtlarak toplum refahinin
yiikseltilmesi, uzun vadeli uluslararasi rekabet giiciiniin gelistirilmesi, kalkinma siirecinin hizlandirilmasi, bdlgesel gelismislik
farklarimin azaltilmasi, piyasa aksakliklarimin giderilerek piyasa ekonomisine islerlik kazandirilmas: amaglanmaktadir. Bu
gergevede, devlet yardimlarinin etkinliginin artirilmasina yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesine devam edilecektir.

Alt Program Hedefi: Temel politika belgelerinin hazirlanmasi: ve ekonomik ve sosyal kalkinma alanlarinda karar siireglerine
destek saglayacak tahmin ve analiz ¢aligmalarinin etkinliginin saglanmast

Planlama Programlama, izleme ve Analiz Alt Programi Performans Gostergeleri
1- Devlet yardim etki degerlendirme egitimi verilen uygulayici kurum personeli sayist
2- Taslak stratejik planlarin zamaninda degerlendirilme orani

3- Ust politika belgelerine yonelik hazirlanan izleme ve degerlendirme rapor sayisi

4- Veriye dayali analiz sayis1

" . PO 2025 2025YS 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 FEnITED Gerceklesme Hedef Hedef Hedef
1- Devlet yardimi etki degerlendirme
egitimi verilen uygulayici kurum personeli Sayi 144 135 146 140 145 150
saylsl
Gostergeye Iliskin Aciklama: Devlet yardimi uygulayan kurumlara yonelik diizenlenen egitim programina katilmasi hedeflenen kisi sayisini ifade eder.
Hesaplama Yontemi: Etki degerlendirme egitimlerine fiilen katilan uygulayici kurum personelinin sayilmasi suretiyle hesaplanir.
Verinin Kaynagi: Devlet Yardimlari Genel MidurlGgu
Sorumlu Idare: STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI
m q P (i 2025 2025YS 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Pl Gerceklesme Hedef Hedef Hedef
2- :I'aslak _strate]lk planlarin zamaninda Yiizde 100 100 97,06 100 100 100
dederlendirme orani
Gostergeye iliskin Aciklama: Kamu idarelerinin taslak stratejik planlarina kirk bes giin, stratejik planlarini giincelleme taleplerine ise otuz giin igerisinde
gonderilen dederlendirme raporu oranini ifade eder.
Hesaplama Yontemi: Tlgili idareye zamaninda iletilen degerlendirme raporu sayisinin toplam degerlendirme raporu sayisina bélinmesiyle
hesaplanmaktadir.
Verinin Kaynag: Strateji ve Blitge Baskanlgi
Sorumlu Idare: STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI
" . PO 2025 2025YS 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 CELITED Gerceklesme Hedef Hedef Hedef
3- Ust politika belgelerine yénelik
hazirlanan izleme ve degerlendirme rapor Adet 4 4 4 4 4 4
sayisl
Gostergeye iliskin Aciklama: Cumhurbaskanhg yillik programi tedbirleri izlenerek; kalkinma plani, Orta Vadeli Program ve yillik programin gergeklesme
durumlarinin tger aylik ddnemlerle Baskanlik {st yonetimine raporlanmasi gerekmektedir.
Hesaplama Yontemi: Rapor sayisi, her yil tger aylik dénemler halinde hazirlanan raporlarin toplanmasi ile hesaplanmaktadir.
Verinin Kaynag: Strateji ve Blitge Baskanlgi
Sorumlu idare: STRATEJ] VE BUTGE BASKANLIGI
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2026
Hedef

2025
Planlanan

2025 YS
Gerceklesme

2027
Hedef

2028

et Hedef

Performans Gostergesi Olgii Birimi

4- Veriye dayal analiz sayisi Adet

15

15

29

15

15

15

Gostergeye iliskin Agiklama:

Sosyoekonomik, demografik, makrofinansal, mikroekonomik ve buyuk veri kaynaklari kullanilarak, ilgili alanlarda politika

gelistirme stireglerine katki saglayacak analiz faaliyetleri yuritilecektir. S6z konusu analiz galismalari, Kalkinma Plani, Orta
Vadeli Program ve Yillik Programlar dahil olmak Uzere Ust politika belgeleri igin katki teskil etmenin yani sira genel politika
karar alimi sureglerini de destekleyecektir. Bununla birlikte yeni teknolojik imkanlar ekonomik gostergelere iliskin veriye
dayall analiz ve tahmin galismalarina entegre edilerek s6z konusu calismalarin 2026 ylinda da devam etmesi

planlanmaktadir.
Yl igerisinde gergeklestirilen toplam analiz sayisi hesaplanacaktir.
Tigili idari Birimler

STRATEJI VE BUTGE BASKANLIGI

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Planlama Programlama, izleme ve Analiz Alt Programi Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

e S R R . C A .
. Haziran
g:‘é::;;’:;idr'i::::;'i"'" Koordinasyonu, Izlenmesi ve 67.127.000 33.530.575 84.103.000 95.018.000 104.083.000
Biitce ici 67.127.000 33.530.575 84.103.000 95.018.000 104.083.000
Butge Digi 0 0 0 0 0
f\'r‘:;‘t‘l’r“:: Modelleme, Izleme, Koordinasyon ve 236.823.000 41.479.054 203.619.000 222.722.000 241.698.000
Biitce ci 236.823.000 41.479.054 203.619.000 222.722.000 241.698.000
Biitge Digi 0 0 0 0 0
Kamuda Stratejik Planlama Siirecinin Yiiriitilmesi 16.700.000 1.506 21.389.000 23.832.000 25.951.000
Bitce ici 16.700.000 1.506 21.389.000 23.832.000 25.951.000
Bitge Disi 0 0 0 0 0
Ust Politika Belgelerinin Hazirlanmasi 29.058.000 32.891.470 38.019.000 42,361.000 46.149.000
Biitce ici 29.058.000 32.891.470 38.019.000 42.361.000 46.149.000
Biitge Digi 0 0 0 0 0
g:g::’l';:z:_ i?:‘f;'e"i“i“ Izlenmesi ve 11.845.000 39.347 15.457.000 17.219.000 18.755.000
Biitce ici 11.845.000 39.347 15.457.000 17.219.000 18.755.000
Biitce Dig! 0 0 0 0 0
TOPLAM 361.553.000 107.941.952 362.587.000 401.152.000 436.636.000
Biitce Ici 361.553.000 107.941.952 362.587.000 401.152.000 436.636.000
Butge Digi 0 0 0 0 0

Planlama, Programlama, izleme ve Analiz Alt Program Faaliyetlerine iliskin Ac¢iklamalar:

Devlet Yardimlarinin Koordinasyonu, izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Devlet yardimlarinin kalkinma plani ve Cumhurbaskanlifi yillik programlarindaki politika Onceliklerine katkisi, biitce
gerceklesmeleri, hedeflere ulagsma durumu degerlendirilecek ve uygulama etkinliginin artirilmasina yonelik devlet
yardimlarinin etkilerinin 6lgiilmesi, uygulama siireclerinin iyilestirilmesi ve uygulanan yardimlarin miikerrerliklerinin
giderilmesi i¢in uygulayici kurumlarla ¢alismalar yiiriitiilecektir. Ayrica Devlet yardimlarinin takibini ve koordinasyonunu
saglamak amaciyla Devlet Yardimlari izleme Sistemi kurulmus olup, bu kapsamda iilkemizde uygulayici kurum olarak
belirlenen 26 kurumun sisteme entegrasyonu tamamlanmistir. Bu sayede sistem aracilig ile sz konusu verilerin is zekasina
aktarilarak raporlanmasi yapilacaktir. Sisteme iligkin yiiriitiilen projenin i tanimi ger¢evesinde kontrollerinin yapilmasinin
ardindan, s6z konusu proje tamamlanmasini takiben baglatilan idame caligmalarina devam edilecektir. Uygulayict kurum
personeline yonelik kapsamli bir etki degerlendirme egitimi diizenlenecek olup, bu sayede kamu kurumlarinda etkiyi 6l¢gme
temelli politika gelistirme kapasitesinin artirilmasi hedeflenmektedir. Tiim uygulayict kurum temsilcilerinin katilimiyla
bilgilendirme ve degerlendirme toplantis1 gergeklestirilecek bdylelikle yil boyunca elde edilen kazamimlar, karsilagilan
zorluklar ve iyi uygulama ornekleri paylasilarak kurumlar arasi deneyim aktarimi saglanacak ve isbirligi giiclendirilecektir.

Ekonomik Modelleme, izleme, Koordinasyon ve Arastirma

Ekonomik ve sosyal kalkinma alanlarinda karar siireglerine destek saglamak amaciyla; temel makro plan ve programlarin
hazirlanmasinda esas alinacak kisa, orta ve uzun vadeli makroekonomik tahminler yapilacak, makro modeller kullanilarak
ekonomik ve sosyal politikalarin uzun doénemli etkileri tahmin edilecek, ekonomik modeller, diinya ekonomisi, iilke
ekonomileri, ulusal ve uluslararas1 makroeckonomik stratejiler konularinda arastirmalar yapilacak, makroekonomik
konjonktiirel gelismelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilacak ve TUIK’in agikladigi Hanehalk Isgiicii Anketi (HIA),
Gelir Yasam Kosullar1 Anketi (GYKA), Hanehalki Biitge Anketi (HHBA) ve Ulusal Sera Gazi Emisyon Envanteri gibi genis
capli veri setlerini kullanan arastirmalar gergeklestirilecektir.

Kamuda Stratejik Planlama Siirecinin Yiiriitiilmesi

Mahalli idareler haric kamu idarelerinin stratejik planlarnin, iist politika belgelerinde belirlenen politikalara uygun ve
kurumsal dnceliklere ¢erceve cizen bir politika belgesi olarak hazirlanmasi saglanarak yeni bir donem igin hazirlanan taslak
stratejik planlara yonelik degerlendirme raporlarinin ilgili idareye kirk bes giin, mevcut doneme iligkin giincelleme taleplerine
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yonelik degerlendirme raporlarinin ise ilgili idareye otuz giin igerisinde iletilmesi ve rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
saglanacaktir. Ayrica stratejik plan ve performans programlarinin biitiin siireglerine iliskin idari ve beseri kapasiteyi
gelistirmeye yonelik egitim programlar1 diizenlenecektir.

Ust Politika Belgelerinin Hazirlanmasi

Cumhurbagkani tarafindan belirlenen temel hedef, ilke ve amaglar c¢ercevesinde kalkinma plani, orta vadeli program,
Cumhurbagkanligi yillik programi ile sektorel plan ve programlar ilgili kamu idareleri ile Cumhurbaskanligi politika
kurullarinin goriislerini de almak suretiyle Hazine ve Maliye Bakanligi ile miistereken hazirlanacaktir.

Ust Politika Belgelerinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Cumhurbaskanligr Plan Program Izleme ve Degerlendirme Sisteminin (CPPIDS) kalkinma plani, orta vadeli program,
Cumhurbagkanligi yillik programi, yatirim programi ve biitce ile entegrasyon saglanarak gelistirilmesi; yillik programlarin
liger aylik donemler halinde izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi saglanacaktir.
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Biitce Yi  : 2026
Program Adi: ULUSLARARASI KALKINMA iSBiRLiGI
Program Koordinasyonundan Sorumlu idare Adi: Strateji ve Biitce Baskanhg1

Alt Program Adi: ISEDAK SEKRETARYA HIZMETLERI

Gerekee ve Aciklamalar:

13 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 9/A maddesi uyarinca yiiriitiilecek alt program, 12. Kalkinma Planinin “Adaleti
Esas Alan Demokratik Iyi Yonetisim” ekseni altinda yer alan “Kalkinma I¢in Uluslararasi Isbirligi” alt bashigindaki hedef ve
politikalar ile iliskilidir. Ayrica alt program, Baskanligimiz Stratejik Planinin “ISEDAK iiyesi iilkelerin kalkinma cabalarina
katk1 saglayacak somut ve sonug odakli isbirligi ¢aligmalar yiiriitiilecektir.” amacina katki saglamaktadir.

Alt Program kapsaminda, ISEDAK iiyesi iilkelere doniik bilgi iiretiminin artirilmasi ve yayilmasi, tecriibe ve iyi uygulamalarin
paylasilmasi, iiye iilkeler arasinda ortak bir anlayisin gelistirilmesi, politikalarin birbirine yaklastirilmast amaciyla ISEDAK
isbirligi alanlarinda Aragtirma Raporlari hazirlanmakta, ISEDAK Proje Finansmani Mekanizmasi ve ISEDAK Kudiis Programi
cergevesinde gelistirilen projelere mali ve teknik destek saglanmaktadir.

Ayrica sz konusu alt program cercevesinde, ISEDAK uluslararasi toplantilarinin diizenlenmesi, yurt icinde ve yurt disinda
diizenlenecek toplantilara katilim saglanmasi, Strateji ve Biitge Baskanligini ziyaret eden uluslararasi heyetlerin agirlanmasi ve
faaliyetlerin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi i¢in gerekli mal ve hizmetlerin tedarik edilmesi hedeflenmektedir.

Alt Program Hedefi: Ulkemizin daimi sekretarya hizmetlerini yiiriittiigii ISEDAK"in, Islam iilkelerinin kalkinma sorunlarin ve
bu sorunlara iligkin ¢6ziim Onerilerini ele alan, bilgiye dayali politika diyalog platformu olma 6zelliginin pekistirilmesi ve bu
kapsamda milli kurumlar aras1 esgiidiimiin gii¢lendirilmesi.

ISEDAK Sekretarya Hizmetleri Alt Program Performans Géstergeleri:

1- Uretilen politika belgesi sayis

2- ISEDAK ’a {iye iilkelerin kalkinma sorunlarina yonelik sektdrel vaka inceleme sayisi

3- ISEDAK calismalar1 kapsaminda diizenlenen ve koordine edilen uluslararasi toplanti sayist
4- ISEDAK kapsaminda desteklenen proje say1s1

2025
Planlanan

2025YS 2026 2027 2028
Gerceklesme Hedef Hedef Hedef

Adet 12 12 12 12 12 12

2026 yili igerisinde ISEDAK calisma gruplarina (ticaret, mali isbirligi, ulagtirma ve iletisim, tarim, turizm, yoksullugun
azaltilimasi) yonelik 12 adet politika belgesi hazirlatiimasi hedeflenmektedir.

Hazirlanacak politika belgelerinin adet olarak toplanmasi suretiyle hesaplanmaktadir.

IUKIGM- ISEDAK Arastirma, Politika ve Izleme Dairesi Baskanligi

STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI

Performans Gostergesi Olcii Birimi 2024

1- Uretilen politika belgesi sayisi

Gostergeye iligkin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

" . P 2025 2025YS 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 CELITED Gerceklesme Hedef Hedef Hedef
2- ISEDAKa iiye iilkelerin kalkinma
sorunlarina yonelik sektdrel vaka inceleme Adet 6 6 6 6 6 6
saylsl

ISEDAK calismalari kapsaminda iretilen arastirma raporlarinda iiye lkelere yonelik derinlemesine sektérel vaka
incelemeleri yapilmaktadir. Arastirma raporlarinin hazirlik siirecinde sektdrel vaka incelemeleri yapilmakta olup 2026 yili igin
6 sektorel vaka incelemesi planlanmaktadir.

Her bir arastirma raporu igin yapilan sektorel vaka incelemelerinin toplanmasi suretiyle hesaplanmaktadir.

[UKIGM- ISEDAK Arastirma, Politika ve izleme Dairesi Baskanligi

STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI

Gostergeye Iliskin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

" . P 2025 2025YS 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gergeklesme Hedef Hedef Hedef
3- ISEDAK calismalari kapsaminda
diizenlenen ve koordine edilen uluslararasi Adet 24 20 24 20 20 20
toplanti sayisi

2026 yilinda 12 adet calisma grubu toplantisi, ISEDAK Izleme Komitesi Toplantisi, ISEDAK Bakanlar Toplantisi, TPS-OIC
Ticaret Miizakereleri Komitesi Toplantisi, ISEDAK Yillk Odak Noktalari Toplantisi, 2 adet ISEDAK Proje Finansmani
Mekanizmasi Egitim Toplantisi, 2 adet ISEDAK Oturum Komitesi Toplantisi diizenlenmesi planlanmaktadir.

Yil igerisinde diizenlenecek uluslararasi toplantilarin adet olarak toplanmasi suretiyle hesaplanmaktadir.

Gostergeye iligkin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

IUKIGM- ISEDAK Organizasyon Yénetimi ve Koordinasyon Dairesi

STRATEJ VE BUTCE BASKANLIGI
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Performans Gostergesi Olcii Birimi

2024

2025
Planlanan

2025 YS

Gerceklesme

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

4- ISEDAK kapsaminda desteklenen proje
sayis|

Adet

31

25

29

25

25

25

Gostergeye iliskin Agiklama:

2026 yili icinde ISEDAK Proje Destek Programlari kapsaminda Uye tilkeler ile ilgili IIT kurulus/organlan tarafindan bagvuruda

bulunulan kapasite gelistirme projelerine destek saglanacaktir. 2026 yili iginde desteklenen proje sayisinin 25 olmasi

hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Yil icinde desteklenen ve tamamlanan projelerin adet olarak toplanmasi suretiyle hesaplanmaktadir.
IUKIGM- ISEDAK Program ve Projeler Dairesi Baskanlgi
STRATEJI VE BUTGE BASKANLIGI

ISEDAK Sekretarya Hizmetleri Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

o S . A
Haziran
iSEDAK Arastirma, Politika Gelistirme ve izleme 28.551.000 28.488.130 39.548.000 45.704.000 52.327.000
Biitce Ici 28.551.000 28.488.130 39.548.000 45.704.000 52.327.000
Btge Disi 0 0 0 0 0
iSEDAK Program Gelistirme ve Proje Destekleme 70.387.000 7.226.250 106.423.000 99.251.000 98.497.000
Biitce ici 70.387.000 7.226.250 106.423.000 99.251.000 98.497.000
Biitge DisI 0 0 0 0 0
iSEDAK Uluslararasi Toplanti Organizasyonlari 114.821.000 4.252.369 138.745.000 153.989.000 166.490.000
Butge i(;i 114.821.000 4.252.369 138.745.000 153.989.000 166.490.000
Biitge Digi 0 0 0 0 0
TOPLAM 213.759.000 39.966.749 284.716.000 298.944.000 317.314.000
Biitge Igi 213.759.000 39.966.749 284.716.000 298.944.000 317.314.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0

iSEDAK Sekretarya Hizmetleri Alt Program Faaliyetlerine iliskin Aciklamalar:
ISEDAK Arastirma, Politika Gelistirme ve Izleme
ISEDAK calismalari kapsaminda iiretilen arastirma raporlarinda iiye iilkelere yonelik derinlemesine saha arastirmalari

yapilmaktadir. Arastirma raporlarinin hazirlik siirecinde masa bast ve saha ¢aligmasi yapilmakta olup 2026 yili i¢in 6 sektorel
vaka incelemesi planlanmaktadir. 2026 yilinda ISEDAK c¢alisma gruplarina (ticaret, mali igbirligi, ulastirma ve iletisim, tarim,
turizm, yoksullugun azaltilmasi) yonelik 12 adet politika belgesi raporu hazirlatilmasi hedeflenmektedir.

ISEDAK Program Gelistirme ve Proje Destekleme

2026 yilinda ISEDAK Proje Destek Programlari kapsaminda iiye iilkeler ile ilgili IiT kurulus/organlar1 tarafindan bagvuruda
bulunulan kapasite gelistirme projelerine destek saglanacaktir. 2026 i¢in 25 projenin desteklenmesi hedeflenmekle birlikte iiye
tilkelerden gelen talepler ve giincel gelismeler dogrultusunda 2026 yili iginde desteklenen proje sayisinin 38 olmasi
Ongoriilmektedir.

ISEDAK Uluslararas: Toplanti Organizasyonlar

2026 yilinda 12 adet calisma grubu toplantis;, ISEDAK izleme Komitesi Toplantisi, ISEDAK Bakanlar Toplantisi, TPS-OIC
Ticaret Miizakereleri Komitesi Toplantilari, ISEDAK Yillik Odak Noktalar: Toplantisi, 2 adet ISEDAK Proje Finansmani
Mekanizmasi Egitim Toplantist, 2 adet ISEDAK Oturum Komitesi Toplantis1 diizenlenmesi planlanmaktadir.
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Alt Program Adi: ULUSLARARASI KALKINMA iSBiRLiGi POLITIKALARI

Gerekee ve Aciklamalar:

13 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 9/A maddesi uyarinca yliriitiilecek alt program, 12. Kalkinma Planinin “Adaleti
Esas Alan Demokratik Tyi Yonetisim” ekseni altinda yer alan “Kalkinma I¢in Uluslararas: Isbirligi” alt bashigindaki hedef ve
politikalar ile iliskilidir. Ayrica alt program, Baskanlik Stratejik Planinin “Ulkemizin uluslararasi goriiniirliigiiniin artirilmasi ve
kalkinma tecriibelerinin aktarilmas1 amaciyla ikili ve ¢ok tarafli program ve projeler yiiriitiillecektir.” amacima katki
saglamaktadir.

Alt program, iilkemizin i¢inde yer aldig1 ¢ok tarafli ve ikili uluslararas: kalkinma faaliyetlerinin koordinasyonu ve verimli
yiiriitiilmesi amaciyla gergeklestirilecek ¢aligmalari kapsamaktadir. S6z konusu alt program, uluslararasi kuruluslarla birlikte
yiiriitiilen her tiirlii uluslararasi kalkinma igbirligi faaliyetlerini igermekte olup bu faaliyetleri biitiinciil bir bakis agis1 ile ele
almay1 hedeflemektedir. Ayrica, lilkemizin kalkinma tecriibelerinin, basta komsu iilkeler olmak iizere igbirligi i¢inde olunan
gelismekte olan iilkelere aktarilmasina yonelik gergeklestirilen faaliyetler ile iilkemizin yiiriitmekte oldugu ikili kalkinma
iliskilerinin koordineli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi igin politika belirleme ve izleme/degerlendirme faaliyetlerini
icermektedir. Uluslararas1 kalkinma isbirligi faaliyetlerine iliskin iilke ve bolge bazinda dncelik ve stratejiler belirlenmesi,
kalkinma isbirligi kapsaminda uluslararas1 platformlarda aktif rol alinmasi, kamu kurumlarmin ¢aligmalarinin dncelik ve
stratejiler dogrultusunda, birbiriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

Alt Program Hedefi: Uluslararas: kalkinma isbirligi faaliyetlerine iliskin iilke ve bolge bazinda Oncelik ve stratejiler
belirlenmesi, kalkinma igbirligi kapsaminda uluslararasi platformlarda aktif rol alinmasi, kamu kurumlarinin ¢aligmalarinin
oncelik ve stratejiler dogrultusunda, birbiriyle uyumlu bir sekilde ytritiilmesi

Uluslararas1 Kalkinma isbirligi Politikalar1 Alt Programm Performans Gostergeleri:

1- Kalkinma tecriibelerinin diger iilkelere aktarilmasi1 amaciyla yiiriitiilen program/proje sayist

2-Oncelikli bélgelere yonelik iiretilen rapor sayisi

3-Uluslararas1 kuruluslar ile yiiriitiilen uluslararasi kalkinma igbirligi program/proje sayisi

4-D1s kaynakli program ve projeler kapsanminda Uluslararas1 Kalkinma Isbirligi Bilgi Sistemi (UKIBS) verilerinden iiretilen
izleme ve degerlendirme raporu sayisi

" . P 2025 2025YS 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Planlanan Gercekles Hedef Hedef Hedef
1- Kalkinma tecriibelerinin diger lkelere
aktariimasi amaciyla yuritilen Adet 3 3 7 3 3 3
program/proje sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Kalkinma isbirligi alaninda tecriibe paylagimi programlari , isbirligi yapilan Glkelerin talebi dogrultusunda gergeklestiriimekte
olup 2026 yilinda talep gelmesi durumunda tlkemizin kalkinma tecribelerinin bu Ulkelere aktariimasina yonelik 3 tecriibe
paylasim programinin gergeklestiriimesi 6ngoriilmektedir.
Hesaplama Yontemi: Yirdtilen program/projelerin adet olarak toplanmasi suretiyle hesaplanmaktadir.
Verinin Kaynagi: 1UKIGM- ikili Teknik Isbirligi Dairesi
Sorumlu idare: STRATEJI VE BUTGE BASKANLIGI
" . P 2025 2025YS 2026 2027 2028
STl e el 2l ZO2E Planlanan Gerceklesme Hedef Hedef Hedef
géy?sr:cellkh bélgelere yonelik uretilen rapor Adet 1 1 1 1 1 1
Gostergeye iliskin Aciklama: 2026 yilinda Ulkemizin éncelikleri gercevesinde tarihi ve kiiltiirel baglara sahip olunan cografyalara yonelik bir adet arastirma
raporu hazirlatiimasi 6ngériilmektedir.
Hesaplama Yontemi: Hazirlanacak raporlarin adet olarak toplanmasi suretiyle hesaplanmaktadir.
Verinin Kaynagi: IUKIGM- ikili Teknik Isbirligi Dairesi
Sorumlu idare: STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI
" . P 2025 2025YS 2026 2027 2028
S el t) =it g2 Planlanan Gerceklesme Hedef Hedef Hedef
3- Uluslararasi kuruluglar ile yirtilen
uluslararasi kalkinma igbirligi Adet 2 2 2 2 2 2
program/proje sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Ulkemizde faaliyet gésteren BM kuruluslari ile birlikte kalkinma is birligi program/ projeleri yiriitilmesi dngoriilmektedir.
2026 yilinda bu kapsamda 2 adet kalkinma is birligi alismasi yuritilmesi hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Yiritllecek program/projelerin adet olarak toplanmasi suretiyle hesaplanmaktadir.

Verinin Kaynag::
Sorumlu Idare:

IUKIGM- Cok Tarafli Kalkinma Isbirligi Dairesi
STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI
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" . P 2025 2025 YS 2026 2027 2028
ATl L elet il AL Planlanan Gerceklesme Hedef Hedef Hedef
4- Dig kaynakli program ve projeler
kgp_sar_nlnda' UIu_sIalfaraS| Iﬁalkl_nmq Isbirligi Adet 2 2 2 2 2
Bilgi Sistemi verilerinden Uretilen izleme ve
dederlendirme raporu sayisi

Gostergeye iligkin Aciklama:

Basta BM kuruluslari olmak Uzere Ulkemizde uluslararasi kuruluslar tarafindan uygulanan teknik is birligi ve kalkinma

projelerinin kalkinma plani dncelik ve hedefleri ile uyumlu sekilde tasarlanmasi hedeflenmektedir. S6z konusu gostergenin
hayata gegiriimesi igin Uluslararasi Kalkinma Isbirligi Bilgi Sistemi (UKIBS) gelistirilmistir. 2026 yilinda UKIBS verilerinden
Uretilen izleme ve degerlendirme raporu sayisi 2 adet olarak belirlenmistir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag::
Sorumlu Idare:

Uret_ilen rapor sayisinin adet olarak toplanmasi suretiyle hesaplanmaktadir.
IUKIGM- Cok Tarafli Kalkinma Igbirligi Dairesi
STRATEJI VE BUTGE BASKANLIGI

Uluslararasi Kalkinma isbirligi Politikalari Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
o S . A .
Haziran

Gok Tarafli Kalkinma Isbirligi Faaliyetleri 56.380.000 0 62.432.000 78.338.000 90.835.000
Biitge Ici 56.380.000 0 62.432.000 78.338.000 90.835.000
Biitge Digi 0 0 0 0 0

ikili Teknik Isbirligi Faaliyetleri 6.908.000 0 8.881.000 9.888.000 10.752.000
Bitce Ici 6.908.000 0 8.881.000 9.888.000 10.752.000
Biite Dig! 0 0 0 0 0

TOPLAM 63.288.000 0 71.313.000 88.226.000 101.587.000
Biitce Ici 63.288.000 0 71.313.000 88.226.000 101.587.000
Btge Disi 0 0 0 0 0

ewe

Uluslararas1 Kalkinma isbirligi Politikalar1 Alt Program Faaliyetlerine iliskin A¢iklamalar:

Cok Tarafli Kalkinma isbirligi Faaliyetleri

Ulkemizde faaliyet gdsteren BM kuruluslari ile birlikte kalkinma isbirligi program/ projeleri yiiriitiilmesi éngoriilmektedir. 2026
yilinda bu kapsamda 2 adet kalkinma isbirligi ¢aligmas: yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. Basta BM kuruluslar1 olmak iizere
iilkemizde uluslararasi kuruluglar tarafindan uygulanan teknik isbirligi ve kalkinma projelerinin kalkinma plani1 dncelik ve
hedefleri ile uyumlu sekilde tasarlanmasi hedeflenmektedir. S6z konusu gostergenin hayata gegirilmesi i¢in Uluslararasi
Kalkinma Isbirligi Bilgi Sistemi (UKIBS) gelistirilmistir. 2026 yilinda UKIBS verilerinden iiretilen izleme ve degerlendirme
raporu sayis1 2 adet olarak belirlenmistir.

ikili Teknik isbirligi Faaliyetleri

Kalkinma isbirligi alaninda tecriibe paylagimi programlar igbirligi yapilan iilkelerin talebi dogrultusunda gergeklestirilmekte
olup 2026 yilinda talep gelmesi durumunda iilkemizin kalkinma tecriibelerinin bu iilkelere aktarilmasina yonelik 3 tecriibe
paylasim programinin gerceklestirilmesi 6ngoriilmektedir. 2026 yilinda Ulkemizin 6ncelikleri cergevesinde tarihi ve kiiltiirel
baglara sahip olunan cografyalara yonelik 1 adet aragtirma raporu hazirlatilmasi 6ngériilmektedir.
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Biitce Yih  : 2026
Program Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Program Koordinasyonundan Sorumlu Idare Adi: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Gerekee ve Aciklama:

Ulkemizin 6ncelikli hedeflerinden biri, etkin isleyen bir arastirma ve yenilik ekosistemi olusturarak bilgi iiretme ve kullanma
kapasitesini artirmak, bu yolla yiiksek katma degerli iiriin ve hizmetlerin gelistirilmesini saglayacak Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerini
giiclendirmektir. Bu kapsamda, tiniversitelerin Ar-Ge ekosistemindeki kritik rolleri daha da 6n plana ¢ikarilmis; 6zellikle aragtirma
tiniversitelerinin ileri diizeyde bilgi iiretimi ve teknoloji gelistirme potansiyellerinden azami 6l¢iide faydalanilmasi planlanmustir.
Arastirma Universitesi programmin gii¢lendirilmesi temel bir politika olarak benimsenmis ve programa dahil iiniversitelerin Ar-
Ge ve yenilik kapasitelerinin 6zel destek mekanizmalariyla artirilmasi hedeflenmistir. Bu dogrultuda aragtirma tiniversitelerinin
bilimsel aragtirma, teknoloji gelistirme ve yenilik {iretme alanlarinda yetkinliklerini artirmak amaciyla 2022 yilinda yeni bir destek
programi hayata gecirilmistir. S6z konusu destek programu ile {iniversitelerin ulusal ve uluslararas1 diizeyde rekabet giiciinii
artiracak Ar-Ge altyapisinin giiclendirilmesi, aragtirma ¢iktilarinin niteliginin yiikseltilmesi ve yenilik odakli kalkinmaya katki
sunulmasi amaglanmaktadir.

Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin artirilmast.

Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Alt Programi Performans Gostergesi
1-Arastirma Universitelerinin Desteklenmesi Programi Kapsaminda Desteklenen Universite Sayisi

" . P 2025 2025 YS 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2024 Pl Gercekles Hedef Hedef Hedef
1- Arastirma Universitelerinin
desteklenmesi programi kapsaminda Adet 20 20 20 20 20 20
desteklenen Universite sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama: Arastirma Universitelerinde bilimsel arastirma ve gelistirme ve yenilik kapasitesinin gelistiriimesi amaciyla desteklenen
Universite sayisini ifade etmektedir.
Hesaplama Yontemi: Desteklenen aragtirma Universitesi sayisi olarak hesaplanmaktadir.
Verinin Kaynagi: Strateji ve Biitge Bagkanligi
Sorumlu Idare: STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Alt Programm Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

22 w2 r
Haziran
Aragtirma Universitelerinin Desteklenmesi 1.250.000.000 0 1.400.000.000 1.482.654.000 1.601.218.000
Biitge Igi 1.250.000.000 0 1.400.000.000 1.482.654.000 1.601.218.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.250.000.000 0 1.400.000.000 1.482.654.000 1.601.218.000
Btge i(;i 1.250.000.000 0 1.400.000.000 1.482.654.000 1.601.218.000
Btge Disi 0 0 0 0 0

Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Alt Program Faaliyetlerine iliskin Aciklamalar:
Arastirma Universitelerinin Desteklenmesi

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yiiriitiilen Misyon Farklilasmasi ve IThtisaslasma Projesi kapsaminda iilkemizdeki bazi
iiniversiteler, arastirma kapasitesi ve akademik performanslar1 dikkate aliarak Arastirma Universitesi olarak belirlenmistir. Bu
cercevede, s6z konusu iiniversitelerin yiiksek katma degerli iiretimi destekleyecek nitelikte Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri
gerceklestirebilmeleri icin Arastirma Universitesi programmin giiclendirilmesi ongoriilmektedir. Program dahilindeki
tiniversitelerin 6zel destek mekanizmalar1 ile kapasitelerinin artirilacagr 6zellikle vurgulanmigtir. Bu amagla, 2022 yilindan
itibaren YOK ile imzalanan protokol gergevesinde uygulamaya konulan yeni destekleme modeli, aragtirma {iniversitelerinin
bilimsel iiretim, teknoloji gelistirme ve yenilikgilik kapasitelerinin artirilmasini hedeflemektedir. Bu destek mekanizmasi ile
tiniversitelerin uluslararas1 rekabet giicii kazanmasi, nitelikli insan kaynagi yetistirmesi ve bilimsel bilginin ekonomik ve
toplumsal degere doniistiirilmesi amaglanmaktadir. Aragtirma iiniversitelerine yonelik s6z konusu desteklerin 2026 yilinda da
devam etmesi planlanmaktadir.
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Biitce Yi  : 2026
Program Adi: YEREL YONETIMLERIN GUCLENDIRILMESi
Program Koordinasyonundan Sorumlu idare Adi: Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhig

Alt Program Adi: YEREL YONETIMLERIN MALI YAPISININ GUCLENDIRILMESi

Gerekee ve A¢iklama:

Il 6zel idareleri ve belediyelere genel biitceden aktarilacak paylara iliskin usul ve esaslar 5779 sayili Il Ozel Idarelerine ve
Belediyelere Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun ile diizenlenmistir. 17/01/2019 tarihli ve 7161
sayili Kanunun 47 nci maddesiyle 5779 sayili Kanunun 6 nci maddesine "Belediyelerin ihtiya¢ duydugu yatirim nitelikli
projelerin gerceklestirilmesi amaciyla Strateji ve Biitce Bagkanligi biitcesine konulan belediyelere yardim &denegini,
belediyelerin talebi lizerine kullandirmaya Cumhurbaskani yetkilidir." hiikkmii ikinci fikra olarak eklenmistir.

Alt Program Hedefi: Belediyelerce yapilacak yatirim nitelikli harcamalara destek olunmasi

Yerel Yonetimlerin Mali Yapisinin Giiclendirilmesi Alt Program Performans Gostergeleri
1-Belediyelere Yapilan Yardimin Merkezi Yo6netim Biit¢gesine Orani

" . P 2025 2025YS 2026 2027 2028
STl el el 202 Planlanan Gerceklesme Hedef Hedef Hedef
1- Belediyelere yapilan yardimin merkezi Yiizde 0,022 0,002 0,024 0,002 0,002 0,002
ybnetim biitgesine orani
Gostergeye Iliskin Agiklama: 5779 sayill Kanunun 6 nci maddesi kapsaminda yapilan toplam yardim tutarinin gelisimi gdsterilerek gelecek dénemlere
iliskin hedef degerlere yer verilmektedir.
Hesaplama Yontemi: 5779 sayili Kanunun 6 nci maddesi kapsaminda yapilan toplam yardim tutarinin merkezi yénetim bitgesine orani olarak
hesaplanmaktadir.
Verinin Kaynagi: Strateji ve Biitge Bagkanligi
Sorumlu idare: STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI

Yerel Yonetimlerin Mali Yapisinin Giiclendirilmesi Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2025

Faaliyetler 2925 Harcama 2926 2027. 2028.
Biitce Haziran Biitce Tahmin Tahmin
Belediyelere Mali Yardim 246.856.000 84.000.000 295.559.000 327.885.000 354.217.000
Biitge Igi 246.856.000 84.000.000 295.559.000 327.885.000 354.217.000
Biitge Digi 0 0 0 0 0
TOPLAM 246.856.000 84.000.000 295.559.000 327.885.000 354.217.000
Biitge Igi 246.856.000 84.000.000 295.559.000 327.885.000 354.217.000
Biitge Digi 0 0 0 0 0

Yerel Yonetimlerin Mali Yapisimin Giiclendirilmesi Alt Program Faaliyetine Iliskin Aciklamalar:
Belediyelere Mali Yardim

5779 sayili 11 Ozel Idarelerine ve Belediyelere Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanunun 6 nci
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan hilkme istinaden Belediyelere, ihtiya¢ duyduklari yatirim nitelikli projelerin
gergeklestirilmesi amaciyla yardim ddenegini kullandirmaya Cumhurbagkani yetkilidir.
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Bu kisimda, Bagkanligin sorumlulugunda olan 6 adet alt programin 15 adet faaliyeti ile Yonetim ve Destek Programina ait 2 adet
alt programin 9 adet faaliyetinin maliyetlerine yer verilecektir. Ayrica, Baskanlik biitcesinde bulunan ve program dis1 giderler
olarak tanimlanan “Yedek Odenekler” kalemine iliskin 6denek bilgisi detay1 hakkinda bilgi verilecektir.

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

araciligiyla erisilebilir kilinmasina y6nelik altyap1 ve standartlagtirma galigmalari, Kamu Personeli
Bilgi Sistemi (KPBS) ¢atis1 altinda siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda, KPBS’de yer alan ve kurumlar
tarafindan temel istihdam verileri onaylanan kamu personeli sayis1 yaklasik 3,5 milyona ulagmustir.
KPBS’ye iligkin yiiriitiilen ¢aligmalarla, kamu personeline ait ve iilke genelinde uygulanacak insan
kaynaklari politikalarinda 6nem arz edebilecek nitelikteki durum ve hareket bilgilerinin kademeli
olarak sisteme entegre edilmesi; bu verilerin, karar alma siireglerini destekleyecek raporlar
iiretebilecek sekilde kullanilabilir hale

42.914.000

2025

Harcama (Haziran)

getirilmesi hedeflenmektedir.

57.092.000

idare Adi STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI
Program Adi STRATEJIK YONETIM VE KAYNAK TAHSISI
Alt Program Adi BUTCE YONETIMi
Alt Program Hedefi Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli yonetilmesini saglamak
Faaliyet Adi Kamu Personel Yonetimi
Kamuda insan kaynaklar1 yonetimine iligkin etkili politikalarin olusturulmasina ve gelistirilmesine
Aciklama katki saglamak amaciyla, kamu personeline dair giincel istihdam verilerinin merkezi bir sistem

2027
Tahmin

63.644.000

2028
Tahmin

69.380.000

SGK Devlet Primi Giderleri

3.593.000

4.810.000

5.356.000

5.844.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.908.000

442.003

3.482.000

3.862.000

4.172.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE ICi TOPLAM KAYNAK

49.415.000

442.003

65.384.000

72.862.000

79.396.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

49.415.000

442.003

65.384.000

72.862.000

79.396.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI

Program Adi STRATEJIK YONETIM VE KAYNAK TAHSISI

Alt Program Adi BUTCE YONETIMI

Alt Program Hedefi Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli yonetilmesini saglamak
Faaliyet Ad1 Kamu Yatirimlar1 Yonetimi

S6z konusu faaliyet kapsaminda,

A¢iklama -Biitge imkanlar1 c¢ercevesinde ekonomik olarak yapilabilir projelere ayrilan kamu kaynaklar
artirtlacak, ortalama tamamlanma siiresinin kisaltilmasi saglanacak,
-Kamu yatirimlari, cari agigin azaltilmasina yonelik yiiksek katma deger yaratan ve istihdam artiran
ozel sektor yatirimlari ile esglidiim igerisinde, yapilabilirligi dikkate alinarak planlanacak,
- Kamu yatinm programu gézden gegirilerek acil, verimli olmayan, onceligini kaybeden ve
tamamlanan kismuyla yeterli olan projeler yatirim programindan ¢ikarilacak,
- Oncelikli sektorlerin kamu yatirimlar1 baglamindaki ihtiyaglar1 degerlendirilecek,
- Kamu yatirimlarinda yerli iiriin ve teknolojilerin kullanimina 6ncelik vermek amaciyla iiriin ve
teknoloji bazinda yerlilik orani takip edilecek, yaygin olan iriin ve teknolojilerden baslanarak
yerlilesmeye yonelik adimlar atilacak,
- Artan altyapr yatirnmlarini finanse etmek iizere harcama etkinliginin kamu kaynaklarinin
kullanimindan daha yiiksek oldugu durumlarda, 6zel sektoriin ve kurumsal yatirimcilarin sahip
oldugu kaynaklarin altyapi finansmanina yonlendirilmesi igin alternatif finansman yontemleri
onilimiizdeki donemde de yaygin bir sekilde kullanilacak,
- Kamu yatirimlari, bolgeler arasi gelismislik farklarini azaltacak ve bolgesel gelisme potansiyelini
degerlendirecek sekilde tahsis edilmeye devam edilecek,
- Yeni yatirim projeleri gelistirilmeden dnce mevcut sermaye stokundan azami faydayr saglamak
iizere yatirimlara iligkin bakim-onarim ve rehabilitasyon harcamalarinin yapilmasi alternatifi
oncelikle degerlendirilecek,
- Kamu yatirim planlamasimi gii¢lendirmek tizere yerel yonetimleri de kapsayacak sekilde tim
kurumlarda KOI dahil tiim yatirim projelerinin hazirlanmast, finansmani, uygulanmast, izlenmesi
ve degerlendirilmesi siireglerinin uluslararasi standartlara uygun sekilde gerceklestirilmesi igin
kurumsal yapr gii¢lendirilecek, beseri kapasite artirilacak,
- Kamu ve KOI yatirimlari i¢in proje hazirhk, uygulama, izleme ve degerlendirme konularinda
egitim programlari diizenlenecektir.

LU DAL Harcamzﬁ? %Iiaziran) T:l(:fn7in T:gfnsin
Personel Giderleri 200.249.000 95.893.193 266.734.000 297.411.000 324.169.000
SGK Devlet Primi Giderleri 19.379.000 9.572.021 25.869.000 28.840.000 31.434.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.731.000 2.019.791 16.440.000 18.238.000 19.703.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 41.500.000 2.974.482 20.000.000 21.710.000 28.078.000
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 274.859.000 110.459.486 329.043.000 366.199.000 403.384.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIiYETi TOPLAMI 274.859.000 110.459.486 329.043.000 366.199.000 403.384.000
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 STRATEJi VE BUTCE
BASKANLIGI
[Program Ad: STRATEJIK YONETIM VE KAYNAK TAHSISI
Alt Program Adi BUTCE YONETIMi
Alt Program Hedefi Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli yonetilmesini saglamak
|Faaliyet Ad1 Merkezi Yonetim Biitcesinin Hazirlanmasi, Uygulanmasi ve Kamu Biitce Siireclerinin
Gelistirilmesi
Biitge konusunda tilkemiz sartlarina uygun sekilde tasarlanan araglara ilave olarak uluslararasi alanda
Aciklama hayata gegirilen iyi uygulama 6rneklerinden de faydalanilmasi 6ngériilmektedir. Bu sayede program

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

amact ve alt program hedeflerini gergeklestirmeye yonelik onemli adimlarin atilmasi miimkiin
olabilecektir. 2021 yili ile birlikte Merkezi Yonetim Biitge Kanun Teklifinin performans esaslt
program biitceye uygun olarak hazirlanmasiyla kamu kaynaklarini dagitirken topluma sunulan
hizmetlerden hangilerine oncelik verildigi, programlar aracilifryla gosterilebilmistir. Harcamalar,
program, alt program ve faaliyetler diizeyinde siniflandirilarak kamu kaynak tahsisi ile kamu
hizmetleri arasindaki baglanti giiglii bir sekilde kurulmus, boylece kamu hizmetlerini merkeze alan
ve faaliyetlere odaklanan bir biitgeleme anlayisina gegilmistir.

Bu faaliyet kapsaminda; 13 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi ger¢evesinde Cumhurbagkanligi
Strateji ve Biitce Baskanliginca Hazine ve Maliye Bakanlig: ile birlikte;

- Harcama ve biitge politikalarmin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar siirdiiriilecek,

- Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin biitge hazirlik ¢alismalart sirasinda uyacaklar:
teknik ilke, esas ve usuller tespit edilecek ve biitge hazirlik ¢caligmalar1 koordine iginde yiiriitiilecek,

- Kamu idareleri tarafindan hazirlanip Bagkanliga gonderilen biitge teklifleri incelenerek bunlarin
kalkinma plani, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen hedef ve amagclar, orta vadeli program, stratejik
planlar, performans programlari ile biitce hazirliklarina esas teknik ilke, esas ve usullere uygunlugu
saglanacak,

- Biitgenin kalkinma plani, orta vadeli program ve Cumhurbaskanlig: yillik programinda belirlenen
hedefler dogrultusunda maliye politikalartyla uyumlu bir sekilde uygulanmasi ve uygulamaya ait
biitge islemlerinin yapilmasi saglanacak,

- Kamu harcamalarinda tasarruf saglanmasi, tutarli, dengeli ve etkili bir biitge politikasinin
yiriitiilmesi ve kamu istihdami ve giderlerle ilgili uygulamaya iligkin politikalarin olugturulmasi
amaciyla ¢alismalar yapilacak; kamu harcama politikalarini etkileyebilecek her tiirlii diizenleme
incelenerek, yapilacak diizenlemeler koordine edilecek,

- Hazine ve Maliye Bakanliginin olusturdugu gelir tahminleri esas alinarak hazirlanan gelir biitgesi
teklifi taslagi ile kamu idarelerinin biitce teklifleri konsolide edilerek merkezi yonetim biitge kanun
teklif taslag: olusturulacak,

-Genel kamu igerisinde program biitgenin yayginlastirilmast amaciyla ilgili kurumlarla is birligi
gii¢lendirilecektir.

2025 2025 2026 2027 2028
Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin

90.064.000 75.821.070 120.040.000 133.842.000 145.884.000

SGK Devlet Primi Giderleri

7.854.000 7.399.845 10.472.000 11.674.000 12.723.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

14.501.000 547.037 17.363.000 19.262.000 20.809.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

1.779.000 610.909 3.600.000 4.455.000 5.054.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

114.198.000 84.378.861| 151.475.000 169.233.000 184.470.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

114.198.000 84.378.861| 151.475.000 169.233.000 184.470.000
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI

Program Adi STRATEJIK YONETIM VE KAYNAK TAHSISI

Alt Program Adi PLANLAMA, PROGRAMLAMA, iZLEME VE ANALIZ

Alt Program Hedefi Temel politika belgelerinin hazirlanmasi ve ekonomik ve sosyal kalkinma alanlarinda karar

siireclerine destek saglayacak tahmin ve analiz ¢aligmalarinin etkinliginin saglanmasi

Faaliyet Ad1 Devlet Yardimlarimin Koordinasyonu, izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Devlet yardimlarinin kalkinma plam1 ve Cumhurbaskanligi yillik programlarindaki politika

Aciklama onceliklerine katkisi, biitge gergeklesmeleri, hedeflere ulagma durumu degerlendirilecek ve
uygulama etkinliginin artirtlmasina yonelik devlet yardimlarinin etkilerinin 6l¢iilmesi, uygulama
stireclerinin iyilestirilmesi ve uygulanan yardimlarin miikerrerliklerinin giderilmesi i¢in uygulayici
kurumlarla galigmalar yiiriitiilecektir. Ayrica Devlet yardimlarinin takibini ve koordinasyonunu
saglamak amaciyla Devlet Yardimlari Izleme Sistemi kurulmus olup, bu kapsamda iilkemizde
uygulayici kurum olarak belirlenen 26 kurumun sisteme entegrasyonu tamamlanmistir. Bu sayede
sistem aracilif1 ile s6z konusu verilerin is zekasina aktarilarak raporlanmasi yapilacaktir. Sisteme
iligkin yiiriitiilen projenin is tanimi ¢ergevesinde kontrollerinin yapilmasimin ardindan, s6z konusu
proje tamamlanmasini takiben baglatilan idame ¢aligmalarina devam edilecektir. Uygulayict kurum
personeline yonelik kapsamli bir etki degerlendirme egitimi diizenlenecek olup, bu sayede kamu
kurumlarinda etkiyi dlgme temelli politika gelistirme kapasitesinin artirilmas: hedeflenmektedir.
Tim uygulayict kurum temsilcilerinin katilimiyla bilgilendirme ve degerlendirme toplantist
gergeklestirilecek boylelikle yil boyunca elde edilen kazanimlar, karsilagilan zorluklar ve iyi
uygulama ornekleri paylasilarak kurumlar arasi deneyim aktarimi saglanacak ve isbirligi
giiclendirilecektir.

: 202 202 202
EKONOMIK KOD Harcamz? (Slazirall) Ta?m?in Tagn?in

Personel Giderleri 45.268.000 22.951.039 61.205.000 68.276.000 74.419.000
SGK Devlet Primi Giderleri 7.117.000 2.063.386 9.616.000 10.728.000 11.693.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.742.000 146.651 3.282.000 3.640.000 3.932.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 12.000.000 8.369.500 10.000.000 12.374.000 14.039.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 67.127.000 33.530.575 84.103.000 95.018.000 104.083.000
Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 67.127.000 33.530.575 84.103.000 95.018.000 104.083.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad: STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI

[Program Adi STRATEJIiK YONETIM VE KAYNAK TAHSISI

Alt Program Adi PLANLAMA, PROGRAMLAMA, iZLEME VE ANALIZ

Alt Program Hedefi Temel politika belgelerinin hazirlanmasi ve ekonomik ve sosyal kalkinma alanlarinda karar
stireclerine destek saglayacak tahmin ve analiz ¢aligmalarinin etkinliginin saglanmasi

|Faaliyet Ad1 Ekonomik Modelleme, izleme, Koordinasyon ve Arastirma

Ekonomik ve sosyal kalkinma alanlarinda karar siireglerine destek saglamak amaciyla; temel makro
plan ve programlarin hazirlanmasinda esas alinacak kisa, orta ve uzun vadeli makroekonomik
tahminler yapilacak, makro modeller kullanilarak ekonomik ve sosyal politikalarin uzun dénemli
etkileri tahmin edilecek, ekonomik modeller, diinya ekonomisi, iilke ekonomileri, ulusal ve
uluslararast makroekonomik stratejiler konularinda aragtirmalar yapilacak, makroekonomik
konjonktiirel gelismelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilacak ve TUIK’in agikladig
Hanehalki Isgiicii Anketi (HIA), Gelir Yasam Kosullar1 Anketi (GYKA), Hanehalk: Biitce Anketi
(HHBA) ve Ulusal Sera Gaz1 Emisyon Envanteri gibi genis ¢apl1 veri setlerini kullanan arastirmalar
gerceklestirilecektir.

Aciklama

EKONOMIK KOD 2025 2027 2028

Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 59.002.000 34.695.494 77.859.000 86.782.000 94.591.000
SGK Devlet Primi Giderleri 5.450.000 3.340.707 7.245.000 8.077.000 8.804.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.921.000 3.442.853 16.667.000 18.491.000 19.977.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 11.228.000 12.220.000 12.958.000
Sermaye Giderleri 85.950.000 6.620.000 8.192.000 9.294.000
Sermaye Transferleri 72.500.000 84.000.000 88.960.000 96.074.000
Borg¢ Verme
BUTCE ICI TOPLAM KAYNAK 236.823.000 41.479.054 |  203.619.000|  222.722.000 241.698.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Dis1 Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 236.823.000 41.479.054 203.619.000 222.722.000 241.698.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI

Program Adi STRATEJIK YONETIM VE KAYNAK TAHSISI

Alt Program Adi PLANLAMA, PROGRAMLAMA, iZLEME VE ANALIZ

Alt Program Hedefi Temel politika belgelerinin hazirlanmasit ve ekonomik ve sosyal kalkinma alanlarinda karar
stireclerine destek saglayacak tahmin ve analiz calismalarinin etkinliginin saglanmasi

Faaliyet Adi Kamuda Stratejik Planlama Siirecinin Yiiriitiilmesi
Mabhalli idareler hari¢ kamu idarelerinin stratejik planlarinin, iist politika belgelerinde belirlenen

Aciklama politikalara uygun ve kurumsal onceliklere gerceve ¢izen bir politika belgesi olarak hazirlanmasi

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

saglanarak yeni bir donem ig¢in hazirlanan taslak stratejik planlara yonelik degerlendirme
raporlarimin ilgili idareye kirk bes giin, mevcut déneme iliskin giincelleme taleplerine yonelik
degerlendirme raporlarmin ise ilgili idareye otuz giin igerisinde iletilmesi ve rehberlik
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi saglanacaktir. Ayrica stratejik plan ve performans programlarinin biitiin
stireglerine iliskin idari ve beseri kapasiteyi gelistirmeye yonelik egitim programlari
diizenlenecektir.
2025
Harcama (Haziran)

2027
Tahmin

19.440.000

2028
Tahmin

13.134.000 17.437.000 21.189.000

SGK Devlet Primi Giderleri

1.261.000 1.672.000 1.862.000 2.029.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.905.000 1.506 2.280.000 2.530.000 2.733.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

400.000

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

16.700.000 1.506 21.389.000 23.832.000 25.951.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢ce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

21.389.000 23.832.000 25.951.000

16.700.000 1.506

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

Idare Ad1 STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI

Program Adi STRATEJIK YONETIM VE KAYNAK TAHSIST

Alt Program Adi PLANLAMA, PROGRAMLAMA, iZLEME VE ANALIZ

Alt Program Hedefi Temel Politika} belgelerinin }1a21rlanma51 ve.ekonomik ve sosyal kalkinma alapla}r}pda
karar siireglerine destek saglayacak tahmin ve analiz g¢aligmalarinin etkinliginin
saglanmasi

Faaliyet Ad1 Ust Politika Belgelerinin Hazirlanmasi
Cumbhurbagkani tarafindan belirlenen temel hedef, ilke ve amaglar ¢ergevesinde kalkinma

Aciklama plani, orta vadeli program, Cumhurbaskanligi yillik programi ile sektdrel plan ve
programlar ilgili kamu idareleri ile Cumhurbagkanligi politika kurullarinin goriislerini de
almak suretiyle Hazine ve Maliye Bakanligi ile miistereken hazirlanacaktir.

2025 2025 2026 2027 2028
Biitce Harcama (Haziran Biitce Tahmin Tahmin

25.265.000 29.557.644 33.210.000 | 37.011.000 40.339.000

SGK Devlet Primi Giderleri

2.106.000 2.798.537 2.790.000 3.110.000 3.390.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.687.000 535.289 2.019.000 2.240.000 2.420.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

29.058.000 32.891.470 38.019.000 | 42.361.000 46.149.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETiI TOPLAMI

29.058.000 32.891.470 38.019.000 | 42.361.000 46.149.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

idare Ad: STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI
Program Adi STRATEJIK YONETIM VE KAYNAK TAHSISi
Alt Program Ad1 PLANLAMA, PROGRAMLAMA, iZLEME VE ANALIZ
Temel politika belgelerinin hazirlanmasi1 ve ekonomik ve sosyal kalkinma alanlarinda
Alt Program Hedefi .. . - . . L. -
kararsiireclerine destek saglayacak tahmin ve analiz ¢alismalarinin etkinliginin saglanmasi
Faaliyet Ad1 Ust Politika Belgelerinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Cumhurbagkanligi Plan Program Izleme ve Degerlendirme Sisteminin (CPPIDS) kalkinma
Aciklama plani, orta vadeli program, Cumhurbaskanlig1 yillik programi, yatirim programi ve biitge ile

entegrasyon saglanarak gelistirilmesi; yillik programlarin ticer aylik donemler halinde
izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi saglanacaktir.

2025
Biitce

9.950.000

2028

AL Tahmin

Harcama (Haziran)

2027
Tahmin

13.080.000 14.576.000 15.887.000

SGK Devlet Primi Giderleri

843.000 1.117.000 1.245.000 1.357.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.052.000 39.347 1.260.000 1.398.000 1.511.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

11.845.000 39.347 15.457.000 17.219.000 18.755.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

11.845.000 39.347 15.457.000 17.219.000 18.755.000

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad: STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI
Program Adi ULUSLARARASI KALKINMA iSBiRLIGI
Alt Program Adi ISEDAK SEKRETARYA HiZMETLERI
Ulkemizin daimi sekretarya hizmetlerini yiiriittiigii ISEDAK'm, Islam iilkelerinin kalkinma
Alt Program Hedefi TR R Foom Tt g L o .
sorunlarmi ve bu sorunlara iligkin ¢6ziim Onerilerini ele alan, bilgiye dayali politika diyalog
platformu olma o6zelliginin pekistirilmesi ve bu kapsamda milli kurumlar arasi esgiidiimiin
giiclendirilmesi.
Faaliyet Ad1 ISEDAK Arastirma, Politika Gelistirme ve izleme
ISEDAK ¢alismalari kapsaminda iiretilen arastirma raporlarinda iiye iilkelere yonelik
Agiklama derinlemesine saha arastirmalar1 yapilmaktadir. Arastirma raporlarinin hazirlik siirecinde masa

bas1 ve saha ¢alismasi yapilmakta olup 2026 yili i¢in 6 sektorel vaka incelemesi planlanmaktadir.
2026 yilinda ISEDAK caligma gruplarma (ticaret, mali isbirligi, ulastirma ve iletisim, tarim,
turizm, yoksullugun azaltilmasi) yonelik 12 adet politika belgesi raporu hazirlatilmasi
hedeflenmektedir.

LAOINIEI 1L (O ]:gfcse Harcamz: fliaziran)
Personel Giderleri 13.644.000 23.618.134 18.035.000 20.103.000 21.913.000
SGK Devlet Primi Giderleri 1.157.000 2.195.677 1.536.000 1.711.000 1.865.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 750.000 898.000 996.000 1.076.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri 13.000.000 2.674.320 19.079.000 22.894.000 27.473.000
Borg¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 28.551.000 28.488.130 39.548.000 45.704.000 52.327.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biit¢e Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 28.551.000 28.488.130 39.548.000 45.704.000 52.327.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

idare Adi STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI

Program Adi ULUSLARARASI KALKINMA iSBIiRLiGi

Alt Program Ad1 ISEDAK SEKRETARYA HIZMETLERI

Alt Program Hedefi Ulkemizin daimi sekretarya. }.1iz'metl‘<‘:ri“ni }‘I‘ﬁrﬁt.tﬁg.ﬁlisEDAK'm,' 1§1am ﬁlkelerir{ir} kalklnma
sorunlarint ve bu sorunlara iligkin ¢oziim onerilerini ele alan, bilgiye dayali politika diyalog
platformu olma o&zelliginin pekistirilmesi ve bu kapsamda milli kurumlar arasi esgiidiimiin
giiclendirilmesi.

Faaliyet Ad1 ISEDAK Uluslararas: Toplanti Organizasyonlar
2026 yilinda 12 adet ¢alisma grubu toplantisi, ISEDAK Izleme Komitesi Toplantis;, [ISEDAK

Aciklama Bakanlar Toplantisi, TPS-OIC Ticaret Miizakereleri Komitesi Toplantilari, ISEDAK Yillik Odak

Noktalar1 Toplantisi, 2 adet ISEDAK Proje Finansman1 Mekanizmas1 Egitim Toplantis, 2 adet
ISEDAK Oturum Komitesi Toplantis diizenlenmesi planlanmaktadir.
2025 2025
Biitce Harcama (Haziran)

8.527.000

11.381.000

12.690.000

13.831.000

SGK Devlet Primi Giderleri

777.000

1.030.000

1.148.000

1.252.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

105.517.000

4.252.369

126.334.000

140.151.000

151.407.000

Faiz Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK
Doner Sermaye

114.821.000 4.252.369 138.745.000 153.989.000 166.490.000

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

114.821.000 4.252.369 138.745.000 153.989.000 166.490.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI

Program Adi ULUSLARARASI KALKINMA iSBIiRLiGi

Alt Program Ad1 iSEDAK SEKRETARYA HiZMETLERI

Alt Program Hedefi Ulkemizin daimi sekretarya hizmetlerini yiiriittigii ISEDAK'ln,. 1§lam iilkelerinin kalkinma
sorunlarmi ve bu sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerini ele alan, bilgiye dayali politika diyalog
platformu olma 06zelliginin pekistirilmesi ve bu kapsamda milli kurumlar arasi eggiidiimiin
giiclendirilmesi.

Faaliyet Ad1 iSEDAK Program Gelistirme ve Proje Destekleme
2026 yilinda ISEDAK Proje Destek Programlari kapsaminda iiye iilkeler ile ilgili IiT

Aciklama kurulus/organlar1 tarafindan bagvuruda bulunulan kapasite gelistirme projelerine destek

saglanacaktir. 2026 i¢in 25 projenin desteklenmesi hedeflenmekle birlikte iiye tilkelerden gelen
talepler ve giincel gelismeler dogrultusunda 2026 yili i¢inde desteklenen proje sayisinin 38 olmasi

ongoriilmektedir.

N ;gf:e Harcamz:? %Iiaziran) szll(:fl?in Tzzll':fnsin
Personel Giderleri 9.110.000 12.042.000 13.423.000 14.629.000
SGK Devlet Primi Giderleri 777.000 1.030.000 1.148.000 1.252.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri 60.500.000 7.226.250 93.351.000 84.680.000 82.616.000
Borg¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 70.387.000 7.226.250 106.423.000 99.251.000 98.497.000
Doéner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 70.387.000 7.226.250 106.423.000 99.251.000 98.497.000
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI

Program Adi ULUSLARARASI KALKINMA iSBiRLIGi

Alt Program Ad1 ULUSLARARASI KALKINMA iSBIRLIGI POLITIKALARI
Uluslararasi kalkinma igbirligi faaliyetlerine iliskin iilke ve bolge bazinda oncelik ve stratejiler

AltP Hedefi . . o .

rogram Hedefi belirlenmesi, kalkinma igbirligi kapsaminda uluslararasi platformlarda aktif rol alinmasi, kamu

kurumlarmin ¢aligmalarinin dncelik ve stratejiler dogrultusunda, birbiriyle uyumlu bir sekilde
yiriitiilmesi

Faaliyet Ad1 ikili Teknik isbirligi Faaliyetleri
Kalkinma igbirligi alaninda tecriibe paylasimi programlar: isbirligi yapilan tlkelerin talebi

Aciklama dogrultusunda gergeklestirilmekte olup 2026 yilinda talep gelmesi durumunda iilkemizin

kalkinma tecriibelerinin bu iilkelere aktarilmasma yonelik 3 tecriibe paylasim programinin
gergeklestirilmesi éngériilmektedir. 2026 yilinda Ulkemizin éncelikleri gergevesinde tarihi ve
kiiltiirel baglara sahip olunan cografyalara yonelik 1 adet arastirma raporu hazirlatilmasi
ongoriilmektedir.

. 202 2025 202 202

LOLCON O LK LCOLD) Bgtcse Harcamz? (Haziran) Tal':nZin Ta:]m?in
Personel Giderleri 4.526.000 5.980.000 6.666.000 7.266.000
SGK Devlet Primi Giderleri 382.000 506.000 565.000 616.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000 2.395.000 2.657.000 2.870.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 6.908.000 8.881.000 9.888.000 10.752.000
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biit¢e Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 6.908.000 8.881.000 9.888.000 10.752.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI

Program Adi ULUSLARARASI KALKINMA iSBIRLIGi

Alt Program Adi ULUSLARARASI KALKINMA iSBIRLiGi POLITIKALARI

Alt Program Hedefi Uluslararas: kalkinma igbirligi faaliyetlerine iligkin iilke ve bolge bazinda oncelik ve stratejiler

belirlenmesi, kalkinma isbirligi kapsaminda uluslararasi platformlarda aktif rol alinmasi, kamu
kurumlarinin ¢aligmalarinin 6ncelik ve stratejiler dogrultusunda, birbiriyle uyumlu bir sekilde

yiriitilmesi
Faaliyet Adx Cok Tarafl Kalkinma isbirligi Faaliyetleri

Ulkemizde faaliyet gdsteren BM kuruluslar: ile birlikte kalkinma isbirligi program/ projeleri
Agiklama yiriitiilmesi ongorillmektedir. 2026 yilinda bu kapsamda 2 adet kalkinma igbirligi ¢aligmasi

yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. Basta BM kuruluslari olmak tizere iilkemizde uluslararasi kuruluslar
tarafindan uygulanan teknik isbirligi ve kalkinma projelerinin kalkinma plani 6ncelik ve hedefleri
ile uyumlu sekilde tasarlanmasi hedeflenmektedir. S6z konusu gostergenin hayata gegirilmesi igin
Uluslararas1 Kalkinma Isbirligi Bilgi Sistemi (UKIBS) gelistirilmistir. 2026 yilinda UKIBS
verilerinden tiretilen izleme ve degerlendirme raporu sayisi 2 adet olarak belirlenmistir.

2025 2025 2027 2028

EKONOMIK KOD

Biitce Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 9.103.000 12.032.000 13.412.000 14.617.000
SGK Devlet Primi Giderleri 777.000 1.030.000 1.148.000 1.252.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri 46.500.000 49.370.000 63.778.000 74.966.000
Borg Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 56.380.000 62.432.000 78.338.000 90.835.000
Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 56.380.000 62.432.000 78.338.000 90.835.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI

Program Ad ARASTIRMA, GELIiSTIRME VE YENILIiK

Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELiSTIRME
Alt Program Hedefi Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin artirilmast.
Faaliyet Ad1 Arastirma Universitelerinin Desteklenmesi

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yiiriitiilen Misyon Farklilagmasi ve ihtisaslasma Projesi
Agqiklama kapsaminda iilkemizdeki baz1 tiniversiteler, arastirma kapasitesi ve akademik performanslar
dikkate almarak Arastirma Universitesi olarak belirlenmistir. Bu cergevede, s6z konusu
iiniversitelerin yiiksek katma degerli iiretimi destekleyecek nitelikte Ar-Ge ve yenilik
faaliyetleri gerceklestirebilmeleri icin Arastirma Universitesi programunin giiclendirilmesi
ongorillmektedir. Program dahilindeki Universitelerin 6zel destek mekanizmalar1 ile
kapasitelerinin artirilacag: 6zellikle vurgulanmustir. Bu amagla, 2022 yilindan itibaren YOK ile
imzalanan protokol cercevesinde uygulamaya konulan yeni destekleme modeli, aragtirma
iiniversitelerinin  bilimsel {iretim, teknoloji gelistirme ve yenilik¢ilik kapasitelerinin
artirilmasini hedeflemektedir. Bu destek mekanizmasi ile liniversitelerin uluslararasi rekabet
giicli kazanmasi, nitelikli insan kaynag: yetistirmesi ve bilimsel bilginin ekonomik ve toplumsal
degere doniistiiriilmesi amaglanmaktadir. Arastirma iiniversitelerine yonelik soz konusu
desteklerin 2026 yilinda da devam etmesi planlanmaktadir.

2025 2025 2028

EKONOMIK KOD

Biitce Harcama (Haziran) Tahmin

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri 1.250.000.000 1.400.000.000 | 1.482.654.000 1.601.218.000
Bor¢ Verme
BUTCE iCI TOPLAM KAYNAK 1.250.000.000 1.400.000.000 | 1.482.654.000 1.601.218.000
Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 1.250.000.000 1.400.000.000 | 1.482.654.000 1.601.218.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

idare Ad1 STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI
Program Adi YEREL YONETIMLERIN GUCLENDIRILMESi
Alt Program Ad1 YEREL YONETIMLERIN MALI YAPISININ GUCLENDIRILMESI
Alt Program Hedefi Belediyelerce Yapilacak Yatirim Nitelikli Harcamalara Destek Olunmast
Faaliyet Ad1 Belediyelere Mali Yardim
5779 sayili 1l Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Aciklama Hakkinda Kanunun 6 nci1 maddesinin ikinci fikrasinda yer alan hitkme istinaden Belediyelere,

ihtiya¢ duyduklar1 yatirim nitelikli projelerin gergeklestirilmesi amaciyla yardim 6denegini
kullandirmaya Cumhurbaskani yetkilidir.
2025 2025
Biitce Harcama (Haziran)

2027
Tahmin

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

246.856.000 84.000.000 295.559.000 327.885.000 354.217.000

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

246.856.000 84.000.000 295.559.000 327.885.000 354.217.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢ce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

246.856.000 84.000.000 295.559.000 327.885.000 354.217.000

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

fdare Ad1 STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI

Program Ad1 YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Ad1 TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Hukuki Damismanhik ve Muhakemat Hizmetleri
Bagkanligin taraf oldugu her tiirlii dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin koordine

Aciklama edilmesi, idari hizmetlere iliskin mevzuat, sézlesme, sartname ve uyugmazliklarda hukuki
miitalaa bildirmesi vb. gibi is, islem ve siireglere yonelik faaliyetleri kapsamaktadir.

2025
Biitce

5.433.000

2025
Harcama (Haziran)

2.426.601

7.319.000

2027
Tahmin

8.165.000

2028
Tahmin

8.900.000

SGK Devlet Primi Giderleri

558.000

328.260

754.000

842.000

916.000

Mal ve Hizmet Alum Giderleri

708.000

62.678

847.000

940.000

1.015.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

6.699.000

2.817.539

8.920.000

9.947.000

10.831.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIiYETi TOPLAMI

6.699.000

2.817.539

8.920.000

9.947.000

10.831.000
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad1 TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1 Kamuoyu iliskilerinin Yiiriitiilmesi
Bagkanlik basin ve halkla iligkiler faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi; 4982 sayili Bilgi
Aciklama Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme bagvurularim etkin, siiratli ve dogru bir

sekilde sonuglandirilmasi amaciyla gerekli tedbirlerin alinmasi gibi is, islem ve siireglere

. 2027

LTINS LR LB Harcama (Haziran) Tahmin
Personel Giderleri 8.520.000 2.856.349 11.288.000 12.583.000 13.714.000
SGK Devlet Primi Giderleri 925.000 346.873 1.233.000 1.374.000 1.498.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.129.000 223.728 1.352.000 1.500.000 1.621.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme
BUTCE ICi TOPLAM KAYNAK 10.574.000 3.426.951 13.873.000 15.457.000 16.833.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biit¢e Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 10.574.000 3.426.951 13.873.000 15.457.000 16.833.000

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

fdare Ad1 STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad1 UST YONETIM, IDART VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1 Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler
Bagkanlik bilgi islem sistemlerinin igletilmesi ve gelistirilmesi ile teknoloji kapasitelerinin

Aciklama artirllmasina yonelik is, islem ve siireclere iliskin giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.

EKONOMIK KOD l:gfs;se Harcamzf? fflaziran) T:gfn7in T:gf:lgin
Personel Giderleri 34.384.000 6.207.061 45.641.000 50.687.000 55.067.000
SGK Devlet Primi Giderleri 6.088.000 1.386.779 7.700.000 8.544.000 9.271.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.775.000 296.662 6.914.000 7.670.000 8.286.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 40.000.000 3.754.507 47.150.000 61.381.000 66.194.000
Sermaye Transferleri
Borg Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 86.247.000 11.645.009 107.405.000 128.282.000 138.818.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biit¢e Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 86.247.000 11.645.009 107.405.000 128.282.000 138.818.000
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad: STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad1 UST YONETIM, iDARIi VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1 Diger Destek Hizmetleri
Diger faaliyetler kapsamina girmeyen destek hizmeti niteligindeki is, islem ve siireglere yonelik
Aciklama giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

: 2025 2025
1L OO0 Bgtge Harcamz? (Haziran)
Personel Giderleri 5.398.000 7.181.000 7.977.000 8.666.000
SGK Devlet Primi Giderleri 1.026.000 1.298.000 1.440.000 1.562.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000 1.796.000 1.993.000 2.153.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 7.924.000 10.275.000 11.410.000 12.381.000
Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 7.924.000 10.275.000 11.410.000 12.381.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad: STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI

Program Ad YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Ad1 UST YONETIM, iDARi VE MALi HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Genel Destek Hizmetleri
Bagkanligin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik, aydinlatma,

Aciklama 1sitma, onarim ve benzeri mal ve hizmetlerin temini, fiziki ¢alisma ortamlarinin diizenlenmesi,
genel evrak ve argiv hizmetlerinin yiiriitiilmesi gibi is, islem ve siire¢lere yonelik giderleri bu
faaliyet altinda izlenmektedir.

L CO OISO égf:e Harcamz:? fliaziran) T;gf:in T:gfnsin
Personel Giderleri 98.948.000 114.288.128 131.055.000 145.518.000 158.077.000
SGK Devlet Primi Giderleri 16.829.000 19.190.779 21.287.000 23.614.000 25.633.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 98.514.000 26.804.994 117.951.000 130.851.000 141.356.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 14.006.000 10.600.000 20.007.000 22.169.000 23.942.000
Sermaye Giderleri 6.500.000 14.570.000 5.036.000 5.713.000
Sermaye Transferleri
Borg Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 234.797.000 170.883.901 304.870.000 327.188.000 354.721.000
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 234.797.000 170.883.901 304.870.000 327.188.000 354.721.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

fdare Ad1 STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad1 UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1 Ingaat ve Yapi islerinin Yiiriitiilmesi
Bagkanlik adina kayith olan taginmazlara iligkin her tiirlii yapim, isletme, bakim onarim vb. is,
Aciklama islem ve siireclerin yiiriitiilmesine yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

2025
Biitce

62.420.000

2025
Harcama (Haziran)

2027
Tahmin

92.055.000

2028
Tahmin

82.892.000 100.016.000

SGK Devlet Primi Giderleri

11.177.000 14.139.000 15.684.000 17.025.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.450.000 601.320 2.933.000 3.254.000 3.516.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

138.871.000 2.353.632 139.260.000 185.313.000 210.250.000

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

214.918.000 2.954.952 239.224.000 296.306.000 330.807.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

214.918.000 2.954.952 239.224.000 296.306.000 330.807.000

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

idare Adi STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad1 UST YONETIM, iDARIi VE MALi HIZMETLER
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1 insan Kaynaklari Yonetimine iliskin Faaliyetler
Bagkanlik personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik vb. 6zliik
Agiklama islemlerinin yiiriitiilmesi; insan kaynagi kapasitesinin artirilmasina yonelik is, islem ve siireclere

iligkin giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.
2025 2025
Biitce Harcama (Haziran)

90.616.000

2027
Tahmin

133.492.000

2028
Tahmin

120.217.000 145.025.000

SGK Devlet Primi Giderleri

15.783.000 19.963.000 22.147.000 24.040.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

6.514.000 1.644.324 7.799.000 8.652.000 9.347.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

112.913.000 1.644.324 147.979.000 164.291.000 178.412.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

112.913.000 1.644.324 147.979.000 164.291.000

178.412.000
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

2025
Biitce

66.461.000

2025
Harcama (Haziran)

18.668.438

87.072.000

2027
Tahmin

97.132.000

idare Ad: STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Ad1 UST YONETIM, iDARi VE MALi HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Ozel Kalem Hizmetleri
Ust yonetimin galisma progranunin diizenlenmesi ile resmi ve 6zel yazismalar, protokol, téren,

Aciklama ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla gergeklestirilen is,
islem ve siireclere yonelik faaliyetleri kapsamaktadir.

2028
Tahmin

105.872.000

SGK Devlet Primi Giderleri

1.889.000

900.048

2.552.000

2.848.000

3.104.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

44.032.000

9.595.965

52.720.000

58.487.000

63.184.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

112.382.000

29.164.450

142.344.000

158.467.000

172.160.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

112.382.000

29.164.450

142.344.000

158.467.000

172.160.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU \

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

2025
Biitce

15.810.000

2025
Harcama (Haziran)

6.514.471

2026 2027 2028
Biitce Tahmin Tahmin

21.353.000

idare Ad1 STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad1 UST YONETIM, iDARIi VE MALIi HIZMETLER
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1 Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler
Bagkanligin mali yonetim ve kontrole iligkin is, islem ve siireglere yonelik faaliyetleri
Aciklama kapsamaktadir.

23.822.000

25.966.000

SGK Devlet Primi Giderleri

1.518.000

738.687

2.050.000

2.287.000

2.492.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

441.000

530.000

587.000

635.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

17.769.000

7.253.157

23.933.000

26.696.000

29.093.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

17.769.000

7.253.157

23.933.000

26.696.000

29.093.000
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI
Program Ad1 PROGRAM DISI GIDERLER

Alt Program Adi YEDEK ODENEKLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Dogal Afet Giderlerini Karsilama Odenegi
Aciklama

2025 2025 2027 2028
Biitce Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 8.952.302.000 11.728.065.000 | 13.314.120.000 | 14.924.521.000
Doéner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 8.952.302.000 11.728.065.000 | 13.314.120.000 | 14.924.521.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI
Program Adi PROGRAM DISI GIDERLER

Alt Program Adi YEDEK ODENEKLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 ilama Bagh Borglar1 Karsilama Odenegi
Aciklama

2025 2025 2026 2027 2028
Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 8.659.160.000 11.344.031.000 | 12.878.151.000 | 14.435.820.000
Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 8.659.160.000 11.344.031.000| 12.878.151.000| 14.435.820.000

43



2026 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

idare Adi STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI
Program Adi PROGRAM DISI GIDERLER

Alt Program Adi YEDEK ODENEKLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Ozellikli Giderleri Karsilama Odenegi
Aciklama

2025
Biitce

2025
Harcama (Haziran)

2027
Tahmin

2028
Tahmin

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

890.356.000

1.166.421.000

1.324.163.000

1.484.326.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

890.356.000

1.166.421.000

1.324.163.000

1.484.326.000

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

idare Ad1 STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI
Program Ad1 PROGRAM DISI GIDERLER

Alt Program Adi YEDEK ODENEKLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Personel Giderlerini Karsilama Odenegi
Aciklama

2025
Biitce

2025
Harcama (Haziran)

2026
Biitce

2027
Tahmin

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

26.715.506.000

35.000.000.000

40.000.000.000

45.000.000.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

26.715.506.000

35.000.000.000

40.000.000.000

45.000.000.000

44




2026 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

idare Adi STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI
Program Adi PROGRAM DISI GIDERLER

Alt Program Adi YEDEK ODENEKLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Yatirimlar1 Hizlandirma Odenegi
Aciklama

2025 2025
Biitce Harcama (Haziran)

2027 2028
Tahmin Tahmin

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

128.911.365.000

168.881.801.000 191.720.677.000

214.910.131.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

128.911.365.000

168.881.801.000 [191.720.677.000

214.910.131.000

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

idare Ad1 STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI
Program Adi PROGRAM DISI GIDERLER

Alt Program Adi YEDEK ODENEKLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Yedek Odenek

Aciklama

2025 2025
Biitce Harcama (Haziran)

2028
Tahmin

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

111.675.992.000

145.522.405.000 164.897.737.000

184.791.775.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

111.675.992.000

145.522.405.000 [164.897.737.000

184.791.775.000
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI

Program Ad1 PROGRAM DISI GIDERLER

Alt Program Adi YEDEK ODENEKLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Yeni Kurulacak Daire ve idarelerin ihtiyaclarim Karsilama Odenegi
Aciklama

2025 2025 2026 2027 2028
Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 1.056.079.000 1.383.528.000 | 1.570.631.000 1.760.606.000
Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI | 1.056.079.000 1.383.528.000 | 1.570.631.000 1.760.606.000
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D-idarenin Toplam Kaynak fhtiyaci
1- Faaliyetler Diizeyinde Performans Programi Maliyeti

PROGRAM

SINIFLANDIRMASI

BUTCE
DISI

BUTCE
DISI

BUTCE
DISI

BUTCE iCi

TOPLAM BUTCE iCi TOPLAM BUTCE iCi TOPLAM

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE 1.400.001.000 0| 1.400.001.000 | 1.482.654.000 0|  1482.654.000 | 1.601.218.000 0| 1.601.218.000
YENILIK

ARASTIRMA
ALTYAPILARI

1.000 0 1.000 0 0 0 0 0 0

Vakif Universiteleri
Arastirma Altyapt
Projelerinin
Desteklenmesi

YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL
ARASTIRMA VE
GELISTIRME
Arastirma
Universitelerinin 1.400.000.000 0 1.400.000.000 1.482.654.000 0 1.482.654.000 1.601.218.000 0| 1.601.218.000
Desteklenmesi
STRATEJIK
YONETIM VE 908.489.000 0 908.489.000 | 1.009.446.000 0 1.009.446.000 |  1.103.886.000 0| 1.103.886.000
KAYNAK TAHSISI

1.000 0 1.000 0 0 0 0 0 0

1.400.000.000 0 1.400.000.000 1.482.654.000 0 1.482.654.000 1.601.218.000 0 1.601.218.000

BUTCE YONETIMI 545.902.000 0 545.902.000 608.294.000 0 608.294.000 667.250.000 0 667.250.000

Kamu Personel

L 65.384.000 0 65.384.000 72.862.000 0 72.862.000 79.396.000 0 79.396.000
Yonetimi

Kamu Yatirimlar:

Yénetimi 329.043.000 0 329.043.000 366.199.000 0 366.199.000 403.384.000 0 403.384.000

Merkezi Yonetim
Biitgesinin
Hazirlanmast,
Uygulanmasi ve Kamu
Biitge Siireglerinin
Gelistirilmesi

151.475.000 0 151.475.000 169.233.000 0 169.233.000 184.470.000 0 184.470.000

PLANLAMA,
PROGRAMLAMA, 362.587.000 0 362.587.000 401.152.000 0 401.152.000 436.636.000 0 436.636.000
IZLEME VE ANALIZ

Devlet Yardimlarinin
Koordinasyonu,
Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Ekonomik Modelleme,
[zleme, Koordinasyon ve 203.619.000 0 203.619.000 222.722.000 0 222.722.000 241.698.000 0 241.698.000
Arastirma

84.103.000 0 84.103.000 95.018.000 0 95.018.000 104.083.000 0 104.083.000

Kamuda Stratejik
Planlama Siirecinin 21.389.000 0 21.389.000 23.832.000 0 23.832.000 25.951.000 0 25.951.000
Yiiriitiilmesi
Ust Politika
Belgelerinin 38.019.000 0 38.019.000 42.361.000 0 42.361.000 46.149.000 0 46.149.000
Hazirlanmasi
Ust Politika

Belgelerinin Izlenmesi 15.457.000 0 15.457.000 17.219.000 0 17.219.000 18.755.000 0 18.755.000
ve Degerlendirilmesi

ULUSLARARASI
KALKINMA 356.029.000 0 356.029.000 387.170.000 0 387.170.000 418.901.000 0 418.901.000
ISBIRLIGI
ISEDAK
SEKRETERYA 284.716.000 0 284.716.000 298.944.000 0 298.944.000 317.314.000 0 317.314.000
HiZMETLER]
ISEDAK Arasgtirma,
Politika Gelistirme ve 39.548.000 0 39.548.000 45.704.000 0 45.704.000 52.327.000 0 52.327.000
Fzleme

ISEDAK Program
Gelistirme ve Proje 106.423.000 0 106.423.000 99.251.000 0 99.251.000 98.497.000 0 98.497.000
Destekleme

ISEDAK Uluslararas
Toplanti 138.745.000 0 138.745.000 153.989.000 0 153.989.000 166.490.000 0 166.490.000
Organizasyonlar
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PROGRAM
SINIFLANDIRMASI " "
BUTCE iCi 110 TFE TOPLAM BUTCE iCi EUICE TOPLAM BUTCE iCi TOPLAM
DISI DISI
ULUSLARARASI
KALKINMA
ISBIRLICT 71.313.000 0 71.313.000 88.226.000 88.226.000 101.587.000 0 101.587.000
POLITIKALARI
Cok Tarafl: Kalkinma 62.432.000 0 62.432.000 78.338.000 78.338.000 90.835.000 0 90.835.000
Isbirligi Faaliyetleri
lili Teknik Isbirligi 8.881.000 0 $.881.000 9.888.000 9.888.000 10.752.000 0 10.752.000
Faaliyetleri
YEREL ]
YONETIMLERIN 295.559.000 0 295.559.000 327.885.000 327.885.000 354.217.000 0 354.217.000
GUCLENDIRILMESI
YEREL
YONETIMLERIN
MALI YAPISININ 295.559.000 0 295.559.000 327.885.000 327.885.000 354.217.000 0 354.217.000
GUCLENDIRILMESI
gzlr‘;‘fze’m Mali 295.559.000 0 295.559.000 327.885.000 327.885.000 354.217.000 0 354.217.000
YONETIM VE
T AT 998.823.000 0 998.823.000 |  1.138.044.000 1.138.044.000 | 1.244.056.000 0| 1.244.056.000
TEFTIS, DENETIM
VE DANISMANLIK 22.793.000 0 22.793.000 25.404.000 25.404.000 27.664.000 0 27.664.000
HIZMETLERI
Hukuki Danismanlik ve
! ‘ 8.920.000 0 8.920.000 9.947.000 9.947.000 10.831.000 0 10.831.000
Muhakemat Hizmetleri
Kamuoyu Uikilerinin 13.873.000 0 13.873.000 15.457.000 15.457.000 16.833.000 0 16.833.000
Yiiriitiilmesi
UST YONETIM,
IDARI VE MALI 976.030.000 0 976.030.000 |  1.112.640.000 1.112.640.000 | 1.216.392.000 0] 1.216392.000
HIZMETLER
Bilgi Teknolojilerine 107.405.000 0 107.405.000 128.282.000 128.282.000 138.818.000 0 138.818.000
Yonelik Faaliyetler
Diger Destek Hizmetleri 10.275.000 0 10.275.000 11.410.000 11.410.000 12.381.000 0 12.381.000
Genel Destek Hizmetleri 304.870.000 0 304.870.000 327.188.000 327.188.000 354.721.000 0 354.721.000
1},".?“.‘.”3@ Yapt Islerinin 239.224.000 0 239.224.000 296.306.000 296.306.000 330.807.000 0|  330.807.000
iy

Insan Kaynaklar:
Yénetimine Hliskin 147.979.000 0 147.979.000 164.291.000 164.291.000 178.412.000 0 178.412.000
Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri 142.344.000 0 142.344.000 158.467.000 158.467.000 172.160.000 0 172.160.000
Strateji Gelitirme ve 23.933.000 0 23.933.000 26.696.000 26.696.000 29.093.000 0 29.093.000
Mali Hizmetler
BROGRAER 3.958.901.000 0| 3.958.901.000 | 4.345.199.000 4.345.199.000 | 4.722.278.000 0| 4.722.278.000
TOPLAMI
BROGRVDIY 375.026.251.000 0| 375.026.251.000 | 425.705.479.000 425.705.479.000 | 477.307.179.000 0 | 477.307.179.000
GIDERLER
YEDEK ODENEKLER | 375.026.251.000 0 | 375.026.251.000 | 425.705.479.000 425.705.479.000 | 477.307.179.000 0 | 477.307.179.000
Dogal Afet Giderlerini 11.728.065.000 0| 11.728.065.000 | 13.314.120.000 13.314.120.000 | 14.924.521.000 0| 14.924.521.000
Karsilama Odenegi
llama Bagh Borglar: 11.344.031.000 0| 11344031000 | 12.878.151.000 12.878.151.000 | 14.435.820.000 0| 14.435.820.000
Karsilama Odenegi
Ozellikli Giderleri

oriert 1.166.421.000 0| 1.166.421.000 | 1.324.163.000 1.324.163.000 | 1.484.326.000 0| 1.484.326.000
Karsilama Odenegi
Personel Giderlerini 35.000.000.000 0| 35.000.000.000 | 40.000.000.000 40.000.000.000 | 45.000.000.000 0| 45.000.000.000
Karsilama Odenegi
éﬁ;;’g.“””’zm”d”’”“ 168.881.801.000 0| 168.881.801.000 | 191.720.677.000 191.720.677.000 | 214.910.131.000 0 | 214.910.131.000
Yedek Odenek 145.522.405.000 0| 145.522.405.000 | 164.897.737.000 164.897.737.000 | 184.791.775.000 0 | 184.791.775.000
Yen_i Kurulacak Daire
ve Idarelerin 1.383.528.000 0| 1.383.528.000 | 1.570.631.000 1.570.631.000 | 1.760.606.000 0| 1.760.606.000
Ihtiyaglarini Karsilama
Odenegi
GENEL TOPLAM 378.985.152.000 0 | 378.985.152.000 | 430.050.678.000 430.050.678.000 | 482.029.457.000 0 | 482.029.457.000
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E- Diger Hususlar

1- Faalivetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA
BIRIMI
Merkezi Yonetim Biit¢esinin
Hazirlanmasi, Uygulanmasi ve .. O
Kamu Biitce Siireclerinin Gelistirilmesi BUTCE GENEL MUDURLUGU
BUTCE YONETIMI Kamu Personel Yonetimi
SEKTORLER VE KAMU
Kamu Yatirimlar1 Yonetimi YATIRIMLARI GENEL
MUDURLUGU
Devlet Yardimlarmm Koordinasyonu, DEVLET YARDIMLARI GENEL
S”l:RATEJiK Izlenmesi ve Degerlendirilmesi MUDURLUGU
YONETIMVE EKONOMIK MODELLEME VE
KAYNAK TAHSISI Ekonomik Modelleme, 1zleme, KONJ ONKTUR
Koordinasyon ve Aragtirma DEGERLENDIRME GENEL
PLANLAMA, PROGRAMLAMA, MUDURLUGU
iZLEME VE ANALIZ Kamuda Stratejik Planlama
Siirecinin Yiiriitiilmesi
Ust Politika Belgelerinin PLAN VE PROGRAMLAR
Hazirlanmast GENEL MUDURLUGU
Ust Politika Belgelerinin Izlenmesi
ve Degerlendirilmesi
ISEDAK Arastirma, Politika Gelistirme ve
izleme
ISEDAK SEKRETARYA ISEDAK Program Gelistirme ve .
ULUSLARARASI HIZMETLERI Proje Destekleme ISEDAK VE ULUSLARARASI
KALKINMA ISEDAK Uluslararas1 Toplanti KALKINMA ISBIRLIGI GENEL
ISBIRLIGI Organizasyonlari MUDURLUGU
ULUSLARARASI KALKINMA g;);i'}ll‘ztrlaefr]il Kalkinma Isbirligi
ISBIRLIGI POLITIKALARI Ikili Teknik Isbirligi Faaliyetleri
ARASTIRMA, N o . . SEKTORLER VE KAMU
GELISTIiRME VE ﬁ%ﬁgﬁffﬁgﬁlgﬁfl;};%éﬁ%EL Arastirma Universitelerinin Desteklenmesi |YATIRIMLARI GENEL
YENILIK MUDURLUGU
YEREL . YEREL YONETIMLERIN ; o
YONETIMLERIN | MALT YAPISININ Belediyelere Mali Yardim BUTCE GENEL MUDURLUGU
GUCLENDIRILMESI GUCLENDIRILMESI
Hukuki Danigsmanlik ve Muhakemat - PO
TEFTIS, DENETIM VE Hizmetleri HUKUK MUSAVIRLIGI
DANISMANLIK Kamuovu fliskilerinin Yiiritilmesi BASIN VE HALKLA
HiZMETLERI amuoyu fhgkiie urutuimes ILISKILER MUSAVIRLIGI
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler
. . Diger Destek Hizmetleri
YOSEIMVE Genel Destek Hizmetleri YONETIM HIZMETLERI
.. .. R . .| Insan Kaynaklar1 Yonetimine Tligkin GENEL MUDURLUGU
UST YONETIM, IDARI VE MALI -
N Faaliyetler
HIZMETLER : P .
Ingaat ve Yapi Islerinin Yiiriitilmesi
Ozel Kalem Hizmetleri OZEL KALEM MUDURLUGU
o _— STRATEJI GELISTIRME
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler DAIRESI BASKANLIGI
Dogal Afet Giderlerini Karsilama Odenegi
lama Bagli Borglari Karsilama
Odenegi
Ozellikli Giderleri Kargilama Odenegi
PROGRAM DISI YEDEK ODENEKLER Personel Giderlerini Kargilama BUTCE GENEL MUDURLUGU
GIDERLER Odenegi
Yatirimlar1 Hizlandirma Odenegi
Yedek Odenek
Yeni Kurulacak Daire ve idarelerin
Ihtiyaclarin1 Karsilama (")denegi
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