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1. Yonetici Ozeti

Bu rapor agiklanan giincel g¢eyreklik veriler cergevesinde son doneme iligkin isgiicii piyasasi

gelismelerini icermektedir.

2025 yilmin igilincii ¢eyreginde ekonomi bir onceki yilin ayni dénemine gore yiizde 3,7 oraninda
biiylirken istihdam yiizde 0,2 oraninda artmistir. Bu dénemde toplam istihdam yillik bazda 75 bin kisi
artarak 33 milyon 68 bin kisi olmustur. Mevsim etkisinden arindirilmig (MEA) istihdam ise bir 6nceki
ceyrege gore 65 bin kisi artarak 32 milyon 558 bin kisi olmustur. Ayni ¢eyrekte tarim, sanayi, insaat ve
hizmetler (ingaat haric) sektorlerinin toplam istihdam i¢indeki paylari sirasiyla yilizde 14, yiizde 19,8, yiizde
7 ve yiizde 59,3 olarak gerceklesmistir.

Y1lin iiglincii geyreginde MEA isgiiciine katilim orani bir 6nceki ¢eyrege gore 0,1 puan diiserek ylizde
53,5 olmustur. Bu dénemde isgiiciine katilim orani kadinlarda yiizde 36,2, erkeklerde ise ylizde 71,2 dir.
MEA istihdam orami ise ¢eyreklik bazda degismeyerek yiizde 49 olmustur. Bu oran kadmnlarda ve
erkeklerde degismeyerek sirasiyla ylizde 32,1 ve erkeklerde yiizde 66,2 olarak gerceklesmistir.

Bu ¢ergevede, 2025 yilinin iigiincii geyreginde MEA issizlik orani bir 6nceki ¢eyrege degismeyerek
yiizde 8,5 olarak gerg¢eklesmis ve tek haneli seviyesini korumustur. Ayn1 donemde kadinlarda ve erkeklerde
igsizlik oranlari sirasiyla yiizde 11,2 ve yiizde 7 iken genclerde yiizde 15,3 olarak gerceklesmistir. Atil

isgiicii oran1 ise 2,6 puan azalmis ve ylizde 29,4 olmustur.




2. Isgiicii Piyasasindaki Gelismeler

Tiirkiye ekonomisi, 2025 yili iigiincii  Grafik 1: isgiicii Piyasasindaki Temel Gostergeler (MEA)
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ylizde 8,5 olarak gergeklesmistir.

TUIK tarafindan yayimlanan Isgiicii Girdi Endekslerine gore toplam istihdam endeksi, 2025 yilmin
ticiincii ¢eyreginde bir dnceki yilin aynmi ¢eyregine gore yiizde 1,2 artmistir. Alt sektorler incelendiginde,
endeksin ticaret-hizmet sektorlerinde yiizde 2,6 ve ingaat sektoriinde yiizde 7,4 arttig1; sanayi sektoriinde
ylizde 3,6 azaldig1 goriilmektedir. MEA toplam istihdam endeksi ise 2025 yilinin {i¢iincii ¢eyreginde bir
onceki geyrege gore yiizde 0,3 artmustir. Onceki geyrege gére degisim orami incelendiginde, endeksin sanayi
sektoriinde yiizde 1 azalirken, insaat sektoriinde yiizde 2, ticaret-hizmet sektorlerinde yiizde 0,7 arttig

gorlilmektedir.

Sanayi, insaat ve ticaret-hizmet sektorleri toplaminda ¢alisilan saat endeksi, 2025 yilinin iigiinci
ceyreginde bir dnceki yilin ayni ¢eyregine gore yiizde 0,6 artmistir. Endeks, sanayi sektoriinde yiizde 4,4
azalirken, ingaat sektoriinde yilizde 6,5 ve ticaret-hizmet sektorlerinde yiizde 2,2 artmistir. MEA toplam
caligilan saat endeksi ise 2025 yilinin {i¢iinci ¢ceyreginde bir dnceki ¢eyrege gore ylizde 0,6 artmistir. Ayni
dénemde endeks sanayi sektériinde yiizde 0,7 azaliren ticaret-hizmet sektdriinde yiizde 0,5 ve insaat

sektoriinde 4,3 artmistir.




2.1. Makroekonomik Gériiniim ve Istihdamdaki Gelismeler
2025 yilmin iigiincii ¢ceyreginde ekonomi, bir dnceki yilin ayni dénemine gore yiizde 3,7 oraninda

biiyiirken, istihdam yiizde 0,2 oraninda artmustir.

Mevsim ve takvim etkilerinden arindirilmis verilere gore sanayi tiretim endeksi EKim ayinda yiizde
0,8 azalirken imalat sanayii PMI Kasim ayinda bir 6nceki aya gore 1,5 puan yiikselerek 48 olmustur.
Hizmetler sektorii gostergelerinde ise EKim ayinda hizmet tiretim endeksi bir 6nceki aya gore yiizde 0,3

diiserken Kasim ayinda perakende satis hacim endeksi yiizde 0,2 artmustir (Grafik 2).

Grafik 2: Sanayi ve Hizmet Istihdamina iliskin Gostergeler
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Mevsim etkilerinden armdirilmis verilere gore imalat sanayii kapasite kullanim oran1 (KKO) 2025 yil
dordiincii ceyreginde yiizde 74,1 olarak gergeklesmistir. Aym dénemde Istihdama Duyarli KKO yiizde 72,5
olarak hesaplanmistir. Ingaat iiretim endeksi ise EKim ayinda bir 6nceki aya gore yiizde 0,1 diismiistiir

(Grafik 3).




Grafik 3: Imalat Sanayii ve Ingaat istihdamina iliskin Gostergeler
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Kaynak: TUIK ve TCMB verilerine dayal1 SBB hesaplamalar1

2025 yilinin tigiincii ¢eyreginde toplam istihdam 33 milyon 68 bin kisi olmustur. Yillik bazda istihdam
hizmetler sektoriinde 400 bin kisi, ingaat sektoriinde 113 bin kisi artarken sanayi sektdriinde 272 bin kisi
ve tarim sektoriinde 165 bin kisi azalmistir. MEA verilere gore ise isttihdam Onceki c¢eyrege gore
hizmetlerde 159 bin, ingaatta 52 bin ve tarimda 13 bin kisi artarken sanayide 147 bin kisi azalmistir (Grafik
4).




Grafik 4: Sektorlerin Toplam Net ilave Istihdama Katkilar1 (Ceyreklik, MEA, Bin Kisi)
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Kaynak: TUIK

Istihdam degisimlerinin alt kirilimlar1 incelendiginde, iiciincii ceyrekte istihdamin, ingaatta 52 bin,
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetlerde 48 bin kisi arttig1 goriilmektedir. Istihdamin en ¢ok azaldig

faaliyet ise imalat sanayii olmustur (Grafik 5).




Grafik 5: iktisadi Faaliyet Kollarina Gore 2025C2-2025C3 istihdam Degisimi (MEA, Bin Kisi) *
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Kaynak: TUIK verilerine dayal: SBB hesaplamalari

2025 yilinin iigiincii ¢eyregi itibartyla mevsim etkilerinden arindirilmis olarak tarim, sanayi, insaat ve
hizmetler sektdrlerinin toplam istihdam igindeki paylari sirasiyla yiizde 14, yiizde 19,8, yiizde 7 ve ylizde
59,3 olarak gergeklesmistir.

MEA verilere gore, 2025 yilinin ti¢ilincii ¢eyreginde tarim istihdami 4 milyon 549 bin kisi, sanayi
istihdam1 6 milyon 448 bin kisi olarak gerceklesmistir. Hizmetler ve ingaat istihdami sirasiyla 19 milyon
296 bin ve 2 milyon 265 bin kisi olarak gergeklesmistir. Toplam istihdam ise bu dénemde 32 milyon 558
bin kisidir (Grafik 6).

! {ktisadi faaliyet kollarina gére ¢eyrekten geyrege istihdam degisimi TUIK verilerine dayali olarak mevsimsel diizeltme yapilarak
elde edilmektedir. Bu nedenle faaliyetler degisimi toplam sektorler degisimini vermeyebilir.




Grafik 6: Sektorel Istihdamdaki Gelismeler (MEA, Bin Kisi)
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Kaynak: TUIK

2025 yilimin {giincli ¢eyreginde kamu istihdami bir dnceki yilin ayn1 dénemine gore yiizde 1,1
oraninda artmis ve 5 milyon 326 bin kisi olmustur. Kamu istihdaminin toplam istihdam i¢indeki pay1 ise

tiglincii ¢geyrek itibariyla ylizde 16,4 diizeyindedir (Grafik 7).




Grafik 7: Toplam Kamu istihdam (Bin Kisi)
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Kaynak: SBB, TUIK

Sektorel kismi emek verimliligi gelismeleri incelendiginde, hizmetler sektoriinde verimlilik son ii¢
ceyrekte artarken, tarim sektoriinde verimlilik tiglincii ceyrekte diismiistiir. Sanayi sektoriinde ise kiiresel
salgin sonrasi toparlanmanin bagladigi 2023 yilinin {igiincii ¢eyreginden itibaren artan verimlilik, 2024
yiliin {igiincii ¢eyreginden itibaren gerilemis ancak 2025 yilinin ikinci ve ti¢lincii ¢eyreklerindeki artis bu

diistisii telafi etmis ve yiikselme egilimini siirdiirmistiir (Grafik 8).

Grafik 8: Sektorel Verimlikteki Gelismeler (2005=100)?

170

160

150

140

130 ——

120

110

100

90
TATANTATATANTATATATNTATATANTANTNATATNT AT AT NN
|OJOLORORGLOROLOLOLOROLOLOLOJOROROLOLOLOROLOLOIOROLOJOJOJOJOJOIOIOJOJO IO O IO IO J O
VOO —ANANNNFTT NN OOTTONNODOO = — AN ANNN I I N
SO0 OO DO OO " rrtrrt rA A r~ =~ =~~~ — o~ = A aaagaaaaaaaaoa
S S S O S S S S 000 0000000000000 000000000000O0OS
(o e e o\ o\ N e\ Ne\ le le e Neo o o le N o\ e le le I Mo le o o N o e le Ie Ie Mo le i e N o\l o\l e\ Ne Ne Be Mo N o\l e\l

Sanayi Verimlilik e Hizmetler (Insaat Dahil) Verimlilik e Tarim Verimlilik

Kaynak: SBB, TUIK

2 Sektorel verimlilik, sektorel reel katma degerin (4 geyrek) hareketli ortalamasinin sektdrel istihdamin (4 geyrek) hareketli
ortalamasina boliinmesiyle elde edilmistir.




Kutu Tiirkiye’de Cinsiyete, Yasa ve Bolgelere Gore Isgiiciine Katihim Oranlar1 (2024)

Tiirkiye’de kadm-erkek isgiiciine katilim oranlarmin yas gruplart ve bolgeler itibartyla dagilimi

incelenmektedir.

Tiirkiye’de erkek isgiiciine katilimi, dzellikle 25—44 yas araliginda uluslararasi karsilagtirmalara gore
yiikksek bir diizeyde seyretmektedir. 2024 yilinda erkek isgiiciine katilm oranm 25-34 ve 35-44 yas
gruplarinda sirastyla OECD’de yiizde 90,6 ve yiizde 93,1 iken Tiirkiye’de yiizde 91,7 ile yiizde 93,3 olarak
gerceklesmistir®. Bu yas grubunda Tiirkiye’de hemen tiim bdlgelerde katilim oranlar1 yiizde 90’1n iizerinde
gerceklesmekte olup, iilke genelinde son derece homojen bir yap1 gozlenmektedir (Grafik 1). Buna karsin,
geng yas gruplan ile ileri yas gruplarinda bolgesel farklilagmalar bulunmaktadir. Bu farklilagmalar,
egitimde kalis siiresi, bolgesel ekonomik faaliyetlerin niteligi ve istihdam imkanlar1 gibi yapisal faktorlerle
iliskilidir.

Grafik 1: Erkek Isgiiciine Katihm Oranlarinin Yas Gruplarina ve Bélgelere Gore Dagilimi
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Kaynak: TUIK HIA verilerine dayali SBB hesaplamalari
15-19 ve 20-24 yas gruplarinda isgiiciine katilim oranlarinin diisiik seyretmesi Tiirkiye’ye 6zgil bir
durum olmayip; ortadgretim ve yiiksekogretimdeki okullasma oranlarinin artmasi, genglerin isgiicii

piyasasina girisini geciktiren unsurlardan biridir.

Bati ve sanayi agirlikli bolgelerde (Bati Marmara, Ege, Dogu Marmara ve Bati Anadolu) 20-24 yas
grubundaki erkeklerin iggiicline katilimi1 gorece daha yiiksektir. Bu bolgelerde organize sanayi bolgelerinin
yayginligi, ciraklik/mesleki egitim mekanizmalarinin etkinligi ve genglere yonelik daha genis istihdam
olanaklar1 isgiicii piyasasma gecisi hizlandirmaktadir. Buna karsilik, Ortadogu Anadolu, Giineydogu
Anadolu ve Kuzeydogu Anadolu gibi bolgelerde katilim oranlar1 gorece diigiiktiir. Bu bolgelerde tarim ve
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aile is¢iliginin yayginligi, diger sektorlerde daha sinirh is olanaklar1 ve egitim diizeyi genglerin isgiicii

piyasasina girisini zorlastirmaktadir.

25-44 yas aralig1, Tiirkiye’de erkek niifusun isgiiciine yiiksek katilim gosterdigi ve katilimin bdlgeler
arasinda en homojen oldugu donemdir. Bu yas grubunda katilim tiim bolgelerde yiizde 90-96 araliginda
seyretmektedir. Bu goriiniim, Tiirkiye’de erkeklerin ¢alisma hayatina katilimini giiglii bicimde motive eden
sosyoekonomik ve kiiltiirel normlar1 yansitmaktadir. Bu yas grubunda bolgesel ekonomik farklarin katilim

oranlari tizerinde belirgin bir etkisinin olmadig1 goriillmektedir.

45-54 yas grubunda isgiiciine katilim hala yiiksek olmakla birlikte, dnceki yas gruplarma kiyasla
siirlt bir gerileme gozlenmektedir. Ekonomik yapist daha giiclii ve istihdam olanaklarinin daha yaygin

oldugu bolgelerde katilim oranlar1 daha yiiksek seyrederken, tarimsal bolgelerde diisiis daha hizlidir.

55-64 yas grubunda erkeklerin isgiiciine katiliminda bolgesel farkliliklar belirginlesmektedir. Dogu
Karadeniz ve Kuzeydogu Anadolu bolgeleri bu yas grubunda Tiirkiye’nin en yiiksek katilim oranlarina
sahiptir. S6z konusu bolgelerde goriilen katilim davranisi, tarim faaliyetlerinin ve ticretsiz aile is¢iliginin
ileri yaslarda da siirdiigiinii gostermektedir. Buna karsilik Bati Anadolu ve Giineydogu Anadolu gibi
bolgelerde isgiiciinden cekilme daha erken yaslarda gerceklesmektedir. Istanbul, Ege ve Marmara
bolgelerinde ise ileri yas katilimi daha sinirli bir degiskenlik sergilemekte; 55—59 yasta yiizde 66—68, 60—
64 yasta ise yiizde 5055 diizeylerinde seyretmektedir.

65 yas ve iizerindeki erkek isgiiciine katilimi OECD ortalamasina benzer sekilde diisiis gostermektedir.
Bu diisiis, Tirkiye’de emeklilik sonrasi g¢aligma kiiltiiriiniin sinirli oldugu, yash isgiicii talebinin diisiik
seyrettigi bir yapiy1 yansitmaktadir. Tarimsal faaliyetlerin siirdiiriilmesi nedeniyle bazi bolgelerde oranlar

nispeten daha yiiksek olsa da, genel egilim yasla birlikte hizli bir ¢ekilme yoniindedir.

Genel olarak bulgular, Tiirkiye’de erkek isgiiciine katiliminin orta yaslarda oldukca yiiksek ve bolgesel
olarak benzer oldugunu, ancak genc¢ ve ileri yas gruplarinda bolgesel farkliliklar ortaya ciktigini
gostermektedir. Bu farkliliklar, egitim diizeyi, istihdam olanaklarmin yapisi ve bolgesel ekonomik

faaliyetlerin niteligi tarafindan belirlenmektedir.




Grafik 2: Kadin Isgiiciine Katthm Oranlarimin Yas Gruplarina ve Bolgelere Gore Dagihim
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Kaynak: TUIK HIA verilerine dayali SBB hesaplamalari

Tiirkiye’de 2024 yil itibarryla kadin isgiicline katilim oranlarinin yas gruplar1 ve bolgeler itibariyla
dagilimi incelendiginde, ¢ogu bolgede katilimin 25-34 yas araliginda en yiiksek diizeye ulastigi
goriilmektedir (Grafik 2). 25-34 yas araligi kadmlarin egitimden calisma hayatina gegis yaptig1 evreyi
yansitmaktadir. Istanbul, Ege ve Akdeniz gibi istihdam olanaklarmin daha cesitli oldugu bélgelerde, bu
tepe noktasinin ardindan katilimin gorece dengeli bir seyir izledigi goriilmektedir. Diger baz1 bolgelerde
ise, 25-34 yas donemindeki zirvenin ardindan bakim yiikiimliliiklerinin etkisiyle gegici bir diisiis
yasanmakta; ¢cocuk bakim gereksiniminin azalmasiyla 35—49 yas araliginda katilimin yeniden giiclendigi
izlenmektedir. Bu durum, kadinlarin isgiicli ile bagin1 yeniden tesis edebildigi bir ikinci evreye isaret

etmektedir.

Dogu Karadeniz ve Kuzeydogu Anadolu Bolgelerinde kadin isgiliciine katilim oranlarmin yas
gruplarma gore seyri incelendiginde, tarimsal faaliyetlerin ve buna bagh {icretsiz aile is¢iliginin yaygin
olmasi nedeniyle kadinlarin isgiiciinden ¢ekilme yasmin diger bolgelere kiyasla daha ileri bir doneme
tagindig1; dolayistyla orta ve ileri yas gruplarinda isgiiciine katilim oranlarinin gérece daha yiiksek diizeyde
kaldig1 dikkat cekmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, yasa dayali katilim profilleri Tiirkiye’nin farkli bolgelerinde benzer
bir temel yapiy1 korumakla birlikte, yerel ekonomik kosullar, istihdam yapisi ve hane i¢i sorumluluklarin
dagilim gibi etkenler bu profillerin sekillenmesinde 1liml1 bolgesel farklilagsmalara yol agcabilmektedir. Bu
cercevede, bulgular 6zellikle kadmlarin ¢aligma hayatina katiliminin yasam dongiisii boyunca degisen

ihtiyaclar ve kosullar 1s181inda ele alinmasinin 6nemine isaret etmektedir.




2.2. Isgiiciine Katilma Oranindaki Gelismeler

2025 yilmin igiincii geyreginde MEA  Grafik 9: isgiiciine Katihm Oram (MEA, %)
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2.3. issizlikteki Gelismeler Kaynak: TUIK

Issizlik oram 2025 yilinm iigiincii ¢eyreginde yiizde 8,5 olarak gerceklesmistir. Ayn1 donemde

isgiliciine katilim orani yiizde 54,4, istihdam orani ise yiizde 49,8 diizeyindedir.

2025 yilinin tgilincii ¢eyreginde igsiz sayisi yillik bazda 122 bin kisi azalarak 3 milyon 58 bin kisi
olarak gergeklesirken istihdam edilen kisi sayisi ayn1 donemde 75 bin kisi artmustir. Boylece issizlik orant
yillik bazda 0,3 puan azalmigtir. Ayn1 donemde issizlik oranmi erkeklerde ylizde 6,7, kadinlarda ise 11,9

olarak ger¢eklesmistir.

MEA issizlik orami ise 2025 yilimn iigiincii ceyreginde yiizde 8,5 olarak gergeklesmistir. ilgili
donemde, erkeklerde ve kadinlarda issizlik oranlar1 sirasiyla yiizde 7 ve yiizde 11,2 iken geng igsizlik oram

yiizde 15,3, atil isgiicii orani ise yiizde 29,4 olarak gergeklesmistir (Grafik 10).




Grafik 10: igsizlik Oranlar1 (MEA, %)
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Kaynak: TUIK

Bir onceki geyrege gore uglincii geyrekte, isgiiciine katilimdaki diisiis ve istihdamdaki artig igsizlik
oranini diigiiriicii yonde etkilerken, ¢calisma ¢agindaki niifustaki artis ise igsizlik orani lizerinde artirict bir

etki olusturmustur (Grafik 11).

Grafik 11: Igsizlik Oramindaki Degisime Katkilar (Puan, MEA)

15
14
13
12
11
10
9
O
8
—~ N ¢ ¥ —~ N ¢ F — &N 0 F —~ N ¢ T —~ N N —~ N Tt o~ N
|G ENO ING O S OIS IO G G e S S S S S O G OO IO NG O G O e el
A N & & ©O O O O — — = = & O g g 0n 0n onon -t T T N o n o
- = = = A a daa da g g a9 g O qadaadadaadadaagaaaQaQQQQQQQ
S O O O O O O O O O O O O O o o o o o o o o o o o <o <
A A A AAAAAAAAAAAAAAAAaQAAaaQaQAQ
Katilim Etkisi mmmm Calisma Cagi Niifus Etkisi mmm fstihdam Etkisi

—O—Issizlik Oram Degisimi (Puan) =O—Issizlik Oran1 (Sag Eksen)
Kaynak: TUIK verilerine dayali SBB hesaplamalari




Issizlik sigortas1 6denen kisi sayis1, Ekim ayindaki artisla birlikte, Mart ve Eyliil aylar1 disinda yilin
sekiz ayinda bir dnceki aya gore artmistir. MEA verilere gore issizlik sigortasindan faydalananlar Ekim
ayinda 497 bin 715 kisi olmustur. Kasim ayinda toplam is ilan sayis1 ylizde 1,3, ilanlarda aranan personel

sayist ise ylizde 1,7 oraninda azalmistir (Grafik 12).

Grafik 12: Issizlik Sigortas1 Odenen Kisi Sayisi ve Is ilanlari
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Mevsim etkilerinden arindirilmis verilere gore, 2025 yilmin igiincii ¢eyreginde OECD iilkeleri
genelinde igsizlik oran1 0,1 puan artarak yiizde 5 olurken AB-27 iilkelerinde degismeyerek yiizde 6
olmustur. Bu dénemde Ispanya, italya ve Yunanistan’da issizlik oranlar1 bir énceki ceyrege gore diiserken

Almanya’da sabit kalmig, ABD’de ise 0,1 puan yiikselmistir (Grafik 13).

Grafik 13: igsizlik Oranlarinin Uluslararasi Karsilastirmas1 (MEA, %)
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Ek Tablo: Hanehalk isgiicii Anketi Temel isgiicii Gostergeleri (2015 I. Ceyrek — 2025 111. Ceyrek)

. istihdam Isgiiciine . . _Aul
(Bin Kisi) 15+ . . Istihdam Tarmm . Katihhm Istihdam Issizlik Isgiicii

Niifus Isgiicii Istihdam Tarim Dis1 Issiz Orani (%) | Oram (%) | Orani (%) | Oram (%)

2015-1| 57.543 28.684 25.432 4.782 20 650 3.252 49,8 442 11,3 18,8

11| 57.748 29.692 26.916 5.596 21320 2.776 51,4 46,6 9,3 15,9

11| 57973 30.083 27.047 5.930 21117 3.036 51,9 46,7 10,1 16,9

IvV| 58214 29.741 26.610 5.119 21491 3.130 51,1 45,7 10,5 16,9

2016-1| 58.431 29.572 26.357 4.826 21531 3.215 50,6 45,1 10,9 18,1

11| 58.622 30.661 27.776 5.510 22 266 2.885 52,3 47,4 9,4 15,9

11| 58835 30.863 27.376 5.759 21617 3.488 52,5 46,5 11,3 18,0

IV | 59.068 30.701 26.995 5.054 21941 3.706 52,0 45,7 121 18,4

2017-1| 59.565 30.715 26.816 4.979 21837 3.899 51,6 45,0 12,7 19,3

11| 59.782 31.574 28.345 5.527 22 818 3.229 52,8 47,4 10,2 15,9

11| 60.002 32.064 28.686 5.852 22 834 3.377 53,4 47,8 10,5 15,8

IV | 60.222 31.710 28.452 5.247 23 205 3.258 52,7 47,2 10,3 16,2

2018-1| 60.413 31.451 28.139 4.977 23162 3.312 52,1 46,6 10,5 16,8

11| 60.572 32.232 29.115 5.494 23621 3.117 53,2 48,1 9,7 15,0

11| 60.734 32.930 29.272 5.679 23593 3.658 54,2 48,2 111 16,3

IV | 60.895 32.202 28.238 4.979 23 259 3.963 52,9 46,4 12,3 17,8

2019-1| 61.098 32.036 27.335 4.687 22 648 4,701 52,4 44,7 147 20,5

11| 61.343 32.401 28.221 5.185 23036 4.180 52,8 46,0 12,9 18,1

11| 61591 33.152 28.482 5.611 22871 4671 53,8 46,2 141 19,1

IV| 61839 32.432 28.131 4.901 23230 4.301 52,4 45,5 13,3 18,5

2020-1| 62.117 30.887 26.699 4.150 22 549 4.188 49,7 43,0 13,6 22,5

1| 62422 29.659 25.853 4.903 20950 3.806 47,5 41,4 12,8 27,1

1| 62.730 31.558 27.364 5.367 21997 4.194 50,3 43,6 13,3 24,9

IV| 63.038 30.794 26.823 4.480 22 343 3.970 48,8 42,6 12,9 27,0

2021-1| 63.320 31.668 27.391 4.570 22821 4.277 50,0 43,3 13,5 28,3

11| 63.580 32.243 28.448 5.060 23 388 3.795 50,7 447 11,8 24,8

11| 63.837 33.564 29.652 5.432 24220 3.912 52,6 46,4 11,7 22,1

IV | 64.094 33.496 29.815 4.734 25081 3.680 52,3 46,5 11,0 22,3

2022-1| 64.334 33.282 29.418 4.362 25 056 3.864 51,7 45,7 11,6 22,9

11| 64.560 34.234 30.765 4.984 25781 3.468 53,0 47,7 10,1 20,9

11| 64.793 34.661 31.160 5.263 25897 3.501 53,5 48,1 10,1 20,8

IV | 65.026 35.089 31.556 4.650 26 906 3.533 54,0 48,5 10,1 20,6

2023-1| 65.214 34.443 30.856 4.156 26 700 3.587 52,8 47,3 10,4 23,0

11| 65.352 34.718 31.507 4.690 26 817 3.211 531 48,2 9,2 23,1

11| 65.494 35.315 32.043 5.174 26 869 3.272 53,9 48,9 9,3 22,3

IV| 65.637 35.049 32.020 4.494 27526 3.029 53,4 48,8 8,6 22,7

2024-1| 65.763 35.268 32.013 4.254 27 759 3.255 53,6 48,7 9,2 25,5

11| 65.870 35.677 32.696 4.896 27 800 2.980 54,2 49,6 8,4 27,0

11| 65979 36.173 32.993 5.163 27 830 3.180 54,8 50,0 8,8 26,5

IV| 66.088 35.701 32.658 4.658 28 000 3.043 54,0 49,4 8,5 28,1

2025-1| 66.206 34.922 31.929 4.178 27751 2.993 52,7 48,2 8,6 29,4

1| 66.330 35.536 32.623 4.601 28 022 2.913 53,6 49,2 8,2 31,6

11| 66.458 36.127 33.068 4.998 28 070 3.058 54,4 49,8 8,5 28,9

Kaynak: TUIK
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