T.C.
CUMHURBASKANLIGI
STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVLARI
DUYURUSU

1.GENEL ACIKLAMA

Baskanligimiz personelinden 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/A maddesine tabi olarak gérev
yapmakta olan personele, EK-2’de derece, {invan ve kadro sayilarinin yer aldig listede miinhal bulunan
Sube Miidiirii, Sef, Coziimleyici, Bilgisayar Isletmeni, Miihendis, Tekniker, Programci ve Grafiker kadro
{invanlar i¢in “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarna Dair
Genel Yonetmeligi” ve 25/04/2019 tarihli ve 30755 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren
“Strateji ve Biitge Bagkanli1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yénetmeligi” hiikiimleri
dogrultusunda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Siavlari yapilacaktir.

Duyuru metninde belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gére islem yapilacaktir.

2.BASVURU ESASLARI

2.1. Ayliksiz izinde bulunanlar da dahil olmak iizere yasal izinlerini kullanmakta olan personel sinav
bagvurusunda bulunabilecektir.

2.2. Basvuru siiresinin son giinii itibariyla aranan nitelikleri tagiyan personel, bagvuru sartlarim tagidigi
farkh iinvanh kadrolardan sadece biri icin bagvuruda bulunabilecektir.

2.3. Aday memurlar, baska kurumlarin personeli ve gorevden uzaklastirilmig bulunanlar sinavlara
basvuramayacaktir,

3.BASVURU SARTLARI

A) Gorevde Yiikselme Sinavi icin basvuracak adaylarin basvuru tarihinin son giinii itibaryla asagida
belirtilen genel ve 6zel sartlar saglamalan gerekmektedir.

3.1. Genel Sartlar;

3.1.1. 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen sartlar tagimak,
3.1.2. Son bagvuru tarihi itibariyla 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen

hizmet siiresine sahip olmak [17 Mayis 2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Tasarruf Tedbirleri” konulu 2024/7 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesinin “14/7/1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine gore yapilacak atamalar sadece
yonetici kadrolan (sef dahil) ile simirh tutulacak, yonetici kadrolan disindaki kadrolara amilan bent
gergevesinde atama yapilmayacaktir.” hitkmii uyarinca anilan madde uygulamasi sadece Sube Miidiirii
ve Sef kadrolari igin gegerli olacaktir. Diger kadrolara yapilacak atamalarda ise personelin hizmet siiresi
ve kazanilmig hak ayli§i1 derece kademesi esas alinacaktir],

3.1.3. ilan edilen kadro icin bu sartt saglayan personel bulunmamast durumu hari¢ olmak iizere
Baskanlikta en az 1 yil ¢alismus bulunmak,

3.1.4. Yazil1 ve sozlii sinavlarda basarili olmak

sartlar1 aranacaktir.
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3.2. Ozel Sartlar;

Basvuru siiresinin son giinii itibariyla;

3.2.1. Sube Miidiirii kadrosuna atanacaklarda aranacak 6zel sartlar;
a. En az 4 yillik yiiksek6grenim mezunu olmak,
b. Sofor ve hizmetli kadro tinvanlari disindaki kadro {invanlarinda gérev yapiyor olmak,

3.2.2. Sef kadrosuna atanacaklarda aranacak ozel sartlar;
a. En az 2 yillik yiiksek6grenim mezunu olmak,
b. Sofdr ve hizmetli kadro tinvanlari disindaki kadro iinvanlarinda gérev yapiyor olmak,

3.2.3. Coziimleyici kadrosuna atanacaklarda aranacak ozel sartlar;

a. En az 4 yillik yiiksek&grenim mezunu olmak,

b. En az iki gilincel bilgisayar programlama dilini bildigini gosteren Milli Egitim Bakanligindan onayli
kurs sertifikasina veya mezun oldugu okuldan alacagi zorunluw/ortak/se¢meli bilgisayar dersi aldigina
iliskin resmi belgeye sahip olmak,

¢. Giincel isletim sistemlerinden en az iki tanesinin uygulamasim bildigini belgelemek,

¢. Sofor ve hizmetli kadro tinvanlan disindaki kadro {invanlarinda gorev yapiyor olmak,

3.2.4. Bilgisayar Isletmeni kadrosuna atanacaklarda aranacak ozel sartlar;

a. En az orta §gretim mezunu olmak,

b. Milli Egitim Bakanligindan onayli, bilgisayar kurslarindan alinmus bilgisayar isletmenligi belgesi veya
sertifikasina sahip olmak ya da mezun oldugu okul itibariyla tabi tutuldugu ders miifredatinda bilgisayar
isletimiyle ilgili aldig1 en az iki dénemlik derste basarili oldugunu belgelemek

sartlar1 aranacaktir.

B) Unvan Degisikligi Sinavi icin bagvuracak adaylarin bagvuru tarihinin son giinii itibariyla asagida
belirtilen genel ve 6zel sartlar saglamalan gerekmektedir.

3.3. Genel Sartlar;
3.3.1. 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,
3.3.2. Yazili ve s6zlii sinavlarda basarili olmak,

3.4. Ozel Sartlar;

3.4.1. Miihendis kadrosuna atanacaklarda aranacak ozel sartlar;
a. Fakiiltelerin dort yillik Miihendislik b6liimlerinden mezun olmak,

3.4.2, Tekniker kadrosuna atanacaklarda aranacak ozel sartlar;
a. Mesleki ya da Teknik Egitim veren iki veya li¢ yillik meslek yiiksekokullarin ilgili bolimlerinden
mezun olmak,

3.4.3. Programci kadrosuna atanacaklarda aranacak 6zel sartlar;
a. En az iki yillik egitim ve 6gretim veren yiiksekOgretim kurumlarinin bilgisayar programeciligi
béliimiinden mezun olmak,

3.4.4. Grafiker kadrosuna atanacaklarda aranacak ozel sartlar;

a. Dort yillik yliksekogrenim veren fakiiltelerin Grafik, Grafik Sanatlar, Fotograf ve Grafik Sanatlar
(Grafik), Grafik Sanatlan, Grafik Tasarim, Grafik Tasarimi, Grafik Sanatlar ve Grafik Tasarim, Grafik
Resimleme ve Baski béliimlerinden mezun olmak

sartlar1 aranacaktir.
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4. BASVURU ISLEMLERI

4.1. Basvurular 26.05.2025 - 04.06.2025 tarihleri arasinda Baskanlhigimiz https:/ikys.sbb.gov.tr/
internet adresinden elektronik ortamda yapilacaktir. Adaylar sistemden yaptiklan basvuruya ait
Basvuru Formunun ciktisini imzalayarak birim amirine iletecek; bagvuru, talebin birim amirleri
tarafindan son miiracaat tarihinden itibaren 7 giin igerisinde Yonetim Hizmetleri Genel Midiirliigiine
memo/i¢ yazi ekinde génderilmesi suretiyle gerceklestirilecektir.

4.2. Bagvurularda aday, bagvurdugu ve 6grenim durumu itibariyla atanacagi kadro {invanini ihraz ettigini
belgeleyen diploma veya e-devlet iizerinden alinan mezuniyet belgesi ile istenilen diger belgeleri sisteme
ekleyecektir.

4.3. Aday, https://ikys.sbb.gov.tr/ internet adresi iizerinden yapmis oldugu basvurusunda, ilan
duyurusunda aranilan nitelikleri tasidigm: kabul etmis sayilir. Bu konularda yapilan eksiklik veya
yanlisliklardan dogacak sonuglardan adaylar sorumlu olacaktir.

4.4. Smavlar sirasinda saglik ve engel durumuna bagl olarak tedbir alinmasini gerektirecek durumda
olan adaylar bagvuru esnasinda durumlarim belirtecektir.

4.5. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yazili Smavlarina girmeye hak kazanan adaylarin listesi
20.06.2025 tarihinde Baskanlik resmi internet sitesinde (https://www.sbb.gov.tr/) yayimlanacaktir.

4.5.1 Bagvurusu gegersiz sayilan adaylar itirazlarim 20.06.2025 tarihinden itibaren 3 (ii¢) giin igerisinde
Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiine dilekge ile genel evrak {izerinden yapabilecektir.

4.5.2 Yapilan itirazlar Smav Kurulu tarafindan “Strateji ve Biitce Baskanligi Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi" hiikiimleri dogrultusunda tekrar degerlendirilerek Yénetim
Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan ilgiliye cevap verilecektir.

4.5.3 ltiraz siiresi sona erdikten sonra yapilan itiraz basvurulari dikkate alinmayacak ve kabul
edilmeyecektir.

5. BASVURUNUN GECERSIZ SAYILACAGI DURUMLAR

5.1. Bagvurularini https://ikys.sbb.gov.tr/ intemet adresi diginda yazilt veya herhangi bir sekilde
yapanlarin,

5.2. Son bagvuru tarihine kadar bagvurularini yapmayanlarin veya bagvurusunu tamamlamayanlarin,
5.3. Bagvuruda talep edilen bilgileri eksik ve/veya hatali yiikkleyen adaylarin,

5.4. Strateji ve Biitce Baskanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
hiikiimlerinde belirtilen sartlar tagimayan veya bu durumu sonradan tespit edilenlerin,

5.5. Birden fazla bagvuru yapanlarim
basvurulan gegersiz sayilacaktir.

6. SINAVIN SEKLI VE KONULARI

6.1. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavlar yazili ve sz1ii sinav olmak iizere iki agamali olarak
gerceklestirilecektir.

6.2. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarina iliskin {invanlar itibariyla soru sayilarimn ve
konu dagilimlarimin bulundugu tablo EK-1’de yer almaktadir.

6.3. Sinav konularinda 01.04.2025 tarihine kadar olan mevzuat esas alinacak olup bu tarihten sonra
ilgili mevzuatta yapilan degisiklikler dikkate alinmayacaktir.
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7. YAZILI SINAV

7.1. Yazili simav ¢oktan segmeli test usuliinde tek oturum halinde 29.06.2025 Pazar giinii saat 10.15’te
Ankara’da yapilacak olup sinavin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar igeren hususlar ayrica
Bagkanlik resmi internet sitesinde (https:/www.sbb.gov.tr/) duyurulacaktir. Tiim adaylar smavin
uygulanmasina iliskin agiklanacak usul ve esaslara uymakla yukiimliidiir.

7.2. Yazili sinavdan yiiz (100) tam puan {izerinden en az altmug (60) puan alanlar basarih sayilacaktir.
Yazili smmav sadece dogru cevaplar {lizerinden degerlendirilecektir. Yanlis cevap/cevaplarin dogru
cevaplara bir etkisi olmayacaktir. Sinavda yer alacak her soru puan olarak esit agirliga sahiptir. Cevap
anahtarinda hata olmasi ve bu hususun belirlenmesi sonucunda, sorwsorular iptal edilmeyecek,
soru/sorularin hatali cevap segenekleri ¢ikartilarak dogru segenekleri dikkate alinmak suretiyle
degerlendirmeye bu soru/sorular dahil edilecektir. Sinavda iptal edilen soru/sorular olmasi durumunda bu
soru/sorular tiim adaylarca dogru cevap verilmis olarak kabul edilecektir.

7.3. Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak tizere ilan edilen kadro sayisinin bes katina
kadar bagarili aday sozlii sinava g¢agirilacaktir. Son basarili adayla aym puana sahip olan adaylarin
tamamu soz1i sinava ¢agirilacaktir.

7.4. Smav sorulan ve cevaplar1 30.06.2025 tarihinde https://gaziodm.gazi.edu.tr/ internet adresinden
yayimlanacak olup smav sorularma yonelik itirazlar amlan tarihten itibaren 5 giin iginde smavi

gerceklestiren kuruma yapilabilecektir.

8. SOZLU SINAV

8.1. Sozlii sinav Ankara’da gergeklestirilecek olup sinav takvimi ve diger hususlar s6zlii sinav tarihinden
6nce Bagkanlik resmi internet sitesinde (https://www.sbb.gov.tr/) yayimlanacak, ayrica adaylara teblig
edilmeyecektir.

8.2. SozIii sinavda adaylar, Siav Kurulunun her bir liyesi tarafindan;

a. Smav konularna iliskin bilgi diizeyi (50 puan),

b. Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan),

¢. Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu (10 puan),

d. Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricthg1 (10 puan),
e. Genel kiiltiirli ve genel yetenegi (10 puan),

f. Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi (10 puan)

esas almarak yiiz tam puan iizerinden degerlendirilecektir. Her bir liyenin vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak adaym sdzli sinav puani tespit edilecektir.

8.3. Sozlii sinavdan yiiz (100) tam puan lizerinden en az yetmis (70) puan alanlar basarili sayilacaktir.

9. SINAV DEGERLENDIRMESI

9.1. ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda basari puani esas almacaktir. Basart puan,
yazili ve s6zIii smav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alimmak suretiyle tespit edilecektir.

9.2. Basari puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

a. Hizmet siiresi fazla olanlara,

b. Daha iist 6grenim bitirmis olanlara,

c. Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara

oncelik verilmek suretiyle, en yliksek puandan baslamak {izere basan siralamas: belirlenecektir.

9.3. Sinavlarda basarili olmasma ragmen, ilan edilen kadro nedeniyle atamasi yapilamayacak
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personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, Bagkanlik¢a ihtiya¢ duyulmasi halinde basar
siralamasi listesinde yedek olarak belirlenebilecektir.

10. SINAV SONUCLARININ ACIKLANMASI VE ITIRAZ

10.1.Yazili smav sonuglari, Bagkanlik resmi internet sitesinde (https:/www.sbb.gov.tr/) ilan edilecektir.
Ayrica tebligat yapilmayacak ve sinav sonug belgesi gonderilmeyecektir.

10.2. Adaylar, yazili sinav sonuglarina iliskin itirazlarini, sonuglarin ilanindan itibaren 3 (li¢) is giinii
icerisinde sinavi yapan kuruma yazili olarak iletecektir.

10.3. Itirazlar, en geg 7 (yedi) is giinii igerisinde smav1 yapan kurum tarafindan degerlendirilerek sonuglari
ile birlikte Bagkanliga iletilecektir. Bagkanliga iletilen cevap adaya yazili olarak bildirilecektir.

10.4. Yapilan yazili sinavda hatali soru tespit edilmesi veya yargi kararlari uyarinca sorularin iptal
edilmesi durumunda, iptal edilen soru veya sorular biitiin adaylarca dogru isaretlenmis kabul edilecektir.
10.5. So6zlii sinav sonuglari, Bagkanlik resmi internet sitesinde (https://www.sbb.gov.tr/) ilan edilecektir.
10.6. Adaylar, s6zlii sinav sonuglarina iliskin itirazlarini, sonug¢larin ilanindan itibaren 3 (ii¢) is giini
igerisinde Sinav Kuruluna yazili olarak iletecektir.

10.7. Smav Kurulu, itiraz bagvurularim1 7 (yedi) is giinii igerisinde inceleyerek kesin olarak karara
baglayacak ve sonuglar YOnetim Hizmetleri Genel Miidiirligii tarafindan itiraz sahiplerine
bildirilecektir.

11. ATAMA

11.1. Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip en yiiksek
puandan baglamak {izere belirlenen basari siralamasindaki basari puanlarina gére atanir.

11.2. Duyurulan kadrolardan;

a. Atanma sartlarim tasimadiklan i¢in sinavlarnin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin iptal
edilmesi, atanilan gbreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi i¢inde baglanmamasi ya da atanma

hakkindan vazgegilmesi,
b. Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, bagka iinvanli kadrolara ya da baska bir

kuruma naklen atanma sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, bagari siralamasinin kesinlestigi tarihten
itibaren alt1 aylik siireyi asmamak {izere ayn1 linvanli kadrolar igin yapilacak miiteakip smava iligkin
duyuruya kadar, yedekler arasindan basari siralamasina gore atama yapilabilir.

11.3. Yazili ve sozlii sinavda basarili olanlardan atanma sartlarini tagimadiklar anlagilanlar ile atama
yapilincaya kadar atanma sartlarini kaybedenlerin sinavlari gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacak,
atama yapilmis olsa dahi atamalar iptal edilecektir.

12. SINAVIN GECERSIZ SAYILDIGI DURUMLAR

12.1. Sinavlar, deprem, sel, salgin hastalik ve benzeri dogal afetler sebebiyle ertelenebilir.

12.2. Sinava girecek adayin yerine bagka bir kiginin sinava girdiginin anlasilmasi halinde, ilgilinin sinavi
gegersiz sayilacak ve bu husus bir tutanakla belirlenecektir. Ayrica her iki kisi hakkinda da yasal islem
yapilacaktir.

12.3. Sinavlarda kopya gekenler, kopya verenler, kopya bulunduranlar veya bu gibi hareketlere tesebbiis
edenler ile sinav kagitlarina belirtici isaret koyanlar siav salonundan ¢ikarilacak ve diizenlenecek bir
tutanakla siavlan gecersiz sayilacaktir. Ayrica bu kisiler hakkinda yasal islem yapilacaktir.
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12.4. Tiim adaylar bu duyurunun 7.1. maddesi uyarnca bilahare duyurulacak olan smavin
uygulanmasma iligkin usul ve esaslara, bu kapsamda belirtilen tiim sinav kurallarma uymakla yiikiimlii
olup kurallara uymadig; tespit edilen adaylarin da siavi gegersiz sayilacaktir.

Ilanen duyurulur,

Tletisim Bilgileri

Strateji ve Biitge Bagkanlig1

Sinav Irtibat Telefon Numaralan ~ : 0 (312) 294 50 00

Sinav Irtibat Mail Adresi . pdb@sbb.gov.tr

Internet Sayfasi . www.sbb.gov.tr

Baskanlik Adresi . Necatibey Cad. No:110/A 06570 Cankaya/ ANKARA
EKLER:

EK-1 Tablo (Soru ve konu dagilimlar) 8 sayfa
EK-2 Tablo (Miinhal bulunan kadro/unvan/derece) 1 sayfa
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EK-1

SIRA SUBE MUDURU SORU
NO DERS ADI DAGILIMI
A |GENEL KONULAR
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
-Baslangig
1 |-Birinci Kisim (Genel Esaslar) 8
-Ikinci Kisim (Temel Haklar ve Odevler)
-Ugiincii Kisim (Cumhuriyetin Temel Organlarr)
657 say1l1 Deviet Memurlan Kanunu
1. Kisim (Genel Hiikiimler):
1. Bolim (Kapsam, Amag, Temel [ikeler, Istihdam Sekilleri)
2. Boliim (Odevler ve Sorumluluklar)
3. Béliim (Genel Haklar)
4. Bolim (Yasaklar)
2.Kisim (Siniflandirma)
3.Kisim (Deviet Memurluguna Alinma)
2 1.Bsliim (Usul) 8
2.Bglim (Sartlar)
3.B6lim (Adaylik)
4.Kisim (Hizmet Sartlan ve Sekilleri)
1.B6liim (Atanma)
2.B3liim (Devlet Memurlugunda Ilerleme ve Yiikselmeler)
3.Boliim (Yer Degistirme)
5. Boliim (Caliyma Saatleri, Izinler)
7. Bolim (Disiplin)
7.Kisim (Devlet Memurlarimn Yetistirilmesi)
3 |3628 say1li Mal Bildiriminde Bulunulmas, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu 1
4 |Mal Bildiriminde Bulunulmast Hakkinda Yénetmelik 1
5 |4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu 1
6 |Bilgi Edinme Hakk: Kanununun Uygulanmasina Iligkin Esas ve Usuller Hakkinda Y8netmelik 1
7 |Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik 4
8 |Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 3
9 |Tirkge ve Dil Bilgisi Kurallan 5
10 |Devlet Memurlan Disiplin Yonetmeligi 3
11 |Tasarruf Tedbirleri Genelgesi 2024/7 2
12 |4857 sayili I Kanunu 2
13 |Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlan le Hastalik ve Refakat Iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik 1
14 |7315 Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmas1 Kanunu 1
15 |Givenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmas: Yonetmeligi 1
16 |2946 Sayrli Kamu Konutlar1 Kanunu 1
17 |Kamu Konutlan Yénetmeligi 1
18 |6331 sayili Is Saghgt ve Glivenligi Kanunu 1
19 |6698 sayth Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 2
20 |Tasimir Mal Yonetmeligi 1
21 |Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Caligan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yénetmelik 1
B [MALI MEVZUAT
1 |6245 sayih Harcirah Kanunu 1
C |KURUMSAL MEVZUAT
1 |Strateji ve Biit¢e Bagkanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi 2
2 |Strateji ve Biitge Bagkanlig1 Personelinin Yetistirilmesi Amaciyla Yurt Digina Génderilmesi Hakkinda Yénetmelik 2
3 |Strateji ve Biitge Bagkanlig: Strateji ve Biitge Uzmanlii Yonetmeligi a4
4 |Strateji ve Biitge Bagkanligi Basin, Halkla Iligkiler ve Yaymn Yonetmeligi 2
5 |Strateji ve Biitge Bagkanlifi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi 5
6 |13 sayih Strateji ve Biit¢e Bagkanlir Teskilat: Hakkinda Cumhurbaskanlhig: Kararnamesi 5
GENEL TOPLAM 70
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SIRA SEF SORU
NO DERS ADI DAGILIMI
A |GENEL KONULAR
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
-Baslangi¢
1 [-Birinci Kisim (Genel Esaslar) 7
-Ikinci Kisim (Temel Haklar ve Odevler)
-Uciincii Kisim (Cumhuriyetin Temel Organlan)
657 sayili Devlet Memurlann Kanunu
1. Kisim (Genel Hiiktimler):
1. Béliim (Kapsam, Amag, Temel Ilkeler, Istihdam Sekilleri)
2. Béliim (Odevler ve Sorumluluklar)
3. Boliim (Genel Haklar)
4, Boliim (Yasaklar)
2.Kisim (Siniflandirma)
3.Kisim (Devlet Memuriuguna Alinma)
2 1.B&lim (Usul) y
2.Béliim (Sartlar)
3.Bolim (Adaylik)
4.Kisim (Hizmet Sartlant ve Sekilleri)
[.Blim (Atanma)
2.Bdliim (Devlet Memurlugunda Ilerleme ve Yiikselmeler)
3.Boliim (Yer Degistirme)
5. Béliim (Calisma Saatlert, izinler)
7. Boliim (Disiplin)
7.Kisim (Devlet Memurlannin Yetigtirilmesi)
3 |3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu 1
4 |Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yénetmelik 1
5 |4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu 1
6 [Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina Iligkin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik 1
7 |Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik 4
8 |Atatiirk llkeleri ve Inkilap Tarihi 3
9 |Tirkge ve Dil Bilgisi Kurallar 5
10 |Devlet Memurlan Disiplin Y6netmeligi 2
11 |Tasarruf Tedbirleri Genelgesi 2024/7 2
12 |4857 sayili I Kanunu 1
13 |Devlet Memurlarina Verilecek Hastahk Raporlan [le Hastahk ve Refakat [znine Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmelik 1
14 |2946 Sayih Kamu Konutlart Kanunu 1
15 |Kamu Konutlan Yénetmeligi 1
16 |6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu 2
17 |Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik 1
B |MALI MEVZUAT
1 |6245 sayih Harcirah Kanunu 1
C |KURUMSAL MEVZUAT
1 |Strateji ve Biitge Bagkanlhig1 Disiplin Amirleri Yénetmeligi 2
2 |Strateji ve Biitge Bagkanlhig: Strateji ve Biitge Uzmanlig1 Yénetmeligi 4
3 |Strateji ve Biitce Baskanligi Basin, Halkla [liskiler ve Yaym Y&netmeligi 2
4 |Strateji ve Biitge Baskanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y 6netmeligi 5
5 |13 sayili Strateji ve Biitge Baskanligr Tegkilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Karamamesi 5
GENEL TOPLAM 60

Sayfa2/8




SIRA ¢O6ZUMLEYiICi SORU
NO DERS ADI DAGILIMI
A |GENEL KONULAR
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast
-Baslangig¢
1 |-Birinci Kisim (Genel Esaslar) 7
-ikinei Kisim (Temel Haklar ve Odevler)
-Uciincii Kisim (Cumhuriyetin Temel Organlari)
657 sayili Devlet Memurlan Kanunu
1. Kisim (Genel Hiikiimler):
1. Boliim (Kapsam, Amag, Temel Ilkeler, Istihdam Sekilleri)
2. Bélim (Odevler ve Sorumluluklar)
3. Bolim (Genel Haklar)
4. Boliim (Yasaklar)
2.Kisim (Simiflandirma)
3.Kisitm (Devlet Memurluguna Alinma)
5 1.B6ltm (Usul) 7
2.Bélim (Sartlar)
3.Boliim (Adaylik)
4.Kisim (Hizmet Sartlar1 ve Sekilleri)
1.B6liim (Atanma)
2.Boliim (Devlet Memurlugunda Ilerleme ve Yiikselmeler)
3.Béliim (Yer Degistirme)
5. Béliim (Calisma Saatleri, Izinler)
7. Bélim (Disiplin)
7.Kisim (Devlet Memurlarinin Yetistirilmesi)
3 |3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu 1
4 [Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Y énetmelik 1
5 |4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu 2
6 |[Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina [ligskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik 3
7 |Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik 3
8 |Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi 3
9 |Tiirk¢e ve Dil Bilgisi Kurallar: 5
10 |Devlet Memurlar Disiplin Y6netmeligi 2
11 |Tasarruf Tedbirleri Genelgesi 2024/7 2
12 |Deviet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlan ile Hastalik ve Refakat [znine [liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik 1
13 [2946 Sayili Kamu Konutlar1 Kanunu 1
14 |Kamu Konutlar1 Y&netmeligi 1
15 |6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 3
16 |Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Y 6netmelik 1
B [MALI MEVZUAT
1 |6245 sayih Harcirah Kanunu 1
C |KURUMSAL MEVZUAT
1 |Strateji ve Biitge Baskanligi Disiplin Amirleri Y6netmeligi 2
2 |Strateji ve Biit¢e Baskanlig) Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Ydnetmeligi 7
3 |13 sayili Strateji ve Biitge Baskanlig1 Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Karamamesi 7
GENEL TOPLAM 60

Sayfa3/8




SIRA BILGISAYAR iSLETMENI SORU
NO DERS ADI DAGILIMI
A |GENEL KONULAR
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
-Baslangi¢
1 |-Birinci Kisim (Genel Esaslar) 7
-ikinci Kisim (Temel Haklar ve Odevler)
-Uciincii Kistm (Cumhuriyetin Temel Organlar)
657 sayili Devlet Memurlart Kanunu
1. Kisim (Genel Hiikiimler):
1. Béliim (Kapsam, Amag, Temel ilkeler, istihdam Sekilleri)
2. Béliim (Odevler ve Sorumluluklar)
3. Boliim (Genel Haklar)
4. B6lim (Yasaklar)
2.Kisim (Sintflandirma)
3.Kasim (Devlet Memurluguna Almma)
) 1.BSliim (Usul) 5
2.B6liim (Sartlar)
3.Boliim (Adaylik)
4.Kisim (Hizmet Sartlan ve $ekilleri)
1.B6liim (Atanma)
2.Béliim (Devlet Memurlugunda ilerleme ve Yiikselmeler)
3.B6lim (Yer Degistirme)
5. Boliim (Calisma Saatleri, Izinler)
7. Boliim (Disiplin)
7.Kisim (Devlet Memurlarinin Yetigtirilmesi)
3 |3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu 1
4 |Mal Bildiriminde Bulunulmas: Hakkinda Yonetmelik 1
5 [4982 sayih Bilgi Edinme Hakk: Kanunu 2
6 |Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik 3
7 |Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik 3
8 |Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 3
9 |Tiirkge ve Dil Bilgisi Kurallan 5
10 |Devlet Memurlan Disiplin Ydnetmeligi 2
11 |Tasarruf Tedbirleri Genelgesi 2024/7 2
12 |Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlan {le Hastalik ve Refakat {znine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik 1
13 [2946 Sayili Kamu Konutlar Kanunu 1
14 |Kamu Konutlar1 Y&netmeligi 1
15 |6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu 3
16 |Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Y6netmelik 1
B |MALI MEVZUAT
1 |6245 sayih Harcirah Kanunu 1
C |KURUMSAL MEVZUAT
1 |Strateji ve Biitge Baskanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi 2
2 |Strateji ve Biitge Baskanlig1 Personeli Gorevde Yitkselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi 7
3 |13 sayil1 Strateji ve Biitge Bagkanhigi Tegkilat1 Hakkinda Cumhurbagkanligi Karamamesi 7
GENEL TOPLAM 60
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SIRA MUHENDIS SORU
NO DERS ADI DAGILIMI
A |GENEL KONULAR
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
-Baslangi¢
1 |-Birinci Kisim (Genel Esaslar) 7
-ikinci Kisim (Temel Haklar ve Odevler)
-Ugiincii Kisim (Cumhuriyetin Temel Organlar)
657 sayill Devlet Memurlart Kanunu
1. Kisim (Genel Hiikiimler):
1. Bsliim (Kapsam, Amag, Temel Ilkeler, istihdam Sekilleri)
2. Boliim (Odevler ve Sorumluluklar)
3. Boliim (Genel Haklar)
4. Boliim (Yasaklar)
2.Kisim (Sinuflandirma)
3.Kisim (Devlet Memurluguna Alinma)
) L.BSlim (Usul) .
2.Boliim (Sartlar)
3.Bolim (Adaylik)
4.Kisim (Hizmet Sartlar ve Sekilleri)
1.B6lim (Atanma)
2.Bélim (Devlet Memurlugunda Ilerleme ve Yiikselmeler)
3.Bolim (Yer Degistirme)
5. Bslim (Calisma Saatleri, izinler)
7. Bolim (Disiplin)
7.Kisim (Devlet Memurlarinin Yetistirilmesi)
3 |3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu 1
4 |Mal Bildiriminde Bulunulmas: Hakkinda Y 6netmelik 1
5 14982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu 2
6 |Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina [ligkin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik 2
7 |Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik 3
8 |Atatiirk Itkeleri ve Inkilap Tarihi 3
9 |Tirkge ve Dil Bilgisi Kurallan 5
10 |Devlet Memurlan Disiplin Y6netmeligi 2
11 |Tasarruf Tedbirleri Genelgesi 2024/7 2
12 |Devlet Memurlanna Verilecek Hastaltk Raporlan [le Hastalik ve Refakat Iznine [ligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik 1
13 (2946 Sayili Kamu Konutlart Kanunu 1
14 |Kamu Konutlan Ydnetmeligi 1
15 |6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu 3
16 |Kamu Kurum ve Kuruluglannda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Y6netmelik 1
17 |Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik 3
B |MALI MEVZUAT
1 [6245 sayilr Harcirah Kanunu 1
C |KURUMSAL MEVZUAT
1 |Strateji ve Biitge Bagkanligi Disiplin Amirleri Y&netmeligi 2
2 |Strateji ve Biitge Baskanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi 6
3 |13 sayili Strateji ve Biitge Baskanlhig: Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi 6
GENEL TOPLAM 60

Sayfa5/8




SIRA GRAFIKER SORU
NO DERS ADI DAGILIMI
A |GENEL KONULAR
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast
-Baslangig
1 |-Birinci Kisim (Genel Esaslar) 7
-ikinci Kisim (Temel Haklar ve Odevler)
-Ugiincii Kisim (Cumhuriyetin Temel Organlan)
657 sayilt Devlet Memurlan Kanunu
1. Kisim (Genel Hiikimler):
1. Béliim (Kapsam, Amag, Temel Ilkeler, Istihdam Sekilleri)
2. Bsliim (Odevler ve Sorumluluklar)
3. Bolim (Genel Haklar)
4. Bolum (Yasaklar)
2.Kisim (Simiflandirma)
3.Kisim (Devlet Memurluguna Alinma)
5 1.Bo6liim (Usul) =
2.Bolim (Sartlar)
3.Boliim (Adaylik)
4.Kisim (Hizmet Sartlan ve Sekilleri)
1.B6liim (Atanma)
2.Boliim (Devlet Memurlugunda Ilerleme ve Yiikselmeler)
3.Bolam (Yer Degistirme)
5. Boliim (Caligma Saatleri, Izinler)
7. Boliim (Disiplin)
7.Kisim (Devlet Memurlarinin Yetistirilmesi)
3 (3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu 1
4 |Mal Bildiniminde Bulunulmasi Hakkinda Y 6netmelik 1
5 14982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu 3
6 |Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina {liskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik 3
7 |Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik 3
8 |Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 3
9 [Tirkge ve Dil Bilgisi Kurallan 5
10 |Devlet Memurlan Disiplin Yénetmeligi 2
11 |Tasarruf Tedbirleri Genelgesi 2024/7 2
12 [Devlet Memurlanna Verilecek Hastalik Raporlari Ile Hastalik ve Refakat Iznine Hligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik 1
13 |2946 Sayili Kamu Konutlart Kanunu 1
14 |Kamu Konutlan Yénetmeligi 1
15 |6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 1
16 |Kamu Kurum ve Kuruluslaninda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Y6netmelik 1
B |MALi MEVZUAT
1 |6245 sayh Harcirah Kanunu 1
C |KURUMSAL MEVZUAT
1 |Strateji ve Biitge Baskanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi 2
2 |Strateji ve Biitge Baskanligi Basin, Halkla [liskiler ve Yayin Y&netmeligi 1
3 |Strateji ve Biitge Baskanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi 7
4 |13 sayili Strateji ve Biitge Baskanlig Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Karamamesi 7
GENEL TOPLAM 60

Sayfa6/8




SIRA PROGRAMCI SORU
NO DERS ADI DAGILIMI
A |GENEL KONULAR
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
-Baslangig¢
1 |-Birinci Kisim (Genel Esaslar) 7
-Ikineci Kisim (Temel Haklar ve Odevler)
-Ugiincii Kisim (Cumhuriyetin Temel Organlar)
657 sayilt Devlet Memurlari Kanunu
1. Kisim (Genel Hitkiimler):
1. Bsliim (Kapsam, Amag, Temel ilkeler, Istihdam Sekilleri)
2. Béliim (Odevler ve Sorumluluklar)
3. Boliim (Genel Haklar)
4. Boliim (Y asaklar)
2.Kisim (Siniflandirma)
3.Kisim {Devlet Memurluguna Alinma)
> 1.Béliim (Usul) 7
2.Bolim (Sartlar)
3.B6liim (Adaylik)
4.Kisim (Hizmet Sartlan ve Sekillen)
1.B6lim (Atanma)
2.B6liim (Devlet Memurlugunda Ilerleme ve Yiikselmeler)
3.Boliim (Yer Degistirme)
5. Béliim (Calisma Saatleri, izinler)
7. Bolim (Disiplin)
7.Kisim (Devlet Memurlarinin Yetistirilmesi)
3 |3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu 1
4 |Mal Bildiriminde Bulunulmas: Hakkinda Y 6netmelik 1
5 |4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu 2
6 |Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina {liskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik 3
7 |Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik 3
8 |Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 3
9 |Tiirkge ve Dil Bilgisi Kurallari 5
10 |Devlet Memurlar: Disiplin Y 6netmeligi 2
11 |Tasarruf Tedbirleri Genelgesi 2024/7 2
12 |Devlet Memurlarina Verilecek Hastaltk Raporlari Ile Hastalik ve Refakat Iznine [ligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik 1
13 2946 Sayili Kamu Konutlar1 Kanunu 1
14 |Kamu Konutlar1 Y&netmeligi 1
15 |[6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 3
16 |Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik 1
B |MALi MEVZUAT
1 6245 sayili Harcirah Kanunu 1
C |KURUMSAL MEVZUAT
1 |Strateji ve Biitge Baskanligr Disiplin Amirleri Y6netmeligi 2
2 |Strateji ve Biitge Baskanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi 7
3 |13 sayili Strateji ve Biitge Bagkanlig1 Teskilat1 Hakkinda Cumhurbagkanhg: Karammamesi 7
GENEL TOPLAM 60

Sayfa7/8




SIRA TEKNIKER SORU
NO DERS ADI DAGILIMI
A |GENEL KONULAR
Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
-Baslangi¢
1 |-Birinci Kisim (Genel Esaslar) 7
-ikinei Kistm (Temel Haklar ve Odevler)
-Ugiincii Kisim (Cumhuriyetin Temel Organlan)
657 sayili Devlet Memurlan Kanunu
1. Kisim (Genel Hiikiimler):
1. Béliim (Kapsam, Amag, Temel ilkeler, istihdam Sekilleri)
2. Bolim (Odevler ve Sorumluluklar)
3. Boliim (Genel Haklar)
4. Bolim (Yasaklar)
2.Kisim (Siniflandirma)
3.Kisim (Devlet Memurluguna Alinma)
- 1.Boliim (Usul) v
2.Bélim (Sartlar)
3.Bolim (Adayhk)
4.Kisim (Hizmet Sartlan ve Sekilleri)
1.Boliim (Atanma)
2.Béliim (Devlet Memurlugunda ilerleme ve Yiikselmeler)
3.Bolim (Yer Degistirme)
5. Béliim (Calisma Saatleri, izinler)
7. Boliim (Disiplin)
7.Kisim (Devlet Memurlannin Yetistirilmesi)
3 |3628 say1li Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu 1
4 [Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Y énetmelik 1
5 [4982 say1h Bilgi Edinme Hakki Kanunu 2
6 |Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina lliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik 2
7 |Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik 3
8 |Atatiirk [lkeleri ve Inkilap Tarihi 3
9 |Tirkge ve Dil Bilgisi Kurallan 5
10 [Devlet Memurlan Disiplin Yonetmeligi 2
11 |Tasarruf Tedbirleri Genelgesi 2024/7 2
12 |Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlan ile Hastalik ve Refakat Iznine [liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik 1
13 |2946 Sayili Kamu Konutlari Kanunu 1
14 |Kamu Konutlart Ydnetmeligi 1
15 |6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 1
16 |Kamu Kurum ve Kuruluslaninda Caligan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Y 6netmelik 1
17 |Binalann Yangindan Korunmasi Hakkinda Y énetmelik 3
B |MALI MEVZUAT
1 |6245 sayili Harcirah Kanunu 1
C |KURUMSAL MEVZUAT
1 |Strateji ve Biitge Baskanhigt Disiplin Amirleri Y6netmeligi 2
2 |Strateji ve Biitge Bagkanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi 7
3 |13 sayili Strateji ve Biitge Baskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Karamamesi 7
GENEL TOPLAM 60
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Kadro Dagihm
Kadro Unvam Derece Sayisi Toplam

Sube Miidiirii 1 12 12
3 10

Sef 4 6 18
5 2
1 1

Cozlimleyici 4 4 6
8 1

Bilgisayar Isletmeni 3 1 1
3 2

Miihendis 4 1 4
8 1
1 4

Tekniker ° : 7
7 1
8 1
1 1
2 |

Programci 3 2 7
4 1
5 2

Grafiker 6 1 1
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