T.C.
CUMHURBASKANLIGI
STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI TESKIiLATI
GOREYV YONERGESI

BIRINCI KISIM
Amac, Kapsam ve Dayanak

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Strateji ve Biitce Baskanlig1 Teskilat1 birimlerinin gorev, yetki ve
sorumluluklarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Baskanlik hizmet birimleri ile alt birimlerinin gorevleriyle ilgili hususlar
kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 13 sayili Strateji ve Biitce Baskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagskanligi
Kararnamesinin 23 tincii maddesi hitkmiine dayanilarak hazirlanmustir.

IKINCI KISIM
Baskanlik Teskilati, Gorev ve Yetkileri

Baskanlik teskilati
MADDE 4- (1) Bagkanlik; Baskan, Baskan Yardimcilar1 ve hizmet birimlerinden olusur.

Baskanhgin gorev ve yetkileri

MADDE 5- (1) 13 sayili Strateji ve Biitge Bagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi
Kararnamesinin 2 nci maddesinde sayilan gorevlere ek olarak mezkur Kararnamenin 2 nci maddesinin 1
inci fikrasinin (t) bendi uyarinca 09/11/2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 21 sayili
Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile Cumhurbagkani tarafindan Strateji ve Biitce Bagkanligina verilen diger
gorevler sunlardir:

a) Islam iilkeleri ile ekonomik ve ticari iliskilerin gelistirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak,

b) ISEDAK’n uluslararas sekretarya faaliyetlerini yiiriitmek, ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiriitiilmesi
gereken faaliyetleri yapmak ve koordine etmek, iiye iilkelere yonelik isbirligi projelerine teknik ve
mali destek saglamak,

c) Bolgesel, ¢ok tarafli ve ikili kalkinma, ekonomik ve ticari isbirliginin kalkinma planlar1 ve
Cumhurbagkanligi yillik programlarinda belirtilen ilke, hedef ve politikalarla uyumlu ve etkili bir
sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli ¢calismalar1 yapmak,

¢) Gelismekte olan iilkelerin kalkinma ¢abalarina yardime1 olmak amaciyla bu {ilkelere yonelik teknik
yardim faaliyetlerini yiirlitmek,

d) Kalkinma alaninda ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarla igbirligi program ve projelerini hazirlamak,
koordine etmek ve gerektiginde yiiriitmek,

e) Ulkemizin kalkinma tecriibelerinin, basta komsu iilkeler olmak iizere isbirligi iginde olunan gelismekte
olan iilkelere aktarilmasina destek olmak.

(2) 24/02/2022 tarihli ve 31760 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari
Hakkinda Y6netmelik’in 26 nc1 maddesi uyarinca 13 sayili Strateji ve Biitce Bagkanligi Tegkilati Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 2 nci maddesinde sayilan gorevlere ek olarak Cumhurbaskam
tarafindan Strateji ve Biitce Bagkanligina asagidaki gorev verilmistir:

a) Diizenleyici etki analizi hazirliklarini koordine etmek ve gerektiginde hazirlamak.
Baskan

MADDE 6- (1) Baskan, 13 sayili Strateji ve Biitce Baskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi
Kararnamesinin 3 iincii maddesinde sayilan gorevleri yerine getirir.



Baskan yardimcilar

MADDE 7- (1) Baskan yardimcilari, Bagkan tarafindan verilen gdrevleri yapmak, talimatlar yerine
getirmek, yonetim kademeleri ve ilgili hizmet birimleri arasinda uyum ve isbirligini Baskan adina
saglamakla yiikiimliidiir.

Genel Miidiir ve Genel Miidiir yardimcilar:

MADDE 8- (1) Genel Midiirler, hizmet birimlerinin gorev ve yetkileri ¢ergevesindeki ig ve islemlerin
yiriitiilmesi ile Bagskan ve Baskan yardimcilar1 tarafindan verilen talimatlarin yerine getirilmesinden ve
emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinin usuliine uygun olarak yiiriitiilmesinden sorumludur.

(2) Genel Miidiir Yardimecilari, genel midiirliigiin gorev ve yetkileri ¢cercevesinde Ustleri tarafindan verilen
talimatlarin yerine getirilmesinden ve emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinin usuliine uygun olarak
yiriitiillmesinden sorumludur.

UCUNCU KISIM
Hizmet Birimlerinin Gorevleri

BIRINCi BOLUM
Hizmet Birimlerinin Ortak Gorevleri

MADDE 9- (1) Hizmet birimlerinin ortak gorevleri sunlardir:

a) Kalkinma plani, Cumhurbaskanligi programu, orta vadeli program, Cumhurbaskanligi yillik programu,
merkezi yénetim biitcesi, yatirim programi, Katilim Oncesi Ekonomik Reform Programi ve diger iist
politika belgelerinin hazirlik, yiiriitme ve izleme stire¢lerine katki saglamak,

b) Gorev alanina giren konularla ilgili olarak kamu kurum ve kuruluslari ile diger gercek ve tiizel kisilerle
veri temini ve politika gelistirilmesi amaciyla irtibat saglamak,

c) Gorev alanina giren konularla ilgili olarak kamu sektorii, 6zel kesim, sivil toplum oOrgiitleri veya
akademisyenlerin katilacagi c¢alisgma gruplart olusturmak, paydas kurum ve kuruluslarla ilgili is
stireclerine istirak etmek,

¢) Uluslararast sektér ve finans kurumlar tarafindan desteklenen projeleri yonlendirmek ve bu
kurumlarin ulusal, sektérel ve tematik politika belgeleri ile raporlari inceleyerek goriis vermek,

d) TBMM goriismelerine katilim saglamak,

e) Kurumsal ve hukuki diizenlemelerle ilgili goriis vermek,

f) Uluslararas: kurum ve kuruluslarla temas ve miizakerelere istirak etmek,

g) Siireli ve siiresiz yayinlarin hazirlanmasina katki vermek, yaym yapmak ve yaptirmak,

g) Gorev alanina giren konularda arastirma ve analiz yapmak ve yaptirmak,

h) Yurtigi ve yurt disindaki kurul, komisyon, toplant1 ve faaliyetlere katilim ve katki saglamak,

1) Yoneticiler tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

IKINCi BOLUM
Plan ve Programlar Genel Miidiirliigii

Plan ve Programlar Genel Miidiirligii

MADDE 10- (1) 13 sayili Strateji ve Biitce Bagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi
Kararnamesinin 6 nc1 maddesinde sayilan gorevlere ek olarak mezkur Kararnamenin 6 nci maddesinin 1
inci fikrasinin (¢) bendi uyarinca Baskan tarafindan Plan ve Programlar Genel Midiirliigiine verilen diger
gorevler sunlardir:

a) Cumhurbagkani tarafindan belirlenen temel hedef, ilke ve amaglar ¢er¢evesinde kalkinma plani,
Cumhurbagkanlig1 programi, orta vadeli program, Cumhurbaskanligi yillik programi ile sektdrel plan
ve programlari, ilgili kamu idareleri ile Cumhurbagkanlig1 biinyesinde bulunan Politika Kurullarinin
goriislerini de almak suretiyle hazirlamak ve makro dengelerini olusturmak,

b) Cumhurbaskan tarafindan belirlenen temel hedef, ilke ve amaglar ¢er¢evesinde kalkinma plani, orta
vadeli program, Cumhurbagkani yillik program ile sektorel plan ve programlarin uygulanmasim
izlemek, degerlendirmek, gerektiginde (a) bendinde belirtilen usule uygun olarak degisiklik yapmak
veya teklif etmek,

€¢) Cumhurbagkan tarafindan belirlenen temel hedef, ilke ve amaglar cergevesinde performans
programlarinin ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesine iliskin genel ilke,
esas ve usulleri tespit etmek; uygulamayr yonlendirmek, izlemek ve degerlendirmek,
Cumbhurbaskanligi yillik programlarinda yer alan politikalarin uyum i¢inde yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla Cumhurbagkanina degerlendirme raporlari sunmak.



Plan ve Programlar Genel Miidiirliigii biinyesinde olusturulan daire baskanhklar: ve gorevleri
MADDE 11- (1) Plan ve Programlar Genel Midiirliigiiniin gorevleri kapsaminda olusturulan daireler ve

gorevleri:

(2) Makro Planlar, Programlar ve Kurumsal Stratejiler Dairesi Baskanhg

a)

b)
©)
5
€)
f)

9)

-

2)
h)

Cumhurbagkani tarafindan belirlenen temel hedef, ilke ve amaglar gercevesinde kalkinma plani,
Cumbhurbaskanlig1 program, orta vadeli program, Cumhurbaskanlig1 yillik programu ile sektorel
plan ve programlarin hazirliklarini koordine etmek ve hazirlamak,

Bu fikranin (a) bendinde ifade edilen belgelerin hazirlanmasi siirecinde ilgili kamu idareleri ile
Cumbhurbagkanligi biinyesinde bulunan Politika Kurullariyla goriis alis verisi stirecini yiriitmek,
Kamu idarelerinin stratejik planlarinin ve performans programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi
ve izlenmesine iligkin mevzuat diizenlemesi yapmak,

Stratejik plan ve performans programi konusunda kilavuz ve rehberler hazirlamak,

Kamu idarelerinin stratejik planlarinin kalkinma plani, Cumhurbagkani tarafindan belirlenen
politikalar ve orta vadeli programda belirlenen hedef ve amaglara uygun olarak hazirlanmasin
saglamak ve taslak stratejik planlara yonelik degerlendirme raporlarini hazirlamak,

Kamu idarelerinin stratejik planlarinin ve performans programlarinin uygulanmasini izlemek ve
sonuclarini degerlendirmek,

Kamu idarelerine stratejik plan ve performans programi hazirlanmasi, uygulanmasi ile izlenmesi
ve degerlendirilmesine iliskin kapasite gelistirme programlari ile rehberlik, danismanlik ve
yonlendirme faaliyetlerini yiiriitmek,

Performans programlarini kamu idarelerinin biitge tekliflerine iligkin yapilan biitce
gorlismelerinde degerlendirmek,

Gerek goriilmesi halinde performans programlarina yonelik degerlendirme raporlarini hazirlamak
ve ilgili idarelere bildirmek,

Faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve ilgili mercilere sunulmasina iliskin usul ve esaslar
belirlemek,

Kamu idarelerinin politika olusturma ve uygulama kapasitelerinin artirilmast konusunda
caligmalar yiiriitmek,

Kamuda stratejik yonetim, kurumsal yonetim, yonetisim ve yenilik¢i hizmet sunumu konusunda
arastirma ve calismalar yapmak, Kamu yoOnetimi reformu konusunda yapilan ¢aligmalara katki
vermek.

(3) Planlar, Programlar ve Stratejileri izleme ve Degerlendirme Dairesi Baskanhg

a)
b)

9)

d)

Kalkinma plani, orta vadeli program ve Cumhurbaskanligi Yillik Programu izleme Sistemine
yonelik altyapiy1 olusturmak ve gelistirmek,

Kalkinma planinin, orta vadeli programin, Cumhurbagkanligi yillik programi ve Cumhurbagkani
tarafindan belirlenen temel hedef, ilke ve amaclar ¢ercevesinde sektorel plan ve programlarin
uygulanmasinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik kurum i¢i koordinasyonu saglamak,
sorumlu kurum ve kuruluslarla temas kurmak,

Kalkinma plani, orta vadeli program, Cumhurbaskanligi yillik programin, izleme ve
degerlendirme raporlarini hazirlamak,

Kalkinma plani, orta vadeli program, Cumhurbaskanligi yillik programinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik kurum i¢i koordinasyonu saglamak, sorumlu kurum ve kuruluslarla
temas kurmak,

Cumhurbaskanligi yillik programlarinda yer alan makro politikalarin uyum iginde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla Cumhurbagkanina degerlendirme raporlari sunmak.

(4) Merkezi Yonetim Biitcesi ve Maliye Politikalar1 Dairesi Baskanhg

a)
b)

c)
9)

d)
e)

Kalkinma plani, orta vadeli program ve Cumhurbaskanligi yillik programimnin kamu mali
dengelerini olusturmak ve kamu maliyesiyle ilgili kisimlarint hazirlamak,

Temel politika dokiimanlarinda yer alan temel hedef ve biiylikliiklerin tespitinde kullanilan
merkezi yonetim biitgesi, kamu kesimi ve genel devlet dengelerini hazirlamak, istatistikleri
iiretmek, orta vadeli projeksiyonlar1 yapmak,

Merkezi yonetime iliskin maliye politikalarinin olusturulmasina katki saglamak,

Kamu kesimi genel dengesine iliskin gelir, gider, bor¢ ve nakit yonetimi politikalarini izlemek;
bu politikalarin uyumunu gézetmek ve gelistirilmesine katki saglamak,

Merkezi yonetim biitge kanun teklif taslaginin olusturulmasina katki saglamak,

Gelir biitgesi teklifi taslaginin hazirlanmasina esas olacak gelir tahminlerini olusturmak,
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(®)

(6)

(")

f)
9)
g
h)

1)
i)

Merkezi yonetim biit¢e kanun teklif taslaginda yer alan d6denek biiyiikliiklerinin temel politika
dokiimanlariyla uyum igerisinde tespit edildigini gozetmek,

Merkezi yonetim biitcesi gelir ve harcamalarim takip ve analiz etmek, donem iginde tahminlerde
bulunmak,

Kamu gelir, harcama ve finansmanini etkileyecek diizenlemelerin etkilerini saptamak ve mali
boyutunun tahmin edilmesi konusunda ¢aligmalar yapmak,

Vergi Konseyi ¢aligsmalarina katilim saglamak,

Devlet Muhasebesi Standartlari Kurulu ¢alismalarina katilim saglamak,

Maliye Miikemmeliyet Merkezi (CEF) iilke koordinasyonunu saglamak.

Sosyal Giivenlik Dairesi Baskanhgi

a)

b)

c)

%)

d)

Kalkinma plani, orta vadeli program ve Cumhurbagkanligi yillik programinda yer alan Sosyal
Giivenlik Kurumu ve Issizlik Sigortas1 Fonunun mali dengelerini olusturmak ve bunlarla ilgili
kisimlar1 hazirlamak,

Sosyal Giivenlik Kurumu ve Issizlik Sigortas1 Fonuna iliskin gelir, gider, borg ve nakit ydnetimini
izlemek, bunlara iligkin politikalarin olusturulmasi ve gelistirilmesine katki saglamak ve
uyumunu gozetmek,

Sosyal Giivenlik Kurumu ve Issizlik Sigortas1 Fonunun gelir, harcama ve finansmanim takip ve
analiz etmek, bunlan etkileyecek diizenlemelerin etkilerini saptamak ve mali boyutunun
hesaplanmas1 konusunda ¢aligmalar yapmak, dénem i¢inde mali dengelerine iliskin tahminlerde
bulunmak,

Saglik Harcamalar1 Izleme ve Degerlendirme Komisyonunun ¢alismalarina katilim saglamak ve
sekretarya hizmetlerini yliriitmek,

Ilag, tibbi malzeme, tedavi hizmetleri ve diger saglik hizmetlerini igeren saglik hizmetlerinin
fiyatlandirma, 6deme fiyatlarinin belirlenmesi ve odeme listesine alinmasina iliskin ilgili
kurumlar nezdinde olusturulan komisyon toplantilarinda kurumu temsil etmek.

Mabhalli idareler, Doner Sermayeler ve Fonlar Dairesi Baskanhg

a)

b)

c)

Kalkinma plani, orta vadeli program ve Cumhurbaskanligi yillik programinda yer alan mahalli
idareler, doner sermayeli kuruluslar ile biitgce dis1 fonlarin mali dengelerini olusturmak ve bunlarla
ilgili kisimlar1 hazirlamak,

Mabhalli idareler, doner sermayeli kuruluslar ve biitge dis1 fonlara iligkin gelir, gider, borg ve nakit
yonetimini izlemek, bunlara iligkin politikalarin olusturulmasi ve gelistirilmesine katki saglamak
ve uyumunu gozetmek,

Mahalli idareler, doner sermayeli kuruluglar ve biitce dis1 fonlarin gelir, harcama ve finansmanin
takip ve analiz etmek, bunlari etkileyecek diizenlemelerin etkilerini saptamak ve mali boyutunun
hesaplanmasi konusunda calismalar yapmak, dénem i¢inde mali dengelerine iligkin tahminlerde
bulunmak.

Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Dairesi Baskanhg

a)
b)

c)

%)
d)

Kalkinma plani, orta vadeli program ve Cumhurbaskanligi yillik programinda yer alan Kamu
Iktisadi Tesebbiisleri (KiT) dengelerini olusturmak ve ilgili kistmlarmi hazirlamak,

KiT’lere iliskin gelir, gider, bor¢ ve nakit yonetimini izlemek, bunlara iliskin politikalarmn
olusturulmasi ve gelistirilmesine katki saglamak ve uyumunu gézetmek,

KiT’lerin gelir, harcama ve finansmamini takip ve analiz etmek, bunlar etkileyecek
diizenlemelerin etkilerini saptamak ve mali boyutunun hesaplanmasi konusunda c¢alismalar
yapmak, déonem i¢inde mali dengelerine iliskin tahminlerde bulunmak,

KIT'lerin gegici kesin hesaplarmi Kamu Kesimi Genel Dengesiyle iliskilendirmek,

KiT’lere iliskin 233, 399 ve 527 sayih KHK’larla Cumhurbaskaninca yapilmasi 6ngériilen
islemler hakkinda goriis vermek,

Cumhurbagkaninin onayina sunulacak olan KiT’lerin genel yatirim ve finansman programlarini
incelemek ve degerlendirmek,

KIT’lerin stratejik planlarmin ve performans programlarinin hazirlanmasini koordine etmek, bu
plan ve programlar1 onaylamak, izleyip degerlendirmek.



UCUNCU BOLUM
Ekonomik Modelleme ve Konjonktiir Degerlendirme Genel Miidiirliigii

Ekonomik Modelleme ve Konjonktiir Degerlendirme Genel Miidiirliigii

MADDE 12- (1) 13 sayili Strateji ve Biitge Baskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanlig
Kararnamesinin 7 nci maddesinde sayilan gorevlere ek olarak mezkur Kararnamenin 7 nci maddesinin 1 inci
fikrasinin (e) bendi uyarinca Baskan tarafindan Ekonomik Modelleme ve Konjonktiir Degerlendirme Genel
Miidiirliigiine verilen diger gorevler sunlardir:

a) Diizenleyici etki analizi hazirliklarini koordine etmek ve gerektiginde hazirlamak,
b) Sosyal alanda konjonktiirel gelismeleri izlemek, degerlendirmek ve raporlamak.

Ekonomik Modelleme ve Konjonktiir Degerlendirme Genel Miidiirliigii biinyesinde olusturulan daire
baskanhklar1 ve gorevleri
MADDE 13- (1) Ekonomik Modelleme ve Konjonktiir Degerlendirme Genel Miidiirligiiniin daireler ve

gorevleri:

(2) Ekonomik Modelleme Dairesi Baskanhgi

a) Tirkiye ekonomisine iligkin modelleme ¢alismalarini yiiriitmek, tahmin ve politika analizlerini
yapmak, uzun vadeli stratejileri ve kalkinma planlarinin makro dengelerini olusturmak,

b) Gelistirilen makro modellerle ekonomik ve sosyal politikalarin uzun dénemli etkilerini tahmin
etmek,

c) Sektorel ve ulusal diizeyde yapisal analiz galigmalar yiiriitmek, ekonomik ve sosyal politika
onerilerinde bulunmak,

¢) Biiyiimenin kaynaklarini ve toplam faktdr verimliligini hesaplayarak uzun doénem biiyiime
dinamiklerine iligkin analizler yapmak,

d) Potansiyel biiyiime, ¢ikt1 agig1 ve yapisal biitce dengesi hesaplar1 yaparak ekonominin dongiisel
durumunu dikkate alan yapisal analizleri yapmak,

e) Avrupa Birligi Katilim Oncesi Ekonomik Reform Programu ile ilgili gerekli isleri yiiriitmek ve
ulusal diizeyde koordinasyonu saglamak,

f) Ekonomik modelleme, diinya ekonomisi, lilke ekonomileri, ulusal ve uluslararas: stratejiler ve
benzeri konularda arastirma ve analizler yapmak.

(3) Konjonktiir Degerlendirme Dairesi Baskanhgi
a) Tirkiye ekonomisine iliskin kisa ve orta vadeli makroekonomik tahminleri yapmak, temel politika
dokiimanlarinin kisa ve orta vadeli makro dengelerini olusturmak,
b) Makroekonomik konjonktiirel gelismelerin etkilerini ve para politikas1 uygulamalarini izlemek,
degerlendirmek ve analiz etmek,
c) Ekonominin genel dengesini hazirlamak,
¢) Tirkiye ekonomisinde ve kiiresel ekonomide sektorel egilimleri analiz etmek ve degerlendirmek,
reel sektor gelismelerinin makroekonomik etkilerini arastirmak,
d) Makroekonomik politikalar, dis ticaret tesvikleri ve serbest bolgelerle ilgili mevzuat ¢alismasina
katki saglamak,
e) Uluslararasi ekonomik gelismeleri takip etmek suretiyle kisa ve orta vadeli egilimleri ve riskleri
tespit etmek, ekonomik giivenlige iliskin konularda arastirma ve analizler yapmak,
f) KKTC Teknik Heyet ¢alismalarinin kurum i¢i koordinasyonunu saglamak,
g) Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii'niin (OECD) Tiirkiye raporunun hazirlik siirecini koordine
etmek,
g) Ekonomik Isbirligi Teskilat’nin (EiT) ekonomik arastirma alanindaki calismalarma katki
saglamak.



(4) Mali Piyasalar Dairesi Baskanhgi

a)

b)
c)
¢)
d)

€)
f)

Bankacilik, sermaye piyasasi, sigortacilik, bireysel emeklilik, katilim finans ve diger finansal
sektor kuruluslarini kapsayan mali piyasalarla ilgili gelismeleri izlemek, degerlendirmek ve
raporlamak,

Mali piyasalarda etkinligin ve rekabet ortaminin saglanmasiyla ilgili arastirmalar yapmak ve bu
cercevede politika Onerilerinde bulunmak,

Sistemik riske karsi alinan makroihtiyati politika kararlarmi izlemek, analiz etmek ve Oneri
gelistirmek,

Finansal istikrar calismalarina katki vermek, ilgili politikalar takip etmek ve galisma gruplarina
katilim ve katki saglamak, gerektiginde sekretarya faaliyetlerini yiiriitmek,

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulunun diizenleyici islemlerinde plan ve programlara
uyumu gézeterek goriis vermek,

Giincel mali piyasa verilerini takip etmek ve raporlamak,

Uluslararas1 gelismelerin mali piyasalara etkilerini degerlendirmek,

Finansal egitim ve finansal teknolojilere iliskin gelismeleri izlemek, degerlendirmek ve politika
olusturma siirecine katki vermek.

(5) Ekonomik Arastirmalar ve Degerlendirme Dairesi Baskanhig:

a)

b)

c)
9)
d)

€)
f)

Isgiicii piyasasindaki gelismeleri izlemek, raporlamak ve isgiicii piyasasina yonelik analiz ve ileriye
doniik tahminler yapmak,

Tasarruf ve tiiketim egilimlerine iligskin gelismeleri izlemek, degerlendirmek, analiz yapmak ve
politika olusturma siirecine katki vermek,

Strateji ve Biitce Bagkanligi Ekonomi Calisma Tebligleri serisine yonelik faaliyetleri yiiriitmek,
G20 Kalkinma Caligma Grubu’nda iilke temsilini ve ulusal koordinasyonu saglamak,

Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiitii’niin (OECD) Ekonomi Politikalart Komitesi WP1 ¢aligma
grubu ve OECD Kalkinma Merkezi ¢aligmalarini izlemek ve ilgili gerekli isleri yiirtitmek,

Giincel ekonomik ve yapisal konularda arastirmalar yapmak ve seminerler diizenlemek,
Siirdiiriilebilir kalkinma ve g¢evre konularinda ekonomik aragtirmalar yapmak ve seminerler
diizenlemek.

(6) Sosyal ve Kiiltiirel Arastirmalar ve Degerlendirme Dairesi Baskanhgi

a)

b)

Sosyal ve kiiltiirel konularda tilkemizdeki ve diinyadaki gelismeleri takip etmek, analizler yapmak
ve politika gelistirme siireclerine katki saglamak,

Kalkinma planlari, Cumhurbaskanligi programlari, orta vadeli programlar, Cumhurbaskanlig
yillik programlar gibi iist politika belgelerinde yer alan stratejik 6ncelikler dogrultusunda sosyal
ve kiiltiirel konularda arastirmalar yapmak veya yaptirmak,

Kalkinma alaninda sosyal ve kiiltiirel konularda yurt i¢cinde ve yurt disinda ilgili kamu ve 6zel
sektor kurum ve kuruluslari, tniversiteler ve sivil toplum kuruluslariyla ortak calisma ve
aragtirmalar yapmak.

(7) Diizenleyici Etki Analizi Dairesi Baskanhgi

a)

b)

9)

Bakanliklar, bagls, ilgili, iliskili kurum ve kuruluslar ile diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
hazirlanan kanun ve Cumhurbaskanligi kararnamesi taslaklari ig¢in hazirlanan diizenleyici etki
analiz taslaklarin1 degerlendirmek ve nihai halini vererek ilgili bakanlik veya kamu kurum ve
kurulusuna gondermek,

Cumhurbagkanhigr Idari Isler Baskanligi ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi komisyon
baskanliklarinca talep edilmesi halinde diizenleyici etki analizi hazirliklarini koordine etmek,
Kamu kurum ve kuruluslarinin diizenleyici etki analizi hazirlanmasinda uyacaklar teknik ilke, usul
ve esaslari iceren yonlendirici belgeleri hazirlamak,

Diizenleyici etki analizinin nihai hale getirilmesi igin goriis alimmasinda fayda goriilen
birimlerle koordinasyonu saglamak.



DORDUNCU BOLUM
Biitce Genel Miidiirliigii

Biitce Genel Miidiirliigii

MADDE 14- (1) 13 sayili Strateji ve Biitce Baskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 8 inci maddesinde sayilan gorevlere ek olarak mezkur Kararnamenin 8 inci maddesinin 1
inci fikrasinin (c) bendi uyarinca Baskan tarafindan Biitce Genel Miidiirliigiine verilen diger gorevler
sunlardir:

a) Kamu personelinin mali ve sosyal haklari ile merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin
personel giderlerine iligskin hesaplamalar1 yapmak,

b) Baskanligin gbrev alanina giren konularda hazirlanan mevzuat diizenlemelerine iliskin olarak ilgili
ihtisas birimlerinin de goriisiinii almak suretiyle Bagkanligin goriisiinii hazirlamak, mevzuat hazirliklar
ile gorlis verilmesine iliskin ¢alismalarda Bagkanligi temsil etmek ve katilim hususunda gerekli
koordinasyonu saglamak.

Biitce Genel Miidiirliigii biinyesinde olusturulan daire baskanhklar ve gorevleri

MADDE 15- (1) Biitge Genel Miidiirliigiiniin gorevleri kapsaminda olusturulan daireler ve gorevleri:

(2) Altyapi ve Cevre Hizmetleri Dairesi Baskanhg

a)
b)

f)

9)

Harcama ve biitge politikalariin gelistirilmesine katki saglamak,

Kamu kurum ve kuruluslarinca yapilan biitge tekliflerinin; kalkinma plani, Cumhurbaskani
tarafindan belirlenen hedef ve amaclar, orta vadeli program, stratejik planlar, performans
programlari ile biit¢e hazirliklarina esas teknik ilke, esas ve usullere uygunlugunu saglamak,
Daire gorev alanina giren idareler itibariyla biitce tekliflerini program biitce anlayisi ¢cergevesinde
degerlendirmek,

Ozel biitgeli idarelerin gelir biitcesine tekliflerini inceleyerek nihai hale getirmek,

Daire gorev alanina giren idareler itibartyla AHP/AFP tekliflerini hazine nakit programina gore
degerlendirmek ve vize etmek,

Mali y1l i¢inde ortaya ¢ikacak yatirimlara iligkin yedek &denek ihtiyaglar digindaki ek ddenek
taleplerini ve diger biitce islem taleplerini degerlendirmek ve bunlara iliskin biit¢e islemlerini
gerceklestirmek,

Daire gorev alanina giren idarelerin yonetiminde olan biitce dis1 kaynaklari izlemek, yil1 biitce
teklifleri ve mali yil icinde ortaya ¢ikacak ek ddenek taleplerini bu kaynaklar1 da dikkate alarak
degerlendirmek,

Daire gorev alanmina giren idareler itibariyla kamu harcamalarim etkileyecek her tiirlii mevzuat
diizenlemelerine goriis vermek ve uygulamay1 takip etmek,

Daire gorev alanina giren idareler itibartyla program siniflandirmasinin, programlara iliskin hedef
ve gostergelerin onceden belirlenmis ilke, esas ve usullere gore belirlemek, izlemek ve
degerlendirmek,

Daire gorev alanina giren idareler itibartyla yili performans programlarina goriis vermek, faaliyet
raporlarini incelemek ve degerlendirmek,

Yatirim proje 6deneklerinin, biitce tertip iliskisinin kurulmasina yonelik vize siirecini koordine
etmek.

(3) Biitce Hazirhik ve Uygulama Koordinasyon Dairesi Baskanhgi

a)
b)

c)

9)

Merkezi yonetim biit¢esi hazirlik ¢caligmalarini koordine etmek,

Genel Miidiirliik biinyesinde Orta Vadeli Program calismalarini koordine etmek,

Kamu kurum ve kuruluslarinin biit¢e hazirlik ¢aligmalari sirasinda uyacaklan teknik ilke, esas ve
usulleri iceren Biitce Cagrisi ve eki Biitce Hazirlama Rehberine yonelik ¢aligmalari koordine etmek
ve bu belgeleri hazirlamak,

Merkezi yonetim biitge kanunu ve bagli cetvellerin hazirlik ¢calismalarini koordine etmek ve kanun
teklif taslagini olusturmak,



d)

€)
f)

9)

g)

h)

Biitce hazirlik ve uygulamasima iligkin onay, teblig, genel yazi gibi belgelerin hazirlanmasina
yonelik koordinasyonu saglamak,

Merkezi yonetim aylik biitge gerceklesme raporlarint hazirlamak,

Merkezi yonetim biitge teklifinin hazirlanmas1 ve uygulanmas: siirecinde biitce biiyiikliiklerini
takip etmek,

Merkezi yonetim biitce gerceklesmeleri ve beklentiler raporunu koordine etmek ve bu raporu
hazirlamak,

Program biit¢e calismalarinin koordine etmek ve bu calismalar kapsaminda e-biitge sisteminde
gerekli degisiklikleri yapmak,

e-biitce sistemine iligkin hizmetleri yiirlitmek, e-biitce sistemini gelistirmek, mevzuattan veya
kullanic ihtiyaglarindan kaynaklanan degisiklikleri gerceklestirmek.

(4) Egitim, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri Dairesi Bagkanhg

a)
b)

c)

f)

9)

h)

Harcama ve biitce politikalarinin gelistirilmesine katki saglamak,

Kamu kurum ve kuruluglarinca yapilan biitce tekliflerinin; kalkinma plani, Cumhurbagkani
tarafindan belirlenen hedef ve amaclar, orta vadeli program, stratejik planlar, performans
programlari ile biitce hazirliklarina esas teknik ilke, esas ve usullere uygunlugunu saglamak,
Daire gorev alanina giren idareler itibariyla biit¢e tekliflerini program biitge anlayisi ¢ergevesinde
degerlendirmek,

Ozel biitgeli idarelerin gelir biitcesine iligkin tekliflerini inceleyerek nihai hale getirmek,

Daire gorev alanina giren idareler itibartyla AHP/AFP tekliflerini hazine nakit programina gore
degerlendirmek ve vize etmek,

Mali yil i¢cinde ortaya ¢ikacak yatirimlara iliskin yedek 6denek ihtiyaglar1 disindaki ek 6denek
taleplerini ve diger biitce islem taleplerini degerlendirmek ve bunlara iliskin biit¢e islemlerini
gerceklestirmek,

Daire gorev alanina giren idarelerin yonetiminde olan biitce dis1 kaynaklar izlemek, yil1 biitce
teklifleri ve mali yil iginde ortaya ¢ikacak ek ddenek taleplerini bu kaynaklar1 da dikkate alarak
degerlendirmek,

Daire gorev alanina giren idareler itibariyla kamu harcamalarimi etkileyecek her tiirlii mevzuat
diizenlemelerine goriis vermek ve uygulamay1 takip etmek,

Daire gorev alanina giren idareler itibartyla program siniflandirmasini, programlara iliskin hedef
ve gostergeleri Onceden belirlenmis ilke, esas ve usullere gore belirlemek, izlemek ve
degerlendirmek,

Daire gorev alanina giren idareler itibariyla yili performans programlarina goriis vermek, faaliyet
raporlarini incelemek ve degerlendirmek.

(5) Ekonomik Hizmetler Dairesi Baskanhg:

a)
b)

c)

f)

9)

Harcama ve biitge politikalariin gelistirilmesine katki saglamak,

Kamu kurum ve kuruluslarinca yapilan biitce tekliflerinin; kalkinma plani, Cumhurbagskani
tarafindan belirlenen hedef ve amacglar, orta vadeli program, stratejik planlar, performans
programlari ile biitce hazirliklarina esas teknik ilke, esas ve usullere uygunlugunu saglamak,
Daire gorev alanina giren idareler itibartyla biitce tekliflerini program biit¢e anlayisi ¢ercevesinde
degerlendirmek,

Ozel biitgeli idarelerin gelir biitcesine iliskin tekliflerini inceleyerek nihai hale getirmek,

Daire gorev alanina giren idareler itibariyla AHP/AFP tekliflerini hazine nakit programina gore
degerlendirmek ve vize etmek,

Mali yil iginde ortaya ¢ikacak yatirimlara iligkin yedek 6denek ihtiyaclar1 disindaki ek ddenek
taleplerini ve diger biitgce islem taleplerini degerlendirmek ve bunlara iliskin biit¢e islemlerini
gerceklestirmek,

Daire gorev alanina giren idarelerin yonetiminde olan biitce dis1 kaynaklar1 izlemek, yil1 biitge
teklifleri ve mali yil iginde ortaya ¢ikacak ek ddenek taleplerini bu kaynaklar1 da dikkate alarak
degerlendirmek,

Daire gorev alanina giren idareler itibariyla kamu harcamalarini etkileyecek her tiirlii mevzuat
diizenlemelerine goriis vermek ve uygulamayi takip etmek,



h)

Daire gorev alanina giren idareler itibariyla program siniflandirmasinin, programlara iliskin hedef
ve gostergelerin onceden belirlenmis ilke, esas ve usullere gore belirlemek, izlemek ve
degerlendirmek,

Daire gorev alanina giren idareler itibariyla yili performans programlarina goriis vermek, faaliyet
raporlarini incelemek ve degerlendirmek.

(6) Gelir Biitcesi Dairesi Bagkanhgi

2)

b)
c)
¢)
d)
e)

f)

Hazine ve Maliye Bakanliginin olusturdugu gelir tahminlerini esas alarak gelir biitcesi teklif
taslagin1 hazirlamak,

Merkezi yonetim biit¢e gelirlerine iligkin aylik ve yillik gergeklesme tahmini yapmak,

Merkezi yonetim biitce gelirlerine iligkin verileri derleyerek degerlendirmek ve analiz etmek,
Gelir politikalarinin gelistirilmesine yonelik ¢caligsmalar yapmak,

Biitge gelirlerine iliskin diizenlemelerin gelir etkilerini izlemek degerlendirmek ve analiz etmek,
Biitge gelirlerini etkileyen iktisadi gelismelere iliskin verileri izlemek degerlendirmek ve analiz
etmek,

Merkezi yonetim biitce gelirleri disindaki kamu gelirlerine iliskin verileri izlemek, analiz etmek ve
bu gelirlere iligkin tahmin ¢alismalarinda bulunmak.

(7) Genel Kamu Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

a)
b)

f)

9)

)

Harcama ve biitce politikalarinin gelistirilmesine katki saglamak,

Kamu kurum ve kuruluslarinca yapilan biitce tekliflerinin; kalkinma plani, Cumhurbaskani
tarafindan belirlenen hedef ve amaglar, orta vadeli program, stratejik planlar, performans
programlari ile biitce hazirliklarina esas teknik ilke, esas ve usullere uygunlugunu saglamak,
Daire gorev alanina giren idareler itibariyla biitce tekliflerinin program biitce anlayisi ¢cergevesinde
degerlendirmek,

Ozel biitgeli idarelerin gelir biitcesine iliskin tekliflerini inceleyerek nihai hale getirmek,

Daire gorev alanina giren idareler itibartryla AHP/AFP tekliflerini hazine nakit programina gore
degerlendirmek ve vize etmek,

Mali yil i¢inde ortaya cikacak yatirimlara iliskin yedek 6denek ihtiyaglar disindaki ek 6denek
taleplerini ve diger biitce islem taleplerini degerlendirmek ve bunlara iliskin biit¢e islemlerini
gerceklestirmek,

Daire gorev alanina giren idarelerin yonetiminde olan biit¢e dis1 kaynaklar1 izlemek, yili biitce
teklifleri ve mali yil iginde ortaya ¢ikacak ek ddenek taleplerini bu kaynaklar1 da dikkate alarak
degerlendirmek,

Daire gorev alanina giren idareler itibariyla kamu harcamalarini etkileyecek her tiirlii mevzuat
diizenlemelerine goriis vermek ve uygulamay1 takip etmek,

Daire gorev alanina giren idareler itibariyla program siiflandirmasinin, programlara iligkin hedef
ve gostergelerin onceden belirlenmis ilke, esas ve usullere gore belirlemek, izlemek ve
degerlendirmek,

Daire gorev alanina giren idareler itibartyla yili performans programlarina goriis vermek, faaliyet
raporlarini incelemek ve degerlendirmek,

Yedek odenekten yapilan aktarmalarin tiir, tutar ve idareler itibariyla dagiliminin kamuoyuna
aciklanmasina iligkin ¢aligmalar yiiriitmek,

Hazinenin nakit imkanlar1 ile biitce giderlerinin uyumunu saglamak i¢in yapilan aylik nakit
toplantilarina katilmak,

KKTC Teknik heyet ¢caligmalarina katilmak.

(8) idari Mevzuat Koordinasyon Dairesi Baskanhg

a)

b)

Bagkanligin gorev alanina giren konularda hazirlanan; Yonetmelik, Karar, Genelge ve Teblig
diizeyindeki mevzuata iliskin olarak ilgili ihtisas birimlerinden goriis almak ve/veya ilgili birimler
ile toplant1 yapmak suretiyle Bagkanlik goriistinii hazirlamak,

Mevzuat hazirliklarina dair galigmalarda Baskanligi temsil etmek ve/veya Baskanligin temsil
edilmesi hususunda birimler arasinda gerekli koordinasyonu saglamak.



(9) Kamu Harcamalar1 Analiz Dairesi Baskanhgi

a)
b)

c)
9)

d)

€)

f)

Harcama ve biitce politikalarinin gelistirilmesine yonelik calismalar yapmak,

Harcamalarin gdzden gecirilmesine iliskin rehberi hazirlamak,

Fayda maliyet analizine iliskin rehberi hazirlamak,

Kamu harcamalarinin gelisimlerini takip ederek harcama gézden gegirmesi yapilacak alanlar1 tespit
etmek ve bu kapsamda yapilacak calismalari koordine etmek,

Odenek, gelir ve nakit verilerini derleyerek bunlarin harcama politikalar1 acisindan degerlendirmek
ve uygulamay1 yonlendirmek,

Kamu harcamalarinda tasarruf saglanmasi, tutarli, dengeli ve etkili bir biitge politikasinin
yiiriitiilmesi ve giderlerle ilgili uygulamaya iliskin politikalarin olusturulmasi amaciyla ¢aligmalar
yapmak,

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerine ait olan fon, doner sermaye, 6zel hesap ve proje
hesab1 igin genel ilke ve stratejileri tespit etmek, yil1 biitce tekliflerini bu kaynaklar1 da dikkate
alarak degerlendirmek, biitgelerinin onaylanmasi gerekli olanlar1 belirlemek, uygulamalarina yon
vermek ve izlemek, harcamalarin etkili, etkin, ekonomik ve verimli olmasii saglamak {izere
gerekli tedbirleri alma konularinda ¢aligsmalar yapmak.

(10) Kamu Personel Verileri Analiz Dairesi Baskanhgi

a)
b)

Kamu istihdamu ile ilgili politikalarin olusturulmasi amaciyla analizler hazirlamak,
Kamu personelinin mali ve sosyal haklar1 ile merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin
personel giderlerine iligskin hesaplamalar1 yapmak.

(11) Kamu Personeli Bilgi Sistemi Dairesi Baskanhgi

a)

b)

c)
9)

Kamu personeli bilgi sistemi altyapisinin olusturulmasina ve yiiriitiilmesine yonelik ¢aligmalari
yapmak,

Kamu personeline iligkin verileri Bagkanlik¢a belirlenecek sekil, siire ve standartlarda kamu kurum
ve kuruluglarindan temin etmek ve merkezi sistemde kaydetmek,

Kurumlar arasi veri paylasimi i¢in gerekli teknik koordinasyonu saglamak,

Resmi Istatistik Programi cer¢evesinde kamu istihdam verilerinin konsolide etmek ve talep halinde
ulusal ve uluslararas: kuruluslara bildirmek.

(12) Kanunlar ve Kararnameler Koordinasyon Dairesi Baskanhg

a)

b)

c)

Bagkanligin gérev alanina giren konularda hazirlanan; Kanun ve Cumhurbaskanligi Kararnamesi
diizeyindeki mevzuata iliskin olarak ilgili ihtisas birimlerinden goriis almak ve/veya ilgili birimler
ile toplant1 yapmak suretiyle Baskanlik goriisiinii hazirlamak,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi giindemindeki yasama faaliyetlerini takip etmek, bu kapsamdaki
caligmalarda Baskanhigi temsil etmek ve/veya Bagkanligin temsil edilmesi hususunda
koordinasyonu saglamak,

Mevzuat hazirliklarina dair ¢aligmalarda Bagkanligi temsil etmek ve/veya Bagkanligin temsil
edilmesi hususunda birimler arasinda gerekli koordinasyonu saglamak.

(13) Kesin Hesap ve Dis Denetim Raporlar1 Koordinasyon Dairesi Baskanhg

a)

b)

c)
9)

Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan kesin hesap kanun teklif taslagini inceleyerek
nihai teklif taslagi haline getirilmesine iliskin ¢aligmalar ylirtitmek,

Genel faaliyet raporunun hazirlanmasina iligkin c¢aligmalari koordine etmek ve bu raporu
hazirlamak,

Sayistay Genel Uygunluk Bildirimi ve idare dis denetim raporlarini takip etmek,

Genel Miudirliik biitcesinde yer alan 6deneklerin tahakkuk islemlerini yiiriitmek.

(14) Saghk, Calisma ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhg

a)
b)

Harcama ve biitce politikalarimin gelistirilmesine katki saglamak,

Kamu kurum ve kuruluslarinca yapilan biitce tekliflerinin; kalkinma plani, Cumhurbaskani
tarafindan belirlenen hedef ve amaglar, orta vadeli program, stratejik planlar, performans
programlar ile biitge hazirliklarina esas teknik ilke, esas ve usullere uygunlugunu saglamak,
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f)

9)

i)
)

K)

Daire gorev alanina giren idareler itibartyla biitce tekliflerini program biit¢e anlayisi ¢ercevesinde
degerlendirmek,

Ozel biitgeli idarelerin gelir biitcesine iliskin tekliflerini inceleyerek nihai hale getirmek,

Daire gorev alanina giren idareler itibartryla AHP/AFP tekliflerini hazine nakit programina gore
degerlendirmek ve vize etmek,

Mali yil icinde ortaya cikacak yatirimlara iliskin yedek 6denek ihtiyaclari disindaki ek 6denek
taleplerini ve diger biitge islem taleplerini degerlendirmek ve bunlara iliskin biit¢e islemlerini
gerceklestirmek,

Daire gorev alanina giren idarelerin yonetiminde olan biitce dis1 kaynaklari izlemek, yili biitge
teklifleri ve mali yil i¢cinde ortaya cikacak ek ddenek taleplerini bu kaynaklar1 da dikkate alarak
degerlendirmek,

Daire gorev alanina giren idareler itibariyla kamu harcamalarinmi etkileyecek her tiirlii mevzuat
diizenlemelerine goriis vermek ve uygulamayi takip etmek,

Daire gorev alanina giren idareler itibartyla program siiflandirmasini, programlara iliskin hedef
ve gostergelerin onceden belirlenmis ilke, esas ve usullere gore belirlemek, izlemek ve
degerlendirmek,

Daire gorev alanina giren idareler itibariyla yili performans programlarina goriis vermek, faaliyet
raporlarini incelemek ve degerlendirmek,

Saglik giderlerinde izlenen global biitce uygulamasina iliskin hazirlik izleme ve degerlendirme
calismalarini yiiriitmek,

Saglik Harcamalari Izleme ve Degerlendirme Komisyonunun ¢alismalarina katilim saglamak,
Sosyal Giivenlik Kurumu, Issizlik Sigortas1 Fonu ile Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay1 Tesvik
Fonu gelir ve gider dengesine iligskin ¢aligmalara katilim saglamak,

Ilag, tibbi malzeme, tedavi hizmetleri ve diger saghk hizmetlerini igeren saglik hizmetlerinin
fiyatlandirma, 6deme fiyatlarinin belirlenmesi ve 6deme listesine alinmasina iligkin ilgili kurumlar
nezdinde olusturulan komisyon toplantilarina katilim saglamak.

(15) Savunma ve Giivenlik Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

a)
b)

c)

f)

9)

h)

Harcama ve biitce politikalarinin gelistirilmesine katki saglamak,

Kamu kurum ve kuruluslarinca yapilan biitce tekliflerinin; kalkinma plani, Cumhurbaskani
tarafindan belirlenen hedef ve amagclar, orta vadeli program, stratejik planlar, performans
programlari ile biitce hazirliklarina esas teknik ilke, esas ve usullere uygunlugunu saglamak,
Daire gorev alanina giren idareler itibariyla biit¢e tekliflerini program biitce anlayisi ¢ergevesinde
degerlendirmek,

Ozel biitgeli idarelerin gelir biitcesine iliskin tekliflerini inceleyerek nihai hale getirmek,

Daire gorev alanina giren idareler itibarryla AHP/AFP tekliflerini hazine nakit programina gore
degerlendirmek ve vize etmek,

Mali yil i¢inde ortaya cikacak yatirimlara iliskin yedek 6denek ihtiyaglar disindaki ek 6denek
taleplerini ve diger biitce islem taleplerini degerlendirmek ve bunlara iliskin biitge islemlerini
gergeklestirmek,

Daire gorev alanina giren idarelerin yonetiminde olan biitce dis1 kaynaklari izlemek, yil1 biitge
teklifleri ve mali yil iginde ortaya ¢ikacak ek ddenek taleplerini bu kaynaklar1 da dikkate alarak
degerlendirmek,

Daire gorev alanma giren idareler itibariyla kamu harcamalarm etkileyecek her tiirlii mevzuat
diizenlemelerine goriis vermek ve uygulamay1 takip etmek,

Daire gorev alanina giren idareler itibariyla program siniflandirmasinin, programlara iliskin hedef
ve gostergeleri Onceden belirlenmis ilke, esas ve usullere gore belirlemek, izlemek ve
degerlendirmek,

Daire gorev alanina giren idareler itibartyla yili performans programlarina goriis vermek, faaliyet
raporlarini incelemek ve degerlendirmek.

(16) Yiiksekogretim Hizmetleri Dairesi Baskanhg

a)

Harcama ve biitce politikalarimin gelistirilmesine katki saglamak,
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b) Kamu kurum ve kuruluslarinca yapilan biit¢e tekliflerinin; kalkinma plani, Cumhurbaskani
tarafindan belirlenen hedef ve amaglar, orta vadeli program, stratejik planlar, performans
programlart ile biitce hazirliklarina esas teknik ilke, esas ve usullere uygunlugunu saglamak,

c) Daire gorev alanina giren idareler itibariyla biitce tekliflerini program biit¢e anlayisi ¢ercevesinde
degerlendirmek,

¢) Daire gorev alanina giren idarelerin gelir biit¢esine iliskin tekliflerini inceleyerek nihai hale
getirmek ve 6zel biitgeli idarelerin gelir biitcesi tahminlerini konsolide etmek,

d) Daire gorev alanina giren idareler itibartyla AHP/AFP tekliflerini hazine nakit programina gore
degerlendirmek ve vize etmek,

e) Mali yil iginde ortaya cikacak yatirimlara iliskin yedek 6denek ihtiyaclar digindaki ek 6denek
taleplerini ve diger biitce islem taleplerini degerlendirmek ve bunlara iliskin biitce islemlerini
gerceklestirmek,

f) Daire gorev alanina giren idarelerin yonetiminde olan biitge dis1 kaynaklari izlemek, yili biitce
teklifleri ve mali y1l icinde ortaya ¢ikacak ek ddenek taleplerini bu kaynaklar1 da dikkate alarak
degerlendirmek,

g) Daire gorev alanina giren idareler itibariyla kamu harcamalarini etkileyecek her tiirli mevzuat
diizenlemelerine goriis vermek ve uygulamay1 takip etmek,

g) Daire gorev alanina giren idareler itibariyla program siniflandirmasini, programlara iliskin hedef
ve gostergeleri Onceden belirlenmis ilke, esas ve usullere gore belirlemek, izlemek ve
degerlendirmek,

h) Daire gorev alanina giren idareler itibariyla yili performans programlarina goriis vermek, faaliyet
raporlarini incelemek ve degerlendirmek,

1) Yiksekogretim kurumlarinda cari hizmet maliyetine 6grenci katkisi olarak alinacak katki
paylarmin belirlenmesine iligkin ¢aligmalar yapmak.

BESINCI BOLUM
Sektorler ve Kamu Yatirinmlar: Genel Miidiirliigii

Sektorler ve Kamu Yatirimlar: Genel Miidiirliigii

MADDE 16- (1) 13 sayili Strateji ve Biitce Baskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi
Kararnamesinin 9 uncu maddesinde sayilan gorevlere ek olarak mezkur Kararnamenin 9 uncu maddesinin
1 inci fikrasinin (d) bendi uyarinca Baskan tarafindan Sektorler ve Kamu Yatirimlar Genel Miidiirliigiine
verilen diger gorevler sunlardir:

a)
b)

c)

9)
d)

Kalkinma plani, Cumhurbagkani tarafindan belirlenen hedef ve amaclar, orta vadeli program ve yillik
program kapsaminda belirlenen 6ncelikler ¢ergevesinde yillik kamu yatirim programini hazirlamak,
Kamu yatirim projelerinin uygulanmasina iligskin usul ve esaslar1 belirlemek, bu projelerin etkili, etkin,
ekonomik ve verimli olmasini ve zamaninda tamamlanmasini saglamak iizere gerekli tedbirleri alarak
uygulamay1 yonlendirmek, uygulamay1 izlemek, yil icinde gerekli degisiklik islemlerini yapmak,
Kamu yatirimlarinin izlenmesi ve raporlanmasi amaciyla bilgi islem sistemleri olusturmak ve
geligtirmek,

Iktisadi ve sosyal alanda konjonktiirel gelismeleri izlemek, degerlendirmek ve raporlamak,

Mali yi1l icinde ortaya c¢ikan ihtiyaglar lizerine kamu idareleri tarafindan talep edilecek yatirim
programi ile iliskili yedek o6denek taleplerini inceleyerek bunlardan Cumhurbagkaninca uygun
bulunanlari kargilamak.

Sektorler ve Kamu Yatirimlar1 Genel Miidiirliigii biinyesinde olusturulan daire baskanhklar1 ve
gorevleri

MADDE 17- (1) Sektorler ve Kamu Yatirimlar: Genel Miidiirliigiiniin gérevleri kapsaminda olusturulan
daireler ve gorevleri:

(2) Tarim Dairesi Baskanhg

a) Bitkisel iiretim, hayvancilik, su iiriinleri ve toprak kaynaklarini kapsayan tarim sektorii ve gida
sanayii sektoriiyle ilgili olarak politika, strateji ve yatirim programi olusturma stireglerine katki
saglamak,
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®)

(4)

(®)

(6)

b)

c)

9)

Tarimsal destekleme ve arastirmalar, gida giivenligi ve giivenilirligi ile stirdiiriilebilir tarimsal
kalkinma konularinda yiiriitiilen caligmalara katki saglamak ve Bagskanlig: ilgili komisyonlarda
temsil etmek,

Tarim ve gida sektorlerine iligkin tretim tahmini, enflasyon, ihracat gibi alanlarda diger
kurumlarin yiiriittigii ¢aligmalara katilim saglamak,

AB Katilim Oncesi Yardim Araci-Kirsal Kalkinma Program (IPARD II) caligmalarina katki
vermek.

Su ve Orman Dairesi Baskanh@

a)
b)

c)

Igme suyu, sulama, su kaynaklar1 ile ormancilikla ilgili olarak politika, strateji ve yatirrm progranm
olusturma siireclerine katki saglamak,

Sulama, su kaynaklar1 ile ormancilikla ilgili destekleme ve aragtirmalara katki saglamak ve
Bagkanlig ilgili komisyonlarda temsil etmek,

Sulama, su kaynaklari ile ormancilikla ilgili liretim tahmini, enflasyon, ihracat gibi alanlarda diger
kurumlarin yiiriittiigii ¢aligmalara katilim saglamak.

Imalat Sanayii Dairesi Baskanhg

a)

b)

9)
d)

€)
f)

Imalat sanayii sektdrleri, savunma sanayii, fikri miilkiyet haklar, is ve yatirim ortamu, girisimeilik
ve KOBI’ler, sanayi politikasi, girdi tedariki, piyasa gdzetimi ve denetimi, tesvik ve yonlendirme,
kamu alimlari, kalite ve verimlilik, akreditasyon ve standardizasyon, kiimelenme, sanayinin
rekabet giicliniin gelistirilmesi ve dijitallesme, esnaf-sanatkar, kooperatif¢ilik ile sanayi bolgeleri
alanlarinda politika, strateji ve yatirim programi olusturma siireglerine katki saglamak,

Ihracat strateji ve eylem planlart ile ihracata yonelik devlet desteklerine iliskin galismalari ve ilgili
komisyonlarin takibi ve kurum igi koordinasyonu yiiriitmek,

Yatirim  Ortaminin  lyilestirilmesi Koordinasyon Kurulu calismalarinin  kurum igi
koordinasyonunu yiiriitmek,

TOBB Sektor Meclislerinin galigmalarini takip etmek ve katki saglamak,

Saglik Endiistrileri Yonlendirme Komitesi ¢alismalarmin kurum ig¢i koordinasyonunu yiiriitmek,
Sanayi bolgeleri, fikri miilkiyet, tasarim, akreditasyon ve standardizasyon alanindaki ¢alismalara
katilim saglamak ve Baskanligi temsil etmek,

Sivil toplum kuruluslarimin imalat sanayiine yonelik sektorel ¢alismalarimi takip etmek ve
katilim/katki saglamak.

Ulastirma ve Lojistik Dairesi Baskanh@

a)

b)

c)
9)

d)

e)

Demiryolu, denizyolu, karayolu, havayolu, kentici ulagtirma ve lojistik sektorlerinin yani sira
uzay aragtirmalari ile ilgili politika, strateji ve yatirnm programi olusturma siireglerine katki
saglamak,

KOI ulastirma projelerine iliskin 6n yapilabilirlik etiitlerini incelemek, analiz etmek, goriis
vermek,

Lojistik Koordinasyon Kurulu ¢aligmalarini takip etmek ve kurum i¢i koordinasyonu yiiriitmek,
Demiryolu, denizyolu, karayolu, havayolu, kent i¢i sektorlerindeki ulagim ve trafik giivenligi ile
ilgili calismalar takip etmek, katilim saglamak ve kurum igi koordinasyonu yiiriitmek,

Ulke capinda vyiiriitiilen stratejik ve master planlarin ulastirma, lojistik, erisilebilirlik ve
hareketlilik boliimlerine katki ve katilim saglamak,

Akilli ulagtirma sistemlerine iligkin yirtitiilen ¢aligmalara katki saglamak ve ilgili komisyonlarda
Bagkanlig1 temsil etmek.

Enerji ve Madencilik Dairesi Baskanhg

a)
b)

<)
9)

d)

Enerji ve madencilik sektorleriyle ilgili olarak politika, strateji ve yatirim programi olusturma
stireclerine katki saglamak,

Enerji verimliligi, yenilenebilir ve temiz enerji konusunda ilgili kuruluslarm yiiriittiigii ¢alismalari
takip etmek ve Baskanlig: ilgili komisyonlarda temsil etmek,

Enerji ve madencilik piyasalarinin diizenlenmesi ile ilgili siireglere katki vermek,

Enerji talep tahmini ve ihtiya¢ planlamasi gibi alanlarda diger kurumlarn yiiriittigii projeksiyon
caligmalarina katki saglamak,

Enerji yatirimlarinin diger altyapr ve imalat sanayii yatirimlari ile koordinasyonu amaciyla
olusturulan komisyonlarda Bagkanligi temsil etmek.
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(7) Hizmetler Dairesi Baskanhg

a)

b)
<)
9)

Haberlesme, ticaret, insaat, miihendislik, mimarlik, teknik miisavirlik, miiteahhitlik, adalet, temel
hak ve ozgiirliikler, giivenlik ve giimriik hizmetleri sektorleriyle ilgili olarak politika, strateji ve
yatirim programi olusturma siireglerine katki saglamak,

KOI giimriik kapisi ve yat limani projelerine iliskin 6n yapilabilirlik etiitlerini incelemek, analiz
etmek ve caligmalara katki saglamak,

Hizmet ticareti konusunda yiiriitiilen ¢aligmalari takip etmek ve uluslararasi miizakere siireglerine
katki saglamak,

Ticaretin kolaylastirilmas1 konusunda ilgili kurumlar tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalara katki ve
ilgili komisyonlara katilim saglamak.

(8) Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Dairesi Baskanhig

a)

b)

c)

Bilgi ve iletisim teknolojileri sektorii ile bu teknolojilerin ekonomik ve sosyal yasamin genelinde
kullaniminin ortaya ¢ikardig firsat ve sorunlara yonelik politika, strateji ve yatirim programi
olusturma siireclerine katki saglamak,

Bilgi ve iletisim teknolojileri yatirimlarina iligkin verileri derlemek, analiz etmek ve yillik olarak
yayinlamak,

OECD Dijital Ekonomi Politikalart Komitesi ¢alismalarina katilim ve katki saglamak.

(9) Egitim Dairesi Baskanhgi

a)
b)
c)
¢)
d)

Okul 6ncesi, ilk ve ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, yiiksekdgretim ve spor sektorlerinde
politika, strateji ve yatirim programi olusturma siireglerine katki saglamak,

Yeni kurulan iiniversitelere kurulus agamasinda kampiis se¢imi, gelisim ve yerleske plam
hazirlama konusunda destek vermek,

Universitelerin ihtisaslasmas1 ve bolgesel kalkinmaya katkilarimin artirilmasi konusunda
caligmalar yapmak,

Mesleki Yeterlilik Kurumu Genel Kurul Uyeligi gérevini yerine getirmek ve ilgili konular1 takip
etmek,

YOK tarafindan yiiksekdgretim programlarinin  gelistirilmesi amaciyla  olusturulan
komisyonlarda Bagkanligi temsil etmek.

(10) Kiiltiir, Sanat ve Turizm Dairesi Baskanhgi

a)
b)

c)

Kiiltiir, sanat ve turizm sektorlerinde politika, strateji ve yatirim programi olusturma siireclerine
katki saglamak,

Kiiltiir, sanat ve turizm aragtirmalari ile kiiltiirel kalkinma ve saglik turizmi alanlarinda yiiriitiilen
calismalara katki saglamak ve Bagkanligi ilgili komisyonlarda temsil etmek,

Kiiltiir, sanat ve turizm alaninda ulusal ve uluslararasi seviyede ilgili kurumlar tarafindan yiiriitiilen
calismalari takip etmek ve katki saglamak.

(11) Saghk Dairesi Baskanhg:

a)
b)

c)
9)

d)
€)
f)

Saglik sektoriinde politika, strateji ve yatirim programi olusturma siireclerine katki saglamak,
Saglik hizmet basamaklarina gore ayrilan kaynaklarm etkin ve verimli sekilde kullanilmasina
katki saglamak,

KOI saglik projelerine iliskin 6n yapilabilirlik etiitlerini incelemek, analiz etmek, goriis vermek,

Saglik hizmetlerinin nitelikli, yaygin ve kolay erisilebilir olmasi konusunda ilgili kurumlar
tarafindan yiiriitiilen ¢caligmalara katki ve ilgili komisyonlara katilim saglamak,

Saglik turizmi alaninda ilgili kurumlarin yiriittigli ¢alismalara katki saglamak ve kurum igi
koordinasyonu yiiriitmek,

Ilag ve tibbi cihaz sektdriine yonelik olarak Saglik Endiistrileri Yonlendirme Komitesi

calismalarina destek vermek,
Saglik politikalar1 alaninda uluslararasi kuruluslara yonelik kurum i¢i ¢aligmalar1 yiiriitimek.

(12) Calisma Hayat, Istihdam ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

a)

b)
c)

Sosyal Hizmet ve Yardimlar, Sosyal Giivenlik, Yoksulluk ve Gelir Dagilim, Istihdam ve Calisma
Hayati, Niifus, Gog, Sivil Toplum, Cocuk, Genglik, Kadin ve Aile sektorlerinde politika, strateji
ve yatirim programi olusturma siireglerine katki saglamak,

Cocuk Haklar1 Izleme ve Degerlendirme Kuruluna katki saglamak,

Kadin Istihdaminin Artirilmasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi Kurulu ile Kadia Yonelik Siddet
[zleme Komitesine katilim saglamak,
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9)
d)
e)

f)
9)

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Genel Kurulu ve Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Konseyi ile
Go¢ Kuruluna katilim saglamak,

AB Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) ve AB Birlik Programlari calismalarinda kurum ici
koordinasyonu saglamak,

Kamu Personeli Danigma Kurulu ve Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu ¢alismalarina katki saglamak
ve Toplu Sézlesme Goriismelerine katilim saglamak,

OECD Istihdam ve Sosyal isler Komitesine yonelik kurum ici ¢aligmalari koordine etmek,
UNICEF Ulke Programinin koordinasyonunu saglamak iizere Sektdrlerarast Cocuk Kurulunun
sekretaryasini yiirtitmek.

(13) Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Dairesi Baskanhg

a)
b)
©)
5

e)

Bilim, teknoloji, Ar-Ge ve yenilik alanlarinda politika, strateji ve yatirim programi olusturma
stireclerine katki saglamak,

6550 sayili Kanun kapsaminda arastirma altyapilarina iliskin ilgili kurumlar tarafindan yiiriitiilen
caligmalara katki ve ilgili komisyonlara katilim saglamak,

Vakif liniversitelerinin arastirma altyapisi projelerinin belirlenecek usul ve esaslar kapsaminda
desteklemek,

Gerekli hallerde arastirma altyapisi projelerinin desteklenmesine yonelik proje ¢agrisina ¢ikmak,
Teknik ve bilimsel konularda mesleki bilgi ve deneyiminden faydalanmak {izere belirlenecek usul
ve esaslar gergevesinde panelist, hakem, izleyici ve benzeri dis uzman gorevlendirmek ve bu
kisilere 6demelerle ilgili is ve iglemleri yapmak,

Arastirma {niversitelerinin gelistirilmesine yonelik yiiriitiilen c¢alismalara ve destekleme
faaliyetlerine katki ve katilim saglamak.

(14) Cevre, iklim Degisikligi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Dairesi Baskanhg

a)

b)

c)

¢)
d)
e)
f)

Cevre, iklim degisikligi, stirdiriilebilir kalkinma, kanalizasyon, konut, afetler, belediye
hizmetleri, kentlesme, mekansal gelisme, bolgesel gelisme, kirsal kalkinma ve havza yonetimi
alanlarinda politika, strateji ve yatirim programi olusturma siireclerine katki saglamak,
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarinin uygulanmasi, takibi ve gozden gegirilmesinde ulusal
koordinasyonu saglamak,

Siirdiiriilebilir kalkinma alaninda kamu, 6zel kesim, akademi ve sivil toplum kuruluslari arasinda
gerekli koordinasyonu saglamak, ulusal olgekte ilerlemeyi, izlemek ve degerlendirmek, iyi
uygulama orneklerini derlemek,

BM Yiiksek Diizeyli Siyasi Forumda gergeklestirilen takip ve gézden gegirme siirecini koordine
etmek ve uluslararasi raporlamay1 yiiriitmek,

Uluslararasi iklim miizakerelerinde ulusal ve uluslararasi seviyede ilgili kurumlar tarafindan
yiiriitiilen ¢alismalari takip etmek ve katki saglamak,

Iklim Degisikligi Koordinasyon Kurulu ¢aligmalarma katki ve ilgili diger kurullara katilim
saglamak,

SUKAP, KOYDES, ve KAP gibi yerel ydnetimlerin altyap: yatirimlariin finansmanina iliskin
program ¢aligsmalarini takip etmek ve bu programlara iligkin alinacak kararlara katki saglamak.

(15) Kamu Ozel isbirligi Dairesi Baskanhg

a)
b)
c)
9)
d)
e)
f)

9)

Kamu Ozel Isbirligine (KOI) iliskin alanlarda politika, strateji ve yatirim programi olusturma
stireclerine katki saglamak,

KOI projelerine iliskin 6n yapilabilirlik etiitlerini incelemek, analiz etmek, goriis vermek ve
gerekli koordinasyonu saglamak,

KOI projelerini biitiinciil bir yaklasimla degerlendirerek biitge iizerinde yaratacagi etkiyi
hesaplamak ve raporlamak,

KOI uygulamalarini izlemek, degerlendirmek ve raporlamak,

Kamu yatirimlarinin gerc¢eklestirilmesinde uygun finansman modellerini gelistirmek,

Kamu kurum ve kuruluglarimin KOI alaninda proje planlamasi, proje hazirthgi ve izleme-
degerlendirme faaliyetlerine iliskin esas, usul ve standartlar1 belirlemek, koordine etmek, bu
konularda kapasite gelistirmelerine destek olmak ve egitim vermek,

KOI mevzuat c¢aligmalarini yiiriitmek, koordine etmek, idarelerce hazirlanmis mevzuat
taslaklarina goriis vermek,

KOI projelerine iliskin olarak kamu ve &zel sektdr temsilcileri arasinda gerekli koordinasyonu
saglamak.
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g

KOI ihale dokiimanlar1 ve sézlesmelerine iliskin sorun ve tereddiitlerin giderilmesine yardimci
olmak amaciyla idarelerin soru, goriis ve bilgi taleplerini karsilamak.

(16) Yatirinm Programlama, izleme ve Degerlendirme Dairesi Baskanhg

a)

b)
c)
%)
d)
e)
f)

Kamu yatirim politika ve stratejilerinin olusturulmasi igin gerekli calismalar1 ve koordinasyonu
yiiriitmek,

Yatirimei kuruluslarin yatirim 6denek tavanlarinin belirlenmesinde koordinasyonu saglamak,
Merkezi Yonetim Biitcesi yatirim vize ve yil i¢i revizyon islemlerini koordine etmek,

Yatirim Genelgesi ve Yatirim Programi Hazirlama Rehberinin hazirlik ¢alismalarini yiiriitmek,
Yatirim Programi hazirliklarinin ilgili kurum ve birimlerle koordinasyonunu saglamak,

Yatirim Programinin uygulanmasina dair usul ve esaslar1 hazirlamak,

Kamu kurum ve kuruluslarma fizibilite etlidii hazirlanmasi, proje dongiisii yonetimi ve kamu
yatirim siireci konularinda egitimler vermek.

(17) Sektorler ve Kamu Yatirimlar Bilgi Sistemi Dairesi Baskanhgi

a)
b)
c)
%)
d)
e)

f)
9)

Kamu Yatirimlart Bilgi Sisteminin yiiriitiilmesi i¢in gerekli faaliyetleri yerine getirmek, sistemi
gelistirmek ve uygulama destegi saglamak,

Kamu yatirim siireci kapsaminda yeni ihtiyaclara yonelik tasarim, yazilim gelistirme, bakim ve
giincelleme islemlerini yiiriitmek ve gerektiginde hizmet almak,

Kamu yatirim siireci kapsaminda kullanilan bilgi sistemlerinin diger kuruluslarin bilgi sistemleri
ile entegrasyonunu saglamak,

Kamu politikasi olusturma ve yatirim kararlarina destek olacak veri, analiz ve raporlar1 tiretmek,
Sektorlerle ilgili gostergeleri tespit etmek ve verileri bilgi sistemlerine entegre etmek,

Gilincel kamu yatirim verileri ile elektronik ortama aktarilacak ge¢mis yillarin verilerinin
kullanilmasi suretiyle veri ambari olusturmak,

Kamu yatirim siirecinde kullanilan bilgi sistemleri ile ilgili egitimler organize etmek,

Kamu yatirim siirecinde kullanilan bilgi sistemleriyle ilgili iletilen sorunlari gidermek ve sorulari
cevaplamak.

ALTINCI BOLUM
ISEDAK ve Uluslararasi Kalkinma Isbirligi Genel Miidiirliigii

ISEDAK ve Uluslararasi Kalkinma Isbirligi Genel Miidiirliigii
MADDE 18- (1) ISEDAK ve Uluslararas1 Kalkinma Isbirligi Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) 13 sayili Strateji ve Biitge Baskanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 9/A
maddesinde sayilan gorevleri yapmak.

ISEDAK ve Uluslararast Kalkinma isbirligi Genel Miidiirliigii biinyesinde olusturulan daire
baskanhklar1 ve gorevleri

MADDE 19- (1) ISEDAK ve Uluslararas1 Kalkinma Isbirligi Genel Miidiirliigiiniin gorevleri kapsaminda
olusturulan daireler ve gérevleri:

(2) ISEDAK Arastirma, Politika ve izleme Dairesi Baskanhg

a)
b)
c)
%)
d)

e)

f)

9)

ISEDAK statiisii ve stratejisine iliskin mevzuati takip etmek ve ihtiyag halinde degisiklik
tekliflerini hazirlamak,

ISEDAK kapsamindaki isbirligi alanlarina iliskin 6neriler gelistirmek,

ISEDAK ¢aligma gruplar1 kapsaminda gerekli dokiimanlarin hazirlanmasini saglamak,

ISEDAK faaliyetleri kapsaminda, IIT {iyesi iilkelerle koordinasyonu saglamak,

ISEDAK calisma gruplar1 kapsaminda Baskanligm diger birimleri, ilgili Bakanliklar ve kamu
kurum ve kuruluslariyla koordinasyonu saglamak,

ISEDAK Milli Koordinasyon Komitesinin sekretarya faaliyetlerini yiiriitmek, Komitenin
kararlar1 kapsaminda Bakanliklarin, kamu kurum ve kuruluslarinin faaliyet ve projelerinin
izlemesini ve ISEDAK giindemine yansitilmasina déniik gerekli calismalar yapmak,

ISEDAK Bakanlar Oturumu, Izleme Komitesi, Odak Noktalar1 ve Oturum Komitesi Toplantilari
Giindem ve Aciklamali Giindem Taslaklar1, Karar Taslaklari, llerleme Raporlar1, Sektorel Notlar,
Senaryo Dosyalar1 vb. i¢erik dokiimanlarini1 hazirlamak,

IiT Zirvesi, IIT Disisleri Bakanlar1 Konseyi, Islam Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Iliskiler
Komisyonu (ICECS), IIT Kuruluslar1 Yillik Koordinasyon Toplantilari (ACMOI) kapsaminda
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®)

(4)

®)

2

ISEDAK ’1n faaliyet alanina giren konularin takibi ve miizakeresi igin gerekli hazirliklar yapmak
ve raporlamak,

Islam Isbirligi Teskilati (IiT) Genel Sekreterligi ve ekonomik ve ticari alanda faaliyet gdsteren
[T kuruluslar ile koordinasyonu yiiriitmek.

ISEDAK Program ve Projeler Dairesi Bagkanhg

a)

b)
c)
9)

d)
e)

ISEDAK iiyesi iilkeler ve ilgili IIT kuruluslarinca sunulan ¢ok tarafli isbirligi projelerini
degerlendirmek, bu projelerden uygun bulunanlara teknik ve mali destek saglamak, uygulanan
projelerin izleme ve degerlendirmesini gergeklestirmek,

ISEDAK iiyesi iilkelerdeki beseri ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesi amaciyla bu iilkelere
yonelik igbirligi program ve projeler gelistirmek ve uygulamak,

Ekonomik alanda faaliyet gosteren IiT kuruluslariyla ortak program, proje ve faaliyet gelistirip
uygulamak,

Program ve projelere doniik ISEDAK kararlarinin hayata gegmesi igin gerekli ¢alismalart
yapmak,

Program ve projeler kapsanminda, IIT iiyesi iilkelerle koordinasyonu saglamak,

Program ve projeler kapsaminda, Baskanligin diger birimleri, ilgili Bakanliklar ve kamu kurum
ve kuruluslariyla koordinasyonu saglamak.

Organizasyon Yonetimi ve Koordinasyon Dairesi Baskanhgi

a)
b)

f)

ISEDAK c¢alismalar1 gercevesinde cesitli diizeylerde cok tarafli uluslararasi toplantilarin
organizasyon hizmetlerini yiiriitmek ve gerekli koordinasyonu saglamak,

ISEDAK cercevesinde gerceklestirilecek uluslararasi toplantilarin giderlerinin karsilanmasi icin
usul ve esaslar1 belirlemek, usul ve esaslar ger¢evesinde teknik sartnameleri hazirlamak, bu
sartnamelere uygun harcamalart yapmak, belgelendirme ve muhasebelestirilme siireglerini
yonetmek,

ISEDAK internet sitesi ve web tabanli uygulamalara iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Ulkemize davet edilen heyet ve temsilcilerin protokol ve agirlama islerini yiiriitmek,
Uluslararasi toplantilarin iilkemiz itibarina yakisir bir sekilde gergeklestirilmesi igin ilgili kamu
kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak,

Kalkinma plani, yillik program, kurumsal stratejik plan, i¢ kontrol eylem plani, program biitce,
performans programi, faaliyet raporu vb. dokiimanlarin hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik Genel Miidiirliik biinyesinde koordinasyon saglamak,

Genel Miidiirligiin ¢eviri iglerini ytiriitmek.

Cok Tarafh Kalkinma Isbirligi Dairesi Baskanhg

a)

b)

c)

9)

d)

e)

f)

9)

Uluslararas1 kalkinma isbirligi orgiitleriyle ilgili olarak Baskanliga verilmis olan gdrevlerden;
uluslararas1 kalkinma igbirligi alanindaki faaliyetlere iligkin gerekli calismalari yapmak,
diinyadaki gelismeleri takip etmek ve analizler yapmak,

Uluslararasi kalkinma isbirligi kuruluglarinin iilkemize sundugu kaynaklarin ve proje tekliflerinin
kullanim1 hususunda Bagkanlik ve iilke i¢i koordinasyon saglayarak goriis vermek ve gerekli
miizakereleri yiiriitmek,

Uluslararas1 kalkinma isbirligi kuruluslarinin iilkemizde yiiriittiikleri program, proje ve
faaliyetlerin kalkinma plani, orta vadeli program, Cumhurbaskanlig1 yillik programi ve program
biitge amag ve hedefleri dogrultusunda izlenmesine yonelik ¢alismalar yapmak,

UNDP istanbul Ozel Sektér Merkezi ve BM En az Gelismis Ulkeler igin Teknoloji Bankast ile
yiriitillen igbirlikleri hususunda gerekli koordinasyonu yaparak yiiriitmek ve isbirligi
faaliyetlerine iligkin uluslararasi miizakereleri yapmak, bu kuruluslarin yonetim ve danigma
kurullart {iyeliklerine temsilci belirlenmesi hususunda Bagkanlik i¢i koordinasyonu saglamak,
Ekonomik Isbirligi Teskilat: (EIT) Bélgesel Planlama Konseyi kapsaminda yurtici koordinasyonu
saglamak,

Tiirk Devletleri Teskilat:, Karadeniz Ekonomik Isbirligi Orgiitii (KEI) ve D8 calismalarina
Baskanlik gorev alani itibariyla katki saglamak,

Uluslararas1 kalkinma igbirligi alaninda arastirma yapmak, politika Onerileri gelistirmek, bu
amagcla liniversitelerle isbirligi kurarak gerekirse akademik programlar kurulmasini desteklemek,
Sayilan bu gorevler kapsaminda; Baskanligi ziyaret eden konuk heyetlere yonelik program
hazirlamak, kurum i¢i ve kurumlar aras1 koordinasyonu saglamak, yabanci iilkelere yapilacak tist
diizey ziyaretler dncesinde gerekli hazirliklar1 yapmak.

17



(6) 1Kkili Teknik Isbirligi Dairesi Baskanhg

a)

b)

c)

9)

d)

Ikili teknik yardim faaliyetlerinin kalkinma planlari ve Cumhurbaskanligi yillik programlarinda
belirtilen ilke, hedef ve politikalarla uyumlu ve etkili bir sekilde yiiriitilmesi i¢in gerekli
caligmalar1 yapmak,

Geligsmekte olan iilkelerin kalkinma ¢abalarina yardimci olmak amaciyla bu iilkelere yonelik
teknik yardim faaliyetleri analizi yapmak ve politika 6nermek,

Ulkemizin kalkinma tecriibelerinin, gelismekte olan iilkelere aktarilmasini koordine etmek, beseri
ve kurumsal kapasitelerinin gelistirilmesi amaciyla ilgili uluslararasi kuruluslarla isbirligi
caligmalarim yiiriitmek veya gerekli goriildiigii hallerde ikili teknik isbirligi faaliyetleri
kapsaminda program ve proje hazirlamak, hazirlanan program ve projeleri koordine etmek ve
gerektiginde yiiriitmek,

Karma FEkonomik Komisyon vb. ikili isbirligi mekanizmalar1 kapsamindaki calismalara
Bagkanlik gorev alani itibariyle katki saglamak,

Sayilan bu gorevler kapsaminda; Baskanligi ziyaret eden konuk heyetlere yonelik program
hazirlamak, protokol ve agirlama islemlerini yliriitmek, kurum i¢i ve kurumlar arasi
koordinasyonu saglamak, yabanci iilkelere yapilacak ist diizey ziyaretler oncesinde gerekli
hazirliklart yapmak.

YEDINCI BOLUM
Devlet Yardimlari1 Genel Miidiirliigii

Devlet Yardimlar: Genel Miidiirliigii
MADDE 20- (1) Devlet Yardimlar1 Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) 13 sayili Strateji ve Biitge Baskanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 9/B
maddesinde sayilan goérevleri yapmak.

Devlet Yardimlar1 Genel Miidiirliigii biinyesinde olusturulan daire baskanhklari ve gorevleri
MADDE 21- (1) Devlet Yardimlari Genel Midiirliigiiniin gorevleri kapsaminda olusturulan daireler ve
gorevleri:

(2) Tarim Yardimlar: Dairesi Bagkanhg

a)

b)
c)

¢)

d)

Bitkisel {iiretim, hayvancilik, ormancilik, su iriinleri ve kirsal kalkinma alanlarinda, iiretimi,
verimliligi ve irlin ¢esitliligini artirmak amaciyla kurum ve kuruluslarca hazirlanan yardim
tekliflerini degerlendirmek,

Kurum ve kuruluglar tarafindan bu alanlarda uygulanmakta olan yardimlarin uygulanmasini
izlemek ve Yillik Degerlendirme Raporuna katki saglamak,

Gorev alanina giren konularda kurum ve kuruluslarca uygulanmakta olan ve yapisal etki
degerlendirme gerektiren Devlet yardimlari ile ilgili koordinasyonu saglamak,

Uluslararas1 yardim standartlarini ve kurallarini takip etmek, iyi uygulamalar, sorun ve ihtiyaclarla
ilgili arastirma yapmak, uygulayici kurum ve kuruluslar ile yararlanicilar arasinda koordinasyon
saglamak,

Devlet yardimlarinin etkinligini artirmaya yonelik analize dayanan politika onerileri gelistirmek,
Kalkinma Plani, Cumhurbagkanligi Yillik Programi, Orta Vadeli Program ve diger politika
metinleri i¢in gerekli katkilar1 sunmak.

(3) Yatirnm Yardimlar Dairesi Baskanhg:

a)

b)
c)

¢)

Imalat sanayi ve hizmet sektorlerinde iiretim ile yurt i¢i ticaret kapasitesini artirmaya yonelik Ar-
Ge, taginmaz tahsisi, yatirim, isgiicii ihtiyacinin karsilanmas1 gibi konularda kurum ve kuruluslarca
hazirlanan yardim tekliflerini degerlendirmek,

Kurum ve Kuruluslar tarafindan bu alanlarda uygulanmakta olan yardimlarin uygulanmasini
izlemek ve Yillik Degerlendirme Raporuna katki saglamak,

Gorev alanina giren konularda kurum ve kuruluslarca uygulanmakta olan ve yapisal etki
degerlendirme gerektiren Devlet yardimlari ile ilgili koordinasyonu saglamak,

Uluslararasi yardim standartlarini ve kurallarini takip etmek, iyi uygulamalar, sorun ve ihtiyaglarla
ilgili arastirma yapmak, uygulayici kurum ve kuruluslar ile yararlanicilar arasinda koordinasyon
saglamak,
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d)

Devlet yardimlarinin etkinligini artirmaya yonelik analize dayanan politika Onerileri gelistirmek,
Kalkinma Plani, Cumhurbaskanligi Yillik Programi, Orta Vadeli Program ve diger politika
metinleri i¢in gerekli katkilar1 sunmak.

(4) Uluslararasi Ticaret Yardimlari Dairesi Baskanhgi:

2)

b)
<)
9)

d)

Mal ve hizmet ihracatinda siirdiiriilebilir artig1 saglamak amaciyla firmalarimizin yurt dis1 pazarlara
giris, pazarda tutunma ve markalasma siireclerini desteklemek amaciyla kurum ve kuruluslarca
hazirlanan yardim tekliflerini degerlendirmek,

Kurum ve kuruluslar tarafindan bu alanlarda uygulanmakta olan yardimlarin uygulanmasini
izlemek ve Yillik Degerlendirme Raporuna katki saglamak,

Gorev alanina giren konularda Kurum ve kuruluslarca uygulanmakta olan ve yapisal etki
degerlendirme gerektiren Devlet yardimlari ile ilgili koordinasyonu saglamak,

Uluslararas1 yardim standartlarin1 ve kurallarini takip etmek, iyi uygulamalar, sorun ve ihtiyaglarla
ilgili arastirma yapmak, uygulayict kurum ve kuruluslar ile yararlanicilar arasinda koordinasyon
saglamak,

Devlet yardimlarinin etkinligini artirmaya yonelik analize dayanan politika Onerileri gelistirmek,
Kalkinma Plani, Cumhurbaskanligi Yillik Programi, Orta Vadeli Program ve diger politika
metinleri i¢in gerekli katkilari sunmak.

(5) Izleme, Analiz ve Raporlama Dairesi Bagkanhg:

a)
b)

c)

Devlet yardimlarinin etkin ve verimli bir sekilde izlenmesine yonelik sistem kurulmasina ve etkin
bir sekilde isletilmesine yonelik ¢caligmalar yiiriitmek,

Uygulanmakta olan Devlet yardimlarinin etkinliginin degerlendirilmesine yonelik analizler
yapmak,

Yillik Degerlendirme ve Yapisal Etki Degerlendirme Raporlarini ilgili dairelerin katkilarryla
hazirlayarak raporlamak,

¢) Devlet yardimlar1 ile ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek ve bu konularda

koordinasyonu saglamak,

d) Devlet yardimlarinin etkinligini artirmaya yonelik politika onerilerini koordine etmek.

(6) Egitim ve Mevzuat Dairesi Baskanhgi:

a)
b)
c)

9)

Devlet yardimlari ile ilgili etki degerlendirme konusunda egitimler verilmesi ve bagarili olanlarin
sertifikalandirilmasi igin gerekli calismalar1 yapmak,

Devlet yardimlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi, koordinasyonu ve degerlendirmesi
konularinda kurumsal kapasiteleri takip etmek ve gerekli konularda egitimler diizenlemek,

Devlet yardimlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi, koordinasyonu ve degerlendirmesi
konularinda uyacaklari teknik ilke, usul ve esaslar iceren yonlendirici belgeleri hazirlamak,
Devlet yardimi uygulamasina iliskin teklifler ile izleme ve etki degerlendirmeye iligkin mevzuat
caligmasini koordine etmek.

SEKIZINCi BOLUM
Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii
MADDE 22- (1) Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) 13 sayil Strateji ve Biitce Baskanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 10 uncu
maddesinde sayilan gorevleri yapmak.

Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii biinyesinde olusturulan daire bagkanhklar1 ve gorevleri
MADDE 23- (1) Yonetim Hizmetleri Genel Miidirliigiiniin gérevleri kapsaminda olusturulan daireler ve
gorevleri:

(2) Personel Dairesi Baskanhgi

a)
b)

c)

Insan kaynaklar1 planlamasi ve politikastyla ilgili calismalar yapmak, Bagkanlik personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

Baskanligin kadro ihdasi, dolu-bos kadro degisikligi ile kadro tenkis tahsisi hakkindaki islemleri
yuriitmek ve ilgili kurumlarla yazigsmalar1 yapmak,

Strateji ve Biitce Uzman Yardimciligni smavi ve gorevde yilikselme Smavinin sekretarya
islemlerini yiritmek,
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@)

(4)

9)

d)
e)

9)

2
h)

)

Olaganiistii Hal Islemleri Inceleme Komisyonu tarafindan bildirilen konular hakkinda bilgi ve
belge hazirlama ve yazigsma islemlerini yiiriitmek,

Disiplin Kurulu ile Yiiksek Disiplin Kurulunun sekretarya islemlerini yiiriitmek,

Tiim atama, terfi islemleri ile kurum i¢i personel hareketlerini yiiriitmek,

Yurtdigt doniisii goreve baglama, kurum dis1 gegici gérevlendirme islemleri ile Personel Bilgi
Sistemi yazilimina bilgi giriglerini ger¢eklestirmek,

Intibak, sigortal1 hizmet birlestirme, kisi tescil islemleri, emeklilik, istifa, {icretsiz izin, askerlik,
giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi Ve izin-rapor islemlerini gerceklestirmek,

Her statiideki personelin maas, ikramiye, vekalet ayliklari, GSS primi, SGK bildirgeleri, icra,
nafaka, banka promosyonu 6denmesi islemleri ve her tiirlii 6demeleri hesaplamak ve hazirlamak,
Yetistirilmek amaciyla yurt disina gonderilen personele maas avansi, yurt dis1 maas, 6grenim
giderleri, saglik sigortasi, yurt dis1 tedavi giderlerinin ve ulagim bedellerinin 6denmesine iligkin
evraklar1 hazirlamak ve ilgili harcama birimlerine sunmak,

Emekli olan ve naklen atanan personele siirekli gorev yollugu 6denmesine iliskin evraklar
hazirlamak ve ilgili harcama birimlerine sunmak,

Tiim personelin yurt igi ve yurt dis1 gorevlendirme sonucu harcirah ve avans iglemlerini yapmak
ve ulasim bedellerinin 6denmesine iliskin evraklar1 hazirlamak ve ilgili harcama birimlerine
sunmak,

Tiim personelin vize ve pasaport islemlerini yapmak.

Bilgi islem Dairesi Bagkanhgi

a)
b)

c)
9)

d)
€)
f)

9)

Bagkanligin bilisim, bilgi islem, bilgi giivenligi ile ilgili her tiirlii is ve islemini yapmak veya
yaptirilmasim saglamak,

Bagkanligin siber giivenligi ile ilgili gerekli onlemleri almak, ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 ile
koordineli ¢aligmalari yiiriitmek,

Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi politikalarini olusturmak ve isletilmesini saglamak,

Baskanlik bilisim projelerini Baskanlik bilisim altyapisina ve politikalarina uygun olarak
tasarlamak ve uygulamak, gerektiginde bu alanda dis kaynaktan hizmet almak, yazilimlarin
kullanilmasinda diger kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi yapmak,

Teknolojik gelismeleri takip etmek, kamu bilisim standartlarina uygun ¢oziimler tiretmek,
Baskanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalar ile ilgili teknik
caligmalar1 yapmak,

Bagkanligin bilgi giivenligi, sistem yoOnetimi, veri tabani yoOnetimi, bilisim sistemlerinin
kurulumu bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve giincellenmesi ile ilgili iglerin yiiriitiilmesi konularinda
gorev lstlenen personelin, bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde
egitim almalarini saglamak,

Baskanlikta bilisim alaninda kullanilacak her tiirlii donanimin teknik olarak tek elden tespit
edilmesi suretiyle son kullanicilar da dahil olmak {izere bilgi islem altyapisi ile uyumlu
donanimlarin temin edilmesi siireglerini Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi ile koordine etmek
ve bu donanimlarin bakim, onarim, kurulum vb. is ve islemlerini yapmak,

Baskanligin bilgi ve belge arsivinin dijital ortama taginmasi suretiyle bilgi ve belgenin kurum
icinden ve digindan ilgili ve yetkili son kullanicilara sunulmasina iligkin Bilgi ve Belge Yonetimi
Dairesi Bagkanligi’nca yapilacak islemlere bilisim ve bilgi giivenligi boyutlarinda teknik destek
saglamak.

Bilgi ve Belge Yonetimi Dairesi Baskanhgi

a)
b)
c)
9)
d)

€)
f)
9)
g

h)

Genel evrak ve arsiv hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

Baskanlik yayinlari ile ilgili her tiirlii islemi yapmak veya hizmet alimi suretiyle yaptirmak,
Kiitiiphane hizmetlerini ytiriitmek,

Baskanlikta Kayitli Elektronik Posta adresine gelen yazilari ilgili birimlere ulagtirmak,

Genel evrak, arsiv, dosyalama ve standart dosya plam1 konularinda hizmet i¢i egitime destek
vermek,

Bagkanlik Yayin Kurulu’nun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

Bagkanlik yayinlarinin i¢ ve dis dagitim hizmetlerini yiiriitmek,

Baskanligin fotokopi ile ilgili her tiirlii hizmetlerini yapmak veya yaptirmak,

Bagkanligin bilgi ve belge arsivinin dijital ortama tasinmasi suretiyle bilgi ve belgenin kurum
igcinden ve disindan ilgili ve yetkili son kullanicilara sunulmasina iligkin islemleri ytirtitmek,
Baskanlik yaymlarinin mizanpajlari, kapak tasarimlari vb. iglemlerini yapmak, kurumsal kimlige
iliskin her tiirlii tasarim vb. is ve islemleri yiiriitmek.
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(5) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg:

a) Baskanlik i¢in gerekli arag, gere¢ vb. malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ytiritmek,

b) Ihtiya¢c duyulan bina ve arazinin kiralanma ve satin alma islemlerini yiiriitmek,

c) Baskanligin mali islerle ilgili hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim, giivenlik, tasima vb. hizmetlerini yapmak,

d) Bagkanligin taginir ve taginmazlarina iligkin islemleri yiiriitmek,

e) Kurum tabipligi hizmetlerini ytiriitmek,

f)  Baskanligin tasarrufundaki kamu konutlar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

g) Baskanligin tasarrufundaki tasitlarin sevk ve idaresini saglamak, ihtiya¢ duyuldugunda ilgili
birimlere tahsisini gergeklestirmek,

g) Baskanlik biinyesinde yiiriitiillecek sosyal hizmet ve faaliyetleri diizenlemek ve denetlemek,

h) Baskanligin yemekhane, kafeterya, ¢ay ocaklarini isletmek ve bu hizmetleri sthhi kurallara uygun
olarak sunmak.

(6) Kurumsal Gelisim ve Egitim Dairesi Baskanhgi
a) Her tiirli hizmet i¢i egitim programini diizenlemek,
b) Universite dgrencilerine yonelik olarak Baskanlik Tamitim Programlarmi koordine etmek ve
yiriitmek,
c) Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen talepler dogrultusunda Bagkanlik Tanitim Programini
koordine etmek ve yiiriitmek,
¢) Baskanlikta gbreve yeni baslayan uzman yardimcilarina ve memurlara "Intibak Egitim Progranm"
diizenlemek,
d) Yurt dis1 ve yurt i¢i egitime gonderilecek personelin egitimle ilgili islemlerini yiiriitmek ve
izlemek,
e) Baskanlik Egitim Kurulu, Sinav Kurulu ve Etik Komisyonunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,
f)  Strateji ve Biitce uzman yardimciligindan uzmanhiga gegis siirecinde tez degerlendirme ve
yeterlik sinavi siireglerinde koordinasyonu ve izlemeyi saglamak,
g) Dis Burs ve Teknik Isbirligi programlarina Baskanlik diizeyinde aday belirleme, gonderme ile
programlara katilim siireclerini koordine etmek,
g) Uluslararas1 kurum ve kuruluslarla ve yabanci tiniversitelerle temas ve miizakerelerde bulunmak.

DOKUZUNCU BOLUM
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhg

MADDE 24- (1) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:
a) 13 sayili Strateji ve Biitge Bagkanligi Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 11 inci
maddesinde sayilan gorevleri yapmak.

ONUNCU BOLUM
Hukuk Miisavirligi

MADDE 25- (1) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:
a) 13 sayih Strateji ve Biitge Baskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 12 nci
maddesinde sayilan gorevleri yapmak.

ONBIRINCI BOLUM
Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 26- (1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) 13 sayili Strateji ve Biitce Bagkanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 13 {incii
maddesinde sayilan gorevleri yapmak.

_ONIKINCI BOLUM
Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 27- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:
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a) 13 sayihi Strateji ve Biitge Bagkanlig1 Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 14 iincii
maddesinde sayilan gorevleri yapmak.

DORDUNCU KISIM
Sorumluluk, Koordinasyon ve Son Hiikiimler
Yetki Devri
MADDE 28- (1) Bagkan ve her kademedeki Baskanlik yoneticileri, sinirlarini agik¢a belirtmek ve yazili
olmak sartiyla yetkilerinden bir kismini alt kademelere devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere
duyurulur.

Yoneticilerin sorumluluklar:
MADDE 29- (1) Baskanligin her kademedeki yoneticileri, gorevlerini mevzuata, stratejik plan ve
programlara, performans oOlgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiriitmekten st
kademelere karsi sorumludur.

Koordinasyon

MADDE 30- (1) Bu Yonergede yer alan birimler, kendi gorev alanlariyla ilgili olarak diger birimlerce
yapilacak islemler konusunda koordinasyonu saglamakla gorevli ve yetkilidir.

(2) Sadece ilgili hizmet biriminin miinferit bir faaliyeti olmasi sebebiyle ilgili harcama birimi biitgesinden
alimi gerceklestirilecek mal ve hizmet alimi ihtiyaclarinin karsilanmast Yonetim Hizmetleri Genel
Miidiirliigii ile koordineli olarak ilgili hizmet birimince yiiriitiiliir.

Yiiriirliikk
MADDE 31- (1) Bu Yonerge, onay tarihinde ytirirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 32- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Strateji ve Biitce Baskani yiiriitiir.
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