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1. Yonetici Ozeti

Bu rapor 2022 y1li ikinci ¢eyregine iliskin aciklanan giincel ¢ceyreklik veriler ¢ercevesinde son doneme
iligskin iggiicii piyasast degerlendirmelerini igermektedir.

2021 yilimin ikinci yarisindan itibaren salgina yonelik onlemlerin sona ermesiyle birlikte iktisadi
faaliyette goriilen giiglii seyir, 2022 yilinin ikinci ¢eyreginde de siirmiistiir. Tiirkiye ekonomisi giiglii
yurtdist talebin destekledigi ihracatin da etkisiyle 2022 yilinin ikinci ¢eyreginde yiizde 7,6 oraninda
biiylimiistiir.

Salgin kaynakli olumsuz etkilerin ortadan kalkmaya baglamasiyla hem yurti¢inde hem de yurtdisinda
giiclii seyrini siirdiiren talep ve iktisadi faaliyet, 2022 yilinin ikinci ¢eyreginde istihdam yaratma
kapasitesini olumlu yonde etkilemistir. Normallesme siireci hizmetler sektorii istihdamina olumlu
yansirken yurtdisi talebin siiriikledigi sanayi sektorii giiclii performansinin siirdiigii gézlenmektedir.

2. Isgiicii Piyasasindaki Gelismeler

Tirkiye ) Istatistik Kurumur'lun Grafik 1: Isgiicii Piyasasindaki Temel Gostergeler (MEA)
Hanehalki  Isgiicii  Anketi (HIA)
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Tiirkiye ekonomisi 2022 yilinin ikinci
<. e e e e Kaynak: TUIK

ceyreginde de bu egilimini siirdiirerek

yiizde 7,6 oraninda biyiimiistiir. Ceyreklik bazda MEA biiylime orami ise yiizde 2,1 diizeyinde

gerceklesmistir.

2022 yilmin ikinci geyreginde MEA isgiiciine katilim oram (IKO) bir énceki ¢eyrege gore 0,9 puan
artarak yiizde 53,3 olarak gerceklesmistir. IKO, kadnlarda 1,2 puan artarak yiizde 35,3; erkeklerde ise 0,6
puan artarak yiizde 71,7 diizeyinde gerceklesmistir. Bu donemde MEA istihdam oran1 bir dnceki ¢ceyrege
gore 1,1 puan artarak ylizde 47,7’ ye ylikselmistir.

TUIK tarafindan yayimlanan Isgiicii Girdi Endekslerine gore toplam istihdam endeksi, 2022 y1l1 ikinci
ceyreginde bir 6nceki yilin ayni ¢eyregine gore yiizde 5,4 artig gostermistir. Alt sektorler incelendiginde,




endeksin; sanayi sektoriinde yiizde 4,4, insaat sektoriinde yiizde 6,3, ticaret-hizmet sektorlerinde ise yiizde
8,4 artig gosterdigi goriilmektedir. Toplam istihdam endeksi 2022 yili ikinci ¢eyreginde 2022 yili ilk
ceyregine gore yiizde 1,7 artis gdstermistir. Onceki ceyrege gore degisim orani incelendiginde; sanayi
sektoriinde yiizde 1,3, ticaret-hizmet sektorlerinde ise ylizde 2,5 artis gozlenirken insaat sektoriinde yiizde
1,3 azalig goriilmektedir.

Sanayi, ingaat ve ticaret-hizmet sektorleri toplaminda ¢alisilan saat endeksi, 2022 yili ikinci ¢eyreginde
bir 6nceki yilin ayni geyregine gore ylizde 11,5 artmistir. Alt sektorler incelendiginde; sanayi sektoriinde
yizde 7,6 artis, ingaat sektoriinde yiizde 2,5 azalis, ticaret-hizmet sektorlerinde ise yiizde 17,3 artis
goriilmektedir. Toplam caligilan saat endeksi, 2022 yil1 ikinci ¢eyreginde bir nceki ¢eyrege gore yiizde 2,1
artly gostermistir. Alt sektorler incelendiginde; sanayi sektoriinde yiizde 1,2, ticaret-hizmet sektoriinde
ylizde 3,1 artis gozlenirken insaat sektdriinde yiizde 0,2 azalis goriilmektedir.

2.1. Makroekonomik Gériiniim ve Istihdamdaki Gelismeler

2022 yili ikinci geyreginde Tiirkiye ekonomisi, bir onceki yilin ayni g¢eyregine gore yiizde 7,6
oraninda, bir onceki geyrege gore ise yiizde 2,1 oraninda biiyiimiistiir. Bu durum, yilin ikinci ¢eyreginde
ekonominin istihdam yaratma kapasitesini olumlu yonde etkilemistir.

Imalat sanayii kapasite kullanim oran1 2022 y1l1 Agustos ayinda 76,7 seviyesinde gergekleserek uzun
stireli hareket bandi olan 75-80 araliginda kalmayr  Grafik 2: Kapasite Kullanim Oran1 (%)
basarmustir (Grafik 2). 85

Sanayi iiretim endeksi (MEA), 2022 yili Temmuz 80
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Grafik 3: Sanayi Uretim Endeksi (MEA)
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2022 yili ikinci ¢eyreginde toplam istihdam yillik bazda 2 milyon 317 bin kisi artarak 30 milyon 765
bin kisi olmustur (Grafik 4). Tarim sektoriinde 76 bin kisilik istthdam kaybi yasanirken hizmetler
sektoriinde 1 milyon 650 bin, sanayi sektoriinde 687 bin ve insaat sektoriinde 57 bin kisilik artislar
gerceklesmistir.

Grafik 4: Sektorlerin Toplam Net ilave istihdama Katkilar1 (Yilhk, Bin Kisi)
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2022 yili ikinci ¢eyreginde MEA istihdam bir 6nceki ceyrege gore 765 bin kisi artnustir. Istihdam
degisiminin alt kirilimlari incelendiginde; tarimdis1 sektorler iginde imalat ile egitim sirasiyla 276 bin ve

120 bin kisilik istihdam artislarryla one ¢ikmaktadir. Istihdam kayiplarinda ise 30 bin kisi ile konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri one ¢ikmaktadir (Grafik 5).




Grafik 5: iktisadi Faaliyet Kollarina Gore 2022C1-2022C2 istihdam Degisimi (MEA, Bin Kisi) !
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Kaynak: TUIK Hanehalk Isgiicii Anketi
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2022 yili ikinci geyregi itibariyla mevsim etkilerinden arindirilmig olarak tarim, sanayi ve hizmetler

(insaat dahil) sektorlerinin toplam istihdam i¢indeki paylari sirasiyla yiizde 16, yiizde 22 ve yiizde 62 olarak

gerceklesmistir.

MEA verilere gore, tarim istihdami 2022 yili ikinci ¢eyreginde 4 milyon 930 bin kisi olarak

gerceklesmistir. Giiclii seyrini devam ettiren imalat sanayiinin etkisiyle sanayi sektorii istihdami 6 milyon

759 bin kisiye yiikselmistir. Hizmetler (insaat hari¢) ve insaat istihdami sirasiyla 17 milyon 275 bin ve 1
milyon 811 bin kisi olarak gergeklesmistir. Toplam istihdam ise bu donemde 30 milyon 775 bin kisidir

(Grafik 6).

! fktisadi faaliyet kollarma gore geyrekten geyrege istihdam degisimi, TUIK verilerine dayali olarak mevsimsel
diizeltme yapilarak elde edilmektedir. Bu nedenle faaliyetler degisimi toplami sektorler degisimini vermeyebilir.




Sektorel istihdamdaki Gelismeler (MEA, Bin Kisi)

Grafik 6
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Kaynak: TUIK

MEA verilere gore yilin ikinci geyreginde tiim sektorlerde istihdam artmistir. Ceyreklik bazda

sektorlerin toplam net ilave istihdama katkilar1 incelendiginde, 765 bin kisilik ¢eyreklik istihdam artiginin
393 binini hizmetler, 217 binini sanayi, 113 binini tarim ve 42 binini ise ingaat sektorii olusturmaktadir

(Grafik 7).




Grafik 7: Sektorlerin Toplam Net flave Istihdama Katkilar1 (Ceyreklik, MEA, Bin Kisi)
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Kaynak: TUIK

2022 yil1 ikinci ¢eyreginde kamu istihdami bir 6nceki yilin ayn1 dénemine gore yiizde 3,2 oraninda
artis kaydetmis ve 4 milyon 989 bin kisi olarak gergeklesmistir. Kamu istihdaminin toplam istihdam

icindeki pay1 ise ikinci ¢eyrek itibariyla yiizde 16,2 diizeyindedir (Grafik 8).

Grafik 8: Toplam Kamu istihdam (Bin Kisi)
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Sektorel kismi emek verimliligi gelismeleri incelendiginde; sanayi sektorii verimliliginde 2020 yili
ikinci yarisindan itibaren goriilen giiclii artis egiliminin 2021 yili {iglincii ¢eyreginden itibaren kesintiye
ugradig goriilmektedir. Salgin sonrasi toparlanma doneminde istihdam artiglarinin katma deger artisindan
daha giiglii seyretmesi s6z konusu kesintide 6nemli rol oynamaktadir. Hizmetler sektorii verimliligindeki
artisin hiz kesse de devam ettigi goriilmektedir. Tarim sektorii verimliliginin ise son alti ¢eyrektir diisiis
sergiledigi gozlenmektedir (Grafik 10).

Grafik 9: Sektérel Verimlilikteki Gelismeler (2005=100)>
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Kaynak: Strateji ve Biit¢e Bagkanligi

Egitim durumu agisindan isgiicii piyasasi verileri incelendiginde, 2022 yil1 ikinci ¢eyreginde toplam
isgiliciine katilanlar arasinda lise alt1 egitime sahip olanlarin yiizde 45,3 ile en yiiksek paya sahip oldugu
goriilmektedir. Yiiksekogretim mezunlarinin toplam isgiliciindeki pay1 bu donemde yiizde 27,7’dir. Gegen
yilin ayn1 geyregine gore 544 bin kisilik net ilave istihdam artis1 gézlenen ilgili grupta issizlik oran1 yiizde
10,5 diizeyindedir. Istihdamda en yiiksek paya sahip lise alt1 egitimlilerin issizlik orani ise yiizde 9,3’tiir.

2 Sektorel verimlilik, sektdrel reel katma degerin (4 geyrek) hareketli ortalamasinin sektorel istihdamin (4 ¢eyrek)
hareketli ortalamasina bdliinmesiyle elde edilmistir.




Kutu | istihdam ve Haftalik Calisma Siiresi

Istihdam seviyesine bagli olarak nispeten hafif dalgalanmalar olmasina ragmen haftalik ¢alisma
saatindeki genel diisiis egilimi 2014 yilindan itibaren devam etmektedir. 2014 yili Ocak ayinda
kadinlarda 41 saat olan haftalik calisma siiresi 2022 yili Haziran ay1 itibartyla 40,3 saat olarak
gerceklesmistir. Erkeklerde ise ayn1 donemde bu say1 50,6’dan 46,4’°e kadar 6nemli 6lgiide gerilemistir.
Dolayisiyla toplamda saglanan iyilesmenin biiyilk oranda erkeklerdeki diislisten kaynaklandigi
soylenebilir. Oniimiizdeki dénemde erkekler ve kadinlar arasindaki haftalik ¢aligma saatinin daha da
kapanacagi beklenmektedir. Boylece gelismis iilkelerdekine benzer caligma siirelerine ulasilmasi

miimkiin olacaktir. Ortalama haftalik galisma siirelerinde saglanan diisiisiin istihdam oranlarina da
olumlu bir katki saglamasi muhtemeldir.

Grafik 1: Kadinlarda ve Erkeklerde Haftalik Calisma Saati
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Kaynak: TUIK, SBB
Not: Mevsim ve takvim etkisinden arindirilmig veriler.

Isgiicii piyasalarinda kadinlar agisindan iki 6nemli gelismeden bahsetmek miimkiindiir. Birinci
gelisme, 2014 y1l1 Ocak ay1 ve 2022 y1l1 Haziran ay1 arasindaki donemde kadinlarin hem toplam istihdam
ve hem de haftalik c¢alisilan toplam saat i¢indeki oranlarinin artis egilimini siirdiirmesidir (Grafik 2).
2022 yili Haziran ayi itibariyla s6z konusu oranlar sirasiyla yiizde 32,4 ve yilizde 28,9 olarak
gerceklesmistir. Ikinci gelisme ise iki oran arasindaki farkin ayn1 dénemde kapaniyor olmasidir. Yasanan
bu iki gelismenin arkasinda temelde iki faktoriin oldugu sdylenebilir. Birinci faktdr kadinlardaki
istihdam artis hizinin erkeklerden daha giiglii olmasidir. 2019 yili Ocak ayindan sonra hem ekonomik
dalgalanma hem de salgin nedeniyle kadinlar aleyhine bu kapsamda bir zayiflama olsa da bu hiz tekrar
eski seviyesini yakalamustir. Tkinci faktor ise Grafik 1°de de gosterildigi iizere erkeklerin haftalik calisma




saatlerinde yasanan diisiisiin kadinlarin haftalik toplam calisma saati iginde daha fazla pay almasini
saglamasidir. Bu gelismeler kadin istihdaminin kalitesinin artmasi ve toplam ticretlerden daha fazla pay
almasi baglaminda 6nemli olarak degerlendirilmektedir.

Grafik 2: Toplam Istihdam ve Haftahk Cahsilan Toplam Saat icinde Kadinlarin Oram (Yiizde)
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Not: Mevsim ve takvim etkisinden arindirilmig veriler.

2.2. Isgiiciine Katilma Oramindaki Gelismeler

2022 yihi ikinci ¢eyreginde MEA

. _ . Grafik 10: Isgiiciine Katihm Oram (MEA, %)
isgiliciine katilma orani bir onceki ¢eyrege gore
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Y1l ikinci ¢eyreginde giiclii talep kaynakli yasanan istihdam artiglar isgiliciine katilim oraninin
toparlanmasina katki saglamustir. Iktisadi faaliyetteki olumlu gidisatin siirmesi beklentisiyle isgiiciine
katilim oranlarinin tedrici olarak artmaya devam etmesi dngoriilmektedir.

2.3. Issizlikteki Gelismeler

Issizlik oram1 2022 yili ikinci geyreginde yiizde 10,1 diizeyinde gergeklesmistir. Aym dénemde
isglicine katilim oranmi yiizde 53, istihdam orani ise yiizde 47,7 diizeyindedir. S6z konusu oranlar gegen
yilin ayn1 déneminde sirasiyla; yiizde 50,7 ve yiizde 44,7 olarak gerceklesmistir.

2022 yil1 ikinci ¢eyreginde issiz sayisi yillik bazda 327 bin kisi azalarak 3 milyon 468 bin kisi olarak
gergeklesirken istihdam edilen kisi sayist ayn1 dénemler arasinda 2 milyon 317 bin kisi artmistir. Boylelikle
toplam igsizlik oran1 y1llik bazda 1,7 puan azalis gdstermistir. Ilgili geyrekte issizlik orani erkeklerde yiizde
8,8 seviyesindeyken kadinlarda yiizde 12,8 olarak gerceklesmistir. Ayn1 donemde atil isgiicili oran1 yiizde
20,9 diizeyindedir.

MEA issizlik oran1 2022 y1li ikinci ¢eyreginde yiizde 10,6 diizeyinde gerceklesmistir. ilgili donemde;
geng issizlik orani yiizde 20,3, atil isgiicli orani ise yilizde 21,3 diizeyinde gergeklesmistir (Grafik 11).

Grafik 11: issizlik Oranlar1 (MEA, %)
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Kaynak: TUIK

Istihdam etkisi ceyreklik bazda issizlik oranin1 2,27 puan diisiiriicii yonde etki yaparken katilim ve
niifus etkisi sirasiyla 1,53 ve 0,33 puan artiric1 yonde etki yapmistir. Bu gelismeler neticesinde MEA issizlik
orani ¢eyreklik bazda 0,4 puan azalmistir (Grafik 12).




Grafik 12: issizlik Oranindaki Degisime Katkilar (Puan, MEA)

5 15

4 14

3 13

2 12

1 11
0 10
-1 9
-2 8
-3 7
4 6
-5 5

2018-1 1l ] IV 2019-1 1l 1 IV 2020-1 1l Il IV 2021-1 1l 1] IV 2022-1 1l
Katilim Etkisi I Calisma Cagi Nufus Etkisi
= istihdam Etkisi —O—Issizlik Orani Degisimi (Baz Puan)

=O=Issizlik Orani (Sag Eksen)

Kaynak: TUIK HIA sonuglar1 kullanilarak hesaplanmistir.

Temmuz ayinda issizlik sigortasindan MEA 441 bin kisi faydalanmistir. 2022 yili basindan bu yana
toplamda 22 bin kisi diisiis gosteren igsizlik sigortasindan faydalanan kisi sayisinda Temmuz ayinda aylik

bazda 3 bin kisi diisiis yasanmustir (Grafik 13).

Grafik 13: issizlik Sigortasindan Faydalanan Kisi Sayisi ve Issiz Sayis1 (MEA, Bin Kisi)
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Kaynak: ISKUR, TUIK




Uluslararas1 veriler incelendiginde, Kovid-19 salgminm iilke ekonomileri ve istihdam piyasalar
tizerindeki olumsuz etkilerinin biiyiik 6lgiide ortadan kalktigi goriilmektedir. ABD dahil izlenen tim
ekonomilerde igsizlik orani salgin 6ncesi seviyesinin altina inmistir. OECD Bélgesinde issizlik oraninin
Haziran ayinda yiizde 4,9 olarak gerceklestigi ve bu seviyeyle salgin 6ncesi seviyesinin altina geriledigi
goriilmektedir. Benzer sekilde ABD ekonomisinde igsizlik orani, 2021 yili Nisan ayinda en yiiksek
seviyesine ulasarak ylizde 14,7 olarak gerceklesmis, daha sonra gerilemeye baglamis ve 2022 yili Temmuz
ayinda yiizde 3,5’e diiserek salgin dncesi seviyesinin altina inmistir. 2022 y1li Haziran ayinda MEA issizlik
oran1 AB-27 bolgesinde ylizde 6,0, Almanya’da yiizde 2,8 seviyelerinde gerceklesmistir.

2008 Kiiresel Finans Krizinin ardindan issizlik oranlarinda yiiksek artislar yasayan Yunanistan, italya
ve Ispanya gibi iilkelerde de salginin isgiicii piyasalarma olumsuz etkilerinin ortadan kalkmaya basladig

ve igsizlik oraninin 2022 yili Haziran ayinda sirasiyla yiizde 12,3, yiizde 8,1 ve yiizde 12,6 olarak
gerceklestigi goriilmektedir (Grafik 14).

Grafik 14: Issizlik Oranlarimin Uluslararasi Karsilastirmas1 (MEA, %)
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Kaynak: OECD, TUIK




Ek Tablo: Hanehalk isgiicii Anketi Temel isgiicii Gostergeleri (2014 1. Ceyrek — 2022 11. Ceyrek)

) Istihdam Isgiiciine | ) _Atl
(Bin Kisi) 15+ . . Istihdam Tarim . Katilim Istihdam Issizlik Isgiicii

Niifus Isgiicii Istihdam Tarim Dis1 Issiz Oram (%) | Oram (%) | Oram (%) | Oram (%)

2014-1| 56.646 27.602 24.802 4.740 20.062 2.800 48,7 43,8 10,1 18,7

11| 56.870 28.944 26.404 5.577 20.827 2.540 50,9 46,4 8,8 16,4

11| 57.098 29.089 26.188 5.604 20.584 2.901 50,9 45,9 10,0 16,9

IV | 57.326 28.787 25.703 4.957 20.746 3.083 50,2 44,8 10,7 17,6

2015-1| 57.543 28.684 25.432 4.782 20.650 3.252 49,8 442 11,3 18,8

11| 57.748 29.692 26.916 5.596 21.320 2.776 51,4 46,6 9,3 15,9

1| 57.973 30.083 27.047 5.930 21.117 3.036 51,9 46,7 10,1 16,9

IV | 58214 29.741 26.610 5.119 21.491 3.130 51,1 457 10,5 16,9

2016-1| 58.431 29.572 26.357 4.826 21531 3.215 50,6 451 10,9 18,1

11| 58.622 30.661 27.776 5.510 22.266 2.885 52,3 47,4 9,4 15,9

11| 58.835 30.863 27.376 5.759 21.617 3.488 52,5 46,5 11,3 18,0

IV | 59.068 30.701 26.995 5.054 21.941 3.706 52,0 457 12,1 18,4

2017-1| 59.565 30.715 26.816 4.979 21.837 3.899 51,6 45,0 12,7 19,3

11| 59.782 31574 28.345 5.527 22.818 3.229 52,8 47,4 10,2 15,9

11| 60.002 32.064 28.686 5.852 22.834 3.377 53,4 47,8 10,5 15,8

IV | 60.222 31.710 28.452 5.247 23.205 3.258 52,7 47,2 10,3 16,2

2018-1| 60.413 31451 28.139 4.977 23.162 3.312 52,1 46,6 10,5 16,8

11| 60.572 32.232 29.115 5.494 23.621 3.117 53,2 48,1 9,7 15,0

11| 60.734 32.930 29.272 5.679 23.593 3.658 54,2 48,2 111 16,3

IV | 60.895 32.202 28.238 4.979 23.259 3.963 52,9 46,4 12,3 17,8

2019-1| 61.098 32.036 27.335 4.687 22.648 4.701 52,4 447 14,7 20,5

11| 61.343 32.401 28.221 5.185 23.036 4.180 52,8 46,0 12,9 18,1

11| 61591 33.152 28.482 5.611 22.871 4.671 53,8 46,2 141 19,1

IV| 61839 32.432 28.131 4.901 23.230 4.301 52,4 455 13,3 18,5

2020-1| 62.117 30.887 26.699 4.150 22.549 4.188 49,7 43,0 13,6 22,5

1| 62.422 29.659 25.853 4.903 20.950 3.806 475 414 12,8 27,1

11| 62.730 31.558 27.364 5.367 21.997 4.194 50,3 43,6 13,3 24,9

IvV| 63.038 30.794 26.823 4.480 22.343 3.970 48,8 42,6 12,9 27,0

2021-1| 63.320 31.668 27.391 4.570 22.821 4.277 50,0 43,3 13,5 28,3

11| 63.580 32.243 28.448 5.060 23.388 3.795 50,7 447 11,8 24,8

11| 63.837 33.564 29.652 5.432 24.220 3.912 52,6 46,4 11,7 22,1

IV | 64.094 33.496 29.815 4.734 25.081 3.680 52,3 46,5 11,0 22,3

2022-1 | 64.334 33.282 29.418 4.362 25.056 3.864 51,7 457 11,6 22,9

11| 64.560 34.234 30.765 4.984 25.781 3.468 53,0 47,7 10,1 20,9

Kaynak: TUIK






