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I- Raporun laz:rlanmasi Hakkinda Agiklana

Ugiineii Bes Ya1llak Plan hazairlak galismalarindan biri olan "Yiksck Ugretin Uzel
Intisas KOMlsJanu 20.,4.1971 ginii Cenel Kurul toplantisiyla galigmalarina basl
migtir. Devlet Planlama Tegkilati Sosyal Planlama Dairesi Egitim grubuuda Loz
lanan "Yiikksek Ufretim On Raporu" iiyelere dagitilmis, s6z konusu rapsrdaki on
dnemli sorunler gerek DPT koordinatorii ve gerekse uyelerCe ortaya konuidukian
sonra Komisyonun bu sorunlari incelemek ilizere dort Alt Komisyona ayr:lmasi karar-
lastirilmigtair.

Alt Ecmisyonlar ve gorev sahalari gunlardar:

I. Tanamlar Al% Komisyonu:

Tiiksek Sfreninin ve kurumlaranin tapimlanmasi, fonksiyonlara, kademelenmasi, ka-
demeler arasi baglantilar, yiksek Sfrenime hazirlayieci Ggretim, ydnlendirme, ii-
seler arasi dengesizlifi kaldairacak ortak temel bilimler ogretimi, yiksck cgEre-

tim kurumlar:s, halk iligkileri, Ggrenci sorunlari vb.

II. Planlama ALt Komisyonu:

Kapasite artis., eski Universitelerin reorganizasyonu, yeni Unlvera telerin plan-
lanmasa, ohrctfm livesi yetistirilmesi, Gzel okullar sorunu, planlama sorunlari,
yatiraim ve difor harcamalar, finansman ve kaynaklar vb.

ITITI. Sistem Deligiklikleri Alt Komisyonu:

Yiikksek Sfreninde siirelerin ayarlanmasi, verilen kademeli iinvanlar (lisarns &nc le,
lisans, yilksek lisans, doktora) tekrar egitim, meslekl ve teknik cppitime verile-
cek apairlik, kwllanilan efitim sisteminin dlizeltilmesi, Universitelerin idave-
sinde yapasal degisiklikler (kiirsii yerine b8liim esasi gibi) oto kontrol vb.

IV, Orgiit Alt lomisyonu:

Yiiksek Sgretim kurumlari arasi planlama ve koordinasyon iinitesinin kurulmas:
gerelliligi, biitiin yliksek . kurumlarini biraraya getirecek olan kanunun nite~

1igi (tek tip Universite kanunu veya gergeve kanunu) Universiteler arasi ilig-
kiler, Hnitonis yetkileri ve iiniteye bafla fiziksel planlama drgitii gereii, vh.

Alt Komisyonla:r, Uyelerden bir kasminm Ankara digainda bulummasi nedeniyle yofun
ve 2-3 glinlilk alismalar yapip raporlaraini hazarlamaglar ve dort Alt Komisycnun
raporlari son genel kurul toplantisinda tartigilarak galigmalar tamamlanmigtiir.

Bu raporda alt komisyon raporlari sirasi ile yer almakta ve genel ku-
ruldaki goriigler ayrica belirtilmektedir. Bunun.nedeni, bazi konularda goriis
birligi sajlanimadapr ve oylama gibi bir yontem de uygulanmadigindan, farkli fi-
kirlerin ayrica belirtilmesi geregidir.

IT., Alt Komisyon Raporlari:
1) Tanimlar Alt Komisyonu:

A. Yiiksck Ugrevimin fonksiyonu

Gelenvksel striiktiir, ySntem ve tutumlar giiniimlize kadar Universite ve
diger yiksck 8jretim kurumlarinin cgalismalarinda az veya ¢ok etkili olmakta de-
vam ctmigse de, teknolojik gelismenin gereklerine uyma zorunlulufunun bitin il-
kclerde benzer gelismelere yol agtiga da izlenebilmektedir. Uzellikle gelismekte
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olan iiikelerde, Yiiksek Ufr:rimin kalkinmanin ana faktorlerinden biri olernk

kabul edildifi ve Ogretinm I._r..:am-:lszl.run buna gre yapildigi goriilmektedir. Ko~
misyonumuz da Sgretimin il cupindaki fonksiyonel taniminda, ekonemik ihti-
vaclarin oncelifini kabul <inenin bir ana ilke oldupu goriigiindedir.

Siphesiz bunu kabua: cderken, Ozellikle klasik Universitelerin, in=anun

kisisel yeteneklerinin geiistirilmesi, gergefin arastirilmasi gibi evrens=l ve
iﬁf" e1l gorevlerinden de ?:"guqmek zorunlulufu kanimizca yoktur. Bu disunce-
1uFin 1g1finda yiilksek Ofr«.i:in fonksiyonel tanimaini, bugiin igin, sdyle yzz--
biliriz:
"Tiksek Ofretim, i;:x Jgretim kademesini izleyen ve kigisel geliru:. /
;Z arama gibi geleneks:' umaglarindan uzakldsmadan, iilke kalkinmas: ,
.setirilmesine yard'~ . slacak sekilde orglitlenmis bir G3retim Lol ir.

Srevini, bir yandan iyi belirlenmis bir insanguct

Livacinl karsilayacak tcirisyen {x) kadrolarini yetistirerek Ste yasdan du
szyadan ithal edilen bil:s ¢ teknolojik verileri kendi toplum kogullarina
adante edecek, ya da yarastacak aragtirmalari yaparak yerine getirir.

Yiiksek Ogretim bu =

B. Yiksek OUgretimin ig¢ Grgiiv enmesi ve kademeleri

Belirli ihtiyaglar: liargilayacak insan gliciini yetistirme agisindan Viik-
selr Ogretim bir biitiindir. “uziin, toplum iginde ayni fonksiyonlari olan koanunen
eyn1 kalifikasyonlara sahi;: olduklari kabul edilen meslek adamlari ve teknlic-
wonler Universitelerden, i. iemilerden ve Yilksek Okullardan mezun olmakind:rlor.
Tﬁhﬂﬁk Ufretimi, bu komplcvis . sinmirlari belirsiz ve goriiniigte benzer hkalifilkas-

nlu oldugu halde, gerqcﬁ,; gok farkli kisileri yetistiren, ayni igi degisilt
Ltatu ve 'titre'ler altird: :6ren heterojen diizeninden kurtarmak gerekmekiedir.

Bu ne¢ ale, hangl .dlar altinda olursa olsun, biitiin yiksek Gfrenim ku-
rumlarinin, benzer fonksiyoniar goren kademelerinin biitiin yurt ig¢inde, paraici-
Ligi gergeklestirilmelidir  Ugreteni ve Ogrencisi ile, homojen bir fonksiyonel
tonimlamaya dayanan bir yiiccck Ggretim sisteminin kurulmasi, ve bugiinkii durum-
dan bovle bir standardizzzsvona dofru kabil oldufu kadar gabuk gegmeyi sajlaya-
cal bir gelisme programini: iiizenlenmesi zorunlulufuna komisyonumuz inanmakis-
duir. Bu gelismede buglinkil Iruluglaran kigiliklerini yitirmesi kuruluglarin
orijinal Sgretim yaptemlerini, tek bir diizen ufruna birakmasi, her yiliksek ckn-
iun Universite olmasi s8z lonusu degildir. Fakat yiiksek okul, akademi ve Uni-
ver=site gibi kuruluslaran 7zrkialaklari, karsiladiklari fonksiyona bagli clarak
ortaya gikmaladar, Bunlar-u giderek tek bir yliksek Siretim sisteminin aralorusn-
da, fonksiyenlarina gbre = riktiiral bir paralellik bulunan dgeleri olmalar:a

aoglanmalidar.

Yilksek ogretim kcu'i iginde li kademe olarak diigiinlilebilir. Birinci ka-
deme iki yildair. Bu kadem: iapsamli lise Sfretimini bitirmis olup, kisa siireli
bir tekpnik ve meslekl Ogrci i yapmak isteyenlerle, iki yil iginde daha ylksel
kademe Ofretime devami yeicn>gi olmadiZi anlasilanlarin, Ofretimi tamamlad:ic-
lari veya biraktiklari kes mdir. Bununla heraber Wiksek Ugretimin bu ilk kade-
mesi kapsamli lisenin fornk:ivonel bdliimlerini ihtiva eden bir yapaya sahi;

ojacagindan, bu kademede & 'tlmden ayrilmak zorunda kalanlarin, kisa bir ek
tgretimle topluma kazandir: imalari Sngoriilmelidir.

Ofrenimin ikinei sacomesi (2-4) yillak lisans bolilmiidiir. Bu kademedol
yurt gapinda, kalkinma p] n;nrinin Sngordiigi yiksek seviyeli insan glci inti-
jocina gdre meslek adamldv; *etistirilecektiro
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‘x) Burada teknisyen terini on genel anlamda kullanilmigtar,
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Uglincii kademe lisans iistii, uzmanlik ve doktora bolimiidir. Dikkatli bir
segimle buraya kadar gelmis ogrencileri yurt kalkinmasinin gerektirdigi yiksek
diiglince ve teknik- iliretiminin liderleri olarak yeteneklerle donatmak bu kademe-
nin girevidir. Arastirma yapmak, doktora yaptirmak ve buna bagli olarak Yiksek
Ogretim igin Ofretim liyesi yetigtirmek gibi ileri fonksiyonlar da bu kademenin
gorevidir. Yiikksek Ugretimin gekirdegini teskil edecek olan bu kademenin, once-
likle Universitelerde bulunmasi dogaldir. Bunun differ Sgretim kademeleri ile
iliskisi, Sgretim kurumlarinin yapisina gore defisik olabilir.

Biitiin kademeler her Sfretim kurumunda olmayacaktir. Fakat Sgretim ku-
rumlary b¥lgesel gercklilikler veya daha baska nedenlerle defisik gzelliklere
sahip olsalar bile, kademeler arasaindaki paralellikler mutlak olarak saglanma-
lidir. Bunu gerceklestirmek i¢in, biitiin Yiiksek Ofretimi igine alan tek bir ger-
geve kanunun hazirlanmasi ve Yiksek Ogretimin buglin iginde bulundugu,ve fonk-
siyonel ayiramlardan gok, tesadiifl gelismelerin sonucu olan durumun ortadan kal-
dirilmasi gereklidir.

Son olarak su noktaya da igaret etmek yararli olabilir: Ilk ve Orta Ug-
retimin yeterli bir diizende islemesi gergeklestirilmeden, Yilksek Ugretimden ve-
rim beklemek olanagil yoktur. Bu diizenlemmenin kisa bir siirede gerg¢eklesmesi ka-
bil olmadigyr igin, Yiiksek Ofretimin bir siire ig¢in, Orta Ofretimin bogluklarini
dolduracak tedbirleri almasi, Ornefin hazirlak sanaiflari sistemi gibi, genel
killtiir ve 0zellikle lisan yeteneklerini arttirmasi da bir zorunluluk olarak be-
lirmektedir.

C. Ozerklik

UOzerklik kavraminin-kapsamli uygulama ile belirlenir. Komisyonumuz simdiye ka-
dar, uygulanan sekliyle de#il, fakat tanimlanan gekliyle idari, mall ve bilim-
sel olarak iice ayrilan ozerklifin saglikla bir Ofretim ortaminin geligmesi ig¢in
goerekli oldugu kanisinda ise de, bu kavramlarin fonksiyonel olarak daha belirli
olmasi gerektigine ve Universite veya Yilksek Okulun, toplam oOrglitlenmesi iginde,
kendi basina buyruk adalar olmadiginin belirtilmesine Onem vermektedir.

Ogretim iliyelerinin bilimsel faaliyetlerinde bagimsiz ve korkusuz olarak
fikir iiretmesine engel clmayacak kosullarin gergeklestirilmesi vazgegilmez bir
husustur, Idaril dzerklik bunu saglayan bir unsur e6lsgrak kabul edilmektedir. Fa-
at bunun istismarina engel olmak idare mevkilerine gelecek kigileri, Universi-
telerde hem otokontrolu, hem de plan gereklerine uygun galigmalari saglayacak
sekilde segmek ve onlar: yeterli otorite ile techiz etmek gereklidir. Aymi se-
kilde Yiiksek OUgretim kurumlarinin igleyisini daha randimanli hale getirmek ve
alinan kararlarda devamlilifi saglamak da Onemlidir, Idarl mesuliyetin, baska
islere zaman vermeyecek kadar yogun bir ¢alisma gerektirdizi ve biiyik bir ig-
letme olan bir Yiikksek Ofretim kurumunun idaresinin, bazi ©zel bilgi ve kabili-
vetler istediffi gercefi de gozonilinden uzak tutulmamalidir.

Komisyonumuz moll Szerkligin, Yiiksek Ogretim kuruglarlnln randimanli
¢galismasi igin bir on kosul oldufu kanisindadair. Fakat malil Szerkligin yiiksek
tgretimin kalkinma igin gerekli gbriilen yonlerde gelismesini tegvik edecek ge-
kilde kullanilmasini kontrol eden bir mekanizma da kurulmalidar.

D. Yiiksek Opremim ve halkla ve gevre ile iligkileri

Yiiksek Ofrenim kurumlarinin halkla iliskileri kavraml su sinirlar
iginde tanimlanabilir:
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a- Arastirmanin ¢:vre sorunlarina ddniik olmasi

b~ Yiiksek Ofretim kurumu olanaklarinin gevrenin kiiltiirel ihtiyaglaraina
saflamakta yararli olmasi

e~ Kurumlarin yonctimine gevre halkinin danisman olarak katilmasi.

Bu hususlarin girye"Testirilmesi igin muhtelif orgiitler ve iligki dii-
zenleril ortaya konabilir. Deovlet kuruluslari aracilifi ile aragtiricilar gevre
sorunlarina cevap verecck arastirmalari yaparlar; Opfretim kurumlari disinda bol-
ge ve semtlerde danisma morizezleri agalabilir; Halk Efitimi ile ugrasan kurulus-
lara bilgi ve uzman yardini yipilabilir; sistematik yayin ve konferanslar diizen=-
lenip; Yiiksek Sfrenime devam otmeyenler igin bilgi arttaracak kurslar agailabilir

{iphesiz Yiiksek Uiv=nim kurumlarinin, daha once Sfrenimi bitirmis olan-
P o L & $

larin bilgilerini tazcleyccel: kisa siireli kurslar veya gece kurslary ve seminer=-
leri dizenlemesi de gerekmelitedir.

Halkain yilksek GZrcnin sorunlarini daha yakindan S@renmesi ve Sfretim
programlarinda gevre ihtiyaclirinin bir oranda yansimasi ig¢in Ofrenim kurumlara-
pan bulundugu sehirler halki ile Sgretim elemanlarini bir araya getiren danigma
orglitlerinin kurulmasi da konisyonumuzeca faydali goriilmektedir.

E, Ofrencilerin yénctime kat:lmasa

Demokratik iilkelerds Bfrencinin ybnetime katilmasi sorunu genel olarak
olumlu bulunmaktadar ve defisik dlgiilerde olmakla beraber, gergeklegmig sayila-
bilir, Bu katailmanin getirccefi faydalar siyle Ezetlenebilir:;a) kurumun faali-
yetlerine bir kontrol unsuru getirmek ve bSylece idari Szerklifin zorumlu kildi-
#1 otokontrolu bir baska vcldan daha gergcklestirmek; b) Sfrcnci dileklerini da-
ha kesin ve direkt olarak haler almak; e) Bfrencileri uygulamanin sonuglarindan
daha dofru ve gabuk olarak haberdar etmek; d) Sgrencileri ydnetimin sorumlulu-
guna ortak ederek uygulamayz kolaylagtirmak.

Ancak GErencilerin ydnetime katilmasi Sgrenim ve Sfrenci sorunlarina
donilik nitelikte olmaladar.

Komisyonumuz bu raporda Snerilen geligme dogrultusunun uzun vadeli bir
siiree ig¢indc olusacapgas fakat bu dofrultudaki defismelerin bir an Once program~
lanmasinin Yilksek Opretimden beklenen gorevlerin yerine getirilmesi igin zorun-
lu oldufu kanisini tagaimaktiuiir.

2) Plénlama Alt Komisyonu Raporu:
"

(Yiksek ﬁéretim-Kuruluglaanln Plﬁnluqa Serunlari ve
Gerni, Iikeleri)

A, GIRIS: Genel Hususlar

1, Komitemiz yiiksek ogretimle ilgili planlama sorunlarini:

a) Kapasite ve verimlilik,

b) Yeni Ogretim kuruamlaranain agilmasi,
c) Uéregim iyesi yetigtirilmesi,

d) Fiziksel planlena,

e) Finansman

Konulari etrafinde zHriismefi; ©zel okullar sorunun ise ./
o



R

I

{(itununun 8zelligl nedeniyic) 8zel ihtisas komisyonu genel kurulvna birak-
sanfa kararlagtirmaistar.

Tarnanlar alt komitesinin ‘Universite, yilksek ckul ve akademileri arasinda
svisel bir ayairam giétnooon ve bu kurumlara bir biitin olarak tanimlavas
H —-n" komiteniz tar.iindan da bE‘ﬂll'_H.SCnﬂ'll$, tartismalar bu ilkenin b e
‘zﬂﬁn yurutuLmugtﬁr

i
Grelerin, komiteye yazili olarak verdikleri bildiri ve tebligler, raperu
mizen cklenmigtir.

3

. elestiriler, mimkiin olduggu hallexrde, gcrek-
Laanastar.

“pnite kararlara, gazl;"
1i ilkeler halinde

5

iler, Elegtirdiler ve ll:eler

sck Brretinde kapasit: ve verimlilik

Alt komiteniz kapasite e*unu, yalniz giris kontenjanlaraini artizriiak
worine, meveut kurulusi~idnki genel verim ya da rantabilltienin yiikseltils
nesi gibi anlamak ve dojorlendirmek yoniinde bir efilim gostermigtir:

Insangiici hedef ve projsisiyonlarinin gegerlilifini ve bu hesaplardaki
varsayim ve sayailtilairin doprulupunu saglamak gerckir. Projeksiyonloran
ve¢ bunlara bagla hedeflorin £iili durumu yansitmadaifi kanisi yaygirdar.

lnsonglici yetistirme ko . lerine paralel olmasi gereken istihdam politi-
tnzanda kararsaizliklar ve uygulamada,geri kalmalar goriilmektedir.

icveut kurunlarla yetixh-v*len insan gliciiniin yarattigas talep, DPT'nca dn-
coriien ve planlanan al-:ilarda, meslek dallaranda ve sayilarda olnanigtire

Goniel verim ve rantabilitc artaslaranin, yeni alinacak $frenci kontenjan-
Izrandaki artastan dah: mli oldypfunu gtsteren belirtiler vardir.
sut/input orami dilsil-tiir,

Vorim artisinda, tam-si: vc tam-gbrev sisteminin yeni kuruluglar igin ge-
reifli oldufiu fakat yertorii bulunmadifi gbriilmiigtiir. Tam-giin, tam gorev

<iizenini destekliyeceir ~n tedbirlere ihtiya¢ vardir: Tam licret gibli. Taip
ve mithendislik gibi, tor-zlin diizenine kargi bazy Fakiillte ve meslek dallia-

.n gerekgelerini ortadan kaldirmak iizere, diner
ardan ig alinabilir. Ofretim iiyelerinin meslek
i ve iliskileri siirdiiriilebilir.

rinca ileri siiriilen it
ceruaye aracilifi ile s
ve hizmet alanlarayle i

Verim yetoersizligi, gencllikle, yiiksek Egretim kuruluslarinda merkez: vc

etkili bir "aragtirms, Icferlendirme ve planlama® fonksiyonunu gorecek

LYir Greit bulunmayigin- -~tfediliyor. Gorevlendirme olmadifi igin, defer-

lendirme hi¢ yapalame::o'=tadar. _

¥Meveut kurwilarin nor .~ sindiiz) kapasitelerinin artiralabilecegij ancak

Ve copu hallerde, kap =i‘czin nigin hangi dallarda ve ne kadar artirilia-

¢l hususlarainin kesinlliitle blllnmedlgl, iyi anlagilamadigir ifade edil-

Liu;lr-

Prpﬂsite (kontenja)arii: taleplerinin, orta dfretimden yansiyan sayasal
backiyl hafifletmek icin yapaldaga izlenimi yaygindir.

Foncenjan ve kapasite -rttirilarken, egitim standartlarinin diiglirilnone~
crnz dikkat edilmelicdiz. :
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(9) lMeveut kurumlarda, - :.nca 6dencklerin, kapasite artisindan golr oncozum
j* yenilemefe sarf: . | llgi gériilmektedir. Diger ta raftans bu Earolus-
Lera yapilacak yat:sii: tahsislerinde, kapasite artisi teX kriter olru.-

paiidir.

I + % ~ e r L4 L a . ® .
V16 Urda ofretimde One’ Ui :u reformlar, kapasite artisina gerektiron soyi-

sul bagkilara hafi i .. co'mig gibi gozimektedir. Biran Snce poroiioz-
tirilmesinde yarar wariar,

{11) Kapasite artisi, r«:° kuramlarda kolay ve dogal oldugu halde; emsiiilor-
de hem zor hom de vor mmizdie,

(i72) Optime Uylikliik, “*oiln Hyesi/Sgrenci, Sgrenci basina y:ll:k ve siach
niea L standartlﬁﬁ.ﬁ sosweal ve glvenilir kriterlor beklenckoodic.

(12} Uees Ofretimi gok oo wvider, Sire uzatilmaladar. Yi1i ve varaiyii e

L
xrodi eistemi uyguicon<ifi takdirde, daha verimli olabiiir. Gece
mi, ancak bazi dall..... ve giindiiz galisip~kazanmak zorunda claon
ciler igin digiiniil~: ! .1ir, Bunlarain disinda gerekli ve yararls «

(14) Verim kaveama, yiii - SPEretime kabul edilen ogrencilerin vil ve zomon
raybetrneden mezun -iimcsini gerektirir, CQikip kapisindaki birikae =zo
yairlmalar giderilo.i’, milzmin Ofrencilik, paso igin Sfrencilik ki .-
zaiimalidir. Tanmml:-r =1t komitesinin 2-3 yallak yliksek B@retim kav:
ve tanimi dzerinde Sormick ve bunu deperlendirmek gerekir.

(15) Lzcdemik Siretim ;:.: 5 aydan 9 aya gakarilmalidir, Dért vilda & yara
yil yerine, iig yals. ¢ {ligte~-bir yi1l (trimestre) sistemi dana ekonumilc
ve verimli olabilir,

(16} Sanif gogme ve ¥1l oistocwini uygulayan kurumlarda, basarili Sgrencile-
rin Giretim siiresin’ Linultocak tedbirleore 1htiyac vardir. Ders macne
ilkesi ve yaz okul: :siz'a gelmektedir,

(17} Mevcut kurumlarda, = 2ctim vée karar ameliyesinde etkili olacak »iz -
ma ve igletme orgucisrina ihtiyag¢ vardar,

(18] Yiiksek Sgretim, yccd.: subaylak ig¢in sart olarak kalmakla beraber. Lc-
sunler igin bir h:sl +mamaladir. Bupgiinkii sistem, tehaclimii artirmaki--

{19) faz okulu, Sgretir iy si bol olan ve kisa sSmestre uyguloyan kurcalor-
da diigiinlilebilir, - -\JL kadar yapilan denemeler pek basarili oinanig-
tar .

(20) Bir gok dallardak: i rotim slireci gerefinden fazla uzundur. 5'tcn 4 yu-

la, 4'ten 3 yila i:7’relebilecek lisans programlari vardar,

(21) Yiksek Bfretimin i'™ iki yilanda, gerckli ve zorunlu olan eleme yop:la-
mamaktadir, Bunda -:nnuy ve defferlendirme sistemimizin glivenilirsizlijfi
rol oynamaktadir.

b) ¥Yoni Opretim Kurumlc: . ig2lmasa

(1) Son yillarda agile:r oni kuruluslarda karsilagilan gligliikler ve ecdini-
len tecriibeler, ".¢:*» nin bir parcasi olan ve icra yetkisli ve sorun-
Iulufu bulunan bir '1.rkezl drgite" mutlak ihtiyag duyuldupunu gis-
ternektedir.

(2} Yer sdécimi, fakiiltc - .v1s: ve tiird, efitim programinin amaci ve i
vasy ve bunlara werilosck ya da taninacak Oncelikler, bu orgit farafon-
dan saptanmalaidar. £




-

i’

.

-

(14) ¥eni Lurumlarin plis

g

s - . -
L12) Heresloerin, Egitim Fix

£ *

L3 bolgenia ve Onerilen yerlesme orkoz
dizeyi ile potensiyoli dilkkate wlan-

(4} Merkeszi Grgit, meveut ve ilgili kuruluslera denigerak ®kurusu acyetloer®

--" H S I o gy b 1 3 ]

Lo CTilsnadl. bu rgten ton

£ s

=1, oY

iy ot ol P H . o 115 g o b o pywEer T

Led yoterli bir schreterral
s
[ | 5

Lal sedfetalr
. T JE L e et B
(o) ieme ve dékimontasyon igin

serilmelidir.
1y, arasgtirms ve yoyinda iss

e - .
zuanmngL

pl-‘l*‘-i‘l monln dilkys

nlusal ve
bilgesel
olmalidair.

vo, da geliciirilmisz

o

tyle oluraa b

p+an fabvital
dkenin
E;.;.ul.a.ﬁl'. T

G, P R

117 Eiunra ibtivac progran
va ¢fitin toknoloji
Ccikkate alanmalidar,

i 1= I“ }1+dm ol s1er“ .
\viv--orn SJ_;\. i )_:

61 girevi tamamlanmadan, fiziksel
LI AL L5 3.1'1, 1J.l._‘|-.-r.::.t ve "51

Lo
y" pocdil ﬂ‘”“ll’ flzrkz-i pinnlamn sonug
saslanranaladir.

-1 pira ve gartlar, iram y¢ Hdenek tohsisine yetkili merkezi orgut

tarcizndan ﬁaglanal‘

13} Flinloma vo uygular:inrain norkezi Scgitlores yetsrince denethenmedi il
izgoenini vardir.

¢alis ws zariiklaranda, f{iziksel

lara iasan giiciindeon

15 TIngad elicl ve mali kv
Il 2 o b

[

%]

'
-

ine belli projoler dperinde yofunlastairmakta yarar olacaktir.

41le %urulus piresi aslanda ¥isaltailablilir,

nom vorid figi g8riilmcktedir. Oysa bunua ter-
write supirli oldefu igin,gabalaraimaizi dafit

runlarin aazarlaiiklorany geciitiriyer gpibid

-

belirtilmig ve slti, tckyar



8)
¢) Upretim Uyesi Yetistirilmesi

(1) Planlama hazirliklari kurucu heyetlerce tamamlanan ve Merkez] or-
glitge agilmasi kararlagtirilan kurumlara, hemen ve yeteri kadar
asistan kadrosu verilerek bu kadrolar doldurulmali; asistan ve aday-
lar yurt-igi, ve yurt disi olanaklardan yararlanarak yetistirilmege
baslanmalidair,

(2) Buglinkli sartlarla islemeyen 1416 sayili Kanun, agilacak yeni kurum-
lara yararli hale getirilmelidir.,

(3) Doktora epitimi, Gfretim iiyelifinin temeli ve ilk kademesidir. Bu
egitimi, usta=-girak geleneginden kurtarip, disiplinli bir mezuniyet
sonrasi (lisans iistii) programi haline getirmek lazimdar.

(4) Her yiiksek Sfretim kurumu, ilke olarak, kendi dgretim iiyesini yetig-
tirmege sahip olmakla beraber; bu ilke her kurumda her dalda dokto=-
ra yapilabilecepi anlamina gelmemelidir. Kurumlar arasi bir kurul,
nerelerde hangl dallarda doktora yapilabilecegini tesbite yetkili
olmalidair.

(5) Bilim doktorasini almis olan gengler, Ggretim liyeligi meslefinin
ilk kademesine aday olmalidiri

(6) Mevecut Universitelere verilmig bulunan Sgretim iiyesi ve yardimcisi
kadrolari Ogrenci sayilarina ve laboratuar kapasitesine gore bir
kadro piramidi seklinde sinirlanmalidir. Bu kurumlarda yetisen geng-
lerin, yeni kuruluslara nakletmeleri tegvik edilmelidir. Bu tedbir,
mevcut kuruluslardaki gereksiz ve yararsiz kadro siskinliklerini
zamanla giderecektir.

(7) Bir veya iki yillik gbniillii ve zorunlu rotasyonlar yaninda, enstitii
miidiiri veya kiirsli sefi disindaki Sgretim iiyelerinin her dért yilda
bir yeni kurulusta yeni bir gdreve atanmalari sistemi de Unerilmig-
tir.

(8) Yedek subayligin, Ogretim iliyesi olarak yapilmasi, ancak yeni kuru-
luslara taninan bir ayricalik olabilir. Mevcut Yilksek Ufretim kuru-
luslarinda askerlik gdrevini yapmamig Ogretim liyesi ve Ggretim go-
revlilerinin askerlik hizmetlerini ihtiya¢ duyulan Yiiksek Oprenim
kuruluslarainda, merkezi Srgilitiin araciligi ile yapmasi gerekmektedir.

(9) Universite disindaki doktorali veya doktorasiz ihtisas elemanlarin-
dan Sgretim gbrevlisi olarak yararlanma usuliine basvurulmalidar,
Bu elemanlar igin ayri ek gorev kadrolari ihdas edilmeli; gegici ek
gorevlilerin tam gdrev kadrolarini iggal etmeleri Snlenmelidir.

d) Fiziksel Planlama

(1) Yeni Yiiksek OUgretim Kurumlarinda kargilagilan gegitli giiglikklerin,
genel bir Orgiitsiizliikkten, yonetinm, denetim ve koordlpaﬁyon_yoglu—
gundan ya da eksikligindem ileri geldigi hususunda gdriig birligi
vardir. Kanuni mevzuat kurulus problemlerini dngormemektedir.

(2) Sorunlarin goziimi igin, yukarda (B (12) de) &nerilen merkezl bir
fera Srgiitiine ve Kurucu Heyetlere ihtiya¢ oldufu ifade edilmigtir.



)

(3) Kurucu Heyetlerin kompozisyon ve gorevieri konusunda Ankara Univer-
sitesi Ingaat Dairesi tarafinden hazairlanan dneriler, goguniukla ve
genellikle benimsenerck ekte sunulmustur. (Ek:1l) ancak, boyle bir
ideal kadronun, uygulamada pek pratik olamayacagi goriisi de vardir,

(4) Kurucu Heyectlerde, lokomotif veya dinamo gorevini gorecek bir lider-
lige ihtiyag vardar.

(5) Kurucu Heyetlerin, kondilerinden beklenen gorevleri yerine getirehil-
mek igin, icrail kadar, mall sarfiyetkisi ile teghizine ihtivag vardir.

(6) Giigliikler ve sorunlar goylc dzctlenmelitedir:

(a) Epitim planlamasi yapalip, efiitim gerekleri kesinlikle bolirlcen-
meden, fizikeel planlamaya gegme epgilimi kuvvetlidir.

(b) Kurulugun, 15-20 yillik geligme projeksiyonlari yapilmadifz igin,
fiziksel planlama gofu zaman yctersiz kalmakta, plandan sopmslor
goriilmektedir,

(¢) Gelisme plAnlansa bile, veriler ve sayaltalar gegerli olwadifi
igin, planlar defigtirilmecktedir.

(a) Egitimsel ve fiziksel planlamada, yerel ihtiyag ve olanaklarin
yeterince dikkate alinmadiffa goriilmektedir.

(e) On arastirmalardaki ekfik ve vanliglar, fiziksel planlamayl Nt
niltmakta, ilk ve nihal igletme maliyotlerini yiiksclimektedir.

(f) 2490 sayili Kanun uygulamasi, ingnatlaran yavas, giirik ve dolayi-
siyle pahali olmasina yol agmaktadir.

(g) Personel Kanunu uygulamasi, yeterli sayi ve nitelikte tcknik ele-
man istihdamaini gliglestirmektedir.

(h) Aragtirma, plﬁnlama ve uygulama (insaat) biirolari arasindalti ha-
berlesme ve bilgi aligverisi yetersizdir, geligtirilmelidir.

(i) Gencllikle Bati kaynaklarinden elde sdilen, ingaat ve kullartia
standartlarinin ihtiyaglaraimizi kargilamadigi gorililmektedir.

(7) Egitim plinlamasi yapildifa takdirde fiziksel planlamada kargilagilan
gligliiklerin Gnemli Slgiide azalacagl g¥riisii hakimdir.

(8) Daha glivenilir bir egitim plﬁnlama51 papilabilmesi igin, .kurulugta go-
rov ve sorumluluk kabul eden mevcut yilksck Sfretim kurumlaraimizdaki
planlama ve igletme fonksiyonlnrlgageliqtirilmesine ve uzmanlarin cfi-
timine ihtiyag¢ vardar. in

(9) Fiziksel plinlama ve uygulamanin bagarisi, aragtirma ve insan glicl
yetistirme projelerine yapilacak yeterli yatiramlara bagli gorinmek-
tedir.

(10) Intiyag tesbiti, planlama, projranlama, projelendirme, uygulama, do= -
netleme ve deferlendirme gorcv ve kuruluslara ara51ndaﬁdaha sika bir
koordinasyona ihtiyag duyulmaktadar. (Bu husus, Merkezi bif Grgiit'iin
gerckgesi olarak deﬁﬁrlendirilmelidir-)

(11) Fiziksel planlamanin (Japonya'da oldufu gibi), gegici ve ucuz bara-
kalarda bagliyan egitimlc beraber yapildiga takdirde daha verimli



(12)

10)

olacapi ileri siirlilmiis bu goriigii desfekleyen &rnckler verilmistir.

Egitim teknolojisindeki geligme ve buluslardan yeterince yararlanil-
mamaktadir.

e¢) Finansman

Kanu
daki

(1)

(2)

(3)

4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

kaynaklarinin daha verimli bigimde kullanilabilecefi hakkinda asafi-
ornekler verilmis ve Gneriler yapilmistar:

Yiiksek dfretim kurumlarinin kurulus ve igletme maliyectleri gok yiiksek-
g Fhiky i

Hafif, yenilenebilir ve degigtirilebilir, (flexible) yapilar yerine,
agir, kalici ve pahali sistemlere gidiliyor.Baglangig¢ta gegici bina-
lar kullanilip, sonradan ilerki geligmelere uyabilccek gekilde Flexib-
le planlarmis esas binalarin yapimina gidilmelidir,

Intiyag programlarl,hhayali, ideal ve teorik ihtiyaglardan dogduju
igin insa edilen mekanlar yetersiz veya gereksiz olasaktadir. Ingaat
bitmeden, tadiline basglanmaktadir.

Yap1 ve tesisler, igletmecilik esaslaraindan habersiz olarak, merkezl
Srglitler yerine, kiirsii, b8liim ve enstitlilerce igletildifi igin, opti-
mal bir yarar saflamamaktadir. Igletmedeki diigik verim, ihtiyaglari
gereksiz yere artirmaktadir.

Baslangigta, mevcut diger hizmet kurumlarinin yapi ve tesislerinden

yararlanma olanapi vardair. (Ornek olarak, Diyarbakir'da 2000 yatak-

lik bir kapasiteye ragmen, geni TFakiilte 750 yataklik yeni bir egitim
hastanesi talep etmektedir.

Anecak bu olanaktan yararlanirken, hizmet kurumunun igletme giderleri
veni efitim kurulusuna ylklenmemelidir.

Yeni kurumlarda, merkezi olarak saglanan hizmet ve tesislerin (kiitiip-
hane gibi) daha ucuz ve ekonomik oldu@u kanisi yaygindir. Diplikas-
yon ve miilltiplikasycnlar merkezl hizmetin aksamasi ile ortaya gikmak-
tadir. Ancak, merkezi hizmetler, iyi yetigmis yOnetici ve teknisyen-
lere ihtiyag¢ gostermektedir.

Egitim Idaresinde, Akademik karar (policy) ile isletme (management)
iglemlerinin ayrilmasi zorunlugu goriilmektedir.

Kamu kaynaklari disinda, finansman kaynegi aragtirilmasi konusunda
alt komitemiz yaratici ve verimli bir g¢aligma yapamamig; glivenilir
ve siirekli kaynak potansiyelleri bulamamigtir.

Yerel finansman vaadlerinin ve destefinin gergeklegmedigi gOriilmekte-
dir.

Yikksek ©grenimin parali olmasi, Ofrencinin masrafa katilmasi hususun-
da tam bir goriis birligi hasil olmamistir.

Planlama ve insaat giderlerinin ayni biit¢e yilinda verilmesi, para
sarfini giiglegtirmektedir,

Biitge olanaklarindan daha verimli sonuglar alinabilmesi igin tahakkulk,
ita, satinalma, ve muhasebe usullerinde radikal reformlara ihtiyag
goriilmektedir, Akgali islerde karsilasilan giiglikler, komisyonlarda,
vanlis olarak 'mall ozerklik" seklinde ifade edilmektedir.
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Yiikkzek bgretimde -sistemlerden dofan. sorunlar
ve cozilim ilkeleri. 3 i

A, Giris: Genel Hususlar

;. Lamitemiz.yﬁksék Ofretimde sistem sorunlarini:
n' Kodemelesme ve siireler
% Yapir sorunlari (Kirsii-B&lim sistemleri gibi)
) Sinif gegme-ders geg¢me-kredi sistemleri

d) Teknik, Meslekl ve Genel efitimin apgirliklari-Temel Bilimler Yiiksek
Ckul veya Fakiiltesi

o) Cevre ve ise donikk faaliyetler -
konulari ayramainda goriismeyi kabul etmistir.

2. Taninlar ve Planlama Alt Komitesinin raporlari okunmug, tartigmalar bazi
livelerin bazi noktalardaki defigik goriiglerine ragmen genellikle bu iki
rapordaki ilkelerin igigada ylriitiilmiigtir. . ;

3, Tortismalar sonunda ortaya ¢ikan goriigler, iiyelerin biraraya gelememesi
nederiyle kesin bir &n rapor halinde defil, Alt Komitenin- genel goriisii
olarak hazirlanmis, defigik goriigler ayri ayri belirtilmigtir.

B. GSzlemler, Blestiriler ve Oneriler

a)-Yiiksek ﬁgretiﬁda Kademelesge ve Siireler: -

(
1i cistemler ad hoc olarak meydana geldiklerinden "Tirk Yilksek Egitim Sistemil
deffil "Sistemlerinden’ bahsedilebilir. _

(2) Yiksek Sgretimde meveut kademelegmenin bugiinkii ihtiyacimiza cevap ver-
medifi Komisyon lyelerince belirtildi. Bu nedenle kademelegmenin -insangiicii ih-
tiyaglarainin gereklerine gbre diizenlenmesi gnerildi.

(3) Yiiksek BZretimde kademelerin teknik dallarda yeni ihdas edilecek 2-3
yillak epgitimle. teknisyen, wilhendis ve uzman mithendis; saglak dallarinda yinﬁ
ki1sa siireli okullarla hemsire, yiiksek hemgire ve saglik teknisyeni, normal sii-
relerde hekim, miitehassis hekim yetigtirecek gekilde diizenlenmesi gereknekto-
div, i .

1)=Tirkiye'de belli bir yilksek Sgretim sistemi stz konusu deZildir. Gegit-

(&) Yukaraidaki gekilde diizenlemenin yararlari
(a) Her kademede gerekli insan giiciiniin ekonomik sekilde yetistirilmesi,
(b) Ayna kalitede eleman yetigtirilmesi
(c¢) Yiiksek opretime giriste, iginde ve mezuniyetteki yigilmalarain oOn-
lenmesi

(d) Yatirimlarda tasarruf

(e) Kapasite artisinin saglamasidir.
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{?) Meveut Yiksek Ogreﬁimde girdigi egitim dal
veya iyi yoneitilmemis bulunan S@rencilerin diger dalla
layacek durum yokTur,

2 basarili olmayan
a yatay gegisini sag-

B e S o i . . § B
Eu 2?db?fe Lsele{inlz:3eP% k; emelesm;_g1zeq;nde efitimin belli bir
safhasina kadar Jgtay gegisleri magliyacak sekilde efitim programlamasi yapil-
masinil onermislerdir.
(6) Du

nin yaklasiminu

melzgnenin,g yliksek Ufretim kvrumler: arasinda kalite-
ecefl helirtilmigtir.

= o

(7) Viiksek Grretimde uvgulsmmakta olan effitim sirelsrinin belli esas-
lara gire sapilanmad:gi daha ok mezuniyette icret kadsmesi sefinunast igin sii-

CifT ghrilmekte, Xemisyorvmuz Hlke ekonomik kosullarina
gore, kaliteden fadakerlik cimeden, mimkin orands sirelerin kisaltilmasi gorii-
giini benimsencktedir,

[i.J-) T e -'"-r.'.': 31 I“;"H & o Byl d" ‘l_v"‘| 3 = - b . O ] q +

) Luna gove yukseir ofretimde kademelerin orta €gretim II. devredea
sonra 2+1, 2+2, (Lisans), 2+2+2 (Lisans iistii), ve dok*ora seklinde saptanmasi
uygun gorilaiistir,

re uzatilmasina gidil

£+l sisteminde 2 yillizk temel egitim iizerine Ggrencilerin bir yillak
efitimle (x) iretime gegecek sekilde ve meslek sahibi olarak hayata atilmalari
ongorilmektedir.

Difer sistemlerde tip gibi zellik arzeden dallar diginda temel efitim
lizerine ikiser yillaik lisans ve lisans iisti Ofrenimi Ongtriilmekle, doktora egi-
timi cesitli bransiara gore farkli siirede olabilmektedir.

11k kondemelerden mezun olup hayata atilanlara daha sonra yetenekleri
6lgiisiinde e¢pitimc devam imkanlarinin saglammasy: genellikle Komisyonda benim-
senmistir.

Ogrencilerin I. kademeyi takip edecek yilkseliglerinin yeteneklerine
gore sinirlandirilmasi gerekmektedir,

{9) S5z konusu biitiin sistemlerde, tiim yiiksek Bgretim kurumlari arasin-
da branslara gire deffisiklik olabilmekle birlikte kadamelesmenin temel ilkele-
rinde birlik sajplanmasi ve bunun merkezi bir orgiit tarafindan saptanmasi gere-
ginde goriis birligine varilmistar. ,

(10) Lisans iistii ve doktora Bfretiminin geleneksel usta-g¢irak egitimi
O}maktan ¢ikarvilarak formal bir epfitim sistemi iginde¢ ele alinmasi, bir merke-
21 Srglit tavafindan lisans istii ¢alismalar arasinda koordinasyon saglanmasi

S ; : AT
(zx) gerefinde tﬁmﬁyﬁksek ogretim kurumu icin gyr? bir lisans iisti Fakiilte veya
okulu ag¢ilmasi imkanlarinin aragtirilmasi Snerilmigtir.

(11) Uyelerimiz yiksek dgretimde gesitli kaynaklardan yararlanilabil-
mesi ve aragtirmaya yonelebilinmesi ig¢in yabanci bir dilin tam bir gekilde Of-
retilmesi iizerinde birlesmislerdir.

Bunun igin orta Sgretim devresinde yabanci dil ofretiminin mutlak su-
rette kuvvetlendirilmesi gerekli goriilmiigtiir. Bunun kisa vadede gergeklegme

of s

e R P R e S PR T T A g

B e e e e S S e .

(x) Komisyonumuz {Ufretmenlik, Teknisyenlik gibi) daha kisa siirede tamamlanabi-
lecek ve fazla ihtisas gercktirmeyen bazi dallarda bu sistemi Ongdrmistir,

(xx) Kurumlarin yiriittikleri dokiora ¢alismalari ve aragtirmalar hakkinda bir-
birlerine haber vermeleri gibi
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gbaodniunc allnarak yuksek 6 retimde 2+1 _eklindeki ilk kademeni
nln tamamen yo un bir yabancl dil 6 retimine ayrllmasl gerekme
devamlnda yabancl dilin kullanllmaslnl ve unutulmamaslnl sa
slm meslek derslerinin yabancl dilde okutulmasl gerekmektedir.

(12) Yuksek 06 retime giri_teki slnavlar daha fazla 0 renci
Nl sa llyacak _ekilde duzenlenerek, bu 6 rencilerin iki y1lIl1

e itimi devresinden sonra ba_arlya goére esas dallara ayrllaral
temin edilmelidir.

(13) Komisyonumuz Yuksek 0 retim sisteminde kademelerin iyi
sonucu elde edilecek kalite geli_mesini artlracak di er unsurla
durmu_tur.

Bunlar hangi dallarda ve hangi seviyede insangiuciu e itilme

vanlnda ne tip insangucu yeti_tirilmesiyle ilgili gorualmu_tar. H
la bilgi yuoklenimi yerine metod 6 renerek sentez kabiliyetine ss
ce_itli acllardan bakabilen, insiyatifli 6 renci yeti_tirmek ¢
O rencilerin aynl zamanda millt _uura sahip ki_iler olar
rilmeleri gereklidir.
(I"f) Yukarldaki ilkeyi sa lamak icin klasik takrir metodu
cinin bilgileri ¢ce_itli kaynaklardan bulma, tartl_ma, ara_tlrma

na a 1rllk veren e itim metodu kullanllmalld1lr.

Turkiye de yuksek 06 retimde e itim metodunun geli_tirilmesi
pek az durulmu_, akademik rekabetin sa lanmamasl ve kurumlar ar:
bulunmasl yuksek 6 retime canllllk getirecek yeni e itim metod|I
rillmaslnl ve uygulamaslnl Oonlemi_tir.

(15) Yuksek 06 retimde e itim sisteminin geli_mesinin di er
ca 1mlzln teknik ve bilimsel ilerlemelerine gore di er Ulkelerc

olan yeni derslerin, yeni metod ve yakla_1mlarln mufredat progre
settir ilmesidir. Orne in bugin dunya tlp e itiminde fizik-kimy:

klasik fen e itimi biciminde de il, tlp bilimlerinin ihtiyaclarl
cek _ekilde 0 retilmektedir» Bu nedenle, e itim programlarlna ¢
rin, teknolojik geli_meye gore devamll de i_ikli e u rayan bir

mesi sa lanmalldilr.

(16) Ce_itli kademelerden mezun olanlarln diplomalarl e i
ne gore de il, a 1rll1 1na gore farkll olmalldlr. Lise Ustu
a 1rllktaki iki e itim dall mezununun utcret politikaslnda far!
meleri gerekir.

(17) Gerek YlUuksek E itime giri_te ve gerekse e itim slras
ezber],enm i_ bilgi kontroll yerine kabiliyet vo yetenekleri sap

diozenlenmelidir.

b)~ Yliksek 6 retimin Yaplsl (Kirsi, Bolim Sistemi)

(1) Komisyonumuz aynl konuda ihtisasla_m1l_ 0o retim 0y
araya gelebildi i, ba_kanln» secim veya rotasyon _eklinde de i_



donmu_ pirem iti_meye gidilmedi i, e itim programlarlnln, okutt
sap -L.atiG:a s i ncu 4 butunaoi s canve 0 retini Gyelerinin birlikte
doisyls'*. i 1% ' enog.1-0t»yon ve otokontroxun kolayla_tl1 1 nedenl
temtm uann ¢*--k b on.* m fc* em i_ i ir« Bu sistemde 0 retim Uyeleri ker
butun fakilltelerde ders verebildiklerinden insangucl tasarrufu se

,00 Lurfl ealx _raa..e-1r.ullnsaylca. ™ kiucuk fakat aynl konu i*le
ce denetim ve Tslenmesi imkanl vardilr.

\2.. -vu.rsu o.1sleminill uygulandl 1 kurumlarda aynl ders ay

[i Fr.kdal t eler i nde ayrl kiursutlerin ayrl Oyeleri taraflndan oku
duplikctsyon % /o israfa yel a¢climakta, kdrsunin call_malarl Faki

lunda goru_uUlmektedir. Akademik call_ _malara ait yeterlikler bu
farkll ";1.1sipJd...:!'.1 erir, 6 retim Uyeleri taraflndan ve boyle bi
imkan vermeyec el: kadar klsa bir stirede saptandl 1ndan denetimir
pll,g:sejlcllomoyv-,

kirsiuler- de i_mez bir kirsi ba_kaslnln ba_kanll 1 altlndeze

cent '. jus1st.1nl -ir ly la donmu_ birer piramit _eklinde ve ta
hal inde dirior .

(; % Yuksek 6 retim kurumlan yaplslnda esas sorunun kiursid v

meleri ararlnda tercih yapmak yerine, en iyi i_leyen ve oto-kon
ren bir sistemin ara_tlrllmasl oldu u UGzerinde birle_ilmi_tir.
avantajlarlna ra men boélim ba_kanlarlnln ki_isel davranl_ larl

lerle boliumlerin kendi aralarlnda tekrar tekrar bolinmeleri sor
mak ta dir -

B'u nedenlerle mevcut sistemler araslnda en iyiyi bulacak
me zor unlu u vardlr., Orne in mevcut 4936 saylll kanunun 6ngdrd
me klsmi de i_iklik getirerek Fakuiulte kurallarlnln daha cok i
gul olarak, benzer bilim dallarlnln entegrasyonu ile meydana ¢

kendi bunyelerinde akademik call_ma ve oto kontrolud sa lamalar
cOzium dU_undlebilir. Her halde bu konularln ara_tlrllmasl ge

(3) Yukar 1.daki bulgulara kar_1t olarak bir tyemiz yuksek 6
, /Il bakamdan hc-r 1ang| bir de i_ikli e ldzum olmadl 1n1, kitrsiu

bolum sisteminin de iyi veya kotd uygulamasl1l olabilece i icin kL
vapllmaslna gerek olmadl 1nl1 belirtti.

O S1nlf go¢cme ,t Fer s gecme-Kredi Sistemleri?

(i) Komisyonumuz genellikle ve bazl _artlar yerine getiril
ders gegme- sistemini benimsemi_tir. S1nlf ge¢gmenin geleneksel
u, bir y1| icindeki derslerin % 10 unda ba_arl sa layamayan ¢k
cesi ya.i derslerin % ~"O ml1l da tekrarlamasinin bir israf olc
Siger yandan ders ge¢c¢meni.n modern e itim psikolojisine de uygun
cilerin ¢ce_itli dersleri ba_armalarlndaki hlzlarlnln farkll
-,J nedenle ders ge¢cme sistemi uygulandl 1 takdirde ba_arlslz
"mimin artaca 1 Uzerinde duruldu.

% ) Sm1lf gegcme sisteminin gudimsutz bir e itim tarz1l oldu u.

i-1--'- igcmue 0 renmesinin kendi disiplinine blraklldl 1, ara <

o i duyu, yalnlzca yl1l sonunda yapllan slnavda sorulan bir ka
erlendirmenin yaplldl 1 belirtildi.
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(5) Ders gegme-kredi » sisteminin ise uygulanmaslnln oldukga
hor e itim kurumunda e itim plancl ve programclslnlnbulunmasl,
rinin cizel cabalarlnln _art oldu u, ders a 1rllklarlnln iyi

I
to%rasyonun yapllmasa, birbiriyle ba lantlll derslerin mutlaka
dlktan sonra e itime nevam edilebilmesi gibi barajlarln gere i U

du e

Orta 0 retim icin ae s6z konusu olan ders gecme sisteminin yi

min butun dallarl icin fakat bu dallarln 6zellikleri dikkate al
ma imkanlnln etrafll bir _ekilde incelenmesi 6nerildi.

(*f) Komisyonumuzun bir dyesi s1lnlf ge¢cme sisteminin daha uyc
dersler birbiri ile ba lantlll oldu undan 6 rencinin ancak butul
cerek bir olgunlu a ula_aca 1nl1l, s1nlf gegme sisteminin denetler
lnav-6dev saylsl artlrllarak 6nlenebilece i ve ders gegcmeden
m1l belirtti

(5) Ce_itli yuksek 0 retim kurumlarlnda ba_arlnln de erlend
teminin farkll olu_u, kurumlar arasl geci_leri son derece gucle
zunlarln kaliteleri araslnda paralellik kurulmaslnl Oonlemekt:é
tek bir sistemde toplanmasl veya tertibindeki e_it de erlerin
vi gibi) belirtilmesine gerek vardlr.

d)" Teknik, mesleki ve genel e itimin a 1rllklarl

Temel Bilimler YuUksek Okul veya Fakiultesi:

(1) Komisyonumuz yuksek 6 retim kurumlarlnm tek temel biliml
okulu veya Fakiultesine sahip olmaslnl ittifakla kabul etmi_1
birimin fonksiyonlarl _oyle slralanabilir:

(a) Liselerden farkll seviyelerde mezun olmu_ 6 renciler &
ge sa lamak.

(b) YUksek 0 retimde e itim ve ara_tlrma imkanlarlnl sa Il
cl dil 6 retimini temin etmek,

(c) Ce _itli dallara ayrllacak 6 rencilerin tumua icin ger
limleri vermek (Matematik Fizik Kimya Biyoloji Turkge-Sos:

Felsefe-Guzel Sanatlar gibi) 2 y1lll1k temel bilimler
Uzerine, tanlmlar ve Planlama Alt Komitelerinde kabul

yllllk yeni kademe, Temel bilimlere 1 yl1l ilavesiyl

(2) Temel Bilimler yiksek okul veya Fakiltesinin butin kurult
edecek _ekilde duzenlenmesi belli dallardaki 6 retim Uyesi, yat
zatta tasarruf yarataca 1 gibi, ¢ce_itli meslek adamlarlnln ter
kaltirel nosyon edinerek diunyayl kKendi dar meslek ag¢llarlndan
onliyece i dii_tnulerek bu konu tGzerinde dikkatle durulmasl Komisy

senmi_tir.

(3) Temel Bilimler Yiksek Okulu ve Fakultesi moltidisiplin
larlyia,kendi 6 retim Uyelerine ek olarak di er Fakiltelerde de.
erle ilgili dersleri veren 0 retim uUyelerinin bir araya ge mes

Aurulu_igin ente%rasyonu sa lama ve fiziksel planlama baklmlndze
U0 e gitmede yararll“olacaktlr.
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(Zf) Ozellikle yeni acllacak”yuksek 6 retim kurumlarlnda kuru
okullarln kurumlanln kalklnma planlarlnln éngérdd G insan guici
Ore yarataca 1 kapasite yanlnda, bu hedefleri bozmlyacak fakat
tuferi" estetik butinlik kazandlracak _ekilde bazl bdélimlerde a

b i]tJ Utn OC') ,re"p_c,ilere servis dersleri vererek ¢cok yonlu e itimi sa
0c ~t--0mi_"tii'o

~ Buna gore yeni acllacak yuksek 0 retim kurumlarlinln muohend
gibi incangiuci ihtiyaglarl baklmlndan ¢cok gerekli alanlarda buay
"aratmalarl ve bunun yanlnda temel bilimler yioksek okul veya fal
lrivcrsite © retimi icin gerekli, 06 rencisi az, di er dallarln d:

sa lanacaktlr ,
% )- Cevreye ve i_e donuk faaliyetler:

(1) Komisyonda yuksek 6 retim kurumlarlnln geni_ capta halka
adoniik call_malarda bulunmasl benimsenmi_tir. Ak_am 8.30 dan 11.:
s ren ve batl Ulkelerinde uygulanan Halk Universitelerinin yurdun
vbanmasl gere i UGzerinde durulmu_sa da gece 6 retiminin yarattl
ve cevrede yeter saylda lise mezunu bulma,, zorluklarl nedeniyle I

bir uygulamanln miumkin olmadl 1, daha ileriki safhalarda dua_unu
ri sdralmua_tar.

(2) Eski mezunlara bilimsel ve teknolojik yeni geli_meleri ve
yiuksek 6 renim kurumlarlnda seminerlerin yaplimaslnl Komisyonun
uygun gormua_tuar.

Bu tip call malarln asllnda s6z konusu kurumlarln goérevi ol
yerine getirilmedi i belirtilmi_, bu konuda da yetkili bir merke:
gere i Uzerinde durulmu_tur.

Bu seminerlerin tertiplenmesinde kamu kurulu_larl, meslek od
yuksek 6 retim kurumlarlnln i_birli inin gerekti i, memurlara iz

seminerleri takip etmelerinin sa lanmasl, ba_arllllara birer be
ve terfilerinde dikkate allnmasl 6nerilmi_tir.

(3) Yiksek 0 retim kurumlarlnln halktan oldu u kadar endustr
L iinden de izolo faaliyet gosterdikleri, mezunlarlnln i_e ada
-c- oldu u belirtilmi_tir. Bu nedenle yuksek 6 reti» kurulu_lar1l

(a) Déner sermaye kurulu_larl ile halka ve endustriye doéni

yapmalarl,

(b) Cevrenin yer altl ve Ustu kaynaklarinl de erlendirici
1 ara_tlrmalar yapmalarl ve bu konuda cevredeki il

gi sa lamalarl1,
(c) Endustri kurulu_larlnln geli_tirilmesi, yeni teknol
dizenlenmeleri icin endistri iTe i_birli | halinde ¢al

vardlmcl olmalaril,

(d) Cevre ihtiyaclna uygun i_glclni yeti_tirecek Fakllte
lor kurmalarl,

<e) Uluslararasl bilim ve teknolojiyi yurda aktarmak igin

lori,
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| fMezulllal 1 takip i,.:..e i_ Hayatlndaki durumlarlnl
i _okildo yeti_ip yeti_mediklerini saptamalarl,

(g) Eski mezunlar» devamll yayln yollaylp bilgilerir

lar 1

M1) Endustri ile i_birli i halinde gece kurslarl ve
rinin finanse etmesiyle gece Universitelerini kurmalze

(i) Mektupla 6 renim UtUzerinde ciddi ara_tlrmalar yaplp u
gecmeleri 6nerildi»

itli Bakanllk ve Kurumlara ba |1 ara_tlrma uUnite

W) Ce_
n danl_ manll 1na ba_vurma all_kanll 1nl edinmeleri

siteleri
(,'’3) Ozellikle bolgesel yuksek 6 retim kurmalarinda ekiple

icine kadar gidip kurslar, konferanslar, yerinde uygulamalarl
larl ile ilgili aydlnlatmada bulunmalarl Onerildi»

(6) Lisans uUstu call_malarlnda ve doktora tezlerinde kont
sorunlarlyla ilgili olarak saptanmasl1l gerekti i ileri suaradld
4) 0rgut alt komisyonu Raporu
(YiUksek 06 retim kurumlan arasl planlama ve koordinasyon uni
masl sorun ve ¢Ozum ilkeleri,)
Ao Giri_ s Genel Hususlar

YUksek 06 retim kurumlan arasl planlama ve koordinasyon orguatun
gobrev ve yetkilerinin tanlmlanabilmesi igcin komisyonumuz

(a) Yuksek 0 retim yaplsl icindeki 6zerklik kavramlnlr
(b) YUksek 6 retim kurumlan araslndaki O6rgiutle_me bicin
(o) Yuksek 6 retim kurumlan i¢ci 6rgutidnidn bicim ve ili

(d) Yuksek 06 retim kurumlan cerceve kanunun

a) Universitelerle ilgili
b) Di er yukseK 0 retim kurumlan ile ilgili acllar
lenmesini, ilkelerinin saptanmaslnl gerekli goérmu._
30 Olkeler
(a) 0zerklik
Komisyonumuz idari, mali ve bilimsel 6zerklikten olu_an Uni
inin sa I1kl1 bir 6 retim ve ara_tlrma ortamlnl yaratmak i

du u kanlslndadlro

Ancak bu kavramlarln yaylnlanmasl du_uUnulen cerceve kanunun
dide ve kotu kullanmaya yol agmayacak kesinlik ve aclkllkta
rekmektedir.

(1) Bilimsel 6zerklik O retim Uyelerinin bilimsel faaliye
1mslz ve korkusuz olarak fikir Gretmesini engellemly

riln gercekle_mesidir»
(2) Odari 6zerklik bilimsel 6zerkli in 6n _artl olarak ¢



-t «x<xs-ttimi ile gercekle _ ir.

,'>.30.km'Ura -?0nd? mal® vc f0530ks” »landa ca

. N - ] .
ulil-.;. o-k/t-_*"-%* unum egi-cse- geli_melerini de bu yoldan
us e 1r.

r ta raf var yiksek 6 retin kurullarlndan secilen Uyeler
r._leertr planlama ve koordinasyon organlnln faal

bulunabilir.

(3) Mal;, 6zerklik yiksek O retim kur um unun devletten veya ba_k

dan oldu o . cl1 1 gelirleri serbestce, 0 retim ve ara_tlrma
na. ayl-1 . 1 r. . den Lorla klsltlamnakslzln tasarruf edile

Mali 6zerklik sadece mevzuatta mevcut ve bez-1 Universite v
sek e retim kurumlanma call_malarlnl engolliyen veya yave

kimlerin de i_tirilmesi ile birlikte a_a l1ldaki tedbirlerin
tirilmeni _eklinde de du_unulebilir.

(a) Harcamalarln butce yl1lll slnlrlamaslndan kurtulmas:
Kkurulmu_ olan 6denekler komitesi 6rne ine benzer bir uygu
gecilmesi ve 5 y1lll1k bir plan halinde tahsisatln boli
bobylece 1 mall yl1ll1l a_an projelerin gercekle_tirilme

{% )J Belcika'da uygulanan bir 6rne e benzer _ekilde sarfl tar
tahsisatln Universite hesablna bankaya yatlrllabilmes

bj Yiksek 6 retim merkez kurulu

Bugiunki hali i] o Ulkemizdeki yuksek 6 retim kurumlan birbirinden tai
1mslz ve ¢o u zaman habersiz durumdadlrlar. Bunlarln call_mala
ri baklmlndan yurt ihtiyaclarlnl kar_llaylcl tedbirlerin allni
ve mu_terek bir planlama ve koordinasyonu mimkin kllacak bir 6rgut
dir. Bu nedenle birbirlerinden farkll statilere tabi Universitel

ve di er Yiuksek O retim Kurumlan kar_1slnda bulunmaktaylz. Bu ka
raevcut kurumlarm call_ma ve geli_meleri Glzerinde olumsuz etkile
lenmesi mimkin insallglici ve mall kaynak kaylplarlna yol actl

Bu hal 6zellikle yeni kurulan Universitelerde ve di er yuksek 0 ret
rinda ¢cok zararll etkiler meydana getirmektedir. Bu baklmdan buatu

retim kurumlan Gzerinde gerekli yetkilere sahip olacak merkezi b
urulmasl zorunlulu u komisyonumuzca kabul olunmu_tur.

(D Bu merkezi ku rulu_un fonksiyonlarlnl _oylece d6ngérmek mim|
(a) Planlama
(b) Koordinasyon
(c) Denetleme
Bu fonksiyonlarln acllilml _o6yle olabilir,

(a) Kumlarln planlama call_malarlnl toplaylp de erlendi
yuksek 0 retim geli_me planlnl dizenlemek. Akademik, m
sel alanlarda planlama call_masl yapmak.
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(b) YUksek 0 retim kurumlan araslnda kar_1l1kll ve yilk
kurumlan ile icra organlarl, planlama organlarl, me
ar~"tlrma kurumlan araslnda koordinasyon c¢all

YUrUtmek, yonetmelik koordinasyonunu yapmak, 6 retim 0y
Imlnda kadrolarl ve benzer bilgileri planlama call
slnda de erlendirmek Uzere toplamak. Yiuksek 0 retiml:

nun tasarllarlnln de erlendirilmesi, icra organlna
11 _malarlnl yuardtmek.

Yeni allnacak 0 renci saylsl konusunda 0 retim kurum

naklarlnl saptamak, kontenjanlarln kesinle_tirilme:
ylurdtmek.

(e) Yuksek 0 retim kurumlan araslnda but¢ce ve mali dence
akademik denetim ve uygulama (planlarln gercekle_mesi
yolu ile kurumlar araslnda makro 6lctide bir kontrol u)
geli_tirmek.

(2) Merkezi 6rgutin olu_umu komisyonumuzca A_a ldaki _emad
_ekildesaptanm1_tlr.

Sekreterya Cekirdek kadro Y.O0 r.kurumlan surekli
Temsilcileri

Universiteler araslndan
secilen ve ilgili sorunla
rl gorid_en 8 Uyelik kadrc

Ara_tlrma I.DPT. Temsilcisi
Alt komitesi I.MEB. Temsilcisi

Planlama : ) S
1, Maliye B.Temsilcisi

alt komitesi Akademiler araslndan
) 2. uye B .
Koordinasyon o ) ) .*..8 uvyelik
alt komitesi (Gniversitelerin aday-
larl araslnda Di er Yiksek 6 renim Ku=
Teknik alt secilecek 06 retim rrmalarl1l mdan
dyesi) ... .. 8 uyelik

komite

Merkezi 6rglutin kendisinden beklenilen gdérevleri yeril
bilmesi icin dyelerin ¢call_malarlnda sureklili i sa |
birlerin allnmasl1l gereklidir.

Merkezi 6rgutdn call_malarlnda Universiteler, Akader
yuksek 0 retim kurumlan ile ilgili ve icrasl gerekl
allnmasl durumunda cekirdek kadroya ilgili yuksek 0 rer
lanma gonderecekleri 8 tyelik kadro eklenir. Deneti
kararlar cekirdok kadrodaki GUniversite temsilcilerin
ba kanll 1 altinda ilgili 6 retim kurumlarlinln 8 O
kadrosunun toplanmasl sonucunda allnir.

Merkezi 6rgitin emrinde e itim ara_tlrmalarl, planlam
dinasyonu yapacak ve e itimle ilgili fiziksel gercekl
LI kin ¢all _malarl dUzenIleyecek teknik nitelikteki u

un

i.
I_ - —
urulu bir sekretaryamn bu masl zorunludur.
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e) Yiksek 6 retim kurumlan ici planlama 6rguta

Merkezi planlama 6rgutine Par”lel olarak ve o O0rgute yardimcl ol
ile universiteler, Fakiulteler, Akademiler ve di er yiuksek 0 retim
rlnda kurumsal dizeyde planlama, koordinasyon ve denetleme kur
kilinde yarar vardlr. Bu kurullarln ¢call_maslnda sureklili i s
birlerin allnmasl ve teknik bir sekretarya ile donatllmasl ger

d) YiUksek 6 retim kurumlan cerceve kanunu

Merkezi 6rgutin, kendisinden beklenen gorevleri yerine getireb
mevzuatta bir taklm de i_iklikler yapmak gerekecektir?.

(1) Universitelerin hepsini kapsayacak bir cerceve kanununa

malarl zorunlu goérudlmd_tar. Bu kanunda 6zellikle a_a 1c
hususlarln huokme ba lanmasl uygun olacaktlr.

(a) Universitelerin hukuki ve mali statilerinde e _itlik s
dlr.

(b) Onsanguciu ve mali kaynaklarln en rasyonel _ekilde ku
s1nl sa laylcl tedbirler allnmalld1lr.

Bu baklmdan Fakiltelerin ana bilim dallarlndan olu__ar
den meydana geldi ini g6z 6nunde bulundurmak zorunludur
(c) universiteler ve Faktultelerin idari organlarlnda be
sa lanmall ve icra yetkisi kUgcuk kurullara verilmelio

(d) Akademik personelin yeti_tirilmesi, secilmesi, denetl
terfii ve Unvanlarl hususlarlnda e_itlik sa lanmallc

(e) Merkezi 6rgutin kurulu_una ili_kin hakimlerin de ayni
Vv e r alm a s 4 gereklidir. .

(f) Universitelerin hiukimetle ili_kileri ve d0zellikle idz
li 6zerkli e ili_kin hukiumler acik bir _ekilde belir

(2) Universite d1_1ndaki yuksek 6 retim kurumlarmln cok f:
likte olmasl1l ve bazllarl araslnda mu_terek hi¢cbir noktan
masl bu kurumlarln hepsini tek bir kanun ¢cergcevesi igine
imkanslz gibi gostermektedir. Buna ra men komisyonumuz bu \
O retim kurumlarmln kendi 6zellikleri icinde geli_meleril
lememek _artl ile ba2i ana ilkelerin tek bir kanun ig¢in
mesinin zorunlu oldu u kanlslndadlr. Bu kanunda 6zellikl
hususlarln hikme ba lanmasl gereklidir:

(a) Yeksek 6 retim kurumlarlnda, iktisadi ve Ticari Oliml
milerinde oldu u gibi 6 retici kadronun siareklili i sa la
1 dd1r.

(b) 6 retici kadronun hazlrlanmasl, denetlenmesi, terfii
ri bu 0 reticilerin bilimsel seviyelerini yukseltmeye

tici nitelikte olmallda1r.
(c) IMUmkiln oldu u o6lclide 6 reticiler kendi kurulu_larl ta
veti__tirilmelidir,

(&) Bu kurumlarln merkezi 6rgutle olan ili_kileri dizenl
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% XI1I- Yiiksek O retim Ozel Ohtisas Komisyonu

Genel Kurulu Toplantlsl

Ba_kan Alt Komisyon raporlarl hakklnda klsa aclklama yapaca
birine girmi_ olan konularln Alt Komisyonlarda goru_ualdd unda

MUzakere usulinun

1- Genel gorid_me ve

2- Alt Komisyon raporlarlnln ayrl ayrl mizakere edilme:
ca 1n1l, usul tosbitinin yapllabilece ini bildirdi.

Komisyonlarda hor konuda ittifak hasll olmadl 1nl, far
ini, bazl konularln ortada kaldl 1n1 bildirdi ve

- Komisyonlarda 6nimize ¢lkan ilk konu Universitelerden ve
renim kurumlarmdan ne anladl 1mlz meselesi olmu_tur dedi.

Universiteyi eskiden oldu u gibi sadece ki_ileri geli

kulede”™e itim yapan, kendi duvarlarl ardlnda 6zerk olan bir Uni
de di_Unmeyece imizi, fonksiyonel du_dnmek gerekti ini ittifakl
dedi ve yuksek 0 retimin ki_i geli_tirmesi, ara_tlrma ve memleke
na uygun fonksiyon yapan bir 6 retim olmasl goru_une varllidl

BOyle olunca meselenin bizi 6zerklik konusuna getirdi ini
6zerklik kavramlnln uygulama ile belirlendi inin belirtildi in
mutlak bir hak olamayaca 1, bunun mukabilinde bir taklm vecibe v
lerin bulunabilece inin anlatllmak istendi ini, haklar yanll_
haklarln kalkaca 1, 6zerkli in icerden ve d1_ardan midahaleye me

hocalarln fikirlerini rahatca séyleyebilmeleri _eklinde anla
ti ini, 6zerkli i ba_ka tuarltd anlamanln, 6zerkli i dejenere etme
slnlrlanmak ve belirlenmek _artlyla 6zerkli e taraftar olundu |

A Planlamadan ne anla_11d1 1, planlamanln ba_arlll olu
Planlamada hikumete, Universitelere di_en problemlerin neler oldt
durdu. Planll ekonomide bir taraftan i_ guciniun memleket ihtiya
ilerisi icin tahmini arz talep projeksiyonlarl yaplldl 1n1, (Y
yumlarlnln mezun etti i elemanlarln projeksiyonu), bunlarln muk
ricin neticelerin ¢1ktl 1nl i_ gucunun bu _ekilde planla
°nyllllk ge¢mi_te bunun iyi bir _ekilde i_lemedi ini soyledi.

Planlamanln yaptl 1 projeksiyonlarda noksanllklarln old
sl elerin de bu call_malarl yapmadl 1nl, Universitelerden ger
siyon ¢lkmasl halinde, Universitelerin bir araya gelerek bu pro
Se ecekteki 60 renci, 0 retim Uyesi ve Fakiilte s_ay_lslnl ele alare
Auna gidilmesi gerekti ini beflirtti. Bunun ce_itli sebeplerle olr
selenme komisyonunda buna ait tekliflerin bulundu unu belirtti.

Yiksek O retim Kurumlarmda belli bir sistemin olup olmad
Kadecieierin nasll tesbit edilebilece i, konusunun goéru_uldd G
i“Oarln bulundu u bir kademele_me uygulanmasl, Universite 0 re

ve C)(a_r_lig)CSGIt*elyr/nelte faw}igll hal?dgetmlm,,e L gori_undn ileri sir

IS uzer e duru unu soy
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ters gecme, slnlf ge¢me konusunun gord_duldd tnt, ders gegme
sendi ini T tlka t zorluklarlnln ilen strildd Gnd, bqum sistem
tesli o.lmasl gox ')r.tn ginin tar M_11d1 ml1l. BOlum sisteminin dat
1ndan tavsiye ou-, Img-ni, esaslnda oto kontrolu sa layacak bir
tirilmesi fikri tzerinde blrle_ildi ini belirtti. Temel Bilimle
veya Fakultesinin mutlak gere i Gzerinde duruldu unu soyledi.

orgutlenme komitesinde”yine 6zerklik konusunun i_lendi ini
rol ihtiyaclnln ileri sdrdldu dnd, kirsit ve boélim call_malarl
masl gerciL-1~. . n ', bir merkezi 6rgut tavsiye edildi ini, bunun
benzer do.l.ay. 1 denetinle kontroll sa llyacak bir yiksek 6 renim
olmaslnln i'Jori surulduo Unu belirtti.

tfeeter, genel gorid_me ve ayrl ayrl alt komisyon raporlarl ile
a_a ldaki. goru_leri belirttiler.

TAKIMLAP ALT Ku</!'0'SYONU :
Tanl rfj.nr Alt Komisyonunun raporu bir iki kicuk de i_iklik
bunlar rapora i_lenerek) genellikle benimsendi.

Pil t; LAM A ALT_K OHOLSYONU :

Fiziksel planlama:

YUksek 0 retim Kurumlarlnda, fiziksel planlamadan 6nce e if
nasl yapmanln é6nemi tUzerinde duruldu. O retimin 6dnce gecici bin:

masl, sonra tesislerin yaplmlna ge¢menin uygun olaca 1 gord_ua
yvyapl standartlarl tesbit etmenin d6nemi belirtildi. Buatidn bu i_

taraflndan yapllmaslnln yerinde olaca 1 goru_0U tavsiye edildi.
Rotasyon konusunda _u goru_Jler ileri sariuldu;

0 retim GOyelerinin memur gibi dd_uUnutlemiyece i, rotasyonun
lerce ve belli kademelerde olmasl (yani Docentlik ve Profesdrli

gibi)
Kotasyon sistemine, biyik Universite “ehirleri d1_1nda gor
li verilmesi,
kotasyon, Universitelerarasl kurula blrakllsa bile _artla

l?-rlsr}%tnenwkcoenE?r%g'stlegde'lr@l?s'|,Objek“f esaslarla ve gere inde ¢

. Kotasyonun yalnlzca yeni Universitelerde gérev alma _eklin
lunmesi gerékti i.

ryid..o fecimin parall olun olmamasl konusunda a_a ldaki g6

Bur_iarln kaldlrllmasl, yerine kredi sisteminin benims
Para odeyemeye ek olanlar ‘fh I|y| i _leyen bir
a

onanmak” artlyla yluksek o retimin paral e gefirilmesi, bur
" teminin Tikkatle kombine edilmesi,

Buna kar lllk pa e itim temlnln |t||k ren5| ine
LTtG I retimde j’u |Xe ca ]da e 11 bir e ifim sa . lanmad Pkca sfnavz
11rS-V° krcdi ie kombine edilmi parall e iti» sistemine gidll

DIr o°nu_ olarak ileri suruldu
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SOSTEM DE j"0OKLI 0 ALT_ KOMOSYONU :

Temel B i Iliml e r_ YUksek Okulu ve Fakiil t e s i:

Temel bilimlerde iki JIIm fakla olaca 1, saman tasarruf
erden gelecek 6 renciyi yuksek »erenimi takip edecek seviyeye get
un olaca 1,

Birinci yllln ortak yanlnln tamamlaylcl s1lnlf olmas
raz ihtisas s1nlfl elmasl, iki senede muvaffak olamlyanlara &
bilgiler verilerek tekniker seviyede eleman yeti_tirme _eklinin
cs I,

~ Liseyi bitiren herkesin Universite tahsili yapmasl yerine

yeli teknisyene de ihtiya¢ olmasl nedeniyle bu ihtiyacln da g6zo
—_—— ] - — - o R

Lisans Ustii e itimin organize edilmedi i, 6 retim Uyeleri sa

it oldu u takdirde bir klsmlnln lisans Ustu faaliyete ayrllima
mifredat programlarl hazlrlanmasl, d1_arda call_anlarl ceBbed
e itim haline getirilmesi, doktora e itiminde' tez metodu ve 0 renc
aktif call _ma sistemi getirilmesi, her Universitede doktoranln b
demesi olarak kabul edilmesi,

dniversite icinde 6 retim uUyelerinin géreviendirilmeleri ya
ra kurslarlna inhisar etmeyip ara_tlrma i¢cin de hocalarln bir s
rllarak goreviendirilmesi belirtildi.

Kirsid yu Bolim ~Sistemi:
Bu konuda boélim bn_kanlnln her iki senede bir secilmesini

kirsit sisteminden bolim sistemine jArcilmesi halinde, bir problem
ltm ba_kanlnln tecrubeli olmasl gerekti i, ana bilim dallarlnlt

linde toplanmasl gerekti i belirtilerek kirsu sistemi yerine bolur

man sisteminin konulmasl, kirsid ba_kanlnln secimimde kriterlerin
rekti i, Docentlere de bolum ba_kanl olabilme imkanln verilmesi

de duruldu.

D ers uegcme, S1nlf Geg¢mej_

. Bu konuda Universitelerde 6 renci-0 retim tGyesi oranlnln nc
halinde sémestr sisteminin uygulanabilece i, bugtnkl _artlarla mim
ca l, ancak Onerilebilece i,

, SOmestr sisteminin uygulamada verimi ve devaml artlrdl 1

X?v. orE.£°¢mc sistemine gegilece i, yuksek 6 renim de de buna geg
1Ki, sbmestre-kredi sisteminden vazgocilemiyece i belirtildi.

~Klasik Gniversitelerde ba_arl oranln di_uk oldu u, tedbil
Ip~Arilllar icin h1lzI1 e itim imkanlnln verilmesi, yer ve zama
°S0 icnbotti i belirtildi.

., Bazl Universite ve Fakiltelerde enterge faaliyetler sebel
yUIg!lo\(tUmOn"n ugsudlanmaslnln |ml§ans]12 o(;du u, entegre sistemde b
du u n sa landl 1.

, Zam an da tasarru

Ve 18 ¢ G RE S e ff k- AN AT BISE SN JaY A
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0 renim siurelerinin klsaltllmaslnln ¢ok 6nemli oldu u, randlmarl
slnda iyi formasyona sahip 0 retim tGyesinin _art oldu u, netod,

Fedagoji baklmilndan 0 retim Gyelerinin yeti_tirilaosi zorunu ile
i_tirmenin ba |1 ba_1na bir konu olarak ele allnmasl gerekt
¢cok saylda slnav olmasl, s1lnlf mevcutlarlnln nyarlnnfcnsl L

Bu bdélimde yine temel bilimlerin faydasl belirtilerek bu de
tin tyesinin az oldu u, tedbir allnmasl1l goro i Uzorindo duruldu.

Bazl Universitelerde temel bilimler Faklltesi kuruldu u, te
lerin bu Fakultelerde toplandl 1, hocalarln bu konuda oryantnsy

bulundu u, 6 retim Uyesi azll 1 sebebiyle kurullarln te_ekkul ed
sebeple temel bilimler Fakultesi kurmanln zor olaca 1, temol b

program olarak di_uUnulmesi, meselenin iik, orta ve liso problemir
oldu u, hor_eyin 6 retmen yeti_tirmeye ba I1 bulundu u, tonol bili
bancl dilleri bir arada du_unmek gerekti i, bir yl1llln koslIf bi
e itimine ayrllmasl1l icabetti i, temel bilimleri yuksek 6 rotlraln h
da diu_unmek gerekti i, e itim enstitilerinin saylslniln gittikcge
ratli © retmen ihtiyacl do du u, o itim onstitdlorinin Uunivorsltor
burinmek e iliminde oldu u, bu kurunlarln ya Devlet YUksok 6 renim
kanunu ile yarl 6zerk olmak veyahut da Universiteler catlsl alt:
istedikleri, bu kurumlarm da temol bilimler egitimino ihtiyac¢ du)
O retimde iyi 06 retmen problemini halletmek gerekti i, bunun da 6 r
cazip hale getirmekle miumkun olaca 1 belirtildi.

Sistemler Alt Komisyonu raporu ele_tirisinde do yine paral
o0zkonusu edildi. Kaynaklarln mahdut oldu u, e itimden faydalana
tnr para 6demeleri gerekti i, béyleco e itimin klymotinin daha iy
1, yabancl uyruklulardan da para allnmasl hususu O6norildi.

AROUT ALT KOMOSYONU :

Bu raporda U¢ konu Uzerinde goéra_ler ileri saraldu,

a) Ozerklik

b) Cerceve kanun

c) Merkezi Orgut

a) 0zerklik; Bilimsel 6zerkli in hor_oyden 6nce di_uUnlUlmer

ri 6zerkli in édn_art olmadl 1, Odari 6zerkli in son sonelerd
dl 1 takdirde hatall olaca 1 belirtildi.

Buna kar_1 Odari 6zerkli in bilimsel 6zerkli in 6s_artl o
% Jnurl Kanunin slnlrlanabilece i goriu_0 belirtildi.

b) Cerceve Kanun: Raporun 6ngérdi 0 cerceve kanunun, dniver

ida
I

Yiksek okul aylriml getirdi i, Akademi ve di er yokssk 0 reti* ki
_Ustd kurumlar oldu a, bejli istihdam alanlarlna eleman yet
ureten ve aktaran kurulu_lar oldu una gore universite catl "1 «

nabilece i, halbuki raporda tUniversite d1 1 yiksek 6 renim kuram

JOrakllral_ oldu u belirtildi.

Digor bifr r n uksek 0

Atopfg_amanlngsakl—nca ol AcE T Sk Sek® o'kul ile Universite ara

"V-irna fonksiyonu oldu u be|ll‘tl|dl.
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c) Merkezi 6rgut i Bir merkezl 6rgutun _art oldu u be
nlz bu 6rgdtdn yurdtme organl ml, yoksa danl_ma organl ml olr
tl1_11d1.

Bazl Uuyeler bu 6rgutidn yuridtme yetkisi olan bir organ ol
i gbrd_U0n0 savundu.



II1- Yuksek O retim 6zel Ohtisas Komlsyonunun Kurulu_
( 20 Nisan - 19 Haziran 1971 )

(Ba_kanllk Divanl, Alt Komisyon Ba_kanllklarl Divanlar:

Ba_kanllk_Divanl

Ba_kan : Prof.Osman Okyar Hacettepe Universi
Yrd.Ba_kan : Y.Prof.Erdo an Tekin Orta Do u Teknik U
Raportdorler : Y.Prof«Dr.Orem Acaro lu Orta Do u Teknik

D.
D

2 -

e e e e Milli E itim Bakanll 1
(YUksek O retim Genel MUdurlu

P.T. Koordinatoru : Ayla Sayln
P.T Temsilcisi : Celen Birkan

(Alt Komisyonbaibarilyla)

Tanlmlar Alt Komisyonu: (1/\-15 Mayls 1971)
Ba_ _kan : Prof.Do an Kuban Ostanbul Teknik Universitesi
Raportdor : Do¢.Seladahattin ErtiH&cettepe Universitesi
Uyeler : Prof.Kemal Karhan Ege Universitesi

Prof.Naci Klnac1l Ankara Oktisadi ve Ticari Ol

ler Akademesi
Y.Prof.Dr.Orem Acaro l@arta Do u Teknik Universitesi
Y.Prof.Dr.Erdo an Teki@rta Do u Teknik Universitesi

Aytekin Akba_ MillT E itim Bakanll 1 Mesle-
ki ve Teknik Yiuksek O retim

Genel Muaduarla G

Mustafa Olgiun Gazi E itim Enstitusu
Ozkan Taner Eski Devlet Planlama Te_kil:

Uzmanl

Planlama Alt Komisyonu: (20-21-22 Mayls 1971)
Ba_kan : Prof.Ali Balabas1 Ankara Universitesi
Raportér : Dogc.Bozkurt Guveng Hacettepe Universitesi
Uyeler : Prof.Akif Kansu A.U. Adana Ziraat FakuUltesi

Prof.Rasim Do u_ A.U. Ziraat Fakultesi

Prof.Nusret Kirkcio |uOstanbuI Teknik Universitesi

Prof.Obrahim Aykac Atatirk Universitesi

Prof.Muzaffer Kiurkcuuo 4\Jat(jrk Universitesi

Prof.Kemal Blyiko lu Atatiurk Universitesi

A.U.Diyarbaklr T1lp Fakultes

A.U.Diyarbaklr Tlp Fakiultes

Elazl Devlet Miuhendislik ve
Mimarllk Akademisi

Do¢. Turgut Vardar

Do¢. Fethi Aktan
Osmail E.Cengel



Yal¢ln Ersoy Baylndilrllk Bakanll 1

SOl e Baylndlrllk Bakanll 1
R Ank.Uni.Oon_aat Burosu
Tung¢ Oralkan Ank.uni.Oon_aat Biirosu

(Bir oturuma katllml_lard1lr

3- Sistem De i_ikli i Alt Komisyonu(zf\_23_26 Mayls 1971)
Ba_kan : Dog¢.Turgut Vardar A.U.Diyarbaklr T1lp Fakiultes
Raportor : Ayla Sayln Devlet Planlama Te_kilat1l
yeler : Y.Prof.Orem Acaro |lorta Do u Teknik Universitesi

Y.Prof.Erdo an Tekin Orta Do u Teknik Universitesi

Prof.Kemal Blylko lu Ataturk Universitesi
Prof.Obrahim Aykag Ataturk Universitesi

Prof.Turhan Tufan Yuce Ataturk Universitesi

Doc¢.Bozkurt Guvencg Hacettepe Universitesi

Selahattin Ba_iplikg¢gi MillTt E itim Bakanll 1 Yukse
0 retim Genel Muduarua

4-~"o6rgut Alt Komisyonu : (31 Mayls- 1 Haziran 1971)
Ba_kan : Prof.Hicri Fi_ek Ankara Universitesi

Raportér : Doc.Dr.Erdem Aksoy Karadeniz Teknik Universites

Uyeler : Prof .Ya_ar Karayaldyikara universitesi

Prof Ali Balaban Ankara Universitesi

Prof.Rasim Do u Ankara Universitesi

Ankara Oktisadi ve Ticari
Olimler Akademisi

Prof.Naci K1nacl

Dog.Bozkurt Giveng Hacettepe Universitesi



Olk Genel Kurul Toplantlslna katllanlar

Prof. Osman Okyar

Prof. Do an Kuban

Prof. Nusret Kuiurkcgciuo lu
Prof. Hicri Fi_ek
Prof, Kemal Karjkptt
Prof.Dr. Ali Aras

Kemal Blylko lu

Prof.Dr.
Prof.Dr. Hamide Topgcuo lu

Prof>Dr* Akif Kansu

Prof» Olhami

Prof.Dr.

Nasuho lu

Naci Kmacl V

Prof. Ekrem Goksu
Dr. "adi Cindoruk
Y.Prof.Dr. Orem Acaro lu
Y.Prof. Erdo an Tekin
Aytekin Akba_
Selahattin Ba_iplikcgVWMilli E
Yavuz Konnolu
Necati Cerc”o lu
Dog¢c. Fethi Aktan
Dog¢. K. Turgut Vardar

Mustafa Olgin
Abdullah Kuran

Doc¢c. Yllmaz Buyuker_en

Sait Yuksel
"engel

Dog¢c. Ali
Osmail E, .

Yalgcln Ersoy
Solmaz Feridun

Nihal Turan
Ozkan Taner
Turhan Buyuksarag
Dr. Remzi Tulgar
Dr. Ali Teke_in

Hacettepe Universitesi
Ostanbul Teknik Universitesi

Ostanbul Teknik Universitesi
Ankara Universitesi

Ege Universitesi

Ege Universitesi

Ataturk Universitesi

Ankara Universitesi

Ankara Universitesi
A»U,Diyarbaklr Tlp Fakultesi
Olim ==

Ankara Oktisadi ve Ticari

ler Akademisi

Karadeniz Teknik Universitesi
Orta Do u Teknik Universitesi
Orta Do u Teknik Universitesi
Orta Do u Teknik Universitesi

Milli E itim Bakanll 1 Meslek?
ve Teknik O retim Genel Muduru
Ahmet Golba_ yerine.

itim Bakanll 1 Yuksek
O retim Genel Muduru

Milli E itim Bakanll 1 Ozel

O retim Kurumlan Genel Muduri
M.E.B. Din E itimi Genel Muduru
A.U. Diyarbaklr Tlp Faktultesi
A.U. Diyarbaklr T1lp Fakultesi
Gazi E itim Enstitusu

<ol e j B
ve Ticari

R o b e r t
Eski_ehir Oktisadi

Olimler Adademisi
Ostanbul D 7 % " "
Elazl Devlet Mihendislik ve

.Mimarllk Akademisi

Baylndlrllk ~“kanll 1
Baylndlrllk Bakanll 1

Sosyal Hizmetler Akademisi

Eski D.P. T. Uzmanl

Sa llk Bakanll 1 Mesleki O ret.Gn.N\
t O . . o i u tt (|
=f = i m - ip--.; 1 1 |

(20 Nisan 1¢

1



Son Genel, Kurul Toplantlslna Katllanlar ; (18-19 Hazira

Prof. Do an Kuban
Y.Prof. Orem Acaro lu
Prof. Ali Balaban

Prof. Rasim Do u_

Prof. Muzaffer Kiurkciuo lu
Prof. Obrahim Aykacg
Prof. Hicri Fi_ek

Prof. Osman Okyar

Doc¢. Yllmaz Buyuker_en
Doc¢c. Ali Sait Yuksel
Do¢c. Bozkurt Guveng
Dog¢c. Turgut K. Vardar
Dog¢c, Fethi Aktan

Yalcln Ersoy

Solmaz Feridun

Hamdi Hikmet Barkln Ankara Universitesi On_aat
Ba_kanl

Osmail E. "engCO
Ethem Klrmaclo lu
Selahattin Ba_iplikgi
Mustafa Olcgiun



Yiksek O retim Ozel

Ohtisas Komisyonuna Davet Edildikleri

Hi¢c Bir Toplantlya Katllmayanlar 1

Orhan Ozguner

Selahattin Okay

Erdal Onona

A, "evket Ucer

Raglp Gungoren

Kazlm Ergin
Kemal O uzman
Haydar Fugag
Nusret Fi_ek
Atilla S6nmez

Kemal Ozinéni

Seha L. Meray

Biutin Genel-

Kurul

Mimarlar Odas1

TUBOTAK

Orta Do u Teknik Universitesi
Orta Do u Teknik Universitesi
Maden Muhendisleri Odas1
Ostanbul Teknik Universitesi
Ostanbul Universitesi
Ostanbul Universitesi
Hacettepe Universitesi

Orta Do u Teknik Universitesi

Orta Do u Teknik Universitesi

Ankara Universitesi

Divanl genellikle tam kadro ile katllm1__tlr.

I_

ve Alt Komisyon toplantllarlna Ba



YENO UNOVERSOTELERON KURULU” OLKELERONO
BELORLENME BOCOMO HAKKINDA RAPOR

Ankara Universitesi. On_aat Dairesi 1963 denberi Ankar
tesinin butdn geli_melerinin fiziksel plan Ve projelerini he
ve tatbik etmektedir. Ankara Universitesi, Adana ve Diyarbak
telerinin kurulmaslnda”“yurutidculd U0 Uzerine allnca buromuz b
versitenin fiziksel plan%/ama ve projelendirme call_malarlnl
kadar surdurmiu_ ve surdurmektedir. Aynl _ekilde, Flrat (EIEé
sitesinin kurulmasl1l goérevini yuklenmi_ olan Ankara uUniversi
ner Fakultesi de, buromuzla devamll ili_ki icinde bulunmu_t

NOCON BOYLE BOR RAPOR HAZIRLAMAK GERE ONO C

Universite kurulmas1l denince, Turkiye'de, bugune kadal
le Universite arazisi secimi ve Universite binalarliniln in_
ele allmnml_tlr. Oysa bunlar, fiziksel planlama icinde ele
nulardlr. Fiziksel planlama ise, Universite kurulu_ call_m
ce bir yonudur, Universite kurulu_u i¢cin yapllacak on call_
versitenin yaplsl; 0 retim plan ve programlamasl; surdurule
ma ve O retimin konularl; ylllar icindeki geli_meler; 06 reti
ve O rencilerin nitelik ve nicelikleri gibi konularda gere
belirlenmelidir. Aksi halde, mimar ve _ehir, plancllar, fi:
ma, projelendirme ve in_aatlarln uygulamasl slraslnda, yetk
lu u belirsiz bircok ki_inin, Ki_isel ve subjektif dileklei
la_makta; bu dilekler de ¢co u zaman birbiriyle ba da_mamaktad

Ayrlca belirlenmemi_ veriler icin mimar ve _ehir plan
di disiplinleri d1_1ndaki konularda karar vermek durumunda
verileri bilimsel ara_tlrmalar sonucu belirleseler bile, s
edecek.,de erlendirecek, yetkili bir 6rgiut bulamamaktadlrlar

Devliet Planlama Te_ kilatlnln 6n ara_tlrmalar yapllilma
icin yatlrlm vermemesi, bunun icin de 6ncelikle 6n ara_tlrr
tarlm vermesi yararll olaca 1 halde/ bu konuda bir tedbir aln
sonucu-6n ara_tlrmalar icin zaman olsa bile-para bulunamama
engel yaratmaktadlr. Ayrlca, 6n call_malar yapllmadan,dol:
ra.m programlamasl ortaya konmadan, plan-proje giderleri icgir
ranln hemen ardlndan, o mall y1l icinde harcanlp harcanmay
ce du_uUniulmeden in_aat yatlriml ayrlimakta; bu yatlrlm,
de kullanllsln diye, proje call_ _malarlna elde veri olmadan
proje icin gerekli zaman ayrllmamaktadlr.

Mevcut Universitelerdeki, fiziksel planlama projelendir
gulamayl yuruten burolarln yetki ve sorumluluklarl belirsi
orgutlenmeleri gereklidir. Yeni kurulacak Universitelerde is
slrlama ve uygulama i_lerini yurutecek blro tanlmlanmaml_t
versitelerde, her Fakulteyi mevcut Universitelerden birinin k
luna gidildi inde, herbir Fakultenin projelendirme ve On_aat 1
slnln, o Fakultenin ba |1 bulundu u Universitenin in_aat bdu
dan yurdtulmesi gerekecektir ki bu durum Universitesinin bir
rak planlanmasl anlayl 1lyla ba da_mamaktadlr.
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Belirsizlikler ve belirlenmi_ fakat celi_kili olan
ziksel planlama ve projelendirme c¢call_malarlnda kendini orta

nunda in_aa edilen binalarda bu belirsizlik ve ¢celi_Kkilerin
sakllklar somut olarak yanslr.

Biz, daha 6nce kurulmaya ba_lanm1l_ Universitelerin pre
me ve proje uygulamaslnda yukarldaki durumlarla kar_1la_m1l_
rak, o6n ara_tlrmalarln yaplimamasl ve eksik, yanll_ , ya d
li_en verilerin bize verilmesi sonucu, gerek planlama ve proj
gerek projelerin uygulanmaslnda, gerekse binalar kullanllmaye
tan sonra ¢clkacak aksakllklarln yeni kurulacak uUniversitelel
lanmamasl icin, kendi mesleki sorumlulu umuzla, bu i_in, ba_

.ren Ulke ko_ullarlna uygun bir bilimsel anlayl_ icinde yuruati
ba harcamayl kaclnllmaz goérduk.

NOCON BOR KURUCU HEYET ?

"Universite kurulmasl1l" gibi cok yonlu ve karl_ 1k sor
ren bir konuda, disiplinler arasl1l bir yakla_1m sa lamak amac

larln tumunu-birbirleriyle ili_kileri icinde-ele alabilecek
tlrmalar yapabilecek, yaptlrabilecek, yapllan ara_tlrmalarl
rip, Ulke ko_ullarlna uygun, prati e dénu_ebilir c6zumler One

lacak tGUniversiteyi her yonuyle tanlmlaylp, 6 retim ve yodnet
kanun haline getirebilecek bir kurul gereklidir. Bu rapor ici
ruldan "kurucu heyet” diye bahsolunacaktlr.

NASIL BOR KURUCU HEYET ?

Kurucu heyetin bilimsel bir nitelik ta_1masl gereklic
kanunlar, yeni Uuniversitelerin kurulmaslnda izlenecek yolu :
leraemi_lerdir. Fakat, Devlet Planlama Te_kilatl 1970 progran
Kurucu Heyet " kavraml, yukarlda 6nerdi imiz bilimsel kuru
rumlanabilir. Nitekim Devlet Planlama Te_kilatl 1971 programlr
Heyet" fikri biraz daha aclklanml_ ve bu heyetin, akademik,

ziksel konulardaki ilkeleri belirleyece i 6ne surdlmua_tar.
Ayrlca, Uuniversitenin kurulaca 1 bdlge ve kenti temsi

mahalli komite de, bu bilimsel nitelikteki heyetin call_mal:

olarak,resmi olmlyan ili_kiler kurup, kurulacak uUniversite ko

kl aydlnlatmak; halkln gord_lerini kurucu heyete iletmek; k
malarlnl kolayla_tlrmak Uzere halkln, siyasl partilerin ve
larlnln Gzerinde olumlu bir etki yaratmak; gerekli konularda |

te yardlm etmek gibi gérevler yuklenmek durumundadlr.

Fazla saylda heyet ve komite kurmak, heyet ve komitede
alanlarln sayllarlnl yuksek tutmak, call_malarln ydrdtdlmes
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etkiler yapacaktlr. Komite ve heyet, kendi d1_1ndaki ki_i v
yvyararlanmak olana 1na her zaman sahiptir.

Burada 6nemli bir noktayl belirtmek yararll olacaktl
da 6onerdi imiz yol, bugunki kanunlar ve plan ilkelerinin do a
15 000 06 renci kapasiteli bir kampusun sadece in_aat yatlrlm
a_ar. Hicbir kamu yatlriml devlet kontrolundan bodylesine uz
yvapllmazken, bu buyuklukteki ve yuksek 6 retim gibi, toplumsa
mik kalklnmayla bu kadar direkt ili_kisi bulunan bir yatlrl

yapllaca 1 konusunun, toplum clkaklarlnln gerektirdi i bil
y1 icinde ve devlet denetimindi OLmmaml_ olmasl ve bu kont

ile kesin bir ¢c6zime ba lanmaml1l_ bulunmasl buyuk bir eksikl

KURUCU HEYET NE YAPACAK 72

Kurucu heyetin, yeni bir Universitenin kurulmaslnda a
zandlraca 1 konularl _06yle slralayabiliriz:

- Universitede siurdiuriulecek 6 retim ve ara_tlrmalarla
ge ve kentin ekonomik, kultudrel ve toplumsal yaplslnln il

- Bu ili_kilere gore, Universite surduritlecek 06 retim
ve yonetimin niteli i.

- O retim ve ara_tlrmalarln surdiurulece i bilim dall:

kurulma O6ncelikleri, ylllar icindeki, geli_me programlarl, al
ramlar

-Toplam 6 renci kapasitesi, ylllar icindeki kapasite

- Gerekli 6 retim uUyelerinin niteli i, niceli i, temir
dam _ekli, Universitenin ylllar icindeki geli_mesi paralelir
Uyesi yeti_tirme programlamasl.

- Fiziksel planlama, projelendirme ve in_aatlarln uygt
I 1 _malarlnl yiurutecek biuro ve bu biuronun yetki ve sorumlult

- On_aat yaptlrma esaslarl.

- Universite yaplsliniln fiziksel planlamaya yanslimasl
dartlar1.

- Gerekli yatlrlm ve ylllara da 111_ 1.

- Universite kanun tasarlsi1.

Yukarlda sayllan konularl, _u uUc¢ grupta topllyabil
1. Universitede surdurulecek e itimin felsefesi, 0 retil
tlrma sistemi ve programl ile ilgili konular.

2. Hukuki, idari ve malil konular.

3. Universitenin fiziksel planlama, projelendirme ve
vaptlrllmas1l ile ilgili konular.

KURUCU HEYETTE KOMLER BULUNMADI ? NOCON ?

Kurucu heyet butidn bu konularl kar_111kl1 ili_Kkile
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allp, disiplinler arasl bir yakla_1mla s6nuclara ula_abilm
nularla ilgili disiplinlere mensup, bunun yatllslra disipli
Il malara yatkln Ki_ilerden olu_malldlr. Bu ki_iler, ayrlc
I11_malara zaman aylrabilecek, kar_111k beklemeden kollekti
kendini verebilecek nitelikte olmalldilrlar. Kolayllkla bira
meleri icin aynl _ehirde ikamet eder olmalarl yararlldilr.

Kurucu heyette bulunacak ki_ileri _6yle grupllyabilil

1. Olk acllacak Fakultelerin Temsilcileri.

Oncelikle agllacak Fakiultelere kurucu heyet karar vere
yveni L"Jniversitelel_'_in _imdiki kurulu_ prosedurt icinde, O0nce,:
kiltenin, mevcut Universitelerden biri taraflndan kurulmasl's
Eu Fakiultenin sorumlusu (Dekanl) resmi huviyeti olan bir Kki_
versitenin kurulu_unda 6nemli rol oynamaktadlr. Ayrlca, di e
de kurulmas1 ile Universitenin 6zerklik kazanmas1l kolayla_ ac.
cu heyetin, biran 6nce bu Fakulteleri belirleyip, kurucularl
mesinde ve bu kurucularl kurucu heyete katmaslnda yarar vard
cular, kurulacak Fakultelerin 6 retim yapaca 1 bilim dalma mer
ha 6nce bu dalda 6 retim Uyeli i yapml_ Kki_iler olmalldilrla
cak Universitelerde ilk kurulacak Faktulteler, Devlet Planlar
Yiuksek 0 retim Ara_tlrmaslnda, Ulkenin insanguci ihtiyaclarlr
belirlenmi_tir. Kurucu heyet bu nedenle, Devlet Planlama Te

temas kurarak bu konuda karar alacaktlr.

2. Kanun yaplcl niteli i olan aynl zamanda Universite
vVvoOoOnetiminde P rati i ol an ki

Bu ki_iler, Universitenin Kanununun hazlrlanmaslnda 6
yvyvonetimle ilgili sorunlarla, kanun tasarlsl araslnda ili_Kki
telikte olmalldilrlar.

3. E itim felsefesi, 6 retim programlamasl, e itim soOs

Ko mular 1 mda ve tkili < i

Bu ki_ilerin, Universite 60 retim ve ybnetiminde prati e
malarl yararlld1lr.

4. Ekonomik_jp_lancl, e itim ekonomisti ki_iler.

Bu ki_iler, Ulke bolge ve kentin ekonomik yapls!:
sitesinde uygulanacak 06 retimin temel ilkeleri araslnda ili_
aynl zamanda Universitenin mall sorunlarlna ¢cdzum getirebil
olmalldilrlar.

3. Sosyolog, sosyal antropolog ki_iler.

Bu ki_iler Ulke b6lge ve kentin toplumsal sorunlarlyle
tede uygulanacak O retimin ili_kilerini kuracak, 1jlhjpair”rn to
bilen, kKi_iler olmalldlrlar. “"is=JAL£ jjlI

6. Bolge plancl ki_iler.

Bu ki_iler, Bdolge Planlama disiplinine mensup, Turkiye

planlama konularlnda call_m1l_ aynl zamanda Universite ¢ reti
minde prati i olan, Ulke ve bélge planlamasl ile Universitede
cek 6 retimin planlanmasl araslnda ili_ki kurabilecek niteli

lar.



7. N~ehir plancl kKi_iler.

Bu ki_ilerin _ehir planlama disiplinine mensup, Univ
kentin ekonomik, toplumsal, kultidrel yapllarl araslnda ili_
Universitenin kendi i¢ fiziksel planlamaslnln 6 retim ve yo0
riyle ba 1n1 sa llyacak nitelikte olmalarl; daha 6nce Unive
masl konusundaki ¢call_malarda bulunmu_ olmalarl gereklidir.

8. Mimar.

Bu ki_iler Universitenin 6 retim, ara_tlrma ve yo le
ile fiziksel yaplslnln ve mekan duzenlemesinin ili_kisini |
Universite yaplslnl, fiziksel yapl standartlarlna ve in_a
donit_tidrme konularlnda etkili olabilecek; Universite yaplls
mesinde pratik sahibi ki_iler olmalldilrlar.

9. Mahalli daimTkomite temsileileri.

Bu ki_iler, mahalli dilek ve goru_leri kurucu heyete,
yetin goéru_lerini mahalli halka ileten; kurucu heyete, cakl _
vardlklarl sonuclarln halka, siyasiT partilere, kamu kurulu_
setilmesinde gerekli yardlml sa llyan KkKi_iler olacaklard?l1r

Her grupta en az bir ki_inin bulunmasl1l gereklidir. B
ki_inin bulunmasl1l ise, kurucu heyette bulunan ki_i saylsiln

mak _artlyla mumkundur.

Heyette bulunacak ki_i saylsl1l 10 - 15 olmalldilr.

KURUCU HEYETLE TLGOLO BAZI GENEL GORU”MLER

Heyet, gerekli gérdi 0 konularda, kamu kurulu_larlna vy
Kurulu_ lara ara_tlrma yaptlrmall, gerekli goérdiu G0 ki_i ve ku
sormalldlr.

Heyet, call _malarlnda, Devlet Planlama Te_kilatl v

Bakanll 1 ile ili_Ki kurmalldZ1r.

Heyetin 6n ara_tlrmalar icin harcayabilece i bir para
ra olsa da, heyetin bu parayl harcama yetkisi yoktur. Mahall
te ise bazl, Devlet fonlarlndan ya da mahalli ba 1 _larla par
bilir ve harcayabilir. Mahalli Daimi Komite bu parayl kendi

mak yetkisini, kurucu heyete vermelidir.

Kurucu heyetin, ara_tlrmalar 1_1 1nda allnan kararla
Uzere kendi icinden bir icra organl te_Kkil etmesinde yarar

Kurucu heyet, kanunun bir an 6nce hazlrlanlp, fizikse
ya bir an 6nce ba_lanabilmesi icin, call_malarlnl en klsa zc¢
vardlrmak durumundadlr. Heyetin bilimsel olmak niteli i, prat
olmak niteli ini de icermektedir.
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6n call_malar yeterli en klsa zamanda bitirilmedi ind
site, call_malarln sonucu beklenmeden ara_tlrmalardan kopuk

siz bir bicimde geli_ecektir. Bu durum, kaynak israflna yol
sonunda, her turld geli_me olana 1ndan yoksun bir e itim kuru
maslna da sebep olabilir.
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