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Efgitim ve bilhassa Yaygin Efitim gibi yurdum ana sorunlarin-
dan birine 1sik tutmak limidiyle hazirlanan bu rapor bizce, gok muh-
tag oldugumuz, ekip galismasinin da giizel bir 8rnegi olarak ilistiinde
durulmaga deger. Bu sebepledir ki bu kiigiik fakat afirlifi olan eserin
hazirlanmasinda aydin ve sorumluluk tasiyan birer insan olarak Komisvon
fiyelerine, Redaksiyon Komitesi'ne ve nihayet Divan BaskanliZi arkadas-
larima tesgekkiirii bir borg bilirim.

Halkin efitilmesi Demokrasinin, efitim birlifi Cumhuriyetimizin
ilk kurallarindandir. Herkese egit efitim sansi taninmasi ise 1961
Anayasasi'nin getirdigdi bir esastair.

Biitiin bu hakikatlere ragmen, bu giin Tiirkive'de el’an egitilmemis
milyonlarca vatandas vardir. Efitim birlifi, efitimde esit gans tam
olarak saglanamamistir., Fazla olarak 6fretim ve egitime ayrilan mali
clanaklarimiz da sinirlidair.

iste bu gibi gilinliik realitelerin yaninda asirlarin olumsuz mirasa
clan bazi nedenler vardir ki bizi toplum olarak buglinki geri kalmisliga
itmis ve bu planlamalari zorunlu kilmistir. Goriiglimiize gbre bu nedenle-
ri sdéylece siralayabiliriz

; o 1sldm diinyasinin bir gelenefi olarak Osmanli Imparatorlufu’'n-
da da daha ilk glinlerden itibaren kurulan medreseler wvardir. Bu Ggretim
kuruluslari her ne kadar uzun asitrlar bilimsel degerlerini korumuslarsa-
da zamanla, bilhassa Fatih (1451-1481) den sonra gittikge gerilemisler-
diw,

Bu sebeple, o g¢aflarda, yurdun tek Gfretim kurulusu olan med-
reselerin zaman zaman isl3hi yoluna gidilmisse de kesin bir sonug alina-
mamistir. Neticede, hakiki tir reformatdr olan Mahmut II (1808-1839)
efitimde de yeni kuruluslara gitmis ve bBylece bir miiddet sonra yurdu-
muzda medreseler yaninda Riistiye, Idadi gibi modern orta &fretim kurulus
lariyle yiiksek okullar ve hatta Dariilfiiniin - Universite yer almistair.

Ancak bu modern kuruluslarin siir'atle ve yeterince gelisememe-
si ve dfretmen denmen varatici insanin kolay kolay yetigsememesi dolayi-
siyle okul i¢i veya drgiin egitim yurdumuzda el'an gerefince saflanamamig
tir.

Kaldi ki, son bir asirdir Amerika'da okul-igi egitimin yaninda
giir'atle yer alan okul-dis:i veya yvaygin efitimde yurdumuzda tam olarak
anlasilamamis ve gelisememistir. Bize gére metodlara farkli olmakla be-
raber ister okul-igi, ister okul-digi BEretim ve efitim olsun her iki-
sinin de amac:i bir olmalidir, yani ulusu bilinglendirmek, yetistirmek
ve verimli kilmak olmalidair.



Okul-dig: efitimin halk egitimi dedifimiz eriskinler egitimi
ve hizmet epitimi dedifimiz meslefe ytneltme veya meslekte gelistirme
egitimi her ne kadar ele alinmigssa da okul 8ncesi gibi bazai dallara
heniiz dokunulmamigtir. Halbuki bu toplumun en gok insani genglik
grubu denen 0-18 ve bilhassa 0-6 yaslari arasindadir, ve unutulmamalidair
ki insanan her tiirli kigilifinin temeli wve tohumu bu yaslarda atilar.
Genglik ne kadar karakterli ve olgun yetigirse ileri yas problemleri
de o kadar azalair.

Halbuki giiniimiizde ailenin cocuk iistiindeki etkisi eskisine
nazaran ¢ok azalmistir. Esasen galisma zorunlulufu veyva kendini sosye-
te hayatina veyahut da toplumsal gdrevlere liizumundan fazla vermak gibi
sebeplerle ana-baba gocuklarini eskisinden gok fazla yalniz birakmakta-
dirlar. Bu sebepledir ki toplumun bu vas grubu ilizerinde egitimcilerin
eskisine nazaran gok daha uyanik olmalari gerekir,

2 Gagdas uygarlaik diizeyine ulasma yolundaki gabalarimiz en az
1620 yillarina kadar uzandif: halde bu alanda da el'an olumlu bir so-
nuca ulasxlamamistair.

s En az 150 yaildir, bilhassa Tanzimat'tan beri gagdaslasma
volunda kendi 8z kiiltiiriimiizi geriye atarak, hatta kiiglimseyerek yabanca
kiilltiirlere ydnelmemiz millf¥ biling ve varlifimizi zedelemis ve zedele-
mektedir.

4, ilk veya temel efitim zorunlulufu 1826 da Mahmut II'nin bir
emirnamesivle konmus ise de hald olumlu bir sonuca ulasamamistir. Bu se-

beple, yukarda da kaydettifimiz gibi, halen yurdumuzda 14.000.000 insan
alfabeyi bile tanimaz.

54 Sanayilesme yolunda Sultan Abdiilmecid (1839-1861)in ilk yilla-
rindan beri yol almak istedifimiz halde bu alanda da belirli bir seviye-
ye el'an ulasamadik.

6. Ve nihayet gene Sultan Abdiilmecid devrinde bilhassa Kiraim Har-
bi (1853-1856) ile baslayan dis borglarin, velev ki donanma ve baska
techizatin saglanmasi veya savas tazminati gibi sebeplerle de olsa, ki-
sa zamanda ¢i1f gibi yilkselmesi imparatorlufun son yillarinda nihayet dur-
durulabilmistirj ve hatta Atatiirk devrinde bu yiikten tamamen kurtulmus-
tuk, Ne yazik ki Atatiirk'iin Sliimlindenberi bu beld yine yurt ufkunu sar-
mistir,

4 Bize gbre bu dertlerden arinmanin g¢aresi bir an 8nce su husus-
lara egilmektir :

i (2 Yaygin efitimi; daha dofrusu besikten mezara kadar uzanan &§-
retim ve egitimi bir biitiin halinde ele almak ve Atatiirk ilkelerinden olan
Gretimin biitiinliglinli zedelemeden basari yollari aramak.



2, E¢itimdeki bu vayginlifi yurt gapinda ve insan Omriinde
oldugu kadar kuruluslarda da saglamak. Bdylece, tipki yiiksek &fre-
timdeki gesitli dallar gibi, orta 6fretim de cesitli dallari olan
bir biitiin halinde ele alinirsa orta Sgretim, genci {liniversite kapi-
larina iten veyahut devlet memuru yetistiren bir kurulus olmaktan
gikar. Bil'akis orta Hgretimi bitiren geng kiigiik bir ihtisasla dahi
olsa bir an evvel hayata atilmak imk&nini kazanir.

3. Efitimdeki esitlik sansinin liyakati Blgiisiinde herkese
agik tutulmasi.

4. Egitim gibi toplumsal bir dava ig¢in gerekli masraflarain,
mimkiin olduu kadar, vatandasla devlet arasinda miistereken karsilan-
masini saflamak.

: i
Bu sayede devlet babadan bir sey bekleyen, ona bir seyler
uman gdzlerle bakan vatandaslar yerine devletin kendi iradelerinin
toplam:i oldugunu bilen biling¢li, kiiltiirli, egitilmis ve yapici bir
vatandas tipi varatilmis olur.

Sy Evvelce de belirtildigi gibi toplumumuzun biiyiik g¢ogunlugu
genclik grubuna ait olduguna ve bunca toplumsal bunalimlarin hep bu
genglik gurubundan geldigi maliim bulundufuna gdre esasen sinirli o-
lan efitim imk3nlarimizin miimkiin ocldugu kadar bu yas guruplarina
yoneltilmesi gereklidir.

6. Millf® varlifin temeli, ulusal kiiltiir oldufuna giére her tiir-
1i 6gretim ve efitimin temelinde milli kiiltiiriimiiziin yer almasi gere-
kir.

Bu bakimdan, yaygin efitimde de kiiltiire ldyik oldufu dnemi
vermek toplumsal diizeyde oldugu kadar birey diizeyinde de kisa zaman-
da etki yapacak ve kisilerin listiin basarili olmalarini saflayacaktir,

Kanimiza gre, Milli Egitimimizin stratejisi diyebilecefimiz
bu noktalara, bu kiigiik rapor 1s1k tutacaktir,

Tiirk milletine daha mutlu yarinlar dilegiyle, sahislarimiz-
da bir deger umarak bizlere bu girevi veren, Bagsbakanlik Devlet Plan-
lama Teskildti Miistesarlifi'na tesekkiirlerimizi sunariz.

Prof, Dr. Bedi N. SEHSUVAROGLU

Devlet Planlama Teskilzata
Yavgin Egitim Ozel Ihtisas Komisyonu
Baskanzi
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Halkin egitilmesi Demokrasi ve Cumhuriyetlerin ana ilkele-
rindendir., Bu sebeple Tirkiye Cumhuriyeti kurulus gilinlerinden-
beri MillT Efitime biiyiik bir O6nem vermistir. Mill%® Egitim gider-
leri senelerce devlet biitgelerinin en kabaraik kisimlaridir. Bu-
na ragmen geg¢misin olumsuz mirasi ve yurttaki hizli niifus artai-
s1 nedeniyle memleketimizde halen 14 milyon kadar insan degil
bgretim ve efitimin nimetlerinden faydalanmak, alfabeyi tanimak-
tan bile yoksundur,

Bu durum Demokrasi ve Cumhuriyet ilkeleriyle bafdagtirila-
miyacafi gibi kalkinmakta olan, ve hizli kalkinmak zorunda bulu-
nan yurdumuzun kalkinma hizina ve siiresine de olumsuz tesir et-
mektedir. Iste bu alandaki planlamanin amaci bu olumsuz etkeni
ortadan kaldirmak ve yurdun siir'atle kalkinmasini saflamaktair.
Biitlin diinyaca mallimdur ki bir toplumun kalkinmasinda efitim ve
Sgretim faktdri ekonomi ve teknik kadar Gnemli ve gereklidir,.

Bu bakimdan yurdumuzda senelerdir yiiriitiilen "okul ici wveya
Srglin efitime" son senelerde bir de "okul disi veya yaygin efitim"
katilmis ve bdylece kalkinmamizin ana faktdrlerinden biri olan
efitim ve Gfretim vatan sathinda oldufu kadar kisi Omriinde de
yaygin bir hal almigtar, 5

Ancak dig ililkelerde yetiskinler efitimi, hayat boyu egitim
gibi gesitli isimler alan okul disi efitime bizde son senelerde-
dir ki yaygin efitim denmeye baslanmaistair,

Ilk defa VII.Millf Egitim $irasinda, belki de Ziya Gékalp'in
"Miintesir Terbiye" deyimine karsilik olarak, ortaya atilan ve sonra
IIL.Bes Yillik Planda tekrarlananm bu terim kavram ve kapsam itiba-

riyle pek agik degildir; ve gok kere yurdumuzda uzun senelerdir
yer alan ve halk efitimi denen yetiskinler efitimi ile karigtirzl-
maktadir. Halbuki isminden de anlagilacafi lizere yaygin egitim bii-
tiin insan dmriinli kapsayan bir egitimdir. Orgiin efitim esasen yurt
capinda vaygin oldufuna gdre bundan ayri olarak gelisen yaygin
efitimin bu nitelifinin insan 8mri ile ilgili olmasi pek tabiidir,

Yaygin efitim genellikle 4 b&liime ayrilabilir :

1- Okul &dncesi egitimi,
2- Orgiin yan egitim veva Srgiin egfitime paralel yavgin
egitim,

3- Halk egitimi,
b= Hizmet efitimi} ki bu da hizmet-&ncesi ve hizmet-igi
olarak ikiye ayrilmaktadir,



Ancak bazi gdriislere gdre drgiin yan egitim halk egitimi igin-
de de miitalZa edilebilecefine gdre yurdumuzda yaygin egitimin bu
i dalindan ikisi halk ve hizmet efitimleri oldukca &nemle ele
alindiklari halde okul &ncesi efitimi el'an ele alinmamistair, Hat-
td Devlet Planlama TeskilZtinca galismalarina baglanilan III. Bes
Yi1llik Plan 6n raporlarinda dahi okul &ncesi gocugu problemi ilk
ve genel orta egitim yani Srgiin egitimle birlikte ele alinmisgtar,
Halbuki 8rgiin egitim metotlari okul Bncesi gocuklarinin biyoloji
ve psikolojisi ile asli bajdasamaz. Bu sebepledir ki (Okul 8ncesi-
Ilk-genel orta egitim Ozel Ihtisas Komisyonu) Haziran 1971 de ha-
zirladigi raporunda okul &ncesi 6fretimine hemen hemen deginmemis
gibidir,

Unutmamalidir ki yurdumuz niifusunun % 55 i geng¢lik gurubudur,
yani 0-18 yaslar arasindadair. % 30 kadari da 0-6 yaglar arasaidir,
Burada konu 0-6 yas gurubu oldufuna gbre demek ki bugiin yurdumuzda
gayilari en az 10.000,000 bulan bu insanlar efitim ve Gfretimin her
tiirli nimetlerinden yoksundurlar. Halbuki bu yaslar insanin telkine,
dgrenmefe ve kapmafa en agik olduffu bir gagdir. Bu gerekgelerle
Komisyonumuz okul &ncesi efitiminin Devlet Planlama Teskil3tinca ve
6zel bir ihtisas komisyonu eéeliyle ciddi bir sekilde ele alinmasi
liizumuna inanmaktadir, ve bu arada sair-k8r-dilsiz gibi malillere
de egitim ve Ygfretim alaninda ayri bir 8nem verilecegini ummaktadir.

Yurdumuzdaki okul &ncesi g¢agffi mensuplar:i olan bu 10,000,000 a
halen alfabeydi bile tanimayan 14,000,000 insani da eklersek XX.Yiz-
yirlin bu uygarlik gafinda Tiirkiye'nin &6fretim ve efitim durumunun
nasil oldufu biitlin aci1lzffiz ve biitiin giplaklifi meydana gikar.

Kaldi ki niifusumuzun geriye kalan ve okur yazar dedigimiz
12,000,000 unun pek ¢ofu da ancak ilkokul mezunu olup, okuldan ¢ik-
tiktan sonra okuyup yazmayi hemen hemen tamamiyle birakmistar. Gogu
imzasini dahi giigliikle atmaktadir. Clinkii bu insanlara okuldan g¢ik-
tiktan sonra, ele alintnca okuma zevki veren, bol wve ucuz kitap
saflayamamisizdir. Bu durumda bu insanlarin okumayi yazmayi unutma-
lar:1 belki de bir nimet olmaktadir. Aksi halde ortada bol bol dola-
san cinai, sehevl veya ideolojik sapik yvayinlari okuyacaklar ve bu-
nun sonucunda topluma zararli kisiler clacaklardair.

iste bu nedenlerle bugiin yurdumuzda okul disi veya yaygin
egitim biiyiik bir Bnem arzetmektedir. Ancak Devlet Planlama Teski-
ldt1'nin kurulmasini zorunlu kilan sebep, yani kaynak azligi ve
dolavisiyla plan ve program ihtivaci bu alanda da sdz konusu ol-
duguna gdre bu husustaki galigmalarin da ¢ok dikkatle planlanmasa
ve esasen pek sinirli olan ddeneklerin son kurusuna kadar yerinde
harcanmasi gerekmektedir.



Ne yazaik ki, yurdumuzda senelerce devam eden okul disi-yaygin
efitim galismalar: plansiz, programsiz ve basibos olarak yapilmak-
tadir. Demokrasinin bir zaafi diyebilecefimiz kitlelere yaranmak
veya kendisini gostermek veyahut da kurulusunu ve galismalarin:i
tanitmak gayretiyle gesitli kurul ve kuruluslar yaygin egitim ala-
nina el atmislardir. Hatt8 bir tek Bakanlikta dahi vaygin egitim
yapan cgesitli genel miidirliikler kurulmustur. Ve nihayet bu husus-
ta yetki, yetenek, randiman ve ekonomi hig¢ diigiiniilmemektedir. Iste
bu duplikata-ikilemeler ve koondinasyon noksanl:ifi da okul-disgi-
yvaygin efitimin, en az Sdenek zzliji kadar, Snemli bir sorunudur,

0 kadar ki okul disi-yaygin efitim alanina ydnelmis ve Komisyonu-
muzca tesbit edilebilen 50 kadar kamu, Gzel veya goniilli kurum ve
kuruluglarin elinde oldukga yeterli sayida bina, arag-gereg ve

hattd personel bulundufu halde galigmalarin verimi yine de gok
diigtiktiir. Meseld, okuma-yazma dgretimi II.,Bes Yillik Planla &n-
gdériilen sayinin hemen hemen 1/10 i kadardir. lIste biitiin bu nedenlerle
biz, komisyon iliveleri, vurdumuzda okul digsi-yaygin efitimin planli,
programli olarak yeniden organize edilmesi gerektifine inaniyoruz;

ve bu alanda Odenek arttirilmasi ve yetiskin personel saglanmasi ka-
dar, iyi bir koordinasyonun liizumunu da Ongbriiyoruz. Bu sebeple memle-
ket gapinda ve Bakanliklar diizeyinde bir Yaygin Egitim Koordinasyon
Komisyonu kurulmasina oSneriyoruz,

Koordinasyon bozuklugunda, yeni bir galisma alani olmakla be-
raber verileri halkga kolayca izlendifi igin birgok kuruluslarca
benimsenmek istenen okul digi yaygin efitim alanindaki terminodoji-
nin agik ve segik olmamasai.da. rol oynamaktadir. Bu nedenle, evvelce
de isaret ettifimiz gibi, VIY.M1i11l% Efitim $f8rasi'nda ve II,Bes
Yi1llik Planda sdyle bixr definilen yaygin efitim ile ilgili termino-
lojiye agiklik getirilmesi liizumuna inaniyoruz,



TRERERMEN G L6 T

Bu alandaki terim ve deyimleri Snemlerine gdre sdylece agik-
layabiliriz :

EGITIM : Genel anlami ile egitim davranis ve basarilarin olum-
lu bir sekilde y¥nlendirilmesi ig¢in toplum veya kisilerin maddi ve
manevi giliglerinin seferber edilmesidir.

I.Bes Yillik Plinda efitim s8yle belirlenmektedir : "Efitim
istenilen bir yasama diizeyine ulasmak g¢abasi olan kalkinmanin en
etkili araglarindan birisidir", II.Bes Y1llik Planda da efitim
icin: "Egitim vatandaslara gevrelerini tanimak, suurlu davranmak,
toplum yapisi defismelere uyabilmek, kazanilan bilgi ve maharetleri
kendisinin ve ¢evresinin refah ve mutlulufunu, moral degerlerini
arttirmak i¢in kullanma kabiliyetini veren sosyal bir hizmettir."
denmektedir.

Genis anlamiyla efitim kisilerin fikir, karakter, beden wve
ruh giliglerinin gelistirilmesidir. Bu anlamiyla efitim, §fretim kar-
$111f1 olarak kullanilmaktadir ve gok yodnlii bir kavram tasimaktadir.
Bu sebepledir ki, iktisadl gelismenin gerektirdifi insan giliciini olus-
turmak bir efitimdirj biitiin yurtdaslara temel bilgileri vermek ve
ortak kiiltlir degerlerini aktarmak bir efitimdirsy ve nihayet birey
ve toplumlari madde, ruh ve fikir olarak bir amaca yoneltmek ve ge-
ligtirmek de gene bir egitimdir. "

TEMEL EGITIM : Her Tirk vatandasina Tiirk kiiltiiriiniin maddi ol-
sun, manevi olsun ortak dzdeferlerini, vatandaslik haklarini kul=-
lanabilme, gdrevlerini yapabilme ve sorumluluklarini yiiklenebilme
bilincini ve yeterliligini, toplumunu ve toplum sorunlarini tanima
ve bu sorunlara bilimsel bir tavirla ¢dzim vollari arama yetenegini,
saglikli yasama ve gegimini saflamak igin veterli bilgi, beceri,
aliskanlik ve tavri kazandiran ve onlarin maddlI, manevi, sosyal ve
téresel gelismesini saglayan efitdimdir.

ORGUN EGITIM : Okul-ici egitimi de denen ve genellikle 7-23
yas gurubuna hitap eden klE8sik &gfretim sistemidir.

YAYGIN EGITIM : veya okul-disi egitim : Orgiin egitimlerini
eksik birakanlara, efitim nimetlerinden hig¢ faydalanamayanlara
oldugu kadar okul &ncesi gocuklara ve dfretim ve egitimde her ka-
demeye ulastiklari halde gene de daha bir seyler Ggrenmek isteyen
birey ve toplumlara hitap eden bir Sgretim seklidir. Toplumsal ha-
yattaki, teknik alandaki siir'atli gelismeler nedeniyle yaygin egi-
tim insan dmriinti biitiinliiyle, yani t3 besikten mezara kadar, kapsar
ve gesitli dallari vardir




s OKUL ONCES1 EGITIMI : Yaygin egitimin bir dalaidar. 0-6
vas gurubuna hitap eder) ve bu cocuklarin maddi, manevi, sosyal
ve téresel geligmelerini saflayarak onlari ilkokula hazirlar. (Bu
alanda simdiye kadar kurulan kregler, gocuk bakimevleri ve yuvalar
gibi kuruluglar bu egitimin belki bir pargasi olmakla beraber bii-
tiini degildirler ve tam bir bilimsel okul Bncesi efitimini kapsa-
mamaktadirlar.

2, HALK EGITIMI : Asil isi okula gitmek olmayan, hayatta
sorumluluk almis veya alma durumunda bulunan her 6Zrenim seviye ve
kademesindeki fert ve toplumlara ihtiyaglara dayali programlar ha-
linde uygulanan, onmlarin milli ve insani duygularinin gelismesine,
ekonomik, sosyal wve kiiltiirel alanlarda ilerlemelerine yardim eden
pl8nli, sistemli ve siirekli bir sekilde yiirlitlilen okul digsi efitim,
6gretim ve rehberlik faaliyetidir.

s HIZMET EGITIMI : Hizmet-8ncesi ve hizmet-igi olarak ikiye
bdliinebilir., Hizmet-8ncesinde meslefe y&neltme; hizmet-iginde de
meslekte geligtirme ve verimi arttirma 6n planda rol oynar.

Hizmet—-ig¢i egitim : Herhangi bir sektér ayirimi yapmaksizin
bir is yerine aday veya asil olarak dahil olanlara yapirlan ve lireti-
len mal, hizmet veya emek faktdriine diigen payin prodiiktif deferini
artirmaya ydnelen baska bir deyimle adet artmasini, tutum, bilgi, dav-
ranis ve beceride kazang ve gelisgimi saflayan bir efitimdir.

Insan Giicii ¢ 15-65 yas gurublari arasinda olup ekonomik
bakimdan etkili galismaga hazir niifus toplamidar.

Is Giiciiy Hizmet Giicii : Toplam insan giicliinden hizmet ve
ganayl sektdrlerinde kullanilanlardair,

Emek : Bir amaca ulasmak igin harcanan bedenl ve fikri
insan galismalaraidir,



HALK E&1iTiMl BOLUMU






HALK E OTOMO

TAROHCE

Ulusumuzda Halk E itimi hareketleri Cumhuriyet'ten
devirlere ve tarihimizin derinliklerine kadar uzanlr
Tarihinde, Selcuklular, Osmanlllar devirlerinde ve ni
vetciler, Ottihat ve Terakkicilerden bu yana Halk E
li pek cok call_ ma ornekleri gosterilebilir. Ancak,
cabalar da 1nl1lk, parca parca ve ekseriya sureksiz oln
da dedelerimizin bazl fonksiyonel kurumlar yaratmak
varll 1mlz ve ulusal hayatlmlz yoOonunden de er ta_ 1lyec
lar yarattlklarl yazlll kaynaklarla sabittir. Ostec

izleyen ylllarda atalarl mlz1n Halk E itimi hizmet
bu ciumleden olarak i_ aramak icin Anadolu ve Rumeli'c
gelen vata_da_ larm _ehir hayatlna intibaklarlnl sa I
birisi Uskiudar'da di eri Rumeli yakaslnda olmak tGzere
adl ile iki halk e itimi kurumu actlklarl bilinmekte
lar, o zaman birer yeti_kinler okulu gibi i_lemi_ wve
larlna gore ce_itli e itim faaliyetlerinde bulunmu_ tul
kurulu_lar baz1l batl uUlkelerinde halen mevcuttur.

Ayrlca 1861 ylllnda yaylnlanan bir tozukle "halk
si ve yaylnlarla halkln uyandlrlOmasl" hareketleri
Ostanbul'da acllan " CIRAK MEKTEBO" bu konuda atllan
dan bir di eridir.

Me_ rutivet hareketlerini muteakip kultur hareketle
villnda yururld e giren "305 saylll Tedrisat-1 Obti
Muvakkatl"nda Halk E itiminin 6nem ve ldzumuna da ye
Ayrlca "Turk Ocaklarl”™ gibi kurumlann gece kurslarl
ranslarl, millT _uurun uyanmaslnda cok etkili olmu_t

Cumhuriyet Turkiye'sinde buyuk Ataturk'udn onculid
_iler her alandaki faaliyetler ve devrimler meyanlnd

call_ malarlna yer verilmi_ ve bu etkinlikler TuUurk yur
ekonomik, sosyal ve kulturel kalklnmaslnda 6onemli ro

1928 Harf Devrimi ile buyuk 6nder Ataturk'dn ba_0 r
de giri_ilen "Okuma-Yazma Seferberli iyle” bir y11 1ic¢

milyondan fazla vatanda_1n okuma-yazma 6 renmesi sa le
sonug¢g, dadnya e itim tarihinde en ba_arl1lll buyuk bir

hareketi olarak kabul edilir.

Cumhuriyetin ilk ylllarlnda halk e itimine derin
tivyvac duyulmu_ ve valiliklerin bu konudaki goru_leri
Bu goru_ler slraslinda "HALKI TENVOR MUDUROYET-0 UM
masl istenmi_se de ancak 1926 ylllnda MillT E itim |

de "Halk Terbiyesi "ubesi kKurulabilmi_tir.



"Millet Mektepleri” ile ba_latllan yaygln ve etki
hareketi, 1933 yllma kadar devam etmi_, bu tarihten s
daki call_malarln hl1z1l yava_laml1__tlr.

1932 ylllnda kurulan Halkevlieri, Gezici Kadln ve
rl ve Halk E itimi Yaylnlarl devlietce ele allnan oOon
halk e itimi hareketleri olarak yer almaktadlr.' Ayrl
1k ve kultur alanlarlndaki geli_meler halk e itimin
s a lam1__ tlr.

Bu te_kilatlanma ve yayllma hareketleri az sayld
sahaya intikal ettirilmi_ ve yeni bir anlayl_la, 19!
itibaren bucak ve kdylerde "HALK OKUMA ODALARI" ve i
E OTOMO MERKEZLERO" acllmaya ba_lanml_ tilr.

1956 ylllnda toplanan VI.MillT E itim ~0raslnda
nNin Olkemiz icin genel politikasl etrafllca gorua_ ol
ilgili ce_itli rapor ve dokumanlar hazlrlanml1__tlr.
koydu u goriu_lere dayall olarak, 27 Mayls Devrimin! n
e itimi hizmetlerinin tesir sahasl1nl geni_letmek, d:
kurtarmak ve memleket sathlna yayllmak Uzere 29 A usit
Halk E itimi Genel Muduarld 4 bir olur'la MillT E itim

ba I1 olarak kurulmu_tur. Ayrlca bu slrada UNESCO"®
ile kurulan "MOLLI TEMEL E OTOM MERKEZO", Halk E
ve Okuma Odalarl so6zu edilen Genel Mudurld e ba lanm

illerde Halk E itimi Ba_kanllklarl kurulmaya ba_lan

Halk E itimi hizmetlerinin memleketimizin ihtiyac

lerine uygun olarak yuaragtudlmesi ile ilgili esaslarld
amaclyla konu, 1961 ylllnda toplanan VII.MillT E iti
goru_ulerek "halk e itimi"nin tanlml, 6nemi, amacl
konulan, i_bolumou ve i_Dbirli i ile araclarl ve Kkurt
eleman yeti_tirme konularl, tesbit edilmi_tir. Bu a
~“"Ora bir Halk E itimi Kanunu'nun ¢clkarllmaslnl O6ngo
hazlrlanm1_, geli_tirilmi_; ancak halen kanunla_ ama

Yine halk e itimi konusu ce_itli zamanlarda ve ¢«

misyonlarda, kalklnma planlarlnda, yl1llll1k icra plar
met programlarlnda yer almaslna ra men, tesbit edile

hedeflere uygun manada call_malara gecilememi_ oldu u ¢
tedir.

Planll kalklnma devresine giren uUlkemiz, butin Kk
ve kaynaklarln en klymetlisi olan insangidcuniua en i
de erlendirmek mecburiyetindedir. Bu ise* O0rgun e itim

MillT ve ekonomik gucu te_kil eden yeti_kinlerin e it
E OTOMONE- verilecek 6nemle anlam kazanacaktlr. Bu
ileri, kalklnml1l_ve mutlu Turkiye yaratma uUlkidsiune ul
IT _Guru besleyici, milltT birlik ve buatunlid U0 sa lay!:
da_larlmlz1 aydlnlatlcl, ba_arllarlnl arttlrldl

kolayla_tlrlcl manadaki call_malara gecilmesi kacl
ruret haline gelmi_tir.



HALK E OTOMONO GEREKTOREN SEBEPLER

a) Genel Sebepler

1- Demokratik ya_ayl_ duzeninin korunmas1l1,
hak ve sorumluluklarlnln geni_ KkKitlelere kavratllm
kinlerin e itiOmesi __ arttlr.

2- Ulkenin topyekin kalklnmasl baklmilnda
insan gucune ihtivyva¢ vardlr. Guvenilir, aktif ve ya
halka gerekli bilgiyi, beceri ve all_kanllklarl kaz
sa lanabilmektedir.

3- Ulusal kultarin korunmasl1l, geli_tirilmes
sl icin halk e itimi ayrlca Onem ta_ 1r.

4- Butun vatanda_ larl her derecedeki okul e
gecirmek mumkiun de ildir. Esasen okul e itimi-0o re t imi
tlnda klsa bir devreye hitap eder. Halbuki insan s
O renmek, OktisadlT ve sosyal geli_meleri izlemek ve
lere Iintibak etmek zorundad1r.

5- Fertler, kendileri icin faydall ve gerek
leri bilgi ve maharetleri ihtivya¢ duydukca 6 renmek i
Nun icin yeti_kinlere ldzumlu bilgiler surekli olat
gOre i_ icinde verildi i takdirde daha verimli sonucl:
tadlr.

6- Hayatta gecerli butidn i_, sanat ve meslel

okulda 6 renilemez. Bu sanat ve meslekleri 6 renmek
okul agmaya imka&n ve litzum da yoktur. Fakat toplum h
zumlu i_, sanat ve meslekleri yapacak insanlarln vy
ihtiyac¢c vardl1r.

7- Yeti_kinlerin call_ _ma saatleri d1_1nda
vardlr. Her biri bu zamanlarlnl de erlendirmek ihtiy

Butin bu sebeplerden dolayl yurdumuzda hse
hizmetlerine, bu hizmetleri yurudtecek halk e itimi te
tesislere ihtivyac vard2l1r.

b) Sosyal-Ekonomik ve Politik Sebepler

1- Bireyler ve toplumlar hlzla de i_en ve g
lim, teknik ve teknolojiye intibak etmek ve ayak uydurn
dlirlar. Bu sa lanmadl 1 takdirde birey ve toplumlard:
ba_ lar.



b) Il.Be_ Y1lllk Planda;"Yaygln E itim?" &
"Yeti_kinlere okuma-yazma 0 retmek, temel bilgiler ver
devam etti i 6 retim kademesinde edindikleri bilgi ve
leri geli_tirmek ve hayatlnl kazanmaslnl sa layacak

hazlrlamak amaclyla, devietin vatanda_lara sa lad1l :
olarak yuruotulecektir.”

c) IlIl.Be_ Y1llllk Plan-Halk E itimi Ozel
Komisyonu Raporunda: "Sosyal yaplda sorun
ml_ buatiun fertlerin durmadan de i_en hayat _artlarln

uyumlar yapabilmesini saptaylcl akademik 6 retim d1_
tim ve rehberlik call_malarl1d1lr."”

d) I11.Be_ Y1ll1k Plan-DPT Yaygln E itim
Raporunda % "Orgiun e itim d1_1nda yeti_kin

okul ¢ca 1nda bulunanlara okuma-yazma 6 retmek, temel
mek, beceri kazandlrmak ve en son devam ettikleri 6 ren
sinde edindikleri bilgi ve becerileri geli__tirerek
daha iyi de erlendirebilmelerine ve hayatlarlnl kazan
dlmcl olmak amaclyla verilen okul-d1_1 e itimdir."

Boylece halk e itimi; asl1ll i_i okula gitme
hayatta sorumluluk alml_ veya alma durumunda bulunan
kademedeki fert vel toplumlara, ihtiyaclara dayall proa
uygulanan, sosyal ve kulturel alanlarda ilerlemelerince
planll, sistemli ve surekli bir _ekilde yuradgtulen c
O retim ve rehberlik faaliyetleridir.

Kap sam; halk e itimi, hizmet-ici ve okul Oonce
birlikte tium okul-d1_1 e itimi kapsayan geni_ bir e
toplumun butiun kesimlerinin ihtiyvyaclarlnl kar_llamak
Toplum kesimleri baklmlndan; okula gidememi_ veya ya
olanlarl, okumu_ vyeti_kinler icin surekli e itimi ve
kapsamlna allr; tum koysel, kentsel ve endustriyel 1

hitap eder.

Ba_ka bir deyimle halk e itimi, asl1l i_leri
olmayan yurtda_lara birey ve toplum olarak ihtiyac¢ du
da ve onlarln topluma intibaklarlnl kolayla_ tlrilc
arttlrlcl bilgi, beceri ve davranl_larl kazandlrma
lan 0 retim ve e itim call_malarld1lr.

Halk E itiminin Ozellikleri

1- Halk e itimi faaliyetleri bir _ ey O renmek am
sanln katlldl 1 planll, organize faaliyetler olarak
ve ho_ vakit gecirme all_kanllklariyle ilgili faali:
l1dlr. Klsaca niyet ve gaye baklmlndan e itseldir.

2- Hayatta sorumluluk alml_veya almak durumundze
kimselere ve daha cok yeti_kinlere hitap eder.



3- Gayeli, planll, dozenli ve sistemli bir 6 re
sadufi ve geli_iguzel de ildir.
4- Gonulluluok esaslna d ay mlr. Herkes kendi i

tifimne ba I1 olarak katlllr.

5- Okul e itimi gibi katl ve kallpla_m1_ bir di
de ildir.

6- Gelip gecici bir call_ma olmaylp, hayat boyun
eden surekli bir 1 _tir.

7 - Yeti_kinin asll me_galesi de ildir. Genelli
isteyerek aylrdl 1 bo_ zamanla ilgili bir faaliyet

8- Bir ba_langlg¢ e itimi olmaktan cok tamamlay1l1
tirici bir e itimdir.

9- Halk e itimi 6rgun e itimle do rudan do ruya i
dir. Cunku her ikisinde de mu_terek gaye, bireyin to
geli_tirmek, boylelikle hem bireyin, hem de toplumun

lamak tlr.

10- Sadece kuru bilgi verilmesi veya yeti_kinin k
nNi yeti_tirmeye yonelmi_ e itim de halk e itimi sayllm

11- Orgun-Okulici e itimi gibi halk e itimi de 6 re

problem ¢cdzmeye 6nem verir. Yeti_kinlerin i_lerinde,
leme, kultdrel ufuklarlnl geni_letme, ev ve aile ya_ a
rilll olma, toplum hayatlna etkili bir _ekilde katllma
larlnl iyi kullanma gibi gunluk ve di er surekli iht
_llama amacl ile yapllan planll call_malar halk e

12- Okul d1_1 e itim, halen halk e itimi, hizmeti:¢
si e itim alanlarlnl kapsayan bir e itim tuaru olarak o
daha geni_ bir alana yayllm1 _ tilr.

13- Halk e itimi, 0rgun e itimin eksiklerini tama
okula gidemiyenler baklmlndan geli_tirici, okullarda
maml__ olanlar icin yeti_tirici olarak, O6rgun e itim

toplumun call_ma hayatl araslndaki ba lantlnln kurul
almalldlr.

14- Halk e itimi 6rgun e itimden ba 1 mslz olarak e
E itim butunld 0 baklmlndan O6rgiudn e itim icin gerekli
lu_ duozeni halkln e itimi icin de gecerlidir.

Halk e itimi pek cok kurulu_larln kamu hizmet
viuoradtuolmektedir. Hizmete, birimlerin bir klsml fiiler
dolayll olarak katllmaktadl1r.

Bu temel 6zellikler, konunun Onemini ve _Umuluuil

koymakla beraber, da 1n1lkll 1n1 ve te_kilatlanma gucli
tirmekte, ayrlca halk e itiminin tanlm ve kapsamlnl or

aclkllk getirmektedir.



AMACLAR

Okul d1_1nda kalan ki_ilerin ve kiucuk toplum biri
nomik, sosyal ve kultudrel alanda, arzu edilen manada
_ekilde geli_mesine, milltT kudltdrgmuzun surekli olarak
ve yayllmaslna, ulusal kalklnmamlz1ln gere i gibi ger
sUreklilik kazanmaslna e itsel yollarla hizmet etmek
halk e itiminin genel amaclnl te_kil eder. A 1rllk g

amaclar ise

1- Butin yurtda_larlmlz1l okur-yazar duruma geti
va_ayl 1nl1l ve hayata intibaklnl kolayla_tlrl1c1l,
rilcl temel bilgiler, beceri ve all_kanllklar kazanc

2- Yurtda_lara Atatiurk devrimler inin manasl1nl ka\
huriyet esaslarlnl 6 retmek, demokratik ya_ayl_ 1 beni
Olcusinde yaymak.

3- Yurtda_lara milltT birlik ve beraberlik ruhur
MmillT de erlerimizi ve klOultdrigmuzid yaylcl e itim imka3a
mak ve dil, fikir ve UOlkUu birli ini sa lamak.

4- Bireylere iyi bir aile uuyesi, bilincli ve f
vurtda_ olmalarlnl sa layacak bilgiler vermek, bilims e

planll ve metodlu call_ma, modern teknikleri kullanm
rinl kazandlrmak.

5- Yurtda_larm bo_ zamanlarlnl faydall ve ve
kullanmalarlna, i_ ve meslek edinmelerine, i_ ve mes
lemelerine yardlmcl olmak.

6- Yurtda_larIl ml1z1 milltT ve toplumsal meselel
lendirmek, ilgilerini canll tutmak, millT birlik ve |
hunu zedeleyen demokratik ya_ayl 1 mlza ayklrl ve a
kar_1 uyanlk tutmak, batll du_unce ve all_kanllklar:

7- Halklmlz1n batl uygarll 1 nl1l benimsemesine
lerle dayanl ma ldzumunu kavramalarlna yardlm etmek.

8- Yur tda_larImlzm sa lam bir beden ve sa lam
sahip olmalarl icin, onlara gerekli bilgi, all_ kan|
kazandlrmak, sa I1kll ya_amanln o6nemini ve yollarln

9 - Fert ve toplumlarm bilgilerini, hunerlerini
Nnl, de er hokumlerini geli_tirmek, toplumda milli kalk
uygun ortaml hazlrlamak, bodoylece bireylerin kalklnma
verimli ve bilingli olarak katllmalarlnl sa lamak.



10- Vata_da_lara ih tiyaclarml sezdirerek kendi
me, daha ileri ve daha iyi bir hayat seviyesine ula_m
dlrmak* problemlerini kavramalarlna, ¢cOozmelerine ve I

latlanmalarlna yardlm ve kllavuzluk etmek, koylerimi:
lum birimlerinin kalklnmasl1nln hlzlandlrllmaslnda

11- Toprak, su, orman, maden, hayvan ve tabil g
miz gibi zenginlik kaynaklarlmlz1n, tarihi, millT®
tik de erlerimizin Ki_i ve millT hayatlmlzdaki 6neml

mak, bu konularda yurtda__lara di_en gorevieri benimset

12- Tarlm ve hayvanclllk alanlnda Gretimi art
teyi geli__tirici bilgi ve becerileri kazandlrmak, moc
kullanmalarlnl sa lamak, Uretimi de erlendirme ve paza
lerini vermek ve bu konularda te__kilatlanma ihtiyac

kazandlrmak.

13- Halkln bo_ zamanlarlnl olumlu bir _ekilde d
mahalltT ham maddeleri mamul hale getirmenin lGzum ve f
inandlrmak, el sanatlarl1mlz1l bu manada yonlendirmek.

OLKELER

Toplumda, klsa zamanda istenen anlayl_ ve davrart
ini yaratmak, ulusal kalklnma ve ilerleme icin en uyc
sa lamak, bireyleri ve toplumlarl ihtiyacl etraflnda
imkanlariyle te_kilatlandlrmak icin halk e itiminde be
lara uymak gereklidir.

Aynca halk e itimi programlarmln hazlrlanmaslnda
maslnda birey ve toplumlarm gelenek, gérenek, de er
e itim seviyeleri ile psikolojik durumlarl, halk e it
nln 6zellikleri baklmlarlndan bazl esaslarl gézonund
slna da ihtiya¢ vardlr. Bunlar:

1- MillT varll 1 ml1z1 koruyucu, milltT birlik ru
rici ve milli savunma gucumuzi arttlrlcl olmalld1lr

2- Call_ma yontemlerinde ve buotun davranl_larde
gercekcilik, bilimcilik ve verimcilik esas olmalld1l

3- Call_ _malarda ba_langl¢c noktasl1l halkln ihti
olmall, mimkin oldu u kadar kararl kendileri vermeli

dikgce halkln kendi ihtiyaclarlnl sezmesine yardlm e

4- Call_malar, toplum ve bireylerin ilgi alanla
meli, acele ¢c6zum bekleyen, az masrafll, klsa surede
bilecek yeni projelere ortam hazlrlayabilecek ve ekonc

etken i_lere 6ncelik verilmelidir.



5- Halk e itimi plan ve uygulamalarl, inceleme,
ve denemelere dayanmalldlr. Call_malar devamll ola
bir davranl_ la izlenmeli, de erlendirilmeli, yoOnlen
geli_tiriOmelidir.

6- Ba_arlll deneme ve call_ ma sonuclarl birei

rak o cevrede ve yurt Olciusiunde tanltllmall ve te._

7- Halk e itimi programlarlilnda butudnlik olmall
vatay programlar araslnda verimli bir ili_ki sa lann
ramlarln hazlrlanmasl ve uygulanmaslnda ilgili kur
da koordinasyon ve i_birli ine O6nem verilmelidir.

8- MahalliT halk e itimi programlarlnl bu call __
lacak halkla birlikte hazlrlanmall, mahalli kaynakl
gecirilmeli, imkan nisbetinde uygulama ve yuruatme onl

11, devliet uyarlcl, yol gosterici ve destekleyici dur
1T dd1r.

9- Call_ malar s6ze de il, i_e dayanmall ve uyg
a 1rll1k verilmelidir.

10- Halk e itimi call_malarl, yurtda__larda te_ etk
Nu uyandlrmall, onlarln bu alandaki faaliyetlerin

call_ malarda devliet destekleyici ve rehber olmalld

11- Program hazlrlanmaslnda ve call_malarda ma
lerden yararlanllmall ve Onderlerin yeti_melerine yae:
1idir.

12- Call_ _malar yeti_kine ve topluma guven kazan
nun icin halkln ihtiyac duydu u, klsa suUurede sonucet

ve ekonomik yonu olan konular Oncelik almalld11lr.

13- Halk e itimi call_malarl kar_111kl1 sevgi
vanl_ma anlayl 1 ile yurugtudlmelidir. Call_malarda
turel faaliyetlerin O6nemli yeri daima gdozonunde bulun
ekonomik, sosyal ve kulturel call_malar, program ve L
ic ice yer almalldlr.

14- Hizmetlerin e itsel gayesi olmall, planlamadc
NnNacak imkanlarda sureklilik bulunmnmalldlr. Yeti__kin
belirsiz bir gelecekteki ihtivyaclarl yerine icinde b
tiyaclarlndan hareket edilmeli, call_malarda onlarl
rubelerinden yararlanllmall, zor ve otorite yerine
aydlnlatma, ikna ve benimsetme esas allnmalldlr.

15- Halk e itiminde, klsa ve uzun sureli genel
nlnda , bolgesel ve mahallil ihtiyaclara uygun plan ve
da yvyapllmalldlr. Bu planlar, ilgili kurulu_lar ve g

kall mahalll ki_ilerce hazlrlanmall ve uygulanmal



KONULARI

1- Okuma-yazma, temel ve genel bilgi e itimi

a) Halk dersaneleri call_malarl1l,

b) Klsa sureli okuma-yazma kurslarl,

c) Okul d1_1 temel e itim call_malarl,

d) Olk, orta ve lise bitirme hazlrllk kur
2- MeslekT e i1tim

a) Meslek edinme ve geli_tirme kurslarl,

b) Asll i_inde verimi arttlrmak,

c) Yan gelir sa lama,

d) Bo_ zamanlarl de erlendirme,

e) Orta ve lise seviyeli meslekiT ve teknik

bitirmeye hazlrllk kurslarl.
3- Toplumsal E itim

Ce_ itli sevivyedeki toplum birimlerinin ya_ama
diozenlenmesine yardlmcl olmak ve yeni davranl_ larl ks
mak amaclyla topluluklarln ihtivaclarlnl kar_1lama
t imd ir.

a) Cevre ve halk sa I1 1 e itimi,

b) Aile ve cocuk sa I1 1 e itimi,

c) Aile planlamas1l e itimi,

d) Politik e itim (Demokrasi, devrimler, lail
e) Kooperatifcilik e itimi,

f) Kamu hizmetlerinin tanltllmas1l1,

g) Tarlmsal faaliyetler,

h) Toplum kalklnmasl1l ¢call_malar1l,

i) Onderlik e itimi.

Kultar E itimi

a) Ulusal kultar,
b) Genel Kultuar,
e) Bo zamanlarl de erlendirme, %

D URUM

Halk e itiminin gere i ve tarihsel geli_imi incelen
hismetln _ek _umulld oldu unu, merkezde ve iller seviye
_itli kurum ve kurulu_lar taraflndan yuaradgtadlmeye call
teyim, Ilu hizmetlerin ce_itli Kurum ve kurulu_larca f
anlayl la ele allnman ve de i_ik maksatlarla yoaratalr

da 1nlkll a ve ikilemelere sebep olmakta; fazla zamar
ara_ ve gerecg israfl yapllmak suretiyle hizmetlerin n
se Omektidir,



I.Be_ Y1lllk Kalklnma planlilmlzda, halk e itimi
na aclk ve secik olarak yer verilmemi_tir. Hatta ha
hizmetlerini da 1 nlkllktan kurtaracak etkili tedbir
maml_ tlr. Buna ra men halk e itimi uygulama alanlarln
kalklnmasl call_ _malarlnln ayrllmaz bir parcasl olzc¢

edilmi_tir. O kadar ki, halk e itimi hizmetlerinde kam
idare personelinin, toplum O6nderlerinin, halk toplul
Universite ve kOoy gencli inin, gonulld kurulu__lar te
koye doniuk hizmetlerinde goru_ birli ini sa laylcl €
vetlerine geni_ o6lcude yer verilmi_ ve bu konularda e
gln programlarln uygulanmaslna gecilmi_tir.
Bunyesinde bulunan kurulu_larla kdye hizmet goturn
er bakanllk ve kurulu_larln kodye yOnelen hizmetleri
etmek amaclyla kurulmu_ bulunan Koy O_leri Bakanll
lu_larla birlikte 1964 ylllnda "Halk E itimi Genel M
de MillT E itim Bakanll 1ndan kopararak kendi bunye

Bu sayede elsanatlarl kurslarl, gezici kadln ve
larl, toplum kalklnmasl ve ev ekonomisi hizmetle
kurulu_, personel ve kaynaklar yonunden gucli bir buny
rulmu_ bulunan Halk E itimi Genel Muduorlua u, halk e i
leri yonunden daha fonksiyonel bir duruma getirilmi_

I1. Be_ Y1llllk Kalklnma Plan mda ve bu planln
programlarl ve icra planlarlilnda, VII.MillT E itim ~»
rinda, 222 Saylll 0Olk O retim ve E itim Kanununda, hdi
ramlarlnda, Halk E itimi Genel Mudurld U halen elde bul

lu_ kanun tasla 1nda*, halk e itimi hizmetlerinin am:
leri, kavraml, kapsaml, uygulanacak politikalar ve
ca saptanml_; bu hedefleri gercekle_tirmek amaciyle
call malarlnln bir butin olarak yurdtualmesi icin.

Genel Mudurld dnun, Koy O_leri Bakanll 1ndan ayrlle
IT E itim Bakanll 1 na devri kararla_tlrllm1__tlr.

Ancak IlIl.Be_ Y1ll1k Plarfm gere i olarak yerin
bu devir i_lemi, halk e itimi hizmetlerinin buatunld 4n
mesini sa layacak yerde, olumsuz bir _ekilde sonucla
bu devirden evvel Halk E itimi Genel Mudurld U0 bunyesi
bazl halk e itimi kurulu_larlnln da 1lmaslna veya b
ra ba lanmaslna yol acml_ ve bu durum, halk e itimi
butunld OUnN bozulmaslna ve gucun zaylflamaslna sebep

Daha 6nceki aclklamalarlmlzda da belirtti imiz
e itimi hizmetleri, MillT E itim ~urasl kararlarlndz:
O retimle ilgili baz1l yasalarlmlzda ve hukiumet progr
Ozellikle Il . Be_ Y1llll1k Kalklnma P Ilan 1m1l1 zda, |

ma Pladan'ma nazaran aclkllkla saptanml_ ve bu alanc
ve hedefler verilmi_ tir:



"Halk e itimi programlarl, halkl okur-yazar hale
temel bilgi ve all_kanllklarl kazandlrmak, 6 renme

daha ileri hayat seviyesine ula_ma iste i uyandlrmal
kavramalarlna, cOozmelerine ve problemlerini ¢c6zecek
lenmelerine yardlmcl olmak, kKi_ilerin meslek edinmel
leklerinde ilerlemelerini sa lamak, halkln ilgisini
konularda call_malar yapmak, ki_ileri cevrelerinin g
e itmek ve ilgilerini geli_tirecek e itim faaliyetler
tir" demektedir.

Y1lllk uygulama programlarlna ve icra planlarlr
tirilmi_ bulunan bu faaliyetleri _u ba_llklar altln
durum tahliline gecebiliriz:

a) Okuma-yazma, temel ve genel bulgi e itimi
b)) Meslek e itimi
c) Toplumsal e itim ve kultdr e itimi

a- Okuma-yazma faalivetleri

Okuma-yazma bilmeme, kalklnma faaliyetlerimi
ven en onemli etkenlerden birisini te_kil etmektedir.

Turkiye O6lce inde halk e itimi ve O0rgiudn e itim ¢
larlnln ula_tl1 1 okuma-yazma durumu ylllara gore

etmektedir:

OKkur-Yazar nuufus oranl

(1965 nufus saylm1l)

~NSC 1 &= >
1927 11.0
1930 19 . 2
1940 22.4
1950 33.6
1960 40.1
1965 48. 1
1970
Bu durum o6zellikle ica¢clcl olmadl1l 1 gibi, co ra
re gore da 111ml da a_a 1da gosterildi i gibi gene

dir.

Bolgelere godre okur-yazar
Nufus oram

Bolgeler o

Marmara 62.73
Ege 54.85
Karadeniz 51. 85
O¢c Anadolu 50.99
Akdeniz 48.18

Do u Anadolu 34.42

Guney Do u
Anadolu 25.52

Turkiye 48.72



Halbuki, IIl.Be_ Y1llllk Kalklnma Plan 1nl1n bil
te_kil eden 1968 y1l1l programlnda okul d1_1ndaki
okuma-yazma O retilece i, bu saylnln 1969 ylllnda 6
clkarllaca 1, plan donemi sonuna kadar ise 5.000. (
ma-yazma O retilece i Ongorulmuou_tur. Deviet Planlama
taraflndan okuma-yazma konusunda cok yuksek hedefler
olmaslna ra men; 6denek, personel, ara¢c ve gerec¢c bal

lere ula_ 1l1labilecek imkanlar sa lanamam1_ tilr.

1968 ylllnda okuma-yazma O reten

kKkurulu_ larln da 111 m23l1

K urulu_ un A d 1L O kkuma-yaz=zma

| g — | g | — — i | g ] _ == N
= r = I tirm NM e rke =1 e ri 5 O . O O C
Adalet Bakanll 1 (Ceza Islah Evieri) 6.
Call ma Bakanll1i 1 (Ozel i_ yerleri) 4a
MahalltT idareler ve gonullid kurulu_ _lar 4.C
K1z Teknik O retim (Gezici K.K.Kurs l1arl) 2
Erkek Teknik O retim ( " Koy E. " ) 2.0
Olkd retim Genel Md.Ilu U (Halk dersaneleri) 32.0

100.000

Bu rakam da gosteriyor ki senelik verim, Devlet P

Te_ KkKilatllnln tespit etti i hedeften on kere daha ki
Uzerinedir ki Komisyonumuz bu alanda yo un call_ma
larln 3 v1lllk halk e itimi faalivyetlerini derleme
dirmek amaciyle bir anket uygulamasl yapml_ ve gelece
re okuma-yazma ve temel e itim konusunda allnan sor
ki tabloda goruldu U _ekilde saptaml1__tlr.
K urulu_ un A d L = itilenlerin
M illT = itim B akanll1 a 1 1 3.5 2 ¢
G enelkurmay B a_ kanll i 7 3 .55 6
H al k = Ptimm i G e mn el NM d . 88 . 6 5 1
K1z Teknik O retim Gn. Md.lua u 40.353
S anay.:i v e Ticaret B akanll a o5
(M.K.E. Kurumu ve Cimento Sanayii) 11c

T oplam 317. 146

Tabloda goruldiu U0 vechile U¢ yllda toplam olarak
ki_iye okuma-yazma ve temel e itim verilebilmi_tir.
verim Uce bolundu U takdirde senelik ortalamanln ge
da saptanan bir yl1llllk saylya denk geldi i gorualme



Bu s1nlrll imkanlar ve yetersiz call_malara ¥t
tl 1 nl1ln da etkisiyle ilkokul ca 1 nl1 gecirmi_ ve
imkanlarlndan yararlanamaml_insanlarln plSnm hed
tlrllmasl imkan dl1_1nda gorulmektedir.

A_a ldaki tablo ylllar ilerledikgce okuma-yazma s

ha da a 1rla_tl 1nl1l gdodstermesi baklmlndan cok ilgi
ar ze tmektedir.

Y 1llar Toplam nufusa gdre okuma-yazrr
bilmeyenlerin artl__ seyri
1963 8.850.000
1964 9.223.000
1965 9.637.000
1966 10. 100.000
1967 10.519.000
1968 11.079.000
1969 11.616.000
1970 12.196.000
1971 12.890.000
1972 13.497.000
1973 14.221.000
1974 14.933.000
1975 15.673.000
1976 16.430.000
"199%? 7 17.119.000
(Kaynak : Devlet Planlama Te_ kilatl call_ _malar]

Yukarldan beri aclklanmaya call_l1lan bu tablole:

a- Okuma-yazma konularlnda call_ acak yetel
eleman mevcut oldu u halde, bu personelin dershane Vve

da gorev almasl1nl te_vik edecek cazip tedbirler all
raalmektedir

b- Bu maksatla acllan dershane ve kurslarj
ticiler ne de kursa devam edenler icin cazip klllnrt

c- O retim materyali 6 rencileri ve yeti_Kk

O retime ve dershaneye ba Illyacak nitelikleri ta_1nmn
vetersiz ve eksik bulunmaktad?1r.

d- Butin bu call_malar icin devliet, maha
ve hatta gonulld kurulu_lar butcelerinden ayrllan O
adeta sembolik denebilecek O0lculerde bulunmaktad?1r.
kaynaklar da gdosterilmemi_tir. Bu konuda asl1ll soru

E itim Bakanll 1 halk dershanelerinde 6 retim ve o0den
son on yl1ll icinde _o6yle olmu_tur:



Halk Dershaneleri (Yeti_kinler O¢in)

Harcanan

Dershane Devam B akanllk

Ders Y1llsagylsl Edenler Ba_aranlar Odene i (T;
1961-62 8095 160 . 295 66 . 295 2.014.000
1962-63 5332 102.167 60 .9 75 1.845.000
1963-64 5216 70.601 42.642 1.350.000
1964-65 3227 57.862 33.420 1. 350. 00O
1965-66 2206 41. 204 25.514 1.260.000
1966-67 23 74 42.624 28.620 1. 200 . 00O
1967-68 2205 38.165 25.055 1. 200. 00O
1968-69 3114 48.125 1.200.000
1969-70 2144 35.307 23.485 1.200.000
1970-71 1899 36.465

< [ Ny | _— | g - B>

Kaynak : M.E.B.Halk E itimi Genel Mudurld U call_mal
larln bir klsml temel bilgi e itimini de kaps

e- Bu konuda call_an bakanllk, Kurum ve Kku
hatta aynl ba_kanll 1 n ce_itli daireleri araslnda:e
koordinasyon dozeni kurulamaml1l_tlr. Her kurulu_, ka
de hizmet yapmaya devam etmektedir; ve etmek arzusund
metlerin daha etkili ve daha rasyonel bir _ekilde vy
cok muhtag¢ oldu umuz de erlendirme call_malarl ise ya|

f- Yeti_kinlere kazandlrllan okuma-yazma L
O retilen bilgileri surekli olarak kullanmaslnl ve fe¢
sa layacak yeterli tedbirler allnmam1l1_, bu maksat i

tap ve materyal hazlp|lama cihetine de arzu edildi i ¢
memi_ tir.

g- Ba_llca gorevierini e itim, haber ve e Ile
slralayabilece imiz TRT Kurumu, bunlardan e itime O6nc
na, e itimi haber ve e lence programlarlna da ta_1rma
ra men, bu godérevini verimli bir koordinasyon sa layama
ile memleketimiz ihtiyac ve _artlarlna gere i gibi ce
kilde gercekle_tirememektedir.

h- Kadln e itimindeki call_ malar son y1llle
vyvo unla_m1_tlr. Memnuniyetle goruldua U Uzere, Gezici
rl kadlnlara bir taraftan bicki-diki_, nakl_ v.b.
maharetleri kazandlrlrken, bir yandan da okuma-yazma ¢«
dir. Hatta temel bilgiler kazandlrmakta ve bodylece ¢
kileri buyuk olmaktadlr. Ancak, belirtmek gerekir ki

rin sayllarl memleket ihtiyaclna cevap verecek yete
mak tadlr.



b) MESLEK E OTOMDO

Halk e itiminin temel amaclarlndan birisi
tanda_larl i_-guc¢c ve meslek sahibi yapmaktlr. Kaza
bilgi ve becerilerle de i_en ya_ama ko_ullarlna uy!l
llyarakj e itimi fonksiyonel hale getirmek, vatanda_
manlarlnl de erlendirecek cevresel ham madde kaynakl
hale getirmelerini sa layacak, Uretimi arttlracak \
geli_tirecek modern bilgi ve yontemleri kullanabilec
lerle donatmak meslek e itiminin kaclnllmaz amaclec
etmektedir. Direkt ve endirekt yollarla halk e itim
leri yaparak meslek e itimi veren pek cok kamu ve 06z
larla gonoulltd kurulu_lar mevcuttur. Bu Kurulu_larl
_unlard21r

1- MillT E itim Bakanll 1 na ba I1 kurulu_ lar
a) Kultdr Muste _arll1 1

1- Halk E itimi Genel Mudurla O

2- Kutuphaneler Genel Mudurlu o
3- MillT Kotuphane Genel Mudurla O
4- Eski Eserler ve Muzeler Genel Mudduoar

5- Guzel Sanatlar Genel Mudurlua O
6- Yaylmlar ve Baslll E itim Malz. Ge|

7- Devliet Tiyatrolarl Genel Mudurldo O
8- Deviet Operasl ve Balesi Genel Mudu
9- MillT Folklor Enstitasu Muaduoarla O

b) Teknik O retim Muste arll1 1

1- Onsangucu E itimi Genel Mudurlda o
2- Mektupla O retim ve Tekn.Yaymlar Gn.
3- E itim Araclarl ve Teknik O_birli i
4- K1z Teknik O retim Genel Mudurlua
5- Erkek Teknik O retim Genel Mudurlua O
6- Ticaret ve Turizm O retimi Genel Md.

c) Genel O retim Muste_arll1l 1

1- Olkd retim Genel Muduoarla G

2- Orta O retim Genel Mudurlua G

3- O retmen Okullarl Genel Mudurlua U
4- Din E itimi Genel Muduarla O

5- E itim Birimi Muoduarla O



Di er Bakanllklar

a) Ba bakanllk Diyanet O_leri Ba_kanll 1
b) Adalet Bakanll1l 1

c) MillT Savunma Bakanll 1

d) Sa llk ve Sosyal Yardlm Bakanll1l 1
e) Tarlm Bakanll 1

f) Call _ma Bakanl1i 1

g) Sanayi Bakanll 1

h) Turizm ve Tanltma Bakanll 1
i) Gumriuk ve Tekel Bakanl1i 1

j) Ula_tlirma Bakanll1l 1

k) Koy O _leri Bakanll1l 1

1) Orman Bakanll 1

m) Genclik ve Spor Bakanll1l 1
MahalllT Odareler

a) Ol Ozel Odareleri

b) Belediyeler

c) K6y Odareleri

Ozerk ve Akademik Kurulu_lar

a) Univers iteler

b) Akademiler

c) Ens tituler

Ozel Kurum ve Kurulu_lar

a) Turkive Klzllay Derne i

b) Turk E itim Derne i

c) Halkevieri

d) Turk Dil Kurumu

e) Turk Kultogr Derne i

f) Turkiye Kadlnlar Konseyi

g) Universiteli Kadlnlar Derne i
h) Turkiye Halk E itimi ve Sosyal Geli_tirme |
i) Yardlm Sevenler Derne i

i) Meslek Kurulu_lardld

OktisadiT Deviet Te_ ekkulleri

a) Bankalar
b) O ve O_c¢ci Bulma Kurumu
c) Turkiye Ziral Donatlm Kurumu

d) Makina ve Kimya Endustri Kurumu



Bu kurum ve kurulu_larda gdrev alan personel sayl:
olmamaslna ve hatta ara¢c ve gerec¢c ve bina baklmlarlnde
li imkanlarln bulunmaslna ra men call_malarln iyi orgd
medi i ve uygulama sonuclarl surekli olarak izlenip de
lemedi i icin, beklenilen amaclara ula_llamamaktadl1r.

Uygulamalar ¢o unlukla cevrenin gercek ihtiyaclarln
meden yaplilmakta, bu sebeple de etkisi gecici olmaktad

beple herhangi bir sanat dallnda yeti_tirilmi_ olanlar
rilerinden ne derece faydalandlklarl bilinememektedir
Yine bu uygulamalarda verimli bir koordinasyon ve

ine rastlanllmamaktadlr.

El sanatlarlna yonelen call_malarda, bdélgenin turiz
ham madde kayna 1, rekabet, pazarlama imkanlarl, maha
larl ve en Onemlisi sanat 06 renenlerin te_Kilatlanmas]

kilatlanmanln beslenip desteklenmesi hususlarl yeteri
allnmnmamaktad1r.

Komisyonumuz taraflndan yapllan anket sonuclarlna g

lek e itimi yapan kamu ve 6zel kurulu_larln faaliyet :

bu konuda sarfedilen 6denek ve e itilen vatanda_larln
ldaki tabloda gdsterilmi_tir

Kurulu_un Kimlere Call md& iti-

Ad 1 Y 1llar Faaliyetin Kommaptl 1 sayaishen Sa.Odenek

Orman Bak. 1968 Oman i_cili i Yeti_kin 20 960 2496 =250
o B 1969 T o h 20 783 1634 25 C
tl o 1970 o - N 20 731 1840

T.Koop.Kurl1l96970 Kooperatif ckKloop.0Oda.:? 58 Ucretsi

Koy O_i.Bak.

(El sSanatla-

rl Dairesi) l19sI8Sanatlarl Y e ti_kirdlo 5922 1774 425

(Top r ak Oskan

Genel Md.) 1969 & <= *© - 323 5683 1623 285
1970 " Sant Koop. a 333 4839 1457 29 2

MillT E .Bak.19B&sleki Kurslar 921 24336 1278 86
o o A 9O 66 9O « — S 1448 37748 5915 100

- @ — -— = t

1970 ) 1729 37503 3533 156



MillT E .Bak.
(Harcamas1l
belli olma-—

van call_ma-

ad ar ) d O 6 8 eslekT Kurslar Y etlios&kiBo756 X
1969 I - 1560 46693 X
1970 o o " 473 10519 X X

Not: 1970Halk E itim@denel Mudurkil istatistik sonucet
allnamaml1__tlr.

T ar 1 m B ak. 1 OQkaus8s 1 ar (;iftc;ilelr3456 486798 429 X
1969 N " 25364 2209921 432 X
1970 - . 39215 1995718 272 X

Not: Tarlm Bakanll ar®alamasi1l ve birim fiyatil
allnamam1_ tilr.

Karayollarl
G enel M d . 19 /MTOaktd r sSar. Ciftciler 5 535 X X
Sanayi Bak. 19&88¢cuk S an.EI.

S anatlarl 101 4031 787 X
1969 o o " 93 3712 1279 410
1970 o o N 65 4425 1444551

T.Ks.Kucguk
Sanayi Konf. 1968 ~ ° o Esnaf San 115 3630 787 216
1969 o o N 227 2967 827 278
1970 o o " 237 356 7 815 228

4921835

MeslekT e itimi veren kurum ve kurulu_ saylsil fazl
bu alanda e itilenlerin saylsl 3 yllda (5 milyon) ci
g6 rulmekted ir

o TOPLUM E OTOMO ve KULTUREL CALI"MALAR
Kibcuk toplum birimlerinin ya_ama ko_ullar
tirilmesine yardlmcl olma ve yeni davranl_ lar kazanm
amaciyle ce_itli kamu ve 6zel kurulu_larca toplum e

call_ _malar yaplilmaktadlr.

Koy O_leri Bakanll 1nca yurutiulen toplum

programlarl, el sanatlarl kurslarl, kooperatifcilil
Topraksu Genel Mudurld Unce duzenlenen ciftgci e itim |
rilm Bakanll 1nca yeti_kinler ve gencler icin yuroatule
ramlarl, ev ekonomisi call_malarl, 4-K faaliyetleri,

11T 1 e itim kamplarl, Sa I1k ve Sosyal Yardlm Bakan
cuk sa I1 1, cevre sa I1 1 ve aile planlamasl1l e itim
bu call_ malarln ana hatlarlnl kapsamaktadlr.



Bu alanda MillT E itim Bakanll 1 Halk E iti
MOodurld Unce son ylllarda yapllan call_malar _oyledi

Yararlanan
O_e Hazlrlam@nel bilgiToplum Toplam vatanda_

g S = E it imi E it imi e it imi s ayls 1
1961 1120 460 39 75 5555 1.419.441
1962 1705 484 4182 6371 1.496.095
1963 2165 613 5299 8072 1.892.500
1964 2314 657 5678 8649 2.027.772
1965 2492 707 6113 9312 2.183.775
1966 2858 780 5570 9208 1.978.964
1967 2572 657 70009 10318 1.744.314
1968 1585 911 15065 17561 3.090.844
1969 1128 1466 22851 25545 4.507.645

Komisyonumuz taraflndan gene aynl alanda uy
anket sonuclarlna gore, anketi cevaplandlran bazl kt

toplumsal e itim ve kulturel call_malarl a_a l1daki tab
rilmi__ tir B

a- Toplumsal E itim Call_malarl

K ur ul uu u M K I  ml e r e CcC al 1 — = it
Ad 1 Y1lllar Faaliyetin Kon» yaptl, ma S a_ len Sec¢
M. E .B ak.1968 ToplumE it imi Yet i_kin4928 638180 (Kul turel ¢.
I _malarla

Halk E .Gh969 " B - 8880 629327 -

1970 : : . (O_ sonuclarl bekleniy
Tarlim BaKkKo6s " " Ciftcile?l020 428616 44742

1969 B h - 18170 469549 2 79 40

19 70 a a " 29464 796895 22214
Tarlim BaK968 Yayiln " 267 7 946370 20000

Ziraat O _ i.

Gn.Md.Yayl969 B B 1544 15885 7 107zo00
Call_ma 1970 B B 1800 170994 177000
Not: Tarlm Bakanll 1 toplam Odenek ve birim f

mam1l_ tilr o



D iy ane t O0_i.

B akanll 1 1968ran KursuYeti_kinler 1000 20060
1969 > =« 1] ] " 1000 29119
1970 1000 33476
Sa llk Bak.19 6sa 11k E it imi 6150533 16624368
1969 ol o 7625833 21603748
1970 9850964 23282254
K. Yollan
Gn.Md.ltd 0 1969 raf ik Bilgo . O r. X 61360
1970 o o X 144147
b- Kulturel Call_ malar
MillT E .Bak.
Kiatapl.Gn. Her ya_ta
M d . 1A 9 6 &utuphane Higkuyucu 6791052 2831 (0S4
1969 D D 7566208 2971 Q,
1970 X 2281
Dev.Tiyat. 196Biyatro Hiz Halka 1671 373501 7300
1970 - 1531 378076 9577
Halk E . 1968 Kulturel Call_. Yeti_R4%¢% 2366649 7650
1969 " 139 71 3786464 10021
1970 : " (Ilsta.sonug-
lar 1 bekleni—
yor) 8814
Sa llk Bak.1968Ba |1k Muzesi Herkese 776833
1969 615153
1970 686824

S an.Tic.Bak.
Cim.Sanayii 1968 Kiulturel Call_. O029cilerez2z5 1,8



Yukarldaki aclklamalardan ve Komisyonumuz taraflnc
nan anketlere verilen cevaplardan da anla_llaca 1 uzer
timizde bu konularda yapllan e itim call_malarlnln h
goruOmektedir.

Bu bolumde, beklenen sonuclara ula_l1Imaslnda koor
i_birli inin rold programlarda buotunlid U0 sa lamasl1l bakl

bir Onem ta_ 1 maktadlr. Bu alanda da etkili bir koondir
maslna ras tlanamamaktad1r.

Butiudn bu call_malarda tesbit edilebildi i kadariy
len halk e itimi alanlnda gdrev alan, aynl zamanda b
halk e itimcili i olan personel saylsl az de ildir. A
durumu da yetersiz sayllamaz. Ancak butunluo U0 olan, s
teren mu_terek programlar uygulanmadl 1 ndan bu kaynakl.
verim gere i gibi sa lanamamaktada1r.

Araclarln bazl mahallerde bollu u, bazllarlnda
dikkati cekmektedir. Ayrlca sinema ve projeksiyonla h
cevre icin gecerli film ve slaytlarln arzu edilen n
olup olmad1l 1 bilinememektedir. Ayrlca hangi hizmetl
daha etkili oldu u tesbit edilememi_tir. Mevzuat ve a

11 1 yuzunden daireler birbirlerindeki araclardan ge

lanamamakta, ekseriya birbirlerinin kaynaklarlndan hab
mamaktadlrlar

Halk E itimi Call_malarl Baklimlndan
Durumun De erlendirilmesi

1- Bireylerin ve toplumlarm mutlu bir gelece e Vve
bir guvene kavu_malarlnl sa lamada etkili bir. kalklnn
rak kullanllan halk e itimi faaliyvyetleri, direkt ve e
larla da sosyal ve Odari yaplmlz icinde kurulmu_ ve Kk
sorumluluk alml1_ bulunan (50) den fazla kamu ve o0zel
filndan yaplilmaktadlr. Bu hizmetlerin ifaslnda, butuo
uyacaklarl ortak amac¢ ve ilkeleri toparlayan ve metc

sa layan, hizmetin temel yasasl durumunda bulunan herl
kllavuz veya kanuni bir dayanak bulunmamaktadl1r.

Bu konu, bu alanda faaliyet gdsteren kurum ve I
rin kanun maddeleri, tuzuok, kararname ve yonetmelikle
farkll goru_ ve ilkeler halinde da 11m1_ bulunmaktad:

komisyonumuz taraflndan yapllan anket sonuclarlndan d
lamak mimkuin olmaktad1r.



A . Kanunlar
Olgili

No . s u Tarihi Adl ve. Konusu Madde le:
222 1961 Olkd retim ve E itim Kanunu 13
2287 1933 Maarif Vekaleti Merkez Te__kilati1 17
5541 1949 Devliet Tiyatrosu Kurulu__u
1310 1970 o o C Ee= < D>
3204 1937 Orman Genel Mudurltdg 0 Kurulu_u 1
789 MillT E itim Bakanll 1 Te__kilat Kanunu
1336 1970 Oskan Kanununa ek 3
S0 - Tarlm Bakanll 1 Te_kilat Kanunu 9-6
4481 R B - o o
5433 1969 Deviet Uretme Ciftlikleri " 2
1593 1930 U. Hl1fzlssl1hha Kanunu 3, R2L,677 ,28
3017 1936 Sa llk ve Sosyal Yardlm Bak.

Te_ kilat Kanunu 16
3122 1937 O retici ve Teknik filmler 1,2,3
224 1961 Sa Ill1lk Hizmetlerini Sosyalle_tirme,9
981 1967 Sa ll1k ve Sosyal Yardlm Bak.Memur 2,4(EK)
1246 1970 " (De i_iklik) 2,11
633 1965 Diyanet O_leri Ba_kanll 1 Kurulul,2Kz a,munu
1172 Ost. Deviet Guzel S anatlar Akademis i
3829 Ankara Deviet Konservatuvardl
69 40 Cumhurba_kanll 1 Senfoni Orkestrasil
6964 Ziraat Odalar 1 10
B . T uazukler
T & r i h A d L voe K o rmnm ua s u
1939 Film ve film senaryolarl
a 9O 3 3 o o o < o Mm tr ol M I = & rry & rr €
a 9O s o o o o o ad i 1 < 1
1 96 4 Halkevieri T =z O a
C YOoOnetmelikler
T & rih R e s rm T G az=e t e A d 1L
1 9©9 6 3 1 1 419 H al k = itim i B a_ kanll1l
1 9 6 3 1 1 a1 7 H al k = iPtim i Merke=I1eri
1 9 7 O 13 a5 2 = it i m Odalar 1
1 9©9 3 O — vV ere m M uucadele Dispanser
a 9O 3 7 - =< O v E bele rimin N a =1 Fe |l
1A 946 - < O v S a 1 1 kK NMe  murlarl
ad 95 5 — S a 1 Ak NM e rk e =1 & r i
1d 95 38 — S a 1 1 Kk N d . v e H ko me t T =
14 95 9 - AN a- ¢ oc uk S a 1 1 a M e r k e
1 9O 6 9O — S a 1 1 k = R v e T ek nNni s v e n
1 955 - T arkiy e H al kK S a 1 1 a M illT
1 9 6 2 - T uarkiy e H al k S a I 1 a = i tir



1969 13376 Vaaz Yébnetmeli i
1967 12700 Cami Gorevilileri
12940 Guzel Sanatlar Galerisi
11356 Deviet Resim ve Heykel Sergil

Teknik Ziraat Te_kilatl Talir

Tarlm Bakanll 1 Ne_riyat F a
1969 Ev Ekonoministleri Call_ma K:

4 K Kulupleri YOnetmeli i

Cocuk Kutuphaneleri

Okul Kutuphaneleri

Odiung Kitap Verme Servisleri

Ak _am Klz Sanat Okulu C ~ubes

1958 Koy Kurslarl (kad1n)

1968 12859 Yeti_ kin Elektrikcgiler

1962 11196 Mektupla O retim Merkezi
Orman O_c¢i E itim Kamplarl
Demircilik ve Marangozculuk Ku

Butun halk e itimi faaliyetlerini hukuk?T esaslara
ve kurulu_larln halk e itimi faaliyetlerine yol godste
"Halk E itimi Kanunu"” suratle clkarllmalld1l1r,

2- Planll devrenin getirdi i yeni yakla_1m ve
bu alanda call_an kurum ve kurulu_lar araslnda komuni!
la_ma) guclid 0 do urmaktad?11r Toplum kalklnmasl, yeti
timi, halk e itimi, yaygln e itim ve okul-dl1_ 1 e itir

arap sacl gibi birbirine karl_ _tlrllmaktad?lr,

3- Kalklnma planlndaki hedefleri gercekle__tirme

ulusal halk e itimi politikaslnl ve stratejisini sap
e itimi yapan kurum ve kurulu_lar araslnda koordinasy
li i ga layacakf il, ilce ve kdy kademelerinde yaplla

mi faaliyetlerine kaynakllk yapacak,de erlendirecek ve
ulusal kademede bir 6rgut b ulunmamak tadlr, Halk e it

rini Ol, ilce ve koy kademeler inde surdiurecek ve gel
merk©z7T kademede kurulan ulusal halk e itimi 6rguataniua
gercekle tirecek mahalll 6rgiutler yurt sathlnl kapsay
kurulamaml tilr» Oci_leri Bakanll 1 taraflndan merkez
Koy O _leri Bakanll 1, taraflndan merkezi ve il kademe
Kalklnmasl Enstituleri”™ kurulmasl tasavvur ve haz

Ayrl ayrl kurulu_lar yerine aynl amacl gercekle tire
lu u bir tek kurulu_a verilen gucli bir organizasyon

4- Halk e itimi faaliyetleri yapan kurulu_lar in
bu kenu Ole do rudan do ruya ilgilenen kurulu_larln c¢o
MillT E itim Bakanll 1ndaki Genel Mudurluklerin bir k:
vesine da 11dl 1 gorulmektedir. Halk e itimindeki hizn
rinin, da 1nl1lkll 1n, israfln ilk planda MillT E itim

vesinde giderilmesi ve bu hizmetlerin Bakanllk bunyes
lu_ta birle__tirilmesi zorunlulu u gorulmektedir.



5- ~"ehirlerde,, kasaba v:e koylerde bulunan resm
O0zel ve gonulld kKkurulu_lara ait binalarln, gunun be
sonra kapatlldl 1n1 ve kendi hizmet alanlarl d1__1n
kullanllmadl 1 bilinmektedir. Halk E itimi faaliyeti y

ni yatlrlimlar yaparak, yeni binalar in_a etmek gereks
dir. Bu alanlara ayrlca 6deneklerle memleket kalklnma:
vati Onem ta_lyan yatlrlimlar yapllmalldlr. ResmTt,

Nulld kurulu_larln halk e itimi yapma a musait bina ve
bu konuda kullanllabilecek her turli arac¢ ve gerecler
hazlr bulundurulmall, bu uygulamayl engellivyen mevzul
de i_iklikler yaplilmallda21r.

Ancak halk e itimi hizmetlerinin tumunu kapsay
vyvonel bina projeleri geli__tirildikten sonra tesbit e
lere gore bina i_leri genel bir pladana ba lanmalld1lr.

6- Yaylnlarln %2 47 sini e itim ve kultur prog
eden TRT szl programlarlnln 2 15 ini halk e itimine
maktadlr, Kurulu_ Kanunu ve 0zel halk e itimi pro gra
ve ciftcilerin, i_c¢ci ve i_ verenlerin, kadlnlarln,
okul ca 1 ndaki cocuklarln, kentli ve aydln yeti_kin|
rine de i_ik servisler eliyle hizmet etmektedir. Bu c¢:
N1l kurulu_un bunyesi icinde halk e itimi ile ilgili b
larla birlikte hazlrlanacak birle_ik programlar halin«
daha etkili olacaktl1r.

7- Toplum kalklnmasl faalivyetlerinde, kalklnma
ve en etkili unsurlarlndan birisini de kadlnlar te __
Kadln e itimi konusunda yapllan halk e itimi faaliyetl:é
ve beceri kurslarl, v.b. gibi faalivyetler olmakta is
gerek gunliuk hayatlmlzdaki fonksiyonu, gerekse gelec:
altlna alacak cocuklarlmlz1l yeti_tirmedeki fonksiyo
veterli bir e itime tabi tutulamamaktadlr. Kadln e itir
vapllan buotun call_malar kadln nidfusumuza godre cok
dlr. Atatiurk ilkelerinin 1 _ 1 1 nda klsa ve uzun sua
programlarl yaplimall, uygulamada yeterli organizas)

8- Okuma-yazma oranl cok du_uk oldu u, ana dil
Konu_amayan vatanda_larlmlz1ln saylslilnln yuksek oldu
Do u Anadolu bolgelerinde uygulanan halk e itimi prog
er .geli_mi_ bolgelerde uygulanan halk e itimi prograr
di i takdirde, geli_mi_ bodlgelerimizde faaliyetlerin d
la_tlrlldl 1 dikkati cekmektedir. Orgutlenme ve 0o0rg
gerec¢c para ve personel bo_ luklarl ve imkansilzllklal
gelerden cok Do u ve Guney Do u Anadolu bodlgelerinde b
MillT butdnlid 0 sa lamak, dengeli bir kalklnmanln _ &
lamak icin Do u ve Guney Do u Anadolu bdlgelerimiz ic
e itimi programlarl uygulanmalld11r.



9- Mevsimler boyu ileri ve geri hareketlerle vy

vaylaya, otlaktan otla a gécebeler ve okulsuz koyle
halk e itimi programlarlnln hazlrlanlp uygulanmadl 1

tedir. Do u ve Guney Do u Anadolu bodélgeleri icin haz
teklif edilen 6zel programlara benzer halk e itimi p1
hazlrlanarak uygulamaya gecilmelidir. Bunun icin ge
hazlrlanmall ve gezici halk e itimcileri yeti_ tiri

10- "Halk e itimi" ve toplum kalklnmas1l1" terim
kavraml, kapsaml, amaclan ve ilkeleri halk tarafln
Onderleri taraflndan halka hizmet goturen kurum ve k
temsilcileri taraflndan iyi bilinmemektedir. Bir ik|

okul ve fakiultemiz d1_1 nda bu Kkonulara e itim progra
bir 06 retim Kurumu da bulunmamaktadlr. Kaynaktan hal
veti_tirmek icin orta dereceli mesleki okullarl1m1z]1
ile koye doniuk hizmetlerde call_ acak kurulu_lara ele

ren yuksek okul ve Universite programlarlna halk e i
lum kalklnmasl konularl konulmallda11r.

Halen hizmette call_ _anlarl bu konularda yet

icin acllan seminer ve toplantllar surekli ve yet
Bu call_malarl surekli ve cazip hale getirmek icgin
ici ve yurt d1_1 geziler duozenlenmeli, bu konuda e

e itilenlere maddiT ve manevi yodnlerden yukselme ve gel
kanlarl sa lanmallda11lr.

11- Halk e itimi faalivyetleriyle yakdlndan ili__
nan bazl bakanllklarda e itim araclarlnln durumunu
amaciyle komisyonumuzca yapllan ve cevaplarl allnan

larl a_a l1lya clkarllml1__tlr.

MOLLT E OTOM BAKANLI I
E OTOM ARAGCLARI ve TEKNOK OBORLO 0 GENEL MUDU

Ol E itim Araclarl Merkezi Ba_kanllklarlnda bult

1 - 16 mm.lik sinema makinesi 553
2 - Elektrikli projeksiyon makimteé si
3 - Petrolld projeksiyon makineS3p
4 - Ep idiyaskop 10
5 - Ep iskop 9
6 - Jeneratd r 127
7 - Radyo 42
8 - Teyp 97

9o - Foto raf makinesi 18



Ol E itim Araclarl Merkezi Ba_kanllklarlnda bul
Araclarl

1 - 16 mm.liko retici v&kultarel filml2 .142kopya
2 - O reticive kulturdglilm _eridi 25 . 874 "

o M B Diy a 6 .462t aklm
4 - B B Levha 8. 788 Adet

MOLLT E OTOM BAKANLI I

KUTUPHANELER GENEL MUDle@bléqu KUtUphane|eri)nde
bulunmnan cihazlar-

Sinema makinesi (16 mm.) : 53 Adet
Proj eks iyon 1209
Ep iskop : 10O
Ep idiyaskop s 6

SA LIK ve SOSYAL YARDIM BAKANLI INDA BULUNAN COH

1- Sinema makinesi 86
2 - Jenerator 67
3- Projeksiyon cihazl1 148
4- Film cekme makinesi (8 mm.lik)
5- Teyp 10
6 - Filmstrip 1967
7 - S 1 ay t 257
8- Amplifikator 30
O9- Epidiyaskop !
TARIM BAKANLI I (Ziraat-Ve teriner-Zirai Mucadele

Mudurluokleri) COHAZLAR

a - Sinema makinesi 221
2- Epidivyvaskop 115
3 - Jdenerator 232
4- Amplifikator 157
5- S 1 ay t-Projektor 335
6 - Teyp 122
7- Foto raf makinesi 490

8- 16 mm.lik film cekme makinesis



ORMAN BAKANLI I'"'NDA BULUNAN COHAZLAR
1 - Sinema makinesi 16 mm. 15
2 - o S 35 mm. 3
3 - o o s U P 8 rmm. 1
4 - Film cekme makinesi 16 mm. 4
5 - Film cekme makinesi slfuper .
6 - Projeksiyon cihaz1 15 mm. 15
7 - Ep id iy as kop ’
8 - Foto raf makinesi 25
o - Teyp 5
10 - Slaytlar 505
11- Renkli foto raf makinesi 47
12- Film strip (rekli) 98
13- Graf ik 15
14a- AN ema 83
15- Tablo 34

MOLLT E OTOM BAKANLI |
HALK E OTOMO GENEL MUDURLU U : (G6rme-0_itme

e itim araclarl)

1 - 16 mMmMm.lik sinema makinesi 262
2 - Elektrikli projeksiyon makirési
3 - Jenerator 234
a- Amplif ikatoér 233
5 - Radyo 127
6 - Teyp 109
7 - P ikap 38
8 - Foto raf makinesi 86

ARACLAR

a — a1 S ra rvm - 1 1 k< F 1 1 rrm - = 7

HALK E OTOMO GENEL MUDURLU U (Basl1lll1l E itim /

Eserin karakteri Ce_idi Baskl sayls?l
1 - Yeti_ kinler alfabesi 316.000 Adet
2 - Yeti_ kinler alfabesi 15. 000 o

3- Yardlmcl okuma kita3L©®1 1 . 950.000

4 - Genel kultur kitab 155 2. 570.000

Toplam: 96 4.851.000 "



OLK ve ORTA DERECELO OKULLARDAKO COHAZLAR

1- 16 mm.lik sinema makinesi 879
2 - 35 mm.lik sinema 6
3- Elektrikli projeksiyon makihéd$si
o Ep iskop 147
5 - Amplif ikator 1619
6 - Radyo 3129
7 - Teyp 1014

Bu tablolardan da anla__l1llaca 1 UUzere memleketimi:

lu_larl e itim araclarl baklmlndan imkanlara sahip |
Ancak e itim araclarl yaplml sa lanmasl ve kullanll
den kurulu_lar icinde ve araslnda yeterli koordinas
li i yoktur.

a) Her kurulu_ i¢c in yatlrlm ve carlT harce
slilndan 60denek yetersizli i bulunmaktad1r.

b) E itim araclarlndan yararlanmada mevzus
engeller ve yetersizlikler vardlr. (DOner sermaye,
matnames i v.b.)

c) E itim araclarlndan etkili bir _ekild:
namama konusunda kurulu_larln sadece kendi faaliyet

planda tutmalarl ve her_eyin kendi biunyelerinde bulu
etmelerinin rolu vard1r.

d) E itim araclarlnln yaplml ve kullanllr
sunda yeter saylda eleman bulunmamaktadlr. Yeti_tiril
larl da hizmette tutma guclid U bulunmaktad?1r.

e) E itim araclarlnln yaplm ve kullan1l1l
ilgili cihaz ve ham maddelerden 6nemli bir klsml1nl
vurt dl1_ 1 ndan getirilme zorunlu u vard?1r.

f) Yaygln e itimde en etkili e itim aracl
kullanllabilecek kitle haberle_me araclarlndan olan

televizyondan yaygln e itimde henuz gere ince faydalan
tadlr.

12- Bir kl1s1Im il ve ilcelerimizde, "Halk E iti
lama ve O_Dbirli i kurullarl adiyle kurullar faaliy
rilmi_ bulunmaktadlr. Bu kurullar Turkiye o6lce inde
dl 1 gibi beklendi i _ekilde etkili de olamaml1__tlr

Koy O_leri Bakanll 1n1n kurulu_una viucut v
koordinasyon kararnamesinde kurulmasl 6ngodorulen ve
_ekilde faaliyete gecirilemiyen "0l Koy Kalklnmas
Koy Toplum Kalklnmas1l"” kurullarl goru_une paralel
Her iki kurul da tasarlanan fonksiyonu yerine getire



Tetkik edildi inde bazl bakanllk ve kKkurulu
bu tip kurulu_larl kurmaya yoneldikleri, ancak merk
de ve hizmetin akl_ 1nl1l sa layacak kurulu_larln olme
men ce_itli genelgelerle illerden bunun istendi i an
tadlr. Bu tip duo_uUunu_ devlietin hizmet butunlid onua =z
gibi istenilen koordinasyonun sa lanmasl1lnl da enge|
Devliet Planlama Te_ kilatl'nca getirelen ve Oci_le
ca koordinasyonu sa lanan il ve ilce koordinasyon
tenilen manada yonlendirilmektedir. Bu sistemin butu
ri kapsayacak _ekilde O6nce merkezi sevivyede, daha
ve idilcelerde i_ler hale getirilmesi planll call_n

13- Vali ve kaymakamlar devilieti temsil ettikle
kimetin icraatlnl OdariT sl1nilrlar icinde gercek|
cihetle, planlama ve koordinasyon call_malarlnln
sorumluluk icinde duUu_uUnulmesi ve akllna esen merke:z
larln ayrl bir koordinasyon kurulu talebetmemeleri
tedir. Ancak, her hizmetin planlama ve uygulamada ke
11T 1 N1 almasl gerekmektedir.

HALK E OTOMONON TEMEL SORUNLARI

Butiun tedbirlere ra men, Turk milleti'nin halk e

ile ilgili sorunlarl Ucunciu Be_ Y1lllk Plan déonem
zium beklemektedir

1- Halk e itimi call_malarlmlz1l sisteme ba I
"Halk E itimi Kanunu"” clkarllamaml1_ , il ve ilce
ilgili yonetmelikler yeniden duozenlenememi_, genel m

E itimi Programl hazlrlanamaml_tlr.

2- Halk e itimi hizmetlerinin gerektirdi i liy
eleman istihdamlna yeterince O6nem verilmemi_, uygu
veterli rehberlik yapllmam1l1_ tlr.

3- Halk E itimi Merkez Te_ kilatl1 ile, il wve
gutunde goreviendirilecek personel icin gecerli ni
mu halen geli_tirilememi_, call_ _ma sahalarl ile so
ve yetkileri kesin olarak belirlenememi_tir. Klsac

vyonel madnada O0rgutleme duzeni kurulamam1__tlr.

4- Halk e itimi hizmetlerinde gdrev alml1_ ve
olan kamu, 60zel ve gonulld temsilcilerin kurulu__ pe
NnNin hizmet O6ncesi ve hizmet icinde yeti_tirilmesi

E itim Bakanll 1'nca bir te_ kilat kurulamam1_ tilr.

5- Halk e itimi hizmetlerinin gerektirdi i mik
O0denek, genel ve mahalli butcelere konamam1l_ tlr.



6- Halk e itimi hizmetlerinin gerektirdi i cok
eleman istihdamlna gereken a 1rll1lk verilememi_, yar
metler icin yeterli miktarda eleman sa lanamam1__tlr.

7- Halk e itimi call_masl1l yapan kurulu_ pers

ara_tlrma, planlama, uygulama ve de erlendirmede orts:
kazandlrllamam1l__tlr.

8- Halk e itimi call_malarlnda go6rev alanlar
manevi baklmdan tatmin edilememi_tir.

9- Halk e itimi hizmetlerine tahsis edilen bi
veniden yapllan Halk e itimi merkezi binalarl fonks
ildir. Toplumlarm okul d1_ 1 e itimlerine cevap veren
dir. Her dereceli e itim kurumlan ile imkanlarl olec
binalarln halk e itimi hizmetlerinde kullanllmasal
b a lanamaml_ tlr.

10- Okuma-yazma sorununun ¢dOzumuda icin : Halk
de erlendirecek, engelleri bertaraf edecek ve kaynal
kanalize edecek manada bir ara_tlrma henitz yapllama
beple, Okinci Be_ Y1Illl1k Planln 6n gordu U0 be_ m
okuma-yazma 6 retme hedefi bir milyonun altlnda kalr

11- Bilhassa Turk kadlnlnln e itiminde, kadl1ln

sosyal ve kulturel _ahsiyetini tam olarak ortaya ¢l
lama duzenine girilememi_t ir.

12- Okul d1_1nda kalan vatanda_larln e itimle
lanllan e itim araclarlnln standardl, dretimi, da

lanllmasl memleket caplnda bir plana ba lanamam1_t

13- MillT butunld Umuziu guclendirecek, kalklnme
gucumuzi arttlracak kultar programlarl yurt ihtiyac
dayatllamaml_ , halkln kuoltdrumuzden gere i kadar n

masl sa lanamam1__tlr.

14- TRT'nin gdoze ve kula a hitabeden halk e iti

vyinlarl yurt O0lciusiunde halka ula_tlrllamam1l_, s1
rindeki vatanda_larlmlz1ln yabancl yayln organlar
kurtarllamaml_tlr. TRT icinde, e itim yaylnlarlnl
gucli bir birim kurulamaml1l_tlr. MillT E itim Baka
araslnda, e itim programlarl ile ilgili koordinasyon

mi1_tilr.

15- Okul d1_1nda kalan vatanda_larlmlzl1ln
arttlrlcl ve milltT kulturlerini geli__tirici cok s:
liteli halk kitaplarlnln yazllmasl, basllimasl sa

Her sevivyedeki kutuphane saylsl s1nlrll kalml1 __,
hane sistemi geli__tirilememi_tir.



16- Halk e itimi ¢call_malarlnda, cevrenin il
imkanlarlna gore kdy ve gecekondu da ya_ayan vatan
z1ln ya_ ve cinsiyetine uygun fonksiyonel e itim pr
duozenlenip uygulanamam1_ tlr.

17- Halk e itimi hizmetlerinde koordinasyon \
li i sa lanamad1l 1 icin da 1nl1lkllk ve israf devam

COzUM YOLLARI

1- a) Kalklnma hamlelerinin gerektirdi i
verimini arttlrmak, ekonomik, kulturel ve sosyal k:
vardlmcl olabilmek icin, guonumuziun ihtiyaclarlnl
cak bir "Halk E itimi Kanunu"nun en klsa zamanda
s a lanmalldlr.

b)) Halk e itimi faaliyetleri ile ilgili
melikler klsa sure igcinde yeniden godozden gecgirilr

c) Orgun e itimde oldu u gibi, halk e it
icin de uygulaylcllara kolayllk sa layacak bir h
programl hazlrlanlp yaylnlanmalld1lr.

2- Halk e itimi hizmetlerinde goreviendirilec
sonelin secimi, tespit edilecek esaslara gdre yap
bunlarln hizmet icinde yeti_tirilmeleri sa lanmal

3- Halk e itimi call_malarlnda goreviendiri
personelin nitelikleri, godorev alanlarl, sorumlulul
kileri bir yonetmelikle kesin olarak belirtilmeli
e itimi hizmetlerinin uygulanmaslnda gdrev alacak p:«

lin, toplum icindeki gorevini tesirli kllan bilgi
ve ce_itli becerilere sahip olmalarl dikkate all
Ol ve ilcelerde halk e itimi hizmeti gdéren kurulu_
terli saylda yardlmcl hizmet elemanl verilmelidi

4- Halk e itimi call_malarlnda gdrev alacak
neli yeti_tirmek ve halk e itimi konusunda OImT ars
lar yapmak icin Universiteler bunyesinde veya must
rak MillT E itim Bakanll 1 na ba I1 bir "Halk E

tdsu'ndn kurulmasl1l cabukla_ 11r10malldilr.

5- Geni_ bir kitleye de i_ik konularda halk
hizmetlerini ba_arlll bir _ekilde ula_tlrabilme
ve mahall? butcelere yeteri kadar 6denek konulmal
Odene in geli_mekte olan demokratik devlietlerin buU:

bu i_ icin koydu u 6denekten az olmamasl gerekmekt



6 - Halk e it imi hizmetinde call_tlrllan pe
metin icabl olarak cok kere mesai saatleri d1_ 1
I1ndan, bu tip elemanlara fazla mesai Ucreti veriln

7- a) Toplumun ya_ama diuzenini geli_tirmel
ratlcl gucuniu arttlrmakta son derece Onemli hizmetl
halk e itimi merkezi, ktuphane, muze, opera, tiyatr
salonu, sergi salonu, resim galerisi, sinema v.b.
lu_larlnln il ve ilcelerde bina durumlarl tespi
hirlerin nudfuslarl da dikkate allnmnmak suretiyle,
kurulu_lardan hangilerinin bulunmasl gerekti i konu
dartlar tesbit edilmeli, _ehirlerin imar planlarl1n
lu_larln yerleri gosterilmeli ve gereken arsalarl

Bu konunun koy, kasaba ve _ehirlerde 6zel olarak el
zaruri®d ir.

b) Her dereceli e itim binalarlndan yayg:

alanlnda gere i gibi yararlanllmasl sa lanmall, b

Kurumlarlmn planlarl yaplllrken binanln bu hust
malld21lr

8- a) Okuma-yazma probleminin halli

Halklmlz1ln buyuk bir ¢o unlu unun sauar

yvyazar duruma getirilebilmesi icin toplumun ilgisin
recet, okuma-yazmayl engelliyen lokal sebepleri tes
ve kaynaklarl hizmete sokacak nitelikte yurt capl

tlrma yaplilmall, sonuclarln de erlendirilmesi su
ken tedbirler allnmnmalldlr.

b) Okuma-yazma call_ malarlnln arzulad

de gercekle_ebilmesi, okuma-yazma 06 renenlerin 0 re
unutmamall ve bundan gere i gibi yararlanabilmelerin
icin ekonomik, teknik kultudrel ve sosyal konulards
vylida ve kaliteli halk kitaplarlnln yazllmaslna ve
gereken oncelik ve a 1rll1lk verilmelidir.

c) Butiun yurt sathlna yayllml_ olan ok
nn, kitap, dergi, gazete ve benzerlerinden gere i
kadar yararlanabilmelerini sa lamak icin, posta uUcr:¢
mutlaka bir indirim yapllimallda21r.

d) Okul ca 1 Ooncesi cocuklarln e itimi

reken tedbirler allnmall, bunlarln yararlanabilec
kitaplarln yaylnlanmaslna ba_lanmall, cocuk kita]
ket caplnda yaylOmalld1lr.



e) Okuma-yazma call_ malarlnda ilgilileri
O retici olarak gorev almaya te_vik etmeli, faaliy
taraf icin de O retici ve O renci icin cazip hale

f) Bu maksat icin acllan halk dershanele
kurslarlnln O retici UGcretlerini ve di er giderler
kar_ 1l1llayabilmek icin biutcelere yeteri kadar 6denek

g) Okuma-yazma call_malarlnda gonullid ku
daha fazla te_vik edilmeli, gonullt kurulu_lara te_
da, call malarda ve uygulamalarda mevzuat kolayl1l
getirilmelidir.

h) Okuma-yazma kampanyasl okulsuz koylere
mutlaka uzanmall, acllan dershane ve kurslarda asc
dengi okul mezunlarlnln gdrev almalarl, ve ayrllan
ret 6deme imkanlarl sa lanmalldlr. Bu _ekilde yeti_ e
larlnln gezici kutuphanelerle bilgilerini yenilemele
lamalarl sa lanmalldlr. 1- Ce_itli kurulu_larca ye
call_malarl programlarlnda bu call_malara devam ede
larlna gdore okuma-yazma, yanlnda temel ve genel bi
da yer verilmeli ve bu gibi kurslardan mezun olanlat
maslna call_1lmalldlr.

i) Bu konulardaki e itim call_ malarlnda

kadlnlarln e itimine a 1rll1k verilmeli ve Ooncelik
j) Kadln e itiminde, ruh ve beden sa |1
ile, ailenin ekonomik ve sosyal kalklnmaslna yard1ln
NnNulara bilhassa nmnem verilmelidir.
9- a) Okula devam edemeyen vatanda_larln e
kullanllan araclarln yaplml, da 1t1ml1 ve kullan

caplnda bir plana ba lanmall, programlar ve standa
ed ilmelid ir.

b) Yaygln e itimi daha duzenli ve daha e
_ekilde yurugtmek icin yaygln e itim yapan kurulu_lai
olan "Yaygln e itim koordinasyon kurulu"nun tespit ec
lara gore faaliyetlerini devam ettirmelidirler.

c) E itim araclarlnln yaplml, kullanllm
ve onarllmasl konusunda yeter saylda eleman yeti_t
veti_mi_ elemanlarln da gorevieri ba_1nda kalmalar:

tedbirler allmnmalldlr.



d) E itim yonu ba_arl1ll kultuar filmlerir
alandaki TV call_malarlna e lendirici mahiyetteki
lere her y1l 6dul verilmelidir.

10- a) MillT buotunlud uUmuziu guclendirecek, _
klnmada halkln maneviyatlnl arttlracak kultdr ve n
lerine yer ve yon verilmelidir.

b) Bu maksatla,,

e it iy at ro

is inema

iresim galerisi
ikiUtaphane

ikoro ve

L
000000
o0 000
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icifolklor ekiplerinin yurt capl:]
faaliyet gostermelerine yer ve imkan verilmelidir. V
MUmKuUun olan suratle koylere kadar uzanmasl sa lanma

z
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z
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z
z
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11- a) TRT kurumu, gdze ve kula a hitabeden
e itim ile ilgili yaylnlarlnl yurt Volciusunde halka
1T dd1r.

b) Bu faaliyetlerin daha muessir olmasil1n
mak ve kontrol etmek icin "Dinleme ve Ozleme Merkez
cok saylda kurulmalldl1lr.

c) S1nlr bolgelerindeki vatanda_larlml:

larln tesirinden kurtarllmalarl icin gereken tedkctk
Once allnmnmalldlr.

d) TRT bunyesinde, ilgili kurum ve Kuru
temas ederek, memleket bunyesine uygun ve O retici e i
ramlarl hazlrlayacak bir yaylnlar dairesi kurulma

12- a) Halklmlz1n yaratlcl gucunu arttlre
ma seviyesinin yukselmesine yardlmcl olacak ve ¢ca da
seviyesine ula_maslnl sa layacak faydall ve kalit
vyvaylnlanmasl te_vik ve bu konuda allnmasl gereker
tespit etmek UOzere, kamu kurulu_larl ve 06zel sektor
kararlar alaca 1 bir "Yayln Kongresi"nin toplanmas

b) Memleketin kulturel kalklnmaslnda he
her sevivyedeki vatanda_a flrsat e_itli i ilkeleri
bir Gcret almadan hizmet eden halk ve cocuk kutuphsa
gezici kitapllklarln sayllarl arttlrlimalldalr.

c) Sayllan ve yukselen kitap fiatlarl
allnmak suretiyle ktuphanelerin kitap satlnalma o6d
arttlrilImalldlr.



d) Halkln aya 1na kadar kitap gotuarmek
ktuphane acllmasl mimkin olmayan yerlere ve semtler
tren Gezici kutuphaneler (Bookmobil) ¢co altllmall
tmallna 6denekleri guniun ihtiyaclarlna gdre ayarlai

e) Kutuphanelerden buatin vatanda_larln y
maslnl sa layacak, halk ve cocuk kutuphaneler in in b
mahalll idarelerin katklda bulunmalarlna yardlmcl
"Kutuphaneler Kanunu"nun hazlrlanmasl1l i_i bir an e

mallda1l1lr

f) Memleket kbtuphanelerinin ihtiyac¢c duyd:u
tuphanecileri yeti_tirmekte olan Kutuphanecilik KUOr:s
cok 6 renci allnmasl sa lanmall, orta kademe kutuph
clnl kar_llayacak kaynaklar yaratllmall, kuotudphan
tophane memurlu u daha cazip bir hale getirilmelidir

13- Halklmlza sistemli dd_unme, planll ve me
ma all_kanllklarl kazandlrmak, tabii kaynaklarlml
tik de erlerimizden gere i gibi yararlanmalarlnln ge
ratmak, Uretimi arttlrlcl ve kaliteyi geli__tirici
riler verebilmek icin yapllan halk e itimi call_mal
nin ihtiyac¢c ve imkanlarlna gore, ya_ ve cinsiyetleri
rak planlanmasl ve uygulanmas1l i_i ele allnmalld]

14- Mevcut kaynaklarl en verimli _ekilde hizme
veni kaynaklar bulmak, illerde e itim hizmetleri yapas
larln gercek ihtiyaclara dayall ve butunlukleri ola
e itim programlan dahilinde call_malarlnl sa lamak

malara istikamet vermek, sonuclarl de erlendirmek s

caplnda uygulanmasl gereken genel konularl da tespl
merkezi kademede bir "Halk E itimi Koordinasyon Kur

edilmelidir. Bu kurul, halka e itim hizmeti goturen b
llklarln ve kurumlarm Ust kademe yetkililerinden, v
ki uzman elemanlardan meydana gelmelidir.

Ol ve Olceler de merkezi kademe Halk E itir
dinasyon Kurulundan alaca 1 direktifleri gozéniunde b

mahallin ihtiyaclarlna dayall birlikte call_maya im
manada il ve ilcelerin butunliuk gdsteren mu_terek h
programlarlnl hazlrlamak, uygulamaya koymak, mahal
en verimli _ekilde hizmete sokulmasl1nl sa lamak, ek
bulmak, yapllan call_malarl izleyip de erlendirmek
goOre gerekli tedbirleri almak ve durumu belirli suar
Ust kurula sunmak, tekliflerde bulunmak amacl ile
de kurulmu_ bulunan vali ve kaymakamlarln ba_kanll
E itimi Planlama ve O_birli i Kurullarlnln arzu ed

call_ _malarlnl sa laylcl tedbirler vakit gecirilme






HOZMET-0CO E OTOM BOLUMU






BOLUM |1

Call ma Ozeti, Tarihgce ve Giri__

Call malar Ozeti

I11.Be_ Y1llllk Kalklnma Planl call_ malarlnc
timine gereken ac¢clkll 1n getirilmesi amaciyle kuru
E itim Ozel Ohtisas Komisyonu" taraflndan hazilrlan
do rudan do ruya katklda bulunmaslnl sa lamak amaciy
bulunan ELizmet-ici E itimi A-11 komisyonu 28 Mayls

tarihler i araslnda 29 oturumda 141 saat gall_arak_r‘r
di i raporda
- Giri__,

Tanlm terminolojisi,

- Kapsam,

- Durum tesbiti,

- Durum tesbitini ¢clkarllan sonuclar,
- Olkeler, metot ve teknikler,

- Kurum wve kurulu_larln teklifleri.
Alt Komisyonun genel goru_ ve teklifleri olaral
ortaya ¢clkarllmaya call_ml1_ bulunmaktadlr.

TAROHCE

Hizmet-ici e itimi kamu, 6zel ve gonulld hizmetl
her turld elbecerilerini ve nihayet kucuk ve buyuk :

kadar geni_ bir alanl kapladl 1na gore tarihi colk
eski ca lara kadar uzanlr. Fakat bugunki anlamda sa
mesi ROnesans sonraslnln bilhassa XVIill.yuzy 1l
yiozyllln malldlr. Meseld Ongiltere gibi buyuk bir
keti XVIll.yuzyl1l1m son ¢ce re inde, Fransa XIX.yu:z
re inde, Almanya ise llll.ceyre inde sanayile_me e |

Bu alanda dikkate de er bir konu, bu memleketleri
yvile_melerinden en az yarlm yuzyll 6nce MillT Kutl
Kurmu_ olmalldlr ki bu da kultidr ve sanayinin ya
gbstermesi baklmlndan cok 6nemlidir.



Turkiye'de el becerileri ve el tezgadhlarl Ootesinc
vyolundaki ilk adlImlar Sultan Abdulmecit (1839-1861)
rinda atllmak istenmi_se de, bu i_ icin Fransa'ya ara
icin gonderilen iki Ermeni karde_in bilgisizli i bu te_
ciktirmi_ ve sonra araya giren harpler ve siyasiT ola
vyolundaki ilk adilmlarln atllmasl ancak Abdulhamid II
devrinde mimkin olmu_tur. Ancak o devre kadar memleketi
bir 6nem ta_lyan el tezgahl bilhassa Bursa'daki ipe
dallar Avrupalllarm bu alandaki geli_melerine muvazi
daha do rusu kendi elimizle kapatllml_tlr. Mesel&a B
Loncaslnln kapatllmaslnda o zamanki Ongiliz Buyuk
Cunning'in buyuk roltd vardlr. T&4 1808 de Elc¢gilik Uc¢uU
rak memleketimize gelen bu insan 1857 yllma kadar yurd
ve Buyukelcgilik payesine kadar yukselmi_tir. Bu uzun
bircok devliet buyuklerine ve binnetice devliet i_lerimi
tir. Meseld Sadrazam Buyuk Re_id Pa_a'yl Mason Loca
tiren bu zattlr. O_te bu gibi tesirler dolaylsiyle

Opek Locasl gibi de erli tekstil kurulu_larlilmlz katyg
nNin o me_hur Manchester tekstil sanayisi Avrupall Kkurt
le_me ve geli_me imkanl bulmu_lardlr.

G O R O ~

Tarihsel geli_imi icinde godsterilen butun cabalara
Turkiye'mizin bugiun geli_mekte olan uUlkeler araslnda |
ekonomik ve sosyal alanlarda kalkmab ilmemiz in ihdas
hedeflerine ula_mak amaciyle tum kaynaklarlmlzln de
gerektirdi i kaclnllmaz bir gercektir. Bu ise, evvele
insanguciu kaynaklarlmlz1l de erlendiren bir istihdam \
yi-ici e itim politikaslnln gere i ve yeterince vaz e
runlu kllar.

Ce_itli a_amalarlnl tamamlayarak ekonomik ve so0s)
kalklnml_ memleketler buyuk bir ¢co unlukla

1- Ekonmnomik kalklnma,

2- O_ veya hizmet guclerini ihtiya¢ duyan meml
godc et t irme,

3- Hizmet-sanayi ici e itim,

4- O_sizlik sigortas?1,

vollarlnl denemek ve gercekle_tirmek suretiyle istihd
tim olanaklarl yaratarak bu seviyeye ula_ml1_ lard1l1r.



Sayllan bu dort a_amadan Okincisini 1961 y1ll1nd
tahakkuk ettirir ve bu nedenle de Batl Almanya, A.B

Hollanda, Ongiltere, Osvicre, Libya, Somali, Suudi
Fransa ve Avustralya'vya go¢e¢men i_c¢i yollar durumday1:z
cusudu ile ilgili call_ _malar tamamlanml_ve "O_sizl
Kanun Tasarlsl1l" hazlrlanarak ilgili Bakanllkca Yu
kedilmi_ durumdadlr. Geriye kalan birinci ve Ucunciui
hizmet ve sanayi ici e itimi tahakkuk el1l1 irilmeksiz ir
dahi ed uUemiy e ce ind en anllan e itimin Onemi ve ta_
derecesi kendili inden ortaya c¢clkar.

Mevcut insangucunun e itilmeksizin yaratllacak is
ve istihdamda bulunan i_ ve hizmet gucunu teknolojik
uygun teknik, metod ve sistemleri bilir ve yapar se\

tlrmakslzm gayeye ula_makta ne derece fayda sa laysz:
me e ihtiyac olmasa gerektir.

Ostihdam ve istihdam yaratma gerekli a 1rll1l 1 te
en geni_ anlaml ile ele allndl 1 zaman "Hizmet-ici'
intikal ettirildi i zaman da "Sanayi-ici"” e itim deni

veya mesleki e itim faaliyetlerinin, bugune kadar ele
olmasl1l Uzucudur ve ekonomik, sosyal alanlarda kalkln
tiren faktorlerin en belli ba_l1sl1dlr. CuUunku, gere
gerekse sanayi sektdorlerinde mevcut problemler ancak
sektorlerde istihdam edilmekte bulunanlarln e itime t

larl suretiyle halledilebilir.

Bu konudaki gerceklerden bir de, i_ veya hizmetin
her yerde i_ veya hizmet e itiminin mevcudiyetidir. M
nNedek e itim kavraml ile getirilmek ve geli__tirilmek
goru_ ve du_uUnu_"™ i_ veya hizmet alanlarlnda kendili
esasen varolan beceri ve bu beceri ile direkt olar
kat yeter derecedeki teknik veya teorik bilgi all__
bir metod, sistem ve teknik icerisinde, ba_langlcgt:

i Uzere memleketimizin ekonomik ve sosyal alanlarda |
tumuyle yararll hale getirilmesidir.

Butun bu bilgiler muvacehesinde kar_1mlza clkan
problemlerden biri, hizmet veya sanayi ici e itimin pl
ramlanma ve uygulanmaslnda e itimin ihdas olunan hede!
lere ula_ma a matuf bir vaslta olarak kullanllmas?l1
kendinin gayesi klllnmasl ve bunda da diren ilmes id

E itimi kendi kendisinin gayesi kllmaktan ve bund

mekten vazgecilmesi halinde, belirli k1llnml_ amacg Vv
U runa sarfolunan gayretler ile Oorgutler, i_letmeler
lar amaclarl araslnda gerekli ahenk sa lanacak ve sa

balarln e itim amaclarlna ula_masl garanti altlna a|
caktlr.



BOLUM 11

KAVRAM ve KAPSAM

Komisyonumuz tanlmln 1_1 1 altlnda kamu-ikt is ¢
sektdor diye bir aylrlm yapmaksl1lz1ln hizmet-ici e iti
sanayi-igci e itimin ise sanayi sektdrudnidn tdmunu ve
iki sektore donuk yonlerini de kapsadl 1nda mutabl

Komisyonumuzca O6nemine binaen hizmet-o6ncesi e itim
nNilmesi yerinde goruoglmuou_tdar.

Hizmet-0ncesi e itim

Bu e itim hizmet-ici faaliyvyetlerinden iki nokta d:
tadlr.

1- Bu faaliyetler heniuz bir hizmet s6z Konusu o
pllan faalivyetler olup, halk e itimi icinde muoatulaa

2- Hizmet-ici e itime hazlrllk mahiyeti ta_ 1y
lerin ise deviet memurlarl kanununun 221 ve 223 d4dnciua
Ongorulen hukimler muvacehesinde yapllacaktlr. Bu h
tim Te Kkilatl'na dair 789 numarall kanunun 4 Uncid me

"Kurumlann s1nlflarlnln personel ihtivaclarlnl Kk:
kendi bunyeleri icinde okul acamlyacaklarml ancak
edebileceklerini” belirtmektedir. Ayrlca 2 inci Be
Kkurumlann bunyelerinde a¢cml_ olduklarl mesleki o
E itim Bakanll 1'na en klsa zamanda devrini 6ngormu__
lerle kurumlar hizmet-Oncesi e itimlerini okullarla

kurslarla sa lama olana 1na sahip bulunmaktadlrlar. |
Devliet Memurlarl Kanununun 223. maddesine godre tanzi
vyvonetmelit esaslarlna uygun olarak yapllacaktlr.



Mesleklere GOre Sanayi Sektorunde
Hizmet-ici E itim

1C % 1969 1970
E iti, Kurs HarcananE*iti o Kurs HarcananE iti. Kurs Hercati.an
Meslekler SaylslSayls@denek s ayl1si1S ayils@denek Sayls1 S avlisl S6denek
(TL, ) (TL, ) (TL,)
Yonet iciler 4056 186 258,937 3598 163 447 .47219 70 160 252.601
Teknik Personel 269 9 7,716 143 20,161 299 21.000
Fen Personeli 23 1 4,680 8
Teknisyen 12 ! 11 22 3
Zanaat Personeli 77 7 3 487 1.382,686 6235 811 675,6445248 306 588.948
Sa 1k Personeli -
Buro Personeli 73 6 648 a1 A .0 0O
Turizm Personeli 33 3 13.494
Ce_ itli Sanayi
87 4 6 257 104.339 9111 253 38.0386206 9 0 1 72.830

i_¢ ileri



Mesleklere GoOore Hizmet Sektdorunde

Hizmet-Oc¢i E itim

1968 1969

[ E it ilen Kurs H-<-'=1r canan E itilenkiurs Harcanamhlh itilen Kur_S_Hf:lrcane

S ayl1si1S ayls 1 Odenek S avlisl Savlisl O66deneskavilis 1 , '"isi Odene
YOneticiler - . 35 274.685 10438 305 151. .80 6657 182 63.430
Danl_ ma Personeli 2 1 2 9 .
Malive Personeli 28 1 14.620 349 8 134. 790 343 10 140.569
Teknik Personel 573 30 547 .593 1808 216 637.223 4684 239 913.927
Tarlm Personeli 59 2 20.500 77 5 153.471 211 10 j D .o
Sa l1k Personeli 1076 30 749.000 206 30 402.000 5 40 14 790,638
E itim Personeli 2749 73 2.552.606 3858 85 2.302.541 14 4 5 49 1.230.434
Kaymakamlar o 1 o 2 - Lo
Din Personeli 237 188.401 120 238.759 83 185.066
Zanaatkarlar 4100 327 1.101.151 47 2 38.265 77 2 42.136
BuUuro Personeli 215 5 11.049 193 4 9 . 039 151 15 2.878
Yardlmcl Hizmetle 5836 100 191.506 167 9 4. 500 -
Bankacllar 131 563.508 142 603.365 156 785.494
Orman Personeli 33 1 7 . 853 358 4 133.464 729 14 210 .966

©

Di er 28 1 533 2.125.458 798 15 1.725.734



BOLUM IV

DURUM TESB1TONDEN CIKARILAN SONUCLAR

1~ AMACLAR ve HEDEFLER YONLERONDEN

HOZMETLER SEKTORUNE E 0TOM VEREN KURUM ve KU
AMACLARI VE ULANILMASINI- ONGORDUKLERO HEDERL

HOZMETLER SEKTORUNE E 0OTOM VEREN KURUM ve KU
OLARAK"®

MillT E itim Bakanll 1 E itim Birimi Muaduarl

Tiurk Kooperatifcilik Kurumu,

- Diyanet O_leri Ba_kanll 1,

Sa llk ve Sosyal Yardlm Bakanll 1,

Turkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankasl1,

Ba_ bakanllk Deviet Personel Dairesi Ba_ ka

- Koy O _leri Bakanll 1 Toprak ve Oskan 0 _|

- Orman Bakanll1l 1,

- MillT E itim Bakanll 1 Mektupla O retim ve
Genel Mudurlua G

- Tarlm Bakanll 1 Ziral Mucadele ve Karantina

- Koy O_leri Bakanll 1 Toprak-Su Genel Mudu

- Sa Ill1k ve Sosyal Yardlm Bakanll 1 H1fzlss

- Turkiye Klzllay Derne i,

- Sa Illk ve Sosyal Yardlm Bakanll 1 Sa Il1k P
ve TlbbiT Ostatistik Genel Mudurlud 0 ve

- Orman Bakanll 1 Orman Genel Mudurld G, ?nden

ibaret olmak Uzere 16 kurum ve kurulu_un inceleme ve d
meye tabi tutulmasl sonunda 6zet olarak:

AMACLARI ve ULAN ILMASINI ONGORDUKLERO HEDEF|

a) Endustri, tarlm, hizmet sektorlerinde p
artl_ _1nl, sa laylcl metod ve teknikleri sevk ve idar
duyurmak,

b) Bilgi, beceri ve davranl_ vyetersizlikler
guclekleri yenme yetene ini kazandlrmak, hizmete yatk

c) Uygulama yeteneklerini geli_tirmek, mev:
nolojik de i_iklikleri 6 reterek verimlili i arttlrma



d) Ust derece kadrolara hazilrlamak,

e) Aclk gorevieri uzun siure aclk blrakmame
hizmet gucu aclklarl icin elde devamll olarak yeti_
b ulundurmak |,

f) Personelin moralini yukseltmek ve i__e
arttlrmak,

g) Koordine ¢call_ma yetene i vermek ve ,

h) Sektdoriun gayesine uygun haberle_me olai
sa lamaktlr _eklinde tesbit edilmi_tir>»

B" SANAYO SEKTORUNE E OTOM VEREN KURUM ve KUR
OLARAK Vv

- Sanayi ve Ticaret Bakanll 1 ve bu Bakanll
- T.Demir ve Celik O_letmeleri Genel Mudurli
- Sumerbank Genel Mudurlu G

Azot Sanayii Genel Mudurlu G

T Cimento Sanayii AO~ Genel Muduarla

- Makina ve Kimya Endustrisi Kurumu Genel Muc
To~eker Fabrikalarl A.~, Genel Mudurlua O

- Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanll 1

- T. O_ci Sendikalarl Tes-0_ Federasyonu B
- Ankara Sanayi Odasl1l Ba_kanll1l 1

- Seka Ka 1t Fabrikalarl Genel Mudurlid under

olmak Uzere 11 Kurulu_un inceleme ve de erlendirmeye
mas1l1 sonucu olarak;

AMACLARI ve ULAILMASINI ONGORDUKLERO HEDEF

a) O programlarlnda ongoriulen istihsalin
vapllabilmesi, kalitenin duzeltilmesi ve maliyetin d
b) Kurum i_gluciuniu e itmek suretiyle arzu ec

rim ve ba_arl standardlarlna ula_mak,

c) Karllllk ve verimlili i arttlrmak s uUre
nak yaratmak veya yaratllan bu kaynaklarla yeni ve dal
tlrilmlara ula_mak, memleket sanayiinin geli_mesine vy

d) Her kademedeki personeli Ust derecelere

ve becerileri kazandlrmak, bu suretle
f) Oyi birer vatanda_ yeti_tirmesini sa la

g) O_vyeri ihtiyaclarlna dayall olmak kay

veya sanayi i_yerlerini istihdamdaki i_ veya hizmet ¢
sel yoksunluklarlnl temel alan e itim programlarlna Kk
hizmet ve mal UOretimindeki verimlili i ve etkinli i &

“"eklinde tesbit edilmi_ tir>»



C. HER OKO SEKTORE BORDEN E OTOM VEREN KURUN
KURULUMNLAR OLARAK

KURULUN AMACLARI ve AMACLARA DAYALI OLARAK U
DUAUNULEN HEDEFLER YONLERONDEN:

Her iki sektdore birden e itim veren kurum vey

Turkiye Ortado u Amme Odaresi Enstitiusu
Tarlm Bakanll 1
Call ma Bakanll 1 ve Kurulu_lar

- 0_ ve O_c¢ci Bulma Kurumu Genel Muduarlu
- 0_c¢ci Sa ll1 1 Genel MuUduarlu u
MillT Produktivite Merkezi Ba_kanll1l 1
MillT E itim Bakanll 1 Onsangucu Genel Mud

Turkiye O_veren Sendikalarl Konfederasyonu

ibaret olmak UOzere 8 kurulu_un inceleme ve de erlendiri

tutulmas 1

sSsonucu olarak

AMACLARI ve ULAILMASINI ONGORDUKLERO HEDEF

Sanayi sektdoruone dahil kurulu_lara ait amaclas
tildi i Uzeredir.

I11- KURUM ve KURULU2NLARIN MEVZUATI YONUNDEN

A. HOZMETLER SEKTORUNE E OTOM VEREN KURUM ve K
OLARAK

MillT E itim Bakanll 1 E itim Birimi Muduoarl
Turk Kooperatifcilik Kurumu,

Diyanet O_leri Ba_kanll1l 1,

Sa Il1k ve Sosyal Yardlm Bakanll1l 1,
Tuurkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankas1,
Ba_bakanllk Deviet Personel Dairesi Ba_ ka
Koy O_leri Bakanll 1 Toprak ve Oskan 0O _ |
Orman Bakanll1l 1,

MillT E itim Bakanll 1 Mektupla O retim ve
Yaylnlar Genel Mudurla o,

Tarlm Bakanll 1 ZiraiT Mucadele ve Karantin
Koy O_leri Bakanll 1 Toprak-Su Genel Mudu
Sa 1k ve Sosyal Yardlm Bakanll 1 H1fz1s:
Muaduarla o,

Turkiye Klzllay Derne i,

Sa llk ve Sosyal Yardlm Bakanll 1 Sa Il1k P
ve TlbbiT Ostatistik Genel MuUduarla O ve
Orman Bakanll 1 Orman Genel Mudurld G,nden

olmak Uzere 16 kurum ve kurulu_un inceleme ve de erlen:

tutulmas 11

ve e itim konularlna gdre incelenmesinde,

MillT E itim Bakanll 1 E itim Birimi,
Deviet Personel Dairesi Ba_kanll1 1,
Sa 1k ve Sosyal Yardlm Bakanll 1 H1fzl1ls:s

kurulu_larl hari¢c geri kalan 13 UuUnun getirmekte bulur
metlerde Komisyonu Raporunda 11 kurulu_un aynl kanaat
tadad edildi i gercektir.



Ancak dikkati ceken en O6nemli husus, s

MOLLT E OTOM BAKANLI INDA

- Halk E itimi Genel Mudurla o

Devliet Tiyatrolarl Genel Muduarla o

- Kutuphaneler Genel Mudurliu G

Mektupla O retim ve Teknik Yaylnlar Genel N
- Ticaret ve Turizm O retim Genel Mudurlua O
Erkek Teknik O retim Genel Mudurla

- K1z Teknik O retim Genel Mudurla

- Onsanguciu E itim Genel MuUdurla u

gibi sekiz kurulu_un Bakanllklarlnda bu amacla kurulr
E OTOMO GENEL MUDURLU U gibi bir kurulu_ mevcutken,

TARIM BAKANLI INDA

- Bakanll 1n ve hem de

- Turkiye Ziralm Donatlm Kurumu

- Veteriner O_leri Genel Mudurla G

- Ziral Mucadele ve Karantina Genel Mudurlu
- Devliet Uretme cCiftlikleri

- Ziraat O_leri Genel Mudurlua O

gibi altl;

SA LIK ve SOSYAL YARDIM BAKANLI INDA

- Hem Bakanll 1n ve hem de

- Sa Il1lk Propagandasl ve T1bbiT Ostatistik ¢

gibi iki;

KOY OLERO BAKANLI INDA

- Hem Bakanll 1n ve hem de

- Toprak-Su Genel Mudurlida 0

- Toprak ve Oskan Genel Mudurlu O
gibi iki |,

ORMAN BAKANLI INDA OSE

- Hem Bakanll 1n ve hem de
- Orman Genel Muduarlda G

gibi bir olmak Uzere toplam olarak en az onsekiz kuret
E OTOMO yapar halde bulunmalarldl1r.



Uciuinci Be_  Y1llllk Kalklnma Planl hazlrllk c¢a

lesi ile tanlm, kapsam ve amaclar hususunda henuz mi
kavu_ulma cabaslnda bulunuldu u gerce inden hareket
bu konuda getirilmekte bulunulan hizmetin, nitelik
sO0z konusu etmenin yerinde bir davranl_ olaca 1 kar
maml_tlr. Kaldl ki, koordinasyon ve i_Dbirli ine ait
celendikte anllan kurulu_lar araslInda gerek kendi
ve gerekse aynl hizmeti gerektirmekte bulunan di er
ve Kurulu_larl araslnda, yeterli ve gerekli koordin

perasyonda bulunuldu u da iddia olunamaz.

B. SANAYO SEKTORUNE E OTOM VEREN KURUM VE KUE
OLARAK

- Sanayi ve Ticaret Bakanll 1 ve bu Bakanl
- T.Demir ve Celik O_letmeleri Genel Mudurllt
- Sumerbank Genel Mudurla G

- Azot Sanayii Genel Mudurla O

- T.Cimento Sanayii A.~". Genel Mudurlu O

- Makina ve Kimya Endustrisi Kurumu Genel MU
- T.~"eker Fabrikalarl A.". Genel Mudurlu O

- Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanll 1

- T.O _c¢ci Sendikalarl Tes-0_ Federasyonu B
- Ankara Sanayi Odasl1l Ba_kanll1l 1

- Seka Ka 1t Fabrikalarl Genel Mudurld unde

olmak Uzere s6z konusu 11 kurulu_un mevzuat yonunden
lemesinde (TABLO-XVI) hepsinin bunyelerinde S anay i

tlklarl, hepsinde birer e itim birimi bulundu una mut
tur.

Sanayi Bakanll 1 na ba Il kurulu_larlnda te
e itim yonetmeli i uygulamaslna gecilmi_se de henuz b
larlnda gercekle_tirilemedi ine,

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanll 1 E itim M.
ise bu konuda kastedecek bir hayli yolu bulundu una,

TES-O0O_ FEDERASYONU BAKANLI ININ

Ose Federasyonlarlna ba I1 sendika Uyelerin
Kurslar, ailelerine ve cocuklarlna ise Halk E itimi



C. HER OKO SEKTORE BORDEN E OTOM VEREN KURUM
OLARAK'®

- TOrkiye Ortado u Amme Odare Enstitusu

- Tarlm Bakanll1l 1

- Call_ma Bakanll 1 ve Kurulu_lar1l
- O ve O_ci Bulma Kurumu Genel Muduoarla
- O_¢ci Sa ll1 1 Genel Mudurlu G

- MillT Produktivite Merkezi Ba_kanll 1

- MillT E itim Bakanll 1 Onsangucu Genel Mud

- Turkiye O_veren Sendikalarl Konfederasyonu

olmak tzere 8 kurulu_un inceleme ve de erlendirmeye ta
Zonucu olarak

SO0z konusu 8 kurulu_un mevzuat yonudnden inceler
(TABLO-XVIIl), sanayi sektorlerine e itim veren kKkurulu
mesinde de belirtildi i Uzere, her iki sektdore birden
getirmekte bulunan bu 8 kurulu_ araslnda MillT E itim
glucu Genel MuUudurld UUnce getirilmekte bulunulan hizmetl
E itimi ve gerekse Hizmet veya Sanayi Oci E itim yonl
kasyon yarattl 1 mu_ahade edilmi__tir.

Anllan Genel Mudurld 0n mevzuatl inceledikte |
dayanak olarak gosterilen

430 No.lu TEVHODO TEDROSAT KANUNU MADDE 1 c
hilindeki BUTUN MUES S ESATI OLMOYE ve TEDROSOYE M.
buttur. Obaresinin anlaml "OLOM veya TEDROSAT muess
Hizmet ve Sanayi Sektorunun, ancak bu sektorler taraf
tedrisat veren muesseseler kurulmadlkcgca, bu sektorle
e itim faalivetlerini kapsamlyaca 1 goru_une varllm:

Okinci Maddesi ise ; "“er iye ve Evkaf Vekale
si vaklflar taraflndan idare olunan bilcumle medrese
Maarif Vekaletine devir ve rap tedilmi_ t ir." demektedi
gunkiu hizmet ve sanayi sektdoriu uygulamalarl baklmlnd.
risat: kanunu ile ilgisi yoktur. "Kald1l kij 2287 Say:
leti ve Vazifeleri Hakklnda Kanun”™ madde 14 te tadad e
lukler araslnda Onsanguciu Genel Mudurlu U gibi bir k
dahT yapllmam1_tilr.

4304 Saylll Kanun MeslekiT ve Teknik okullar
ve mevcutlarln buyutidlmesi hakklndadl1r.

786 Saylll Kanunun 3 nci maddesi "Mekteplerin

rinin tayini, orta dereceli di er Vekaletlere merbut ¢
ramlarlnl mu_tereken yapmak, yuksek mekteplerin progre
miutalda verilmesine, 4 ncu maddesi ise Turkiyel!de hicl

Maarif Vekaletinin ruhsat ve muvafakati olmaksl1lz1n acg
dairdir.



222 Saylll Kanun ise Olk O retim ve E itim K
Bakanllk onaylnln gerekgcesinde ise

"MeslekiT ve Teknik O retim alanlarlnda yap?1llr
ve yapllabilecek olan in_angiucu hazlrlama call_mal

bir ihtisas i_i olarak ele_tirilip organize edilme s
MmillT ve mahalll seviyedeki 6 retim faaliyetlerinin a
mesinin, belirli maharetler yonunden i_ba_1 6 retim
timinin ba da_tlrllmaslnl, in_angucu ihtiyaclarl acg
O retim faaliyet ve programlarlnln verimlilik derece
mesini ve mevcut i_gucu ve i_e yerle__tirilme imkan
sa lamak Uzere bir On_angucu E itim Dairesi kurulmas:
mu_tur.” denmesinin dahi hi¢gcbir sektdorid ba laylcl bir

dl 1 hususunda kesin kanaate varllml1 tilr.

Ancak, dikkati ceken bir di er husus tablo 1

Genel Mudurlukle ilgili boluUmuniun yonetmelik hanesin
25.7.1968 gun ve 12 959 saylll Resmi Gazetede yaylnle
Sanat Okulu ve MeslekT E itim Merkezi YOnetmeli i" b:
meliktir.

S0z konusu yOnetmeli in

Madde 1. MillT E itim Bakanll 1'na ba |I1 olan
Okulu ve Meslek?T E itim Merkezi, kalifiye i_c¢i, usta,
nNitér "Onder i_c¢ci" ve i_yerinde e itim yapan persone
rin gunun _artlarlna godre Yeti_mesini sa lar.

Madde 3. Merkezin gorevlieri _unlardlr s

A. Sanayide ihtiya¢ duyulan monitorleri ye

icin usta, ustaba_1 ve nezaretcgilere gerekli olan forn
Uzere monitdor "Onder O_c¢i" kurs ve seminerleri duzenl
B. Kalifiye i_cileri yeti_tirmek Uzere i_
analizlerinden elde edilecek bilgilere veya mahallen
ket sonuclarlna gore ltzumlu meslek dallarlnda i_ .06
y apmak,
C. O_ yerlerinde call_ an i_cilerin mahar

lerini arttlrmak Uzere kurslar duazenlemek,

D. Endustrinin geli_mesi ile ortadan kalkal
dallarlnda call_anlarln yeni meslek edinmeleri igcin
lemek ,

E. Yaygln MeslekT e itim alanlnda gerekli
ve incelemeleri yapmak ve yaylnlamak,



F. Yurt icinde yeti_kinlerin meslek e itimi
sorumlu ve istekli kuramlarla i_birli i yapmak ve me:
sorunlarlnln ¢cozumunde rehberlik etmek,

G. Kurs ve seminerlerde yeti_enlerin, i_Yy
ba_arllarlm izlemek ve bu call_malarlnl de erlendi

H. Clrak, kalfa ve usta sevivyesinde bului
naf ve sanatkarlarl tamircilikten imalatclll a, ir
imalat yapma a yoneltmek ve mesleklerinde daha veril
Nl sa lamak icin gerekli e itimi yapmak,

O. Sanayi kuramlarlnda call_ an e itimle
sonelin yeti_mesi igcin kurslar ve seminerler duzenlen

J. Meslek okullarlnda yaygln e itimin ge
sadlyla idareci ve 06 retmenler icin seminerler diozenl:i

gorevileri ile merkezin yukumlendi i sabit olmaktad1r.
Mudurld Un gerek kendi gerekse merkezin kurulu_undan |
geldi i faaliyetlerin yegadne dayana 1nln bu yotnetme

Nlslna varllm1l1__tlr.

m. 1968, 1969 ve 1970 YILLARI OTOBAROYLE HOZMET
SEKTORLERONON- VE' HER- -0OKO- -SEKTORE- BORDEN- E OTO!

KURUM ve KURULUMLARIN E OTOM' UYGULAMALARI YONUNDI

A. 1968, 1969 ve 1970 YILLARI OTOBAROYLE HOZ
SEKTORUNE -E OTOM' VEREN:-KURUM- veya- -KURULUALA
E OTOM UYGULAMA' -DURUMLARI- YONUNDEN" ; %

1968, 1969 ve 1970 yilllarl itibariyle Hizm
rdnNndn yurtici e itim uygulama -durumlarl--ile ilgili m
grup' toplatlr miktarlarl' '(Tablo- KIT"')' Ole' konulara' g
miktarlarl (Tablo XTIT) incelenmeye de er gorulen me
Kkonularln altlarl klrmlz1l kalemle i_aret edilmi__ti
kasl1ltll olu_u nedeni ile detaya inilmeksizin _u s
rlldl 1na de inilmekle yetinilecekt ir.

a) Kurum veya kurulu_larca anllan ylllar
nan E OTOM, yapml_ olmak icin yapllimakta ve bu nede
vaslta olarak kullanarak NOTELOK temin etmek yerin
LOK'e itibar edilmekte, E OTOM COK PAHALI bir yat:

getirilmektedir.



b) Kurum veya kurulu_larln hizmet-ic i-e it
tistikleri hakkmdaki bilgileri yoktur, geli_i guzel
bildirmektedir,ler.

c) Birim maliyet bilinmemektedir ve de tutuln
tadlr.

d) Kurum veya kurulu_larca meslekler klasi
b il inmemek t ed ir.

e) Kurum veya kurulu_lardan buyuk co unlu ui
faaliyetlerinin gercekle_tirilmesi amacl ile e itim pr

gun butce bulunmadl 1 gerce i ortaya clkarllml1_ tilr.

f) Kurum veya kurulu_lar kendilerine anket
mesinden ya blkml_ lardlr veya anketlere gerekli ve
cevap verme i bilmemektedirler.

Zira Komisyonca godnderilen anketi gere inc
landlranlarln saylsl (56 kurum veya Kurulu_tan) 2 :

Ostatist.iki veriler yukarlda arzedildi
goridlmesi muvacehesinde Komisyonumuz mukayese imkanl sa
cl ile, 1963-1968 ylllarl dahil olmak tzere, Kurum \
rin kendi bunyeleri icinde uyguladlklarl hizmet-ici-:
ma gurup toplamlarlnln mesleklere ve konulara gore d
let Personel Dairesinden temin ederek! 6zel ihtisas K

ve Devliet Planlama Te_kilatlnln dikkatlerine sunulrr
gorulmuo_ tadar.

Anllan ylllarla ilgili gurup toplamlar
lemle her iki tablonun sa vanlarlna yaz1l1lm1_ tlr.

Meslek guruplarl baklmlIndan e itim godrer
slnda en cok a 1rll1lk ta_l1lyanlarln a_a 1da gosteri
lund u u;

1968, 1969 ve 1970 1963-1968
YOnetici personel 18 753 E itim, 6 retim
personeli 19 119
E itim, 0 retim Personez252 Teknik personelld8 819
Teknik Personel 7 065 Buro personeli 14 680
Yard.Hiz _ Personeli 6 003 Tarlm personelio 463
Zanaat personeli 4 439 YOnetici personfel539
San at personeli 1 965 Sa Ill1lk personeli 749
Orman personeli 1120 Oci_leri MesloPetrs
Maliye personeli 720 Zanaat personelp 417

Tarlm personeli 347 Maliye personeli 571



Konu guruplarl baklmlndan ise

1968, 1969 ve 1970 1963 - 1968
Halk e itimi 11 515 E itim 6 retim 13 422
Fen Teknik Mak. 7 781 Orman 11 183
MalT ve OktisadTiT 7 530 Fen Teknik Makina 11 119
E itim 6 retim 7 122 Halk E itimi 10 991
O rman 4 098 Tar 1m 9 361
Turizm 3 563 Ostatistik ve elektro-
n ik 5 634
Konu'Su belirsiz 3 492 Emniyet 5 493
Sivil savunma 2 573 Sa |1k 5 221
Sa |Il1k 1 851 Hukuk 3 572
YoOonetim 870 Mal?T ve Oktisadduo 2 864
Tarlm 741 YOne tim 2 684

oldu u gorudlmua_tar.

Biri 0U¢9 di eri altl y1llllk rakamlarl gost
e itim tablolarlnln kar_1lla_tlrllmasl ile konulara
len O6ncelik slralarlnln de i__iklik arzetti i goralar.

1. Her y1l hizmet-ici e itimde ehemmiyetin
Oncelik verilmesi gereken konu ve meselelerin gili__i
edildi ini ortaya koyar.

1963-1970 ylllarl araslnda kurum ve kuil
uygulanan e itim faaliyetlerinden genel olarak e itimil
1. Homojen guruplar temin edilerek yapllm

2. Kurulmu_ olan e itim uUunitelerinde bu i i

baklmlndan personelin nicelik ve niteliklerinin yete

3. E iticilerin gerek kendi konularlnda ge
tim konusunda gere ince ve yeterince yeti_tirilmedikle

4. Bircok ahvalde e itim yardlmcllarlnln
e itim gorulen alanln kullanllmadl 1 ve bu alanln d:

5. E itimin produktif amaclara yonetilmedi
suretle pek cok emek, zaman ve paranln produktif olmsze
klasik bir maksat u runa harcanml1l_ oldu u,

6. E itim de erlendirmesinin yapllimad1l 1,



7. E itimin idlgililer taraflndan yeteri de
kontrol edilmedi i,

8. O_vyerlerinde e itim birimlerinin halen
kurulmadl 1 ve kurulanlarln programa dayall olarak e |
lar 1,

9. Ce_itli kurumlarda aynl konuda da olsaz:
cok de i_ik acllardan ele allnarak i_lendi i,

10. E itimin uygulamall olmasl1l gerekirken
bilgilere inhisar ettirildi i,

11. E itime, yeteli zaman ve para ayrllmac

12. E itimin aktif metodlarla yapllmadl 1

13. O_ba_1nda e itime genel olarak gereken
ve Onceli in verilmedi i,

sonuclarlna varllm1l1__tlr.

B, 1968, 1969 ve 1970 YILLARI OTOBAROYLE -SANZ#Z
E OTOM VEREN ve KURULUMLARIN' E OTOM'" UYGULAM
YONUNDEN

Hizmetler sektdriunde miu_ahade edilen duplikas

sektdorune dahil kurumlar itibariyle de s6z konusu ise
ti. getiren Kurulu_lar raporun her iki sektdore e itim
munde incelenece inden burada sadece Sanayi ve Ticare
ba |1l kurulu_lara ait uygulamadan so0z edilmekle yetin
go rulmua_ tar.

1. Be_ Y1lllk Kalklnma Planl ve Y1Ill1k (
rinda da l1srarla ifade edildi i Uzere kurulu_larca Yy
uygulamalarlna ait rakamlarln sadece nicelik ifade ed
maslna itina godsterilmekte, co unlukla birbirini tutmai

Bakanll a ba |I1 kurulu_ lar taraflndan e itim verdikl
zikredilmeksizin verilmek suretiyle, istatistiklere mau
mesine sebep olunmaktadlr. MillT E itim B akanll 1 0Ons
Mudurld Unun anket cevabl olarak verdi i rakamlar kuri
redilmek yerine meslekler (Unvanlar) belirtilmek iht
den bu durumda gorulmu_lerdir.

Kaldl ki aynl Genel Mudurlukle i_birli i yaprg

larda, benzer yolu tercih ettiklerinden, az evvel de
aynen varit olmaktad?1r.



Aynl incelemenin TABLO IV ve V Uzerinde me
konular baklmlndan yapllmasl sonunda e itim gorenle]
cok a 1rll1k ta_lyanlar a_a 1da gosterildi i uzere b u

Meslekler bakl1T  m 1 ndan K onmnular bakdl1T man

19 6 8 9 19 69 ve 1970 1968, 1969 ve 19O-°

Ce_itli San.i_cile4rpss Ce_itli San.e itiimiss
Zanaat personeli 19 256 Yébne t im 12 103
YOneticiler 9 624 Fen ve teknik 983
Buro personeli 721 E it im-0 ret im R
Teknik personel 711 Emniyet 93
Sanat persone|| 45 MalT v e OktisadT 53
Turizm personeli 33
Fen Personeli 31

Buna gdre sanayi-ici-e itimde konulara ve me
verilen 6ncelik slralarlnln keza de i_iklik arzet

kar_1la_111r>» Bu durum s

1 o Ce_ itli sanayi i_cilerine verilen ce
timin saylsal de erleri araslndaki fark e itim goOre
e itim konusu araslnda gereken ili_kinin bulunmnmad1 1

2> E itilmesi gereken gurubun teknik pers
personeli, sanat personeli olmasl gerekirken, tablod:

U Uzere, yOneticiler, buro ve zanaat gurubu icerisi
tezgadhtar, kuafor ve ce_itli el sanat i_leri ile u re
du u,

3. E itimin homogen guruplara verilmedi i,

4. Hizmetler sektdoriu icin tadad edilen di
larln bu sektdr icin de aynen gecerli bulundu u sonuc
t 1 r .

C * HER OKO SEKTORE BORDEN E OTOM VEREN KURU

YONUNPEN"' r

Her iki sektdre birden e itim vermekte buluna
lu_ :: rasmda Millt E itim Bakanll 1 Onsangiuciu E itim
Il 0 nne getirilmekte bulunan hizmetlerin, gerek "Ha
ve gerekse "Hizmet veya S anay iic i E itim" yonlerinde
varattl 1 mu_ahade edilmi_tir. Bu durum, MillT E iti
Onsangucu E itim Genel Mududrld dnun 1968, 1969 ve 19
itibariyle gosterdi i e itim faaliyetleri ile ilgili

hassa vuzuh kazanmaktad1r.



Nitekim, Genel Mudurlukce ankete verilen 28 M
gun ve Sanayi-E it im 428/18964 saylll yazl eklerinc
ve seminer call_malarl uygulama sonucgclarlna gore kom
dan duzenlenen tablodaki durum g6zden gecirildi inde™*

1. E itimin homogen guruplara verilmedi i

2. Nitelik yerine sadece nicelik yonunden ¢
plld1l 1,

3. Halk e itimi icin cok daha fazla caba s

4. Duplikasyonun hem hizmetler ve hem de sa
torunde yaratlld1l 1,

5. Tabloda belirtilen, orme in; monitor e
maliyetinin i_in sadece tek yonunuou te_ kil etti i, ka
Genel Mudurla 0 i_ yerlerinden Ankara Bira Fabrikas1'
e itim ihtiyacl ara_tlrmaslnda s6z konusu edilen Merl
da 26 Ki_inin gonderilmesinden dolayl fabrikalarl ida
maliyetin 16 896.- TL. s1, Ozmir Tekel, TOUtun ve Si
ndan bu kez 27 ki_i gonderilmesi maliyetinin ise 52 (
du u ve bu maliyvyete de her iki fabrikadan bu KkKi_ilerin
rindan do ma i_gucu produktivite kaybl ba_ta olmak Uze
liyetlerin dahil bulunmadl 1 ortaya ¢lkml1_ tilr.

Orta Do u Amme Odaresi Enstitusu

Kamu, kamu Oktisadl te_ekkulleri ile 6zel se

idarecilerinin hizmetici e itim faaliyetlerini en cok
recek olan bu kurumun buginki durumundan cakarllan son

a) Kurumun e itim tesisleri kapasitesinin
olmadl1 1,

b)) Kurumun e itici personel kadrosunun az O

c) Kurumun e itici personelinin uygulaml1 _ ¢
e itimlerde pratikten ziyade teoriye yonelindi i

d) E itim alanlarlnln dar sahalara inhise
rildi i,

e) E itim programlarlnln gercek ihtiyaclar
medi i,

f) Bu e iticilerin uzun senelerden beri ay
vapmakta olduklarl.



g) Tatbikat hizmet alanlarlna muayyen sar
orada uygulanmakta olan metot ve teknikleri gormedikl

h) E itim verdikleri alanlarda gecerli ara
vapmadlklarl, ve cuz'i de olsa yapml1l_ olduklarl e
kurum ve kurulu_lara gotndermedikleri,

1) Butin kurum ve kKkurulu_ Jlarla yeterli koo
ve i_birli i yapmadlklarl,

i) Az da olsa; enstitu e idticilerinin ani

O retim uUuyeliklerine kaydlklarl,

J) Bunun nedeni olarak e iticilere Univer:
Akademik Kariyere muvazi bir kariyerin tanlnmadl1 1,

k) Enstitiude istihdam edilen yonetici ve
pratik sahalardan ziyade Universitelerdeki profesor v
bu gdbreviere atandlklarl,

1) Bunlar araslnda hizmet gdrenlerin udniv
gobrevli bulunduklarl,

m) Bu durumun gorevierini ifa ederken aks
sebebiyet verdi i muo_ahade edilmi_tir.

Ayrlca : D.M.Kanununun 216 ncl maddesi
lik arzeden hizmetlerde godrevli personelin hizmet-ic
kurumlararasl e itim merkezlerinde yapllmaslnl O6ngodorr
bilerin e itim programlarlnln hazlrlanmaslnda yeknes
icin yol godstermek ve yeti_tirme faaliyetlerini koordi
denetlemekte de Deviet Personel Dairesini gorevli k1
tdnNnidn buginki durumunun Devliet Memurlarl Kanununda g
hususlarla ba da_mad1l 1,

bu nedenle; Enstitioye verilecek yeni vechenin bu esas
ele allnmasl1l gereklili ini ortaya koymu__tur.



Nitekim* Genel Mudurlukgce ankete verilen 28 M
gun ve Sanayi-E itim 428/18964 saylll yaz1l eklerinc:e
ve seminer call_malarl uygulama sonuclarlna gore kom

dan duozenlenen tablodaki durum godzden gecirildi inde;
1. E itimin homogen guruplara verilmedi i,
2. Nitelik yerine sadece nicelik yonunden

plld1l 1,
3. Halk e itimi icin cok daha fazla caba s

4. Duplikasyonun hem hizmetler ve hem de sa
torunde yaratlld1l 1,

5 Tabloda belirtilen, ormne in; monitor e
maliyetinin i_in sadece tek yonunu te_ kil etti i, ka
Genel Mudurlud U0 i_ yerlerinden Ankara Bira Fab rikas 1
e itim ihtiyacl ara_tlrmaslnda s06z konusu edilen Merl
da 26 Ki_inin gonderilmesinden dolayl fabrikalarl ida
maliyetin 16 896.- TL sl, Ozmir Tekel, Tutiun ve Si
ndan bu kez 27 Ki_i gonderilmesi maliyetinin ise 52
du u ve bu maliyete de her iki fabrikadan bu Ki_ilerin
rindan do ma i_gucu produktivite kaybl ba_ta olmak Uze
liyetlerin dahil bulunmadl 1 ortaya ¢clkml1_ tlr.

Orta Do u Amme Odaresi Enstitusu

Kamu, kamu Oktisadi te_ekkulleri ile 6zel se

idarecilerinin hizmetici e itim faaliyetlerini en cok
recek olan bu kurumun bugiunkid durumundan cakarllan son

a) Kurumun e itim tesisleri kapasitesinin
olmad1 1 ,

b) Kurumun e itici personel kadrosunun az c

c) Kurumun e idtici personelinin uygulam1__
e itimlerde pratikten ziyade teoriye yonelindi i,

d) E itim alanlarlnln dar sahalara inhis:
rildi i,

e) E itim programlarlnln gercek ihtiyaclar
medi i,

f) Bu e idticilerin uzun senelerden beri ay
vapmakta olduklaril,



g) Tatbikat hizmet alanlarlna muayyen sar
orada uygulanmakta olan metot ve teknikleri gormedikl

h) E itim verdikleri alanlarda gecerli ara
vapmadlklarl, ve cuz'i de olsa yapml_ olduklarl :
kurum ve kurulu_lara gondermedikleri,

1) Butun kurum ve kurulu_larla yeterli kooca
ve i_birli i yapmadlklarl,

i) Az da olsa; enstitu e idticilerinin uUni

O retim Uyeliklerine kaydlklarl,

J) Bunun nedeni olarak e iticilere uUniver:
Akademik Kariyere muvazi bir kariyerin tanlnmadl 1,

k) Enstitdde istihdam edilen yonetici ve
pratik sahalardan ziyade Universitelerdeki profesor v
bu godreviere atandlklarl,

1) Bunlar araslnda hizmet gdrenlerin udniv
gobrevli bulunduklarl,

m) Bu durumun gorevlierini ifa ederken aks
sebebiyet verdi i mu_ahade edilmi_tir.

Ayrlca : D.M.Kanununun 216 ncl maddesi
lik arzeden hizmetlerde gdrevli personelin hizmet-ic
kurumlararasl e itim merkezlerinde yapllmaslnl O6ngorr
bilerin e itim programlarlnln hazlrlanmaslnda yeknes
icin yol gostermek ve yeti_tirme faaliyetlerini koord
denetlemekte de Devliet Personel Dairesini gorevli k1
tdnudn bugunki durumunun Devliet Memurlarl Kanununda g
hususlarla ba da_mad1l 1,

bu nedenle; Enstitiuye verilecek yeni vechenin bu esas
ele allnmasl1l gereklili ini ortaya koymu_ tur.



IV- 1968, 1969 ve 19 70 YILLARI OTOBAROYLE HOZMET \
SEKTORLERONDEN YURT' D'I""IND'A' '"E OTOM' GORENLER YON

A. GONDEROLENLERON MESLEKLER OTOBAROYLE D/
YONUNDEN ; '

1968, 1969 ve 1970 ylllarl itibariyle Kurum

lardan yurt dl1_1na meslekler itibariyle gonderilen
incelenmesi sonunda s

Yurt dl1_1 na en cok zanaat, teknik, e itim -0
yOnetici personelin goénderilmi_ bulundu u gorulmektedi

Bunlardan teknik personel gurubuna dahil yukse
makina yuoksek miuhendisi, tekstil muuhendisi, elektrik n
¢o unlu u te_Kkil etmekte, teknisyenler ise azlnllkta
ikinci Be_ Y1llllk Plan doneminde muhendislere oranlil:
gurubuna daha fazla ihtiya¢c duyuldu u Gzere, bu gurubu
a 1rllk ta_1masl gerekti i kanaatine varllml_tlr. G
vyvimdan hareket edilmekle, zanaat personelinin tablo
halde bulunmasl yerinde gorulmu_tdr. Buna ra men Plan

gorulen personel miktarlnln ancak pek cuz'i miktarl
da tesbit edilmi_ tir.

Yurt dl1_1na gonderilen yoneticiler daha =zi
gorgiu arttlrmak Uzere gidenler bulunup, yonetimde dnel
vacaklara dahil bulunanlar de ildir. Kaldl ki, yon
formasyon kazandlrlcl e itim de alamamaktadlrlar.

E itim-0 retim personeli Unvanlarl (meslekler
dan vuzuha kavu_turulmu_ bulunmak yerine, ce_itli bran
menler adl altlnda toplanm1_lard1r.

B. GONDEROLENLERON KONULAR OTOBAROYLE DA 1]
YONUNDEN g

Yurt dl1_1 e itiminde fen, teknik ve makina gu

larlna a 1rll1k verildi i, muteakiben e itim-6 re tim, 1
ve mali-iktisadi?T konularln a 1rll1lk ta_1d1 1 gorulme
gonderilen personelin goéordukleri hizmetlerle alml _C

min irtibatll kl1lmmadl 1 nl1l ortaya koymaktad1r.

Orne in, meslekler itibariyle gonderilen tekn
sonel miktarl 182 iken, fen-teknik ve makina gurubu

bariyle gonderilenlerin miktarl 744 e bali olmaktad:

Bu goru_, her iki tablonun meslekler ve kont
rivlile yapllacak kar_111kll1 mukayesesinde tumuua icin



B. GONDEROLENLERON KONULAR OTOBAROYLE DA ILI

Yurt dl1_1 e itiminde fen, teknik ve makina gu

larlna a 1rll1k verildi i, muteakiben e itim-6 retim, ¢t
ve malil-iktisadi? konularln a 1rll1k ta_1d1 1 gorulme
gonderilen personelin gordukleri hizmetlerle alml1_ «

min irtibatll killnmnmadl 1 nl1l ortaya koymaktada1r.

Orne in; meslekler itibariyle gonderilen tekn

nel miktarl 182 iken, fen-teknik ve makina gurubu ko
le godnderilenlerin miktarl 7 44 * e bali olmaktadl1r.

Bu goru_, her iki tablonun meslekler ve kon
riyle yapllacak kar_111kll mukayesesinde tumu icir

C. GONDEROLENLERON MESLEKLER OTOBAROYLE DA

Yurt dl1_1na gotnderilenlerin Devlietler itib
mlnln A.B.D., Fransa, Almanya, Ongiltere ve Avustur
Bu Devietlere gidenlerin hemen hemen hepsini teknik ya
rindan faydalanarak gotnderildikleri tesbit edilmi_ o
vardlm burslarlnln bizim bugunkiu ihtivyaclarlml1z1 |
lamadl 1 da bilinmemekle beraber hangi sahalara inh

bu sahalarda gercek ihtivaclarlmlz1ln ne oldu una da
mam31__tlr.

Teknik yardlm ile sa lanamayan burs ihtiyacl
ceden kar_llama imkanlarlilnln olup olmad1l 1 da bilin
3 yl1llllk devrede butceden gdonderilen personel sadec
bu miktar teknik yardlm burslarlna oranla % 23 kadart

V- HOZMET VE SANAYO SEKTORLER ON ON- -E OTOM -AZINL|
FAALOYETLERONDE- KOORDONASYON' VE' O"BORLO ONDE'"' B
KURUM VE KURULU”ALAR YONUNDEN"' 1 "

Yapllan de erlendirmenin 1_1 1 altlnda;

1. Koordinasyon ve i_Dbirli i tablosuna baktl 11
kurum ve kurulu_lar araslndaki bu alandaki buyuk nok:
cud iy e t i,

2. Koordinasyon ve i_Dbirli i noksanldl 1 nln ne
Kkurumlarln ve kurulu_larln mevzuatlarlnda e itime i

ver verilmedi i,

3. Koordiinasyonu sa layacak merkezi bir Orguatun



4. Koordinas ve i_birli ine hicbir kurum ve Kkuru
miyet vermedi i,

5 o Koordinasyon ve i_Dbirli i noksanll1l 1 baklm
rum ve kurulu_larda yapllan e itim etkinlikleri hakk:
kurum ve kurulu_un haberi bulunmad1 1,

6 Aynl e itim etkinli ini yapan bircok kurum ve
larln mevcudiyeti,

7. Emek, para ve zamanln boylece israf edild

8. Kurum ve kurulu_larda yapllan e itim etkinl
klnda istatistik! de erlendirmenin yapllmad1l 1,

9. Kurum ve kurulu_larda ihtiyaclara dayall ve

11T ve programll) bir e itim etkinli inin bulunmad1 1
100 Her kurum ve kurulu_un e itim etkinliklerind e
hareket ettikleri, gdoze carpmaktadl1r.

HOZMET VE SANAYO SEKTORLERO EfAOTOM UYGULAMALAR
U¢ciTukle'r ~y oHjndeTiTT

ORGANOZASYON BAKIMINDAN ;

E itimden sorumlu birim bulunmamasl ve E itim Merk
rulmaml_ olmas2l.

KOORDONASYON BAKIMINDAN S

Koordinasyon fikrinin kurum ve kurulu_larca benimse

UYGULAMA BAKIMINDAN s

- E itim yOoneticilerinin ilgi alanlarlnda yeterl
bilgiye sahip bulunmamalarl,

- E itim yoneticilerinin godorevierinden sl1k sl1lk a

- E itim birim ve merkez yoOoneticileri kadrolarlnlr
kadrosundaki yOneticilerden a_a 1 derecelerde bulunm:
uygulamalarlna olumsuz yOnde tesir etmesi,

- E iticilerin gercek e itici niteliklerine sahip b

- E itici kadrolarlnln cazip kllIlnmamasl sonuc

mamasl1,

Verilen e itimlerle Ki_inin produktiv kl1llnmam:

- E itimin te_vik unsurlarlna ba lanmamas?21,
- Yeni metodlarln uygulamaya aktarllamamas?1,

- E itimin sl1lklcl kKkd1AIIl1nmas2a1,

- E itimin Ust kademe yoOneticileri taraflndan Onems

benimsenmemesi.



KAYNAK BAKIMINDAN

- Butce yoksunlu u,

- D1_ teknik burslarlnln sa lanamamas?11,

METOD BAKIMINDAN

- All_1Im1_ e itim metodlarlnln kullanllmasl1nd
kullanllmamaslnda direnilmesi,

- E itilenle e itici araslnda fark yaratllmas21.

MEVZUAT BAKIMINDAN
- 657 Saylll Kanunun e itimle ilgili maddelerin d

Adayllkta verilecek e itim tiplerinin be 1 irlenrtr
Memurlukta verilecek e itim tiplerinin belirlenn
Bunlara ait surelerin bel irlenmemesi,
S1iInlflarln hizmet-ici e itim yonetmeliklerini
bulunmas1 ,

Deviet Memurlarl E itimi Genel Planln ¢clkarlln
Yurtdl_ 1na e itime gdnderilecek memurlarln secgi
rilme usOl ve esaslarlnl duzenleyen tudzu Un ¢

mas 1,
Yurtdl_1nda ve icinde O renci okutma ve ihtisa
vyvonetmeli inin clkarllmaml_ bulunmas?l1,

- Sanayide E itim Kanununun ¢clkarllmaml_ bulunma-:s

- Meslek Unvanlarlnda (bilhassa sanayide) ortak k&

jiye sahip bulunulmamasl ve bunu belirleyen mevzuattan
nu Oma s1,

- Harclrah Kanununun yetersizli i.

EOZMET VE SANAYO E OTOMO HOZMETLERONON GELOY
SEKTORLERON GORU”N VE TEKLOFO.ERO YONUNDEN"

Hizmet veya sanayi e itimi hizmetlilerinin geli_t
ilgili hizmetl"s anay i sektdorlerine ait goru_ ve tekli
_ekilde Oo0zetlenmi_tir. ~"oOoyleki

Hizmetin geli_tirilmesi ile ilgili goru_ ve tel

1. Organizasyon

- Hizmet veya sanayi-ici e itimden Turkiye c¢apr

lu bir Kkurulu_a kavu_ulmas?1,



- Kurumlar arasl bir merkezin aclimasl, ¢
e itim merkezi kurulmas1,

- Hizmet ici e itiminde Uc¢cgen sisteminin uygul

- Her Kurulu_ta e itim birimlerinin kurulmas:
malarln denetlenmesi,

Kurulu_larln katklda bulunmasl; meslekl e i
lerinin co altllmasl, (Ongiltere uygulamasl1l gibi)

E itim araclarl icin merkez1 bir kurulu_ o

- Hizmet-ici e itimin temel ara_tlrmalara da
ara_tlrma oOorgutlerinin kurulmasa?11,

2. Koordinasyon

Kanun, kurulacak O0rgut gercekle_tirilmesiyle
nasyonu yvyapllacak kurulu_larln kesin gorevierinin (0z
leme) belirtilmesi; e itimin i_letmelerin goru_lerine
e itim istihdamla birle__tirilmesi,

- Hizmet-ici e itimin daha yaygln ve ce_itli
geni_ Kitleye ve uygulamall olarak yaptlrlillmas1l,

- Oriyantasyon e itiminin yaplilmas1l, ce_itli |
personelin tekamul e itimine tablT tutulmasa11,

- Ozel ihtisas dallarlna ve beliren ihtiyac!|
programlarln duozenlenmesi,

- Flrsat e_itli inin sa lanmasl, Kalklnma P
ri goz onudnde bulunmall', kariyer sisteminin geli_ ti
klsltlanmasal e itim formlarl tesbit edilmesi,

- Kaynak eserlerin temin edilmesi veya hazlrl
basl1O0Omasa3il1,

Hizmet-ici e itim iki boyutlu d U~"Uni Ome s i
boyutu, 6rgudt boyutu,

kalifiye olmas1,

- Kurslarln kredilere ba lanmasl1l ve belli kr
layanlarln maa_1nda terfi esaslnln getirilmesi,

- E itim ihtiyaclarlna goére hazlrlanan progr.
uygulanmaslnl sa layacak _ekilde program-butce esasla
sa lanmaslna 6nem verilmesi,



- Hizmet-ici e itim, hizmet-Oncesi e itimin Kk
ile ba lar kurulmasl1l; programlarda birbirlerine yakl
rilmes i,

- O_verenlerin aya 1na goturulecek sanayi-

e itiminin teknolojik geli_me yoksunluklarlnl da me)\
bulunmas1l1,

- Ayni sanayi dallnda kurulu bulunan i_yerle
leklerin belirlenmesi aclslndan gerekli etudlerin vy

nayi dall mesleklerinde standart e itim programlarl
an evvel sa lanmas1,

- Uzman yeti_tirilmesine Onem verilmesi,
YOnetici yeti_tirilmesine 6nem verilmesi,

- O reticilerin geli_tirilmesi ve meslek form
ve r ilmes i,

- O retmen kadrosunun sa lanmas1l; d1_ ulkele
gonder ilmes i,

- Yaygln bir _ekilde e itim uygulanmaslna

- Terimlerde Dbirlik sa lanmas?1.

aq4 - Kaynak N

- Resmi kaynaklardan mali kaynaklarln sa lar
- Arac ve gereclere tahsisatln arttlrllme

- Tedbirlerin O0denekle desteklenmesi; tefr
Odeneklerin arttlrllImasal1,

- E itim mall kaynaklarlnln Ud¢cgen sisteme g
lu_lardan, e itim vergisinin yururli e girmesinden, |
satl 1 ndan vergi allnmaslndan, veraset e itim vergi

maslndan, bankalarln e itim fonlarl d1_1nda (Orne
ikramiyeden % 5 allnlrsa 1.000.000 e itime ayrlllr
NnNln yaygln hale getirilmesiyle kaynaklar kar_1lan

- E itim malzemelerinin ikmali, uygulama yer
talarlnln geli_tirilmesi, yer temini,
- Butcede mustakil bolum ayrllmas?il,

- O retmen kadrosunun sa lanmas1,

- Yurt d1_1na gonderilenlerin maa_larlnl
verilmes i.



5 - Mevzuat

- Slnai e itim kanununun clkarllmasl1l (ive

- Clrakllk kanununun clkarllmasl, belgel
icrai sanat edinmesi,

- 4489 saylll kanunun yurt ici e itime de

- E itici olarak e itimlere katllacaklara But
nunun R Formuliundeki 14510 Boéolumiunden "kurs giderle
vapllarak kurum icinden e itici olarak katllacaklar:
hesablyla yeterli bir GUcret 6denmesinin sa lanmas1l,

BOLUM - V

OLKELER, METODLAR VE TEKNOKLER

Temel ilkelerin tesbitinde Il1.Be_ Y1lll1k plan
Devliet Planlama Te_kilatl Muste_arll 1nln Ongodérmesi
bulunan "E itim Politikasl Ozel Ohtisas Komisyonu'l
E itim Komitesi Raporunun" gozden.gecirilmesi yerind
vapllan inceleme sonunda Komisyonca raporun ilgili b¢
gerekceleri ayrl ayrl zikredilmek suretiyle

1- Turkiye sanayile_ _me hareketini hl1zlandlrm:
zamanda gercekle_tirmek zorundad1r,

2- Onsanguciu kaynaklarl gere ince de erlendil

3- Sanayi icinde e itim produktivitenin vazgecg
_artidl1r,

4- Sanayi igcinde e itim istihdamda bulunan i_gu
fonksiyonel butin boéliumlerini kapsamalldlr»

5- Sanayi icinde e itim sanayi taraflndan yap
finanse edilmelidir, _eklinde vazedilen "Temel OII
Be_ Y1ll1lk Plan donemi icin de gecerliklerini; ayner

kanaatine ula_1Im1_ tlr» Ancak, vaktiyle yapllan cal
icinde e itim tabirinin zikredilmesi suretiyle getiri
Olkeler"” bu kez, tanl1ml 1 _ 1 1 altlnda ve tanlma :
Hizmet-igci-e it im 5 e de donu_turulmesi yerinde gorulmiua
denle Hizmet-0¢i-E it im

1- Turkiye'de hizmet ve sanayi sektdrlerinin uyc
leketler seviyesine ¢clkarllmasl ve bunun klsa zaman
tirilmesi zorunludur,



2- Gerekli insanguciu kaynaklarl yaratllmall
naklar hizmet ve i_glUclerine donu_turulerek gergince
d ir ilme 1 id ir»

3- Hizmet ve Sanayi-ici E itim hizmet ve i__
inin en vazgecilmez _artlid1lr,

4- Hizmet ve Sanayi-Oc¢i E itim istihdamda bulul
ve i_gucunun fonksiyonel butiun bolumlerini kapsamal:

5- Hizmet ve Sanayi-Oci E itim zorunlu olma

6- Hizmet ve Sanayi-Oc¢i E itim hizmet ve sane
leri taraflndan yapllmall ve finanse edilmelidir.

Bu temel ilkelerin tahakkuk ettirilmesinde a__a

tilen prensipler mutlaka gozoninde bulundurulmalld1l

1. E5 OT OM ihtiyaca mutlaka temel te_kil et
ve tesbit edilecek bu ihtiyaclara behemehal cevap v

2. E OT OMDEN hizmet veya i_ yeri personelinir
rumluluk duymalldlr»

3. E OT OM hizmet veya i_yeri faaliyetlerinin
inhisar ettirilmelidir>»

4. E OT OM Kki_isel geli_meye yoneltilmelidi

5. E OTOM hizmet veya i_yeri hedeflerine yar

IITnmalldlr >»

6. E OT OM program gayelerine uygun i_ veya hi
cune tatbik edilmelidir>»

7. E OT OMDE homojen gruplarla call_1lmas1]

dikkat sarfedilmeli ve itina edilmelidir>»

8. Ki_isel geli_meyi sa lamak amacl ile E OT
veya i_yerinin her kademesine tatbik edilmelidir,

9. E OTOM mutlaka hizmet veya i_yerinde ve hi

i_ba_1nda uygulanmalldlr>»

E OT OM tayin ve tesbit edilen gayelere uy

vapllmall ve de erlendirmesi belli sureler sonunda 1
ma I1d 1 r

11. E OT OM her torlid sosyal bilim dallarlndas
imkanl vermelidir,

12. E OTOMDE mutlaka yaparak 60 renme prensibi
malldlr »

13.. E O T OM O N hizmet veya i_yeri 0rgutidniun en
sinden ba_latllmasl ideal kabul edilmelidir,



14, E OTOM icin her hizmet veya i_yerinde bil
Unitesi behemehal kurulmall ve bu Unite hizmet veya
leriyle ve di er hizmet veya i_ye rleri e itim Unite
rekli ve yeterli derecede koordinasyon ve kooperasyor

s a 1 amalldilr,

15, E OT OME sarfolunacak cabalarln gere inc:
olabilmesi icin e itim uUunitesine teknik beyinlik edec
Orgutlerinde "E OTOM MECLOSLERO" ta_ra orgutlerinc
KOMOTELERO" mutlaka kurulmalld1r,

16, E OT OM te_Vvi unsurlarlna mutlaka ba lannm

17, E OTOMON devamll bir i_lem oldu u hatlrdeze
ma 1 1 d 1 r ,

Metod ve Teknikler

A- E OTOM OHTOYACINA ZARAR VERMEKTE KULLANIL
TEKNOKLER

1. BOR AKTOVOTENON ANALOZO (AMELOYENON-0M C
OPERASYONUN)

2 TECHOZATIN ANALOZO

3 PROBLEMLERON ANALOZO

4. DAVRANIMIN ANALOZO

5 . ORGUTUN ANALOZO

6 HOZMET VEYA 0" PERFORMANSININ TAHMONO (TA

7 BEYON YIKAMA

8 BUZ GRUPLARI

9 . KART CEKME

10 . KONTROL LOSTESO
11. KOMOTE

12, MUKAYESE

13. KONFERANS

14. MU~AAVORLER

15. REHBERLOK

16, INnN-Basket

17 . INCIDENT PATTERN
18. GAYRO RESMI SOHBET
19 . MULAKAT

20. MUAHADE (GOZLEM)
21. PROBLEM KLONOK

22. ARANTIRMA

23. ROL-OYNAMA

24. KENDO-KENDONO ANALOZ
25, TAKLOT

26. BECERO ENVANTERDO
27 . KA ITCIKLARA YAZMA
28. ONCELEMELER

29 . SERVEYLER
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30. TESTLER
3;1. GOREV' KUVVETO £ B V-:3V ~"3U]J[S
2£ ANKET " s5xntr trd sv
33. WO RKS HOP 1 :1;
s As X3 umui?oyabif>gooasvno-(bdn-ro-f-% .'s
B- E OTOM UYGULAMALARINUA' KUtLAMILAN METOD VE
1. OBA"INDA E OTOMDE f :f O ;
- O"BANINDA E OTOM (0O~ © RETOMO) METODU
% - GOSTERO METODU 5rXlI " J '"1uU
- TATBOKAT METODU
" - ATEOYE KONU~MNMASI fflISO
- SUAL SORMA METODU, TEKNO O
- PROGRAMLANMI® O RETOM TEKNO O
2. DERSHANE E OTOMONDE O~-~"

JAKDOR;;MET.Op,; jst

”M'UZAKERE M
- TEKST METODU
- ROL OYNAMA TEKNO O
- GOSTERO TEKNO O
- TECRUBE METODU
- EGZERSOZ METODU
- TALOMAT KA ITLARA TEKNO O
- YONELTOLMON CALI"MA TEKNO O
- SUAL SORMAK TEKNO O
- OZAHAT TEKNO O
- PROGRAMLANMI® O RETOM



BOLUM - VI

DEVLET MEMURLARI E OTOMDO

SUNUAN
657 saylll Deviet Memurlarl Kanunu ile bu kanuni
delerini de i_tiren 1327 saylll kanun, Devliet Hizru

li e itimsel O6rgut ve faaliyetlere 1_ 1k tutan ve yon
leri kapsadl 1 gibi Devlet Personel Dairesilnin kur
160 saylll kanunun 5 inci maddesinin (k) filkrasl1l D
veti__tirilmeleri, ileriki kadrolara hazlrlanmalarl

ve vasltalarl tesbit etmesi mukellefiyetini bu daire
b ulunmak tad1r.

Allnan kanunlarla Turk Kamu personel idaresinde
veya ki_ilerin de er yargllarlna ve 6nemsemelerine ds
dinasyondan yoksun bir e itim politikasl1l yerine, kur
slnlfta hizmet godren personelin, hizmet-06ncesi ve h

leriyle bir butun olarak yeti__tirilmelerini ve bunun
larlnl belirten millT bir plan koordine etti i bir
kabul edilmi_tir,

Bu planla, genel ve katma butgeli kurumlara, mem
rekli e itim verirken, standart duozen icinde, kendile

tivaclarln kar_llanmaslnda kurumsal uygulamalarl
besti tanlnmaktad1r.

Bir memlekette milliT kalklnmanln ba_ta gelen fe&c
biri, bu call_mayl gercekle_tirecek olan yeti_mi_ ir
Kalklnma Planlarlnln millT amaclara gdre uygulanma:
metlerin mahiyetlerine uygun genel ve mesleki 6 retim \
let personelinin surekli e itim gormesine ba Il1dlr. B
kamu hizmetlerine eleman yeti__tirilmesini ve memurlar
icinde yeti_tirilmelerini kapsayan e itim, melli kalk]1
hizmetlerinin yurt gerceklerine uygun bir ortamda Yye
mesinde son derece Onemli bir rol oynamaktad1r.

A- AMACLAR

E itim hizmet-O6ncesi ve hizmet-ici diye ikiy
I1mlzda hizmet-Oncesi e itim amacl belirli vasltta e
tirmek, hizmet-ici e itimin amacl kamu hizmetlerinin
kilde yurdtdlmesini sa lamaktad1r.

Bu acldan, kamu hizmetlerini gdoren memur ad:é
ve memurlarln hizmet icin e itimine tabi tutulmasl1nil
tedir.



Memur Adaylarl E itiminin Amacl

a) Adayln girdi i kurumun o6rgutud, gorevileri
taki hak ve yukumlulokleri hakklnda bilgi verilmek

I1_aca 1 cevreye uymaslnln ve gorevinin mahiyetini a
lanmas1,

b) Adaya girece i s1nlf icinde godorece i h
re i gibi yapabilmesi icin yete _ti i 6 retim Kurulu_un
bilgi, beceri ve davranl_larln kazandlrllmaslda1lr

Memurlarln E itiminin Amacl

a) Memurun godrevini yerine getirirken kendi:
te_KkKil eden bilgi, becerisi ve davranl__1 yetersizl

en iyi ¢cozim yollarlnl bulmada kar_1la_aca 1 gucgl(
vetene ini kazandlrmak suretiyle, hizmetin yuruotualm

NnNin mesle ine ba lanmasl1l, "hizmete yatklnll 1nl1ln s a
b)) Hizmetin o60zellikle ve gerekleri gz O6nun
suretiyle memurun, davranl_ ve uygulama yetene ini g
teknoloji mevzuat kullanllan ara¢c ve gereclerde mey
i_iklikleri 6 retmek suretiyle yaptl 1 hizmetin "v

ar 11 inim a s 1"nl1ln ,

c) Memurlarln dahil bulunduklarl s1nl1fl
ce hizmetlerine yukselmeleri icin gerekli e itimin v
s a lanmasl1ldilr.

B- OLKELER

1) Her kurum memurlarlnl e itim yonetmelikleri
len hizmet-ici e itimleri vererek yeti_tirmek,

2) E itimde flrsat e_itli ini daima g6z onudnde

3) E itimi Kalklnma Planl'nda o6ngorulen hedefl
olarak vermek,

4) E itimde memurlara genel kultidr yerine hizm
icap ettirdi i bilgi ve teknikler 6 retmek,

5) E itimi en az giderle istenilen sonucu sa Ia
_ekilde vermek,

6) E it imi kariyer sisteminin geli_tirilmesine
edici kl1lmak,

7) Hizmet-O6ncesi e itim veren mesleki ve tekni
ile bu nitelikteki kurslarln ders programlarl1, i
metlerinin gereklerine uygun olarak duzenlemektir.



c— yoOontemler
1- Hizmet-Oncesi E itim
Deviet memurlarl kanununun 221 nci Mmaddesi kul
bunyeleri icersinde mesleklT 6 retim ve e itim, yurt ic
dl 1ndaki 6 retim KkKurulularlnda 06 renci okutma ve ihtis
kanlnl sa laml_ bulunmaktad1r.

Buna gore, bu bicimdeki e itim hizmet-6ncesi
li ini ta_1 makta ve yukarlda anllan hususlarln ifa:
kanunun 223 Uncu maddesi ile kurumlan serbest blrakma
dairesinin mu_tereken hazlrllyacaklarl yonetmelikle

2" Hizmet-Oc¢ci E itim ;
a) Adayllkta

Adaya memurlu a gectikten sonra godrece i i

rekli bilgi ve teknikleri sa laylcl, becerileri ve d
zandlrlcl nitelikte olmasl1l gerektir. Bu e itimin v
rinde iyi d_Uniulmesi ve bu e itim verilirken, adaylar
laylcl, Orgutiune ve cevresine yatkdln klllcl hususlal

tutulmas1l gerektir.

b) Memurlukta

Memurlara verilecek e itimin, memurun mes|l
ve becerileri arttlrlcl, yeteneklerini geli_tiric
teknoloji, mevzuat ve benzeri konulardaki geli_me ve
O retici, yukarl kadrolara hazlrlaylcl, s1nilf de i

intibakl sa laylcl gereken hizmetler icin, belirli
O retici nitelikte olmas1l gerekir. Ayrlca, bu safhadal

murlarln moralleri ile guven duygularlnl yukseltme:s
masl, i_in yapllmaslnda uygulanan metodlarl geli_til
leri, israfl, personel devresini o6nlemesi ve i_e ba
hususlarl da gozonunde tutulmalldlr. Memurlarln yu
lebilmeleri icin, yapllan hizmetle ilgili konularln ya

te sa lanmasl zorunlulu unun bulunmasl gerektir.

D- ENOTOMDE ONCELOKLER

Devliet memurlarlnln hizmet-ici e itim yonetm
OnNngordiu U e itimlerden yararlandlrllmalarl gerekmekle

Zaman icin butidn memurlara, verilebilecek tum e itim
birden uygulanmasl mumkiun olmayacaktlr. Bu nedenle, d
tab’T tutulmasl1l gereken memurlarln tesbiti, bunlara

zorunlu olan e itimlerin Oncelikle ve bundan sonra im/
de di erlerinin uygulanmaslna gecilmesi gerekir.



Oncelikle E itimi Zorunlu Olan Memurlar

a) YOnetim hizmetlileri,

b) Halkla Oli_kili hizmetler,

c) Teknoloji, mevzuat, arac¢c ve gereclerde de
halinde bunlarla ilgili hizmetleri gorenler, derhal e

malldlrlar o

- Aday memurlarln e itimi ve adayllk suUres:cs
verilmelidir.

- Herhangi bir s1nl1fln daha a_a l1daki der
bulunan memurlar da Ust dereceye gecmek icin bulundu u d

gecmesi gereken asgari’ hizmet slUresi icinde yukarl der
rina hazlrlama e itimine tabi tutulmalldlrlar.

E- E OTOMON SORUMLULU U

E it im. s o rumlulu u , sorumlulu un si1Inlrlan i
baklmlndan iki yon arzetmektedir.

1- E itim sorumlulu unun si1Inlrlarl
a) Bu sorumluluk kurutlarln belirli s1Inlflar
ihtiyaclnl kar_llamak Uzere personeli yeti_tirmeyi,

b) Aday ve memur butiun personele, hizmet yat

sa lamak, verimliliklerini arttlrmak ve daha ilerki ka
lamak amaclyla verilecek her turluo e itimi kapsar.
2- E itimin sorumlulardl
E itim sorumlularl Ki_isel ve Oorgutsel baklmoc

ar z e tmekted ir.

a) Ki_isel baklmdan,
Her Kkurumun en yuksek yoneticisi, e itim bir
ticisi, memurun en yakln amiri O0rgutiu icersinde ve gc
da hizmet goren memurlarln munferiden, gerekti inde to

tivyac duyduklarl her trlud e itimi yaptlrmak zorundad
b) Orgiutsel Baklmdan,

Ba_ bakanllk Deviet Personel Dairesi,
Kurumlar,

Kurumlar arasl e itim merkezi,

Ce_itli e itim ve 06 retim kurulu_lar1ld

DWwNp



1- Ba_bakanllk, Devliet hizmetlerinin gerektirc
etkinlikleri ile ilgili politikayl tespit, bu etken
etme denetleme ve danl_manllk hizmetlerini yerine geti
lu u ile yuokumluadduar.

2- Kurumlar genellikle her kurum kendi bunyesi
gorevli personelin e itimlerini hizmet”™ici e itim yodone
gore yeti_tirmek, gerekli hallerde belirli si1nlflar
eleman yeti_tirmekle goreviidirler.

Bu hizmetleri uygulayacak olan e itim birimler|
lerinin, call_ma usul ve esaslarl Ba_bakanllk Devle

resinin goru_ U0 allnarak kurumlarlnca hazlrlanacak y
duzenlenecektir.

A - Birimler

E itim birimlerinin etkinlikleri UO¢c yon arzetr

Bu etkinlikler deviet memurlarl e itimi gene
slilnlflarln hizmet-ici e itim yonetmelikleri gozéniunde
suretiyle

1- Ba_bakanllk Deviet Personel Dairesi ile bi
lanndaki s1Inlflarln hizmet-ici e itim yonetmelikler

2- Kurumlarmdaki memurlarln 6 renim, ya_, e itil
dil bilgisi ve benzeri konulardaki durumlarl hakkdlr
istatistik bilgiler ¢clkarmak,

3- Kurum memurlarlnln, kurum bunyelerindeki da
mas ederek hizmet-Oncesi ve hizmet-ici e itim ihtiya
e tmek,

4- Gerekti inde Deviet Personel Dairesi aracld
ka kurumlarln memurlarlnl kendi kurumunda, kendi kurum
Nl ba_ _ka kurumlarda veya kurumlararasl e itim merkez
mesini sa lamak,

5- Kurumun yl1llllk e itim programlarlnl hazlrls
6- Y1lllk e itim etkinlikleri butcesini tanzim
7- E itim merkezlerini kurma ve bunlarln etkir

kontrol etmek,

8- Kurumun di er birimleri ile i_birli i ve koo
icinde bulunmaktlr.



B - Y aroatme Etkinlikleri

1- Duzenleyici etkinlikler klsmlnda aclklana
uygulamak,

2- Kurumda yapllml_ olan e itim etkinliklerini
rinl 6 ayllk débnemin butidninden en gec¢ bir ay sonr
halinde Devliet Personel dairesinde bildirmek,

3- E itim etkinlikleri ile ilgili her ce_ it y
vapmak; memurlarln e itim kartlarlnl tutmak,

4- E itimle ilgili yerli ve yabancl yaylnlar]
bunlardl tesbit etmektir.
C- De erlendirme Etkinlikleri

1- Y1lllk e itim etkinlikleri icinde ce_ itli
liklerinin sonuclarlnln de erlendirilmesi,

2- Y1lll1lk e itim programlnln de erlendirilme

3- E itimle ilgisi dolaylslyla derlenen ce_itl
larln de erlendirmesini yapmaktlr.

D- Ara_tlrma Etkinlikleri

E itim etkinlikleri ile ilgili konularda gere
tlrmalarl yapmaktlr.

1- Kurumlarar asl e itim merkezleri

Bu merkezler kurumlar icin ortak niteliktek
hizmetlerini gormek Uzere Devliet Personel Dairesir
Bakanlar: Kurulu taraflndan clkarllacak kararname
lacak merkezlerdir bu merkezlerin kurulu_, godrev ve
ve yontemleri kararnamelerinde godosterilecektir.

2- Ce_itli e itim ve 6 retim KkKkurulu_larl kKkurunm
kurumlararasl e itim ihtiyaclarlnln giderilmesinde,
rin kar_l1llamadl 1 e itim hizmetlerinin yerine getiri

dalanllacak her ce_it Enstiti-Akademi dernek ve ben
lardd1r.

Anllan kurulu_larla Personel Dairesi arasl
i_birli i kurulmak suretiyle bunlarln bilimsel, tekn

lekT hizmet kapasitelerinden en iyi _ekilde faydal:



F o E OTOM TOPLERDO

Deviet memurlu una eleman yeti_tirmek Uzere ket
bunyesinde veya 060 retim kurulu_larlnda yapllmakta ola
hiyeti itibariyle 6 retimle yaklndan ilgili bulunma s
safhada verilecek bilgiler, okul veya bu nitelikteki
ramlarlnln uygulanmaslnl kapsamaktadlr.

Hizmet ici e itim yonunden ise, mesleklerin
nNitelikleri gdzonunde tutulmak suretiyle,

A— Adayllkta |1
1- Ontibak ve yoneltme e itimi
Bu e itimle adaylara, godorev yeri amir ve arks:
cevresi tanltlllr , Kurumun oOorgut ve fonksiyonlaril,
rimin Oorgut icindeki yeri kendisinin asil memur olun
ile hak ve yukumlulukleri vOb. konularda bilgi veri

2- Hazlrllk e itimi

Bu e itimle, adaylara i_lerinin yuruagtuolmesinde
lanacak yol ve yontemler hakklnda bilgi verilir bu e
Kurumunda verilebilece i gibi, ba_ka bir kurumda veya
sl e itim merkezlerinde de ferdi veya grup halinde, :
rotosyon _eklinde verilebilir.

B- Memurlukta

Memurlukta verilecek e itim tipleri memurun kur
ba ka bir kurumda kurumlararasl e itim merkezlerinde,
retim Kurulu_larlnda ve yurt dl1_1 nda hizmetle ilgil
veya e itim merkezlerinde verilebilir» Memurlarln yu
e itime gonderilmeleri devliet memurlarl kanununun 80x»CcC
gere ince hazlrlanacak tuzuk esaslarlna gdre yapllace
larln bir ba_ka kurumun benzeri s1nlflna gecmeleri
lerine intibak ve yoneltme; kurum icinde S1nlf de i_
va ba_ka bir kurumun de i_ik s1nlflna gecmeleri hali
bilgilerle birlikte yoneltme e itimi uygulanacaktlr>»

1- Temel e itim (Hizmete yatkl1nll 1 sa lama e
Bu e itimle gereken sl1nlflar icin memuriyet

atanan Ki_ilere gorecekleri hizmetlerle ilgili bilgi
rini arttlrmak ve davranl_ larlnl olumlu kil1lma yet



2- Verimlili i arttlrma

a) Bilgi tazeleme e itimi

Bu e itimle, memurun mesleki bilgilerinin
cizgileriyle hatlrlatllmasl1l suretiyle mesleki bilg
geni_ O6lcude ve oranda yararlanmasl sa lanlr,, Bu e
s1nlf personeline ve bu s1nl1fln hangi derecesine
NnNl1lf hizmet-ici e itim yonetmeli inde belirtilecektir

b)) De i_ikliklere intibak e itimi

Bu e itim, mevzuat, teknoloji ve kullanlle
i takdirde, memurun

larda de i_iklikler tezahur etti
dilikle 6 renmesini sa lamak boylece verim artl_1n1l
mek icin verilir.

2- Yukarl kadrolara hazlrlama e itimi

memurlarln gorevierinde yukseltile

Bu e itim,
goren

rinin liyakat esaslarlna ba landl 1 ve bir Ust
daha Ustun bilgi ve tekni e sahip olmay1l gerektirdi
ver il ir.

derecenin, en az bekleme suur

Bu e itimle her
vardlr. Bu da o sl1i

timinden O6nce verilme zarureti

e itim yonetmeli inde belirtilecektir.



BOLUM -VII

KOMOSYONUN GENEL GORU~™N VE TEKLOFLERC

Be inci béolimde kapsanan "Durum tesbitinden Clkar
larln ortaya koydu u problemlerin 1_1 1 altlnda Komis

genel goru_ ve tekliflerini kapsayacak bu bolumun
1- Sonuclardan ortaya ¢clkarllan problemler,
2- Bu problemlerin ¢cozum vyollarl1,

olarak duozenlenmesi yararll gordlmuo_tar»
1- Sonuclardan ortaya clkarllan Problemler

a) Hizmet ve Sanayi sektorlerine e itim arzede

ve kurulu_lar bu sektorlerde istihdam edilmekte bulune
i_gluciunun nitelik ve nicelik de erleri ile orantlll1
gOsterir halde de ildir.

b) Hizmet ve sanayi sektorlerinin e itim iht
cevap verecek kanuniT mevzuat yoktur, mevcut olanlar da

larlna cevap verir halde de ildir>»
c) Hizmet ve sanayi sektodoriu ihtiyaclarlnld
nitelikte te_ kilatlanml1l_ hizmet-Oncesi e itim ve mesle

faaliyetleri yoktur. Mevcut olanlar da amaca donuk pla
ramlara dayall kl1llnmam1l__tlr.

d) Orgun e itimin hizmet sanayi alanlarl icgi
tirdi i ki_iler co unlukla bu alanlarda call_mamakta

e) Hizmet ve sanayi sektorleri e itime gere
O renimi vermemekte ve bu konuda hizmet arzeden kKkurum \

la yeterli koordinasyon ve i_Dbirli i yapllmamaktad?lr

f) Gerek hizmet ve gerekse sanayi sektorlerin

geli_mi_ teknolojisiyle ilgili bilgiler ve uygulamalar
makla beraber, bu teknolojik know-how larm ara_tilr1ll
masl, getirilmesi ve bunlarln bir hizmet olarak arz
veterli faaliyette bulunulmamaktad?1r.

g) Hizmet ve sanayi icinde i_ba_1nda e itirm
etken ve verimli olarak uygulanmamaktadlr. Hizmet ve <c
timcili i bir kariyer haline getirilmemi_ tir.

h) Clrakllk muessesesi ve e itimi bir esasa

mam31__ tl1r.



1) Hizmet ve sanayi e itiminin memleket capln
lulu u belli bir 6rgute tam olarak verilmemi_tir.

Jj) Hizmet ve sanayi sektorlerini 6ngodren, y

dan uzman getirme ve e itim amacl ile yurt d1_1na pe
melerin verimli bir esasa ba landl 1nl1 ve bu uzmanl
gorenlerin amac¢ dl1_1nda kullanlldlklarl ve getird:
hizmet ve goru_lere yeteri ve gere ince yer verilmed
1n 1 _ tdlr.

2- Problemin ¢cozum yollarl

Hizmet ve sanayi sektorlerine veya her iki se

den, e itim verdikleri, raporun durum tesbiti, durum
clkarllan sonuclarla ilgili bolumlerinde belirtilen
rulu_larln bu sektdorlerde istihdam edilmekte bulunan
gucunun nitelik ve nicelik de erleri ile orantlll bi

terir halde bulunmalarlnl sa lamak Uzere

A- HOZMET VE SANAYO SEKTORUNDE OSTOHDAM EDOL
O"GUCUNUN GEREKLO NOTELOK VE NOCELO E KAVU

OCON HOZMET VE SANAYO OCONDE E OTOM BUYUK
ROLMELODOR.

Bu amacla

1- "Hizmet ve sanayi icinde e itim'in memleketim
lerine uygun olarak yapllan tanlmlnln uygulaylcl kvt
lu_larca ba_ka ba_ka yorumlanmaslndan do an saklnca
kaldlrlillmaslnl teminen butidn hizmet, ve sanayi-ici ¢

lerini kapsayan bir aclklamall so0zluk (GLOSSARY) &
ve terminolojide mu_tereklik sa lanmalld1r.

2- Bu konuda sektore e itim veren kurum ve Kuru
buyuk bir co unlukla mevcudiyeti raporla saptanan ayn.
ri hizmeti mukerreren getirme keyfiyeti 6nlenmeli ve |
Kurulu_lar kanunlarlnda yaz1lll amac¢ ve belirtilmi_
vapmakla yuokumluo killlnmalldlrlar. Mevcut durum kar
aynl bakanllkta belli bir amacla kurulmu_ bir 6rgut I
aynl hizmeti muokerreren getiren kurulu_larln bire ic
siyle ba_lanmasl1l sallk verilir. Di er yandan konunu

sorumlusu mevcutken, bir ba_ka bakanll 1n yukumlualua
sebep ve surette bulunmaksl1z1ln aynl konuda hizmet g
evvelivetle Onlenmelidir.

3- Hizmet ve sanayi-i¢c inde e itimde istihdamda
hizmet gucuniun fonksiyonel butun boliumlerinin kapsanm
a 1rll1lk verilmelidir.



4- Hizmet ve sanayi sektorudne e itim veren kurum
lu_lar, hangi sektdore e itim arzetmek Uzere Oorgutlen:
kendi kurulu_unu ve personelini, gerekse bu kurulu_
hizmet arz edilen sektoriun teknolojik seviyesine yuks
li tedbirlerin allnmas1l zorunludur. Yatlrlmlar ve
itibariyle kamu sektdoriu icin emredici, 6zel sektor i
rici nitelikte bulunmnan Kalklnma Planlan, Y1Ill1k P
Ocra Planlarlnln teknik sevivyede bazl mecburiyetleil
rekli gorulmektedir. Bu nedenle

B- HOZMET VE SANAYO OCONDE E OTOMO DUZENLE)
CIRAKLARIN O"YERLERONDE VE OYERLERO DI”™IT
HAKKINDA KANUN TASARISI" OLE 657 SAYILI DEVLI
LARI KANUNUNDA ONGORULEN TUZUK VE YONETMELOK
"DEVLET MEMURLARI PLANI BORAN ONCE CIKARILI

O c¢ci ve clraklarln i_yerlerinde ve i_yerle
e itim hakklnda kanun tasarlsl”"nda e itimi te
edici unsurlara yer verilmesine ve te_vik ve

iadesi kapsamlna bilhassa dikkat ve itina go
melidir.

Bu amac¢ la

1- Kurum ve kurulu_lararasl koordinasyon ve i
buyuk 6nem verilmelidir,

2- Hizmet ve sanayi icinde e itim sorumlulu u i_
ce ta_ 1 nmall ve benimsenmeli,

3- Hizmet ve sanayi icinde e itimin finansmanlr
rulu_larl, i_verenlerce katklda bulunabiOmeli ve i
larlna dayall e itim programlarlnl belli derece ve
ula_tlran i_verenlere bu ula_tlrma seviye ve derece:
_ekilde prim iadesinde bulunabilmelidir, Bu hususta
i_ci kurulu_larl, i_verenler ve huokumet yetkili te
i_tiraki ile yapllacak bir toplantl sonunda varllr

Hizmet ve sanayi sektorlerinin insangucu iht
kar_llayacak _ekilde te__kilatlanml_ nitelikte hizme
tim merkezleri bulunmadl1l 1 bir gercektir. Kaldl ki m:
rak halen mesle e yoneltme faaliyetlerinden de yoksun
maktadlr. Mevcut olanlar meyanlnda bulunanlar; Mill?7
kanll 1 taraflndan halk e itimi cercevesinde tertipl
demir ve marangoz, gezici koy-yapl, gezici orman-ya
ilce kurslarl adl ile yuruotulen kurslarla , Sa |1k v
dlm Bakanll 1 bunyesinde Hl1lfzlsslhha Okulu; Orman [
Genel Mudurld 0 ne ba I1 Mu la ve Ara¢ Muhafaza Okul
Baklm Memuru E itim Merkezi ve Eski_ehir Fidancl E it
ri, Orman Muhafaza Okullarlj Tapu Kadastro Genel MU
Tapu Kadastro Okulu v.b, varsa da buyuk bir co unlu u e
plan ve programlara dayall kl1llnmam1l_tlr. Bu nede



C- HOZMET ONCESO E OTOM MERKEZLERONON KONUNU
SORUMLULU U TANIYAN BAKANLI A ONGORULMESONO V

SURETLE DE MESLE E YONELTME OLANAKLARINA KAVU
RULMASI SAYESONDE BU NOZMETO GORMEKLE SORUM
LUNAN KURUM VEYA KURULUN FONKSOYONEL KILINM

Ancak bu amacla

1- Kurulacak bu merkezlerin fonksiyon tanlmlan
sebep ve suretle klrsal alandan _ehirsel alana gele
klsa sureli e itim verilmesi gibi dar bir amaca day:

2- Tek amacll kullanma yerlerine, cok maksatll

lerin kalifiye insanguiucu ihtiyvyaclarlna cevap verir
celik kullanllmas1l temin edilmeli.

3- Bu merkezlere istihdam bakanllklarln yetki
lerinden ve Devliet Memurlarl E itimi Genel Planlnda
YiuUksek E itim Kurulu teknik beyinlik etmelidir.

Orgiun e itim kurulu_larlnln hizmet ve sanayi
ri icin yeti_tirerek mezun ettikleri ki_ilerin ye
alanlar icinde co unlukla call_madlklarl ve call_nmn
metin gerektirdi i nitelikleri ta_1 malarl; dolay?1:s
bir yana, ayrlca bu insangucuniun yeti_tirildikleri al
buoyuk bir ihtiyacl kar_llamalarl mumkunken bu faydada
kallndl 1na ve muayyen amaclar icin yeti__tirilmi_ b
veti_ tirili_ amaclarl d1_ 1 nda istihdam nitelik ve
mlndan buyuk bir karl_1kll1 a ve sonug¢ olarak da, v
vonelik oldu u anla_1Imaktadlr. Bu durumun duazeltilme

dan

D- URGUN E OTOME OZELLOKLE SANAYO VE HOZMET A
YETOTOROLMEK UZERE ALINAN O RENCOLERON HER

(_'_'DNC“E BU ALANLAR OCON GEREKEN KABOLOYET VE
OLCULMELODOR.

Kabiliyet ve yetenekleri yeti_ecekleri alan i
bulunan bu 6 rencilere, bu alanlarda fonksiyo
beceri ve insiyatiflerini kullanarak devamll
geli_ip verimlili e ula_acak pratik ve teknoc

formasyon verilmelidir.
Bu amacla

1- Konu edilen sektorlere yeti__tirilecek 6 renc
likle secilerek allnmalarl,

2- Mufredat programlarlnln gidnidn en son teknol
rine uygun bir _ekilde pratik ve dinamik nitelikte h



3- Mufredat programlarlnln hazlrlanmaslnda behe)
ve hizmet sektdoruaniun temsil ettirelerek direkt katklda

rinln tem in i,

4- O retim uyelerinin yukarlda belirtilen amaclar
devamll bir yeti__tirilmeye tabi tutulmalarl ve hatta
bizzat bu alanda call_ anlardan yeterli olanlarln O re

si olarak kullanllmalaral,

5- Bu Orgun e itimin hizmet ve sanayi sektorlerir
temsil edildi i 6zel bir komite (kurul veya komisyon
ile denetlenmesi, geli_tirilmesi ve amaca yoneltilmesi
11 d1r.

Hizmet ve sanayi sektodorleri i _verenleri, e itir
i_yerleri produktivitesine yapaca 1 etkiyi bilemedikle
a 1r bir e itim yaplllyorsa bu e itimin bilingsiz yap]

dolayl produktiviteye olan etkisini godrmeleri halinde
olarak e itim konularlnda mutereddit davranmalarl tab

nuctur. Ve etudier bu hakikati a¢clk ve secik meydana ¢
rumdadlr: Bu nedenlerle

E- HOZMET VE SANAYO SEKTORLERO ONVERENLERO- C
VE YONETOCOLERONON BOR YANDAN UMUMI BA LARL

KONUSUNDA SORUMLU KILINMALARI VE BOR YANDAN L
LENDOROLMELERO GEREKMEKTEDOR

Bu amacla

1- Hizmet ve sanayi sektorleri yoneticilerinin yo
Nusunda e idtilmeleri,

2- Bu yOneticilerin yapmakla zorunlu klllnaca 1
cibelerin gayet a¢clk ve secik olarak saptanmas1l1,

3- Bu yoOoneticilerin koordinasyon ve i_birli i bak
Ozel ve kamu sorumlu kurulu_u ile ili_KkKi kuraca 1 tek
celi_kilere meydan vermeyecek yekilde kesin ve net olzc¢
tilmelidir.

Hizmet ve Sanayi sektdrunun en buyuk noksanll
ve hatta en Onemlisi bu sektorlerin produktiv olarak
temin edecek teknolojik bilgi, tecrube ve becerilerin |
bilinmeyi_idir. Etiddier sonunda bircok i_yerlerinde b
e itilmi_ bulunduklarlnln anla_l1Ilmaslna ra men hizmet
torunde hizmet ve madde istihsali problemlerinin ve de
mevcut bulundu u ve bu sektorlerin bir tarltd verimlili e
anla_1Iml1_tlr: Bu nedenle



F- HOZMET VE SANAYO SEKTORLERONON GA DA VE G
SEVOYESONE ULAATIRILMASI ANCAK BU ULKELER TA
LANAN BOLGO, TECRUBE VE BECEROLERON (yani K
ARAMNTIRILIP, BULUNUP GETOROLEREK BU SEKTORL
MESO OLE MUMKUNDUR,

Bu amacla

1- Orgun e itimin her safhaslnda ca da_ ve geli_
rin uyguladlklarl sistem ve metodlarm getirilmesi,

2- KNOW-HOW'1ln ithal edilerek en bilingli bir
lanllimas1

3- Potansiyel personelin gerek yurt icinde ve g
dl 1nda bu sektdorlere know-how baklmlndan yeti_tir

4- Sektorlerde ve sektorlere dahil bulunan i_ v
dallarlnda ne gibi know-how noksanllklarl bulundu u
ve yeterli bir 6rgiut taraflndan tesbit edilmesi zoru

Hizmet ve sanayi sektdorlerinde i_ba_1nda e it
ken, yeterli ve verimli olarak uygulanmayl nedenle
temel ilke ve prensiplerin uygulaylcllar taraflndan
re ince bilinmeyi_i, bilingli olarak planlanlp i_ye
larlna dayall programlara ba lanamayl_ 1 ve hizmet ve
cili inin bir kariyer haline get irilemeyi_id ir. Bu r

G- HOZMET VE SANAYO SEKTORLERONDE VEROMLOLO I

ONEMLO CARELERONDEN BORO, BU SEKTORLERDE

LER N BULABOLECEK, BU OHTOYACLARA DAYALI VE
TEYE DONUK O"BA”I E OTOMO PROGRAMLARINI KURA

MAYA AKTARACAK VE BU PROGRAMLARIN YURUYU~MNUNU
OLARAK OZLEYEREK KIYMETLENDORMELER, DUZELTM

LEMELER YAPABOLECEK YETENEKLERE SAHOP VE BU
YER YAPMI® PROFESYONELLERE STAHOP BULUNMAKTI

Bu amacla : >»

1- Hizmet ve sanayi sektdrunde, i_ba_1 e itimi |
lerde kurl iacak birer e itim Oorgutud marifetiyle duze

2- Hizmet ve sanayi sektorlerindeki e itim Orgu

soneli, bu alanlarln gerektirdi i e itimin planlama ve
silnda yeti__tirilmelidir.

3- Di er geli_mi_ uUulkelerde oldu u gibi, Unive
icinde hizmet ve sanayi sektorlerinde e itimci olarak
gOrecek kimselerin yeti_tirilmesi icin, bran_lar ac¢cl|
ber belirli kalifikasyona sahip kimselerin Universit
di er kurum ve kurulu_lardan arz edilecek yeti_tirme I

faydalanmalarl, yeti_meleri, imkan dahiline sokulma



4- Ayrlca yeterli i ve niteli i sabit olmaml1_ bevl
lu_larln hizmet ve sanayie e itimci yeti_tirme gibi b
lunmalarlna da o6oncelikle mani olunmalld1r.

Endiustride ileri a_amalara ula_ml1l_memleketle
ve sosyal alanda kalklnmalarlnl hizmet ve sanayi-ic
laml1_lar, hizmet ve sanayi sektorlerinin ilgi alanla
veya do acak kalifiye i_ ve hizmet guciUunidn yegane ten
da ¢clrakllk sistem ve muess es elerine ihdas ve geli_t
lardlr. Memleketimizin aynl a_amalarl tamamlayabilr
ba_|1 zorunluluklardan biri olmas1 nedeni ile

H- CIRAKLIK MUESSESESO BUGUNE DEK TATBOKATI
BU KONUDAKO TANIM YOKSUNLU UNU BERTARAF EDO

OKDAS EDOLMELO, KANUNO MESNEDLERE DAYALI |
E OTOMO TEMEL OLKE VE PRENSOPLERO SAPTANM/

SA LANMAK SURETOYLE GERCEKLE”AT OROLMELOD OR.

Bu amacla

I1.Be_ Y1lll1lk Kalklnma Planl, Y1lll1k Pro

Ocra Programlarlnda 6ngorulmekle hazlrlanml1l_, ilg
ve kurulu_larln goriu_lerine sunulmakla gerekli redak:
plliml1_ "O_c¢i ve Clraklarlnl O_yerlerinde ve O_vy
E itimleri HakklInda Kanun Tasarls1" bir an evvel M
kedilmeli.

Bu mouoessese tek bir tanlm ve tekbir ana siste

dio_Unulmeli ve tek bir kurulu_un sorumlulu una tevdi
Hizmet ve sanayi e itiminin memleket capld aki soruml
aer.1l1 i Randalar..ve ilgi alanlarl da gozé.nunde bulunc
olarak belli bir kurulu_a verilmemi_ bulunmasl raporc
hizmet ¢celi_kilerine ve hizmetin mukerrer olarak yet
retiyle e itimin pahall bir yatlrlm haline getirilme
olmakta, memleketimizin d1_ kaynaklardan temin edece i

lerden de yoksun kalmaslna' sebep olmaktlr.

Bu nedenlerle

1- HOZMET VE SANAYO E OTOMONON MEMLEKET CAPINLE
BELLO BOR ORGUTE TAM OLARAK VEROLMELODOR.

Bu amacla
1- Belli ve ilgili 6rgut, Ucuncu Be_ Y1lll1k K
Hazlrllk Call_malarlnl yapan Ozel Ohtisas Komisy

NnNln ve bu meyanda raporumuzun tutaca 1 1_ 1k altlnda

2- Bu O6rgutiun en klsa zamanda fonksiyonel hale
s a lanmal1l,



3- Ortak pazara dye olmamlzln ve ekonomik ve s
kalklnmamlzln "do urdu u zorunluk muvacehesinde bu 0Org
Odari’ yeteneklere sahip olarak techizine Odncelik tar

Getirilme e call_ 1lan ¢cozum vyollarl ile il
malarda l1srarla tekrarlandl 1 Gzere hizmet ve sana:
geli_melerini 6ngdrerek ekonomik ve sosyal alanda kall

_iddetle ihtiyaclnda bulundu umuz know-how 1n yurtd1.
Uzere yabancl uzman getirme veya endustri ve hizmet &
ileri a_amalarlnl tamamlaml_ memleketlere personel go
tiyle sa lanabilir ; Bu nedenlerle

J- HOZMET VE SANAYO SEKTORLERONON GELOMELET
YURTDI"INDAN UZMAN GETORME VE E OTOM AMACI
DI"INA PERSONEL GONDERME ONLERO , VEROMLO E
BA LANMALI VE UZMANLARIN% TESBOT* EDOLEN AMAC

HOZMET GETORMELERO, YURT DI"INDA E OTOM GOF
GORDUKLERO E OTOM AMACI DI INDA KULLANILMAL A

MELO VE GEREKLO HUSNU KABULU GORMESO VE UYG
AKTARILMASI OMKANLARI BEHEMEHAL SA LANMALIDI

Bu amacla

1- Daha evvel de de inildi i Uzere, hizmet ve sa
torlerinde ve bu sektdorlere dahil i ve hizmet dalls
know-how yoksunluklarl bulundu u yetkili ve yeterli |

raflndan tesbit edilmesi,

2- Ohtiya¢c duyulan dallardaki know-how'l getire
i_ tarifinin ne olmasl gerekti i kesinlikle saptanmas
tarif yaz1l1l hale getirildikten sonra talep edilme

3- Talepte bulunmada en Onemli hususun uzmanc:
mesi _art ko_ulacak Turk-0_ Uzman veya uzmanlarilr
keza Onceden yapllimak ve i_ tarifi yapllan Ki_i Vve
tizlikle secilmesinin ve de uzmanln yurda geli_ind:¢

hazlr halde bulunmas?l1,

4 - Yurt dl1_1na gonderilenlere ait secim kol
kalifikasyonlarm saptanmaslna dayall kilillnmas1l, yu
veti_tirilme amaclna uygun i_ ve hizmette istihdam e

5- Yurt dl1_ 1 nda bulunanlar maa_1nln aileleri

6- Yurt dl1_1na du_uk yevmiye miktarlarlyla g

veya gonderilenlerin memleketimizi temsil edebilmeleri
cl olunmaslnl teminen ek 6demelere kavu_ turulmas1l il
nln kKi_i veya ki_ileri gotnderen kurum, kurulu_ veya
ca s a lanmas1,

7- Belli amaclarla yurt d1_1na godnderilenlerir
de getirdikleri modern hizmet ve goriu_ler yeteri ve g:«
kabul gormesini sa lamak amaclyla yoneticiler e itim pr
rekli konular ilave edilmesi,

8- Getirilen modern hizmet ve goru_lerin i_yer

vitesine direkt katklslnl sa lamak amaclyla uygulama
rillmasl imkanlarl sa lanmalld11r.



ONERO VE TEBLO LER






Orman Bakanll 1nl1n halen kurulmu_ olan genel mud
te_kildat kanunlarl hazlrlanml_ ve Ba_bakanll a takc
Halen Bakanll 1n Kanuni olarak var olan genel mudurld
Orman Genel Muduarlua adoar -

(Dayanak : 3204 saylll kanun)

Sayln Hizmet-i¢ci Alt Komisyonunun hazlrladl 1 rap
Bakanll 1n1n "Amacglar, Ula_mayl On Gordukleri Hedefl
YOnlerinden Durumlarlnln Tesbiti" ba_ |11 1 altlnda Oi
ile ilgili olarak (C) filkraslndaki "halihazlr durum
bulunamaml_ tlr" paragraflnln; cok sl1lkl 1k zamanda
de yetki alan iki ki_ilik grubun, dar zaman icinde, ko
turma flrsatlnl bulamamaslnl ve (b) paragraflyla |
lasyon) kuramamasm1l tabii goruarim.

Raporun 23. sayfaslnda Orman Bakanll 1-Orman Gene
ba_ 11 1 altlnda daha detayll bilgi ve tesadufi olar
tik bilgi verilmi__tir.

Netice : Hizmet-0ci Alt Komisyonunun hazlrlaml __
komisyon raporunda, Orman Bakanll 1 ile ilgili "Kanun
ba_|I1 1 altlndaki 3. maddede bahsedilen onaya gore

C - Halihazl1lr durum

Ca. Merkez Te_ kilatl

Cal- Orman Genel Mudurlua 0 E itim Birimi B
11T 1na ba I1 olarak : E itim Birimi Ba_kanl ve iki ya

call-O renci E itim ~ube Mudurlu ua (Okul
E itimle ilgili "ube 28/A); O renci E itim ~ube Muduruo

3 yardlmcl eleman;

Cal2-Hizmet O¢ci Personel E itim ~ube ("~u
Mudurld ine ba Il olarak Personel E itim ~“ube Mudura -fr
4 Yardlmcl eleman;

Cal3-0_c¢i E itim ~ube Mudurlad 0 (“ube 28,
ba I1 O_c¢i E itim ~ube Muduru + 2 Teknik + 2 Yardlmecl e

cuttur.

Cb. 657 ve 1327 saylll kanunlara gore kuru
faaliyette olan E itim Merkezleri



E it im Merkezinin Kurulu_ Kapas itesiOrganizasyon
Ad 1 Tarihi Ki_ i

1) Klzllcahamam 23 .9 . 196 7 50 OM*10Y

2) Adapazarl 5.12. 196 8 50 OM=*7Y

3) Antalya 5.12.196 8 50 OM=*7Y

4) Erzurum 12.5.1969 25 1IM+8Y

5) Ballkesir 27 .2 .19 7 0 100 1M+9Y

6) Mara_ 22.10.970 75 1M*7Y

7) Ostanbul Karacabzoy. 1. 197 1 75 oM

M- Mudur
Y - Yardlmc

Eleman

Sayfa 23'0n "OrnBarkanll 1-OrnGaemel Mudurku" ba_I11 1
altlndaki paragraf, raporun 15. sayfaslndaki klsml1l
oldu undan ¢clkarllmaslnl;

Raporun 23'cu sayfaslnda "B- Sanayi Sektdorune Dail

Kurulu_larln Durum Tesbiti" ba_Il1 1 altlnda Orman Be&
11 (halen te_kildat kanunu ¢lkmaml_ olmakla beraber) ™
ri Sanayii Genel Mudurld 0"nun konmasil1nl,;

Adl gecen Genel Mudurluok isminden de anla_1laca
(maddenin _ekil faydaslna oayanan) Uretimini amac¢ edini
dadlr. Butin Hizmet-Oc¢ci E itimlerini (Kurumlar aras

MillT E itim Bakanll 1 ve di erlerinde) Sanayii Sektc
allnmaktad1lr

Yukardaki hususlarln 3. Be_ Y1lll1lk Kalklnma PI

E itim Ozel Ohtisas Komisyonu raporunda yer verilmes
teklif ederim.

13/7/1971

Omza

A.Necat Gulgun

Orman Bakanll 1-Orman Genel N

Il 0 Hizmet Oc¢ci Personel E i
“"ube Muduraua



YAYGIN E OTOM OZEL OHTOSAS KOMOSYONU
BAMKANLI INA

Hizmet ici E itim Alt Komisyon raporunda Tarlm Bes
Hizmet Oc¢ci E itiminin a_a 1da gosterildi i _ekilde y:«
uygundur

Tarlm Bakanll 1
Ziraat O_leri Genel Mudurlua O
A- Kurulu_ Amaclarl

1- Ziraat Udretimini i¢c ve d1_ ekonomik ic
diozenlemek ve Oslah etmek,

2- Ziral ara_tlrma, Oslah, Udretme ve tohun
muesseseleri kurmak,

3- Tohumlarln tescili, kontrol ve s ertif
vapmak yuksek vasl1lfll tohumluk sa lamak,

4- Ziral orunlerin memleket icinde i_lenij

dirilmesine call_ mak ve bunun icin ltzumlu tesisatl k
durmak ,

5- Ev, ciftlik ve koy ekonomisinin duzenle
ve duzeltilmesine call_mak,

6- Okul-ici ve okul-d1_ 1 ziratlT e itimi
dlrmak,

7 - Ziraat alet ve makinalan uzerinde ara.
vaparak memleket _artlarlna en uygun ziraat alet ve 1

bulup kullanllmaslinl te_vik, murakabe ve yurt Olcusu
e tmek,
Personelin e itilmesinde ula_1Ilmasl du_unule

1- Personelin hizmet Oncesi e itimini sa la
kilatl benimsetmek ve tanltmak,

2- Teknolojinin suratle geli_ti i ¢ca 1 m1l:
nin kalklnmaslnda rol oynayacak teknik ve yardlmcl |
met sahalarlnda yeti_tirilmesini sa lamak,

3- Personelin ileri memleketler literatiuar
baklmlndan lisan e itimine dnem vermek,

4- Ba_arl1lll ve verimli call_mayl sa lam



5- GoOorevin gerektirdi i usul ve teknikleri

6- Genel Mudurluk bunyesindeki ce_itli MU e
Okullarda gerek ciftcilere ve gerekse onlarl e itece
vardlmcl personele tarI1 mln muhtelif dallarlnda kl1s
programlar halinde e itim yapmak,

7 - Turk-Alman i_birli iyvyle kurulan Ziraat

rl E itim Merkezinin programlarlnl tesbit etmek, e
mek ,

Kanuni Mevzua t : Ziraat O_leri Genel Mudurlu 0 14

ve 3203 saylll kanunla kurulmu__tur. Hizmet Oci E it

Yaylm ve E itim Daire Ba_kanllklarlnln koordinato
ragtalmektedir.

Halihazlr Durum s Ziraat O_leri Genel Mudurla
rimler __ unlardl1r
A — Mer ke = Birimleri

1- Genel Mudur Yardlmclllklarl,
2- Ozel Buro,

3- MUu_avirler,

4- Fen Heyeti Ba_kanll1 1,

5- E itim Dairesi Ba_kanll1l 1,

6- Ba -Bahce Dairesi Ba_kanll1l 1,
7- Hububat ve Tarla Bitkileri Dairesi Ba__kar
8- Yaylm Dairesi Ba_kanl1 1,

9- Hayvanclllk Dairesi Ba_kanll1 1,
O- Hub ub a t ,

- Sanayi Nebatlarl,

- Caylr-Mer'a Yem Bitkileri,

- Ziraat Alet ve Makinalar1,

- Ba cl1ll1k,

- Meyvecilik,

- Seb zecilik,

- Ziraat Sanatlarl1,

Teknik Ne_riyat ve'Enformasyon,
- Oller Ziraat Te_ kilatl1,

- Ziralm Ekonomi,

- Koyculuk,

- Kiucuk Evcil Hayvanlar,

- Tutunculuk,

- Su Urunleri,

- Zirait Kredi,

- Ziralm On_aat,

NNNNNNNPRPRPRRRRPRERERER
O NRNREOO®NOORMUWNER
1

27-Ciftgci Cocuklarlnl Yet i_ t irme, (4-K)
28- Odare,
29 -

Tohumluk Kontrol ve Sertifikasyon,



30- Zeytincilik,

31- Sutculuk ve SOt Sanayii,
32- Bitki Besleme,

33- Zootekni,

34- Hayvan Besleme,

B - T a__ ra Birimleri

1- Ol Te_kilatl : Butun Ollerde Teknik Zi

ld U varda1lr.

2- Olce Te_ _kilatl : Butun Olcelerde Ziras
likleri vardl1lr', ilcelerde ayrlca, koy gruplan icir
O retmenleri bulunur.

Ayrlca ;

Tarlm Sektdru kendine has o6zelli i olan bir sekt
ve hizmetler sektoriuyle ili_Kisi yoktur. Tarlmda S osy
alt yapl sektorleri birlikte muatalda edilmek suretiy
ayrl olarak duo_uniudulmesi gerekti i ve bu _ekliylede *r
tim konusunda sanayi ve hizmet sektoruyle bir ili_Kkir
ca 1 anla_1Iml1_ tlr. Birinci ve OKkinci Be_ Y 1ll1k
olarak ifade edilen hizmet ici e itimi tarlm sektoru
dl 1 mu_ahade edildi inden Uciunciu be_ y1l icin ayril
edilmesi zarureti ortaya ¢clkml_ tlr. Bu baklmdan Hi
Komisyonu alt raporuna Sanayi ve Hizmetler Sektdérund
Tarlm Sektdoruniudn de dahil edilmesi gereklidir.

Raporun 37. sayfaslndaki "Hizmetler Sektdorune d:
ba_I11 1 altilndaki kurulu_lardan Tarlm Bakanll 1 Zi

Karantina Genel Mudurlada U4 klsml1nln;

Tarlm Bakanll 1 bunyesindeki muhtelif genel mudd

rak de i_tirilmesini arz ederiz.
Ayten Olerle Mehmet Zorlu Suleyman Ezgu
Tarlm Bakanll1l 1 Tarlm BakanllTlarlm Bakanll 1
Zi. 0_,Gn.Md.O1ller "b Zi.0O_.Gn,Md.4-K Nube& _aviri
Mudur Yrd . Muaduria Om z a
Omza Om z a

Hadiye Tuncer

Tarlm Bakanll 1 Mu_aviri
Omza



Yaygln E itim Ozel Ohtisas Komisyonu
Ba_kanll 1na

Hizmet-ici e itim alt Komisyon raporunda;

1- Tarlm Bakanll 1na ba Il ce_itli Genel Mudi
met-ici faaliyetleri tek yerde toplanmalld1r.

2- Rapora (Sanayi ve Hizmetler sektorleri) olar
dede tarlm sektorunde yer verilmesi gerek cgiftgiler
ilgili olarak e itim yapllmakta ve gerekse ciftcileri
teknik personel de e itilmektedir.

Suleyman Ezgu Mithat Gozum Ayten (
T arl m Bakanll 1 Tarlm Bakanlldl 1 Tarlm
o> | o gun o = [ - J r =a = = [ e J | gun

—

13.7.1971 tarihinde yapllan Genel Kurul'da yeni bir &
lanmaslna karar verilmi_tir. Yeni Onerge EK-I1V olara

H.Zekai Tuazuan
Alt Komisyon Ba_kanl \
Divan Uyesi
Omz a

Yaygln E itim Ozel Ohtisas Komisyonu, Hizmet-0cg¢i
Raporuna eklenmek Uzere T.i_veren Sendikalarl Konfede
kar_1 goru_ aclklamasldlr.-

Raporun "69" uncu sahifesinde muayyen Onerilerde b

"3" numarall amac¢ olarak "O_verenler ve i_c¢i kurulu_
nNa katllabilmelidir™ denilmektedir.

Her_ _eyden evvel belirtilmesi gerekirki, e itim go
e itim dahil butun torleriyle, Anayasamlzln 50. madde:cs
go0re, Devliete asliT fonksiyon olarak verilmi_tir. Ka

tin Genel Biutgcesine Ozel Sektdr ve bu sektdrde call

yvarlarl a_an mebla lar Uzerinden vergi 6demekle finan:
bulunmnmakt ad11r.

Di er taraftan, kalifiye olmayan binlerce i_ciyi i
i_yerleri, bu kimseleri yeti__tirene kadar gerekli bu
kullanmakta, di er bir deyimle, sanayi ici e itimin m

esasen ihtiyariT olarak katllmaktadlrlar.



Bu durum rapora "O_veren ve O_c¢i kurulu_larl fina

labilmelidir” ibaresinin dercine mahal olmadl1l 1 ve san
basl icinde kalklnma hamlemize katklda bulunmaya, ¢a
rimize ve i_cilere yeni yeni mali kulfetlerin o0zellikl

zorunlulu u cercevesinde yuklenmemesi gere ine 6nemle i
isteriz=z.

Omza

Birsel Tanay
T.O_veren Sendikalarl Konfed
D1 Munasebetler ve E itin
Uzman Yrd.

Sn. Divan Ba_kanll 1na

Devliet Planlama Te_ kilatl Yaygln E itim Ozel Komis
kil etti i "HOZMET-0CO E OTOM ALT KOMOSYONU" raporu
klsmlndaki Hizmet ici E itimin tanlmln son bolumunde

-"BECEROLERON

kazanllmasl1nl hedef tutan Oorgun, yaygln e itiml
minden kesin _ekilde ayrl bir e itimdir” cumlesi yeri

- Becerilerin

kazanllmasl1nl hedef tutan, O0rgiun e itimden kesir
rl ve fakat halk e itimi ile i¢c ice olan bir e itim

olarak ele allnmas1nal.

Saygllarlmla 12.7.1971

Enver Metinel

M E .Bak.Mek.O re t im ve
Yay. Gen. Mudur Yrd.

Omz a
Hizmet-0O0¢ci E itim
Alt Komisyon Ba_kanll 1na
Raporunuzun 73,. cu sayfaslndaki | maddesinin a_ a
_ekilde de i_tirilmesinin uygun olaca 1nl1l arz ederiz.

- Hizmet ve Sanayi E itiminin Memleket caplnda
ve Koordinatorlad U, O_veren durumunda olan muhtelif Be&
Kurulu_larln yetkili temsilcilerinden te_ekkiul edec

Orgute verilmelidir.



Ayten Olerle Mehmet Zorlu Suleyman
Tarlm Bakanll 1 Tarlm Bakanll 1 Tarlm

Ziraat O_leri Gn. Md. Ziraat O_leri Gn.Md.
Oller Zi. Md.Yrd. 4-K ~“ubesi Mudura

N a = m i B o s mna Mithat G O =z am
Sanayi ve Ticaret Bakanll 1 Tarlm Bakanll 1
Onsangucu E itim Kurulu Omza

Ba kanll 1
Omza

Yaygln E itim Ohtisas Komisyonu
Ba kanll 1na,

Deviet Planlama Te_ kKilatlnln bildirdi i

aclklan dikkate allnarak, e itim Oonceli i
zllmasl1l1nl arz ederim.

, kalifiye
hususunun

TURK-0" TEMSOLCOS

Nazlm Dundar Saylan
Omza

13.7.1971 gunu yapllan Genel Kurul*da tartl_1Im1_ oy
dikkate allnma a de er goérulmemi_tir.

H.Zekai Tuzdn
Alt Komisyon Ba_kanl ve
Uy es i
Omza

Ba_bakanllk Devliet Planlama Te__kilatdl

Muste_arll 1 Yaygln E itim Ozel
Ohtisas Komisyonu Ba_kanll 1na

23-24 Haziran 1971 tarihli genel kurul toplantl1l:
arzetti im ve tasvip goren Oonerilerin, tartl_masl so
hat _ekil verilmesi icin divana sunulan halk e itimini
sam, amac, ilke, metod ve teknikleri ile arac ve ger
raporun, tensip buyurulacak boliumlerine gere i gibi il

Uzere ve _ifahT emirlerinize uyularak a_a lya yaz?1/



1- 18.12.1965 tarihinde kabul edilip, 18.6.1965
(12026) saylll resmi gazetede yaylnlanan (625) sayll
tim Kurumlan Kanunu ve hizmetlerini sz konusu kanunun

rine gore yuriuten Ozel O retim Kurumlan Genel Mudurlu
larl rapora allnmaml_tlr. Bu tarihte adl gecen genel
organizatorla U ile (418) dershanede ve ce_itli konula
Uzere (403) kurs faaliyet halindedir.

2- Olko retim Genel Mudurld Onuan

a) Bolge Okullar1l , (2 22 S . K.mad . 6. J9 )

b) Yeti_tirici ve Tamamlaylcl Kurslar, (22:
c) Uygulama Bahceleri, ile birlikte raporun
den gecirili_inde g6z o6nudnde bulundurulmalldl1r.

3- ~"ehir di1_1 O retmen Okullarlniln

a) Staj koyleri ve bu koylerdeki staj okul
y1ll ve iki_er ay sure ile call_ _ma yapan 6 retmen ada)
saylll kanunun 10. maddesinin muhtevaslna uygun halk
larl yaptlrlillmasl1na,

b) "ehir di1_1 O retmen Okullarlilnln yaz ¢&¢
programlarlnda halk e itimi call_ _malarlna da yer veri
porda d e in ilme 1 id ir

4- Ce_ itli seminer ve kurslarla, muhtelif bran_
_ik seviyedeki e itimcileri, idarecileri yeti_tiren, ka
hatabl ve kullandl 1 6 retim metod ve teknikleriyle &
ta kendisini uygulayan MillT E itim Bakanll 1 E itim B
Il O hizmetlerine raporda O0zellikle i_aret edilmelidi

5- KOoylerde ve gecekondu semtlerinde ya_ayan vat
mlza uygulanmak amaclyle hazlrlanan halk e itimi progil

goOrev vermek suretiyle, tatil aylarlnda gencli in gucu
lanma goru_uU raporda ileri surdOme 1id ir.

6- Halk e itiminin konularlna raporda yer verilr
Halk e itimi alanlnda yurdumuzda ve dunyadaki geli_mel

de bulundurularak konular rapora yazllmallda11lr.

7- Halk e itimi ve Sosyal Geli_tirme Derne i, H
gibi do rudan halk e itimi call_malarl yapan gonullu
derneklere raporda daha belirli ve yetecek geni_iikt

8- Rapor, yurdumuzdaki halk e itimi call_malarlr
durumunu daha derli toplu, sistemli olarak, aclk, ke
ifade ile, madde halinde tesbit etmelidir.
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9- Raporun Ooneriler bolumu, "... tedbirler al
gibi muphem ifadeler yerine daha kesin, belirli, gerc
sistemli bir Uslup ile ve tensip buyurulursa a_a 1d

i ile kaleme allnmalldailr

a) Halk E itimi Kanunu bir an evvel clka

b) Halk e itimine ayrllan sembolik 6dene
riIoOomalld1r.

c) MillT E itim Bakanll 1 icinde halk e i
malarl yapan butun kKkurulu_lar bir le_ tirilmelid ir.

d) Halk e itimi call_ malarl yapan resmt,
ve gonulld kurulu_larln hizmetleri araslnda yurt cap
nasyon ve i_birli i sa lamak icin millT seviyede, i

viyes inde (KOORDONASYON,PLANLAMA ve 0O"BORLO 0O KURU
11 dd1r.

e) Halka hizmet gétidren kamu goreviileri, e
kademeden ba_llyarak a_a 1 do ru halk e itimi metod v
rinde yeti__tirilmelidir.

f) Resmi, yarl resmi ve gonulldg kurulu_ I:

li bina ve salonlarlnl halk e itimi call_malarlna c
aclk tutmalldlr, vs....

10- Raporun sonuna faydalanllan kaynaklarln ya:
rinde olacaktlr.

Saygllarlmla arzederim. 25 Haziran 1971

Yaygln E itim Ozel, Ohtisasa

Komisyonu Uyesi
Enver Metinel

Omza
Not: Sayln Servet Develio lu'nun _ifaht iste i UGzerir
O retim ve Teknik Yaylnlar Genel Mudurltd aniun Ugunc
Plan donemi icin teklif etti i 6denekler ylllar Uzer

clkarllml1__tlr.

Be_ yllln
1973-1974 1974-1975 1975-1976 1976-1977 1977-1978
6350.000 T1.6950.000TL7650.000TL. 8450.000TL.10000.00



T. e;.
MOLLT E OTOM BAKANLI I
TOCARET ve TUROZM O RETOM
GENEL MUDURLU U

"ubesi : O retim
Deviet Planlama Te_ kilatl S ayl
Yaygln E itim Ohtisas Komisyonu
B a_kanl 1 ma

Durum tesbiti, E itim Araclarl, Mevzuat Alt Kom
mu_tereken hazlrladl 1 raporun 14. sahifesinde, "H
1 _malarlnda kullanllan E it im Araclarl” araslnd
rizm O retim Genel Mudurld Gnun yaptl 1 halk e itimi
da kullanllan e itim araclarlna yer verilmemi_tir.

g
c

Dairemizde acllan Daktilografi kurslarlnda, ya:
ile hesap makineleri kullanlilmaktadl1r.

Bilindi i gibi bu araclar mekanik yolla yazl yazn
vapma araclarlidilr.

Bu itibarla raporun 15. sahifes indeki, di er cih
na yazl ve hesap makinelerinin ilave edilmesini sc:

ed er im.

23.6.1971

Omza

Ahmet Aykal
Komisyon Uyesi

24.6.1971

*

Sahife - 19 - Madde - 1 -

"Aynl konudaki bazl call_ malar ba_ka, ba_ka ku

vyvaplimakta dolaylsl1l ile tekrarlar olmaktadlr. Bu d!
incelendi inde aclkca ortaya ¢clkacaktlr."
Maddesi gere ince vazlh de ildir. Vuzuha kavu__tur

verinde olacaktlr. Zira;

Misalen; MillT E itim Bakanll 1nda Merkez E itin

mevcudiyetine ra men 1

1- Halk E itimi Genel Mudurlda 4,
2- Mektupla O retim ve Teknik Yaylnlar Genel M

3- Onsangucu E itim Genel Mudurlu O
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gibi U¢c kurulu_ birbirinin aynl veya benzeri gorevler
dadlr. Yaratllan duplika9yon yapllmakta bulunulan hi
11T b*lr yatlrlm haline getirmektedir. Bu hususa dive
yelerin takdirlerine arz eder, tekliflerde bir madc
Ongorulmesini istirham ederim.

H.Zek&a i T zdn
Komisyon Uyesi
Omza
YUksek Divan Ba_kanll 1na
Ozellikle Okuma-yazma 6 retimi icin agllan dersha
ti_kinlerin genellikle ilgi gostermedikleri malumdur

Bu baklmdan halk dershanelerini caz ip hale get ir|
veti_kinlere maddi olanaklar sa layacak duruma getir

Bunun icin;

1- A, B, C, tipi halk dershanelerini bitirenl
cek belgenin i _e girmede gecerlili i olmalld1lr.

2- Erkekler icin acllan bu kurslarl bitirenle
likten bir sire kazanmak (daha 6nce terhis olmak) sa

3- Keza kadln kurslarlnl bitirenlere verilen
gecerlili i, olmalldlr. Meselda evlienmede cehize yar
olab ilir.

4- Halk dershanelerinde ba_arl gdsteren O retm

oduller vermek, radyo ve basln araclll 1yla yurt duo
tamltmak v.s.

Ertu rul Karahan
Koy O_leri Bakanll 1
Toplum Kalklnmasil

Uzmanl
Halk E itim Alt Komisyon Raporu

17. Maddeye ek olarak

Modern anlamdaki halk ve cocuk kiutuphanelerinin |
hma yayllmasl icin gerekli imkanlar sa lanmall ve
kanun clkarllmalld11r.

Dr. MUjgan Cunbur Abdulkadir
O rm = & O rm = &=
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Teklif i

Bilhassa koy kesimlerinde halklmlz1ln eritilmes

fonksiyonu olmasl gereken imara hatiplerin e itilmesir
rilmelidir,

Divanet O_leri Ba_kanll

Teras Olcisi

24.6.1971

Sahife - 21 - Madde - 6 -
"Klrsal bolgelerden _ehirsel bolgelere ce __itli
gelenlerin buralara olumlu bir _ekilde int ib aklnlr

gereken nufusun sosyal ve ekonomik sorunlarlnln ya
manada cok yonlud e itim programlarlnln duozenlenip uy
ve bu _ehirlerdeki yeti_kinlere hitap eden e itim m
nin geli_tirilmesi"” O0ngodérulmektedir.

Diunya Bankaslndan temin edilecek % 10,5 faizli
vyukarlda anllan amacln "Klrsal bolgeden _ehirsel L
leri basit ve genel manada klsa sureli kurslardan
Ongodrerek t ah akkak ettirilmesini guoden merkezlerin
OSTANBUL, 0ZMOR, ANKARA, ADANA, ESKOEHOR, BURE
O6ngdren bir proje MillT E itim Bakanll 1 Onsangucii
Il Une ve sorumlulu una devredilmi_ bulunmaktadlr.
Komisyonu ilgili alanlna giren bu hususu Komisyonu
bilgilerine arzederim.

Ancak, 1971 y111 Ocra Planlnda getirilen 330
birden cok Bakanllk ve Kurulu_u ilgilendiren ve go
bu merkezlere ait sorumlulu un sadece bir Bakanll a ¢
Ni olumlu kar_llamadl 1 mlzl1l, ayrlca anllan merke
Planlama Te__kilatlna yaz1lll olarak bildirdi imiz
amacla kullanllmak yerine, Bakanll 1 mlzca ¢cok ma

kullanllabilmesini teminen Oonerimizin rapora derce:«
istirham ederim.

Call_ _ma Bakanll 1
Teras ilcis i
Komisyon Uyes i
H.Zekai Tuazan
Omza
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24.6.1971
Komisyon Ba_kanll 1na,,

Sahlfe 20. Paragraf 20 de

"Halk e itimi alanlnda personel saylsl az de ild

mektedir.

Halbuki Sa I1k ve Sosyal Yardlm Bakanll 1 Halk
timi call_malarlnda p_rsonel yonunden sl1lklntl c¢cek]

Oleri Toplumlarda 50.-000 ki_iye bir halk sa I1
diu_mektedir. Memleketimizde her 200.000 ki_iye bir
timcisi du_ecek _ekilde call_malar yaplimalld1lr.

Enver Oymak

Sa Illk Bakanll 1
H1l1fz1ssl1hha OKkKulu
Omza

Divan Ba_kanll 1na,

Devliet Sektdorlerinin kdye hizmet goturmelerinde
vardlr.

Belirgin bir 0rnek vermek gerekirse, a_a ldaki m
mek mumkuandur.

Koy O _leri Bakanll 1 Koy Ara_tlrma ve Geli_tir]
Mudurld Unidn bunyesinde "Orman ici koylerini kalklnc

oldu u haldes Orman Bakanll 1nda Orman ici koylerir
ma Genel Muduarlad G vardlr.

Saygllarlmla arz ederim.
24. 6 . 19 7.1

Ertu rul Karahan
Kéy O _leri Bakanll 1

Toplum Kalklnmasil
Uzmanl

Sayln Ba_bakanllk Divanl Uyelerine,

A_a l1lda bahsedece im O6nerilerimin Ba_kanllkcgca ve
kurulca uygun gorulenlerin Halk e itim raporuna gec
istirham eder saygllarlml sunarlm.
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Oneriler
Halk E itimi Tarifi

Asll i_leri okula gitmek olmayan, hayata atllm2l1._
maml_, sorumluluk alml_ veya almaml_, cahil veya oku
_ehirli-koylu her kitleden gence ve yeti_kine ihtiyacg
onlarln genel topluma intibaklarlnl kolayla_tlrilc
ve ba_arllarlnl arttlrlcl bilgi, beceri ve iyi al:
dlirmak millT istihsal artl_ 1na katklda bulunmak ame
e itim ve O retim faaliyetleridir.

Sahife 19. Aynl konuda Halk e itimi etkinlikleri b

Kurulu_larca ifa edildi inden duplikasyonlar oldu u b
ve bu durum (tablo 5) incelendi inde aclkgca ortaya ¢l
Bu nedenle goru_um _udurki;

a) Halk e itim hizmetlerinin neler oldu u belir:

b) Halk E itim hizmetleri gere i gibi grupla_t1l
c) Bu hizmetler belirtilmeden ve grupla_tlrllm:
ifa edecek kurulu_ lar (UOniteler) teessus e

d) Aynl hizmet birden fazla kurulu_a verilmi_
e) Halk e itimine ait bir kanun®™ mevzuat clkar:

f) Halk e itimi hizmetlerinin neler oldu u bilinnmn
bu hizmetleri ifa edecek personelde bulunmas]
nitelikler tespit edilmedi inden bu hizmetleri

lerin atanmalarl rastgele yapllm1l1_ tilr.
g) Ozel sektdre bu alanlarda bir faaliyvyet sahas

kanl gosterilmemi_tir.

h) Kigcuk esnaf konfederasyonu ve i_ verenler kor
yonu ile i_ birli i yapllmaml__ ve bunlara has
faaliyetlerine katklda bulunma mukellefiyeti
memi_ tir.

Butiun bu hususlarln gercekle_tirilmesi ve hizme
icin a_a l1lda bahsedece im tedbirlerin Komisyon Ba_kan
goriulenlerin hazlrlanacak rapora gecmesini istirham et

a) Halk e itim hizmetlerinin memleket caplnda k&
ma ile neler oldu u tespit edilmelidir.

Bunlarln tespiti ise _u _ekilde yaplimalld
1- Koylerde koy muhtarl ba_kanll 1 nda bir

2- Nahiyelerde nahiye mudiurd ba_kanll 1nda
bir komitece |,

3- Koylerde kaymakam ba_kanll 1 nda ilgili
leri bulunduracak bir komitece,
4- Ollerde VVali ba_kanll 1 nda ilgili te

uhdesinde bulunduracak bir komitece yaplilmalldlr.

Bu Komitelerde toplanan dokumanlar koyler ve n
lerden ilcelere godnderilmeli, bunlar burada de erler
raporu haline getirilip illere gonderilmeli, illerde
erlendirip tek rapor haline getirmelidirler.
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b) "Merkez?T Halk E itimi Unitesi" kurulmall. B
bakanllk Devliet Planlama Te_kilatl bunyesinde olme
illerden gelen bu raporlarl tasnife tabi tutup Orghut
kurulu_lar bunyesindeki Halk e itimi ifa edecek uUunit
malldlr. "Bu da 1t1m millT plan icinde olmallda1r.

5- Ollerden gelen raporlarda verilen dokur
hizmetler baklmlndan grupla_tlrl1Omalldlr. Bunlar i
ve kurulu_lara tevzi edilirken o kurum ve Kkurulu__un
ifa edebilecek 6rgut ve yeti_kin personelinin bulunup
I1nln ara_tlrllmasl da yapllmalldlr. Bu ara_tlrm
E itim Unitesi taraflndan yapllmalldilr.

6- Halk e itimine ait bir kanuniT mevzuat c¢
I1Tdlr. Bu mevzuat gunun ihtiyaclarlnl kar_1l1lyac
olmalldlr. Bu mevzuatla 6zel sektdre halk e itimine Kk
lefiyeti getirilmelidir.

7- Ayrlca O_ci Kanununa Ozel Sektorun he

mine i_tirakini sa layacak mueyyideler konmalldlr. A
mueyyideler 0zel sektdorlerin yapabilece i hususlar c
8- Ozel sektdore konacak mueyyidelerden bi

~u o Omallid1r

a) Ozel Sektdore devamllllk arzeden hi
rin ifaslnda istihdam edece i personeli tedarik icg
bulma kurumuna ba_vurmall ve bu kurum "araclll 1
personel tedarikini yapmallda1r.

b) O ve O _ci Bulma Kurumu ise, 0zel
gelen talepleri, kendisine ba_vuranlar araslndan kse
kar_l1llyamadlklarml halka ¢ce _ itli yayln organla
rek duyurmall, bu duyuru Uzerine kuruma ba_vuranlar

liklere haiz de ilse bunlara bu istenen nitelikleri k
Uzere c¢ce_itli kurum Kkurulu_ biunyesindeki e itim kuru
sevk ederek bunlarln yeti_tirilmelerini sa laylp e it

talep eden sektdorlere sevketmelidir.

c) Bu sa landl 1 takdirde; memleketin

ihtiya¢c duydu u yeti_kin insan guciuniun e itilmesi ve
vulan alanlara _evki sa lanml_olacak ve ldzumsuz
e itilmemi_ olacak ve bu sahalarda yapllan yatlrlml
bulmu_ olacaktlr.

Ancak, O0zel sektorlerin bir y1l sonraki inse
talepleri 6zel sektorlerin 0O_ ve O _ci Bulma Kurumuna
larl _eklinde olaca 1 gelir, bu Kkurumun yapaca 1 s
pivyasa ara_tlrmasl ile de sa lanmasl gerekmektedir.
2-3-4 y1ll1k prospektiflerin ¢clkarllmasl ile meml
seneden gelecek seneki ihtiya¢ duydu u insangucu tes
mi_ olup bunlarln e itimlerine gecilmesi de kolayla_1

t 1 r .
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Bu gunku halk e itim alanlndaki faaliyetleri

memleket ihtiyaclarlna uymamakta; uyanlarda yeteri kac
mamak tad1lr

"oOoyleki : Ce_itli meslek formasyonu verilmek
Halk e itimi yaplilmaktadlr,, Yapllan bu e itim sonund
gormuoa_ ki_ilerin bazllarl derhal bir goérev (i_) buln
larl ise bulamamaktadlr. ~ayet bir i_ bulamayanlar
(1L-2-3 y11 gibi) sonra i_ bulsalar dahi o i_i ger

olana 1na sahip olmadilklarl soylenmektedir..
Buna misal olarak MillT E itim Bakanll 1 Ons
Genel Mudurlid Unce bunyesinde Yaygln Halk E itimi y.

sanayi e itimi de yapllmaktadlr,

1968-1969-1970 senelerine ait yapllan anketle

Genel Mudurld Un vermi_ oldu u cevaplarln de erlendiri
su olan sahife 10 Tablo Ill.te 1968 deki mesleki ku
Odenek 1.278.000, birim maliyeti 86 lira 1969 da ise

lar 37 748 O6denen para 5 915,000 birim maliyeti 100;
mesleki kurslar 37.503 ve 0denen para 3,533,000 birir

156 lira olarak gosterilmi_ bunun altlnda esas hall
gorevlii Unitenin yapml_ oldu u e itimin ne konusu ne
maliyeti belirtilmemi_ tir.

Bu durum gosteriyor Ki, her iki unite (kuruli
vapml_ olduklarl halk e itim faaliyetlerini progran
ve ihtivyvaclara dayall ve meslek grublarl itibariyle ye
ve acml_oldu u her hangi bir mesleki e itime ce_ it
re ve mesleklere sahip ki_ileri almaktad?1r.

Orne in : Onsangiuci Genel Mudurld Gnin yapm1l_
monitdor e itimine : O_c¢i,(vasl1lfll, vaslfslz) ust
hatta muhendis aldlklarltesbit edilmi_tir Kanlmca,
ti_tirilmesindeki esas, kimlerin ne icin yeti_tirile
bunlarln grupla_tlrllarak e itime tabi tutulmalarl
de bu __ekilde verilen e itimler emek, para, zaman isr
Oteye gidemez ve sl1lrf e itim vermi_ olmak icin e itin
olur

Bu hususta netice olarak; MillT E it im Bakar
deki bu iki Genel Mudurluk birle _tirilmeli ve hizme

r10Omall ve yeniden gruplanan hizmetlere gdre o6rghut
Planda gosterilen hedeflere ve zamanlmlzln ihtiyacl
tim etkinlikleri surekli olarak yaplimallda11r.
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Bundan boyle ihtiyaca munferit yapllmayan e
son verilmeli. Bu yeni teessius edecek O6rgut Call_m:
Sanayi Bakanll 1, Devlet Planlama Te_kilatl O_vere
rasyonu, Kiuciuk Esnaf Konfederasyonu, Devliet Person:
ilgili di er kurum ve kurulu_larla devamll i_birli i
nasyon icinde bulunmalld11r.

Yapllan Halk E itim etkinlikleri de bir mer
taraflndan denetime tabi tutulmall, bu sayede prograi

timlerin usulune veya program esaslarlna gore verili
i de kontrol altlna allnml1_ olur.

Ba_bakanllk
Deviet Personel Dairesi Uzme

Zekeriya Demirba_



T C

B ATB AKANLIK
DEVLET PLANLAMA TEKOLATI
Yaygln E itim Ozel Ohtisas Komisyonu
Amacgc, Olke, Metod ve Teknikler Alt
Komisyonu

ON RAPOR

Abdulkadir Salglr Ba_kan
Sahip Tugral Rap ortor
Hadiye Tuncer Uye
Enver Metinel Uye
Necati Sertgelik Uye
Olhan Onsan Oye
Suleyman Erghu Uye

31 May 1s 19 71



D.P.T. Yaygln E itim Ozel Ohtisas Komisyonu Am
Metod ve Teknikler Alt Komisyonu Raporu

Giri__

17 Mayls 1971 gunu ilk toplantlsl1nl yapan komi

e itimi Kkonusunun amac,ilke ve metodlarlnl incelemek
lacak yolu tespit eden bir call_ma planl duzenlenm

Call_ _ma planlmlzda, halk e itiminin Okinci B
kilnma Planlnda belirtilen tanlmlndan hareket etmek,

larak sosyal yapl icinde yerini alml_, toplumda sort
lenmi_, bireysel, ailevi ve toplumsal vecibelerini ye
ve call_ _an, e itim gormu_ ya da goéirmemi_ her ya_ ve s
dln, erkek vatanda_larlmlz1ln tumuiunidn meydana getirc

dlr diye ifade edebilece imiz) halk e itimi kapsamlnl
bulundurmak suretiyle 6nce konunun 6onem ve gere ini te

buradan amac, ilke ve metodlara inmek ve uygulamala
_Unce ve temennilerimizi de belirterek raporumuzun
en uygun yol olarak goéralmua__tar,, Okinci Be_ Y1ll1k
daki "Halk E itimi Programlarl halkl okur yazar durur
temel bilgi ve all_kanllklarl kazandlrmak ve O renrtr
daha iyi bir hayat seviyesine ula_ma iste i uyandlrm
Nl kavramalarlna, cozmelerine ve bu yonde te__kilatlai
dlmcl olmak, Ki_ilerin meslek edinmelerini ve mesle
lemelerini sa lamak, halkln ilgisini ceken konulard:
I11_malar yapmak, Ki_ileri cevrelerinin gereklerine g
ilgilerini geli_tirmek amaclna ydnelecektir."” _eklind

11 ifade de call_malarlmlza ayrlca 1_1k tutmu_ tu

Boylece konumuz yukarldaki aclklamalarlmlz dah
sundu umuz dort bolum halinde raporla_tlrllmaya ca



Il o Halk E itiminin Onemi ve Gere i

Yeti_kinlerin ve kucuk toplum birimlerinin
ve sosyal alanda surekli olarak geli_mesini, hlzlasa
ve teknolojiden gere i gibi yararlanmasl1lnl, cevresi
tinin geli_mesine olumlu bir _ekilde katklda bulunm:
geli_en cevre ve millet butunlid U0 icinde mutlu bir hal
slnl ve boylece butun toplumun mutlu klllnmaslnl s
vapllan her turld call malar yanlnda sistemli bir
nacak halk e itiminin rolu, hi¢c _uphesiz pek buyuk
etmektedir. Gercekte halk e itiminin Onemi de buradad
onun gereklili ini zorunlu kllan, gozden uzak tutula
ce_itli ve cok Onemli faktorleri de bulunmnmaktad1r.

ba_ |1k altlnda aclklamayl faydall goruyoruz.
A0 Genel Manada Halk E itiminin Gereklili i

1- Onsan, yaradlll_tan getirdi i ve he
kendisini etkisinde tutan bir tecesstuse sahiptir. B
ki devamll olarak anlamak, 6 renmek ister,

2- Onsanln yine do u_tan getirdi i ve va:

vece i temel ihtiyaclarl vardlr ve bunlarl cevaplama
zorundadl1r,

3- Birey, bir taraftan fizik, ekonomik \
cevresinden surekli olarak etkilenirken, kendisinin
etkileri olmaktad1r.

4- Orgun e itim (okul e itimi), insan ha
belirli bir donemine hitab etmektedir. Ayrlca e itimoc
blrakmakta, ca 1mlzda bilimsel ve teknolojik aland

li_menin ortaya ¢lkardl 1 ihtiyaclarl da zamanlnda
maktad1r.

5- Herkes ce_itli sebeplerle arzu ediler
de okul e itiminden gecememektedir,

6- Her i_in okulu yoktur, her i_ icin d
acmak mimkun de ildir,

7- Yeti_kinler lTdzumlu bilgi ve beceri
duydukcgca ve i_ icinde almaya daha muotemayildirler,

8- Toplumlar bireylerinden, devietler ha

yelik ve vatanda_|l1k gorevierini eksiksiz olarak ye
sini beklerler.
9- Devilietler, idare tarzlarlna halkln

ve deste ini sa lamak, halkl buna godre hazlrlamak sc



10- Milletler, asllna sadlk kallnmnmak _artil
rinin ve de er huokimlerinin surekli olarak beslenmesin
lar>»

11- Milletler, hl1zla geli_en bilim ve Teknolo
na olumlu bir _ekilde ayak uydurmak, bunun icinde her e
li bir geli_me icinde bulunmak durumundadilrlar,

Sadece bu sayllanlarln dahi, ki_i ve toplur
na gere i gibi cevaplanmasl, sistemli, planll ve su

e itiminin kaclnllmazll 1 nl1 zorunlu kl1llmaktad?Z1r.

B. Halk E itiminin Memleketimiz ihtiyvyac¢c ve ~ar
mlndan Gereklili i

Halk e itimi memleketimiz icin yukarlda say]l
sebepler yanlnda, Ulkemizin kendine has bazl ozellik
da ayrl bir 6nem ta_l1maktadlr. Bunlarl da _oylece O6zet
olacaktlr.

1- Kalklnmnma Planlnln 15 y1lll1lk hedeflerinoc

a) H1Izl1 nufus artl__1 N1 azaltlcl tedl

b) Tarlm kesimindeki gizli i_sizlik protk
c) N"ehirlerdeki aclk i_sizlik problemini
d) Butin bu sebeplerle tarlm kesimindeki n
77,4 den yuzde 58,1 e du_uUrudlmesi, sanayi sektéorundeki

9,8 den yuzde 15,6 ya, di er hizmetler kesiminde ise vy
"yuzde 26,3 e yukseltilmesi,

e) Bu arada tarl1mda call_an nuafusun % 19
slna ra men Uretimin yuzde yuze clkarllmasl, di er se
rimin arttlrllmasl 6n goérualmuoa__tdar.

Bu hedeflerin gercekle_mesinde yatlrlm hiz
allnacak, turlud tedbirlerin yanlnda e itimin oynayaca
godzden uzak tutulamaz. Yeni sektorlere intikal edecek
torlere intibaklnln sa lanmaslnda, bu insanlarln ve
tlrillmaslnda, Udretimin arzulanan seviyeye ula_tlrllm
lendirilmesinde halkln e itim ihtiyacl memleketimiz i
_arlsl icin kaclnllilmaz bir gereklilik ta_1 maktad1l

Bundan ba_ka
2t Topyekin kalklnmada en nemli kaynak insan

guc yvyeteneklerinin musaadesi nisbetinde ancak e itimle
sevivyeye ula_tlrllabilir.

3- Halen cok az da olsa bir klsl1m vatanda_la
ve nufusumuzun 11,5 milyonu da okuma yazma bilmemekted
Planlna gdre bu gunkit tempo muhafaza edildi i takdirde

1972 de 14, 1977 de ise 18 milyona yukselecektir.



4- NuUufusumuzun yarlslnl te_Kkil eden kadlnla

co unlukla gere i gibi e itilmemi_, millet hayatlmlza
olarak katllamaml_ tlr» Okuma yazma bilmeyen 11,5 mily

vyonu kadlnd1l1r.

5 - Memleketimizde ilkokullardan mezun olanlar
hayata atllmakta, ortaokul ¢ca mdakilerin %% 19,1 i, I

kilerin % 9,3, yuksek 6 renim ca 1ndakiler in ise % 3,3
NnNime devam edebilmektedir.

6 - Ataturk devrimleri halklmlza henuz istenile
ledilememi_ tir.

7- Halklmlza cumhuriyet ve esaslarlnl, cumhu
lerini bireysel ve toplumsal 6zgurld on anlamlnl, dem
ratik ya_ayl_ _1n Oonemini gere i gibi kavratmaya ve beni

ih t iy aclm1lz

8- Halklmlzda ulusal birlik, beraberlik ve day
gusunun suUrekli olarak geli_tirilip beslenmesi, vatar
sorumluluklarlnln halklmlza gere i gibi kavratllmas
mesi gereklili i,

9- Halkl mlz1ln tam olarak bo_ ve batll inanc|
maml_ olmasl,

10- Dunyanln hlzla geli_en bilimsel, ekonomik
ilerlemesine halklmlzl1ln intibaklnl kolayla_tlrmal
ve genel bilgilerle oldu u kadar tarlm, sa |I1k ve di

gilerle de beslemeye olan ihtiyaclmllz,

11 - Bir an evvel ve surekli bir _ ekilde kalkl1n
ihtiyaclmlz icin ki_i ve toplum gucumuziu aktif hale
niyetin geli__tirilmesi gereklili i ile kar_1 kar_lya
ce anlayl_ve all_kanll 1 nl1 geli_tirme ihtiyaclml1l

12- Yurdumuzda i_ ve ticaret anlayl_ ve ahla
olarak beslenmesi ihtiyaclmlz1ln bulunu_ u,

13- Halklmlz bo_ zamanlarlnl gere i gibi kulla
buyuk bir insan gocunun israfl ile kar_1 kar_l1lya bull

14- KoOoylerimizden _ehirlerimize devam eden i¢c go
na getirdi i _ehirle_me ve _ehre intibak probleminin ¢

Onem kazanmas?1.



c. Hukuki G ereklilikler

1- "Halkln 6 renim ve e itim ihtiyaclarlnl sa I
ba_ta gelen o0devlierindendir”, (Anayasa Md 50)
2- "Herkes bilim ve sanatl serbestce 06 renme Vv

klna sahiptir.” (Anayasa Md 21)

3- Tamamlaylcl sl1lnlflarda ve kurslarda, Ol

~_1na ¢l1lkml_ olupta ust dereceli 6 renim kurumlarlna gi
vurtda_larm genel bilgiler in i arttl rm ak ve kendiler
i_ ve Uretim unsuru olarak yeti__tirilmeleri amaclyla

(222 Sk.13.Mad.)

4- Bir ve OKkinci Be_ Y 1lll1k Kalklnma Planl:
klnmasl ve yaygln e itim bolumlerinde halk e itimi Kk
olarak verilen prensip ve direktifler.

Yukarlda aclklanmaya call_ 1lan bu nedenleri
_uphesiz tesaduflere, da 1 nlk, sistemsiz call__malar
tin bunlar memleketimizde sistemli, planll ve surekl
NnNin ele allnmasl1nl ve bu i_iI gere i gibi yurutecek ve
ula_tlracak bir organizasyona gidilmesini zaruri k1ln

H . A M A C 1

Bu Onem ve gereklili e esas olan nedenlere dayan:
timinin genel amacl ile memleketimizin _artlarl acl
kan 6zel amaclarl da a_a 1da verildi i _ekilde saptam!:

Halk E itiminin Genel Amacl

Okul d1_ 1 nda kalan kKi_ilerin ve kucuk toplum b
nomik ve sosyal alanda arzu edilen manada ve devaml.
li_mesine, milltT kaltdrUmuziun surekli olarak beslenm
maslna, millT kalklnmamlzln gere i gibi gercekle_ me

lik kazanmaslna e itsel yollarla yardlmcl olmak hal
nel amacld1lr.

3u genel amacln gercekle_tirilmesinde memleketim
baklmlndan Uzerinde durulmasl gereken 6zel amaclarl
lar olmak gerekir.

1- Halklm1z1l okur-yazar hale getirmek ve ter
donatmak,

2- Yurtda_ lara Cumhuriyet esaslarlnl, Ataturl
gere i gibi tanltmak, benimsetmek, Demokratik idare ve
NnNin toplum hayatlmlzdaki 6nemini kavratmak, bu duzeni
kar_111kl1 anlayl_ , sevgi, saydgdl ve ho_gorurluk c
tirmek, vatanda_ |1k hak ve sorumiluluklarlnl benimse

li ini sa lamak.



3- Toprak, su, orman, maden, hayvan, tabii gt
gibi zenginlik kaynaklarl mlz1n tarihi ve milli abid
tik de erlerimizin ki_i ve millet hayatlmlzdaki nem
mak, yurtda_lar olarak bunlarla ilgili gdrevierimizi be

4- Sa llkll ya_amanln, Oonemini ve yollarlnl

5- Tarlm ve hayvanclllk alanlnda UOretimi ar
liteyi geli__tirici bilgi ve becerileri kazandlrmak, m

rl kullanmalarlm sa lamak, Uretimi de erlendirme ve pa
niklerini vermek ve bu konularda te_kilatlanma ihtiyac
11T 1 nl1l kazandlrmak,

6- Bo zamanlarlnl olumlu bir _ekilde de erle
ham maddeleri mamul hale getirmenin ldzum ve faydalarl
el san'atlarlnl bu manada yonlendirmek,

7- Her kesimde call__an i_ciye ve meslek salt
ve mesle inin 6nemini kavratmak,

8- Kamu hizmetlerinin hizmet verimini arttlrm .

9- Yurtda_larI1 mlzm kalklnma call_ malarlml
rak katllmalarlnl sa lamak,

10- Daha idleri ve daha iyi bir hayat duoazeyine
uyandlrmak, problemlerini kavramada, ¢cozmede, te__kilat
vurtda_ larlmlza yardlm ve rehberlik etmek,

11- Halklml1lz1l bo_ ve batll inanclardan ve al
kurtarmak, onlarl milltT kultudr ve de erlerimizle deva
besiemek,

12- Halkln bo_ zZzamanlarlnl faydall verimli |
de erlendirmesine yardlmcl olmak,

13- Halklmlza, bilimsel duo_unce, sistemli, pl
odlu call_ma all_kanllklarl kazandlrmak,

Yukarlda aclklanan bu 6zel amaclarln bu gun
mada oldu u gibi tek tek ve kopuk kopuk ele allnmasl1
genel amacln gercekle_mesinde buyuk bir zaman kaybiln
kaynak israflna sebep .olaca 1 tabiidir,,

Ancak, uygulamalarda bu 6zel amaclar butunld
halk e itimi programlarl icinde yer aldl 1 takdirde ge

gercekle_ mesinde zaman, enerji ve kaynak israfl muimkun
dar azalacaktlr, Bu da bizi halk e itimi programlarln
hazl1lrllk ve call_malarda koordinasyon ve i_Dbirli ine,
rl gercekle_tirmek icin yine yeterli ve gecerli bir o

geli_tirmeye goturmektedir.



I11. Halk E itiminin Olkeleri

Halk e itimi programlarlnln hazlrlanmaslnd

lanmaslnda yeti_KkKinlerin psikolojisi, toplumlarln vy
NnNln Oozellikleri baklmlndan bazl esaslarln bilha
Onudnde bulundurulmasl gerekir. Bunlardan onemli gord

lda belirtmeye call_til1k,

1- Hizmet ici e itimi call_malarlnda ilgili
vive ve gOoreve hazlrlanmasl esas olmalld1lr.

2- Bu call_ malar sadece meslek ve i_bilgi
de il, i_ ve mesle in toplum hayatlndaki 6nemini de
telikte duzenlenmeli, Ki_ilerin i _ ve mesle ini sevm

dlmcl olmalld1lr.

3- Call_ malarda i_birli inin faydalarlna in
yonde all_ _kanllklar kazandlrmalld11r.

4- O_ ve i_ci verimini arttlrarak, kurulu_ I
rarlna ve ihtiyaclarlna godore geli_mesine yardlmcl

5- Halk e itimi call_malarlnda s6zden cok i_
dlr

6- Bu call_ malar inceleme, ara_tlrma sonucg

ve toplumun ihtivaclarlna dayanmalldl1lr.

7- Halk e itimi programlarlnln hazlrlanlp uUuy
da ilgili kurulu_lar araslnda guvenilir ve gecerli k
ve i_birli i sa lanmalldl1r.

8- Halk e itimi call_ malarl vatanda_larda te _
runu uyandlrmall, onlarln bu alandaki faaliyetlel
deviet destekleyici, uyarlcl ve rehber olmalldlr,

9- Mahall?T halk e itimi programlarl, bu call._
tllacak halkla birlikte hazlrlanmall, uygulamalar m

larl da harekete getirerek birlikte yaratdlmelidir,

10- Program hazlrlanmaslnda ve call_malarda

derlerden yararlanllmall, onderler e itilmeli gel
11- Halk e itimi programlarlnda buotunliuk olme
yvyatay programlar araslnda verimli bir ili_Kki sa lanr
12- Call_ _malar yeti_kine ve topluma guven ka:

bunun icin de halkln ihtiya¢ duydu u, klsa surede so
bilecek ve ekonomik yoniu bulunan yeni projelere gecme
verecelk Kkonulara Oncelik verilmelid:



13- llalk e itimi call_malarl kar_111KkIl1 sce
dayanl_ma anlayl_1 ile yuragtdlmeli, millT varll 1n
MmillT birlik ruhunu geli__tirici nitelikte olmalld

14- Halk e itimi call_malarlnda sosyal ve kiu
liyet le r in d6nemi i yeri daima gd6z 6nidnde bulundurulma

sosyal ve kulturel call_malar program ve uygulamaleze
almalldlr.

15- Call_malar gere i gibi izlenmeli, de erl
yoOnlendirilmeli ve sureklilik sa lanmalld1lr,

16- Ba_arlll call_ malar yurt caplnda duyur
mallddlr.

Programlarlnln hazlrlanmaslnda ve uygulann
ilkelerin esas allnmasl halk e itiminden beklenen g
amaclarln gercekle_mesinde en buyuk rolud oynayacaktl
programlar hazlrlanlp uygulanmasl ise bazl _artla
ba_ ta yeterli personel bulunmaslnl gerektirmektedir
hemen allnmasl gereken tedbir, halka e itim hizmeti s
lar personelinin bu alanda e itilmesidir. Her kaden
dahil, saha elemanl niteli indeki uygulaylcllara kad
gereken bu yeti_tirme ihtiyaclnln kar_llanmaslnda,
vapllagelmekte olan hizmet ici e itimi programlarln
e itimi konularlnln konulmasl, ayrlca sl1rf halk e

da hizmet ici e itimi faaliyetleri duozenlenmesi, mah
tertibi ilk ve onmnemli bir tedbir olacaktl1r.

Konunun, Universite ve yuUksek okullarla mes
larlnda yeterli bir mufredat halinde incelenen bir
ver almasl ise zorunlu gorulmektedir.

IvVv. Halk E itimin Metod ve Teknikleri

Halk e itiminde metod, hayatta sorumluluk alm21_

ra, ihtiva¢c duyduklarl, cevrelerinin gerektirdi i k
li bilgi ve becerileri kazandlrma yollarldlr. Tamar
bu call_ma bizi _u iki ana bolitmiuin Gzerinde du_unduo
1- Akademik e itim call_malarl,
2- Halk e itimi call_malarl.

Akademik e itim call_malarlnda 6 rencilere
lacak bilgi ve beceriler program yaplcllarl tarafl
_1I1nda, fakat onlarln namlna gelecekte kar__1la__acak
len sorunlara cevap te_kil edecek konular tesbit edi
programlarl halinde hazlrlanlr ve uygulanlr. Bu tig
O renenler problemlerle kar_l1la_madan, bunlarln ce\
olarak allrlar. Bu metod da i_tirakcgilerin hale ai
problemlerini g6z 6nidnde bulundurmamaktadl1r,



Memleketimizde halk e itimi programlarl gene
goru_le hazlrlandl 1ndan, bu programlar butun iyi niy

a) Halkln duyulan ve gercek ihtiyvaclarlna
verememes i,

b) Sorunlarlnl kendilerine buldurarak, bwvLl
di_Uunmeye sevketmemesi,

c) Gere i gibi izlenip de erlendirememesi

sebeplerle yeti_kinlerce ekseri hallerde benimsenmem e
kallnmaktadlr o

Oysaki, yeti_kin gunliok sorunlarlnln etkKis
ve bu medenle de halk e itimi call_malarlnda izlenecek
O retimde izlenen yolun tamamen aksi olarak ortaya ¢1Kki
metod yeti_kin ve halkln onlara danl_ma suretiyle te
tiyaclarlndan hareket ederek bunlarl cevaplamak yolun

da program yapanlarla programa katllanlar ic icedir.

Halk e itimi call_malarlnda yer ve zamana gc¢c
tarlad e itim 6 retim metodlarmdan yararlanllaca 1 da
Ancak, halk e itiminde kendine has o6zellikleri bulunan

malarda bilhassa Onem ta_lyan tekniklerden bazllarln
de inece iz

1- Halkla temas teknikleri (halk e itimcinin r
rini bilme ve yeti_kinleri tanlma)
2- Onceleme, ara_tlrma ve de erlendirme tekn
3- Halkla birlikte program hazlrlama teknikl
4- Halk e itimi plan ve programlarl hazlrlam:
5- Call_ma planlan (konu, i_ planlarl) hazlri
nikleri ,

6- Gurup call_ _masl ve tartl_ma teknikleri,

7- Kurs-seminer hazlrlama ve yonetme teknikle
8- 0_e dayanan metodlar,

9- SOze dayanan metodlar,

10- Duyurma, goOosterme, gozlemlere ve deneylere d

metodlar.o

Yukarlda bu bolimiun sonunda verdi imiz klsa Oneri
hareket ederek raporumuzu bazl temennilerimizle bitirn

Memleketimizde halen halk e itimi call_malarlnda;

1- Gercek ihtiyvyaclara dayall, buotunld U0 olan p
gecerli bir _ekilde yaplllp uygulanamamaktad?1r,

2- Call malarda koordinasyon ve i_birli i yet
sa lanamaml_ tlr.

3- Call_malarda tekrarlar, dolaylsiyle kayn
vard1l»



4- Bu alanda ilgili her kademedeki personel
ve t i_t irilmedi inden yetkililer ve uygulaylcllar a
birli i sa lanamam1__tlr.

5- Ce_itli okullarl mlzda hayata atllmak U0z
nan genclerimizde bu alanda yeterince ye t i_ t ir ilmer

Bu aksakllklarln giderilmesi icin bazl tedbir

slnl faydall ve ldzumlu gdéruyoruz,

1- Butun idlgili,bakanllk ve kKkurulu__larln
merkezi kademede bir halk e itimi koordinasyon kurul
ettirilerek, bu kurulu_;

a) Memleketimizin ekonomik, sosyal ve Kk

ara_tlrmalara dayall olarak tesbit edilen ihtiyacg
yvylicl, butudnld U olan halk e itimi programlarlnln h.
ve uygulanmasilinil,

b) Gerekli koordinasyon ve i_birli inin
le tirilmesini,
c) Mevcut kaynaklarln en iyi _ekilde k

maslnl ve ek kaynaklar yaratllmasl1l1nl,

d) Yurt Olciusunde de erlendirmeler yapars
li tedbirleri alabilecek yetki ve sorumlulukta meyd
me s i,

2- Aynl i_leri mahallerinde yapmak Uzere te._
tirilen il ve iIilce Halk E itimi ve Planlar Kurulls
bir _ekilde i_ler hale kavu_turulmasa21,

3- Orta dereceli meslek okullarlI mlzla ilgi

okul ve Universitelerimize halk e itimi ve toplum ka
konularlnln mecburi ders olarak konulmas11,

4- Uzman niteli inde halk e itimci yeti_tirec
hizmeti geli_tirecek bir enstitonun kurulmasa211,

5- Universite ve yuksek okullarlml1zl1ln hizn
timine de kapllarlnl acmas1l,

6- GoOonullu call_ malarln te_vik edilmesi Ve
gonullid katkl1nln sa lanmaslnda kolayllklar getiril

7- Ol ve Olcelerde halk e itimi merkezlerir
kadar uzanabilen birer halk okulu haline getirilmes
bir ihtivyvac¢c halindedir.

Butun bunlarln gercekle_mesi ve Ulkemizde
len manada ve _umulde halk e itimi uygulamalarlna g:
icin de bir HALK E OTOMO KANUNU'nun vakit gecirilm
masl gerekmektedir.



B A "T"TB A KA NLIK

DEVLET PLANLAMA TE~KOLATI

MUSTE~ARLI |

Ucuncu Be_ Y1llllk Plan Hazilrllkla

Yaygln E itim Ozel Ohtisas Komisyonu

E itim Araclarl Alt Komisyon Raporu

Haziran 1971

Uyele r:

Kemal Erden (Ba_kan)
Tevfik R. Gokalp
Dr. Ayten Hatipo lu
Mehmet Irmak
Hiuseyin Demirhan
Necdet Ertak

M. Tevfik Kuma_
R1fat Hancllar
Guntekin Orku t
Gulseven Baytok
Huseyin |I_ 1Kk

Hamit 2. Ko_ay-r
SuOh i S ume r



. 11l.Be_ Y 1lllk Kalklnma Planl hazlrllklarl
bulunan komisyonlardan "Yaygln E itim Ozel Ohtisas Komi
ba I1 "E itim Araclarl Alt Komitesi" call_malarlnl t

1. Yaygln E itimde kullanllan e itim araclarlnl
oldu unun saptanmasl,

2. Saptanan araclardan Bakanllklar ve kurumlarda
vylida bulundu unun ara_tlrllmas1l,

3. Bu gunede in yaygln e itimde kullanllan e itim
larlnln hizmeti goturmede ortaya ne gibi sorunlar c¢1lKk
s ap t anmasl1,

4. Bu sorunlarln giderilmesi icin Oonerilen ¢ozulu

Ana konulan Uzerinde yurdtmuoa_tdr. Buna gore: Y
e itimde kullanllan e itim araclarlnln _u UO¢c bolumde to
uygun gorualmaoa__tar.

A- GOrme Araclarld

B- O_itme Araclarld
C- GOrme-0O0_itme Araclarl

A) GORME ARACLARI

ARACLARI : COHAZLAR: (Projeksiyon Mak
- Film - Film G o s teri Makinas 1L (S i
- Film ~eridi - ~erit-Diya GoOosteri Mak
- Slayt (Dia) - Projeksiyon Makinas?21
- Hazlr Tepegdz Materyali- Opek-Dia GOosteri M:

- Tepegobz

GORME ARACLARINDAN COHAZSIZ OLARAK KULLANILANL

Bas1l21 MateryallerYyazl Tahtas): Ders Levhala

a) Kitap Pazen Tahta - Harita ve Kau
b) Bro_uar Bulten Tahtasil1Diorama
c) Dergi Resim Foto raf Sergiler
d) Bulten Graf ikler - Maket ve Mod

e) O retim Mektuplarim_ek Kartlar1l
f) Gazeteler Afi_ler



B) ONOTME ARACLARI

ARACLARI : COHAZ

— — 1 &= < — — i
— = &= rm T« — | =
1

N B
— Radyo Program - Radyo
C) GORME-0" OTME ARACLARI
Araclarl C ih az 1 ar1l Projeksiyonsuz olzc¢
Film (Sesli) Film Gosteri Magkkia Karagoz
Film ~erid i(S es 1n®rit gosteri Tiyatro (Drama)
Makinasl Teyp E itim Gezileri
Diya (Sesli) Diya gdosteri M3Kizeler
Teyp

Radyovizyon ProgRadyo-s- Projeklsugprliar
Televizyon Prog. T elevizyvyokKitapllklar
Lisan Lab oratuva

11 - MEVCUT COHAZ DURUMU : (elde edilebilen bilgiler)

E OTOM ARACLARI ve TEKNOK O"BORLO O GENEL MUDURLU
Ol E itim Araclarl Merkezi Ba_kanllklarlinda bvuw

1 - 16 mm.lik Sinema Makinas?1 553
2 - Elektrikli Projeksiyon Makid@s1
3 - Petrolld Projeksiyon Makina?$3B
4 - Ep id iy as kop 10
S - Ep iskop 9
6 - Jenerato r 127
7 - Radyo 42
8 - Teyp 97
o - Foto raf Makinasl1l 18

Ol E itim Araclarl Merkezi Ba_kanllklarlnda b

1 - 16 mm.lik O retici ve Kulturel 1IRilm2 Kopya
2 - O retici ve Kulturel Film ~eridp-874

3- " . .. D i v a 6.462 Taklm
a4 - o o o L. e ~~v I &= 8.788 Adet



RADYOVE TELEVOZYON YAYINLARI (1970-1971 Yayl

itim Yaylnl (Yaydgln E93itAmmg icg

a) Radyo ile E

b) Televizyon ile e itim Yaylnl (Yaygin E .ic
c) Radyo ile E itim Yayilnlarl (Orgun2E itim i
d) Radyo ile E itim Yayilnlarl (Orgun E350tim or
e) Televizyon ile E itim Yaylnlarl1(Org&¥n E . (

HALK E OTOMO GENEL MUDURLU U:(G6rme-0_ itme Yolu

a - 1 6 m m . Ol k Sine ma Makinas 1 B 2 6 2
2 - Elektrikli Projeksiyon Makinas 1 137
= — ~-J &= §Fr2 = ¥ &= &€ S = = = =
=1 — A m pli fikatdorr - =2 = =
= — = &= dd N o> - a =
= — L . — .V g - J = a O >
T — — [] < === K> = = =
8 - F o t o r afT NM akinmas 1L N S8 6
Araclar
o — a s  rvma - 1 10 k< — 1 1 N =

HALK E OTOMO GENEL MUDURLUOU:(Bas1l1lll1l E itim Ar

idi s B ask21

Eserin Karakteri . C e
a - Y e ti_ ki nmnl e r Al fFfabe s i a 21 6. O OO
2 - Yeti_kinler Alfabesi K il1llawvusu - 1 5.
= - Y ardlL m c 1 O Kkuma Kitab 1L 3 9 1 . 95 0 .
g - G e nel K altuuar Kitab 1 55 =2 . 5 7 O B O C
T O P LA M o 6 4 . 85 1L . O OO0
OLK VE ORTA DERECELO OKULLARDAKO COHAZLAR
a - 1 6 m m . li k SinNema Makinmnas 1 B 8 7 9
= — = S o - il S i mMm e rmoa&a o - (S

3- Elektrikli Projeksiyon Makinas1 :1639
=1 — = o il == k o o -
= — A Mm pli fi k at oS r A s
= — = &> d Ny o - =

T — T = N > -



MEKTUPLA O RETOM VE TEKNOK YAYINLAR GENEL MUD

ARACLAR

(Bu Genel Mudurlukte O retim Materyali olarak Kur:
vazdlrllml_ Kkitaplar ve baskl Makinalarl mevcuttur.

KOTAP OLARAK

Kitap
Kurs Materyalinin AdZ1 Aded i Durumu
1) 1.S1 nl1lf Yetkili Elektrikci adaylarld
icin Kurs materyali Basl10mi_
2) 1I1l.s1nl1f Yetkili Elektrikci Adaylaral
icin Kurs Materyali
3) 111.s1nl1lf Yetkili Elektrikci Adaylarld

icin Kurs Materyali :
4) Radyo Onarlm Kursu icin 1
5) Transistorld Radyo Onarlm Kursudu icin
6) Besin-Beslenme Kursu icin 4
7)) Otel Hizmetleri ve E itim Kursulicin
8) Onparmakla Daktilo Kursu icin 1
9) Makina Ressamll 1 Kursu icgcin :

10) Olkd retmen Okulu Bitirme Omtihanlarlna
hazlrlaylcl Kurs icin (Meslek dersleri)

11) O retmeni olmayan dersler ile D1_ardan
Lise bitirmelere hazlrlaylcl kurs icginaskl da

ERKEK TEKNOK O RETOM GENEL MUDURLU U

Bu Genel Mudurluok daha zivyvade Hizmet-ici ve Onces
Call _masl yapmaktadlr. Bu yuzden GO6rme-0_itme Yolu i
cl araclarl bulunmamaktadlr. Gezici KOy Kurslarlnde
Marangozculuk" "Yapl Dulger-Duvar"” kurslarlnda gerel
e itim yapmaktadlr. 135 yerde Demircilik-Marangozluk ve
Yapl Dulger-Duvar kurslarl bulunmaktadl1r.



KIZ TEKNOK O RETOM GENEL MUDURLU U

Bu Genel Mudurluk de daha ziyade Hizmet-ici ve Ot
E itim Call_masl yapmaktadlr. Cihaz kullanmayl gere
O itme Yolu ile E it im Araclarl bulunmakta 154 7 Ge.:
ile 357 yerdeki Ak_am Klz Sanat Okulunda bu kurslar
gerecler bulunmaktad1r.

KUTUPHANELER GENEL MUDURLU U (Cocuk Kutiphaneleri)
COHAZLAR

Sinema Makingsd mm) 53 Adet
Proj eks iyon 29
Ep is kop 10
Epidiyaskop S

SA LIK VE SOSYAL YARDIM BAKANLI INDA BULUNAN COH.

1 - Sinema Makinas?1 86
2 - Jenerator 67
3 - Projeksiyon Cihaz1 148
4 - Film Cekme Makinasl (8 mm.lik)
5 - Teyp 10
6 - Films trip 1967
7 - S 1 ayt 257
8 - Amplifikator 30
9 - Ep id iy as kop .
TARIM BAKANLI I ; ( Z2 Or aa t-— Ve t e r in e r - Z ir ai Muc:

luUkler i) NDA BULUNAN COHAZLAR' T

. — =S 1o mMm e rr &= N &= < 0 m o a = I - = = A
= — = pidiai v as ik o p - a A s
= — -3 e §Fra €= §r &= T <SS . = = ==
4 — A mMm pli Fi k a t S r - a5 7

5 — S il awvyv -t P rojekt dr N SB35

— — LR — . — = o = p—

7 — F o t o raftf M akinmnas 1L B a4 9 O
8- 16 mm.lik Film Cekme Makinasl1 : 18
ORMAN BAKANLI INDA BULUNAN COHAZLAR

a — S i mn e rrm a NM akinmas 4 a1 s m rm - 3
p— e o o — = | gun gun ] | gun gnn - ——
= — o o S o4 p e rr = rra ryra -
a4 - Film Cekme Makinmnas 1 1 6 m m .
= — o o o S daa pe rr = ™ rr -



o Projeksiyon Cihaz1l e
7 - Ep id iy askop 6
8 - Foto raf Makinas1 23
o - Teyp 5
R Slaydlar R
11- Renkli Foto raf 47
12- Film Strip (Renkli) 98
13- Graf ik 15
14a- A ema 83
15- Tablo 34

Ill- SORUNLARI

1- E itim Araclarlnln, yaplml, sa lanmasl1l ve k
yvyonlerinden kurulu_lar igcinde ve araslnda yeterli koor
i_birli i yoktur.

2- Her kurulu_ icin Yatlrlm ve Cari harcamalar
Odenek yetersizli i bulunmaktadl1r.

3- E itim Araclarlndan yararlanmada mevzuattan ge
ler ve yetersizlikler vardlr. (DOner Sermaye, Ayniyat
v.b.)

4- E itim Araclarlilndan etkili bir _ekilde yararlar
nusunda kurulu_larln sadece kendi faaliyetlerini on pl:

rl ve her_eyin kendi bunyelerinde bulunulmaslnl arzu
rolu vard1r.

5- E itim Araclarlnln yaplml ve kullanllmas1l Kk
saylda yeti_mi_ eleman bulunmayl_1, yeti_tirilen eler
mette tutma gucld 0 bulunmaktadl1r,

6- E itim Araclarlnln yaplm ve kullanllmas?1l
ve hammaddelerden Onemli klsmlnln dovizle yurt di1_1n
zorunlu u vard?11r.

7- Yaygln e itimde en etkili e itim aracl olara
bilecek kitle haberle_me araclarlndan olan ve 6zerk b
tekelinde bulunan, Radyo ve Televizyondan yaygln e itim
gere ince yararlanllamamaktad?1r.

IV- ¢cOZUM YOLLARI

1- Yaygln E itim konusunda hazlrlanacak prograr
pllacak yaylnlan duozenlemek amaclyle yeni bir organi



2- Yaygln e itimi daha duzenli ve etkin bir __ ek
mek Uzere yaygln e itim yapan kurulu_lar ve TRT Kurumuil
"Yaygln E itimde E itim Araclarlnl Planlama ve Koordi
meydana getirilmesi.

"Planlama ve Koordinasyon Kurulu"nun i_leyi_i
Bakanllk ve Kurumlarm 6zel mevzuat hokimlerinin gozoni
rulmasi,

3- Yaplm aclslilndan: MillT E itim Bakanll 1 Fil
vizyonla E itim Merkezi'nin Film, Film_eridi, Diya V
vaplmlnda Merkez olarak kabul edilmesi, Ba_bakanllk.
merkezleri ile TRT Kurumunun dl1_ 1nda kalan kurumlar
gO0recek unitelerin belirli bir s1nlrl a_mamasl, faka

cut kapasitelerinden yararlanllmasl, Film-Radyo-Tele
Merkezi'nin hizmetleri memleket 6lcisiunde ihtiyaca cev
imkanlara kavu_turulmas1i1,

4- Sa lama aclslndan: Yaygln e itimde kullanl1l
e itim araclnln "Planlama ve Koordinasyon Kuruiu"nca

esaslar icinde sa lanmasl, basl1lll araclarda da bicim
edilmes i,

5- Kullanma aclslndan: tilerde mevcut "Halk E |
ma ve O _b i r lig il1l kur ull ar inin yapaca 1 yaygln e itim
daha etkili bir _ekilde yurutulebilmesi icin gerekli
almmas 1,

6- Yaygln e itim yapan kurulu_larln ozellikle b
icin ayrllan odeneklerinin arttlrllmas?l,

7- Yaydgln e itimi daha iyi geli_tirmek icin ger
malarl gercekle__tirebilmek amaciyle ayrl1 bir "Fon" t
vararll olaca 1 goru_uUne varllml1_ tlr.

8- E itim araclarlnln yaplml, kullanllmasl bak
rlm konusunda yeter saylda eleman yeti_tirilmesi, yet
larln da hizmette tutulmaslnl sa layacak tedbirlerin

9- MillT buotunld UG gucgclendirici basl1lll e itim ¢
6z dil, uslup ve bicim baklmlndan dikkat edilmesi bu
vacl kar_llayacak oranda baslilmaslna a 1rllk veriln

10- Bolge ve il radyolarlnda "Mahall?T Programla
lanarak yaylnlanmasl1,



11- Radyo ve Televizyonla yapllacak yaygln e
rinln etkisini arttlrmak Uzere;
Kurulmas1l,

i
"Dinlenme-0zleme M

12- E itici radyo ve

televizyon yaylnlarlnln L
meyle desteklenmesi,

13- Klsa metrajll e itim filmlerinin 3122 sayl

re ince sinemalarda gdsterilmesinin sa lanmas1,

14- Film ithalatcllarlnln ithal ettikleri h
te verilmesi zorunlu olan e itici klsa filmlerin yay
kullanllimas11,

15- E itim yonu ba_arlll filmlerle e

lendirici
ba_arl11l1 filmlere her

vil odul verilmesi

16- Yabancl e itim filmlerinin takas,

satln a
lerle miusaadesinin sa lanmasl1l, gerekli

gorulmuoau_tdar.

Saygllarilmlzla
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TRT
TURKOYE RADYO - TELEVOZYON KURUMU

GENEL MUDURLU U

~ u b e B P rog-Etut. v e P 1 an D . B k.
Sayl : 061-53/2265
Konu : Kurumumuz Halk E itimi

Yaylnlarl HKk.

BA"BAKANLIK DEVLET PLANLAMA TE"KOLATI MUSTE"A
Yaygln E itim Ozel Ohtisas Komisyonu Ba_kanl1l

ANKARA

Olgi : SPD-YEK 7-14/6 S ayl1lll ve 18.5.1971 gi

Kurutumuzun Halk E itimi Yaylnlarlna ili_kin o

Etid ve Planlama Dairesince yapllan call_malara c
rumumuzun konuyla ilgili Danl_ _manl Doc¢.Dr.Cevat G
cen Daire Uzmanlarlndan Huseyin Demirhan taraflndan

por ve ekleri ili_ikte sunulmu_ tur.

Bilgilerinize saygl ile sunulur.

SEMOH TU RUL
Omza
GENEL MUDUR PROGRAN

HABER YARDIMCISI



TRT KURUMUNUN HALK E OTOMOYLE OLGOLO CALIA

OLOM"KON RAPOR

I TRT Kurumunun Halk E itimiyle Oli_kili Birimle
TRT Kurumunun halk e itimine ili_kin yaylnlar]
birimleri __ unlard1r

1- Genel Mudurlukte : Genel Mudur Program ve Ha
clslna ba |11 :

a) Program Etiud ve Planlama Dairesi
(Ara_tlrma, Planlama, Denetleme, De erlen
s o rumlu)

b) Merkez Program Dairesi (Programlarln ye&
Radyolararas1l O_birli i ve E_gudumden,
Kallblnl Duzenlemekten sorumlu)

=2 - R adyolarda .

a) E itici ve O retici Yaylnlar ~eflikle

b)) Kultiurel Yaylnlar ~eflikleri
3- Televizyonda : E itim ve Kultiurel Yayl
1. TRT Kurumunun halk e itimine ili_kKin call_mal:

kavrayabilmek icin bu yaylnlarln tium TRT yaylr
verini gormekte yarar vardlr.

E itim ve Kultudr Yaylnlarlnln TRT Radyolarlnl
icindeki oransal 6nemi 1969 ylllnda _o6yledir

Yayln Kesimi Oranl %o
Haber-Aktualite a1, 2
= itim-Koal 1l ar a7 , L
C > N i a . =
R e k1 &S rm = = = B
N1 = 1 k< S . S

] =

A
DD b aarl e roi = ,
O

T o P> 1 = mrm a



(Cizelgenin Kayna 1 : TRT, Program Etud ve Planl:
1971 Y111 Geci_ Planl call_ma

Goruldu U gibi, TRT radyolarlnln (Ostanbul, Ank
radyolarl ikinci ve uUcuUuncu Programlarl salt muzik y:
rindan toplam d1_ 1nda blrakllml_ lardlr) tim yayl
ve kultur yaylnlarlnln oransal 6nemi oldukca yukse
Programlarl dikkate allnlrsa, bu yaylnlarln % 47"
programlarldlr. Radyo oyunlarlnln da e itsel yonu c
sa, a_a 1 yukarl s6z programlarlnln yarlsl halk e
vaylnlardlr. Televizyon yaylnlarl icinde de e itim
lan yer a_a l1daki cizelgede 6zetlenmektedir

Yayln Kesimi Oran ©%o

Haber-Aktualite 28,2
E itim-Kul tar 30,5

(Cizelgenin Kayna 1 : E itim Fakultesi Lisans-ustcC
Leyla Kicukahmet'in Do¢c.Dr.Cevat C
icin hazlrladl 1 seminer O0devi)

Televizyon yaylnlarlnln ba_langlclndan 1969 Ha
ki donemde, tum yaylnlar icinde e itim ve kultudr progr.

la_1k olarak 2% 31 oranlnda Oonem verildi i gorulmektec
ranlndan bu yana Televizyon programlarlnda dikkate d
olmu_tur. Bu arada, "Kdoye ve Kdoyden Kente" programlar
ralmia_se de, yaylnln dort gune ¢clkmaslyla, e lence,
vizyonda sinema"” programlarlilndaki artl_larln e itim

ramlarlnln aleyhinde bir geli_me yarattl 1 tahmin ol



TRT Radyolar1lnln Halk E

konulara ve dinleyici
geli_me godstermi_tir

Y 111

1A 9O 6

5

"Okul Radyosu™

itimine

"Gunayd1ln"”

ili_kin yaylnl
gruplarlna gore yvilllara da 11

"KOy odasl1" "E

Programlarl Programlarl Programlar
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Call_ma
K imi e re Saylsl E it
Yaplldl 11968 -1969 S ayls1l

HarcananmfBirim

ilen Kullanll an
Odenek Fiatl

Faaliyetin Konusu Metod

itime yardlmcl (Ana dinle-

I- Orgun e
grubu) 136.000-197.®R&Ryo yayinil

vaylnlar (Okul Radyosu)yici
Olk ve Odamkdakika

A) Olk O retim yayilnl.
r.o rencin-

B) Orta 6 retim yaylnl.o
ler i ve O -
retmenleri

Il- Yaygln e itim yaylnlan:
A) E itim _ubelerince
hazlrlanan yaylnlar:

1- Cocuk e itimi

a. "Masal" (Bir
varml__ bir
yokmu_) Prog-
ramilar 1 . Okul Oncesi

va_taki ¢co-
cuklar

b. Cocuk Saati Okul ya_ 1n-
pProgramlan d a ki cocuklar 2 a4 3 .95 0 2
(genel kultar
konularl , co-
cuk tiyatrosu,
ilkokullararas 1
bilgi yarl__ma-—
larl, muzik
e it imi vb.)



- = .
Call_ _ma Saylsl E itilen KWaraamamiggréem
19 6F8 a&a &9l 6 V9 €S taiynl s K e eI Lt

2- Yeti_kinler e itimi:
a. Koy programlaril Koylud ve
("Gunaydin","Koéy odaSi' fteile

(Ocakba_1)"ku_aklarlnda:
Tarlm-hayvanclllk-orman-
clllk-su Urunleri-sa |I1k-
bo_  zamanlarl de erlen-
dirme-el sanatlarl-toplum
(Koy) kalklnmasl-koopera-

tif ve kredi-yurtda_ |11Kk-
folklor-din ve ahlak-Hu-
kuk-trafik vb.bilgileri)

223.560'-B910.7205 P Riadyiaishay@roider
ramlarl:(Koy Odasl1l kuverdanl
icinde "O_ Dunyas1", "O_
DOnu_u" gibi program dizi
lerinde:

Asgari Ucretler-Hafta ta-

tili-i_c¢ci kooperatifleri-
i_ci meskenleri-i_ yeri,

ahengi, sa I1 1-i_ e iti-
mi-i_ guvenli i-Sosyal

guvenlik vb.)

56.160 - 68K&G&4AHM -dile programlasadinla

("Ev Oc¢cin” ku_ a 1nda:Ana
ve cocuk e itimi, baklmal
ve sa |I1 1-Ev ve ailenin
baklml, beslenmesi, sa =
11 1, gecimi-kadm ve
¢cocu un s orunlarl-zaman
de erlendirme-Yoz yayln-
lardan koruma-kadlnln

kultorel e itimi vb.)
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d. Di er e itim programlan
(ulus al-siyas al e itim
programlarl, sosyal, mo-
ral ve hukuk?T sorunlar
AV < BN ) S & m e 1 d i1 M
27 .23 0" 2 R adyo vaylemiki 2

B) Kultuar "ubelerince hazlrlanan

v ay 1L mnlar N S e m e l d i
S <1 L = = = 7 - o 'reyi’C—_’T
(Kitap Saati, Edebiyat,Sanat,(Daha
Folklor, Fikir ve felsefe, ken
bilim ve fen, aktualite, genc-ayd1l
lik, Turk tarihi ekonomi, Tu- ti_|
rizm, bilgi yarl_ malarl,
Yurt sorunlarl1, ulusal-

sivyasal e itim, din, Si-—
lahll Kuvvetler program-
larl vb . )



I1l. TRT Kurumunun halk e itimine ili_kin gdrevilierin
Anayasal ve yasal kaynaklar

A- T. C. Anayas asl1l
1961 Anayasaslnln 121>» maddesi. Radyo ve Teleé
t imin in "Kudl tdr ve e itime yardlmclllk"” gdrevinin ge
kilere sahip kl1allnaca 1nl Oongormu_ tar»

B- TRT Kurumunun Kurulu_, GoOorev ve Yetkilerin

359 Saylll yasa, 2. maddesinde TRT nin gorev|

ken "E itici, 06 retici, kultdr ve e itime yardlmcl"” n
lar yapma gorevini de Kuruma yaklemi_tir.
C- TRT Kurumunun Kurulu_ ve GoOorev YOnetmeli i
TRT Kurumu Kurulu_ ve GO6rev YOnetmeli inin 3»
"b" bendinde, "Ataturk ilkelerine ve ca da_ batl uyg
uygun e itici, O reti'ciy kultur ve e itime yardlmcl,
du icerde ve d1_arda tanltlcl yeterli yayln yapmak?"”

lirtilmi_tir» Bundan ba_ka, 359553,55,85588,89,135,142
ler bu gdrevi belirleyici huokuiumler ta_1 maktadl1lr.

D- TRT Genel Yayln Olkeleri

TRT Kurumu, yvyaylnla ilgili gorevierini yerir
vasalarln 6rgdordid U ve kamu yayln organl olmanln ger
luluk ve gerekliliklerin sonucu olarak TRT YOnetim Kul

ml_ olan "TRT Genel Yayln Olkelerine”™ uymak zorunda

IV. OBUR KURULU”MALARLA OBORLO O

TRT Kurumu, halk e itimine ili_kin yaylnlarlnde
kurulu_larla i_birli i yapmaktadlr. Bu arada Tarlm, ¢
val Yardlm, Koy O_ _leri Bakanllklarlyla ve o6zellil
Bakanll 1 ile daha yakln bir i_birli i icindedir.

TRT Kurumunun, ilgili kurulu_larla i_birli i yapa
la_t1 1 en O6nemli gucluk, bazl Kurulu_larln yaylncl
clllk ko_ullarlnl dikkate almadan, kendilerine bell
lerde belli programlar icin zaman ayrllmaslnda 1sra

Bunun yanlnda, salt kendi call_malarlnl yansltma,

bunlarln propagandaslnl yapma hevesine kapllidlklarl
tedir.



Oteki kurulu_larln TRT ile yapaca 1 i_birli i,

gun ve saatlerinde program sahibi olmalarl de il, TEF
ve Kallbl icinde yer alacak programlarln verimin
arttlrlcl yardlmlarda bulunmnmalarldlr. SOzu ediler
arac, gerec, personel, metin ve benzeri yardlmlarl)
tici yaylnlarl daha yararll duruma girebilir. Uzma
ce_itli teknik konularda, ilgili kurulu_larla dah :
li 1T yapllabilmesi icin

1- TRT Ocinde E itim ve Kultur Yaylnlarl icin

bir Planlama ve Yaplm birimi kurulabilir.

2- TRT ' nin ilgili birimlerinde, ilgili kurulu
NnNularlna giren alanlarda uzmanlardan tam zamanll ola
lanllarak, i_birli i ve i_boluumu icin birer ba lant
olu_turulabilir.

V. Halk e itimi programlarlnda radyo ve televizyon
vararlandl 1 ba_ll1lca araclardlr. Fakat radyo y.
i_itmeye dayall e itici araclar, televizyon yay]
buna ek olarak film, foto raf, grafik ve benzeri
araclarl kullanllabilmektedir.

VI. TRT nin Halk E itimi Programlarlna Oli_kin GU
TRT nin halk e itimi programlarlna ili_kin olara
tl 1 gucg¢ lukleri _ Oyle o6zetleyebiliriz

(1) TRT Radyo yaylnlarl Turkiye nin her ko__es
bir radyoyu rahatllkla dinleyebilecek O0lcude ula_ame

levizyon yaylnlarl ise Ankara merkeziyle birkac¢c cevr
neliktir.

(2) Yayln kapsamlna giren alanlarda ya_ayan nua

tim diuzeyi, kulturel, sosyal ve ekonomik ozeliikler
OoOlsun toplumun tdmune birden seslenilmektedir. Bu ned
belli saatlerinin belli dinleyicilere yonelik yayln
ayrllmasl gerekmi_tir. Bu da, dinleyicinin ilgisi

mayl gucle_tirmektedir.

(3) Ote yandan, Ankara, Ostanbul ve Ozmir ill
ci, hatta ugciunci Radyo Programlarl, daha yuksek kuoul
duozeyindeki dinleyicilere yOonelik s6z programlarl ya
genellikle yabancl muzik yaylnlarlyla yetinmekted
UcUncl Radyolar kente ve seckin aydlna yonelik yayl1lr
11, daha geni_ alanlar kapsayan Turkiye ve bodolge R:
e itim duzeyi daha du_uk olan halk ve koylu kitleler
programlar yapma olana 1 arttlrllmalld1lr.



(4) Halk e itimine ili_kin Radyo Programlarl her
tam olarak halkln gereksinme, ilgi ve sorunlarlna c
Dinleyicinin e itsel duouzeyini, gereksinme ve ilgilile
larlnl tanlmaya yarayl_ |1 ara_tlrmalar bu konuda

(5) Dinleyici istek ve mektuplarl d1_1nda, pro:«
leyici Uzerindeki etkisini ve dinleyicinin programa
Olecmeye yonelik dinleyici-seyirci ve de erlendirme ar
vaplimalld1r.

(6) Ankara'nln yedi kdyundeki Televizyon izleme
dl_ 1 nda, o6zellikle 60rgun e itime ili_kin programlarld
ve Televizyonu) verimlili ini ve etkinlili ini arttl1
allcl ucta yayln Oncesinde, yayln slraslnda ve yay
hicbir dozenleme cabasl gdsterilmemektedir.

(7)) E itim programlan yaplllrken, il ve bolge
vayln alanlarlna giren nufusun sosyal, ekonomik ve |
likleri gereken Olcude dikkate allnamamaktadlr. Bu =&
ara_tlrmalar yapllimamaktadlr. Bunun yanlnda sO0z kont
Ozellikle merkezde, Ankara'da hazlrlanmaktadlr. Proc

Ostanbul, Ozmir ve O0zellikle Ankara radyolarlna y:

(8) Radyolararas1l i_birli i ve i_ bolumudu isten
ula_amaml_ tlr. Ol ve bodlge radyolarlnln yerinde yap

lardan gerekli olanlarlnln buyuUuk merkezlerdeki radyo
lanmas1l olanaklarl arttlrllilmalldalr.

VIil. cOzZzUM YOLLARI

TRT Kurumunun halk e itimine ili_kKin yayln hizme
tirilmesi icin yukarlda belirtilen sorunlara ili_ kil
TRT Genel Yayln Planlamasl icin giri_ilen call_mala
slyla ortaya ¢cl1lkml_olacaktlr. Genel Yayln Planlam

ralel yatlrlm, personel planlamaslyla ve yeniden duze
rlyla tamamlanmasl gerekmektedir.

Genel Yayln Planlamaslyla ilgili 1971 y111 G ec
la 1nda du_unulen e itim ve kultur yaylnlarlna ili_Kk
lerin bir 6zeti a_a 1da verilmi_tir.



E OTOM YAYINLARININ AMAC VE OLKELERDO

E OTOM YAYINLARININ ANA AMACI

Turk Toplumunun bilimsel yoldan ekonomik, sosyal
kalklnmasl ile siyasal geli_mesine, halkln bilimsel c
ratlcl yetene e, uluscu ve Ataturk ¢cu davranl__a sah
bdolge ve yurt caplndaki ekonomik, sosyal, kulturel v
_ullan kavramaslna, onlarl Turk toplumunun c¢clkarlar:
ha iyiye do ru geli_tirmeye call_maslna, bu call_ma

moral guce sahip klllnmaslna yardlmcl olmaktlr.

E itim Yaylnlarl Kesiminin Genel Amaclarl

Yukardaki ana amaca ba |1 olarak e itim yaylnlarl

i amaclar _ O0yle slralanabilir
1- Turk insanlnln cevre ko_ullarlnln etkisi
geldi i ca gerisi de er yargllarlndan kurtarllarak bi
ve davranl_ bicimlerine sahip klllnmaslna yardlmcl
2- Halkln ekonmomik, sosyal, kulturel ve siyass:

icinde bulundu u somut durumu, ko_ullarl ve sorunlar
kavramaslna ve de erlendirmesine, bunlara ¢c6zum yolla
ve Orgutlenmesine yardlmcl olmak,

3- Halk kitlelerinin temel e itim kazanmaslna vy
mak .

E OTOM YAYINLARI KESOMONON AMACLARINA VARMADA U
GENEL OLKELER

1- Butun e itim yaylnlarlnda i_lenen konularl
dinleyici kesiminin ihtiyaclarlna ve e itsel duzeyin:e
Olculerde ele almak.

2- Butun e itim konularlnl halkln gunliuk ya__ar
ve do ru de i_tirmeye yarayl |11 6z ve bicimde vermek.

3- Sosyal sorunlarl1l, halkl aydlnlatlcl, bi
ve bicimde vermek.

4- Turk toplumunun sorunlarlnl, halkln bu sor
clkmaslna, ¢c6zum yollan aramaslna ve bu yolda hareke
vardlmcl olacak 6z ve bicimde vermek.



5- Toplumun ulusal ve siyasal bilincini geli_ti
da her tarld ba naz, boéluaciu, bolgeci, gerici anlayl1l_ v
¢lnmak

6- Moral ve toplumsal de er yargllarlna ili_ ki
vargllarln olumsuz ve geli_meyi kdostekleyici yonleri
cimde i_lemekten kaclnmak.

7- Konulan, bolgelerin co rafi, ekonomik, Uret

lerine, s6zcuk da arcl 1 ve gelenekleri gibi kultar
uygun 06z ve bicimde i_lemek.

8- Konulan modern e itimin gerektirdi i bilimsel
le i_lemek.

E OTOM YAYINLARI- ALT -KESOMLERONE- -OLOKON- AMA
ORGUN E OTOME' YARDTMCT' TAYTN'LARTN' AMACLARI" "

1- O rencilerin, ilk ve orta 6 retim ders konula
malarlna ve bilgilerini tazelemelerine yardlmcl olma

2- O rencinin do al varllklarl ve olaylarl, yu
sorunlarlnl tanlmaslna, onlarl bilimsel yontemlerle
vardlmcl olmak.

3- O rencinin bilimsel du_unce, ele_tiri ve tart:
inin geli_tirilmesine yardlmcl olmak.

4- O rencinin do ru ve olumlu de er yargllarl edi
dlmcl olmak.

5- Olkokulu bitirmi_ olanlarln okulda aldl1Kklez:
bilgileri yenilemelerine yardlmcl olmak.

6- Yeti_kin yurtda_lardan dl1_ardan ilk ve orte
bitirmek isteyenlere bilgi kayna 1 olmak.

7- Yeti_kin yurtda_larln 66 renim ca 1nda kala
tazelemelerine ve uygulamada bundan yararlanmalarlna vy

8- Dinleyicilerde ilk ve orta 6 retim konular]
ve merak uyandlrmak.

9- O retmenin bazl konularl daha etkili bigcimd e
vardlmcl olmak.



ORGUN E OTOME YARDIMCI YAYINLARIN OLKELERDO

1- E itim yaylnlarl kesimine ili_kin genel i
kesim icin de gecerli olmak gerekir.

2- Bu yaylnlar tumuouyle MillT E itim Bakanll1l 1r
dl 1ndan programlarln i_lenmesine ili_kin o6zel ilk
donemi i¢gin- saptanmam1_tlr.

YAYGIN E OTOM YAYINLARI (TRT1lce hazlrlanan proc¢

OKUL-ONCES1 YAYGIN E OTOM AMACLARI

1- Okul-6ncesi ca 1ndaki cocuklarln ilkokul ©
hazlrlanmalarlna yardlmcl olmak.

2- Cocu un psikolojik yeteneklerinin geli_tiril
vardlmcl olmak.

3- Cocu un do ru ve olumlu de er yargllarl edin
vardlmcl olmak.

4- Cocu u e lendirmek.

OKUL-ONCESO YAYGIN E OTOM YAYINLARI OLKELERDO

1- Okul-Oncesi e itimin amaclarlnln gercekle_
konularl, cocu un dudnyaslna, ya_ma, gcevresine uygu
bicimde i_lemek.

2- Butiun konularl cocu un ilgisini cekici ve
0z ve bicimde i_lemek.

3- Butun konularl okul 0zlemini uyandlracak ve
ci_i kolayla_tlracak 0z ve bicimde i_lemek.

OKUL CA I COCUKLARINA YONELOK E OTOM YAYINLARI /

1- Cocu un genel bilgi, genel kultur e itimine
olmak.

2- Cocu un okuldan ve okul radyosundan 6 rendi
geli_tirip tamamlamak, bunlarl belli durumlara, be

uygulama, kar_1la_tlrmalar yapma yetene ini kazand11lrn



3- Cocu un butun sanat dallarlna ilgi ve sevgi
vardlmcl olmak.

4- Bo_ zamanlarlnl de erlendirmek.

5- Cocuk ve genclerin yozla_tlrlcl yaylnlarda
vardlmcl olmak.

OKUL CA INDAKO COCUKLARA YONELOK E OTOM YAYINL

1- Bu tur e itim yaylnlarlnln amaclarlnl gercg
konulan cocu un didnyaslna, ya_ma, gcevresine uygun
cimde vermek.

2- Butiun konularl cocu un ilgisini cekecek ve
0z ve bicimde i_lemek.
3- Konularl, okul ya_amilyla ve okulda ©6 retile

lantlslnl kuracak 6z ve bicimde vermek.

YETONKONLERE YONELOK YAYINLAR

Koye YOnelik E itim Yaylnlarl Amaclarl
(Gunaydln - Koy Odas1l)

1- Koyluye icinde bulundu u ¢gcevre ve toplum hakl
kavram ve bilgileri vermek.

2- Koyluye gunlidk u ra_1nda gerekli bilgi ve |

NnNi vermek.

3- Koylunun kendi ekonomik sorunlarl Uzerinde .
bilinglenmesi ve bunlara ¢co6zum vyollarl aramaslna yar

4- Toplum (kdy) kalklnmasl hakklnda do ru bilg

5- Tarlmda i_c¢ci ve i_veren ili_Kileri konusur
bilgi vermek.

6 - Koyluye sa I1k bilgileri vermek.

7- Koyluye hukuk?T sorunlarl hakklnda bilgi ve

olmak.



8- Genel kooy ve yurt sorunlarl hakklnda koyluy
ve uyarmak.

9- KOoyludniun ulusal ve siyasal bilincinin geli_r
dlmcl olmak.

10- Koylunun toplumsal ve moral olumlu de er ya
zanmaslna yardlmcl olmak.

11- Koyluniuan kuoultdarel e itimine yardlmcl olmak.

12- Tarlmda geli_me ve yaplsal de i_menin on Kk
biri olarak teknolojinin gere i hakklnda koylunudn il
dlrmak, bilgi ve biling duozeyini geli_tirmek.

13- Devlietin koyluye sa ladl 1 hizmetler, bunlar
lanma yollarl hakklnda uyarlcl, yoneltici bilgiler

KOYE YONELOK E OTOM YAYINLARI OLKELER

(Gunaydln ve KO8y Odas1l)

1- Butun konularl, TuOrkiye'nin Uretim yaplslr
hedefine varmak icin gerekli reformlar yonidnde ve an
1 1 1nda uyarlcl, aydlnlatlcl ve ortaml hazilrla
i_lemek.

2- BOotun Uretim konu ve sorunlarlnln i_lenmes

lerin ve genel olarak yurdun clkarlarlna ayklrl ola
ganda ve te_vik kampanyalarl kar_1slnda dikkatli oln

3- Modern tarlm teknolojisi ve tardl m girdi
bilgileri Turkiye'nin bugiunkiu ko_ullarl icinde koyluG
vararlna ve ihtiyaclna cevap verecek O6lcude vermek.

4- KoOoyluonun orgutlenme ve kredi sorunlarlnl; ki«
_itli yollarla istismarlnl OoOnleyici, Orgutlenmenin
tlcl, kooperatifle_mede yanll_ amaca uygun olmayan,

lamalarl belirtici ve kOoyluyu uyarlcl 6z ve bicimde

5- Koy (toplum) kalklnmasl konularlnln i_lenr
kinde Turkiye'nin ko_ullarlna uygun olmayan, gercek
ve yanll_ uygulamalarl 6nermekten kaclnarak bu konu
uyandlrlcl, bil inclendirici, Oorgutlenmeye yonelti

vyOonleriyle i_lemek.



6- Hayvanclllkla ilgili bilgi ve sorunlarl1, k&

Uretim, gerekse beslenme aclslndan ta_1d1 1 6nemi
bicimde i_lemek.

7 - Tarlm ilaclarlnln kullanl_ 1na ili_kin ko
mesinde, bunlarln tium dunya uUlkelerince kabul edilen
11 etkilerini ve Ulke ¢clkarlarl aclslindan ortaya ¢
calarlnl gdozonunde tutmak.

8- Ballkeclllk ve su urunleri konularlnl, yur
beslenmesi agclslndan bu sorunlarln Onem ve yararlr
ve bicimde i_lemek.

9- Ormanclllk konularlnl, ormanclllkla gec
sorunlarlna 6nem ve a 1rllk verecek 6z ve bicimde i

10- Din konulardlnl, dinin modern ahlakla da ba
ki_isel ve toplumsal ahlak kesimine yonelecek ve ak
dl_ 1 du_en dogmatik kesimiyle ilgili konularl ele al
kilde i_lemek. Din konularlnl; batll inanclara, c
siyasete arac¢c olarak kullanmaya elveri_li 6z ve bicim
kaclnmak, bunlarln zararlarlnl du_undurdcu, ikna

Uslupda anlatmak.

KADINLARA YONELOK E OTOM YAYINLARI ARAC
(Ev Oc¢in)

1- Ana ve cocuk baklml ve sa |1 1 konularlnd:
e itimine yardlmcl olmak.
2- Cocuk e itimi konusunda anaya yardlmcl olma

3- EVvVv ve ailenin baklml, beslenmesi, sa |1 1
konularlnda kadlna yardlmcl olmak.

4- Kadlnln Ki_isel sorunlarl ile aile ve to]
leri aclslilndan ortaya ¢clkan sorunlarl uzerinde kad

5- Cocuk ve genclerin yozla_tlrlcl yaylnlarda
vardlmcl olmak.

6- Cocu un ki_isel, aile ve toplum icindeki sc
korunmasl1l hakklnda kadlnl aydlnlatmak ve uyarmak.



KADINLARA YONELOK E OTOM YAYINLARI OLK

1- Tum konulan daha cok call_an, yoksun kad1ln
larln sorun ve ihtiyvyaclarlna cevap verecek 0z ve bicg

2- Konularl kadlnln sosyal ve siyasal alanda
sini sa layacak 6z ve bicimde i_lemek.

OMNCOYE YONELOK E OTOM YAYINLARI AMACGCLA
(O_ Dunyasl ve Benzeri Programlar)

1- O _c¢cinin anayasal ve yasal haklan ve 6devl
aydlnlanmaslna yardlmcl olmak.

2- O_ guvenli i, sosyal sigorta, i_ wve i_ve
konularlnda i_ciyi aydlnlatmak.
3- Eme in de eri ve korunmas1l ile ilgili sorun

i_ciyi aydlnlatmak.

4- O _ciye gerek O2el, gerek meslek hayatl
bilgileri vermek, bu sorunlar Uzerinde i_ciyi ayd1lnl

5- O _cilerin sosyal ve ekonomik haklarlnl, ¢
nabilmeleri ve gercekle_tirmeleri amaclyla orgutlennmn
dlnlatlcl bilgi vermek.

6- O_cinin ev, aile, gecim ve barlnma sorunle
i_ciye gerekli bilgileri vermek.

ONCOYE YONELOK E OTOM YAYINLARI OLKEL

1- O_cilerle ilgili butun konularl, i_cilerin
vasal haklarlnln ve 60devilierinin bilincine varmalarl
0z ve bicimde vermek.

2- O _cilerin siyasal, mesleki ve ekonomik, al:
ve ¢clkarlarlm korumak amaclyla i_lenen konularl, o6
Ozendirici ve destekleyici 6z ve bicimde vermek.

3- Yurt d1_1na i_c¢ci gonderebilmek icin kurula
leri 6zendirmekten kaclnmak.



SA LIK YAYINLARI AMACLARI
1- Halk kitlelerine cevre sa I1 1 hakklnda bil
cevre sa |1 1 ko_ullarlndln de i_tirilmesine yardlmc
2- Halk kitlelerine sa Il1k koruma hakkl1nda bil

3- Halkln beslenmesine ili_kin bilgiler verm ek
me ko_ullarl konusunda aydlnlanmaslna yardlmcl olmal

4- Devietin sa 1k ve sosyal yardlm hizmetler
konularlnda halk kitlelerini aydlnlatmak.

5- Halk kitlelerine hastallklarla sava_ ve ted
larlnda bilgi vermek.

SA LIK YAYINLARI OLKELERDO

1- Sa llkla ilgili butiun konularl, Turk halk:
bulundu u sa I1k ko_ullarl ve kar_1la_tl1l 1 sa |1k s
de aydlnlanlp bilinglenmesini sa laylcl 6z ve bicim

2- Tum sa |Il1k konularlnl, halkln sa I1 1 nl1 k.
kendi olanaklarl O0lcusunde alabilece i Onleyici ve ko
likteki gercekci tedbirlere 6zendirici 6z ve bicimde

KULTUR YAYINLARININ AMACLARI
Genel Amagcg

Turkiye nin koklu bir kultdr ve sanat kalklnmas?il
deyimle "Kulturel yapl de i_imi"ne ula_maslna yard?21r

Amaclar (x)

l- Butun geleneksel, yabancl ve yeni kuultar o

vurt icinde yaygln bir kullanlm ve tuoketime ula_masl
olmak (kultidr da 1t1ml1 amacl).

I11- ¢Ca da_, dinamik, 6zgun, ba 1 msl1lz, ulusal \
Turk Kultdridnidn olu_umuna yardlmcl olmak (kultar Ore

(xXx) Bu slralama, TRT'nin godrevleri ve olanaklarl acg
vaylnlarlnda gdzetece i 6nem slraslnl da gosterrm



I111- Geleneksel 6z kultdrdmuozin korunmasl ve de ¢
sine yardlmcl olmak (kultuar korumasl1l amacl).

IV- D1_ Dunya Kultar Urdnlerinin yurt hizmetine
vardlmcl olmak (kultar ithali amacl).
V- Butun Touork Kultor gridgnlerinin dl1_ D uanyaca te

de erlendirilmesine yardlmcl olmak (kultidr ihracl am

KULTUR YAYINLARI AMACLARINA ULAMADA UYULMA
TEMEL OLKELER

l- Kaltadr da 1t1ml1l amaclnl gercekle_tirmede

a) Mevcut ve yeni yaratllan butun koaltar ni
toplumun kat ve kesimlerine sosyal adalet ve flrsat
da 1lmaslna yardlmcl olmak. Bunun icgcin:

- Koylerle kentler araslndaki,

- Kadlnlarla erkek araslndaki,

- Bolgeler araslndaki,

- Semtler, s1nlflar, zimreler arasl1ndal
sizlik ve dengesizlikleri giderecek yolda davranmak.

b) Bu da 1t1m call_malarlnda godrev alanla
O retici, yaylcllar vb.) te_vik, destek ve olanaklar

I1- KOltar dretimi amaclnl gercekle_tirmede uy

a) Geleneksel 0z kultur kaynaklarlmlzdan ya

bunu yaparken de:

1. Geleneksel kulturin, duruk, ca geris
sel ve yerel nitelikleriyle piyvyasada egemen hale gelm:

olmamak\

2. Hele bu kultadrun yozla_m1l1__ __ekilleri
larda yer ve prim vermemek;

3. Geleneksel de erlerimizin yeni Uretim
rumsuz Ki_ilerce 0z niteli ini bozacak _ekilde kullanl
cl olmamak, bu tur Udrdnlere prim vermemek;



b) Ca da_ d1_ de erlerden yararlanmak. Bunu y

1. Kultdr yaratIlmlnln dl1_ Oz kulturle
kaymaslna, yabanclla_maslna yardlmcl olmamak;

2, Kultdr yaratIl ml1nln dl1_ yoz kuoaltarl
u ramaslna yardlmcl olmamak;

c) Butin bu yararlanma ve yaratma call_ mala
ve nitelikge geli_mesini te_vik etmek (Orne in:

- Dinleyicilere, de erlendiricilere, yarec
uygulaylcllara, ©6 reticilere, yaylcllara, 6zel kult

vb. destek, olanak, arac-gerec¢c sa lamak;

- Mevcut yeti_tirme Kurumlannln geni_leti
venilerinin kurulmasl1l1nl te_vik etmek).
I11- Kultdr korumas1l amaclnl gercekle_tirmede L

a) Kultar erozyonunu Onlemek:
Gercekten cok zengin bir hazine olan gelen
tarihi de erlerimizin ce_itli nedenlerle kaybolmasl1nl
elimizden gitmesini 06nlemek icin:

1. Bunlarl derlemek, belgeye gecirmek,

2. Ce_itli yollardan aclk veya gizli y
kaclrllmalarlnl onlemek.

b) Bu de erlerin bilimsel _ekilde inceleme ve
dirilme konusu yapllmalarlnl sa lamak.

(Orne in cok zengin ve anlam yukli eski ha

ve _dirlerimizin, halk oyunlarlmlz1n, geleneksel el .
ki eski renk, desen ve _ekillerin unutulmasl1l gibi u
nit.edd inde olan kaylplar nlenmeli, bunlarln saptanma

lendirilmesi yapllmalldlr).

IV- Kultudr ithali amaclnl gercekle_tirmede uyu
a) Yabancl kualtar Grdanleri ithalini,bir kuoalt
gecili i haline gelmiyecek bicimde belli 6lculer icind

b) Gercekten ca da_ de er ta_lyan ve Turk top
vararll olanlarlnln yaylnlarda kullanllmaslnl sa la



c) Turkiye icin luks ya da genc¢ ku_aklar i
tlrlcl, yabanclla_tlrlcl nitelikteki Grunlerin ya)

lemek |,

d) Toplumu ayakta tutan ve ba I1mslz ki_ili
toreleri ve o6zel

meydana getiren butin olumlu
ulusu yabancl ¢clkarlara uygun killlklara so
telkin eden uUrar

li ini
ve ya_ama bicimleri

bilecek,
hayat goru_leri
vyer vermemek.

ihracl amaclnl gercekle_ tirmede uy

V- Kualtar
dl_1nda t:

drunlerinin yurt

a) Yerli kuoltar

vardlmcl olmak?*,
vapltlarlmlz1ln vy

b) Bunu yaparken, yerli
kacarak icerde bunlardan yoksun kallnmaslnl te_vik et
c) Yaratlcl, ara_tlrlcl sanat ve kultar
ihraclna varan durumlarln do maslnl te_vik e

ve uzman
durumun saklncalarlnl belirtmek.
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