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Ozet

Bu calismada, Tirkiye calisma c¢agi niifusu kayitdisilik boyutu da dikkate alinarak isgiicli piyasasi
durumu agisindan alt1 farkli statiiye ayristirilmis ve bu statiiler arasindaki hareketler Gelir ve Yasam
Kosullart Anketi 2008-2011 panel veri kiimesi kullanilarak detayli sekilde takip edilerek isgiicii
piyasasindaki gecis egilimlerinin ve bu egilimlerin yapisal belirleyicilerinin tespit edilmesi
hedeflenmistir.

Geciskenlik ¢oziimlemeleri en hareketli statiiniin issizler oldugunu gdstermektedir. Ayrica kayith
statiilerde ¢aligsanlarin kayit dis1 statiilerde galisanlara kiyasla mevcut statiilerinde daha kararli bir sekilde
konumlandig1 goriilmektedir. Ekonomik kriz doneminde kayith statiilerde acgiga ¢ikan is kaybinin kayit
dis1 statiiler tarafindan belirli oranda hazmedildigi gozlemlenmektedir. Isgiicii statiileri arasindaki
geciskenligin belirleyicileri incelendiginde egitim seviyesindeki artisin kayitlilik ile eslestigi gorilmiistiir.
Ozellikle, meslek lisesi mezunlarinin kayitli-iicretli isgiicii statiisiine gecisteki yiiksek olasiig1 dikkat
cekicidir. Biiylk olgekli firmalarda (50+) ¢alisanlarin kayith statiilere gegisteki yiiksek olasiligi ile kayit
disina ¢ikma ihtimallerinin diisiikliigli dikkat ¢ekmektedir. Sanayi sektoriinde ¢alisanlar kayith statiilere
daha yiiksek bir olasilikla gecerken; insaat sektorii calisanlarinin kayitliliga geciste daha diisiik bir
ihtimale sahip oldugu goriilmektedir. Issizlikten istihdama ge¢me olasilig1 egitim seviyesi ile artmaktadir.
Kadinlarin igsiz statiisiinden iggiicii piyasast disina gegislerde erkeklere kiyasla daha yiiksek olasiliga
sahip oldugu ve isglicii piyasast disindan ve issizlikten istihdama gegislerde erkeklere gére dezavantajli
konumda oldugu goriilmektedir. Hane reislerinin kayith ticretli islere gecis ihtimalleri artis gdstermekte
ve isgiicli piyasasinda kalma ihtimallerinin yiiksek oldugu gdzlenmektedir. Son olarak sosyal yardim
alanlarin sosyal yardim almayanlara nazaran isgiicii piyasasi disindan ve igsizlikten kayit disi1 statiilere
gecis ihtimalleri artmaktadir. Ayrica sosyal yardim alanlarin kayith tcretli statiiye gegis ihtimalinin
almayanlara kiyasla azalmasi dikkat ¢ekici bir bulgudur. Ekonometrik bulgular sosyal yardim alanlarin
daha yiiksek bir ihtimalle iggiicii piyasasina katildigin1 géstermektedir.
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Mobility in the Turkish Labor Market: Evidence from Micro Data

Abstract

In this study, Turkish working age population is divided into six different sectors with formal and
informal divide, and mobility among these sectors is analyzed by using panel data of Survey on Income
and Living Conditions 2008-2011. We aim, in this paper, to identify transition behaviors in the Turkish
labor market and the structural determinants of these behaviors.

Transition analysis indicate that unemployed are the most mobile group, and formal employees are more
stable in terms of holding current status in comparison to informal employees. During economic crisis,
part of the job losses happened in the formal sector was absorbed by informal sector. Analyzing labor
mobility among different sectors of the population, we observe that formality increases with level of
education. In particular, vocational high school graduates have higher probability in terms of transition to
formal. Employees working in large firms (50+) have higher probability of transition to formal jobs and
lower probability of transition to informal jobs. Industrial workers have higher probability of movement
to formal jobs whereas workers in construction sector have lower probability of movement to formal jobs.
Furthermore, probability of exiting from unemployment to employment increases with education. Women
have higher probability of transition from unemployment to inactivity and they are disadvantaged in
terms of transition to employment from unemployment or inactivity. Family head have higher probability
of transition to fomal jobs, and they have higher probability to stay in the labor market. Lastly, social
assistance beneficiaries have higher probability of transition from unemployment or inactivity to informal
jobs, and they have lower probability of transition to formal salaried jobs. Econometric results also
suggest that social assistance beneficiaries would have higher probability to join labor market.

Key Words: Labor Market, Transition, Labor Mobility, Formal, Informal, Turkey
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Giris

Bu calismada Tiirkiye isgiicii piyasasindaki statiiler arasindaki hareketler incelenerek isgiicii
piyasasindaki geciskenlik egilimlerinin ve bu egilimlerin yapisal belirleyicilerinin tespit edilmesi
amaglanmaktadir. Bu dogrultuda Tansel ve Kan (2011) calismasina benzer sekilde Tiirkiye
caligma c¢agi niifusu, kayitl ticretli ¢alisanlar, kayit dis1 ticretli ¢alisanlar, kayith kendi hesabina
calisanlar, kayit dis1 kendi hesabina calisanlar, issiz ve isgiicli piyasast disindakiler seklinde 6
farkli statiiye ayristirilmis ve bu statiiler arasinda gergeklesmekte olan hareketler takip edilmistir.
Calisma, Tansel ve Kan (2011) tarafindan 2006-2008 yillart Gelir ve Yasam Kosullart Anketi
panel verisi kullanilarak yapilan ¢alismadan metodolojik olarak yararlanmakla birlikte, giincel
verilerin kullanilmasimin yani sira isgiicli piyasasindaki gegiskenlik egilimlerinin daha detayli
analiz edilebilecegi baska yontemlerin (gegis egilimi endeksi, gecici ve kalic1 gegis oranlar)
kullanilmasiyla bu ¢alismadan ayrigsmaktadir. Tansel ve Kan (2011) calismas1 Tiirkiye isgiicii
piyasasindaki akimlar1 detayli bir bicimde mikro diizeyde analiz eden ilk ¢alisma olma ozelligi
tagirken, bildigimiz kadariyla bizim c¢alismamiz da bu alanda Tiirkiye isgiicii piyasasi i¢in
gerceklestirilen ikinci ¢aligmadir.

Hanehalklarina iligkin kapsamli panel veri kiimelerinin iiretilmeye baslanmasi isgilicli statiileri
arasindaki akimlarin izlenebilmesine olanak sunmustur. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
tarafindan tretilen Gelir ve Yasam Kosullart mikro veri kiimesi gegiskenlik ¢oziimlemeleri igin
ideal bilgiler igermekte olup bu g¢alismada yararlanilan temel veri kaynagi olmaktadir. Panel
yapisi sayesinde, bu veri kiimesiyle ayni kisilerin farkli yillardaki isgiicii statiileri izlenebilmekte
ve boylelikle farkli isgiicli statiileri arasinda gerceklesmekte olan isgiici akimlari
hesaplanabilmektedir.

Calismada Ozel olarak ele alinan konulardan biri; kayit dis1 statiilerden kayitli statiilere gecis
egilimleri ve bu egilimlerin belirleyicileridir. Bu dogrultuda istihdamda yer alanlar kayitli-kayit
dis1 ¢alisanlar olarak; istihdamin disinda kalanlar ise issizler ve isgilicli piyasasi disindakiler
seklinde ayristirilmistir. Tiim bu statiiler arasindaki hareketlilik gecis matrisleri, gecis egilimi
endeksleri, gegici ve kalict gegis oranlarindan yararlanilarak ve ayrica bu hareketliligin
belirleyicileri de multimonial logit modeli kullanilarak ayrintili bir sekilde incelenmistir.

Tiirkiye isgiicli piyasasinda kayitdisilik, issizlik ve isgiiciine katilmama (inaktivite) gibi olgular
kamu politikalarinin ve akademik ilginin uzun siiredir glindemini teskil etmektedir (Kalkinma
Bakanlig1 (2013), Gelir Idaresi Baskanlig1 (2011), Diinya Bankas: (2009), Sarica (2006)). Bu
caligma kapsaminda, Tiirkiye isgiicli piyasasindaki gec¢iskenlik egilimleri, bu s6z konusu olgular
g6z Onlinde bulundurularak incelenmis ve bu olgularla ilintili politika Onerilerine zemin
hazirlanmstir.

Gelismekte olan iilkelerde isgiicli piyasalarina iliskin 6nemli tartisma konularindan birisi; bu
iilkelerin isglicli piyasalarinda gozlemlenen yiiksek kayit disiliktir. Birgok iilkede onemli bir
tartisma konusu olan kayit disilikla ilgili gesitli tanimlar bulunmaktadir. Isgiicii piyasasindaki
birincil sektor (kayitll) biiyiik 6lgekli olarak gerceklestirilen, yliksek kaliteli, kalici, yiiksek
katma degerli ve sosyal giivenlik sistemi tarafindan korunan iyi isleri kapsamaktayken; ikincil
sektor (kayit dis1) kiiclik 6lgekte gerceklestirilen, diisiik kaliteli, gecici, diisiik katma degerli ve
sosyal giivenlik sistemi kapsamina girmeyen kayit dis1 islerden olusmaktadir. Gelismekte olan
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iilkelerde kayit disiligin olusmasinda sosyal yardim suistimalleri ve yabanci kagak iscilik gibi
faktorler bulunmaktadir. Birgok iilkede bu sorunun temelinde yapisal problemler bulunmaktadir.
Gelismekte olan iilke isgiicii piyasalarinda, birincil sektordeki islerde tayinlama meydana
gelmekte, belirli profillerdeki bireyler isgiicii piyasasinda kayith iglere ulasmada zorluklar ile
karsilagsmaktadirlar. Ya da bireyler sosyal yardim alma durumunu kaybetmemek i¢in kendi
iradeleriyle veya isverenin sosyal giivenlik primi ve vergilerden kaginmak i¢in kayit disiliga
yonelmesi nedeniyle kayit dis1 islerde kalma egilimi sergileyebilmektedir. Bu ¢alismada gerek
gecis matrisleri, gerekse gecis endeksleri kullanilarak kayit dis1 sektorden kayitli sektére dogru
sistematik yigilmalarin olup olmadigi tespit edilmeye calisilmistir. Gegis matrisleri, gecis
endeksleri ve gecici ve kalict hareketliler® analizinden ulasilan sonuclar Tiirkiye isgiicii
piyasasinda kayith ve kayit dis1 calisanlar arasinda farkli hareketlilik yapilarinin varligina isaret
etmektedir. Ayrica ¢alismanin ikinci bolimiinde ¢ok terimli (multinomial) logit modelleri
kullanilarak kayithi statliiye gecis yapist belirlenmeye calisilmistir. Bu ¢oziimlemeler kayitlt
statiilere gecislerde egitim diizeyinin bliylik oranda belirleyici oldugunu gostermistir. Ayrica
sosyal yardim aliminin kayit dis1 statiilere gegis olasiliklarinda artis ve kayit disi statiilerden ¢ikis
olasiliklarinda diisiis ile iliskilendigi gézlemlenmistir. ilave olarak hane reislerinin kayitl {icretli
islere gecis ihtimallerinin arttigi gozlenmektedir.

Calismanin bir diger odak noktasi ise Tiirkiye isgiicii piyasasinda uzun siiredir gozlemlenmekte
olan inaktivite sorunudur. 2013 yilinda AB-28’de isgiiciine katilma orani yiizde 72 civarinda
iken bu oran Tiirkiye’de 48,3 olarak gerceklesmistir. Kadinlarin isgiicline katilma oran1 AB-
28’de ylizde 66 iken Tirkiye’de bu oran yiizde 30 civarinda oldukca diisiik bir seviyede
gerceklesmeye devam etmektedir (Eurostat, 2014). Inaktivite, Tiirkiye nin uzun dénemli biiyiime
performansi i¢in temel yapisal kisitlardan birini teskil etmektedir. Dolayisi ile bu soruna yol agan
etmenlerin saptanmasi ve uygun politika tasarimlarinin ortaya konulmasi Tiirkiye ekonomisinin
bu yapisal sorunu asmasini saglayacak temel unsurlardan biri olacaktir. Bu ¢alisma kapsaminda,
diger isgiicii statiilerinden isgiicii piyasasi disina ¢ikis ve isgiicii piyasas: digindan diger statiilere
gecis olasiliklarini belirleyen etmenler ayristirilmis ve soz konusu etkiler ayrintili olarak
degerlendirilmistir. Coziimlemeler neticesinde, genel beklenti ile uyumlu sekilde, inaktivitenin
biiyiik oranda kadinlarin isgiicli piyasasindaki hareketleri tarafindan sekillendirilen bir egilim
oldugu tespit edilmistir. Egitim gibi insan sermayesine iliskin etkenler ve diger yapisal
degiskenler kontrol altinda tutulmasina ragmen kadinlarda isgiici piyasasinin digina ¢ikis ve
isgiicii piyasasinin disinda kalma olasiliklarinin erkeklere kiyasla daha yiiksek olmasi, daha genis
cergeveli ve sorunun sosyolojik boyutunu da ele alan tahlillerin gerekliligini ortaya koymustur.
Inaktivite de diger bir dnemli etkenin egitim diizeyi olarak tahmin edilmesi dnciil beklentilerimiz
ile Ortiigmistiir. Hane reislerinin haneyi gecindirme saikiyle isgiicii piyasasina daha fazla
katilmaktadir. Ayrica isgiicii piyasast disindaki bireylerde gdzlemlenen yiiksek gecici gecis orani
dikkat ¢ekicidir. Diger bir ifadeyle isgiicli piyasast digindan bir sonraki yil isgiicli piyasasina
katilanlarin ylizde 30’lar kadarmin 2 yil sonra tekrar isgiicli piyasasinin disina c¢iktigi
gozlenmektedir.

Issizlik gerek gelismekte olan iilkelerde gerekse gelismis iilkelerde ekonomi politikasmnin
gindemini mesgul eden baglica sorunlardan biri olmaya devam etmektedir. Temel

5 Bu analiz ile isgiicii statiisiini degistirenlerin tekrar baglangigtaki statiisine donme durumlari incelenmektedir.



makroekonomik politikalar dongiisel issizlik tizerinde etkili olabilmekteyken, yapisal issizlik
isgiicii piyasalarindaki eslesme problemlerini hedef alan politikalar ile distirtilebilmektedir. Bu
baglamda isgiicii piyasasindaki gegisler {izerinde belirleyici olan etmenlerin arastirildigi bu
calismanin, issizlik sorununun yapisal boyutunun anlasilmasina katki sunmasi beklenmektedir.
Calisma sonuglarindan, egitim diizeyindeki artigin, belirli istisnalar haricinde, issizlige gecis
olasiliklarini istatistiksel olarak anlamli sekilde azalttig1 ve issizlikten ¢ikis olasiliklarini artirdigi
goriilmektedir. Kayitli ve kayit dis1 ticretli statiisiinde ¢alisanlar iginde sosyal yardim alanlarin
almayanlara kiyasla issizlige gecis ihtimallerinin yliksek oldugu gézlemlenmektedir.

Makalenin ikinci kisminda ¢alismada kullanilan veri seti ve metodoloji detayli bir sekilde
anlatilmaktadir. Ugiincii kisimda isgiicii piyasasi statiileri arasindaki hareketlilik gecis matrisleri,
gecici-kalic1 gegis oranlar1 ve gegis egilimi endeksleri ile analiz edilmektedir. Daha sonra ¢ok
terimli logit modeli kullanilarak gergeklestirilen ekonometrik ¢6ziimleme sonuglari detayli bir
sekilde anlatilmaktadir. Son béliimde ise calismanin temel sonuglari ile politika Onerileri
sunulmaktadir.

2. Veri Seti

Bu calismada Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan sunulmakta olan Gelir ve Yasam Kosullar
Arastirmast (GYKA) verileri kullanilmistir. Bu arastirma ile bireylerin isgiicli statiisii, is
bilgileri, sosyal giivenlik durumu, geliri, sosyal yardim alip almadigi ve demografik
ozellikleri gibi bir¢ok bilgiye ulasilabilmektedir.

2006 yilindan itibaren her yil diizenli olarak uygulanan ve panel anket yonteminin kullanildig:
GYKA’da, aragtirma kapsamindaki 6rnek fertler 4 yil boyunca izlenmektedir. Her yil 4 alt 6rnek
ankete dahil edilmekte olup, geride birakilan her yil bastaki alt 6rnek kapsamdan ¢ikarilarak
yerine yeni bir alt ornek eklenmektedir. GYKA’da Tiirkiye Cumhuriyeti smirlart igindeki
hanelerde yasayan tiim hane halki fertleri kapsama dahil edilmistir. Ornek hanelerin segiminde
iki asamal1 6rnekleme tasarimi kullanilmistir.

Bu c¢alismada 2008-2011 donemine ait GYKA panel verisi kullanilmistir. Yatay Kkesitler
itibariyla; 2008 yilinda 8156, 2009 yilinda 16691, 2010 yilinda 24850, 2011 yilinda 25339 kisi
ankette yer almaktadir. Calisma kapsamina 15-64 yas arasi (¢alisma ¢agi niifusu) bireyler dahil
edilmistir. Isgiicii statiileri arasindaki gegiskenligin incelenmesi icin yatay kesit veri kiimeleri
ardisik yillar igin birlestirilmistir. Bu birlestirme sonucunda 2008-2009 yillar1 arasinda 6568,
2009-2010 yillart arasinda 13383, 2010-2011 yillar1 arasinda 19915 kisi arastirma kapsaminda
yer almustir. Isgiicii statiileri arasindaki gegici ve kalic1 gegislerin hesaplanmasinda ise ardisik {i¢
yillik yatay kesitlerin birlestirilmesi ile olusturulan veri kiimeleri kullanilmistir. Bu birlestirme
sonucunda olusturulan veri kiimelerinde 2008-2009-2010 yillar1 i¢in 6236, 2009-2010-2011
yillar1 i¢in 6094 kisi yer almaktadir.

Isgiicii hareketlerinin takip edilmesi icin ¢alisma ¢agindaki niifus Kayith Ucretli (FS), Kayit disi
Ucretli (IS), Kayitli-Kendi Hesabina Calisan (FSE), Kayit disi-Kendi Hesabina Calisan (ISE),
Issiz (U), Isgiicii Piyasast Disinda (OLF) olmak iizere 6 farkli statiiye ayristirilmistir.
Arastirmada, kayith ve kayit dis1 siniflamasinda ferdin esas isinden dolayr sosyal giivenlik
kurulusuna kayitlilik durumu esas alinmistir. Sosyal giivenlik kurulusuna kayith ticretli/maasl,
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yevmiyeli olarak ¢alisan fertler kayith iicretli (FS) statiisiinde; kendi hesabina caligsan fertler ve
ticretsiz aile is¢ileri kayith kendi hesabina ¢alisan (FSE) statiisiinde degerlendirilmistir. Sosyal
giivenlik kurulusuna kayitli olmayan iicretli/maasl, yevmiyeli olarak calisan fertler kayit disi
ticretli (IS) statiisiinde; kendi hesabina calisan fertler ve licretsiz aile iscileri ise kayit dist kendi
hesabina ¢alisan (ISE) statiisiinde degerlendirilmistir. Anketin yapildig1 referans déneminde son
dort hafta icerisinde is arayip is sahibi olmayanlar igsiz statiisiinii olusturmustur. Calismayan ve
is aramayan fertler ise isgiicii piyasas1 disinda (OLF) statiisii kapsamina alinmstir. Isveren olarak
calisan fertlerin goézlem sayis1 farkli bir statii analizi i¢in yeterli olmadigindan igveren statiisii
caligma kapsami disinda birakilmistir.

3. Yontem

Calismada Oncelikle, statiiler aras1 gec¢is olasiliklart tahmin edilerek ge¢is matrisleri
olusturulmustur. Ayrica gegisler gecici ve kalic1 gegisler olarak ayristirilmis ve her statii i¢in
gecici-kalic1 gegis oranlart hesaplanmistir. Gegis matrisi ile tahmin edilen olasiliklar statiiler
arast gecis egilimleri i¢cin basit ve anlagilir bir tasvir olusturmakla beraber yaniltici
olabilmektedir. Bu sebeple ikinci asamada gegis olasiliklar1 normalize edilerek gegis endeksleri
hesaplanmstir. Ugiincii asamada ise ¢ok terimli logit modelleri kullanilarak bireylerin isgiicii
piyasasindaki gecis egilimlerini etkileyen faktorler incelenmistir.

Isgiicii piyasasindaki gegiskenlik ¢oziimlemeleri icin ilk olarak yillar arasi gegis matrisleri
iretilmistir. Gelir ve Yasam Kosullar1 Anketi kullanilarak bireylerin 2008-2009, 2009-2010,
2010-2011 olmak iizere birbirini takip eden yillardaki hareketlerini iceren geg¢is matrisleri ve tiim
yillardaki hareketlerin toplulastirilmasi ile elde edilen biitiinlesik (pooled) gecis matrisi
olusturulmustur.

Gecis matrislerinde hesaplanan olasiliklar isgiicli piyasasindaki gecis egilimleri i¢in yeterince
giicli bir gosterge gorevi gorememektedir. Ciinkli hesaplanan bu olasiliklar baslangic
statiistindeki hacimsel azalis ve wvarig statiisiindeki hacimsel artisa iliskin bilgileri
icermemektedir. Bu noktadan hareketle gegis egilimi endeksleri hesaplanarak gecis olasiliklar
bu etkilerden arindirilacak sekilde normalize edilmistir. Bu sayede isgiicli akimlarina iligkin daha
aydinlatici ¢gikarimlarin yapilmasi miimkiin olmustur.®

Tiirkiye isglicli piyasasinda gergeklesen akimlarin degerlendirilmesi amaciyla gegici ve kalici
gecis oranlar1 da incelenmistir. Gegici ve kalic1 gegis oranlar1 2008-2009-2010 ve 2009-2010-
2011 donemleri i¢in hesaplanmistir.

Calismanin son boliimiinde ise isgiicli statiileri arasinda gerceklesen gecislerin belirleyicileri
biitiinlesik veri kiimesi i¢in kurulan ¢ok terimli logit modelleri kullanilarak ayristirilmistir.

Gecis Matrisleri, Hareket Oranlart ve Gecgici-Kalici Gegis Oranlart

Gegcis olasilik dagilimlarinin tahmin edilmesi, isgiicii piyasasinda geciskenlik analizlerine, yalin
olmasiin yani sira, aydinlatici bir baslangi¢ yapma firsati sunmaktadir. G6zlemlerin kesintili
zaman noktalarinda olmast ve dolayisiyla kesin gecis zamaninin tam olarak bilinmemesi

® Gegis egilimleri endekslerinin galisma kapsaminda ele almmasinin gerekliligi ileriki boliimlerde detayli bir sekilde
anlatilmaktadir.



durumunda Markov siireci varsayimi gegis olasilik dagilimlarinin tahmin edilebilmesi igin
uygulanabilir bir yaklas1md1r7. Bu ¢alismanin amaci ¢ercevesinde statiiler arasi gegis olasiligini
ortaya koyabilmek i¢in X; rassal degiskeni tanimlanmistir. Burada X; kayith-ticretli, kayit disi-
ticretli, kayithi-kendi hesabina ¢alisan, kayit disi-kendi hesabina ¢alisan, issiz ve isgiicii piyasasi
dis1 olmak tizere 6 farkli konumu tanimlamaktadir. Asagidaki kosulun saglanmasi durumunda;

P(Xt = 1 | Xt—l Xt—Z Xl) = P(Xt = 1 | Xt—l) 1 = 1, ,6

X¢’nin Markov siireci izledigi kabul edilir. Yani iggiicii piyasasinda belirli bir konumda oldugu
gozlemlenen bir bireyin bir sonraki konumuna ait olasilik dagilimina iligkin bilgi tagiyan tek sey
o an gozlemlenen konumudur, daha 6nceki konumlar bir sonraki konumun olasilik dagilimina
iliskin herhangi bir bilgi tasgtmamaktadir.

Her bir baslangi¢ statiisii i¢in gegis olasilik dagilimi (1x6) satir vektorii olarak temsil
edilebilmektedir. Bu satir vektorlerinden her baslangic statiisiinii kapsayacak bir (6x6) olasilik
matrisi olusturulabilir. Her bir hiicresi, baslangi¢ konumu belli olan bir kisinin gegebilecegi
farkli konumlara iliskin olasiliklar1 gdsteren bu matris “gecis matrisi” olarak adlandirilmaktadir.
Sol siitun baslangi¢ statiisiinii gosterirken, {ist satir gecis statiilerini gostermektedir. Dolayisi ile
satir toplamlar1 1 degerini almaktadir. Yukarida da dikkat cekildigi lizere hiicrelerdeki her bir
olasilik Markov-siireci varsayimina dayanmakta ve asagida formiile edilen En Cok Olabilirlik
Tahmincisi® (Maximum Likelihood Estimator) ile tahmin edilebilmektedir.

P(X; =)1X—1 = 1) = Ny/N;, Njj :© Dbaglangigta i statiisiinde olup, bir sonraki yilda j
statiisiine gecenlerin sayisi
N; : baslangic yilinda i statiistindeki toplam kisi sayisi

Gegis matrisi asagidaki gibi bir goriiniime sahip olacaktir;

t-1,t

Formel Ucretli

Enformel Ucretli

Formel Kendi Hesabina
Calisan

Enformel Kendi Hesabina
Calisan

igsiz

isgiicii Piyasasi Digi

Formel Ucretli

P(X; =FS|X;_4 =FS)

P(X, =1S|X,_, = FS)

P(X; =FSE|X;_1 = FS)

P(X, =ISE|X,_; = F9)

P(Xy =U|X¢—1 = FS)

P(X; =OLF|X;_y = F9)

Enformel Ucretli

P(X; =FS|X;—1 =15)

P(X, =15|X,_, = 1S)

P(X, =FSE|X,_; =15)

P(X, =ISE|X,_, = 1)

P(X, =U|X,_y =15)

P(X, =OLF|X,_; =15)

Formel Kendi Hesabina
Calisan

P(X, =FS|X,_; = FSE)

P(X, =1S|X,_, = FSE)

P(X, =FSE|X,_; = FSE)

P(X, =ISE|X,_; = FSE)

P(X, =U|X,_, = FSE)

P(X, =OLF|X,_; = FSE)

Enformel Kendi
Caligan

P(X, =FS|X,_; = ISE)

P(X, =15|X,_; = ISE)

P(X, = FSE|X,_; = ISE)

P(X, =ISE|X,_; = ISE)

P(X, =U|X,_, = ISE)

P(X, =OLF|X,_, = ISE)

issiz

P(X; =FS|X;-1=V)

P(X; =15|X¢-1 =)

P(X; =FSE[X;—1 =U)

P(X, =ISE|X,_; = U)

P(X; =UlX-1 =U)

P(X, =OLF|X,_; = U)

igiicii Piyasasi Digi

P(X; =FS|X;_1 = OLF)

P(X, =15|X,_, = OLF)

P(X, =FSE|X,_, = OLF)

P(X, =ISE|X,_, = OLF)

P(X, =U|X,_, = OLF)

P(X, =OLF|X,_; = OLF)

Geg¢is matrisinin esas kdsegeninde yer alan olasiliklar, baslangi¢ statiilerinin her biri i¢in mevcut
statlinin ~ korunma  olasiligim1 ~ vermektedir. i baslangig statiisii ig¢in bu olasiligi;
P(X; =i|X(_; =1i) =P; , olarak gosterirsek, i statlisii igin “hareket oram1” 1-P; olarak
tanimlanmakta ve i statiisiinde baslayan bir bireyin herhangi baska bir statiiye hareket etme
olasiligint gostermektedir. Bernabe ve Stampini (1999) ¢alismasinda deginildigi {izere duragan

" Mussida (2009); Tansel ve Kan (2011)
& Bosch ve Maloney (2010)



bir isgiicli piyasasinda yiiksek hareket oranlarina sahip isgiicii statiilerinin ayn1 zamanda yiiksek
gecici gecis oranlarma sahip olmasi beklenmektedir. Nitekim yiiksek hareket oranlarinin
gozlemlendigi statiilerde diisiik gegici gegis oranlarinin var olmasi, bu s6z konusu baslangig
statlilerinden diger statiilere yonelik sistematik yigilmalara isaret etmektedir. Herhangi bir isgiicii
statlisii i¢in gegici hareketlilerin, hareketlilere orani, o statii igin gegici hareket oranini
vermektedir®. Isgiicii piyasasinda belirli bir statiide baslayip ikinci dénemde statiisii degisenler
“hareketliler” olarak tanimlanmakta olup hareketlilerden {iglincii dénemde tekrar baslangig
statiisiine donenler “gecici hareketliler”, baslangi¢ statiisiine donmeyenler ise “kalici

hareketliler” olarak tanimlanmaktadir. Gegici gegis oranlart matematiksel olarak asagidaki gibi
ifade edilebilir:

M; = T;/(N; — Nip) T;:ikinci yilda i’den ayrilip, iigiincii yilda tekrar i’ye dénenlerin sayist (gegici
hareketliler)

N; — Nj;:Baslangicta i statiisiinde bulunup ikinci yilda i’den ayrilanlarin sayist
(hareketliler)

Gecis Endeksleri Matrisi

Gegcis matrisi ile tahmin edilen olasiliklar statiiler arasi gegis egilimleri i¢in tek basina agik bir
gosterge degildir. Ciinkii hesaplanan bu olasiliklar baslangig statiisiindeki hacimsel azalis ile
varig statiisiindeki hacimsel artiga iliskin bilgileri igermemektedir. Bu durumu acikliga
kavusturmak acisindan, olguyu bir 6rnek iizerinden degerlendirmek aydinlatici olacaktir.

Gegis matrisi ile kayit disi-licretli statiisii i¢in hesaplanan, kayitli-licretli ve kayitli-kendi
hesabina caligan statiilerine gegis olasiliklarinin esit oldugunu varsayalim. Bu rakamlarin
esitliginden yola ¢ikarak kayit disi-licretli statiisiinden kayith iicretli ve kayitli-kendi hesabina
calisan statiilerine dogru gecis egilimlerinin ayni oldugunu séylemek yaniltict olacaktir. Ciinkii
burada baslangi¢ noktas1 ayni olsa da varis noktalar1 farklidir ve bu olasiliklar varig noktalarinin
yapisal ozelliklerinden dogrudan etkilenmektedir. Ornegin kayitli-kendi hesabina calisan
statiisiinde, kayithi-licretli statiisiine gore 3 kat daha fazla is yaratildigini diisiinelim. Bu durum,
kayit disi-licretli statiisiinden ayrilan birinin tamamen rassal hareket etse dahi kayitli-kendi
hesabina c¢alisan statiisiine kayithi-licretli statiisiine nazaran 3 kat daha fazla olasilikla gecis
yapabilecegi anlamina gelmektedir. Dolayist ile bu sayilarin dogru yorumlanis1 su sekilde
olmalidir: “kayitli-kendi hesabina ¢alisan statiisii, kayitli-licretli statiisiine nazaran 3 kat daha
fazla is yaratmasina ragmen, kayit disi-licretliden bu iki statiiye gegis olasiliklar esittir. Dolayis1
ile kayit digi-icretliden kayithi-ticretliye gegislerde daha giiclii bir egilim s6z konusudur.”

Maloney ve Bosch (1999); Maloney (2010); Stampini ve Bernabe (2009); Stampini ve Pages
(2007) calismalarinda bu durum teshis edilmis ve bu c¢alismalarda baslangic statiistindeki
hacimsel azalis ile varig statiisiindeki hacimsel artisi dikkate alan cesitli gegis endeksleri
gelistirilmistir.

° Bernabe ve Stampini (2009)



Bu ¢alismada Stampini ve Bernabe (2009) ¢alismasini takiben i statiisiinden | statiisiine gegis
endeksi asagidaki gibi tanimlanmistir:
Nj;: i statiisiinden j statiisiine gegenlerin say1si

Nis Nj: i statiisiiniin baslangigtaki sayist
! Nj;: baslangicta i statiistinde olup i statiisiinde kalanlarin sayis1

Tij = % Nj: j statiisiiniin son durudaki say1si
M) Nj;: baslangigta j statiisiinde olup j statiisiinde kalanlarin say1s

N k: k statiistiniin son durumdaki say1st
Ny baslangicta k statiisiinde olup k statiisiinde kalanlarin sayisi

Yukaridaki formiil i statiisiinden j statiisiine gegisler i¢in endeks degerini vermektedir. Endeks ile
hesaplanan sayilar1 okuyabilmek agisindan, pay ve paydanin ne anlama geldigini acgikliga
kavusturmak faydali olacaktir.

(—N N ) - Njj, i statiisiinden j statiisiine gegen kisi sayisim vermekte, (N; — Nj;) ise i statiisiinden ayrilan
i.~Nij
kisilerin toplam sayisin1 vermektedir. Dolayisi ile endeksin payi, i statiisiinden j statiisiine
gecen kisilerin sayisinin i statiisiinden herhangi bir statiiye gecen (i i¢in hareketliler) kisilerin
sayisina oranini vermektedir. Bu durumda endeksin payimi i’den ayrilan birinin j’ye
“gozlemlenen gegme olasiligi” olarak yorumlamak uygun olacaktir.
NNy (N, = Ny, statiisiine diger statilerd i larin topl (j statiisiindeki i
o NN - (N i), ] statiisiine diger statiilerden gecis yapanlarin toplam sayisini (] statistindeki is
i Nx—Ngkk

yaratim hacmini) vermektedir. (Qy+i Ny — Nyiyk), ise i hari¢ tim diger sektorlere disaridan
yapilan gecislerin toplamidir, yani i hari¢ toplam is yarattim hacmini vermektedir. Yani
endeksin paydasi, j sektoriindeki toplam is yaratiminin, i hari¢ tiim diger sektorlerde yaratilan
toplam ig yaratimina oranidir.

Isgiicii piyasalarinin duragan oldugu bir yapida, gegislerin nispeten rassal olmas1 beklenir. Yani
herhangi bir i baslangi¢ statiisiinden hareket ettigi bilinen kisinin, j statiisiine gegis olasilig1 j
statiistiniin toplam artigin igerisindeki payina esit olmalidir. Bu kapsamda diistiniildiigiinde, gegis
endeksi, i’den j’ye gegme olasiligini j statiisiindeki ilave artisin pay1 ile normalize etmektedir.
Endeks degerinin 1 olmasi, i’den j’ye hareketlerin rassal olarak gerceklestigine delil
olustururken, endeks degerinin 1’den yiiksek olmasi i’den j'ye sistematik gegcislerin varligina
kanit olusturmaktadir.

Cok Terimli (Multinomial) Logit Modeli

Isgiicii piyasasindaki gegiskenlik egilimi analizlerinin ana eksenini gecis olasiliklarini etkileyen
degiskenlerin belirlenmesi ve s6z konusu etkilerin dlgiilmesi teskil etmektedir. Nitekim, gecis
matrisleri ve gecis endekslerinde gézlemlenen egilimlerin belirleyicilerinin tespit edilmesi kayit
disilik, inaktivite ve igsizlik gibi olgularin yapisal nedenlerinin anlagilmasi ve karsi politikalarin
belirlenmesi acisindan 6nemli bilgiler saglamaktadir. Bu amagla, calismada kisiye ozgi
etmenlerin gecis olasiliklarina etkilerini ayristirmak amaciyla, ¢oklu-secim problemleri i¢in
gelistirilmis ¢ok terimli logit modeli kullanilmastir.

Cok terimli logit, bagimli degiskenin J>1 olacak sekilde J+1 farkli kategoriyi tanimladigi
olgular1 modellemeye olanak saglamak iizere tasarlanmistir'®. Bu calisma kapsaminda, her bir

% Davidson ve Mackinnon (2004).



baslangig statiisii i¢cin J=5 olarak belirlenmis, yani 6 isgiicii gecis statiisiinii (baslangi¢ statiisiinde
kalis dahil olmak iizere) icerecek sekilde ¢ok terimli logit modelleri tammlanmistir. Ornegin
kayitli-ticretli baslangig¢ statiisii i¢in tanimlanan ¢ok terimli logit modelini tahmin etmek {izere;
kayithi-ticretlide kalis i¢in 1, kayit disi-iicretliye gecis i¢in 2, kayitli-kendi hesabina galisana
gecis icin 3, kayit disi-kendi hesabina ¢alisana gecis i¢in 4, igsize gecis i¢in 5 ve isgiicii piyasasi
disina gecis i¢cin 6 degerlerini alan bir kategorik degisken olusturulmustur. Bu sekilde her
baslangi¢ statiisii i¢in diger statiilere gegcisleri simgeleyen kategorik gosterge degiskenleri
olusturulmus ve bu degiskenlerden yararlanilarak her bir baslangig¢ statiisii i¢in birer ¢ok terimli
logit modeli tahmin edilmistir.

Cok terimli logit modelinin genel formu asagidaki gibidir:
exp(W;; B;)

Z]]J:r; exp(Wj;B;)

Yukaridaki model baslangi¢ statiilerinin her biri i¢in ayr1 ayr1 tanimlanmakta ve tahmin
edilmektedir. Ornek olarak, kayit disi-iicretli baslangic statiisii icin tanimlanan modele goz
atalim. Bu modelde;

P(Y; = 1) : baslangigta kayit disi-iicretli statiistinde olan i kisisinin [ statiisiine gegme olasilig ( [,
1’den 6’ya kadar tam say1 degerler alan gosterge degiskenidir.)

Y; : kayit disi-iicretlide kalis icin 1, kayithi-iicretliye gegis icin 2, kayitli-kendi hesabina
caligsana gegis i¢in 3, kayit disi-kendi hesabina ¢alisana gecis icin 4, issize gecis icin
5 ve igglicii piyasasi disina gegis i¢in 6 degerlerini alan kategorik degisken

W : i kisisi ve j statiisii ile ilintili k; elemanlt agiklayict degiskenler vektorii

B; Kk elemanli parametre vektorii

Bu calismada belirli bir baslangi¢ statiisii i¢cin olusturulan modelde, diger statiilere gecis
olasiliklarini tahmin etmek {izere kullanilan agiklayici degisken kiimesi, 6rneklemde yer alan
bireylerin kisiye 0zgli karakteristiklerinden olusmaktadir. Belli bir bireye ait kisiye 0zgi
karakteristiklerin farkli gecis noktalart i¢in degismesi s6z konusu degildir. Ayrica her gecis
noktasi i¢in agiklayicit degiskenler tek bir degisken kiimesinden olusmakta, yani aciklayici
degisken kiimesi gecis noktalarima gore farklilik gostermemektedir. Kisacasi, bu calisma
baglaminda, Wj; vektori her gegis noktasi igin ayni degisken kiimesinden (gegisi yapan kiginin
kisiye 0zgii karakteristikler1) olusmaktadir. Dolayisiyla;

Wij = Xi Oll’IlU.$,

ve model asagidaki forma indirgenmistir:
exp(XiB;)

PCY; = 1) =
: %121 exp(XiB))

Bu tarz modellerde, J+1 parametre vektoriiniin her birinin bagimsiz olarak belirlenmesi miimkiin
degildir, bu sebeple model baz kategori (baslangi¢ konumu) j=1 igin B; = 0 olarak kisitlanmus,
ve geriye kalan J parametre vektorii belirlenmistir.



Tanimlanan modele iliskin géz 6niinde bulundurulmasi gereken bir unsur;

P(Yi=l) _ exp(XiBp)

= olmasidir.
P(Yi=s)  exp(X;Bs)

Yani bu modelde kapali olarak, belirli bir isgiicii statiisiindeki bir birey i¢in, herhangi iki gegis
statilisii arasindaki log-bahis oraninin (log-odd ratio), sadece s6z konusu iki gecis statiisii ile
ilintili parametreler tarafindan belirlenmekte oldugu, diger statiilere gecis olasiliklaria iliskin
parametrelerin bu orami herhangi bir sekilde etkilemedigi varsayillmaktadir. Bu varsayim
“alakasiz alternatiflerden bagimsizlik (independence of irrelevant alternatives)*” olarak
adlandirilmaktadir.

Eger s = 1 olarak belirlenirse,

P(Yi=1) exp(X;B;) olacak, ve
log(:((iii:))) = X;B, olacaktir.

Dolayisiyla, herhangi bir statiiye gec¢isin baslangi¢ statiisiinde (baz statii) kalmaya nazaran log-
bahis orani, model parametrelerinin dogrusal bir fonksiyonu olarak ifade edilebilecektir. Tahmin
edilen katsayilar, aciklayict degiskenlerdeki birim degisimlerin log-bahis oranmna etkisini
vermektedir. Hesaplanan katsayilar yorumlanirken modelin dogrusal olmayan yapisinin mutlaka
goz oniinde bulundurulmasi gerekmektedir'’: Tahmin edilen katsayilar, sadece log-bahis
oranlarma etkileri dogrudan gostermekte olup, agiklayici degiskenlerin gecis olasiliklar
iizerindeki etkileri, bu katsayilarin (log bahis oranlari) kullanilmasiyla, ancak dolayli olarak
kestirilebilmektedir. Literatiirde bu sorunu ¢6zmeye yonelik olarak uygulanan pratik bir yontem
gecis olasiliklarinin agiklayict degiskenlere olan tepkilerinin, agiklayici degiskenler ortalama
degerlerini aldiginda hesaplanmasidir. Bu yontem ile hesaplanan katsayilara “ortalamada
marjinal etkiler” denilmekte, ve bu katsayilar aciklayic1 degiskenlerin, tiim degiskenler ortalama
diizeylerindeyken, gecis olasiliklarina etkilerini 6lgmektedir.

Bu ¢alismada yer alan ¢ok terimli logit modelleri En Cok Olabilirlik Yontemi (MLE) ile tahmin
edilmistir. Sonrasinda, tahmin edilen katsayilar (log-bahis oranlari) kullanilarak, ortalamada
marjinal etkiler hesaplanmis ve bu marjinal etkilerin istatistiksel anlamliliklari, ytizde 10, yilizde
5 ve ylizde 1 anlamlilik diizeylerinde test edilmistir.

4. Gegis Matrisleri, Geg¢ici Kalic1 Hareketliler ve Gecis Endeksleri Sonuclar:
4.1. Betimleyici Istatistikler

Yillar itibariyla orneklemdeki bireylerin baslangic konumlarinin statiiler arast dagilimi Tablo
I’de sunulmaktadir. Tablo incelendiginde dagilimin duragan bir yapida oldugu
gozlemlenmektedir. En yiiksek pay yaklasik yiizde 47 ile isgiicii piyasasi disi statiisiinde
goriilmektedir. Biitlinlesik 6rneklemin yiizde 24,3’ kayith statiilerde konumlanmaktayken,

! paramesh ve Ray (1973).
12 Greene (2002).



yiizde 24,2’si Kayit dis1 statiilerde konumlanmaktadir. Orneklemdeki bireylerin yiizde 4,8’inin
issiz*? oldugu goriilmektedir.

Kayit dis1 kendi hesabina calisanlar statiisiinde gozlemlenen yiiksek oranda tarim sektoriinde
calisan iicretsiz aile is¢ilerinin etkili oldugu disiiniilmektedir. Nitekim tarim dis1 6rneklemin
statililer arasindaki dagilimi incelendiginde kayit dis1 kendi hesabina ¢alisanlarin paymin anlaml
oOlgiide azaldigi goriilmektedir (Ek Tablo E1). Tarim dis1 6rneklemde kayit dis1 istihdam anlamli
Olglide azalmistir. Diger taraftan isgiiciine katilimin da azaldigi gozlemlenmektedir (Ek Tablo
E1).

Tablo 1: Orneklemin Statiiler Arasindaki Dagihm

2008 2009 2010 Biitiinlesik

Kisi Sayis1 % Kisi Sayis1 % Kisi Sayis1 % Kisi Sayis1 %
FS 1397 21,3 2646 19,8 4150 20,8 8193 20,6
IS 538 8,2 1102 8,2 1672 8,4 3312 8,3
FSE 288 4,4 483 3,6 704 3,5 1475 3,7
ISE 950 14,5 2249 16,8 3152 15,8 6351 15,9
Issiz 308 4,7 723 5,4 881 4,4 1912 4.8
OLF 3066 46,8 6180 46,2 9356 47,0 18602 46,7
Toplam | 6547 100 13383 100 19915 100 39845 100

Kaynak: Yazarlarin hesaplamalari
Not: FS: Kayith-Ucretli, IS: Kayit Digi-Ucretli, FSE: Kayitli-Kendi Hesabina, ISE: Kayit Disi-Kendi Hesabima, OLF: Isgiicii Piyasas1 Disinda

4.2. Gec¢is Matrisleri

Calismada 2008-2009, 2009-2010 ve 2010-2011 dénemleri i¢in gegis matrisleri olusturulmustur.
Ayrica tiim bu gecislerin havuzlanmasi ile olusturulan ge¢is matrisi de ¢alisma cergevesinde
sunulmaktadir. Biiyiik Resesyon’un yasandigi 2008-2009 déneminin de orneklem igerisinde yer
almasi ekonomik daralmanin Tirkiye isgiicii piyasasindaki statiiler arasi akimlar {izerinde
yarattig1 etkiyi degerlendirebilmeyi miimkiin kilmigtir. Gegis matrisleri, stok veriler itibariyla
izlendiginde duragan bir goériinime sahip olan Tiirkiye isgiicii piyasasinin, akimlar itibariyla
takip edildiginde oldukg¢a dinamik bir yapida oldugunu agiga ¢ikarmustir.

Gegis matrisleri, Tirkiye isgiicii piyasasina iliskin bazi temel egilimlerin goriilmesini
saglamistir. Oncelikle, issizler hari¢ tutuldugunda, hareket oranlarinin diisiik oldugu, yani
bireylerin siklikla baslangic statiilerinde kaldig1 gézlemlenmistir. Bu egilimin kayitl statiilerde
belirgin bir sekilde ortaya c¢iktigi, dolayisiyla kayith statiilerdeki istthdamin daha kararli bir
dengede oldugu goriilmiistiir. Diger taraftan issizlerde daha dengeli bir gegis olasilik dagilimi
gbze carpmaktadir. Bu duruma issizlerin goreli olarak heterojen bireylerden olusan bir kiime
olmas1 sebep olmus olabilir. Ayrica 2008-2009 ekonomik kriz doneminde kayit dis1 statiilere
gecislerde belirgin bir artis gdzlemlenmis olup, bu durumun kayit dis1 sektoriin kriz doneminde
isgiicii piyasasi i¢in bir tampon gorevi gérmesinden kaynaklandigi diistiniilmektedir. Caligmanin
ileriki agamasinda yer alan ¢ok terimli logit modeli sonuglar1 bu bulguyu teyit eder niteliktedir.

1 Bu ¢aligmadaki igsizlik orani, igsizlerin ¢aligma ¢agi niifusuna boliinmesi ile elde edilmistir.
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Istihdam igerisinde yer alan statiiler incelendiginde kayit disi-iicretli statiisinde hareket
oranlarmin kayitlt ticretli statiisiine kiyasla daha yiiksek oldugu gozlemlenmektedir. Nitekim
kayith tcretli statiisiinde calisan bir bireyin mevcut konumunu degistirme olasiligi yaklagik
yiizde 10 olarak tahmin edilmekteyken, ayni olasilik kayit disi iicretli statiisiinde ¢alisan bir birey
icin yaklasik yiizde 39’dur. Kayitl {icretli statiistinden, kayit dis1 {icretli statiisiine dogru belirgin
bir ge¢is egilimi goriilmemektedir (bkz. Tablo 2 Biitiinlesik veri). Diger taraftan kayit dis1 ticretli
statiisiinden kayith ticretli statiisiine gecis olasiliginin yiizde 11 diizeyinde oldugu tahmin
edilmektedir. Kayit dis1 ve kayitli ticretli statiileri arasindaki gegis egilimlerinde gbzlemlenen bu
asimetri kayit disilik egilimleri agisindan dikkat ¢ekicidir. Dikkat ¢eken diger bir nokta ise; kayit
dis1 statlilerde konumlananlarin kayitl statiilerdekilere nazaran daha sik issiz ve isgiicli piyasasi
disinda kalmalaridir. Bu duruma iki farkli etmenin sebep oldugu disiiniilmektedir. Bunlardan
birincisi kayit dis1 sektorde daha esnek ve korumasiz bir yapmin var olmasidir. Kayit dist
statiilerde gozlemlenen nispeten yiiksek issiz kalma ve isgiicii piyasasi disina ¢ikma egilimlerine
neden olan bir diger etmenin bu sektérde daha sik ortaya ciktigi disiliniilen eslesme
uyumsuzluklarinin olabilecegi diisiiniilmektedir.

En yiiksek hareket oranma igsizlerin sahip oldugu goriilmektedir. Ayrica bu statiide
konumlananlarin pek c¢ok farkli statiiye dogru hareket ettigi gdzlemlenmektedir. Bu durumun
ortaya c¢ikmasinda issizlerin daha heterojen bir birey kiimesinden olusmasinin etkili oldugu
diisiiniilmektedir. Issizlerin hareketlerindeki bu cesitlilik ¢aligmanin ilerleyen asamalarinda ¢ok
terimli logit modelleriyle daha detayll bir bicimde ¢dziimlenmistir. Issiz statiisiinde
konumlananlarin yaklasik yiizde 20’si kayith {icretli statlisiine gecerken bu statiiden sonra
istihdam icinde en yiiksek gecis yapilan statii kayit-disi iicretli statiisiidiir. Issizler oldukga diisiik
bir olasilikla kendi hesabina ¢alisan statiilere gegmektedirler. Issizlerin yaklasik yiizde 43’ bir
sonraki yil is bulabilirken yiizde 29’u isgiicii piyasasini terk etmektedir, yaklagik yiizde 28’1 ise
issiz kalmaya devam etmektedir (Tablo 2, Biitiinlesik veri).

Isgiicii piyasast disinda konumlananlarin gegis olasiliklar1 incelendiginde, bu statiide yer
alanlarin en statik grubu olusturdugu dikkat cekmektedir. Nitekim hareket oran1 bu statiide yilizde
10,3 ile en disik diizeydedir. Tirkiye ekonomisindeki inaktivite sorunu g6z Oniinde
bulunduruldugunda, bu durumun arzu edilmeyen bir egilim oldugu agiktir. S6z konusu olgunun
onemi nedeniyle, daha net bir bilgi edinmek amaciyla isgiicli piyasasi disindakilerin hareket
oran1 Once kadinlar, sonrasinda ise hem kadmlar hem de 45-64 yas grubu Orneklemden
cikarilarak hesaplanmistir. Bu islem sonucunda hareket orani sirasiyla, 19 ve 25 diizeyine
yiikselmistir. Dolayisi ile kadinlarin ve gorece yaslilarin bu statiideki hareketliligi anlaml dl¢iide
diistirdiigii goriilmektedir, ancak bu iki grup disarida tutuldugunda dahi iggiicii piyasasi disinda
konumlananlarin yiizde 75’i bir sonraki yil da bu konumda kalmaya devam etmektedir.
Calismanin ilerleyen asamasinda, isgiicli piyasasi disindakilerin gecis egilimlerini belirleyen
etmenler ¢ok terimli logit modelleri kullanilarak detayli bir sekilde incelenmistir.**

Gecis matrislerinin 2008-2009 krizi c¢ercevesinde degerlendirilmesi, krizin isgiicli piyasasi
iizerindeki yansimalarimi farkli bir perspektif ¢ergevesinde degerlendirme firsati sunmaktadir.
2008-2009 donemi gegis matrisi incelendiginde, kriz doneminde belirgin bir kayit disilik ve

¥ Calismanin s6z konusu boliimiine iliskin olarak ekte isgiicli piyasast digindakilerin hareketlerine iliskin
betimleyici istatistikler yas, cinsiyet gibi boyutlarda ayristirilarak detayli sekilde sunulmaktadir.
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igsizlik egiliminin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. 2008-2009 gegis matrisi, ekonomik faaliyetin
giiclii oldugu 2010-2011 donemi gegis matrisi ile kiyaslandiginda, kayitl ticretliden gerek kayit
dis1 statiilere gerekse issizlige gecis olasiliklarinin yaklasik iki kat daha yiiksek oldugu
gozlemlenmektedir. Bunun yani sira 2009 déneminde issizlerin daha cok isgiicii piyasasi disina
ciktiklart ya da kayit dis1 kendi hesabina statiisiine gectikleri gozlenmektedir. Ayrica kayith
kendi hesabina calisan statlisiinden kayit dis1 kendi hesabina calisan statiisiine gegis olasiliginin
da gorece yiiksek oldugu goriiliirken, bu durumun aksine issizlige gegis olasiligindaki farkin ise
oldukca sinirli oldugu gozlemlenmektedir. Ayrica krizden ¢ikis donemini kapsayan 2009-2010
gecisleri incelendiginde issiz kalanlarin kayit disi dicretli statiisiine daha yliksek oranda gecis
yaptig1 gézlemlenmektedir. Bu gozlemlerden, kayit dis1 statiilerin daha esnek yapist sayesinde,
kriz donemlerinde kayitli statillerde yasanan is kaybi igin bir tampon olusturdugu
diisiiniilmektedir. Kendi hesabina c¢alisanlarda bu yonelim daha acgik bir sekilde
gozlemlenebilmektedir. 2009-2010 gegis donemi ile 2010-2011 gegis donemi incelendiginde
kay1t disi-iicretli statiisiinden kayith {icretli statiisiine gegiste bir artis gozlenmektedir. Bu artista
ekonomik kriz déoneminde uygulamaya konulan gen¢ ve kadin istihdamini artirmaya yonelik
tesviklerin etkili olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu tesviklerin 2010-2011 gegislerinde igsizlikten
kayithi-licretli statiisiine gecisin diger donemlere gore yiliksek olmasiyla ilintili olabilecegi
diistiniilmektedir.

Tablo 2: Geg¢is Matrisleri

2008-2009 2009-2010
FS IS FSE ISE U OLF FS IS FSE ISE U OLF
FS 840 50 04 18 52 36 FS 903 24 05 08 28 32
IS 97 582 15 91 86 13,0 IS 11,2 604 09 42 99 134
FSE 10 28 774 146 14 28 FSE 10 17 890 56 06 21
ISE 13 26 09 847 12 93 ISE 13 22 14 847 11 93
U 188 136 06 65 286 31,8 U 18,7 20,7 01 3,7 281 28,6
OLF 15 28 01 36 40 880 OLF 17 31 01 27 27 897
2010-2011 Biitiinlesik Veri
FS IS FSE ISE U OLF FS IS FSE ISE U OLF
FS 90,7 1,7 04 10 27 35 FS 895 25 04 10 32 34
IS 118 63,7 10 35 74 126 IS 113 61,7 11 46 84 130
FSE 26 24 876 37 13 24 FSE 18 22 861 64 11 24
ISE 16 27 14 837 13 93 ISE 15 25 13 842 12 93
U 216 169 06 42 285 283 U 200 178 04 44 283 29,0
OLF 20 24 02 22 30 903 OLF 19 27 01 26 31 897

Not: FS: Kayithi-Ucretli, IS: Kayit Disi-Ucretli, FSE: Kayithi-Kendi Hesabina, ISE: Kayit Disi-Kendi Hesabina, U:
Issiz, OLF: Isgiicii Piyasas1 Disinda

Tarim sektorii Tiirkiye isgilicli piyasasindaki agirligini korumaya devam etmektedir. Bu sebeple,
son olarak, tarimsal isgiicliniin etkisini arindirmak amaciyla gegis matrisleri tarim dist
orneklemler kullanilarak da olusturulmustur (Ek Tablo E2). Bunun sonucunda kayit disi-kendi
hesabina ¢alisanlar haricindeki statiilerin ge¢is egilimlerinde anlamli  bir degisim
gbézlemlenmemistir. Biitiinlesik 6rneklemde, tarim sektoriinde ¢alisanlarin yiizde 81,7 sinin kayit
disi-kendi hesabina calisan statiistinde konumlandigi1 g6z 6niinde bulunduruldugunda bu sonucun
beklentilerle ortiistiigli goriilmektedir. Tarimda calisanlar 6rneklemden diisiildiigiinde ortaya
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cikan temel farkliligin kayit disi kendi hesabina c¢alisan statiisiindeki hareketliligin artmasi
oldugu goriilmektedir. Tarimda g¢alisanlarin dahil edildigi gecis matrislerinde kayit dis1 kendi
hesabina ¢alisan statiisii i¢in hesaplanan hareket orani yilizde 16 civarindayken, tarimin digarida
birakilmasi sonucunda yiizde 27,2 civarina yiikselmistir.”

4.3. Gegici ve Kalict Hareketliler

GYKA panel veri kiimesi bireylerin isgiicii statiilerinin ardigik yillar itibariyla takip
edilebilmesine imkan sunmakta ve bu sayede baslangi¢c konumundan hareket eden bireylerin bu
hareketleri kalic1 olarak m1 yoksa gegici olarak m1 gergeklestirdigi ayirt edilebilmektedir. Bu
calismada 2008-2009-2010 ve 2009-2010-2011 olmak iizere iki ayr1 donem ig¢in gegici ve kalict
hareket oranlart hesaplanmistir (Tablo 3). Sonuglar incelendiginde en yiiksek gegici hareket
oranmnin kayith tcretli statiisiinde gergeklestigi gozlemlenmektedir. Bu egilim kayith
iicretlilerdeki diisiik hareket orani da goz oOniinde bulundurularak degerlendirildiginde, kayith
ticretli statiisiiniin bireyler tarafindan hem arzu edilen hem de korunmak istenen bir konum
oldugu anlasilmaktadir. Ayrica kayit dis1 ticretlilerde gecici hareket oraninin kayith ticretlilere
nazaran kayda deger Olgiide diisiik oldugu, hareket oraninin ise yliksek oldugu goriilmektedir.
Bireylerdeki kayitlilik temayiiliine isaret eden bu olgudan hareketle kayithiligi destekleyici
politikalarin toplumsal refah artisim1 destekleyici nitelikte olabilecegi diisiiniilmektedir. Onceki
bolimde isgiicii piyasast disindaki bireylerin bu statiide olduk¢a kararli bir bigimde
konumlandigi gortilmistiir. Buna ek olarak, bu bolimde yer verilen gegici hareket oranlart,
isglicii piyasast disindakilerin 6nemli bir kisminin (yaklasik yiizde 30) isglicii piyasasina
katildiktan bir sene sonra tekrar eski konumuna dondiigiinii gostermektedir. Bu egilimler,
Tiirkiye isgiicli piyasasindaki en temel sorunlardan birinin inaktivite oldugu Onermesini
desteklemektedir. 2009-2010-2011 déneminde isgiicii piyasasi digindakilerin gegici hareket orani
krizin de etkisiyle 1yice artmis ve isgiicii piyasast diginda statiisii en yiiksek gecici hareket
oranina sahip statii olmustur.

Tablo 3: Tiirkiye Isgiicii Piyasasinda Gegici ve Kahic1 Hareketliler

2008-2009-2010 2009-2010-2011
Gegici Siirekli Gegici Siirekli
Hareketliler Hareketliler Hareketliler Hareketliler
FS 31,3 68,8 31,0 69,0
IS 23,0 77,0 13,6 86,4
FSE 6,0 94,0 0,0 100,0
ISE 18,4 81,6 8,7 91,3
U 19,3 80,7 12,0 88,0
OLF 29,7 70,3 34,9 65,1

Not: FS: Kayith-Ucretli, IS: Kayit Disi-Ucretli, FSE: Kayithi-Kendi Hesabina, ISE: Kayit Disi-Kendi Hesabina, U:
Issiz, OLF: Isgiicii Piyasas1 Disinda

15 Tarim dig1 gegis matrisleri EK’te E2 nolu tabloda yer almaktadr.
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4.4, Isgiicii Piyasast Gegis Endeksleri

Gecis matrislerinde sunulan olasiliklar statiilerdeki hacimsel artis ve azalislar1 dikkate
almadigindan gecis egilimlerine iligkin Yyetersiz saptamalara neden olabilmektedir. Gegis
olasiliklarini, s6z konusu yaniltict etkilerden arindirmak amaciyla gecis endeksleri
hesaplanmistir. Statiiler arasi gecis egilimlerini ortaya koyabilmek amaciyla biitiinlesik gecis
verileriyle hesaplanan gegis endeksleri matrisi Tablo 4’te sunulmaktadir. Gegis endeksleri
incelendiginde kayit dis1 iicretliden kayith iicretliye gegislerde endeks degerinin birin iistiinde
oldugu goriilmektedir. Bu durum gecis matrisleri ve gecici-kalict hareket oranlarinda
gbzlemlenen egilimlerle beraber degerlendirildiginde isgiicii piyasasinda kayitli-kayit dis1 tabanl
bir ayrismanin var olabilecegine dair isaretler sunmaktadir. Kayitli iglere kayit dis1 islerden
gecme egilimi olmasi ve kayitl islerin daha kararli bir yapida olmasi Tiirkiye isgiicii piyasasinda
kayit disindan kayitliliga yapisal bir doniisiime isaret etmektedir. Diger taraftan gecis
matrislerinde kayith ticretli ve kayit dis1 tcretli statiileri arasindaki gegislerde gozlemlenen
belirgin asimetrinin gecis endekslerinde belirli 6l¢iide ortadan kalktig1 goriilmiistir.

Egilim matrisinden elde edilen bir diger gézlem ise kayith ticretli statiistinden ayrilanlarin kayit
dis1 tcretli statiisiindekilere gore issizlige gegis egilimi olabilecegidir. Bunda kayith tcretli
caligsanlarin issizlige katlanma olanaklarinin (issizlik sigortasi, birikmis tasarruflar) olmasi
nedeniyle kayit dist calismaktan ziyade issizligi tercih etmelerinin etkili olabilecegi
diisiiniilmektedir. Bir diger dikkat ¢ceken nokta, kayit dis1 kendi hesabina calisan statiisiinden
isglicli piyasast disina ¢ikislarda endeks degerinin azimsanamayacak diizeyde 1 degerinin
iistiinde oldugudur. Gegis matrislerinde de gozlemlenen bu egilim, kayit dis1 kendi hesabina
calisanlarin sistematik olarak iggiicii piyasast disina dogru hareket ettigine isaret etmektedir.
Ayrica isgiicii piyasasi digindakilerin isgiiciine katildiklarinda kayit dis1 kendi hesabina ve issiz
statiilerine dogru bir gecis egilimi gosterdiklerine dair bulgular elde edilmistir. Dikkat ¢ceken bir
diger husus ise kayit dis1 kendi hesabina ¢alisan statiisii ve kayith kendi hesabina caligsan statiisii
arasinda sistematik bir dongiiye dair bulgudur.

Tablo 4: Biitiinlesik Gegis Verileri ile Hesaplanan Gegis Egilimleri

Biitiinlesik Veri
FS IS FSE ISE U OLF

FS 1,0 1,2 0,6 1,4 0,9
IS 1,3 0,8 0,7 1,0 1,0
FSE 0,7 0,8 3,3 0,4 0,6
ISE 0,4 0,7 2,6 0,4 1,8
U 1,2 1,1 0,2 0,4 1,2
OLF 0,7 1,0 0,3 1,3 1,2

Not: FS: Kgyltll-Ucretli, IS: Kayit Disi-Ucretli, FSE: Kayith-Kendi Hesabina, ISE: Kayit Disi-Kendi Hesabina, U:
Issiz, OLF: Isgiicii Piyasas1 Disinda
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5. Ekonometrik Analiz ve Temel Bulgular

Bu bolimde 2008-2011 doneminde isgiicii statiileri arasinda meydana gelen akimlarin
belirleyicilerinin ¢oziimlenmesi amaglanmaktadir. Bu dogrultuda Gelir ve Yasam Kosullar
Anketinde ardisik iki y1l yer alan bireylere ait verilerin havuzlanmasi ile elde edilen ve toplamda
39845 gecis verisine tekabiil eden veri kiimesi baslangi¢ statiileri tabaninda ayristirilmastir.
Sonrasinda her baslangic statiisii i¢in ¢ok terimli logit modelleri tahmin edilerek her bir isgiicii
statiislinden diger isgiicii statiilerine gecisleri belirleyen unsurlarin etkileri ayrigtirllmaya
calisilmigtir. Agiklayici degiskenler olarak medeni durum, yas, cinsiyet, cocuk sahipligi,
istihdamda olanlar i¢in ¢alisilan sektor (tarim, sanayi, insaat ve hizmetler) ve calisilan firma
biiyiikliigii, cocuk yardimi dahil ayni ya da nakdi sosyal yardim alma'® durumu ve hane reisi
olma segilmistir. Ayrica 2008-2009 gec¢is donemindeki bireyler i¢in ekonomik kriz kukla
degiskeni kullanmilmistir. Aciklayici degiskenlerin se¢iminde literatliirdeki ¢alismalardan
faydalanilmistir. Ayrica biitiinlesik érneklemde yer alan bireylerin baslangi¢ konumlari itibariyla
dagilimi, regresyon analizinde kullanilan degiskenler tabaninda ayristirilarak, bu boliimdeki
betimleyici istatistikler kapsaminda sunulmaktadir (Tablo 5).

Bireylerin gézlemlenemeyen bir takim 6zelliklerinin hem modelde icerilen agiklayici degiskenler
ile ilintili hem de bagiml degisken iizerinde belirleyici olabilecegi ve katsayilarda belirli dl¢iide
yanlilik yaratabilecegi géz oniinde bulundurulmalidir. Bu sebeple regresyon analizi sonucunda
ulagilan katsayilar yorumlanirken istatistiksel iligkiler 6n plana ¢ikarilmis ve nedensellik igeren
saptamalarda ihtiyathh bir yaklasim benimsenmistir. Ancak, regresyon analizi uygulanirken
bagimli degisken ile bagimsiz degiskenler arasinda var olabilecek igsellik sorunun, bagimli
degiskenlerin gecis olay1 gerceklesmeden 6nce belirlenen degerlerinin kullanilmasi ve bireylerin
gozlemlenebilen karakteristik 6zellikleri miimkiin mertebe modele dahil edilmesiyle azaltildigi
diisiiniilmektedir. Bu nedenle katsayilar1 istatiksel olarak anlamli ¢ikan degiskenler igin
muhtemel isleyis kanallarina deginilmistir.

Analiz sonuglarina gore, egitim seviyesi arttikca kayitliliga gecisin arttigi gozlemlenmektedir.
Ozellikle, meslek lisesi mezunlarmin kayithi-iicretli isgiicii statiisiine gecislerde daha yiiksek bir
olasiliga sahip oldugu gorilmektedir. Biiyik firmalarda (50+) calisanlarin kayitli statiilere
gecisteki yiiksek olasiligi ile kayit disina ¢ikma olasiliklarin zayifligi dikkat ¢ekmektedir.
Sanayi sektoriinde calisanlar kayith sektdre daha yiiksek bir olasilik ile gegerken; insaat sektorii
calisanlar1 kayithliga geciste daha diisiik bir olasiliga sahiptir. Issizlikten ¢ikma olasilig1 egitim
seviyesi ile artmaktadir. Kadinlarda issizlikten isgiicli piyasas: digina ge¢cme ihtimali erkeklere
gore daha yiliksekken, isglicii piyasasi disindan ve igsizlikten istthdama gecislerde kadinlar
erkeklere gore daha fazla sorun yasamaktadir. Hane reislerinin kayith ticretli islere gegis ihtimalleri
artis gostermekte ve isgiicii piyasasinda kalma ihtimallerinin yiiksek oldugu gozlenmektedir. Ayrica kriz
kukla degiskeni kayit disi statiilerin kriz doneminde tampon gorevi gordiigiine dair isaretler sunmaktadir.
Son olarak sosyal yardim alanlarin sosyal yardim almayanlara gore igglicii piyasasi disindan igsiz
statiisiine ve kayit dis1 statiilere gecis olasiliklart ile ve issizlikten kayit disi statiilere gecis
thtimalleri artmaktadir. Ayrica sosyal yardim alanlarin kayith {icretli sektdre gegis ihtimalinin
almayanlara gore azaldig1 dikkat cekici bir bulgudur.

1® Bu calismada igsizlik 5denegi sosyal yardim taniminda yer almamustir.
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5.1 Betimleyici Istatistikler

Tablo 5’te cinsiyet, yas, medeni durum, ¢cocuk sahipligi, egitim, ¢alisilan sektor, calisilan firma
biiyiikliigii, sosyal yardim alimi ve hane reisi olma ayriminda statiiler aras1 dagilim sunulmustur.
Statiiler aras1 dagilimin cinsiyete gore oldukca onemli farkliliklar sergiledigi goriilmektedir.
Kadmlarin yaklasik ylizde 70’1 isgiicii piyasasi disinda konumlanirken, erkeklerde bu oran
yaklagik yiizde 23 seviyelerindedir. Bu oranlardan da anlasildigi gibi kadinlarin iggiiciine
katilim1 hala diisiik seviyededir. Bu da isgiicli piyasasinin gelisimi agisindan kadinlarin oldukga
onemli bir etmen olma O6zelligini korudugunu gostermektedir. Kayitli ve kayit dist sektor
ayriminda da kadinlar ve erkekler arasinda ciddi farkliliklar oldugu gézlemlenmektedir. istihdam
edilen erkeklerin daha biiyiik bir kismi kayitli sektorde calisirken; istihdam edilen kadinlarin
yaklasik iigte ikisi kayit dis1 sektorde calismaktadir. Erkekler cogunlukla kayith ve kayit disi
iicretli olarak c¢alisirken, kadinlarin ¢ogunlugu kayit dist kendi hesabina statiisiinde
caligmaktadir. Kadinlarda kayit dist kendi hesabina calisanlarin oraninin yiiksek olmasinda tarim
sektoriinde ticretsiz aile isgisi olarak calisan kadinlarin paymnin yiliksek olmasi 6nemli bir
etkendir. Hane reislerinin isgiiciine daha fazla katildigi ve o6zellikle kayitl isler olmak iizere
ticretli islerde daha fazla calistig1 gdzlenmektedir.

Genglerin isgiiciine katilimi diger yas gruplarina gore oldukga disiiktiir ve Orneklemdeki
genclerin yiizde 20’si kayit dis1 sektorde ¢alismaktadir. 25-44 yas grubunun isgliciine katilimi ise
diger yas gruplarina gore daha yiiksektir ve bu yas grubundaki bireylerin ¢ogunlugu kayith
ticretli olarak calismaktadir. 45-64 yas grubunda ise kayit disilik artmakta ve 6zellikle kayit disi
kendi hesabina statiisiinde yogunlasmalar gézlemlenmektedir.

Evli olan bireylerin isgiiciine katilimi bekarlara gore daha yiiksekken ayni zamanda evlilerin
bekarlara gore kayith sektorde calisma oranlar1 da daha yiiksektir. Cocuk sahipliginin i1sgiicli
statiileri arasinda belirgin bir farkliliga yol agmadigi gézlemlenmistir. Egitim diizeyinin ise bu
dagilimda oldukg¢a etkili bir faktor olmasi dikkat ¢ekmektedir. Egitim diizeyinin artmasi ile
birlikte isgiicii katilim orani, kayith ve ticretli sektérde ¢aligma orani artmaktadir. Kayithilik
agisindan egitim durumunun ozellikle mesleki egitimin olduk¢a 6nemli bir etken oldugu agikca
goriilmektedir. Statiiler arasindaki dagilimi etkileyen diger onemli bir faktor ise c¢aligilan
sektordiir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) istihdam verileri incelendiginde, tarim sektdriiniin
pay1 yillar icerisinde bir miktar azalmis olsa da tarim istthdaminin toplam istthdam igerisinde
hala olduk¢a 6nemli bir paya (yaklasik yiizde 21) sahip oldugu goriilmektedir. Ancak tarim
istihdamu igerisinde kayit dist istthdam oranlariin oldukca yiiksek oldugu gozlemlenmektedir.
(TUIK, 2015). Tarim sektoriinde calisanlarin yaklasik yiizde 80°i kayit dis1 kendi hesabia
caligmaktadir. Bu oranin yiiksek olmasinda iicretsiz aile iscilerinin etkisi olduk¢a fazladir.
Sanayide ¢alisanlarin ¢cogu kayith ve iicretli olarak calismaktadir. Insaat sektdriinde ¢alisanlarin
cogunlugu iicretli olarak calisirken bu sektorde kayit disilik dikkati cekmektedir. TUIK istihdam
verileri incelendiginde, toplam istihdam igerisinde en fazla paya (yaklasik yiizde 50) sahip olan
sektor hizmetler sektoriidiir (TUIK, 2015). Hizmetler sektoriinde ¢alisanlarin ¢ogunlugu ise
kayith ve ticretli olarak caligmaktadirlar. Hizmetler sektorii istihdaminin toplam istihdam
icerisinde kayithilik agisindan 6nemli bir yeri oldugu dikkat ¢ekmektedir.
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Tablo 5: Biitiinlesik Veriye Ait Betimleyici Istatistikler (Yiizde)

n=39845 Pay |FS IS FSE ISE U OLF
Cinsiyet
Erkek 47 33,9 13,2 7,2 15,8 7,0 22,8
Kadin 53 8,7 4,0 0,6 16,1 2,8 67,8
Yas
15-24 23 12,2 9,2 0,4 10,9 7,1 60,1
25-44 47 315 8,8 51 14,3 4,9 354
45-64 30 10,0 6,9 4,1 22,2 2,9 54,0
Medeni Durum
Evli 71 21,8 8,0 4,7 17,9 3,4 441
Bekar 29 17,4 9,2 1,2 11,0 8,2 53,0
Cocuk Sahipligi
Var 74 20,1 8,8 3,8 15,7 4,5 47,0
Yok 26 21,8 6,9 3,3 16,5 5,7 45,8
Egitim
Okul bitirmeyen 18 2,1 6,9 0,9 24,5 2,5 63,0
ilkokul 38 144 10,1 55 21,4 4,0 445
Ortaokul 18 15,2 10,1 2,8 11,4 6,0 54,5
Genel Lise 10 28,5 7,1 4,1 7,3 7,0 45,9
Mesleki Lise 7 43,9 7,1 4,1 5,7 6,9 32,3
Universite 9 66,7 2,2 25 2,8 6,1 19,7
Sektor
Tarim 31 1,3 75 9,5 81,7
Sanayi 17 71,2 18,1 2,5 8,1
Insaat 6 39,5 51,5 2,4 6,6
Hizmetler 46 60,0 18,8 9,0 12,3
Firma Bilyiikliigii
10 ve daha az 63 15,2 20,7 12,1 52,0
11-49 17 80,1 19,1 0,1 0,7
50 ve daha ¢ok 20 95,6 4.4 0,0 0,0
Sosyal Yardim
Var 20 8,3 13,2 15 24,7 6,1 46,2
Yok 80 23,6 7,1 4,2 13,8 4,5 46,8
Hane Reisi
Evet 341 1364 12,0 8,2 16,1 4.8 22,5
Hayr 659 124 6,4 14 15,8 4.8 59,2

Kaynak: Yazarlarin hesaplamalari

Kayit disilik ile firma biiyiikliigii arasinda ters yonli bir iliski oldugu goriilmektedir. Kiigiik
firmalarda (10 ve altinda is¢i ¢alistiran firmalar) kayit disilik fazla iken, firma biiyiikliigi arttikca
kayithligin arttigr goriilmektedir. Ozellikle 50 ve daha fazla isci ¢alistiran firmalarda istihdam
edilen is¢ilerin tamamina yakini kayitlidir. Hane reislerinin ise 6zellikle kayith isler olmak {izere
ticretli islerde daha ¢ok ¢alistig1 ve daha fazla isgiiciine katildig1 gozlenmektedir.
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Sosyal yardimdan faydalananlarin ¢ogunlugunun isgiici piyasast disinda oldugu ve isgiiciine
katilanlarin ise kayit disi sektérde konumlandigi goézlemlenmektedir. Sosyal yardimlardan
faydalanmayanlarin ise daha ¢ok kayitli ticretli statiide calistig1 goriilmektedir.

5.2. Cok Terimli Logit Tahmin Sonuclart

Statiiler aras1 gegislerin incelendigi ¢ok terimli logit modellerinde kullanilan her bir degisken
icin baz kategori belirlenmistir. Bu baz kategoriler sirasiyla; yas degiskeni i¢in 15-24 yas grubu,
cinsiyet degiskeni i¢in erkekler, medeni durum degiskeni i¢in bekarlar, egitim seviyesi degiskeni
icin ilkdgretim grubu, sektor degiskeni i¢in tarim, firma biiyiikligl degiskeni i¢in 10 ve daha az
calisan1 olan firmalar, ¢ocuk sahipligi degiskeni i¢in ¢ocuk sahibi olmayanlar, hane reisi igin
hane reisi olmayanlar, sosyal yardim alimi degiskeni i¢in sosyal yardimdan faydalanmayanlar
olarak belirlenmistir.

5.2.1. Kayitlh Ucretli Statiisiinden Gegisler

Kayitl ticretli statiisiinden diger statiilere gecislerin incelendigi ¢ok terimli logit modeli sonuglari
Tablo 6’da sunulmaktadir.

Kayith Ucretli Statiisiinde Kalanlar (Tablo 6, FS-FS): Tiirkiye isgiicii piyasasinda kayitl iicretli
olanlarin ayni statiide kalma olasiliginin olduk¢a yiiksek oldugu gozlemlenmektedir. Kayitl
iicretli statiisiinde ¢alisan ortalama bir bireyin ayni statiide kalma olasilig1 yiizde 93 olarak
tahmin edilmistir. Genglere gore 25-44 yas grubunda kayith iicretli ¢alisanlarin ayni statiide
kalma olasilig1 artarken 45-64 yas grubundakilerin bu statiide kalma olasiliklar1 diismektedir.
Tiirkiye emeklilik sistemi dikkate alindiginda 45-64 yas grubundakilerin emekliye ayrilmasinin
bu sonugta etkili oldugu diisliniilmektedir. Kadinlarin erkeklere gore kayith iicretli statiisiinde
kalma olasiliklar1 diiserken evlilerin bekarlara gore kayitli iicretli statiisiinde kalma olasiliklar
artmaktadir. Egitim seviyesi arttikca kayith iicretli statiide kalma olasiliginin arttig1 gézlenmekte
olup meslek lisesi mezunlarinin genel lise mezunlarina gore daha yiiksek bir olasilikla kayith
icretli statiide kalmaya devam ettikleri tahmin edilmektedir. Egitim seviyesindeki artisin bir
nitelik gostergesi olup kayith ticretli statiisiinde niteligi yiiksek islerin nispeten fazla olmasinin
bu sonuca neden olabilecegi diisiiniilmektedir. Firma biiyiikliigii agisindan incelendiginde ise
biiyiik firmalarda (50+) kayitl ticretli olarak calisanlarin daha ytiksek bir olasilikla kayitl ticretli
olarak calismaya devam etmekte olduguna dair bulgular elde edilmistir. Biiyiik firmalarin is
kanuna uyumda daha hassas olmasinin bu sonugta etkili bir etmen olabilecegi diisiiniilmektedir.
Kayith tcretli statiide calisip sosyal yardimlardan faydalananlarin daha diisiik bir olasilikla
kayith iicretli statiisiinde kaldiklart gozlemlenmektedir. Ayrica hane reislerinin kayith ticretli
statiide kalma ihtimallerinin arttig1 gézlenmektedir. Bu sonugta hane reislerinin hane gelirindeki
istikrar1 koruma amaciyla bu islerde tutunmasinin etkili olabilecegi diistiniilmektedir. Son olarak
kriz doneminde kayith iicretli statiisiinde calisanlarin ayni statiide kalma ihtimallerinin disiis
gosterdigi gdzlenmektedir.
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Tablo 6: Kayith Ucretli Statiisiinden Diger Statiilere Gecislerin Belirleyicileri

Ortalamada Gozlem
Marjinal Etkiler Sayisi 8193
LR
Chi2(75) 796,1
Formel Prob>
Ucretli Chi 0
FSto
FSto FS FSto IS FStoFSE [FStolISE |[FStoU OLF
Ortalama Gegis
Olasihg 0,9298 0,0164 0,0024 0,0048 0,0253 0,0214
Yas (25-44) 0,0285*** -0,0168*** [ 0,0027** 0,0049*** | 0,0059 0,0251***
Yas (45-64) -0,0588*** -0,0054 0,0023 0,0286* 0,0117 0,0215***
Kadin -0,0243*** -0,0028 -0,0026*** | -0,0014 -0,0041 0,0351***
Evli 0,0148* 0,0032 0 0,0015 -0,0205*** | 0,001
Egitim Yok 0,002 0,0036 0,0017 0 -0,0019 -0,0055
Orta (")gretim -0,0061 -0,0024 -0,0009 0,0026 -0,0013 0,0082
Genel Lise 0,0166** -0,0083*** [ -0,0016* -0,0007 -0,0101*** | 0,0042
Meslek Lisesi 0,0202*** -0,0080*** | -0,0002 -0,0023* -0,0083** [ -0,0014
Universite 0,0594*** -0,0208*** | -0,001 0,0090*** | -0,0218*** | -0,0067*
Sanayi -0,009 -0,0076 -0,0045*** | 0,0004 -0,0092 0,0299
Insaat -0,0221 -0,0049 -0,0018** 0,0042 -0,0042 0,0288
Hizmetler 0,0385 -0,0162* -0,0047 -0,0018 -0,0279* 0,0121
Firma Biiyiikliigii
(10-49) 0,0112* -0,0057** -0,0018** -0,0011 -0,0012 -0,0013
Firma Biiyiikliigii
(50+) 0,0302*** -0,0132*** | -0,0034*** | -0,0024* -0,0051 -0,0060*
Cocuk Sahibi
Olanlar 0,0068 0,001 -0,0011 -0,0021 -0,0006 -0,004
Sosyal Yardim
Alanlar -0,0239** 0,0033 -0,0012 0,0075** | 0,0099 0,0043
Hane Reisi 0,0396*** -0,0023 -0,0025* -0,0039** | -0,0157*** | 0,0149***
Y112008 -0,0499*** 0,0214*** 1 -0,0004 0,0051** | 0,0213*** [ 0,0025

* Yiizde 10 istatistiksel anlamlilik diizeyi, ** Yiizde 5 Istatistiksel anlamlilik diizeyi, *** Yiizde 1 istatistiksel anlamhlik diizeyi

Degiskenlerin baglangi¢ konumu itibariyle aldiklar1 ortalama degerler ek tablo E9’da sunulmaktadir.

Kayitli Ucretli Statiisiinden Kayit Disi Ucretli Statiisiine Gegigler (Tablo 6, FS-1S): Kayith
icretli statiistinden kayit dig1 ticretli statiisiine gegis olasiligi, 6rneklemdeki ortalama birey igin
yiizde 1,7 olarak tahmin edilmektedir. Sonuglara gore orta ve yiiksek yas gruplarinin genglere
kiyasla daha diigiik ihtimalle kayitli ticretli statiistinden kayit dist iicretli statiisiine gectigi
gozlemlenmektedir. Kayitl ticretli statiisiinde konumlanan genel lise, meslek lisesi ve iiniversite
mezunlarinin ilkokul mezunlarmma kiyasla daha seyrek olarak kayit disi tcretli statiisiine
yoneldigi gortilmiistiir. Hizmetler sektoriinde calisan kayitli ticretliler tarimdakilere gore daha
diistik bir ihtimalle kayit dis1 ticretli statiisiine yonelmektedir. Sanayi ve insaat sektorii igin
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anlamli bir katsayr bulunamamistir. Son olarak, biiylik firmalarda kayitli T{cretli olarak
calisanlarin (10-49 ve 50+ calisani olan firmalar) 10 ve alt1 ¢alisan1 olan firmalardakilere kiyasla
daha diisiik bir olasilikla kay1t disi iicretli statiisline gectigi goriilmektedir.

Kayith Ucretli Statiisiinden Kayitli Kendi Hesabina Statiisiine Gecisler (Tablo 6, FS-FSE): Orta
yas grubundaki bireylerin (25-44) geng yas grubuna (15-24) kiyasla kayith ticretliden kayith
kendi hesabina g¢alisan statiisiine gegme ihtimalinin daha yiiksek oldugu tahmin edilmektedir.
Kadinlarin erkeklerden daha diisiik bir ihtimalle kayith kendi hesabina statiisiine gegme
egiliminde oldugu goézlemlenmektedir. Genel lise mezunlar1 ilkokul mezunlarina kiyasla daha
diistik olasilikla kayitli kendi hesabina statiisiine gegis gostermekteyken diger egitim gruplari igin
tahmin edilen katsayilar anlamli bulunmamistir. Sanayi ve insaat sektorlerinde kayith ticretli
olarak ¢alisanlarin tarim sektoriinde ¢alisanlara kiyasla kayitli kendi hesabina calisan statiisiine
ge¢me ihtimalleri daha diisiiktiir. Ayrica, biiyiik firmalarda calisanlar (10+) kiigiik firmalarda
calisanlara kiyasla daha diisiik olasilikla kayith kendi hesabina ¢alisan statiisiine ge¢cmektedir.
Hane reislerinin kayith iicretli statiisiinden kayith kendi hesabina gecis ihtimallerinin azaldigi
gozlenmektedir.

Kayith Ucretli Statiisiinden Kayit Disi Kendi Hesabina Statiisiine Gegigler (Tablo 6, FS-ISE):
Kayith ticretli statiisiinde istihdam edilmekte olan ortalama birey i¢in kayit dis1 kendi hesabina
statiistine gecis ihtimali yaklasik ylizde 0,5 olarak tahmin edilmistir. Kayith {icretlide
konumlanan bir bireyin kayit dis1 kendi hesabina ¢alisan statiisiine gegme ihtimalinin yas arttik¢a
yiikseldigi gozlemlenmektedir. Meslek lisesi veya iiniversite mezunu olan kayith {cretli
calisanlarin kayit dis1 kendi hesabina calisan statiisiine gegis olasiligi anlamli bir sekilde
diismektedir. Biiyiik isletmelerde ¢alisanlarin (50+) kayit dis1 kendi hesabina galisan statiisiine
gecis ihtimali diiserken sosyal yardimlardan faydalananlarda bu ihtimalin arttigi tahmin
edilmigtir. Kayith ticretli statiisiinde ¢alisan hane reislerinin kayit dis1 kendi hesabina statiisiine
gecis ihtimallerinin diistiigli goézlenmektedir. Kayith iicretli statiisiinde hane reislerinin daha
istikrarli gelire sahip olmalarinin elde edilen bulguda etkili olabilecegi diisiiniilmektedir. Kriz
doneminde kayit disi kendi hesabina statiisiine kayith iicretli statiisiinden gecis olasiliklar
artmaktadir.

Kayith Ucretli Statiisiinden Issiz Statiisiine Gegisler (Tablo 6, FS-U): Kayith iicretli statiisiinde
caligmakta olan ortalama bireyin issiz kalma olasilig1 yiizde 2,6 olarak tahmin edilmistir. Kayitlh
ticretli olup evli olanlarda issiz kalma olasiliginin distigii goriilmektedir. Genel lise, meslek
lisesi ve tiniversite mezunlarinda yine igsiz kalma olasiliginin distigi  gozlemlenmistir.
Hizmetler sektoriinde galisanlarin igsiz kalma olasiligi tarim sektorlerine gore diistiktiir. 2008-
2009 ekonomik kriz doneminde kayitli Gicretli ¢alisanlarin igsizlik statiisiine gegis ihtimallerinin
arttig1 gozlenmektedir. Kayith ticretli statiisiinde ¢alisan hane reislerinin issizlige gecis olasiligi
anlamli sekilde azalmaktadir. Hane reislerinin issizlige gecisle meydana gelebilecek gelir kaybini
goze almamalar1 ve kayithh tcretli islerde tutunmalarinin bu sonugta etkili olabilecegi
diistiniilmektedir. Ayrica kiiltlirel faktorlerin etkisiyle hane reislerine yonelik igveren tarafindan
uygulanan pozitif ayrimciligin bu sonucta olasi etkisi olabilecegi diisiiniilmektedir.

Kayith Ucretli Statiisiinden Isgiicii Piyasasi Digina Cikanlar (Tablo 6, FS-OLF): Kayith iicretli
statiisiinde konumlanan bireylerden orta yaslh olanlarin isgiicli piyasasi disina ¢ikma olasiligi
genclere kiyasla daha diisiikken, yashlarda bu olasiligin yiikseldigi tahmin edilmektedir.
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Yaslilardaki artisin Tiirkiye’de emeklilik sisteminden kaynaklandigi diistiniilmektedir. Ortalama
emekli olma yasinin 45-64 yas grubu igerisinde olmasmin bu sonugta etkili oldugu
diisiiniilmektedir. Kayith ticretli olarak ¢alisan kadinlarin isgiicli piyasasi disina ¢ikma
olasiliklar1 erkeklere goére daha yiiksektir. Nitekim, kayitli iicretli regresyonuna iliskin
betimleyici istatistiklerinde bu sonucu teyit ettigi goriilmektedir; kayitli iicretlide konumlanan
kadinlarin yiizde 7,81 isgiicli piyasasi disina ¢ikmaktayken, bu oranin erkeklerde 2,1 oldugu
goriilmektedir (EK Tablo E3). Ortaokul mezunlar1 arasinda kayitli dcretli statiidden isgiicii
piyasasi disina ¢ikma ihtimali yiiksekken iiniversite mezunlar1 arasinda bu ihtimal daha diistiktiir.
Ayrica, firma biiylikliigii baglaminda biiyiik firmalarda (50+) calisanlarin kiigiikk o6lgekli
firmalarda (1-10) ¢alisanlara gore isgiicii piyasasi disina ¢ikma ihtimalleri daha diisiiktiir. Son
olarak, ¢ocuk sahibi olanlarin olmayanlara gore isgiicii piyasasi disina ¢ikma ihtimali daha
diistiktiir. Hane reislerinin kayith {icretli statiisiinden olmayanlara gore daha diistik bir ihtimalle
isgiicli piyasasi disina ¢iktig1 gozlenmistir. Hane gelirindeki istikrar1 koruma adina hane reisinin
isgiicli piyasasinda kalma egiliminin diger bireylere nispetle yiiksek olmasinin bu sonugta etkili
olabilecegi diistintilmektedir.

5.2.2. Kayit Disi Ucretli Statiisiinden Gecisler

Kayith dis1 ticretli statiisiinden diger statiilere gecislerin incelendigi ¢ok terimli logit modeli
sonuclar1 Tablo 7°da sunulmaktadir.

Kayit Disi Ucretli Statiisiinde Kalanlar (Tablo 7, 1S-1S): Istihdam igindeki statiiler arasinda en
hareketli grup kayit dis1 ticretli statiisiinde ¢aliganlardir. Baslangicta kayit disi ticretli statiisiinde
konumlanan ortalama bireyin ayni statiide kalma olasilig1 yaklagik ylizde 68 olarak tahmin
edilmigtir. Kayit dis1 iicretli statlisiinde kalma olasiliginin orta yaslilarda (25-44) ve yaslilarda
(45-64) genglere gore artis gosterdigi tahmin edilmektedir. Yashlar arasindaki artis dikkat
cekicidir. Bu yas grubundakiler i¢in beceri kayb1 gibi nedenlerle kayitliliga gecisin zorlagmasi ve
emekli olanlarin hala kayit dis1 olarak calismasinin bu sonugta etkili etmenler olabilecegi
diistiniilmektedir. Kadinlarin erkeklere gore kayit dis1 ticretli statiisiinde kalma olasiliginin daha
diisiik oldugu goriilmektedir. Firma biiyiikliigi arttik¢a kisilerin daha diistik bir ihtimalle kayit
dist ticretli statiistinde kaldig1 gézlemlenmektedir. Ekonomik kriz doneminde kayit dis1 iicretli
statiide kalma ihtimalinin diistiigli gozlenmektedir.
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Tablo 7: Kayit dis1 Ucretli Statiisiinden Diger Statiilere Gegislerin Belirleyicileri

Ortalamalar
da Marjinal Gozlem
Etkiler Sayisi 3312
LR
Chi2(80) 726.94

I§nforme|
Ucretli Prob> Chi 0

IS- 1S IS-FS IS- FSE | IS - ISE IS-U IS-OLF
Est, P 0,6816 0,0840 0,0000 [0,0415 0,0840 0,1089
Yas (25-44) 0,0896*** [-0,0156 0,0000 |0,0038 -0,0003 -0,0774%**
Yas (45-64) 0,1347*** (-0,1161*** |-0,0001 |0,0048 -0,0315* 0,0082
Kadin -0,1669*** | -0,0244** [-0,0001 |-0,0094 -0,0360*** |0,2369***
Evli 0,0307 0,0010 0,0000 (0,0150 -0,0595*** 10,0127
Egitim Yok 0,0628 -0,0556*** [-0,0006 |0,0029 0,0100 -0,0197
Orta Ogretim 0,0059 0,0109 0,0000 |[-0,0006 0,0134 -0,0295*
Genel Lise -0,0506 0,0143 0,0001 |0,0203 0,0234 -0,0075
Meslek Lisesi -0,0628 0,0694*** [0,0002 |-0,0152 0,0043 0,0041
Universite -0,0746 0,0781* 0,0001 (-0,0300** 10,0120 0,0144
Sanayi -0,0253 0,1116*** [-0,0010 |-0,0445*** [-0,0042 -0,0367
insaat 0,0004 0,0663** -0,0000 (-0,0318*** 10,0029 -0,0378**
Hizmetler 0,0228 0,0675*** [0,0000 |-0,0208** [-0,0214 -0,0481***
Firma Biiyiikliigii
(10-49)

-0,0659*** [ 0,0438*** |-0,0000 [0,0053 -0,0058 0,0226
Firma Biiyiikliigii
(50+)

-0,1188*** (0,1030*** |0,0000 |[-0,0096 0,0192 0,0062
Cocuk Sahibi
Olanlar 0,0362 -0,0299** [-0,0001 |0,0045 0,0013 -0,0121
Sosyal Yardim
Alanlar 0,0128 -0,0473*** (-0,0000 |-0,0024 0,0322*** 10,0046
Hane Reisi -0,0356 0,0329*** [-0,0000 |-0,0205** [0,0172 0,0055
Y112008 -0,0413* |[-0,0186* -0,0000 (0,0538*** 10,0021 0,0039

* Yiizde 10 istatistiksel anlamlilik diizeyi, ** Yiizde 5 Istatistiksel anlamhihk diizeyi, *** Yiizde 1 istatistiksel anlamlilik diizeyi
Degiskenlerin baglangi¢ konumu itibariyle aldiklar1 ortalama degerler ek tablo E9’da sunulmaktadir.

Kayit Disi Ucretli Statiisiinden Kayitlh Ucretli Statiisiine Gegisler (Tablo 7, 1S-FS): Kayit dist
ticretli statiisiinde konumlanan ortalama bireyin kayith ticretliye gegme olasilig1 yiizde 8,4 olarak
tahmin edilmektedir. 45-64 yas grubundaki kisilerin gencglere kiyasla kayith iicretli statiiye
gecme ihtimali daha diisiiktiir. Nitekim betimleyici istatistiklerde gorildiigii iizere 45-64 yas
grubundakilerin yiizde 3,6’s1 kayith {icretliye gecebilmekteyken bu oran genglerde 15,9 ve orta
yaslilarda ytizde 12,7 ‘dir (Ek Tablo E4). Kayit dis1 iicretli statiisiinde konumlanan kadinlarin
erkeklere kiyasla kayith ticretli statiiye gegme ihtimalinin diisiik oldugu bulunmustur. Egitimi
olmayanlarin kayith tcretli statiiye gecis ihtimalleri ilkokul mezunlarina nazaran diisiikken
meslek lisesi ve iiniversite mezunlarinin kayit dis1 iicretli statiisiinden kayith {icretli statiiye
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gecme ihtimalleri yiiksektir. Bu noktada meslek lisesi mezunlarinin performans: dikkat
gekicidir'’. Regresyon katsayisi meslek lisesi mezunlar igin {iniversite mezunlarina oldukga
yakindir. Nitekim kayit dis1 iicretli statiisinde konumlanan meslek lisesi mezunlarinin yiizde
20,6’s1 kayith iicretli statiisiine gecis gosterirken bu oran {iniversite mezunlar1 arasinda yiizde
19,5°dir (Ek Tablo E4). Sanayi, insaat ve hizmetler sektorlerinde ¢alisanlarin tarim sektoriine
kiyasla kayit disi iicretli sektorden kayith iicretli statiisiine gecis ihtimallerinin daha yiiksek
oldugu tahmin edilmistir. Bu sektorler arasinda sanayi sektOriinlin daha iyi bir performans
sergiledigi gozlemlenmistir. Firma biyikliigli bakimindan sonuglar incelendiginde orta
biiyiikliikteki firmalar (10-50) ve biiyiik 6lgekli (50+) firmalarda calisanlarin kayit disi ticretli
statlisiinden kayitli ticretli statiisii gecis ihtimallerinin kiiglik firmalarda ¢alisanlardan yiiksek
oldugu sonucuna varilmigtir. Firmalarin biiyilidiikge kayitliligin artmasinin bu sonugta etkili
olabilecegi diisiiniilmektedir. Kayit dist iicretli statiide g¢alisanlardan ¢ocuk sahibi olanlarin
kayith iicretli statiiye gegis ihtimali istatistiksel olarak anlamli bir sekilde diismektedir. Cocuk
sahipligi ile finansal zorluklarin artmasindan dolay1 6zellikle aile reislerinin kayit dis1 islerde
calismay1 kabul etmesinin burada etkili olabilecegi diisliniilmektedir (Acar ve Tansel, 2014).
Ayrica, sosyal yardim alanlarin sosyal yardim almayanlara kiyasla kayit dig1 ticretliden kayith
iicretli statiiye gecislerinin seyrek oldugu goriilmektedir. Kayit dis1 iicretli olarak ¢alisan hane
reislerinin kayitli {icretli statiisiine gecis ihtimallerinin hane reisi olmayanlara gére artmaktadir.
Kayitl ticretli islerler daha yiiksek iicret ve sosyal giivenlik imkanlari sunmaktadir. Bu faktoriin
hane reislerini kayith ticretli islere yerlesmek i¢in etkili olabilecegi diisiiniilmektedir.

Kayit Disi Ucretli Statiisiinden Kayith Kendi Hesabina Statiisiine Gegisler (Tablo 7, IS-FSE):
Kullanilan veriler kayit dis1 licretli statiisiinden kayitl kendi hesabina statiisiine gecislere iliskin
olarak anlamli sonuglarin ¢ikarilmasi i¢in yeterli olmamistir. Kayit disi iicretli statiisii igin
tahmin edilen modelde kullanilan veri kiimesi sadece 35 tane kayitli-kendi hesabina calisan
statlisline gegen bireye iligkin veri icermektedir.

Kayit Disi Ucretli Statiisiinden Kayit Dist Kendi Hesabina Statiisiine Gegisler (Tablo 7, 1S-1SE):
Kayit dis1 tdicretli statiisinden kayit disi kendi hesabina statiisiine gegislerde acgiklayici
degiskenlerin ¢ogu i¢in anlamli bir sonu¢ bulunamamistir. Ancak, {iniversite mezunlarinin gegis
ihtimallerinin ilkokul mezunlarina gére daha diisiik oldugu gézlemlenmektedir. Kayit disi icretli
statiisiindeki ortalama bir birey i¢in tahmin edilen kayit dis1 kendi hesabina statiisiine gegis
olasilig1 yilizde 4,4’ken, liniversite mezunu bireylerde bu olasilik yaklagik olarak yiizde 1’e
diismektedir. Ayrica, sanayi, insaat ve hizmetler sektoriinde ¢alisanlara iliskin katsayilar anlaml
ve negatiftir. Kayit dist ticretli statiisiinden hane reislerinin kayit dis1 kendi hesabina statiisiine
gecis ithtimalleri anlaml bir sekilde diismektedir. Kayit dis1 kendi hesabina statiisiindeki islerin
ortalamada daha istikrarsiz gelir olanaklar1 sunmasinin hane reisleri tercihleri agisindan etkili
olabilecegi ve boyle bir sonuca yol agabilecegi diisliniilmektedir. Ekonomik kriz dénemini temsil
eden kukla degiskenin pozitif ve anlamli oldugu gézlenmektedir. Kriz doneminde kayit dist
icretli calisanlarin kayit dist kendi hesabina statiisiine gecis ihtimallerinin artis gosterdigi
gozlenmektedir.

17 Tansel (2002) genel lise ve meslek lisesi iizerine yapti1 analizde erkekler arasinda meslek lisesi mezunlarmin issizlik orani ve
iicret gibi isgiicii piyasast ¢iktilar agisindan daha iyi performans gosterdigine dair sonuglar bulmustur. Meslek lisesi mezunlarinin
kayitlilik agisindan da daha iyi bir performans gdstermesi Tansel’in (2002) bulgularini destekler niteliktedir.
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Kayit Dist Ucretli Statiisiinden Issiz Statiisiine Gegisler (Tablo 7, 1S-U): Kayit dist iicretli ¢alisan
statiistinde konumlanan ortalama bireyin issiz statiisiine gegme ihtimali yiizde 8,4 olarak tahmin
edilmistir. Issiz statiisiine ge¢gme ihtimali kadinlarda erkeklere gore ve evli olanlarda bekarlara
gore diislis gostermektedir. Sosyal yardim alanlarin almayanlara gore kayit disi ticretli
statiislinden issiz statiisiine gegme ihtimali artmaktadir. Burada dikkat ¢ekici bir husus ise kayit
dist ticretli calisanlarin kriz doneminde kayit dis1 kendi hesabina statiisiine gegme ihtimalleri
artarken igsiz statiilerine gecis icin anlamli bir sonu¢ bulunamamustir. Kayit dis1 calisanlarin
igsizlige katlanmalarini saglayacak issizlik sigortasi gibi mekanizmalardan yoksun olmalarinin
boyle bir sonugta olabilecegi diisiiniilmektedir.

Kayit Disi Ucretli Statiisiinden Isgiicii Piyasas: Disina Cikanlar (Tablo 7, IS-OLF): Kayit dist
ticretli statiisiinde ¢alisan birinin isgiicii piyasasi digina ¢ikma ihtimalinin 6rneklemde yer alan
ortalama birey i¢in ylizde 10,8 oldugu tahmin edilmektedir. Model sonuglar1 incelendiginde 25-
44 yas grubunda calisanlarin iggilicii piyasasi disina ¢ikma ihtimalinin 15-24 yas grubuna goére
azaldig1 gozlemlenmektedir. Kadinlarin erkeklere kiyasla kayit disi dicretli statiisiinden isglicii
piyasasi disina ¢ikma ihtimali daha yiiksektir. Esasen kayit dis1 iicretli olarak c¢alisan kadinlarin
yiizde 29’unun bir sonraki yil isgiicli piyasasi disina ¢iktig1 ve bu oranin erkeklerde yiizde 7,5’¢
diistigii betimleyici istatistiklerde goriilmektedir (Ek Tablo E4). Tahmin sonuglarina gore kayit
dis1 ticretli olarak calisan ortaokul mezunlarinin ilkokul mezunlarina goére isgiicli piyasasi disina
cikma ihtimalleri diismektedir. Ayrica, sektorler i¢in anlamli negatif sonuglar bulunmus ve
tarimda calisanlara gore diger sektor calisanlarinin (sanayi, insaat, hizmetler) isgiicli piyasasi
disina ¢ikma ihtimallerinin distiigli kanisina varilmistir.

5.2.3. Kayith Kendi Hesabina Calisan Statiisiinden Gegisler

Kullanilan veri kiimesi kayith kendi hesabina ¢alisan statiisii i¢in istatistiksel olarak anlamli
iligkilerin belirlenebilmesi i¢in yeterli olmamistir. Bu statiiden gecislere iliskin betimleyici
istatistikler ekte sunulmaktadir (Ek Tablo E5).

5.2.4. Kayit Disi Kendi Hesabina Calisan Statiisiinden Gegisler

Kayit dis1 kendi hesabina calisan statiisiinden diger statiilere gecislerin incelendigi ¢ok terimli
logit modeli sonuglar1 Tablo 8’de sunulmaktadir.

Kayit dis1 kendi hesabina calisan statiisiinlin dikkat ¢eken ozelliklerinden biri, diger statiilere
kiyasla yogun bir sekilde kadinlardan ve tarim iscilerinden olusmasidir. Nitekim bu statiide
baslayanlarin yiizde 47’sini tarim sektoriinde calisan kadinlar olusturmaktadir. Gozlemlenen
diger bir egilim ise statiiniin egitim profilinin diisiik diizeyde olmasidir. Kayit dis1 kendi hesabina
calisan statiisiinde baslangi¢ yapan bireylerin ylizde 1,5’1 iiniversite mezunu, yiizde 2,6’s1 meslek
lisesi mezunu ve yiizde 4,8’i genel lise mezunu durumundadir. Uglincii énemli nokta ise, bu
statiide baslayanlarin hemen hemen tamaminin kiiciik 6l¢ekli iiretimde yer almalaridir. 10 veya
daha az kisi ile tiretim yapan firmalarda ¢alisanlarin orani yiizde 99,6°dir. Dolayisi ile kayit dist
kendi hesabina calisanlar statiisiinde baslayan 6rnekleminde, firma biiyiikliigiine iliskin kategorik
degiskenler anlamli sonuglarin ortaya ¢ikarilmasi ig¢in gereken degiskenlige sahip degildir. Bu
nedenle model tahmin edilitken firma biyiikligine iliskin kukla degiskenler disarida
birakilmistir. Benzer bir sorunla egitim degiskenlerinde de karsilasilmis, ¢alismamiz agisindan
teskil ettigi oneme istinaden iiniversite ve meslek lisesi kukla degiskenleri icerde tutulurken,
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genel lise ve alti egitim seviyesine sahip olan bireyler, degiskenligi artirmak adina,
toplulastirilmig ve egitim icin baz kategori olarak belirlenmistir.

Tablo 8: Kayit Dis1 Kendi Hesabina Statiisiinden Diger Statiilere Gegislerin Belirleyicileri

Ortalamalarda Marjinal Gozlem
Etkiler Sayisi 6351
LR Chi2(55) 826,99

Enformel Kendi Hesabina
Calisan Prob> Chi 0

ISE- ISE ISE- FS ISE- IS ISE- FSE ISE- U ISE - OLF
Ortalama
Gegcis Olasiig1 | 0,8861 0,0049 0,0180 0,0050 0,0067 0,0793
Yas (25-44) 0,0485*** |-0,0017 -0,0048 0,0020 0,0001 -0,0442***
Yas (45-64) 0,0635*** | -0,0141*** | -0,0167*** | -0,0046* -0,0059** -0,0221**
Kadin -0,0491*** |-0,0083*** |-0,0209*** [-0,0169*** |-0,0074*** [0,1026***
Evli 0,0378*** |-0,0039 -0,0025 0,0000 -0,0097** -0,0219**
Meslek Lisesi |-0,0192 0,0181*** |0,0106 0,0042 0,0031 -0,0168
Universite -0,0582 0,0076 -0,0024 0,0013 0,0198* 0,0318
Sanayi -0,2115*** 10,0040 0,0268** 10,0017 0,0215** 0,1575***
ingaat -0,2060*** |0,0064 0,0183 -0,0008 0,0301* 0,1518**
Hizmetler -0,1248*** 10,0028* 0,0289*** 10,0021 0,0082** 0,0826***
Cocuk Sahibi
Olanlar 0,0108 0,0000 -0,0022 -0,0019 0,0017 -0,0085
Sosyal Yardim
Alanlar -0,0107 -0,0032*** | 0,0082** |-0,0045*** |0,0019 0,0083
Hane Reisi -0,0071 0,0035* -0,0074** 10,0026 0,0002 0,0081
Y112008 0,0010 -0,0011 0,0017 -0,0020 -0,0003 0,0007

* Yiizde 10 istatistiksel anlamlilik diizeyi, ** Yiizde 5 Istatistiksel anlamhlik diizeyi, *** Yiizde 1 istatistiksel anlamhlik diizeyi
Degiskenlerin baglangi¢ konumu itibariyle aldiklar1 ortalama degerler ek tablo E9’da sunulmaktadir.

Kayit Disi-Kendi Hesabina Calisan Olarak Kalanlar (Tablo 8, ISE-ISE): Kayit disi kendi
hesabina statiisiinde ¢alisan ortalama birey i¢in mevcut konumunu koruma olasilig1 yiizde 88,5
olarak tahmin edilmektedir. Kayit dis1 kendi hesabina statiisiinde baslangi¢ yapan bireylerden
25-44 ve 45-64 yas gruplarinda yer alanlarin genglere gore istatistiksel olarak anlamli sekilde
daha yiiksek olasilikla mevcut statiilerini korudugu goriilmektedir. Kadinlarda bu olasilik anlamli
sekilde diismekteyken, evlilerde artmaktadir. Kayit dis1 kendi hesabina calisan {iniversite
mezunlarinin bir sonraki donemde istatistiksel olarak anlamli sekilde daha diisiik olasilikla
mevcut statiilerinde devam ettigi goriilmektedir. Ayrica tarim dis1 statiilerde kayit dis1 kendi
hesabina calisanlarda da mevcut statiiniin stirdiiriilme olasiliginin diistiigii goriilmektedir.

Kayit Disi-Kendi Hesabina Calisan Statiisiinden Kayith Ucretli Statiisiine Gecisler (Tablo 8,
ISE-FS): Gegis matrislerinde, kayit dist kendi hesabina ¢alisan statiisiinden kayith tcretli
statlisiine gecislerin oldukg¢a diisiik oranlarda gergeklestigi gézlemlenmisti. Bu durumu teyit
edecek sekilde, kayit dis1 kendi hesabina ¢alisan 6rneklemindeki ortalama bir birey i¢in tahmin
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edilen kayith ticretli statiisiine gecis olasiligi beklenildigi gibi oldukca diisiik seviyededir.
Ozellikle meslek lisesi egitimine sahip bireylerin kayith iicretli statiisiine gecisteki yiiksek
olasilig1 dikkat ¢ekicidir. Kadinlar ve yaslilarin kayitl ticretliye gegislerde dezavantajli konumda
oldugu tahmin edilmistir. Hane reislerinin ise kayitli tcretli islere gecis olasiliklari daha
yiiksektir. Son olarak, sosyal yardim alanlarin kayitl {icretli statlisiine gegme olasiliginin daha
diisiik oldugu gozlemlenmektedir.

Kayit Disi-Kendi Hesabina Caligsan Statiisiinden Kayit Disi Ucretli Statiisiine Gegisler (Tablo 8,
ISE-IS): Model kayit digi kendi hesabina galisan statiisiinde konumlanan ortalama birey igin,
kayit dis1 ticretli konumuna gegis olasiligini yiizde yaklasik 1,8 olarak tahmin etmistir. Yashlar
ve kadinlarin gegis olasiliklar1 bu iki grubun genel duraganlhigini yansitacak sekilde referans
gruplara kiyasla istatistiksel olarak anlamli bir sekilde diismektedir. Kayit disi kendi hesabina
calisanlardan sanayi ve hizmetler sektorlerinde calisanlarin tarimda ¢alisanlara referansla kayit
dis1 ticretli statiisiine gecisinin daha olast oldugu goriilmektedir. Hane reislerinin kayith iicretli
islere gecis olasiliklar1 diismektedir. Sosyal yardim alan kayit dis1 kendi hesabina galisanlarin,
kayit dis1 licretli statiisiine ge¢is yapma olasilig1 yiikselmektedir.

Kayit Disi-Kendi Hesabina Calisan Statiisiinden Kayitli Kendi Hesabina Calisan Statiisiine
Gegisler (Tablo 8, ISE-FSE): Kayit disi kendi hesabina calisan statiisiinden, kayithi kendi
hesabina calisan statiisiine gegis olasiligi 6rneklemdeki ortalama birey igin yiizde 0,5 olarak
tahmin edilmistir. Kadinlarda ve sosyal yardim alanlarda bu olasiligin anlamli sekilde diistiigi
gozlemlenmektedir.

Kayit Disi-Kendi Hesabina Calisan Statiisiinden Issiz Statiisiine Gegisler (Tablo 8, I1SE-U):
Gecis matrisleri incelendiginde kayit dist kendi hesabina g¢alisanlarin issizlik riskine diger
statiilere nazaran daha az ag¢ik oldugu goriilmiistii. Bu durum regresyon sonuglarina da yansimig
ve kayit disi kendi hesabinda calisan Orneklemindeki ortalama bir birey i¢in issizlige gecis
olasiligi yaklasik olarak yiizde 0,7 tahmin edilmistir. Bu duruma bu statiide calisanlar igin
igsizligin nispeten daha fazla maliyet tasimasinin neden oldugu diisiiniilmektedir. Kadinlar ve
yagslilar i¢cin modele dahil edilen kukla degisken katsayilarinin anlamli ve negatif olmasi, bu iki
gruptaki genel duraganligin igsizlige gecislere de yansidigina isaret etmektedir. Kayit dig1 kendi
hesabina calisan statiistinde konumlanan evlilerin 1issizlik riskine daha az agik oldugu
goriilmektedir. Evli olma durumu kukla degiskeni katsayisi anlamli ve negatiftir. Sosyolojik
etkenlerden dolayr bekarlarin igsiz kalmayr daha kolay tercih edebilecegi goz Oniinde
bulunduruldugunda bu egilimin ortaya ¢ikmasi onciil beklentilerle ortiismektedir. Bu gruptaki
sanayi, ingaat ve hizmetler is¢ilerinin, tarim iscilerine nazaran issizlik riskine daha agik oldugu
gozlemlenmektedir. Ayrica bu grupta yer alan {iniversite mezunlarinin ortalama bireye nazaran
anlaml ol¢iide yliksek olasilikla issiz kaldig1 goriilmektedir. Egitim diizeyindeki artisla beraber
bireylerin daha iyi isler bulmak amaciyla bu konumdan ayrilmasmmin bu duruma neden
olabilecegi distliniilmektedir.

Kayit Disi-Kendi Hesabina Calisan Statiisiinden Isgiicii Piyasast Disina Cikanlar (Tablo 8, ISE-
OLF): Kayit dis1 kendi hesabina galisan statiisiinde konumlanan ortalama bir birey i¢in tahmin
edilen isgiicli piyasast disina gecis olasiligi yaklasik olarak yiizde 8’dir. Orta yas grubu ve
yaslilar i¢in bu olasilik istatistiksel olarak anlamli bigimde azalmaktadir. Kadinlar i¢in modele
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dahil edilen kukla degisken katsayisi, kadinlarda gozlemlenen genel isgiicii piyasasi disina ¢ikma
egilimi ile tutarh sekilde anlamli ve pozitiftir. Evlilerde iggiicii piyasasi digina ¢ikma olasiliginin
anlamli bir sekilde diistiigi gézlemlenmektedir. Son olarak bu grupta konumlanan bireylerden
tarim dis1 sektorlerde calisanlarin isglicii piyasast disina ¢ikma olasiligmin tarim sektoriinde
calisanlara kiyasla yiikselmekte oldugu gozlemlenmektedir.

5.2.5. Issiz Statiisiinden Gegisler

Issiz statiisiinden diger statiilere gecislerin incelendigi ¢ok terimli logit modeli sonuglar1 Tablo
9’da sunulmaktadir.

Issiz Statiisiinde Kalanlar (Tablo 9, U-U): Issiz statiisiindeki ortalama bireyin yaklasik yiizde
31,6 olasilikla kendi statiisiinde kaldigi tahmin edilmektedir. Genglerin diger yas gruplarina
kiyasla bir sonraki donemde issiz statlisiinde kalma ihtimali daha disiiktiir. Bu ihtimalin
kadinlarda erkeklere gore; evlilerde ise evli olmayanlara gore daha diislik oldugu goriilmektedir.
Egitim degigkeninin etkisi incelendiginde ise, egitim sahibi olmayanlarin ve {iniversite mezunu
olanlarin ilkokul mezunlarina kiyasla issiz statiisiinde daha yiiksek bir ihtimalle kalmaya devam
ettigi goriilmektedir.

Issiz Statiisiinden Kayith Ucretli Statiisine Gecisler (Tablo 9, U-FS): lIssiz statiisiindeki
bireylerin diger statiilere gegmelerinde etkili olan etmenlerin incelendigi modelde, ortalama
ozelliklere sahip bir issiz bireyin yaklasik yilizde 19 olasilikla kayitli {icretli statiisiine gegme
sansinin oldugu tahmin edilmistir. Istatistiki olarak anlamli olan degiskenler incelendiginde; 45-
64 yas araliginda olan bireylerin genclere gore kayith iicretli statiisiine gecme olasiliklarinin
daha diisiikk oldugu goriilmektedir. Benzer sekilde kadinlarda erkeklere gore kayith iicretli
statiisiine gegme olasilig1 daha disiiktiir. Egitimin bu gecisteki etkisi degerlendirildiginde ise
egitim sahibi olmayan bireylerin ilkokul mezunlara gore kayith {icretli statiisiine gecis
olasiliginin daha diisiik; {iniversite mezunlarinin ge¢is olasiliginin ise beklentiler dogrultusunda
daha yiiksek oldugu aciga ¢cikmaktadir. Kayith iicretli statiisiine geciste anlamli olan bir diger
degisken ise sosyal yardim alimidir. Sosyal yardim alan igsizlerin almayanlara nazaran kayitli-
ticretli statiisiine gecis olasiliginin 6nemli 6l¢iide diisiik oldugu tahmin edilmektedir. Kayith
islere gecen kisilerin sosyal yardimlar1 kaybetme riski ile karst karsiya olmasimin bu sonugta
etkili olabilecegi diisiiniilmektedir.

Issiz Statiisiinden Kayit Disi Ucretli Statiisiine Gegisler (Tablo 9, U-1S): Issiz statiisiinden kayit
dis1 ticretli statlisiine gecis olasiligr yaklasik yiizde 17 olarak tahmin edilmektedir. Yaslilar ve
kadinlarda, bu gruplardaki genel duraganlikla uyumlu bigimde, kayit dis1 iicretli statiisiine gecis
olasihginin diistiigii gozlemlenmektedir. Issizlikten gecislere iliskin betimleyici istatistikler
incelendiginde igsiz kadinlarda kayit disi icretli sektére gegme oraninin 9, erkeklerde ise
yaklasik 22 oldugu goriilmektedir (Ek Tablo E7). Egitim seviyesinin artmasiyla, betimleyici
istatistiklerde de gozlemlenen egilimi dogrulayacak sekilde (Ek Tablo E7), kayit dis1 iicretli
statiisiine gegis olasiigmin diistiigii tahmin edilmektedir. Issiz statiisiinde konumlanan ortalama
bir birey i¢in kayit disi-iicretli statiisiine gec¢is olasiligi egitim seviyesi ile diismektedir. Meslek
lisesi mezunlarinin gegis olasiliklar1 genel lise mezunlarindan oldukca diisiik oldugu
gozlenmektedir. Diger taraftan, sosyal yardim alan bireylerin daha sik bir bigimde kayit disi-
licretli statiisiine gecis yapti1 tahmin edilmektedir. Sosyal yardim alan igsizlerin bu haklarim
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kayit dist iicretli islere gecis ile koruyabilmesinin burada etkili olabilecegi diisiiniilmektedir. Issiz
statiisiindeki birey eger hane reisi ise kayit disi licretli statiisiine gegme olasiliginin daha yiiksek
oldugu gozlemlenmektedir. Ozellikle issiz hane reisinin issizlik sigortasina erisimi yoksa issizligi
idare etme yerine kayit dis1 da olsa haneyi ge¢indirmek adina kayit dist isleri tercih etmesinin
bdyle bir sonuca yol acgabilecegi diisiiniilmektedir. Issiz statiisiinden gegislerin incelendigi
analizde kriz yilini iceren kukla degiskenin sonuglarina gore issiz statlisiinden kayit disi ticretli
statiisiine gegislerin anlamh dl¢iide azaldig1 gézlemlenmektedir.

Tablo 9: issiz Statiisiinden Diger Statiilere Gecislerin Belirleyicileri

Ortalamalarda
Marjinal Etkiler Gozlem Sayisi 1912

LR Chi2(75) 469,96
Issiz Prob> Chi 0

U-uU U-FS U-IS U-FSE |U-ISE U-OLF

Ortalama Gegis
Olasih 0,3176 0,1913 0,1700 0,0000 0,0343 0,2868
Yas (25-44) 0,1027*** 10,0083 -0,023 0 -0,0034 -0,0845***
Yas (45-64) 0,1021** [-0,1675*** [-0,0977*** (0O -0,0296*** 0,1928***
Kadin -0,0908*** [-0,0775*** |-0,1001*** |0 -0,0219*** 0,2904***
Evli -0,1009*** (-0,0051 -0,0042 0 -0,0092 0,1195***
Egitim Yok 0,0971** [-0,1196*** (0,0021 0 -0,0023 0,0226
Orta Ogretim 0,0499 -0,0216 -0,0501** |0 -0,0184** 0,0402
Genel Lise 0,0523 -0,0231 -0,0589** |0 -0,0387*** 0,0684*
Meslek Lisesi 0,0583 0,0284 -0,1356*** |0 -0,0091 0,0579
Universite 0,1007** [0,0948** [-0,1188*** (0O -0,0335*** -0,0432
Cocuk Sahibi
Olanlar -0,0009 -0,0079 0,0352* 0 0,0131 -0,0394
Sosyal Yardim
Alanlar 0,0352 -0,1207*** 10,0316 0 0,0150 0,0388
Hane Reisi 0,0081 0,0170 0,0643** |0 0,0030 -0,0925%**
Y112008 0,0078 -0,0134 -0,0487** |0 0,0174 0,0369

* Yiizde 10 istatistiksel anlamlilik diizeyi, ** Yiizde 5 Istatistiksel anlamhihk diizeyi, *** Yiizde 1 istatistiksel anlamlilik diizeyi
Degiskenlerin baglangi¢ konumu itibariyle aldiklar1 ortalama degerler ek tablo E9’da sunulmaktadir.

Issiz Statiisiinden Kayitlh Kendi Hesabina Statiisiine Gegigler (Tablo 9, U-FSE): Kullanilan veri
kiimesi igsiz statiisiinden kayitli kendi hesabina statiisiine gegislerde istatistiksel olarak anlamli
iligkilerin belirlenebilmesi i¢in yeterli olmamistir. Bu durumda kayithh kendi hesabina
caligsanlarin 6rneklem i¢inde kiiciik bir paya sahip olmasinin etkili olabilecegi diisiintilmektedir.

Issiz Statiisiinden Kayit Disi-Kendi Hesabina Caligsan Statiisiine Gegigler (Tablo 9, U-ISE): Issiz
statlisinde konumlanan ortalama bireyin kayit disi-kendi hesabina g¢alisan statiisiine gecis
olasiligiin yiizde 3 gibi oldukga diisiik bir diizeyde oldugu tahmin edilmektedir. Diger statiilere
gecislerde oldugu gibi 45-64 yas grubundaki bireylerin genglere gore, yine benzer sekilde
kadinlarin da erkeklere gore kayit disi-kendi hesabina g¢alisan statiisiine daha diisiik olasilikla
gecis yaptigr goriilmektedir. Ortaokul ve iizerinde bir e8itime sahip olan issiz bireylerin kayit
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disi-kendi hesabina ¢alisan statiisiine gegis olasiligi ilkokul mezunlarina kiyasla anlamli olarak
daha diistiktiir.

Issiz Statiisiinden Isgiicii Piyasast Disina Cikanlar (Tablo 9, U-OLF): Issiz statiisiinde yer alan
ortalama birey i¢in bir sonraki yilda isgilicii piyasasi disina ¢ikma ihtimali ylizde 28,7 olarak
tahmin edilmistir. Orta yasl igsiz bireylerin genclere gore isgiicli piyasast disina ¢ikma olasiligt
daha diisiikken; 45-64 yas grubunda bu olasiligin daha yiiksek oldugu gézlemlenmektedir. Issiz
kadinlarin erkeklere gore yiizde 31 daha fazla olasilikla igglicii piyasasi digina ¢iktigi tahmin
edilmektedir. Evli olan igsizler daha yiiksek bir olasilikla isgiicii piyasasi digina ¢ikmaktadirlar.
Evli ailelerde ¢ocuk olduktan sonra 6zellikle kadinlarin isgiicii piyasasi disina ¢ikmasinin burada
belirleyici olabilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica esleri calisan kisilerin is aramayi1 birakma
ihtimallerinin bekarlara gore daha yiiksek olabilecegi ve bu sonugta etkili olabilecegi
diisiiniilmektedir. Issiz statiisiindeki birey eger hane reisi ise isgiicii piyasast disina ¢ikma
olasiliginin diistiigli gézlemlenmektedir.

5.2.6. Isgiicii Piyasast Dist Statiisiinden Isgiicii Piyasasina Gegisler

Issiz statiisiinden diger statiilere gecislerin incelendigi ¢ok terimli logit modeli sonuglar1 Tablo
10’da sunulmaktadir.

Isgiicii Piyasast Disi Statiisiinde Kalanlar (Tablo 10, OLF-OLF): lsgiicii piyasasi disinda
bulunan ortalama bir bireyin ¢ok yiiksek bir ihtimalle (ylizde 93) isgiicii piyasast disinda
kalmaya devam ettigi goriilmektedir. Bireylerin isgiicii piyasast diginda kalmaya devam
etmelerinde etkili olan degiskenleri inceledigimizde, kadinlarin erkeklere gore, evlilerin ise evli
olmayanlara gore statiilerini koruma ihtimallerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Egitim
degiskeninin etkisi incelendiginde ise, egitim sahibi olmayanlar ile ortaokul mezunlarinin ilkokul
mezunlarina gore isgiicli piyasasi disinda kalmaya devam etme ihtimalleri daha yiiksek iken, bu
thtimal meslek lisesi mezunlarinda ve iiniversite mezunlarinda daha diisiiktiir. Benzer sekilde,
cocuk sahibi olan bireylerin ¢ocuk sahibi olmayanlara gore ve sosyal yardim alan bireylerin de
sosyal yardim almayanlara gore isgiicii piyasasi disinda kalmaya devam etme ihtimali daha
diisiiktiir. Isgiicii piyasas1 disindaki birey hane reisi ise ayni statiide kalma olasiliginin diistiigii
gozlemlenmektedir. Isgiicli piyasasi dis1 statiisiinden diger statiilere gecislerin incelendigi
analizde kriz yilin1 igeren kukla degiskenin sonuglari goére, isgiicii statiisii digindaki bir bireyin
yine bu statiide kalma olasiliginin krizin etkisiyle azaldig1 gézlemlenmektedir.
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Tablo 10: isgiicii Piyasas1 Dis1 Statiisiinden Diger Statiilere Gegislerin Belirleyicileri

Ortalamalarda Marjinal Etkiler
Gozlem Sayisi
18602
LR Chi2(75)

1620,11
Isgiicii Piyasasi Dig1 Prob> Chi

0

OLF -
OLF OLF-FS OLF- 1S OLF-FSE |OLF - ISE [OLF-U

Ortalama Gegis
Olasiigi 0,92890722 |0,00638374 |0,02106771 |0 0,0241983 (0,01914273
Yas (25-44) -0,0022 -0,0023** [ 0,0057 0,0018492 |-0,0059* 0,0029
Yas (45-64) 0,0597 -0,0161*** [-0,0118*** |0,0009399 |-0,0144*** [-0,0183***
Kadin 0,0741*** |-0,0065*** |-0,0270*** |-0,0000951 |-0,0147*** | -0,0258***
Evli 0,0252*** 1-0,0053*** |-0,0118*** |-0,0000858 | 0,0075*** |-0,0156***
Egitim Yok 0,0234*** 1-0,0067*** |[-0,0077*** |-0,0001461 | 0,0049 -0,0137***
Orta Ogretim 0,0252* -0,0021* -0,0071*** 10,0003305 |-0,0084*** [-0,0079***
Genel Lise -0,0005 0,0045** -0,0076*** ]0,000536 |-0,0103*** |0,0133***
Meslek Lisesi -0,0243*** 10,0093*** [0,0013 -0,0006026 | -0,0068 0,0210***
Universite -0,0778*** 10,0448*** |-0,0029 0,0005379 |-0,0044 0,0397***
Cocuk Sahibi
Olanlar -0,0182*** |-0,0004 0,0077*** 1-0,0000576 | 0,0044 0,0065***
Sosyal Yardim
Alanlar -0,0296** |-0,0021** |0,0132*** |-0,0002812 | 0,0119*** |0,0068***
Hane Reisi -0,0527*** 10,0053*** |0,0231*** |0,0005109 |0,0093** |0,0145***
Y112008 -0,0191*** |-0,0019** |0,0025 0,0000155 |0,0119*** [0,0066***

* Yiizde 10 istatistiksel anlamlilik diizeyi, ** Yiizde 5 Istatistiksel anlamlilik diizeyi, *** Yiizde 1 istatistiksel anlamlilik diizeyi
Degiskenlerin baglangi¢ konumu itibariyle aldiklar1 ortalama degerler ek tablo E9’da sunulmaktadir,

Isgiicii Piyasast Digt Statiisiinden Kayitli Ucretli Statiisiine Gegisler (Tablo 10, OLF-FS): Isgiicii
piyasasi disinda bulunan ortalama bireyin kayitl ticretli statiisiine gegme sansinin oldukga diisiik
oldugu tahmin edilmektedir. Isgiicii piyasas1 disinda bulunan genglerin diger yas gruplarina gore
kayith ticretli statiisiine gecme olasiligi daha yiiksektir. Benzer sekilde isgiicli piyasasi disindaki
kadinlarin ve evlilerin de kayith iicretli statiisiine gecislerde dezavantajli konumda olduklar
goriilmektedir. Egitim sahibi olmayanlarin ve ortaokul mezunu bireylerin ilkokul mezunlarina
kiyasla kayith ticretli statiisiine gegis olasiligi daha diisiikken; lise ve {iniversite mezunlarmin bu
statliye gecis olasiliginin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Son olarak, isgiicii piyasasi disinda
bulunan bireylerden sosyal yardim alanlarin kayith {icretli statiisiine gegme ihtimalinin daha
diisik oldugu goriilmektedir. Isgiicii piyasasi disindaki birey hane reisi ise kayith {icretli
statiisiine gegme olasiliginin yiiksek oldugu gézlemlenmektedir. Kriz doneminde isgiicii piyasasi
disindaki bireylerin kayitl ticretli statiisiine gegme olasiliginin diistiigii gozlemlenmektedir.

Isgiicii Piyasasi Disi Statiisiinden Kayit Disi Ucretli Statiisiine Gegigler (Tablo 10, OLF-IS):
Isgiicii piyasas1 dis1 statiisiinden kayit dis1 iicretli statiisiine gecisler incelendiginde, 24-44 yas
grubundaki bireylerin genglere kiyasla kayit dis1 {icretli statiisiine gegme olasiliginin daha yiiksek
oldugu gorilmektedir. Kadinlarin istthdama katiliminin kayit disi ticretli statiisii kanaliyla
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erkeklere nazaran daha diisiik oldugu tahmin edilmistir. Nitekim, betimleyici istatistikler isgiicii
piyasasi disindaki erkeklerde kayit disi ticretli statiisiine gegme oraninin kadinlarin yaklasik ii¢
kat1 olduguna isaret etmektedir (EK Tablo E8). Isgiicii piyasas1 disinda konumlanan evli bireyler
kayit dis1 ticretli statiisiine daha seyrek gecis yapmaktadir. Genel lise ve alt1 egitime sahip olan
bireylerin ilkokul mezunlarina kiyasla kayit disi ticretli statiisiinde daha diisiik olasilikla istihdam
sans1 buldugu goriilmektedir. Cocuk sahibi olanlarda isgiicii piyasasi disindan kayit dis1 ticretli
statiiye gecislerin cocuk sahibi olmayanlara kiyasla daha yiiksek oldugu gozlemlenmistir. Ayrica
sosyal yardim alan bireylerde kayit dis1 iicretli statiisiine gec¢is olasiliginin yiikseldigi dikkat
cekicidir. Isgiicii piyasasi disindaki birey hane reisi ise kayithi dis1 iicretli statiisine ge¢me
olasiliginin yiiksek oldugu gézlemlenmektedir.

Isgiicii Piyasast Disi Statiisiinden Kayith Kendi Hesabina Statiisiine Gecisler (Tablo 10, OLF-
FSE): Isgiicii piyasas1 dis1 statiisiinden kayitli kendi hesabina statiisiine gegislerin incelendigi
regresyon sonuglarina goére modelde yer alan agiklayict degiskenler ile anlamli bir iligki
bulunamamistir. Daha 6nceki gecislerde de oldugu gibi kayith kendi hesabina galisanlarin
orneklem i¢inde kiigiik bir paya sahip olmasinin bu sonugta etkili olabilecegi diistiniilmektedir.

Isgiicii Piyasas: Disi Statiisiinden Kayit Disi-Kendi Hesabina Calisan Statiisiine Gegisler (Tablo
10, OLF-ISE): isgiicii piyasasi disinda konumlananlar icerisinde 45-64 yas grubunda yer alan
bireylerin genglere kiyasla kayit dig1 kendi hesabina ¢aligan statiisiine daha diisiik olasilikla gecis
yaptig1 gozlemlenmektedir. Kadinlarin kayit disi- kendi hesabina ¢alisan statiisiine gegis olasiligi
erkeklere gore daha diisiikken; evli olan bireylerin bekarlara gore gegis olasilig1 daha yiiksektir.
Ortaokul ve lise mezunlarinda gegis olasiligin ilkokul mezunlarmma gore daha diisiik oldugu
gozlenmektedir. Sosyal yardim alanlar daha yiiksek bir olasilikla kayit disi-kendi hesabina
calisan statiisiine ge¢mektedir. Isgiicii piyasas: disindaki birey hane reisi ise kayit dis1 kendi
hesabina c¢alisan statiisiine gegme olasiliginin yiiksek oldugu gozlemlenmektedir.  Kriz
doneminde isgiicli statiisii disindaki bireylerin kayit dis1 kendi hesabina statiisiine gegme olasiligi
artmaktadir.

Isgiicii Piyasasi Disi Statiisiinden Issiz Statiisiine Gegigle (Tablo 10, OLF-U): 45-64 yas arasinda
isglicii piyasasi disinda bulunan bireyin igsizlige gecme olasilig1 genglere gore daha diistiktiir.
Kadinlarin ve evlilerin isgiicii piyasasi disindan issizlige gecme olasiliginin daha diisiik oldugu
gortilmektedir. Egitim sahibi olmayan ve ortaokul mezunu bireylerin ilkokul mezunlarina gore
issizlige gegme olasilig1 daha diisiikken; lise ve liniversite mezunlarinda bu olasiligin yiikseldigi
goriilmektedir. Bu durumun lise ve Ustii egitim diizeyindeki bireylerin iggiicii piyasasina daha
yiiksek oranda katilim saglamalarindan kaynaklandig: diigiiniilmektedir. Buna benzer bir egilimi
cocuk sahibi olanlarda da gdzlemlemek miimkiindiir. Sosyal yardim alanlarin almayanlara
kiyasla isgiicii piyasasi disindan issizlige daha yiiksek olasilikla gectigi gozlemlenmektedir.
Isgiicii piyasas1 disindaki birey hane reisi ise issiz statiisiine gegme olasiliginin yiiksek oldugu
gbzlemlenmektedir. Isgiicii piyasas: dis1 statiisiinden diger statiilere gecislerin incelendigi
analizde kriz yilin1 igeren kukla degiskenin sonuglari gore; isgiicii statiisii disindaki bir bireyin
1gsiz statiisline gegme olasilig1 artmaktadir.
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6. Sonuc¢

Bu calismada Tiirkiye isgilici piyasasindaki statiiler arasi hareketler kayit disilik da dikkate
alinarak incelenmis ve gegiskenlik egilimleri ortaya konulmustur. Ayrica, ¢ok terimli logit
modeli ile bu egilimlerin yapisal belirleyicileri aragtirilmistir.

Calisma sonuglar1 Tiirkiye isgiicli piyasasinda kayitdisiligin 6nemli bir faktor olduguna isaret
etmektedir. Gegis matrisleri, gecis endeksleri ve gegici-kalict1  hareket  oranlari
coziimlemelerinden elde edilen sonuglar Tiirkiye isgiicli piyasasinda kayitli sektére dogru bir
yigilma olabilecegine dair bulgular igermektedir. Gegis matrisi incelendiginde hareket
oranlarinin yiiksek olmadigi, yani bireylerin biiyiilk oranda baslangi¢ statiilerinde kaldigi
gozlemlenmistir. Bu egilimin kayith statiilerde daha belirgin bir sekilde ortaya ¢ikmakta oldugu,
dolayisiyla kayith statiilerdeki isttihdamin daha kararli bir dengede oldugu goriilmiistiir. Diger
taraftan issizlerde daha dengeli bir gecis olasilik dagilimi géze carpmakta olup dogasi geregi
igsizler en hareketli grubu olugturmaktadir. Ayrica 2008-2009 ekonomik kriz doneminde kayit
dis1 statiilere gecislerde belirgin bir artis gézlemlenmis, bu durumun kayit dis1 sektoriin kriz
déneminde isglicii piyasasi i¢in bir tampon gorevi gormesinden kaynaklandigi diisiiniilmiistir.

Arastirma sonuglar Tiirkiye’de kayitdisilik sorunun egitim ile iliskili olabilecegini ortaya
koymaktadir. Gerek istihdam igindeki gerekse igsiz ve isgiicii piyasasi digindaki meslek lisesi ve
{iniversite mezunlarmin kayithliga geciste gorece yiiksek olasiligi dikkat gekmektedir. Ozellikle,
meslek lisesi mezunlarinin diger statiilerden kayitli-ticretli isgiicii statiisiine gegiste sergiledigi
nispeten yiiksek olasilik kayitlilik agisindan 6nem arz ettigi disiiniilmektedir.

Biiyiik firmalarda (50+) calisanlarin kayitl statiilere gecisteki yiiksek olasiligr ile kayit disina
cikma olasiliklarinin zayiflifi arastirma kapsaminda dikkat ¢eken bir diger unsur olmustur.
Ayrica sanayi sektoriinde ¢alisanlar kayith sektore geciste daha yiiksek olasiliga sahipken; insaat
sektorii ¢alisanlar1 kayitlihga geciste diisiik bir gecis olasiligina sahiptir.

Issizlikten ve isgiicii piyasasi digindan istihdama gegis olasihiginin egitim seviyesi ile arttigi
goriilmektedir. Issiz ve isgiicii piyasasi disindaki bireylerin egitim seviyesi yiikseldik¢e kayith
istihdama dahil olma olasiliginin arttig1 ve kayit dis1 istihdama dahil olma olasiliklarinin diistiigii
gozlemlenmistir. Ayrica istihdam igerisindeki bireylerin issiz kalma olasiliklarinin egitim
seviyesindeki artisla beraber azaldigi tahmin edilmistir. Kadinlar, isgilicii piyasast disina
erkeklere nazaran daha yiiksek ihtimalle ¢ikmakta, ayrica isgiicli piyasasi disindan ve issizlikten
istihdama geg¢islerde daha fazla sorun yasamaktadirlar. Hane reislerinin kayitlh ticretli iglere gecis
thtimalleri artig goOstermekte ve isglicli piyasasinda kalma ihtimallerinin yiliksek oldugu
gozlenmektedir.

Son olarak sosyal yardim alanlarin iggiicii piyasasi disindan ve issizlikten kayith istihdama gegis
thtimallerinin sosyal yardim almayanlara kiyasla daha yiiksek oldugu tahmin edilmistir. Ayrica
sosyal yardim alanlarin kayitl statiilere gecis olasiliklarinin istatistiksel olarak anlamli bir
sekilde distiigli gbzlemlenmektedir. Sosyal yardim alanlarin istihdam alanindaki kurumsal
yapiya cekilmesinin ve 1is arama icin gerekli maddi olanaklarin sosyal yardimlar ile
saglanmasinin burada bir etken olabilecegi disiiniilmektedir. Diger taraftan sosyal yardimlarin
kisileri aktive ettigine dair bulgular da elde edilmistir. Isgiicii piyasas1 digindaki sosyal yardim
alan bireylerin igglicii piyasasina girig ihtimalinin sosyal yardim almayan bireylere kiyasla daha
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yiiksek oldugu tahmin edilmistir. Dolayisi ile Tiirkiye’de sosyal yardimlarin kisileri aktive eden
ve istthdama ge¢mesini kolaylastirici bir yapida olabilecegine dair bulgular elde edilirken bu
yapinin kayit disiligi da tesvik edici nitelikte oldugunun isaretleri gozlemlenmektedir. Calismada
elde edilen bulgular neticesinde sosyal yardim sistemlerinin kayitliligi da destekleyecek sekilde
tasarlanmasinin sosyal yardimlart daha etkin hale getirebilecegi diisiiniilmektedir. Sosyal
yardimlarin kayithihik tizerindeki etkilerinin, konunun o6nemi itibariyla, ayr1 bir g¢alismada
ayrintili bir sekilde incelenmesinin faydali olacagi diisiiniilmektedir.
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EKLER

Tablo E1: Tarim Dis1 Orneklemin Statiiler Arasindaki Dagilim

2008 2009 2010 BiitiinlesikBiitiinlesik Veri
Kisi Kisi Kisi Kisi
Sayisi % Sayist % Sayis1 % Sayisi %

FS 1385 24,6 2620 23,3 4115 243 8120 24,0

IS 467 8,3 938 8,3 1458 8,6 2863 8,5

FSE 175 3,1 299 2,7 429 25 903 2,7

ISE 212 3,8 491 44 725 43 1428 4,2

Issiz 313 5,6 723 6,4 881 52 1917 57

OLF 3070 54,6 6180 54,9 9356 55,2 18606 55,0

Toplam [ 5622 100 11251 100 16964 100 33837 100

Kaynak: Yazarlarin hesaplamalari

Tablo E2: Gegis Matrisleri (Tarim Dis1)

2008-2009 2009-2010
FS IS FSE ISE U OLF FS IS FSE ISE U OLF
FS 843 48 02 17 54 35 FS 903 24 05 08 28 32
IS 10,3 589 15 86 96 111 IS 125 615 09 30 99 123
FSE 11 40 783 120 1,7 29 FSE 1,7 20 890 47 07 20
ISE 38 66 24 731 28 113 ISE 37 49 24 747 31 1172

U 192 141 06 6,7 281 313 U 18,7 20,7 0,1 3,7 28,1 28,6
OLF 15 28 01 36 41 879 OLF 17 31 01 27 27 897

2010-2011 Biitiinlesik Veri

FS IS FSE ISE U OLF FS IS FSE ISE U OLF
FS 908 17 04 09 26 35 FS 895 24 04 10 32 34
IS 132 636 12 32 73 115 IS 125 62,1 1,1 40 86 11,7
FSE 33 26 860 35 19 28 FSE 23 27 855 55 14 25
ISE 29 57 32 71,3 33 137 ISE 33 55 28 728 32 125
U 216 169 06 42 285 283 U 20,1 179 04 44 283 289
OLF 20 24 02 22 30 903 OLF 19 27 01 26 31 897

Not: FS: qulth-Ucretli, IS: Kayit Disi-Ucretli, FSE: Kayith-Kendi Hesabina, ISE: Kayit Disi-Kendi Hesabina, U:
Issiz, OLF: Isgiicii Piyasas1 Disinda
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Tablo E3: Kayith Ucretli Cok Terimli Logit Modeli Betimleyici istatistikler (Yiizde)

Pay [FS IS FSE ISE U OLF

Cinsiyet

Erkek 77,4 190,2 2,7 0,5 1,2 3,2 2,1

Kadin 22,6 |86,8 1,6 0,2 0,6 2,9 7,8
Yas

15-24 13,6 82,1 4,5 0,2 0,4 4,8 8,0

25-44 71,8 191,8 2,0 0,5 1,0 3,0 1,8

45-64 14,6 (85,0 3,0 0,3 2,1 2,6 7,1
Medeni Durum

Evli 75,6 190,5 2,5 0,4 1,2 2,6 2,9

Bekar 24,4 186,3 2,4 0,5 0,7 51 5,1
Cocuk Sahipligi

Var 72,4 190,1 2,6 0,4 1,0 3,0 2,9

Yok 27,6 |87,8 2,1 0,6 1,1 3,6 4,9
Egitim

Okul bitirmeyen 1,8 [83,2 6,0 0,7 2,0 47 3,4

Ilkokul 26,5 |86,5 4,1 0,6 1,8 4,3 2,9

Ortaokul 13,2 |83,7 3,8 0,4 2,0 4,9 5,2

Genel Lise 14,4 189,3 2,0 0,3 1,0 2,8 4,6

Mesleki Lise 15,8 190,3 2,1 0,5 0,7 3,2 3,2

Universite 28,3 95,0 0,6 0,3 0,1 14 2,6
Sektor

Tarim 09 789 7,9 2,6 2,6 6,6 1,3

Sanayi 29,0 |86,3 3,3 0,2 1,3 4,7 4,2

Insaat 56 (82,2 5,0 0,9 3,0 5,9 3,0

Hizmetler 64,4 |91,7 1,8 0,5 0,7 2,2 3,1
Firma Biiyiikliigii

10 ve daha az 22,5 85,9 4,2 1,0 1,6 3,7 3,6

11-49 32,0 189,3 2,4 0,4 1,0 3,2 3,6

50 ve daha ¢ok 455 191,3 1,6 0,2 0,8 2,9 3,2
Sosyal Yardim

Var 79 184,22 4,0 0,3 2,9 5,1 3,5

Yok 92,1 189,9 2,3 0,4 0,9 3,0 3,4
Hane Reisi

Evet 60,3 91,8 2,5 0,4 1,1 2,3 1,9

Hayir 39,7 86,0 2,6 0,5 1,0 4,2 5,8




Tablo E4: Kayit dis1 Ucretli Cok Terimli Logit Modeli Betimleyici Istatistikler (Yiizde)

Pay |FS IS FSE ISE U OLF

Cinsiyet

Erkek 74,6 112,1 65,3 1,3 4,5 9,3 7,5

Kadin 25,4 18,9 51,2 0,2 5,0 5,6 29,0
Yas

15-24 25,6 |115,9 53,6 0,8 4,0 11,7 13,9

25-44 49,4 12,7 63,0 1,5 4,9 8,3 9,7

45-64 25,0 |13,6 67,6 0,5 4,7 5,3 18,3
Medeni Durum

Evli 68,2 19,7 65,1 1,1 50 6,8 12,4

Bekar 31,8 | 14,7 54,5 0,9 3,9 11,8 14,2
Cocuk Sahipligi

Var 78,6 |10,7 62,9 0,9 4,8 8,7 12,0

Yok 21,4 1134 57,3 1,5 4,1 7,2 16,5
Egitim

Okul bitirmeyen 149 [3,3 64,4 0,0 5,9 8,7 17,7

Tlkokul 46,0 [9,9 649 |09 4,7 7,1 12,5

Ortaokul 21,6 |114,6 59,3 1,1 3,9 11,0 10,0

Genel Lise 8,9 |14,6 54,1 2,0 6,5 9,5 13,3

Mesleki Lise 6,3 20,6 54,1 3,3 2,4 7,2 12,4

Universite 2,3 1195 53,2 1,3 1,3 6,5 18,2
Sektor

Tarim 13,7 [3,5 58,5 0,7 8,4 8,2 20,8

Sanayi 18,3 |116,8 57,8 0,0 1,8 9,2 14,4

insaat 18,1 [10,5 67,9 0,7 3,3 10,6 7,0

Hizmetler 49,9 11,6 61,8 1,7 51 7,3 12,5
Firma Biiyiikliigii

10 ve daha az 75,9 (9,8 63,8 1,2 4,7 8,4 12,1

11-49 18,9 |14,4 56,2 0,6 4,6 8,1 16,0

50 ve daha ¢ok 52 1209 51,2 1,2 2,9 9,3 14,5
Sosyal Yardim

Var 31,5 16,5 64,9 0,6 4,7 11,1 12,2

Yok 68,5 |13,4 60,2 1,3 4,6 7,1 13,3
Hane Reisi

Evet 49,2 110,4 67,0 1,3 4.4 7,3 9,7

Hayir 50,8 |12,1 57,3 0,8 50 8,7 16,1
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Tablo E5: Kayith Kendi Hesabma Cok

Terimli Logit Modeli Betimleyici Istatistikler

(Yiizde)
Pay |FS IS FSE ISE U OLF

Cinsiyet

Erkek 915 (1,9 2,4 86,8 6,3 1,0 1,6

Kadin 85 10,8 0,8 78,6 7,9 1,6 10,3
Yas

15-24 24 129 8,6 85,7 0,0 2,9 0,0

25-44 64,2 (2,2 2,1 88,9 4,2 1,2 1,4

45-64 33,4 10,8 2,0 80,7 11,2 0,8 4,5
Medeni Durum

Evli 911 (1,6 2,2 85,8 6,9 1,1 2,4

Bekar 89 |38 2,3 89,4 1,5 0,8 2,3
Cocuk Sahipligi

Var 76,9 11,9 2,6 86,2 6,3 1,1 2,0

Yok 23,1115 1,2 85,9 7,1 0,9 3,5
Egitim

Okul bitirmeyen 45 10,0 3,0 80,6 10,4 0,0 6,0

ilkokul 56,3 11,6 2,2 84,6 8,1 1,2 2,4

Ortaokul 13,5 (3,0 2,0 88,9 4,0 0,5 1,5

Genel Lise 115 (1,8 1,8 88,8 2,9 1,8 2,9

Mesleki Lise 83 |25 41 86,1 4,9 0,8 1,6

Universite 59 |11 1,1 93,1 2,3 1,1 1,1
Sektor

Tarim 38,8 10,9 1,6 87,1 7,9 0,5 2,1

Sanayi 58 14,7 2,4 81,2 7,1 1,2 3,5

Insaat 19 |71 3,6 82,1 7,1 0,0 0,0

Hizmetler 53,6 11,9 2,7 86,1 53 15 2,5
Firma Biiyiikliigii

10 ve daha az 99,8 11,8 2,2 86,1 6,5 1,0 2,4

11-49 0,2 10,0 0,0 66,7 0,0 33,3 0,0

50 ve daha ¢ok 0,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sosyal Yardim

Var 81 [1,7 5,8 83,3 8,3 0,0 0,8

Yok 919118 19 86,3 6,3 1,2 2,5
Hane Reisi

Evet 756 |15 2,1 86,7 6,8 0,8 2,1

Hayir 24,4 12,5 2,8 84,2 53 1,9 3,3
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Tablo E6: Kayit dist Kendi Hesabina Cok Terimli Logit Modeli Betimleyici Istatistikler

(Yiizde)
Pay |FS IS FSE ISE U OLF

Cinsiyet

Erkek 46,4 | 2,7 3,9 2,7 83,9 2,0 4,9

Kadin 53,6 10,4 1,3 0,2 84,5 0,5 13,1
Yas

15-24 15,8 [3,1 4.4 1,0 75,7 2,4 13,4

25-44 421 12,1 3,0 1,9 83,6 1,5 8,0

45-64 42,1 10,3 1,3 0,9 88,0 0,5 9,0
Medeni Durum

Evli 80,1 11,0 2,0 1,3 86,4 0,8 8,5

Bekar 19,9 3,2 4,3 14 75,6 2,9 12,6
Cocuk Sahipligi

Var 73,1 11,6 2,6 1,3 84,2 1,3 9,0

Yok 26,9 11,2 2,1 15 84,2 0,9 10,0
Egitim

Okul bitirmeyen 27,510,0 1,7 0,2 85,6 0,6 11,8

Ilkokul 50,8 11,0 2,2 1,4 86,6 1,1 7,7

Ortaokul 12,8 |3,0 4,3 2,5 77,9 2,0 10,4

Genel Lise 48 15,3 3,6 2,3 78,8 1,7 8,3

Mesleki Lise 26 |95 54 3,6 72,0 2,4 7.1

Universite 15 |52 3,1 3,1 70,1 6,2 12,4
Sektor

Tarim 77,5 10,9 1,6 0,9 87,5 0,7 8,3

Sanayi 43 |26 4.4 1,9 65,6 3,7 21,9

insaat 12 |65 5,2 2,6 70,1 6,5 9,1

Hizmetler 17,0 [3,2 5,8 3,1 74,9 2,6 10,4
Firma Biiyiikliigii

10 ve daha az 99,6 11,5 2,5 1,3 84,2 1,2 9,3

11-49 04 143 8,7 0,0 82,6 0,0 4,3

50 ve daha ¢ok 0,0 (0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sosyal Yardim

Var 30,7 10,9 3,2 0,7 84,5 1,4 9,3

Yok 69,3 |1,7 2,2 1,6 84,1 1,1 9,3
Hane Reisi

Evet 345119 2,6 2,6 85,9 1,2 5,8

Hayir 65,5 |1,2 2,4 0,7 83,4 1,2 11,1
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Tablo E7: issiz Cok Terimli Logit Modeli Betimleyici Istatistikler (Yiizde)

Pay |[FS IS FSE ISE U OLF

Cinsiyet

Erkek 69 (21 22 1 5 30 21

Kadin 31 |19 9 0 2 24 46
Yas

15-24 34 |22 17 0 5 27 29

25-44 48 123 19 0 5 29 24

45-64 18 |8 17 0 2 31 42
Medeni Durum

Evli 51 |17 21 0 5 26 32

Bekar 49 |24 15 1 4 31 26
Cocuk Sahipligi

Var 69 [18 20 0 5 28 28

Yok 31 |24 12 0 2 30 31
Egitim

Okul bitirmeyen |9 6 26 0 7 31 29

flkokul 32 |17 24 0 6 25 28

Ortaokul 22 |20 19 1 5 29 27

Genel Lise 15 |21 15 0 1 29 34

Mesleki Lise 11 |26 6 1 5 29 33

Universite 11 |34 7 0 1 33 26
Sosyal Yardim

Var 25,2 10,0 26,2 0,0 7,5 29,5 26,8

Yok 74,8 (23,4 15,0 0,6 3,4 28,0 29,7
Hane Reisi

Evet 34,5 16,1 24,1 0,5 49 29,1 25,3

Hayir 65,5 22,1 14,5 0,4 4,2 279 30,9
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Tablo E8: isgiicii Piyasas1 Dis1 Cok Terimli Logit Modeli Betimleyici Istatistikler (Yiizde)

Pay [FS IS FSE ISE U OLF

Cinsiyet

Erkek 23 |4 5 0 3 6 81

Kadin 77 |1 2 0 2 2 92
Yas

15-24 30 |4 3 0 3 5 85

25-44 35 |2 3 0 3 3 89

45-64 35 |0 2 0 2 1 94
Medeni Durum

Evli 67 |1 2 0 3 2 92

Bekar 33 |4 4 0 2 5 85
Cocuk Sahipligi

Var 75 |2 3 3 3 89

Yok 25 |1 2 2 2 93
Egitim

Okul bitirmeyen 24 |0 2 0 3 1 93

Tlkokul 36 |1 3 0 3 2 91

Ortaokul 21 |2 3 0 2 3 89

Genel Lise 10 |4 2 0 2 7 85

Mesleki Lise 5 4 3 0 2 6 84

Universite 4 10 2 0 2 8 78
Sosyal Yardim

Var 196 1,1 4,3 0,0 4,0 3,5 87,2

Yok 80,4 12,0 2,3 0,1 2,2 3,0 90,3
Hane Reisi

Evet 16,4 |15 4,7 0,3 3,3 3,7 86,4

Hayir 83,6 11,9 2,3 0,1 2,4 2,9 90,4
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Tablo E9: Baslangi¢ Pozisyonlar itibariyle Degiskenlerin Ortalama Degerleri

FS IS FSE [ ISE U OLF
Yas (25-44) 0,72 0,49 - 10,42 0,48 0,35
Yas (45-64) 0,15 0,25 - 10,42 0,18 0,35
Kadin 0,23 0,25 - 10,54 0,31 0,77
Evli 0,76 0,68 - 10,80 0,51 0,67
Egitim Yok 0,02 0,15 - - 0,09 0,24
Orta Ogretim 0,13 0,22 - - 0,22 0,21
Genel Lise 0,14 0,09 - - 0,15 0,10
Meslek Lisesi 0,16 0,06 - 10,03 0,11 0,05
Universite 0,28 0,02 - 10,02 0,11 0,04
Sanayi 0,29 0,18 - 10,04 - -
Insaat 0,06 0,18 - 10,01 - -
Hizmetler 0,64 0,50 - 10,17 - -
Firma Biiyiikliigii (10-49) [0,32 0,19 - |- - -
Firma Biiyiikliigii (50+) 0,45 0,05 - |- - -
Cocuk Sahibi Olanlar 0,72 0,79 - 10,73 0,69 0,75
Sosyal Yardim Alanlar 0,08 0,32 - 10,31 0,25 0,20
Y112008 0,60 0,49 - 10,34 0,34 0,16
Hane Reisi 0,17 0,16 0,15 0,16 0,16
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