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ONSOZ

Ulkemizin ekonomik, sosyal ve kiiltlrel kolkinmasinin planli
bir sekilde gerceklestirilmesi Tirkiye Cumhuriyeti Anoyosasi'nin
166. Maddesinin omir hUkmdlr. Anoyasamizain bu hlkmil gerefince
Kalkinma Plonlori 1ile yillik pregromlarin hozirlonmosi, 223
soyili . Kanun HUkminde Korornomede de belirtiloifji lUzere Devlet
Plonlomo Tesgkiloti'nin yerine getirmekle sorumlu olduju osli
grevleri arasindadir.

Thrkiye'nin ekonomik, sosyal ve kUltUrsl kolkinmosinl uzun
vadeli planlar gergevesinde sUrdlirmeye boslaodifl 1963 yilindon bu
yana Devlet Plenlamo Tegkilata tarafindan hazirlanan Birinci,
fkineci, Oglncl ve DBrdinch Bes Yillik Kalkinma Planlaryi i{lkemiz
kaynaklarinin ddkOm wve deferlendirmesinin yvapirlorak verimli
sekilde kullonilmasinda, saonoyiin wve toramin yurt dOzeyinde
dengeli we wuyumlu bigimde yayilmasindo, inson kaynoklarimizin
gelismesinde, milli benligimizin AKuvvetlenmesinde wve so0syol
blinyemize uygun yollarlao gelismenin safjlonmasinda, halen
uygulanmakta olan Begsinci Bes Yillik Kalkinma FPlony ise, bunloro
ilave olorak, piyosa ekonomisinin yerlesmesinde Snemli ve ethili
rol oynamistir.

1990-1994 ddnemini kapsoyocak olon Altinci Bes Yillik

Kalkinma Plaeni'min, Tlrkiye'nin Avrupo Topluluklaorina tom Oyelik
igin basvuruda bulundugu, ekonominin yénetiminde piyasa
mekanizmasinin daha fozla etkinlik kozondigr we KIT'leri

dzellestirme gabalarinin yofunlostifil bir dineme rastlomasi bu
Plan 1igin yapilan Ozel thtisas Komisyonu galismalarini daoha do
Snemli bir hale getirmistir.

Altinci Bes Yillik Kalkinma Plani hazirlik ¢oligmelara
¢er¢evesinde, doho O&ncekl Kalkinma Planlarinin  hazirlonmosinda
cldufiu gibi 5/1722 sayilyr Bakanlar Kurulu Keraraiyla yhrlrlige
konulan TUzUk geregince "Ozel Ihtisas Komisyonlori" kurulmustur.

izel 1nhtisos Komisyonlar:i, 1Iktisadi ve Sosyal Sektdrlerde,
ihtisaslara 1le 1ilgili konularda bilgi toplamak, arastirma
yapmak, tedbirler gelistirmek ve Snerilerde bulunmok yolu ile
Devlet Planlama Teshilatino, Kalkinma Ploni g¢olismolorindo
yardimcl olmak, plan hozairliklerino doha -genis gevrenin katkisini
safjlomok wve (Ulkenin bitin oclanaklorini deferlendirmek Uzers
kurulmuslardir.



fzel ihtisas Komisyonu ¢alismolari 1.12.1987 taorih ve
1987/31 sayili Basbokanlik genelgesi ile baslatilmistir.

Ozel lhtisas Komisyonlaori Boskanlik ve lUyeliklerine: ilgili
tizik geregince kenulorinin uzmani olan, temsil ettikleri
kuruluslarain gdrislini yansitabilecek yvetkiye sohip ve
gerektiginde 11gili mercilerle koordinasyonu safloyabilecek
kigilerin segilmesine dzen gdsterilmistir. Komisyon ¢aligmalara
Devlet Planloma Teskiloti'nin genel keoordinasyeonu gergevesinde
ylUrdtllmistir.

Hzel ithtisas Komisyonlari galismalarinda tutarlilifjin
soflanabilmesi amaciyla Devlet Planlama Teskilatinca bir "golisma
modeli” haozirlanmis ve biitin komisyonlardan imkanlar &lglsiinde bu
modele uyulmasi istenmistir. Komisyonlar sektdrlerinin
niteliklerine gfre bu modele bogla: kKalmislar oncak gerekli
durumlarda modelde bozi dedisiklikler yapmislardir.

Ozel Ihtisos Komisyonlar:i raporlarinda, komisyonlara katilan
pUtln uzmanlarin gériuslerinin tam olarak ve agiklikla
belirtilmesi esos olinmistair. Bu nedenle incelenen ve tartisailan
konulaordaki her tlurli gbrls wve OSnerilere raporlardo ver
verilmistir.

11gi14 olduklori konularda ve alonlarda, Tlrkiye ig¢in dnemli
birer bilgi kaynogi niteligini toyisaon Ozel Intisos Komisyonlari
roporlarainin hozirlaonmasinda gfrev olmig ve emegi geemis tim
Uyelere, Devlet Plonlamo Teskiloti olarok, en igten tesekklrd bir
borg biliriz.
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I. GIRIg

Yirmibirinci yuzyila gegmeye hazirlandifimz su  giinlerde,
gelismis ya da gelismekte olan tum ekonomilerin ortak problemi issizliktir.
Igsizligin tamim ginimize degin biyik degisiklik gostermistir. Yillar dnce
igsiz; yeteneksizliinden doulay: meslek edipememis wveya gecimsizligi
nedeniyle is bulamamig, wvaktinl bosa gegiren baylaz kisl olarak
tanimlanmakta iken, bugin isi olmayarn, cari ucreile galismaya hazar ve ls
arayan kisi oclarak tamimlanmaktadir. Bu durumda, isgsizlik igin bir tamm
vermek gerekirse "Calisma istek ve gicinde olan ancak piyasadaki cari icret
ve mevout calisma kosullarina raz: olmasina ragmen, uygun bir iz bulamayan
kisilerin durumi" olarak ifade edilebilir. Issizlik genel olarak ikl ayra
sinifta incelenir. Bu simiflamada issizlik; gizll issizlik ve agik iseizlik
olarak birbirinoden ayrilmaktadir. Yukaridaki tamin ise daba ¢ok agik
igslzlipgi kapsamaktadar.

Gizli issizlik: iagi.lciiniin istihdam edilmesine rajmen elde olan ya
da olmayan nedenlerden dolay: disék batta sifir wverimle galigmas:
durumudur. Baska bir iste galismak isteyen ancak bulabilme umidi olmadij:
igin 1is degistirme c¢abasinda bulummayan kigi de bu pgruba dahil
edilmektedir.

A1k Issizlik: Calisma gici ve arzusunda olmasina ragmen,
piy;nsndnkl cari cretle wve g¢alisma kosullarinda uygun is bulamayan
klgilerin durumudur. Bu simfta yer alan bir- qok igsizlik tird
bulunmaktadir. Bunlar: pgegici igsizlik, mevsimsel issizlik, yapisal
issizlik, tekmolojik issizlik ve konjonktirel issizliktir.



Gegicl fseizlik: iggﬁcﬁ piyasasinda gepel bir denge durumu olsa
bile galisamin herhangi bir nedenle 1s yerini degistirmesi nedeniyle bir

sire issiz kalmas: durumudur.

Bevsimsel Igsizlik: Calisanin belirli meveimlerde ya da aylarda
issiz kalmas: durumudur. Ozellikle insaat sektdriin ve tarimsal karakteri
agirlikl: olan ekopomilerde tarimsal iretim sektorii mevsimeel issizlige
neden olan sektérlerdir. lkemizde mevsimsel issizligin en yogun oldugu
dénem Aralik-Subat, en disik oldugu dinem ise Haziran-Agustos aylarina
rastlamaktad.r.

Yapisal Issizlik: Fkonominin yapisandan, iretim faktérlerindeki
oransizliktan kaynaklanan issizliktir. Toplumlarin ekooomik, sosyal wve
kiilltirel hayatlarindaki bizl: degismeler yapisal igsizligin en Gnemli
kaynagaidir. ;

Teknolojik lssizlik: Bir q:n-k iktisatg: tarafindan yapisal
lasizligin iginde gosterilem bu 1issizlik tiri, yeni teknolojilerin imsan
gici yeripe kullamilmas: nedeniyle ortaya gikmaktadar. 1850'1i yillardan
sonra imalat sanayiinde - otomasyona gegilmesi, tarie sektorindeki hizla

makinalasma teknolojik issiz sayisipy biyutmigtir.

Kopjonktirel  lssizlik: Bir ekonominin  kendi  yapisindan
kaynaklanan ya da dinya ekonomisindeki dalgalanmalar nedeniyle dar bogaza
girmesi nedeniyle ortaya ¢ikan yopgun issizlik durumsdur. Urnegin 1930'1u
yillarda ekonomik Eriz nedeniyle bat: ilkelerinde gozlenen buyuk 1ssizlik
durumu gibi.

Giiniimizde gelismis ya da gelismekte olan tim ilkelerde istihdam
sorunu ilkelerin en énenli sorunu olmaya devan etmektedir., Bir Glkede, bir
toplumda iretimde bulunamayanlarin * sayilarindaki artis, galisanlar
uzerindeki yiiki artirsakla kalmayarak pek ¢ok ekonomik ve sosyal sorunu da
beraberinde getirmektedir.



Bir ulkenin istihdam tablosu, o© ulkemin kalkinmislik dizeyine,
niifus ve dofal kaynaklar: ile ekonomik sartiarina baglidar. Iseizlik
dinyanin pek qok Glkesinde zaman zaman artip azalmasiua ragmen, ciddi sorun
olmaya devam etmektedir. Bu ulkelerin ekonomik yapilar:, politik
falsefeleri, |kiiltirel gegmisleri wve iginde bulunduklar: guglukler
birbirlerinden gok farkl: clmalari nedeniyle igsizligin buyutu da ulkeden
ilkeye onemli farkliliklar gostermektedir. Ornegin, A.B.D, F. Almanya,
Fransa, Ingilters, [talya, Japonya gibi gelismis ilkelerde bile igsizlik
zaman zamap % 10'u gecmis hatta % 15°lere yaklastig: olmustur. Bu ulkelerde
gencler arasainda % 30'lara varan issizlik orani her Ulkenin kendins Szgi
istibdam politikalar: olusturmalarina, gesitli tedbirler almslar:na neden
olmstur. Biitinm bu tedbirlerin en belirgin ortak yoni, gengler igim genis
mesleki egitim programlar: uygulamalar: ve toplum ihtiyaglarina younelik
birgok istihdam yaratic: projenin devreye sokulmasidar.

iikemizde DPT wve DIE tarfindan iki ayri igsizlik tamim
verilmektedir. Ilk tanimda DPT calisma ¢apindaki (15+yas) nufustan toplam
1séi.‘|cii talebi wve faal olmayanlar (Ggrencl, ev kadiny, wemekli, mahkum,
hasta, sakat, yagli, irad sahibi gibi) dugulerek igsizlik 1akam
bulunurken, DIE is aramayanlar: i3siz kabul etmemekie, 1si olmayan,
galigmaya hazir ve is arayan kigilere igsiz demektedir. Bu durum gesitld
diizeylerde tartismalara neden olurken, igsizllkle 1lgili analitik
galigmalarda sorun olmaktadir. Aslinda yukarida da tanimlawdigas gibi DPT
tasiminda agik ve gizli issizler gozdnine alinirhen, DIE tamimnda sadece
agi1k issizler dusunulmustur. Bu nedenle iki kurulus tarafindan verilen
tanimlar arasinda bir tercih yapmak ¢ofu kez kolay olmamaktadir.

Yurdumuzdaki ig¢sizlige iliskin istailistiki veriler pek duzenli
degildir. Bu konuda en biyik kaynak bes yilda bir yapilan Genel Bufus
Sayimlaradar.
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tlkemizdeki hizl: niifus artisa ve son yll.ln.rd.n dig odemeler
dengesindeki sikintilar nedeniyle azalan yatiramlar sonucu olarak lssizlik
oraninda artislar olmustur. . Problemin &nemi we aciliyeti konusunda
yurdumuizda her dizeyde goriig birligi bulunmaktadir. h:.!.zlj.gin
azaltilmasina yénelik gerek kamu ve gerekse ozel sektdrce yuritiilen birgok
faaliyet bulunmaktadir. Bu konuda en onemli gorev 1982 Anayasasiman 49,
maddesi geregince devlete yiklenmistir. 4%. maddeye gére "Calisma, berkesinp
hakk: we &devidir. Dewlet, c¢alisanlarin bhayat seviyesinl yikseltmek,
caligma  hayatin: gelistirmek igin galiganlar: korumak, calismay:
desteklemek wve issizlifi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak

igin gerekli tedbirleri alir" denmektedir.

fzsizlik sorumu son yillarda Bes Yillik Kalkinma Planlarinda wve
hikimet programlarinda agirlikla yer verilenm bir honu olmustur. Ulkemizde
zimdiye degin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig:, Nilli Egitim Genglik ve
Spor Bakanlif:, Sanayi ve Ticaret Bakanlif: gibi kuruluslarca yiritulen
issizligi azaltmaya yoénelik egitim wve Gteki fzalivetlere ek olarak bir
Devlet Bakanlifa da devreye sokularak tiim.Ti.irkiye'de igsizlikle miicadele
prograniar: bazirlanmstir. Bu amagla bazirlanan pek ok projeden bir Eiem

uygulanmaya baglanms bir kiem ise yakin zamanda vygulanacaktar.



II. DURUM

A. Istihdam Yaklagimlari

Gegirdigimiz planl: dénem igerisinde uygulamaya konulan kallinms
planlarinda istibdem konusu birbirinden farkli yaklasimlarla ele

alinmgtar.

Birinci Bes Yillik Eslkinmm FPlani'nda istihdam, ana hedef olan
gelir artig: hedefinin yaninda bagimli bir yan hedaf oclarak yer almigtir.
Bu plandaki istibdem bedefi baglica diért noktada odaklasmaatir. Bunlar
igsizlik sorununu ¢ozmek; g¢alisaniarin meslekl dizeyleriuni vikseltmek; ber
seviyede yeterlilife dayaman bir galistirma politikas:yla yatisenleri
yerinde kuilanmak ve =aglam bir -sosyal hareketiilik yaratmsk; caiisan
nifusun gegitli meslek gruplar: itibariyle bdliunugindeki dengesiziikieri
ortadar kaldirmak ve daha dengeli bir dag:ilin saglamek geklinds
belirlenmisgtir. Kenflere agiri iggici akimim dnlemek igin kirsal keslmde
lgglicinin degeriendirilmesine agirlik verilmesi, istihdam yaratoa
kapasitesi yiksex sektsrlerin ve projelerin &nceiikle asle siinmas:, amek
yogub teknoloji kullamimi imkanlarins Snem wverilmesi ve yurt disina iggici
ihraci, yuk,u.r;_d.a baelirtilen hedeflera ulasmak igin tngérilen ana
politikalar olmugtur,

Ikinci Bes Yillik Kalkinma Plani'nda da istihdam bagiml: bir yan
hedef olarak ele alinms ve bagimsaz bir hedef olmayacag: agikga
vurgulanmstir, Bu plandaki istihdam politikasinin temel ilkeleri, istihdam
yaratma kapasitesi yiksek olan sektirlere we isgici yogunlugu yiiksek
projelere &ncelik verilmesi, tarim sektsrinde kullanilmaysn isgiciinden
yararlanmsk amaciyla tarim teknolojisinde we iriin tirlerinde degisiklik
yapilmas: wve  tegvik tedbirleri wvasitasiyla  yeni is imkaniar:
yaratiimas:dir.



figunci Bes Yillak Kalkinma Plani'nda istihdam maselesinin gozimi
hizl: bir sanayilesmenin gergeklestirilmesine bagl: kabul edilmis wve
1990* 11 yillara kadar uzanan uzun dénemli bir gozim yolu benimsenmistir.

Dérdincu Bes Yillik FKalkinma Plani'nda, istihdam sorununa
gergekgl gozinler getirilmesi temel ilke olarak kabul edilmis, sanayi we
teknoloji politikalariyla uyumlu ve tutarl: bir istiﬁﬁan politikas:
gelistirilecegi  Dbelirtilmistir. iagﬁci.miin yerinde ve wverimli bigimde
istibdam edilmesi, iretim sirecine girmeden ve iretim sireci igerisinde
sirekli egitim, isgiciinin sektérler ve bilgeler arasinda daf:lim:ndaki
dengesizliklerin giderilmesi, istihdam politikasinda Gnem _verilen
konulardir. Tarimdaki gizli issizlik sorununun gézimlenmesinin dérdinci
plan dénemini asacaf: belirlenmigtir.

Besincli Bes Yillik Kalkinma Plami'nin temel amaglar:ndan birisi,
istibdam: artirmak ve Oncelikle geng igsizlifini azaltmaktir. Kaikinma
hizimin yikselmesi ile birlikte isgicine kati:lanlarin istibdammin mimkiin
kilinmas:, issizlifin azaltilmas: Ig¢in mevcul imksnlarin daha rasyonal
gekilde kullamilmas: yollarimin gelistirilmesi, isgici arz ve talep
piyasalarinda istihdam artirici dizenlemelere gidilmesi, geng issizligi
sorununun Ggozdminde Hncelifin agik issizler grubunma verilmesi, istihdam
geligstirmenin teknoleji we tegvik politikalar: ile uyumlu olmas: ve
genclere yaygin efitimle beceri ve meslsk kazandarilmas:, istihdam

politikasinin baslica esaslaridair.

B. Veri Eaynaklari ve Analiz

Ulkemizde, isgici piyasasimin surekli olarak izlenebilmesini
saglayan bir sistem bulunmamaktadir. Saglikl: bilgilere sahip olunamamas:,
her konuda oldufu gibi istihdam konusunda da &nemli bir darbofazdar.
Gergekte, iilkemizde isgicii piyasasiyla dolayli ve dolaysiz sekilde ilgili
¢ok sayida veri kaynag: bulunmaktadir. Ancak, bu verl kaynaklar: we elde
edilen bilgiler, kaynak, kapsam, elde edilmis bi¢imi, zaman ve difer
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tzellikler bakimndan farklilik géstermektedir. Honunun &Sneml nedeniyle,
mevcut veri kaynaklar: ve bu kaynaklardapn elde edilen isguci piyasas:
bilgileri konusunda biraz agiklamada bulunmak yarurli olacaktair.

[egucii piyasas: kunusunda temel bilgileri veren tek kaynak Deviet
istatistik Enstitisi tarafindan bes yilda bir yap:ilan genel nufus
sayimdir, Bilindigi Uzere, tim nifusu kapsamas: pedeniyle en onemli kaynak
clan genel nifus sayimoin asi1l amaci lsgict piyasas: bilgilerini temin
etmek depildir. Isgici piyasasina iliskin bilgiler, genel niifus sayimnda
sogrulan simarl:  sayidaki soruya alinan cevaplarla olusturulmaktadar.
Bununla birlikte, genel pifus sayimlarimn yap:ldig: beser yil aralikla
periyodlarla &nemli temel bilgiler elde edilmsktedir. Calisma gaf:ndaki
nifus, bu mnifusun c¢alisma durum ve esas meslek yapis:, iktisaden fasl
nufusun iktisadi faaliyet kollarina ve meslekteki mevkiye (isteki duruma)
gore dagilim, iktisaden faal nifusuan efltim seviyesi kompousizyonu, yas ve
cinsiyet yapis: gibl bilgiler genel nifus sayimlariyla temin edilmekbtedir.
Ganel nifus sayimlarayla ilgili ana sorun, sayim sonuglarimn
kullanilabilir hale gelmesinin gok uzun zaman almasidir. Butuniyle isguci
piyasasina yonelik bir veri kaynagi, yine Deviet Istastistik Enstitusi
tarafindan yapilmakta clan Hanehalk: Isgiici Anketi'dir. Gelismis ulkelerinm,
isgici piyasasimi izlemede yararlandiklar: en &nemli kaynak olan ve sik
araliklarla ve siirekli olarak uyguladiklar: hanehalk: isgiici anketleri
konusunda iilkemizde ilk wuygulama 1966 yilinda deneme nitelifginde
yapilmstir., 1969 yilina kadar sirdirilen kademeli uygulamalardan sonra
1973 ve 1974 wyillarinda kirsal yerlerde anket uygulanmistir. Daha sonra,
1982 yilinda baslamak iizere 1984 yi1lina kadar 10.000 ve fazla nifuslu
yerleri kapsayan Kentsel Yerler Hanehalk: [sgici Anketi yapilmstir. 1985
yilinda yapilan Hanehalk: Isgiici Anketi ile de ilk defa tim ilke niifusunu
kapsayan bir &rnekleme anketi gergeklestirilmistir. Gorildigi izere, en
onemli isgiici piyasas: izleme yéntemi olap hapehalk: Ilggiici anketi
uygulamasinda iilkemizde son yillara kadar bir sireklilik ve kapsam birligi
olmamistir. Kald: ki, yapilan anketlerin sonuglar: da gok gecikmeli olarak
kullanima sunulabilmistir,



Farkl: kapsamlarda olmekla birlikte Devlet Istatistik Enstitiisi
tarafindan derlenen diger baz: bilgiler Genel Sanayi ve Isyerleri Sayimi,
imalat Sanayl Anketi ve Madencilik sektérine iliskin istatistikler ile
saflanmaktadir. Devlet Istatistik Bnstitiisi'nin bu veri kaysaklar:min genis
kullan:m alam: wve ayr: bir Gnemi bulunmaktadir. Tarim baricindeki
sektorlerin dagilim: ve fealiyetlerine iligkin bilgi derleme ve imalat,
ticaret, hizmet, otelcilik-lokantacilik wv.b sektirler hakkinda daba
ayrintily bilgiler edinebilme amacimi tasiyan Genel Sanayi ve Isyerleri
Bayimi'min ilki 1927 yilinda yapilmstir. Daha sonra 1950,1963,1970 ve 1930
yillarinda gergeklestirilen Genel Sanayi ve Isyerleri Sayim'mn en
sonuncusu 1985 yilinda yapilms ve biyik imalat sanayii ile tlgili sonuglar
yayimlanmgtir. Diger bilgiler yaminda isgici ile ilgilli ayrintila
bilgileri veren bu sayimn sonuglarini elde etmedeki gecikme en Goemli
sorundur. JImalat Sanayl Anketleri ise yillik olarak yapilmakta ve
sireklilik arzetmektedir. Bu anketlerde imalat sapayiindeki kamu
igyerlerinin tamam: ile 10 ve daba fazla kisl galigtiran dzel sekior
isyerleri kapsanmaktadir. Maden Istatistikleriyle DIE, madencilik sakiérini
yillik olarak sirekli izlemekte wve bilgi derlemekiedir. Genel BSanayi ve
Isyerleri Sayim, Imalat Sanayi Anketi ve Maden Istatistikleriyle farkli
kullanim alanlar: igin derlenen bilgiler arasinda fggiici ile ilgili snemli
sektirel bilgiler temin edebilmektedir.

Isgucii piyasas: bilgilerini temin eden bir diger kurulus, isgici
piyasasinin iginde bulunan Is wve Iggi Bulma Kurumu'dur. Iz ve Isgi Bulma
Kurumu, kuruma miracat edenler, difer ifadeyle hurumun kapsadifi isgici
piyasas: unsurlar: konusunda surekli ve ayrintil: bir bilgi akisima
snglamkt_adnr. Ulkedeki isgiici plyasasimin bitininin kapsamsmasi, genel
deperlendirmelerde bir eksiklik olarak ortays gikmaktadir.
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Ulkenizde ¢aligma cagindaki nifus 15 ve dabha yukar: yaslardaki
niifustur. Genel nifusumuz 1960 yilinda 27.754.820 kigiden 1985 yilinda
50,664,458 kisiye gikarksn, genel nifus igerisinde galisma c¢afindaki nifus
1960 yilinda- 16.327.814 |kigiden 1985 yilinda 31.654.320 kisiye
yikselmistir. Diger ifadeyle 25 yi1llik dénemde genel nifus artis: yillik
ortalama olarak yizde 2,4 ve galisma ¢agindaki nifusun artis: ise yuzde 2,7
Olmug tur.

Calisma cafindaki nifusun {ggiicii pli.jrmmna katilan kesimini
ifade eden iktisaden faal mnifusun 1960-1985 dénemindeki willak artis:
ortalama yuzde 1,8'dir. Ayn: dinemde iktisaden faal erkeklerdeki yillik
artig yizde 2,2 ve iktisaden fmal kadinlardaki yillik artis ise yizde 1,1
olarak gerceklesmigtir., Iktisaden faal nifusun cinsiyet yapisinds da
erkekler lehine bir gelisme gozlenmektedir. Zira 1960 yilinds iktisaden
faal nifusun yizde 59,2'sl erkek ve yiizde 40,8'i kadin iken bu oranlar 1885
yilinda yizde 65.4 ve Yizde 34,6 olmustur. Bu gellsmeler, erkek agirlikl:

bir iktisaden faal nifusa sahip cldupumuzu gistermektedir.

[ktisaden faal nifusumuzun ¢alisma ¢agindaki nifus artisiadan
daha diigiik seviyede bir artis gij-starmsinin ana sebebl iktisaden gayri faal
olan kesimdeki haizl: biyimedir. Emefini iggici piyasasina arzetmek
durumunda bulunmayanlarin {(ev kadini, ofrenci, emekli, irad sahibi, sakat
v.b) olusturdugu iktisaden faal olmayanlar sayisi 1960-1985 déneminde
yillik ortalama olarak yiizde 5,1'lik bir yikselme gistermistir. Bu gelisme
iktisaden faal nifusun ¢alisma cagindaki nifus icerisindeki payin: ifade
eden isgicune katilma oranlarini da etkilemistir. Nitekim, 1960-1885
yillar:1 arasinda toplam iggiicine katiima orami yizde 79,58'den yiizde
63,74'e, erkeklerin iggiiciine katilma oranmi yiizde 93,60'dan yizde 83,09'a ve
kadinlarin iggicine katilma oran: yizde 65,35'den yizde 44,23'e diugmugtir.
Gergekte bu durum, bir olumsuz gelismenin degil, egitim ve sosyal giivenlik
gibi alanlardaki olumlu gelismelerin bir sonucudur.

isgiici piyasasinin arz yoninde buraya kadar belirtiimis olan
gelismeler olurken, talep yoniinde de ekonomik ve sosyal gelismelerin dopal
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sonucu olarak degismeler gozlemmistir. Isgici talebinin, diger ifade iles
istihdamin, sektirel kompozisyonu degismistir. Ssyisal olarak tarim
istihdam degismezken we hatta ©bir miktar azalirken tarim  dig:
sektorlerdeki istihdam yikselmigtir. Sayisal gelisme yaninda istihdam
edilen iggicinin niteiifi de artms ve nitelikli isgiicii talebi dogmustur.

Isgici talebi konusunda gemel nifus sayimlar: bilgi vermekle
birlikte, bu bilgilerin zamaninda temini mimkiin clamamsktadir, Fiani: donem
boyunca higbir plan hazirlifinda en son genel nifus sayim verilarinden
yarariapilamamat:r. Genel niufus sayimlar: diginda, isgici piyasasi
veriierine yinelik dizenli ve sirekli baska bir kaynak da buiumnmadifindan,
DPT gegitli ydntemlerle iggici piyasasina iliskin tahminler yapagelmistir.
Ancak, DPT tarafindan tabmin edilen iggicii piyasasi wertlerinde uzun
domemli bir tutarlilix oimadif: gibi, sSonuglar: alinan gegmise ait genel
nifus sayimlar: ile DPT tabminleri arasinda opemii farkliliklar wvardir.
Onomizdeki Altinci Bes Tillik EKalkinma Plani'nda isgici piyasas:
verilerinin alan bilgilerine dayandirilmas: ve mutlaka iyl bir iagici

plyasas: bilgi sisteminin kurulmas: zarureti bulummaktad.r.

Tabig; i~ Cinsiyete Gire Titigaden raal Mifus ve Iyglcine Kataima Oraniar:

1 Togidm £ grgex E: fadan (Figil

p (aiigma Gage Mifusu irtisaden Faal Rifus  {ggicime Katilma Dram
Lice Hijfusu (i5+Yag) {15+1ag) (f)

Yadsar _ 1 E K 1 i1 X i E 4 1 £ K

1960 27754820 14163680 13590932 16327014 9223617 B104297 11993245 7697483 5195762 79,58 93,60 £5,%
1966 31391421 15596964 15394457 18242797 F170015 9072782 13557860 420829 5137031 74,32 91,83 56,62
1970 35605i76 18006386 17598150 20726989 10572680 10354309 140571209 6784729 5266470 67,79 84,69 50,96
1978 40347719 20744730 19602989 24017616 12267457 11750059 16049565 10475475 SS74090 66,62 BS, 33 47 44
1980 §4736857 22695362 22041855 27303045 13712046 13530999 7842457 11568457 G273 65,36 84 37 46,16

1985 506REAGE 26671975 ZASIZATY 21654320 158915631 i5762789 2076918 13204998 6371920 63,74 83,09 44,23

Kaynak ¢ DIE
ot ; 1) Iktisaden faal ndfus, silahl: kuvvetier sevcudunu da kapsamacta olup
toplan iygicd armm ifade eder,
2) isgicine fatiiea Oram= iktisaden raai Nifus (i5+Yag) / Cairgea Cajundaci Wifus (iS+Yag)
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Tablo : 2- Sosyal Givenlik Kapsamindaki Calisan Hifus
(Kiai)

Lillar L.C Emekli Sandags _SSK - _Bag-Kur _IOPLAY

1563 489143 710820 E: 1199963
1870 823829 1313500 = ; 2137329
1980 1250000 2204807 1100500 4555307
1684 1375000 2439016 1578261 5392297
1985 1400000 2607865 1681747 5680612
1986 1425000 2815230 1828719 6068949
1987 1450000 2878925 1937727 6266652

Kaynak : DPT Yillik Programlar, T.C Emekli Sandif: Genel Midirligi
Istatistik Biltenleri, SSK Istatistik Yalliklar:, Bag-Kur
Istatistik Yalliklar

¥ot : 1) Tablo aktif sigortalilar: kapsamaktadir.
2) T.C Emekli Sandig:'na tabl olanlarin sayis: tabminidir,
3) SSK'ya tabi olanlarin sayisi, Eylul ay: baga itibariyle sigortal:
sayisadar.
4) Tarim kesiminde Bag-Kur'a tabi sigortal: sayis: ve fizel sandiklara
tabi ak%tif sigortali savisi tabloda kansanmamistirp.
5} Bag-Kur 1972 yi1linda kurulmustur.



C. Faaliyetler

Gelisme siireci igerisinde, ekonomik biyime istibhdamn sayisal
clarak artmas: sonucunu dogurmakls birlikté istihdam artigimin sinirl:
oldugu gﬁzle;nen bir gergektir. Ginimizde istihdamin gelistirilmesi konusunu
sadece bir sayisal biylkiix oiarax eie almak yanlis bir yaklasimdar. Artik,
sanayilegmig ilkelerde bile doyum noktasina wvarmak dzere olan 1isgiici
piyasalarinda gelismeyi seaglayacak yeni unsurlar gindeme gelmistir. Bu
unsuriardan en onemlisi, isgiicine yeni mnitelikler kazandirmadir. Nal ve
hizmet dretimi tetu.ulujisind.e'ki bizl: defismelere uyum scajlayabilecek
gekilde isgici yetistirmek i¢in her tidrli egitime Diyik onem verilmesi
gerektigi noktaya galinnistié. istihdem konusunda tnemi amissilan bir diger
unsur da, sanavi ve hizmet sektorlerinde faaliyet gdsteren kiigik we ortaboy

tesabbisierdir.

illkemizde de, vasifli isgici yetistirme ile kiigiik ve ortaboy
tesebbislerin gelistirilmesi konusu Enemini korumaktadir. Geligsen sanayi ve
hizmet sektSrleri artik vasifsaz isgici degil vasifla i3gici aramaktadir.
Eaikinmanin temel unsuru olan insamin vasi:fii bhale getiriimesi we bu
konudaki exsikiiklerin wve  darbogaziarin giderilmesi  biyik  “nem
tasimaxtadir. Ulkemizin vasifl: isgici ihtiyaglarimin ve agiklarimn
biiylikligi dikkate alindifinda, wvasif kazandirici wve artiric: faaliyetierin
Gnemi daha da artmaktadir. Ayrica, potansiyel tesebbis giicini harekete
gecirerek yeni is aianlar: a¢mak iizere kiigik wve ortaboy tegebbislerin

desteklenmesi ve tesvik edilmesinde zaruret vardar.

Bu bolumde istibdamn gelistirilmesi konusunda yiriitilen
faaliyetier, |baslica konular we Iuruluglar itibariyle ele alimp

incelienecektir.
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B. Veri Kaynaklari ve Analiz

1985 yili Genel Sanayi ve fsyerlerl Sayimi'na gére ulkemizde
belediye simirlar: igerisindeki yerlesim birimlerinde, imalat sanayii,
madencilik, insaat, ticaret, lokantacilik ve otelcilik, ulastirma, mali
kurumlar ve sigortacilik ve toplum hizmetleri sektérlerinde tesbit edilen
889.544 isyeri igerisinde 1-9 arasinda kisi calistiran kigik imalat
igyerlerinin sayis:1  183.572, toplam isyeri sayis igerisindeki oran ise
20,6 .dar Kigik imalat isyerlerinin sayis: 1970 yilinda 170.479 ve 1980
yilinda 177.159 dur. 1980-1985 arasindaki beg y:illik donemde kigik imalat
igyerleri sayisindaki artis, 1970-1980 aras: on yillik dopemdeki artisa
yakindir. Ancak, kigik tesebbis konusundaki gelismeleri sadece kiiguk imalat
isyerleri sayisi. ile agiklamak mimkin degildir. Ozellikle, ticaret ve diger
hizmet sektérlerinde kigik tagebbisierin, genis bir kesimi olusturdugu
bilinmktadir. Ekonomik hayat igerisinde kigik tesebbislerin sayisal
buyikligi istihdam konusunda kigik tesebbislerin tnemini artirmaktadir. Bu
tnemi gistermek agisindan, kiigik tesebbis veya kigik igletme tamimipin bir
miktar defigtirilmesi degisik somuglara ulasilmesima saflayacakt.r.
Hitekim, kiigik imalat isyerli tanmima 1-49 aras: kisi galistiran olarak ele
alindiginda, kiicik imalat isyerlerinin sayis1 1985 yi1l: igin 191.561'e
yikselmektedir. Bu tamm kapsemndaki kigik imalat isyerlerinin imalat
sanayii toplam istihdam igindeki pay: ise yiizde 45,6 olmaktiadar,

Batil: sanayllesmig Glkelerde kiigik wve ortaboy isletmelerin
tpnemli yer tuimes: ve yillar itibariyle gellsme gisternmesi konunun énemini
daha agik sekilde gostermektedir. (Tablo:3,4,5)



Tablo : 3~ AT imalat Sanayii Sektirinde istihdamin
foletme Biyikliklerine Gire Dagilim (%)
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isletme Buyuklikieri

Ulkeler Yil

- 20 20-93 100-499 500+
ingiltere €1983) 22,0e 14,0 63,6
italya €1981) 22,98 36, 0b 21,3 19,8
F.Almanya{c) (1983) = 16,0 24,8 59,2
Fransa (19680} 18,8 ' 25,3 28,8 27,1
Hollanda (1980) 10,78 27,1b 62, 2e
Belgika (1083) 12,1 20,7 25,8 41,3
Liksemburg (19680) 7,7 11,5 25,8 55,0
Ispanya 19787 20,2 23,2 21,8 34,8
Portekiz (1985) 43,8e 33,7 22,5
Irlanda (1980} 9,5 28,6 30,6 20,4
Danimarka (1982) 10,1d 29,7 34,6 25,6
Yunanistan (19783 39,3a f0.7e

Eaynak : Commission of the European Communities, 1987.

EOT : al
bl
c}
d)

el

1-9%
10-99
20+

6-19

Har iki sinir aras:
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Tablo: 4- Baz: AT lkeleride istibdamin Hizmatler
Sektérinde Igletms Bayikliklerine Gére Dagilima (%)

isletms Biyiklikleri

ilkeler Yilx

20 20-99 100-459 500
Fransa {1986} 41,8 30,3 18,8 9,1
Hollanda (1980> 35, 9a f 29,1b 35, 0c
Belgika {1983 33,8 21,9 20,9 24,2
iapunyn (1980) 58, 7c 18,0 22,3
Yunanistan (1978  63,7a 36,39
Portekiz (1985> 78,8¢c 14,8 6,3

Eaynak: Commission of the Eurcpen Communities, 1987

FOT :a) 1- 9
by 10-60

¢} Her iki sanir aras:



Tablo; 5 AT Ulkelerinde [malat Sanayii Sektérdndeki Toplam istindas
iginde Kigik ve Orta Blydkliktexi isletaelerin Paylar (§)
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Ulkeler 1970 1970 1972 1973 1974 1976 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1963 1984
ingiltere 15,6 16,0 153 16,0 166 17,0 17,1 12,3 17,5 18,8 203 21,1 22,0
italys 53,1 59.0

F.Almanpala) 12,5 13,1 15,9 15,4 16,0
Fransa 06 M2 .4 26,3 265 247 %8 %1 %67 V7

Hollanda 4.9 35,1 M8 MT M

Balgika 2,0 282 25 26 29
Liksenburg 8.0 i7.3 18,5 19,3 19.2

{spanya 564 575 578 &7.8
Portekiz 45,0 26 43, 8¢
irlanda 3.6 .1

Danimarka 81,3 31,3 33,7 336 349 4.0 336 3.0 M3 M0 3.0
Yunanistan (b} 47,6 9,0

Haynak: Comaission of the Eurcpean Comsuities, 1987

Mot ;a1
b} 1-9
€) 1988
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Ulkemizde kiigik tesebbisin geligmesi igin elverisli fiziki imkan
yaratma, finansman , teknik yardim, damismanlik ve efitim destegi verme
gibl faaliyetlerde son yillarda olumlu adimlar atilmstir. Sanayi wve
Ticaret Bakanlifi'nca kiicik sanayi sitelerinin yapilmasi galismalar:
hizlandirilmis we yayginlastirilmag; finansman destegl mekanizmas:
iyilestirilmis; Higik Sanayi Gelistirme Teskilat: (KUSGET) tarafindan
verilen hizmetler artirilms ve 1986 yilinda yirirlige konulan 3308 Sayil:
Ciraklik ve Heslek HRitimi Kanunu ile vas:fl: isgici yetistirme kosusunda
énemii adimlar atilmgtir. Tim bu faaliyetler ve zikredilmeyen diger
faaliyetlere ragmen Inigile tesebbiisin gelistirilmesinde istenen seviyeye
uiagilms degiidir. Herseyden &mce miitesebbislik rubunu gelistirecek ve
potansiyel tegebbis giiclerini harekete gegirmeye elverisli bir ortam
yaratmak, bu cercevede kiigik tesebbiisiin GSnindeki birokratik engelleri
kaldarmak, bher tirli destek ve tesvikleri artirmak, KUSGET'i etkin bir
hukuki yapiya kavusturmak wve kuruluslar arasinda etkili bir fsbirligt
saflamak gerekmektedir.

Dinyamizda, kiigik ve ortaboy tesebbiisler, dzellikleri itibariyle
bir egitim merkezi fonksiyoounu ifa etmekte; ani ekonomik dalgalanmaiara
biyik dlgekli tegebbiislere nazaran daha kolay uyum saglayablilmekte; mal ve
hizmet talebindeki c¢esgitlilige wve defigikliklere daha ¢abuk adapte
olabilmekte; teknolojik yenilik ve degisikliklere yatlain bir yapasal
ozellik tagimakta; tasarruflarin tegvikini yénlendirip belll uzmanlik
konularina ve idiretime yonelik alanlara kanalize edilmesini saglamakta;
girigimcilerin yetistirilmesine elverisli ortam ve zemin yaratmakta ve
bilgeleraras: dengeli kalkwnmay: olumlu yinde etkilemskte olup, biyik
dlgekld igletmelerin vazgegilmez  destekleyicisi ve tamamlayicis:

durumundadirlar.

Tim bu hususlar dikkate alindifinda, |[kiigiik we ortaboy
tesebbiislerin tasidifa: biyik &Snem iilkemizde istibdam konusunda kicik wve
ortaboy tesebbislerin gelistirilmesine yonelik faamliyetlerin artirilarak
yayginlagtirilmasam: zorunlu kailmaktadar.
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2, Istihdamir Gelistirme Faaliyetlerinin Koordinasyonu

1984 yilindan itibaren ulkemizde istihdam: gelistirme ve
igsizlikle miicadele faaliyetlerinin koordinasyonu gérevi bir Devlet
Bakanligi'na werilmistir, Basbekanlighn 27.6.1985 tarih wve 1985/11 sayi1la
Genelgesi'yle ilgili Devlet Pakani'nin baskanliginda Killi Savunma, Maliye
ve Glmrik, Tarim Orman ve Hsyisleri, Sanayi ve Ticaret Bakanlar:i ile Devlet
Planlama Teskilati:, Hazine we Dis Ticaret Mistesarlar: wve Basbakanlik
Sosyal ve Kiltirel Isler Baskanpi'ndan olusan "Istihdam: Gelistirme Yiiksak

\
Koordinasyon Kurulu" kurulmustur.

Istihdam = Gelistirme Koordinasyon Kurulu'mun tasvibi ve Davlet
Bakanlifi'nin organizasyonuyla projeler baslatilmig oclup sirdirilmektedir.
Bunlar, beceri kazandirma programlari, mitesebbislifin gelistirilmesi wve
kendi isini kuracaklara ok yonli destek sajlanmas: ve 5zel istihdam
projeleridir.

Stzkonusuy istihdam gelistirme faaliyetleri we projelerinin
finansmany Gelistirme ve Destekleme Fonu'ndan saglanmaktadir. Geligtirme ve
Destekleme Foou Kurulmasina Dair Karar'da yapilan bir degisiklikle bu imkan

yaratilmistair.

is aramakta olan iggiiciniin biiyik bir kismnin aranilan beceriye
sahip bulunmadif: ve hemen her alanda wvasifli iggici eksigimizin mevcut
oldugu misahade edilmistir. Bu npedenle, Deviet Bakanlif: tarafindan
yiritilen wve belirli &lgilerde &zel kesimin katk: wve katilimlarimin
saglandig: proje uygulamaliari igerisinde en yaygin sakilde
gerceklestiriieni, beceri kazandirma program olmugtur.

Beceri Kazandirma HKurslar: K Basbakanligin 12.11.1985 tarih we
1985/18 sayili Genelgesi'yle istihdam Gelistirme Projesinin bir bSlimi
olarak paglatilmigtir.
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isgiicii agiklar: dojrultusunda ve dar kapsami: efitim ilkesine
dayali, kigilere ©beceri kazandirarak istihdamlarin: saflama ydntemi,
istihdamin gelismesine olumlu katkilarda bulunmaktadir. Zira, isgsizlerin
biiyiik gofunlugu isgici ihtiyagiar: dofrultusunda becerilere sahip degiidir.
Beceri, burada, genis bir mesieki kulturi degil, mesicgin dar fakat is
hayati igin gegerli bir alaminda is yapabilme yetenegini ifade etmektedir.

Bu galismalara paralel olarak, bir iste galisanlarin vasifiarimi
yikseltmek icin agilan Vasif Yikeseltme Kurslar: ile Kendi Isini Kuracaklara
Cok Yonlii Destek Saglanmas: g¢aligmalar: da Becerl Kazandirma Hurslarimin
biitiinliigii i¢inde ylritilmektedir.

Yakias:ik ¢ yildir surdiruimekte olan Beceri Kazandirma Kurslar:i
uygulamasindan 30 Temmuz 1988 tarihine kadar yaklasik 150 dalda toplam
2.132 kurs agilmsgtir. Bu kurslardan 1.023'i temamlanmig olup kurslara
tamamlayan kursiyer sayis: 22.103'tir. Bu kursiyerlerin ylizde 68'i bir ise
girmis, vyizde 10'u kendi isini kurmus, yizde 13'4 boy zZamamim
degerlendirerek ek gelir saglama faamliyetine girmis, yizde 6's: bir ise
girememiz ve yizde 2'si’ ise izienememigtir. 30 Temmuz 1088 tarihi
itibariyle devam eden kurs sayis: 1.109, bu kurslara katilmakta olan
kursiyer sayis: 30.898 dir. Devam etmekte olan kurslardan 345 kurs &zel
mitesebbisler tarafindan diizenlenmis olup bu kursiardaki kursiyer sayisa
11.023 tiir.

Ozetle, 30 Temmuz 1988 tarih itibariyle biten ve devam etmekte
olan toplam kurs sayis: 2.132, kursu tamamlayan ve devam eden kurslara
katilmakta clan toplam kursiyer sayisa 53,001 dir.
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Tablo: 6 Beceri Eazandirmse Program: Uygulasasa
(30 Temmuz 1988 tarih itibariyle kumilatif)

Bitem —Devam Eden
1 2)
Kurs Sayssi.:: osininviis 1023 1109
Eursiyer Bayisi........ 22103 30898
(Banayi.) ............................................
(Turizm)

8713 o e g e PR G e I Ut S Rt e e
B DS Y LY v cnmmmion” i obpin et e b R AR o 8 o

—Toplam
A1)+ (2)

2132
53001
(16141)
¢ 4353)
(16507)
(16000)

Kaynak : Devlet Bakanlif:
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3. 13 ve 1g¢i Bulma Kurumu (11BK)

@. Bilgi Toplama ve Degerlendirme (aligmalara

G :

Her w11 yurt dizeyinde dizenlenmekte olan igglici piyasa
aragtirmas: ile 10 ve daha fazla miktarda sanayi wve sanayi diga
igyerlerinde galisanlarin, meslek statiileri, bu isyerlerimin ihtiyaglari,
istihdam &ncesi wve igi egitim gerekleri, tam kapasite ¢alisma durumu ile
teknolojik ge_lisuulerinin iggicd kullamimnan etkilerinin belirjenmesi
amaglanmakta olup, bu galismalardan elde edilen veriler, "Is ve Heslek
Analizi®, "Xeslege Yoneltme", "lsgiici Yetistirme” calismalarina temel
clusturmakta, bu da Kurumun baslica gérevi olan "Ise Yerlestirme"

galigmalarinin teknik bakimndan gelismesini saglamaktadair,

flierin niifus yapisi, 1+ istihdami: isyerieri we buraiarda
galigmslar, 10+ istihdamla isyerlerini we bu alanda g¢al:iganlar,
¢aligsanlarin bélgesel ve ekonomik faaliyet kollarina gére dagilimi, yeni
agilan we |kapanan, istihdam artiran wve daraltan isyerleri bu safhada
yer almakta ve illerden gelen sonuglar mesleklere gére Tirkiye dizeyinde

diizenlenmektedir.
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is we is¢t Bulma EHurumunun, 4istihdam sorualarimin géziimine
yonelik teknik hizmetlerini amaclarima uygun olarak yﬁ-r&tabilnaindg.
isgiici piyasasini dinamik olarak izlenmesi biyik bir Snem arz etmektedir,
Bu konuda toplumsal ve ekonomik sartlara uygun wverimli hir.- fonksiyon icra
edilmesi ve etkinlik gostersbilmesi; iggiicii, istihdam ve sosyal yap:
konularinda, yerel bilgesel we {lke gapindaki sartlarin bilinmesini,

gelisme ve d.égiamlarin izlenmesini gerekli kilmaktadir.

Is Analizi :

Bir isteki isgi faaliyetlerinin ve bunum gereklerinin, teknik ve
gevreyle 1lgili konularin, &nce giézlem, sonra milakat yapilarak ve
incelensrek tesbit edilmesi wve kaydedilmesi ve bu yolla isin basaril:
bi¢imde yapilabilmesi ig¢in iggide aramilan beceri, bilgi, yetenek ve
sorumiuluklar {ile isi diger dislerden ayiran girevierin belirlenmesi

amaciyla yapilmaktadir.



23~

Mesleklerin Siniflandirilmasi:

Dluslararasy Galisma Teskilati (TTO),rain  kabul
ettidi siniflandirma sistemi Ts ve Psgi Bulma Kuruminca
da kabul edilerek, wyapilan is analizleri bir taramudan
gegirilmistir, ' Yapilan is esasina gore mesleklerin
siniflandirilmas:t esnasinda, mesleki ortak nitelikler,
kullanilan veva islenen malzeme, uvgulanan  islem,
lullanilan  teghizat ve iz gevresi kistas olarak alinmis,
misterek bir sanayvive baglilik niteligi aranilmamistir.

Bu kistaslar dikkate alinarak 3.000 iz analizi
lizerinde ¢alismalari vapilmis ve 1345 mesledin kod, iinvan
va tarifi gikarilarak "Tirk Meslekler Stzligi" ada
altinda yayinlanmistair.

b. tagiicii Yetistirme ve Mesleki
Rehabilitasyon Calismalar:

lege Yoneltme 11 1

Bu galismalara, tkincl Beg Villik Ealkinma Planinin
bir gere@i olarak mesle@e yoneltme gorevinin Is ve lsci
Bulma Kurumuna verilmesi ve ilk kez 1969 vili igirde Wonu
ile ilgili servisin kurulmasi: 1ile baslanilmistir. Bu
servis, 1972 wilinda Meslef@e Vineltme Sube . Mildiirdii@ine

déniigtirilmistir.

tseiicli pivasasina girecek alan kisiler ile hedeni
ve rpuhi vioden durumlarina uvgun iz aravanlarin meslek
segimlerinde danisma  ve vonelbtme himetlering tkin e
verimlli bir bigimde dergeklestirmek amacivla vapilan
mes lede viinel tme calismalarcy, ailniimiize kadar
gelistirilmis ve bu galismalar 1979 vilinda psiko-teknik
laboratuvarinin Ankara'da devreve lkonulmasiyvla uvgulamaya
dinugtiriilmistiir.
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tsgiicii Yetistirme Calismalary

Niteliksiz wva da wvari1 nitelikli isgiiciiniin;
vetene@ine uydun ve isgiicli piyvasasinda decerlili@i olan
bir meslekte vetistirilmesi amacivla bu c¢aligmalar
siirdiiriilmektedic.

Mugiine kadar 762 iggicil vetistirme kursu agilmis
Ve Lc'n.rsl.ar_a 15,438 kursiyer aliomigtir.

ts wve fsgi Bulma Kuruminda kayitly en az ilkolaul
mezunu, wvasifsiz sakatlara, z3akatlik tiirleri dikkate
alinarak bir meslekte bilgi ve heceri kazandirmak ve
boylece daha kolay bir sekilde ige yverlestirmek amaciyla
kurs diizenleme galismalari vap lmaktadire.

Bugiine kadar 88 kurs agilmis ve bu kurslara 1726
sakat katilmigtir,

S ide ERitim Cal ]

Kamu ve dzel sektdre ait biiyilk isverlerinde usta,
uatabasi, formen wve monitdr linvanlarivla gorevli
elemanlarin sevk wve idarecilik 1ile is dEretimi
komularinda vetistirilmelerini sadlamak amacivla, talepte
hualunan igverlerinde sanavide editim - galismalar
vapilmaktadir.

; Bingiine kadar 23.094 kisgi bu editimden
degirilmistir.

Avrupa Konseyi Burslari

Avrupa Komisyonu O#renci-isgi burs  proframl
gergevesinde iilkemize ayrilan kurslardan Ffaydalanilarak,
cegitli, iilkelerde dilzenlenen mealeki Formasyon
kazandirilmas: kurslarina 474 kisi gonderilmigtir.
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c. Istihdami Gelistirme Calismalar:

Is ve 1sci Bulma Kurumu’nun Reorganizasyonu

Bugin iggl ve igveren arasinda klasik aracilik
hizmetini wiritmekte clan Kurumun, «<elismis dilkelerde
oldudu Fibi, istihdami gelistirme ve issizlikle milcadele
eurrumu olarak is pivasasinda daha aktif hir thale
getirilmesini sadlayvici hukuki diizenlemenin vapilmasi
amaciyla "Istihdam Kurumi Genel Miidicliigii" ady altinda
hazirlanan Kanun Hilkminde Hararname Taslagi ger=3i igin
Basbakanlige gonderilmigtir. Pu Karaname Tasladl
hazirlanirken giniin ihtivag ve sartlar: vaninda, bundan
bir middet dnce tam iliyesi olmak igin basvurdugumuz Avripa
Topluluguna  dahil dilkelerdeki benzer kuruluglarin
sistemine HVELIN bir diizenlemeye gidilmesine Hzen
gosterilmistirc.

v £11 tssiicii Yetisti Cal ]

fstihdamin gelistirilerek igsizli#in Snlenmesi icin
gerekli tedbirler alinirken isgliciinin istihdam dncesi ve
istihdam iginde vetistirilmesi biiyikk nem tagumaktadair,

Kurum istatistiklerine godre, issizlerden bir
boliminin  is bulamadiklar: igin Jdedil, is pivasasinin
gerektirdigi yetensek wve niteliklere sahip olmadiklar:
igin issiz kaldiklari €o6rilmektedir. Gergekten, gimiimizde
bir yandan degerli bir meslede sahip olamadi1d1 igin is
arayan kigiler, diger yanda ihtiyag duyulan mesleklerde
igglicii arayan fakat bulamayan izverenler bulunmaktadir.

Nitekim, Kurum kayitlarina gore, issizlsrin yizde
49'u wvasifsiz, viizde 31 i ise ortackul ve lise mezunu
olup biiro elemani olarak kabul edilmektedir. DiZer
taraftan, igaizlerin wiizde 53%inii ilkokul mezunlary
teghil etmektedir. Bu itlbarla, Ig piyasasinda gegerli
bir meslegi bulunmayan bu kisilerin, istihdam imkani olan
bir mealek dalinda yetistirilmeleri ve ige girmelerinin
kolaylagtirilmas: derekmektedir.
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Eurum bu  amacla asagida hei,irfi]en calismalari
vapmaktadir,

tsverenler Araciligi ile fsgicil Yetigtirme:

tsverenlerin istedigi nitelikteki isdiiciiniin Kumm
kayitlarinda bulunmamasi halinde, igverenle yapilan
ishirligi qergevesinde, Kurimda  kayitli issizler,
igyerinde KkKisa bir siire iginde vetistirilmekte ve
Kurumdan isci  isteven isveren tarafindan da bu kisiler
istihdam edilnektedir.

Milli EZitim Genglik wve Spor Bakanli@i
tsbirligi Cergevesinde lsgiicli Yetistirme:

Hilli EZitim Genclik ve-Spor Bakanli#i'na hadla
meslek okullarinin bog kapasitelerinden istifade edilmek
suretivle Kurmommda kayitly igsizlerin ve sakatlarin isgilcil
ihtiyac:t olan ve istihdam imkani bulunan zgegerli bir
meslekta yel‘.islirﬂmlﬁrl sadlanmaktadar,

MEKSA Vakfi ile isbirli#i Cercevesinde Iaglicii
Yetistirme:

Tirk-Alman Crrakl ik Editimi Prajeleri
cergevesinde wirlitiilen ve kisa adix MEKSA olan, Mesleki
Egitim wve Kigllkk Sanayi Destekleme Vakf1, Federal
Almanya’'da uygularmakta olan "ikili (dual) sistem” iginde
giraklik egitimini Tirkiye'nin degisik verlerinde kurulan
gekiz Tirk-Alman Ciraklik Efitimi (TACE) Merkezinde dort
yildan beri siirdiitmektedir. 1g ve fs¢i Bulma Kurumu,.
Tirkive Fsnaf ve Sanatkarlar Konfederasyoru ve Tiirkiye
fdalar Birli3i, Vakfin tiizel kisilide sahip iiyeleridir.

Yapilan ishirlidi cergevesinde bu editim
merkezlerinin  bos kapasitelerimdden istifade edilerek
Kurumda kayitliy wasifsiz isgsigzlerin, kiigiilk  sanayi
sitelerinin kuruldugu verlerde «ecerli bir meslekte
yetistirilmeleri saglanacaktir. TIsbirligi yapilmasiny
tdngdren protokol 1.11.1988 giinil imzalanmigtir.
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Kamu Kuruluglari Aracilifiyla tsgiicil Yetigtirme:

Kuruma Teskilat Kanunu [le wverilen  isgiicil
vetigtirme dorevleri, deg@isik proje ve programlary
uygulamay1l gerektirmektedir. Bu nedenle, isgiicli a3y
bulunan ve istihdam imkani olan meslek dallarinda ihtivacg
duyulan isgiiciiniin kisa siirede karsilanabilmesi amaciyla,
belediveler wve iktisadi devliet tesekkiilleri gibi kamu
kurum - ve kuruluslar: ile isbirligi halinde vetiskinler
igin istihdam ¢garantili isdiicii yetistirme lkurslar:
flizenl enmektedir.

tUzel 1fstihdam Firmalari Aracilifiyla tsgiici
Yetigtirme:

1987 Yili Programinda istihdamy arttiricyr ve
igsizli#i 6nleyici tedbirler arasinda, wvasifsiz isdiiciine
vasif kazandirma programlarinin hizlandirilmas: ve isyeri
agilmas1l konusunda mitesebbislere mesleki editim dahil
her tilrlii destegin saglanmas: ilkesine yer verilmistir.

Bu tedbire uygun olarak FKurua, isglicii agiia
bulunan wve istihdam imkani olan meslek dallarinda, oOzel
istihdam firmalari araciligiyla da isgiici yetistirilmesi
igin yeni bir uygulama planlamig ve bu amagla hazirlanan
Yonetmelik uygulamaya konulmustur.

Bu uygulama i(le, ig aravan veva igini kenak
isteyen insanimiza vyeni imkanlar saglanirken, tizel
fmiitegebbislerimize de rekabet ortami icerisinde istihdam
geligtirme konusunda gesitli alternatifler sunulmaktadir.
Biylece, isdilciiniin yetistirilmesi ve istihdam
danismanli@: konusunda Devlet- miitesebbis isbirli#i ile
igverenlere ve issizlere daha hizli hizmet gotiiciilmesi
miimllin _ olacaktir.
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tggiicli Yetistirme Merkezleri:

ts pivasasi ile kars:t karsiva buliman e is
piyvasasinin talebinin nitelidini bilen T3 ve is¢i Bulma
Kurumudr . Kurum tarafindan 2otiirfilecek hizmet ise
dinamik olup, isglicii piyvasasina baglidie. Verilen oditim
bir orgin e2itim olmadid eibi, vaydin e2itim olarak da
niitalaa edilemez. Co@u kez ¢driilen hizmet, lsverenin

istediZi nitelikte isdgiiciiniin  kisa  siire iginde
vetistirilmesi Ve ara Insangiicii ihtiyacinin
kargilanmas:idir.

Bu vaklagimla, hichir mesle2i bulunmayan ve isgiicil
plyasasina 1ilk defa girecek olan, meslegi olupta isgiici
piyvasas: gereklerine usmayan, galismalkta olmasina radmen
mesledi bulunmavan, va da mesleg@ini de@istirmek isteven
isgliciinim  bireysel yetenek ve vatkinliklar: ile isdgiicii
piyvasasinin nitelikli isglici ag¢i®inin kapatilmasi ve
sakatlarin iiretime katilabilmeleri igin - bir ise
aligstirilmasi veva durumlarina uvgun bir meslekte
vetigtirilmesi amaciyla, MEKSA ve Milli F#itim Genglik ve
Spor Bakanli®#i ile yapilacak igbirli2i gercevesinde Scke,
Nevgehir, FErdek, Denizli, Malatya, Kocaeli ve Ankara’da
isgiici yetistirme merkezleri ile Adana’da sakatlarin
egitimi igin Mesleki Rehabilitasyon Merkezi kurulmasi
planlanmigtir.

1s Bulma Hizmetleri
Kurum Hizmetlerinin Otomasyonu:

Kumma wvapilan isgi wve igveren taleplerinin
merkezde bilgisavara kaydedilmesi ve biitiin bagvurularin,
meslek kodlarina wve &zelliklerine gére, bildgisayarla
izlenmesi ~ amacivla olusturulan bilgi islem merkezi
13.11.1987 tarihinde ag¢ilarak hizmete girmistir., Tirkive
genelinde uygulamava Jecmeden Gnce 1988 yilinda Ankara'd:
pilot uygulamaya hagslanilmistir.
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Kurumda Kayitli Gergek lgasizlerin Tesbiti:

Kurum  hizmetlerinde etkinliZin saglanabilmesi,
igverence istenilen nitelikteki isgiiciiniin temin
edilebilmesi, Kurum kaynadindaki isdiiciiniin en iyi sekilde
de@erlendirilebilmesi, ise &iren veva kendi isini kuran
va da birden Ffazla subeye kay:t yaptiranlarin tesbit
edilerek dgergek issizlerin belirlenebilmesi 2ibi gok
kapsamli bir arastirma vapilmasina baglanilmigtir.

I3 Gazetesi:

Isci ve igverene en ivi sekilde  hizmet
gatiiriilebilmesi ve Kuruma intikal eden agik islerin
issizlerce, vine Hurumda kayitl: olanlarin meslekler
itibarivle dagilimin isverenlerce bilinmesi amaciyla agik
igler listesi 1ile Kurima kayitli olanlarin meslekler
itibarivle da#iliminin ver alacafi bir "Is Gazetesi"nin
cikarilmasina 'lmslamlmlsmn

Avrica, subelerde karsilanamayan agik iglerin
siitatle karsilamnmasini, Kurmm istatistiklerinin kisa bir
sirede hazirlanmas:na ve is dazetesindeki bilgilerin
glincel olmasini teminen, telefaks (Faksimil cihaz)
sistemi tesis edilmigtir. ;

Kurum lstatistiklerinin Geligtirilmesi:

Bélgesel ve yerel diizeyde istihdam ve issizlikle
ilgili bilgilerin elde edilmesi ve bu bilgilerden
gikarilacak sonuglarin kisa siirede yetkili karar
mercilerinin istifadesine sunulmasi amaciyla; cok
kapsamli istatiatiki bilgiler derlenmeve baglanmistir.

Mealek Danismenli®i Hizmetleri

Mesle@e Yoneltme Hizmetlerinin Gelistirilmesi:

ts piyasasinin bugiinkii ve gelecekteki ihtiyaglar:
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goz Oniinde tutularak, insangiicii kaynaklarinin en etkili
bir sekilde kullanmilmasini ve gelistirilmesini saglamak
amaclyla, iggliciniin bilgi, yetenek ve becerilerini tesbit
«tmek suretiyle mes lege UyUm sartiarinin
belirlenebilmesine, meslek segimlerine, meslek dedistirme
veteneklerinin anlagilabilmesine, egitimlerine ve kisisel
delismelerine iliskin sorunlarin cevaplandirilmasina
vardim etme hrisuslariny kapsayan calismalara
haglanilmigtair.

Yetigkin Iggilerin Mesleki Formasyonlarinin
Geligtirilmesi:

ts werlerinin mesleki egitim ve usta vetigtirme
politikalarini ve egitim ihtiyaglarini belirlemek, editim
birimlerinin kurulmasina vardumer olmak, ustalar arasinda
belirli nitelikleri tasivanlar: sevk wve idareci
eitiminden degirmek amaciyla, Kuruma bagly 12 bdlde
midiir lifinde mesleki [ormasyonlari geligtirme edgitimi
vapmak f{izere, editim ekipleri tegkil edilmig ve Tiirkiye
denelinde isyerlerinde "Nezaretci Ffitimi Seminerleri"nin
avginlastirilmasina baslanilmigtair.

Geng Issizlerin Istihdama:

Kurum kayitlarina gére, 15-24 vas grubuna giren
izsizlerin orami viizde 54'diir. By durum, genglerin
igsizligi konusunda yeni bazi tedbirlerin ayeulanmasini
gercktirmektedir. i

thiversite ddrencilerine <Zecici igsler  temin
edilmesi ve iniversite mezunlarinin kisa siirede
istihdamlarinin saglanmasi amaciyla liniversitedeki
genglerin isteklerinin tesbit edilmesi ve bu tesbitlere
gdre bir billten hazirlanarak is verine gonderilmesi,
ayrica bu ofrencilere mesleklerin ve Ofrenim gordilkkleri
sahada faaliyet gdsteren is verlerinin tanitilmasi igin
iiniversitelerde tst.ihdam Danismanlid Merkezleri
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olugtirilmas:  planlanms ve ilk merkez 2 Kasim 1988
tarihinde Hacettepe iniversitesinde kuralmustur.

" Ayrica, finiversiteve «iremiven denglere is
pivasasinin gesitli mesleklerinin tanitilmasi, ckullarda
konferanslar  verilmesi ve meslek brogiirleri dagitilmasi,
basim ve yayin organlari vasitasiyla gesitli meslekler
hakkinda bilgiler verilmesi ve Kurumm isgiicil vetistirme
hizmetlerine vinlendirmesi amacivla galimalar yapilmas:
planlanmistir. Pu sekilde lise mezunu denglerin mesleZe
voneltilmesi wvapilarak geqerli bir meslekte yetismeleri
saglanacaktir.

tizel Hizmet Servisleri t

tatihdami arttirmak amaciyla, is piyasasinda
organize edilmemis o©lan, geceleri saatlik  cocuk
bakimlari, dlindllz ev temizlidi wve «gocuk bakim
hizmetlerini yiiriitmek, vaglilara ve hastalara bakim
hizmetleri islerini zérmek ve bu konudaki arz ve talebi
kargilamak iizere Kurum biinyesinde Ozel Hizmet Servisleri
olugturulmas: igin galismalara baslanilmigtir.

Gilnlilkk tggi Merkezlerinin (GIM) Organizasyonu:

Uzellikle biyiikk sehirlerde Scsyval Yardimlasma
Vakiflari, Uzel tdareler ve Belediyelerle igbirligi
yapilmak suretivle, giinlikk ve gegici igler igin isgilerin
toplandi@l merkezlerde iggilere kapanli bir bekleme salonu
temin edilmesi, - bu merkezlerde Rurum servisleri
olugturmak suretivle isverenin giinlikk isgi ihtiyacinmin
her tiirlii formaliteden uzak bir sekilde karsilanmasi,
igsgilerin soltak ortasinda ve kitil gsartlar altinda i3z
beklemesinin  dnlemmesi  diigiiniilmils  ve RKayseri'de ilk
merkezin kurulmas: dergeklestirilmistir.
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Sanayi Bolgeleri Ostihdam Merkezlerinii
Organizasyonu:

Sanayi Bolgelerinde ve kiUug¢cuk sanayi sitelerinde i_
aramayl ve i_¢i bulmayl kolayla_tlrmak GUzere, Mani
Ankara, Ostanbul, Ozmir, Bursa ve Diyarbaklr da sar
boélgeleri istihdam merkezleri kurulmas1l call_malar
ba_lanllm1_ tlr.

Turizm Bolgeleri Ostihdam Merkezler
Organ i zasyonu:

Turizm hizmetlerinin yo un oldu u Ku_adas1,
Bodrum, Marmaris, Kemer, Side, Alanya ve Ce_me gibi il
merkezlerinde, turizm i_verenlerinin mevsimlik i_
ihtiyaclarlnl kar_1l1llamak Uzere, turizm istihdam budro
tesis edilmesi ¢call_malarlna ba_lanllml1_tlr.

Tablo:7- TIBE1 nun 1979-1988 Déneni Gall_anlarl

1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988(1)
TI F.T tCt
Ba_vuru 653581 501780 6181839142 648837 683717 512590 5801082087 346666
Aclk i; 235069 189368 201366 188916 200472 214415 170002 275235 262416 228103
t e yer.211531 163126 161018 151278 158042 178007690 258848 253449 222853

f_glct 311729 <21931 552106 701278 88879131606 1114052 1566091%18409 1679286
07S0S 189167 263351 311336 168651 626175 863589 966193081306 1134884 1161560

YORT DI7I
Ba_vuru 50627 <0112 58656 66786 8592142948 55370 55141 77171 141131
Gonderle 23630 28503 58753 49388 52470 15815 47338ECS 10807 45872

Kaynak:ttBE
(i11988 jih bilgileri Ocak-Ekia d6neairli kapsaaaHad1lr.
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Tablo:8- Ta_ Gruplarlna Goére Kayltll t¢csOEOer( 1979-1988)

TAN GRUPLARI 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988

14 ve daha az1738 3984 2100 1815 2688 15070 2274 1290 1599 1304
15-19 31790 46328 53678 67844 88246 111608 133447141091 143936 146154
20-21 68472 95245 125654 1857322(6299 348510 394764 453268 491217 490157
25-29 41652 59602 85344116283 160625 214944 236778 269699 268074 276228
30-34 21612 30132 39583 53383 70702 9869998 123481 125222 132882
35-39 12078 14 738 18478 25373 32905 44475 520382238 65065 70854
40-44 6553 7362 9658 11085 15540 19729 23793 24243 26087 29053
45-54 5138 5800 6595 6858 8508 9538 11180 12354 12977 14074
65 ve daha fazla 43463 256 281 662 1080 1922 642 707 854

GEHEL TOPLAM189467 263354341336

468654 626175 863589 966085306 113488461560

1988 y1l1 bilgileri Ekin ayl sonu itibariyle verilni_tir.

Tablo:9- E iti» Dizeylerine Gére Kayltll 0_sizler (1979-1988]

EOO0TOK DOZETLERI1979

Okuna yazma bilmeykdB89
Okur-yazar 13464
Olkokul 6 renimi 97246
Orta ve dengi oku32289
Sanat orta okul 6 K99
Lise ve dengi okwp059
Sanat ve teknik L78E
Lise GUstu sanat 513

Taksek okul ve fakilte

GENEL TOP LAK 189467

Kaynak: tIBK

1980

13135
19710
140061
27246
683
35747
22706
666
25497

263354

1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988
16870 15945 17973 22847 23888 24802 25096 24921
303 17 37356 47151 56478 57150 51506 51008 49862

177332254862 333847 459140 503407 572®806790 603285
3417547765 68875 96265 116416 141123 149915 156750
660 629 1504 850 725 703 435 440
47707 672BF670 142394 167311 187465 203305 218142
26380 36210 47886684 54 76723 80944 90831 7674 1
719 903 1150 1433 1383 4204 11251 12358
7176 7711 10119 15728 19192 18509 17253 19061

3413368654 626175 863589 3661981306 1134884 1161560

1988 y1l1 bilgileri Eli» ayl sonu itibariyle verilni_tir.
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Tablo:10-Kesleklcre Gore Rayltll t_sisler (1979-1988)

KESLERLER 197180 1981 1982 1983 1981 1985 1986 1987 1988

1 -PROFESYONEL, IMHII
VE OLGOLO ELEMANLAR6%LD20 9801 10172 11029 17952 21072 2501929273 33512

a.Eisyager ve Fizikg¢i 203 573 521 951 1125 1235 1502 1819 2065
h.Teknik Personel 3Q68 6658 7172 10231 12776 15339 17330 19698 22197
c,Sa(llk Personeli 209 693 595 752 911 1000 1050 1126 1236
d .oteki Profesyonel el, 8020 1910 1581 2092 2810 3198 5137 6630 8011

2-YONETICt VE BURO PES, 536616 83715 111178U8337 202872  227865259592277104 292131
a.Yodonetici 289 910 779 1099 1195 1151 1682 1921 2129
b.Buro Personeli 133858 82809 113399 117238 2013226111 257910275183 290002

3-HIZKET t_g¢tLERt 17020 5383 6551 7811 10615 11865 11552 17985 15782

4-TARIK VE ORHAN i’\(; 31336 3721 2515 2929 3639 1099 3618 3523176

5-URETOH OACTLFRt 368888 S 43012 52032 8282911001 13(031 153670163131 163851

a.Kaden Clkarlra 81 125 870 1213 1619 1855 20372350 2180
b.Ketal i_lese 618849 8777 12030 13220 592892011 106885 11(811 ' 118789
¢.Risyasal Kadde 0_lesetil5 3 50 93 111 221 (30 546 575
d.Dokuna ve Giyi_ 2918 1197 6319 8857 11781 14261 16508 17618 15763
e,Agac i_lese ve Kob. 23203 1910 82920599 11272 15828 17396 17166 16681
f.Di er Ureti_ 1_¢. 171586 21098 31171 18817 23931 9S19 10311 10580 9563

e-iKgm i_cileri 28086 1872 8069 8256 10992 12738 11376 15989 17793

7-TAMHA TACTLEF.| 9®971 1is(1 220(5 27611 36500 53315 66775 77919 79929
a.lllr Vaslta ~of. 9®&®1 11911 22015 27511 36509 13135 53201 63151 67382
b.6teki Ta_1sa i_¢l 0 0 0 0 0 9210 12571 11198  125(7

S- VASIFLI 1009968 165185 225592 291861 393583 461015 536632 581951
S-VASIESIZ 7984338 175851 2(3562s21s11 170006 renge 51167* 519930 555056

10-GENEL TOPUK 163334 211336 (68651626175 863589 96619681306 113188161560

- — =
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4. Clrakllk ve Meslek E itimi Uygulamas1

Ulkemizde, mesleki ve teknik e itimin Kalklnma Planl
programlarlnda 6ngodriulen hedeflere uygun olarak ge
endustri ve hizmet sektdéoruniun ihtiya¢c duydu u, ortado ret
e itim gormu_, nitelikli insan gucuniun okul-i_let
yveti_tirilmesi mesleki ve teknik e itimin, 6rgun ve yaygl
geli_tirilerek yayglnla_tlrllmasl gayesi ile ¢gclkarllar
3308 saylll kanun 19,06.1988 tarih ve 19139 saylll

vaylmlanarak yurdarld e girmi_tir. Bu kanunla,

-Merkezde, MillT E itim Genclik ve S por Be
bakanllklar, Devlet Planlama Te_kilatl, Yuksek 6 retim
i_c¢ci kurulu_larl temsilcilerinden te_ekkul ettirilen "(

E itim Kurulu", illerde ise "0l Clrakllk ve Meslek?

kurulmu_tur.

-50 ve daha fazla i_ci call_tlran i_letmelere
i_letmelere iste e ba |1 olarak call_tlrdlklarl i_ci :
az, % 10'undan fazla olmamak Uzere, meslek lisesi 6 renc
gun ("“"ubat ve yaz tatillerinde haftada 5 gun) beceri e it
ve uygulanacak 6 retim programlarlnln "Clrakllk ve Meslek
goru_u allnarak MillT E itim Genclik ve Spor Bakanll 1r

esaslarl getirilmi_tir.

-O0O_letmelerde meslek e itimi goéren O rel
mudurluklerince hastallklara, i_ kazalarlna ve meslek h
sigorta ettirilmekte ve sigorta primleri Milli E itim
Bakanll 1nca 6denmektedir. Bu 6 rencilere i_letmelerc
% 30'undan az olmamak Uzere, ayllk Ucret 6denmekte; ay

GQcretli izin verilmekte, bir aya kadar da ucrets

verilebilmektedir.
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-Meslek liselerinden mezun alanlar »eslekl
call_tlktan sonra do rudan veya Killi E itim Genclik ve
acllan ustallk kurslarlna katllarak,, ustallk imtihal

kendilerine ustallk belgesi verilmektedir. Ustallk belge
ba 1mslz i_yeri acabildikleri gibi, bir i_letmede uste

yapabilme hakklna sahip olmaktadilrlar.

-Clrakllk, Meslek? ve Teknik E itimi Geli_tirme v
Fonu kurulmu_, bu fona 12 kaynaktan gelir sa lanm1_t1lr
O retmen ve usta O reticilerin yurtigci ve yurtdl_mda e iti
e itim ile ilgili ara_tlrmalarln yapllmasl, atelye ve la
malzemelerinin satln allnmasl ve bunlarln tamir-baklm1l1,
6denmesi, ders kitabl yazdlrllmas1l ve co altll

gercekle_ tirilmektedir.

-Yurtici ve yurtdl_1 e itim kuru_larlnda me
godrenlere, benzeri kurumlar araslnda, yatay ve dik

sa lanm1_t1lr.

-Orgin e itim sistemi d1_1nda kalan yeti_kinl
kurslarl duazenlenerek bunlara istihdam icin gere
kazandlrllmasl1l, halen bir i_te call_anlara mesleklerir
geli_tirme ve uyum kurslarl agcllmasl ve meslek kurs|

desteklenmesi imkanl getirilmi_tir.

- Okul ve isletmelerin i_birli i ile gercekle_
e itiminin mevzuatlna ve 0 retim programlarlna uygun olarak
i_letmelere bu konuda rehberlikte bulunulmaslnl sa lama

denetlenmesi hukmiu ba lanm1_tilr.

-KillT E itim Genglik ve Spor Bakanll 1na ba I1 m
O renim burumlarlndaki doner sermaye i_letmelerinin topl

Milyar TL sl1lna yukseltilmi_tir.
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-Mesleki ve teknik e itim konularlinda Milli E itim
Bakanll 1'nca ihtiya¢ duyulan planlama, ara_tlrma, gel

hizmetlerini yapmak amaclyla "MesleklT ve Teknik E it

Geli_tirme Merkezi" kurulmu_ ve Merkeze 100 Milyon TL. don
edilmi_tir.
ieszuat ile ilgili Faaliyetler

3308 saylll kanun; mesleki ve teknik 6 retimin 1986
yvylllndan itibaren okul ve i_letmelerin isbirligiyle sur
ihdas edilen kurumlara i_lerlik kazandlrllmas1l ile ilgi
diuzenlenmesi icin bir tuzuk ve 10 yonetmelik olmak Uzere to

clkarllmasl hdkminid getirmi_tir. Mesleki ve Teknik 0O

i_birligiyle hazlrlanml1l_ olan s6zkonusu mevzuattan

yurarld e girmi_, 3 unun hazlrlanmasl ¢call_malarl
vaylmlanmasl1l ile ilgili faaliyetlere devam edilmektedir.
Haf.tallk. aers.jgi2fil_eleriniB Hazlrlanmas1l ve O re

3308 saylll kanuna gore, yeniden hazlrlanal
cizelgelerinde;

-Beceri e itimi,
-Fen ve matematik,
-Endustriyel teorik,
alanlarlndaki derslere a 1rll1lk verilmi_tir. Meslek ala

gore, Hidrolik-Pndmatik, Elektrik ve Elektronik 3ilg

Be_eri Munasebetler, Konfeksiyon, Makina Bilgisi, Konfeks



-38-

Seramik Teknolojisi, Kozmatik, Bilgisayar vb. dersleri |

edilerek meslek e itimi yeni teknolojilere uygun hale get

1986-1987 6 retim y1l1 ba_1na kadar, 46-53
uygulanml_ olan haftallk ders saati saylsl 3308 Say1ll

hazlrlanan haftallk ders da 1tlm c¢izelgelerinde;

IX uncu s1nlflarda haftada 40-42 saate,

X uncu ve Xl inci s1lnilflarda da haftada 40 saate

Uygulamall ders saati de X. ve XIl. s1nilf
yukseltilerek bu s1nilflarda eski programlarla % 55 prat

veni programlarla % 71 e yukseltilmi_tir.

Yeni uygulamaya gore; 6 renciler gercek uUretir
yeti_tikleri gibi, eski programlara nazaran yakla_1k 67

beceri e itimi yapmaktadilrlar.

Boyleca, meslek liselerini bitirenlerden i_ hayatl
nitelikli bir teknisyen olarak yeti_meleri sa lanm1_,
veni hazlrlanan haftallk ders da 1tlm cizelgelerinde,
olarak okutulan fen, matematik ve endustriyel teorik
okutulacak dersler araslna allnarak 6 rencilerin alanlarln

kurnalarlna girme _anslarl arttlrllm1_tlr.

Gunumuzdeki teknolojik geli_melerin mesleki ve
vansltlilmaslnl ve O rencilerin e itiminde i_letmelerin t
makina ve techizatlndan daha iyi yararlanllmaslnl sa
hazlrlanan 6 retim programlarl; i_letme temsilcilerin

geli_tirilmi_, 1986-1987 6 retim ylllndan itibare

ba_ lanm1_tlr.
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Program geli_tirme faaliyetlerine surekli o

edilmektedir.

iller ve Meslek Alanlarlnln ganim KapKam.na Al itii

1986-1987 O retim ylllnda 44 ildeki meslekl ve
okullarl ve béliumleri Kanun kapsamlna allnml_, 1987-19¢
itibaren de bu uygulama uUlke genelindeki okul ve m

kapsayacak _ekilde yayglnla_tlrllm21_tlr.
O _letmelerde meslek e itimi uygulamasl kapsamlndaki;

-Erkek Teknik O retim Genel Midiurli GG ne ba |1 358 E

Lisesinde 57.672,

-K1z Teknik O retim Genel Mudirld 'ne ba 11 2

Lisesinden 36'smda 6 renim goéren 11.015 6 renciden 2.362,

-Ticaret ve Turizm © retim Dairesi Ba_kanll 1'na b
ve Turizm Meslek Lisesinden 41.237, olmak uUzere, toplam

kanun hukimlerine uygun olarak i_letmelerde meslek e itimi g

Usta O reticilerin 0_ Pedagojisi E itimine Allnma

O _letmelerde meslek e itimi; i_leti_lerde makina
mesle inde uzmanla_ml1l_ ustallk niteli ine sahip person
faydalanllarak yapllmaktadlr. Bu uygulamada; 0 rencile
okulda teorik e itim, ¢ gun de isletmelerde uygt
gbrmektedirler. Boylece, 6 rencilerin okuldan mezuniye
istihdam edilebilecekleri i_letmelerin _artlarlna uygun

Uretim ortaml icinde e itilmeleri sa lanm1_tlr.
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O _letmelerce meslek e itimi uygulamaslnda go
personele KillT E itim Gencglik ve Spor Bakanll 1 n

Pedagojisi kurslarl ile e iticilik niteli i kazandlrlln

devam edilmektedir.

O_ Pedagojisi kurslarl Killi E itim Genc¢lik ve
kamu ve 6zel kurum kurulu_larlndan gelen talepler uze
protokollere uygun olarak do rudan Bakanllkcgca veya ok
acllmakta ve bu kurslarl ba_arl ile bitirenlere "Usta ¢

verilmektedir.

O_letmelerse meslek e itiminde gorevlendirilen vy
teknik personel i_ pedagojisi kurslarlna katllma1_

O reticilik Belgesi" verilmi_tir.

IssuL”~Jbuasliflri-J¢gidjsa~IdFaalijrfitlsEi.

KillT E itim Genclik ve Spor Bakanll 11nca,
sisteminden ayrllml_; ancak, istihdam icin gerekli ye
olmayan ki_ileri, i_ hayatlnda istihdam imkanl olan goér
gayesi ile modiuler sistemle meslek kurslarl dizenlenmekted

Bu kurslara kat ilanlar kursa devam ettikleri surec
¢c¢lrak ve 0 rencilere verdi i haklardan yararlanmaktadlrlar.

KeslekiT ve teknik 6 retim okullarlnda modiuler si:
meslek kurslarlnda 1986-1987 0 retim ylllnda 13.000 kadar 1

ylllnda da 11,500 kadar kursiyere meslek 6 renme imkanl sa

Clrakllk ve Meslek E itimi Kaaunu PygMOftjgi;SiMa”"I3]j

Katkls1

3308 saylll Clrakllk ve Keslek E itimi Kanunu'
e itim icin, i_veren kesiminin i_yerinde e itim imkanl
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vanlslra 6nemli maddi katkllarl olmaktadlr. Kanunla kur
O_verenler ve i_letmeler 6dedikleri gelir ve kurumla
oranlnda, i_veren konfederasyon ve sendikalarl da y11l]

oranlnda para 6demektedirler. O_veren kesiminin sa ladl 1
ilaveten, i_ci kesiminin de 2821 saylll Sendikalar Kanunu
ve 3308 saylll Clrakllk ve' Meslek E itimi Kanunu nun

yasal vecibeleri aksatmadan yerine getirmesi gerekmektedir.

5. 6rgin ve Yaygln Mesleki ve Teknik 6 ret

a. Erkek Teknik 6 retim

Ca 1mlzda bilim ve teknolojide meydana gelen h
Ulkemiz endustrisine cak boyutlu bir yapl kazandlrma!

olarak da nitelikli teknik insangiuciu ihtiyacl giderek artrm

Endustrimizin ihtiya¢ duydu u orta kademe tekni

endustriyel teknik ortadé retim kurmalarlnda yeti_tirilmekte

Endustriyel teknik ortad retim kurumlan, 6 rencileri

hem de yuksek 6 retime hazlrlayan programlarln uygulandl

Bunlar;

-Anadolu Teknik Liseleri

-Teknik Liseler

-Anadolu Denizcilik Meslek Lisesi
-Endustri Meslek Liseleri

-Lise Mezunlarlna Meslek E itimi yeren Okullar
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Tablolll- Erkek Teknik O retin Genel Mudurltd 0 ne Ba 11 E
O retin Tapan Okul Tiirleri ve O renci Sayllarl <198

O RENOM PROGRAM

SURESO okuL TURU O RENCO
OKUL TURU (YIL) SAYISISAYISI ACIKLAMA SAYISI
ANADOLU TEKNOK 1:0S. 9 8 1 y1l hazlrllk sT®R1f
TEKNOK LOSE 4 120 16 9.s1n1f EML ile omwpgepalk

ANADOLU DENOZCOLOK

MESLEK LOSESO 1+3 1 3 1 y1l hazilrllk s2®571f

ENDUSTRO MES.LOSEESO 358 42 37 yatlll 21 orta2®R&m4

LOSE MEZUNLARININ

MESLEK E OTOMO(3 dénen) 2 1 Yayglnla_tilrllacak 40
ENDUSTRO PRATOK 2-ba 1mslz
SANAT OKULU 1 18 30 2 YOBO binyesinde 776

YETONKONLER TEKNOK
E OTOM MERKEZO 1 7 28 Yatiiidair 480

AKSAM SANAT OKULU 1

Kaynak: MEGSB

Endustri Pratik Sanat Okullarl, Yeti_kinle

Merkezleri ve Aksan Sanat Okulunda ¢e_itli meslek alanla

meslek e itimi de yapllmaktadlr.
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Anadolu Teknik Lisesi program turleri;

Bilgisayar Ucak Motorlar 1l

Elektronik Otomtik Kumanda

Gazetecilik Yapl Ressamll 1

Elektrik, T 1 p Elektroni i

Teknik Lise program turleri;

Altyap1l Kakina

Bilgisayar Kaklna Ressamll 1
E itim Aracglaril Fmro ek
Elektrik Motor

Elektronik T1lp Elektroni i

Endustriyel Elektrobw¢clak Motorlarl Baklm Onarln

Kallpgi1li1lk Ustyap1l
Kimya Tapl Ressamlil 1
Anadolu Denizcilik Meslek Lisesi program turleri;

Guverte

Gemi Makinalarl

Gemi Elektroni i ve Haberle_me

Endistri Meslek Lisesi program turleri;

Agac i_leri Kimya

Besin Endustrisi Maden

Boya Apre Matbaa

Cilt ve Serigrafi Ketal i_leri
Dizgi Metaluriji
Dokuma Model

Dokum Motor
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Elektrik Ofset

Elektronik S1hhi Tesisat
Endustriyel Boya Su uruanleri

ve Dekorasyon Siusleme Ta_c¢l1ll1 1
Fotograf-Klise Tipo Bask1l

Geni Makinalarl Yap]_

Gemi Elektroni i Tesviye

ve Haberle_me Yapl Ressamll 1
Guverte Cinicilik ve Seramik
Guverte Aviama KUtUphaneciIik

Harita ve Kadastro Liman O_Ietmecili i

0p||k(}|||k Mobilya ve Dekorasyon
Is Makinalarl Restorasyon
Ozabe Telekomi nikasyon

Kallpc¢clllk

Hakina Ressamll 1

Lise mezunlarlnln meslek e itiminde program turle

Elektrik

Endustri Pratik Sanat Okullarl program turleri;

Tesviyecilik

Tornaclllk
Frezecilik
Kallpclllk

So uk Metal isleri
Oksi-Asetilen Kayna 1
Elektrik Kayna 1

Motorculuk
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Agacg isleri
Mobilyacl1ll1lk

Elektrik Tesisat¢l1l1l 1
Bobinajcll1lk

Radyoculuk

Teknik Resim (Makina)
Kéagir Yapl

Duvarcl1l1k

Slva Badana ve Boyaclllk
Betonarme Demircili i
Yapl Ta_c¢cl1ll1l 1

Ah_ap Yapl

Dulgerlik

Do ramaclllk

Teknik Resim (Yapl)
S1hhtT Tesisat
Isltma-Havalandlrma
Genel Matbaac1l1lk

Dizgi ve Bask1

Oto Elektrik

Ayakkablcll1lk

Yeti_kinler Teknik E itim Merkezleri program turle

Tesviyecilik
Tornaclllk
Frezecilik
Kallpglllk

Saguk Metal isleri
Oksi-Asetilen Kayna 1
Elektrik Kayna 1

Motorculuk

Agac Osleri
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Hobilyacll1lk

Elektrik Tesisat¢glll 1
Bobinajcll1lk

Radyoculuk

Teknik Resim (Makina)
Kagir Yap1l

Duvarcilllk

Slva Badana ve Boyaclllk
Betonarme Demircili i
Yapl Ta_¢l1ll1 1

Ah_ap Yapl

Dulgerlik

Do ramaclllk

Teknik Resim (Yapl)
S1hhi Tesisat
Isltma-Havalandlrma
Genel Matbaaclllk

Dizgi ve Baskl1l

Oto Elektrik

Projeler

Endustriyel teknik 6 retim okullarl1lnail
laboratuvarlarlnln yeni teknolojilerle donatmak, idareci
vyurticinde ve yurtdl_mda e itmek, yeni meslek alanl
programlarlnl hazlrlamak, mevcut 6 retim programla
geli_mi_ uUlkelerde kullanllan endustriyel alanl
kitaplardan faydall olanlarl temin etmek ve okullard
hizmetine sunmak gayesiyle d1_ kaynakll krediler kullanl

Ulkelerle teknik i_birli i yapllmaktad1lr.
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Uygulanmakta olan projeler;

-Endustriyel Okullar Projesi<Dunya Bankaslndan sa |

- Yaygln KeslekT = itim Projesi<

-lstanbul-Haydarpa_a Anadolu Teknik Lisesi Projesi |

-Ankara-Dikmen Keslek?T E itin Kerkezi Projesi (F

-lstanbul-Tuzla Teknik ve Keslek Lisesi Projesi (Ja

-Ostanbul-Kaglthana Profilo Anadolu Teknik Lises

Holding A, . vte Fransa Hukumeti ile teknik i_birl

Diunya Bankaslndan sa lanan kredi tutarl 116.2 milyor
Teknik i_birli i yapllmak suretiyle sa lanan

kredilerin toplaml1l yakla_1k 25 milyar TL.'dir.

Planlanan call_salar;

-7.Be_ Y1lllk Kalklnma Planl donesi sonu olan 1

15-17 grubundaki ortad retim ¢cag nufusu olan 3.815.000 ge
(916.000) endustriyel teknik 6 retim goérmesi hedef allnm1l._

-1999 ylllna kadar 916.000 6 renciyi endustriyel
okullarilnda e itebilmek icin gerekli okul kapasitesi, bl
sa layabilmek icin yapllacak yatlrlm ve donatlml gercel

ile atelye ve meslek dersi 6 retmen ihtiyacl a_a 1da veri



Tablo : 12 - Erkek Teknik 6 retim Genel Mudurld tne Ba |1 Endustriyel Okullara Oli_kin

6. ve 7. Be_ Y1llllk Plan D6neminde Hedefler, Ohtiya¢ ve Maliyetler

TEKNOK LOSE MEKUL SAYItARI
ENDUSTRO MESLHKFO0ZOKO KAPASOTEYE

LOSELERONDE GORE 1 OKUL 1000 ATELYE VMES.DERSO
OKULLA"MA HEDEF®RENCILIKL) YATIRIM O RETMENSAYISI
BE” YILLIK 15-17 YA" R
KALKINMA PLANY RETOM CA NUFUSUORAN OGR.SAY.OLMASI MALOYETO OLMASI
DONEMO YILLARI (1000) (%) (1000) GEREKEN OHTOYAC (Milyon TL.QEREKEN OHTOYAC
MEVCUT DURUM 1987-88 3.367 6,6 225 210 Dev.Ed.Prj. 117.096 7.070
5. Plan D6nemil938-89 3.387 8,7 295 295 70 210.000 14.750 7.680
TOPLAM 70 327.096 7.680
'989-30 3.408 10,7 365 365 46 138.00C 18.250 3.500
1990-91 3.430 12,7 436 436 46 138.000 21.800 3.550
6. Plan D6nemil991-92 3.457 14,7 508 508 61 183.000 25.400 3.600
1992-93 3.474 16,7 580 580 68 204.000 29.000 3.600
1993-94 3.500 18,7 655 655 74 222.000 32.750 3.750
TOPLAM 295 885.000 18.000
1994-95 3.540 19,7 697 697 41 123.000 34.850 2. 100
1935-96 3.595 20,7 744 744 46 138.000 37.200 2.350
7. Plan D6nem9®96-97 3.667 21,7 799 799 54 '162.000 39.950 2.750
1997-93 3.740 22,7 856 856 56 168.000 42.800 2.850
1998-99 3.815 24,0 916 916 59 177.000 45.800 3.000
TOPLAM 256 768.000 13.050
GENEL TOPLAM 621 '1.980.096 38.730

Not

1) Devam eden projelerdendad®®HmB0S 19890 da 23000, 1990-91 24e000,
1991-92de 10.0001992-93 de8.000 olmak uUzere tophba00O0 kapasbte lanacaktl r

2) 1989-99% retim ylllndan itibaren hahkerka1R1&00 olmak tGzere 10.000
kapasite sa lanaca 1 tahmin edilmektedir.

3) 1.000 6 rencilik okulun yaplm maliyeti 2.250.000.000 TL., donatlm maliyeti
750.000.000 TL. olarak hesaplanm1_t1lr.

4) O retmen ihtiyacl 20 6 renciye 1 6 retmen olarak hesaplanm1_tlr.

(
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-Endustride kullanlm alanl hlzla geli_en;
Optik,
Otomotiv
T1lbbiT cihazlarln baklm ve onar imi
Radar,
Savunma elektroni i,
Elektrooptik sistemler,
Ka 1t,
Dericilik,
Lastik,

gibi alanlarda yeni bolumler a¢glimasl planlanml1_t]

b. K1z Teknik 6 retim

Orgin e itim veren K1z Teknik O retim kurumlar
Liseleri, K1z Teknik Liseleri ve Anadolu Meslek Liseler

Tablo:13- K1z Teknik Okullarl Turleri ve O renci Sayllarl

08REMIMOKUL PROGRAMOCRESCO
OKUL TURU SURESO sAYISITURU SAYISI ACIKLAMA
K1z Meslek Liselertd 288 25 43186

9.s1n1f

K1z Teknik Liseleri 2 6 138 KML ortak
a 1 y1l ha-
otj Anadolu Mes.Liseledi3 6 109 1013 zd1rldl1k
o
Kl1lz San.Ortaokullagl 242 32868
Uygulama Anaokullaril 314 8677
Pratik K1z Sanat
- Ortaokullar1l 475 144917
H
o
bn

o K1z Teknik 6 retim

Olgunla_ma Enstitusi : Lo

Kaynak: MEGSB
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K1z Meslek Lisesi program turleri;

-Cocuk Geli_imi -Tekstil-Boya-Baskl-Desen

-Ev YOnetimi-BeslenmeBesin Teknolajisi-Pastac1l1k
_Giyim -Besin Tek. Kurum Beslenmesi

- Dekoratif E |l Sanatlarl1 - Besin Tek. G lda Kont,

-El ve Makina Kakl_larl -Kuaforluk-Cilt Baklm]

e -Kuafér-Sag¢ Baklmil ve Yaplml
-Konfeksiyon -Seramik
-Tekstil-iplikgilikSeramik Sanatl

-¢ini Desinatorlugu -Elektronik

-Grafik -Makine Ressamll 1
-Terzilik (Kad1n te‘()apl Ressamll 1
-Terzilik (Erk.ter).Kimya

-Otelcilik ve Turizm

K1z Teknik Lisesi program turleri;

-Hazlr Giyim

-Grafik

-Resim-Moda Resmi
-Resim-Dekoratif Resim
-Besin Tek. Kurum Beslenmesi

-Besin Tek.Glda Kont, ve Ana.

Anadolu Meslek Lisesi Program Turleri;

- Hazl1lr Giyim -Tekstil-lplikcilik
-Deri Hazlr Giyim -Tekstil-Dokuma

-Ev ve Giyim Aksesuarlarl -Tekstil-Orme

- Elektronik - Tekstil—- Boya

- Baskl-Desen - Tekstii-Kalite-Kontrol

-Bilgisayar
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Praleler

Uygulanmakta olan projeler;

-Alman Teknik Yardlm Projesi; "Ostanbul Hazlr Gi)

Giyim Meslek Liselerinin Geli_tirilmesi"”

-Yaygln Mesleki E itim Projesi (Dunya Bankaslndan
ile)
-Sumerbani Genel Mudurld U ile yapllan protokol (Su

dretim)

Planlanan Call_malar;

-El sanatlarlnln geli_ti i baz1l il ve ilcelerd
i_birli i yapllarak, Turk gelene ini yansltan el sanatlar
yvyozla_tlrllmadan geli_tirilmesi konusunda mevcut

guclendirilecek ve bu faaliyetlerin yayglnla_tlrllmas1,

-Geli_en teknoloji parelelinde ihtiya¢ duyular
boéoliumlerinin belirlenmesi ve 6 retim programlarlnln h
gerekli ara_tlrmalar; ilgili kurum ve kurulu_larla i

sonucglandlrlimasldlr,

c. Ticaret ve Turizm o6 retimi

Ulkemizin ticaret, maliye,pazarlama, muhasebecil
kooperatifcilik, sekreterlik, turizm, bilgi-i_lem ve be
kamu ve 6zel sektdr kurulu_larlnda godrev alacak orta ka
ihtiyaclnl nitelik ve nicelik yonunden kar_llayan e

faaliyetlerini kapsar.
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Ticaret ve Turizm O retim Kurumlan, Ticaret Li

Ticaret Liseleri, Anadolu Ticaret Liseleri, Otelcilik
Liseleri, Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Liseleri,
Liseleri, Anadolu Sekreterlik Meslek Liseleri, Anadc

Liseleridir,

Tablo:14-Ticaret ve Turizm O retim Okullarl Tirleri ve O

(1987 - 1988)

OKUL TURU OUREHOM okuL pPrRocrRAM O REHCO ACIKLAMA
SURESO sAavisi TURU SAYISI

Ticaret Liseleri 3 202 2 108099 9,s1nNlf ortatk

Aksam Ticaret Lis, 4 5 2 2018

Anadolu Ticaret Lis+3 8 4 1729 |_y1| haz. si1i

Anadolu Otel ve Tur.

Mes.Lis. 1+3 1 3 2228 B
Anadolu Sek.Mes.Lis+3 1 3 189 . o
Anadolu Asg.Mes.Li&%3+3 1 3 144 D -
Ortaokullar(T. L. Bu3n. ) 58 11990
Otel.ve Tur. Mes, Lbs. 4 3 795
Sekreterlik Mes.Li¥s. 4 3 338

"avnalt: K2GS3
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Ticaret ve Aksam Ticaret Liseleri Program Tdurleri;

-Muhasebe,

-Bankacll1lk,

Anadolu Ticaret Liseleri Program Turleri';

-Bilgi-islen,
-Sekreterlik,
-D1s Ticaret,

-Turizm,

Anadolu Sekreterlik ve Sekreterlik Meslek Liseleri Pro

Turleri;

-YOonetim ve Ticaret Sekreterli i,
-Hukuk Sekreterli i,

-Tlp Sekreterli i,

Anadolu Otelcilik ve Turizm-Otelcilik ve Turizm Jfes|l

Program Tdurleri;

-Resepsiyon,
-Servis,

-Mutfak,

Anadolu A_c¢clllk Seslek Lisesi Program Turlerij;

-Slcak Mutfak,

-So uk Mutfak,

-Pasta,
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Froifilgr
Uygulanmakta olan projeler;

-Yaygln Mesleki E itim Projesi (Dunya Bankaslndan

-Alman Teknik Yardlm Projesi (Turizm alanlnda i_
Planlanan Call_malar;

-i_ cevrelerinin istek ve ihtiyaclarl da g6zénunde

veni bolimlerin agllmas1,

-Acllimasl istenilen boliumlerin programlarlnln,

ilgili ders kitaplarlnln yazdlrl1Omas1l,

-Ticaret ve turizm alanlarl ile ilgili kaynak

edilerek okullara gonderilmesidir.

Tablo:15-1980-1981,1987-1988 O retim Y1lllarinda Orgin Mes
Ortad retim Kurnalarindaki O renci Sayillarl

1980-811981-82 1982-8983-841984-85 1985-86 1986-87 198

End. Mes.L.115979 116605 124059 1443866920 187417 203690 222709
Kl1z. Mes.L 36490 35747 3344332637 34845 38300 42684 44337
Tie.ve Tur99232 94938 9678892877 91804 89825 99808114361

Mes.Lis.

TOPUM: 251701 247290 2542869902 293569 315542 346192 3814
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d. Clrakllk ve Yaygln E itim

Clrakllk ve Yaygln e itim faaliyetleri kapsama2lr
ihtiya¢c duydu u . ¢clrak,kalfa,usta seviyesindeki niteli

halkln genel ve yoOre ihtiyaclarlna g6re e itim call_malar

Bu kurumlar,Clrakllk E itim Kerkezleri ve

Kerkezleri' dir.
Clrakllk e itimi, 6rgun e itime devam etmeyen, bi
bir meslek dallnda belirli ya_ grubunda call_anlarln e

merkezlerdir.

Bu merkezlerde ¢glrakllk stresi 3-4 y1ll olan me

haftada 0-10 saat teorik e itim yaplOnaktadlr.

Clrak 6 renciler haftanln geri kalan gunlerinde s08:

girdikleri i_yerinde pratik e itimlerine devam etmektedirle

1987-1988 O retim y1l1ll1l itibariyle 53 ildeki ¢

merkezlerinde 50 meslek dallnda e itim yapllmaktadlr.

Bu merkezlerin 70 i ba 1msl1z,64'0 endustri

bunyesinde ve 37'si de halk e itim merkezleri bunyesindedir.

Merkezlerde, i_letmelerde call_an personel icin gel

kurslarl da acllmaktadlr.

Kerkezlerde, kalfallk ve ustallk belgelerini

imtihanl ba_ardlktan sonra alacaklarln imtihanlarl da yar
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Tablo : 16 - 3308 Saylll Clrakllk ve Meslek E itir
Clrakllk E itimi Uygulama Kapsamlna Alln

Dallarl (19.6.1987)

Sl1lra N o MESLEK D A LI CIRAKLIK
—m N _ N~ [ > = L — [ m u
p— - L |l " m == L —— = = I
= Fre=ecililk

- N = g = | — 1 == rma N5 &= <
= T &= 1 &a rm a voe ANl & ¢ B il e m
S << al L pc 1L A A kK

T = <o [ | | S — < rr [ r < i |
= — E— ~ " m E— W - - . ]
= _ F—— W - «< > | -
a [ e J = Y — = < —— — [ g o 1 [ —
ju B Metal Le v iha O_lemecili i (Baklrcl1lld1lt
a = < &= > < r € = T = ry I < i
A = = L I F— i T = = I = =2 1T
—m —n — = | ] > | o u T | o L u —m
a s = | = < © r 1 k< H e = i1 = &= © <
—m — — > | —— u " m E— T | > —m
A T B a k< 1. rm O Mmar L m =l & k< £t ri
—m = S = =—a = _ << — o« m | [
a = <> T <> = 1 = k< r i < <«
=2 O N O © O r ~ e rm i l & _ Tir m e
21 Oto Motor Tamircil i i (Dizel ve Benzin M
22 Dizel Motorlarl Yaklt Pompasl ve Enjek
23 On Duzen Ayarcl 11 1
24 Radyo Televizyon Tamircili i

p—— L =—"1 —— L e B o« m " m L o« m | | o m

= & <> T <> — «> N =2 «= 2 1
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(Tablo: 16 n1n devam1l)

27 Ust YUzey i_lemleri(Boya,Cila,Lake ve P
= = O T o MDD & @ = rmMme il
=2 9 N o b il v & MmN & . & me ociali
= O N1 > > & I N = <= 2 | | o
= D oo | i — W o on TN — WENY co-Siier BN e BN
= = NAT &= € B &= << 1 < C < = 1
1 I - [ — > | =4 = = <
— —n > = — = — = = | B
== _—— | E— ] — [ — | [
=S S e r i g r & Fi < 11l €l & r7xr
= = v < = < T = rr = i 1 1

38 B ayan Terzili i
39 Deri i_lemecili i (Deri Teknolojisi)

4 O Dokumnmnacoclll1lk

41 Erkek Berberli i

_ = = = N &= m E = vr b = r 1 1
e al— > w_m N~ ==—m =w <= ~“JA_ i < m
—a —1 ] == «—— ~mJm_ 1 m_
— . = B === 1 —Jm | <= ~—m_ R

46 Ayakkablclllk
47 Cam i_lemecili i (Finisaj)
a4 8 O telcililk

49 A _ _c1ll1k

5 O L r 1 mc 1Ll 1 k

Kaynak: MEGSB

Not: Clrakllk suresi belirtilmeyen meslek c
e itim programlarlnl hazlrlama call_mala

vam etmektedir.
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Tablo:17- Clrakllk Egitinindeki

FAALOYETLER 80 88-B4 84-85

Kapsama Alman
Ol Saylsil1l 25 5

E itime devam
eden 60 renci say. 128321 8620
(Aday,¢clrak ve Kalfa)

clrakllk e itimini
bitiren ¢clrak 6g.saylts 794

E itime dev.eden
kalfa say. 684 1609

Ustallk bel.al.say4023 11008

Usta O retici
kursuna kat.say. 3229428 5205

Kaynak ;MEGSB

Geli_meler (1980-1988)

85-86

13186

2014

1397

5760

1593

86-87

14

87-88TOPLAM

53

83600 128948

1747

4780

4290

4841

11773
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Tablo:18- Clrakllk E itiminin On Y1lllk Geli_me Planl

O RETOM O REKCO KAPSAMDAK O RETMEM SAYIBERKEZ SAYIS
YLl SAYISI 0l Say. Meslek Say.

1987-88 150000 53 50 700 150
1988-89 220000 54 55 1200 170
1989-90 320000 54 60 2000 200
1990-91 435000 55 63 2500 230
1991-92 525000 55 65 3000 260
1992-93 600000 55 65 4000 300
1993-94 650000 56" 70 5000 310
1994-95 700000 58 75 6000 350
1995-96 750000 62 75 7000 400
1996-97 800000 67 80 7500 440

Kaynak: MEGSB
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lialK E itim Merkez leci.

Yas grubu aranmaksl1lzln halkln yodre ihtiyaclar!?
alanlarlnda istihdama yonelik kurslar ile genel konulard

sahip kurslar verilmektedir.

Omkanlarl misait olan halk e itim merkezlerinda
yonelik olmasl1l ve bunlarl yapanlara belirli, bir Gcret 6
e itimin ve Uretimin te_vik edilmesi anaclyla 128 halk e

doner sermaye kurularak faaliyete gecirilmi_tir.

Tablo 19- Halk E itimindeki Saylsal Geli_meler
MeslekKurslarl Sosya|KultUrel Kurslar
Y illlar Kurs Kursiyer Kurs Kursiyer
Saylsl Saylsl Sayilsl Saylsl
1981-1982 7459 177645 1075 33745
1984-1985 18056 384638 5995 162155
1985-1986 23736 484936 12059 306823
1986-1987 27289 535702 16801 399988

Kaynak:KEGSB



Halk Rgifcim Merkezlerihare Basl

GOYOM

- l¢c Giyim

- D1s Giyim

JEAKI®

El Baklsl

- TuOrk isi
- Sarl_a
- ¢cin i nesi
- Beyaz Is
- Kum i nesi
- Tohum isi
- Aplike

- TOl isi

- Sim Sarma
- Hesap isi
- Oya

- Dantel

- Antep isi

- Bartln isi

Haklna Bakls1l

- Astrogan isi
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KUAFOR

Bayan Kuafori
Erkek Kuafora

Manikuarca

Pedikarca

ek Kurslaril;

Cilt Baklml1l ve Makyaj

BL SAKATLARI

Hall Dokumaclll 1

Kilim Dokumacl1lll 1

Battaniye Dokumacl1ll1l 1

Trikotaj

Corapcllilk

Sebati

Makrome

Bebek Yaplml1l

Yorganclllk

Oruculuk

Bez Dokumacl1ll 1

Canta ve Kemer Yaplm1l

Pano

El Oruculu @

RESOM

(Nis ve tlg)

Dekoratif Sesim

Vitray



- Sarma

- Boncuk Pul
- Aplike
- Tal isi

- Kapitone
- Beyaz Is
- Tark isi
- Sim S1lrma
- Cin i nesi
- Piko

- Kapitone

BESLEME

- Besin Gruplarlna gore-

Dikme
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yiyeceklerin secimi

- Cocuk,

beslenmesi

Batik

Modelislik

- Sitilislik

TASIM

Meyve Yeti_
Sebze Yeti

Seraclllk

ELEKTROMIK

Radyo Tami

- Televizyon

gencgc ve yeti_kinMuzik Seti

- Yiyecek hazlrlama teknikleri

BESISLERJS SAKLAMASI

- Konservecilik

- Besinlerin
- Recel Yaplm1l

- Tur_u Yaplml

AMCILIK

- Yemek Pi_irme
- Pastacl1ll1k

- Tatllclllk

- Peynircilik

TESVOYE

METAL

Tornaclllk

Kurutulmasi1Frezecilik

- Kallpgllilk

Tesviyecilik

O~M"LERO

tirmeciligi

_tiricili i

rcili i
Tamircili i

ve Teyp Tamircili

So uk Demircilik

Kaynakg¢lllk (Oksijen,

Elekt

Slcak Demircilik

D6ébgme Baklrclllk
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EY HKOlOMISI ELEKTROKCOLOK

- Kumasl Boyaclll 1 - Elektrik Tesisatcgclll 1

- Kuru Temizleme - Pratik Elektrikcgilik

- Ev Temizli i - Elektrikli Ev Aletlerinin Tam

- Perde K111f1 dikimi
- Cila
- Ev E_yalarlnln Baklm ve Temizli i

- Ev Dekorasyonu

SDTORGUL3K

- Oto Elektriciligi
- Oto Boyaclll 1
- Kaporta Tamircili i

- Benzin Katarlarl Tamircili i

HAYVAS YETIANTIRSE 45AC O"LERO
- S1 1rcill1k - Habilyaclllk
- Tavukcguluk - Do ramaclllk
- Arlcl1lil1k - Oymaclllk

- Cila Boya

YAPI - A acla ler i Tornaclll 1

- Duvarc1lil1k

- Slvacllilk

- Dulgerlik

- Boya ve Badana

- Siurveyan



Sosyal Kulturel Kurslar;

100Z0K OKUL BOTOSKHLESB HAZIRLIK
- Tark Halk Muzi i R
- Tark Sanat Muzi i - Edebiyat

- Fen Bilgisi

FOLKLOR - Kiraya

- Co rafya
OMOTOBSOTETE HAZIRLIK- Matematik

- Sosyal Bilgiler

- Genel Tetenek - Tarih

- Fen - Biyoloj i,Felsefe,Matematik

- Lisan

- Sosyal

MUZOK ALETLERO CALKA LOSA*

- Keman - Ongilizce
- Ba lama - Fransilzca
- Mandolin - Almanca

- Fulout

- Kanun SPOR

- Tanbur

- Sey - Jdimnastik
- Basketbol
- Hentbol
- Voleybol
- Gure_

- Tenis
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Diger Kurslar j

- Olk Yard1lm

- Cevre Sa I1 1

- lafus Planlamas1

- Vatanda_Il1k Bilgisi
- Gorgu Kurallar1l

- Ana ¢cocuk Sa lI1 1

- Sivil Savunma

- Toplum Kalklnmas1l

SATBAACIL1K

- Ciltgilik
- Dizgi
- Tipo Bask1

- Ofset Bask1

OTELCOLOK

- Servis
- On buro

- Kat Hizmetleri

DI6BK MESLEKLER

- Yetkili Kalorifer Ate_cili i
- Bilgisayar

- Muhasebe

- Daktilo

- Mankenlik

- Seraclllk
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- Overlak

- S1hbi Tesisatcl1lll 1

- Ayakkabl Yaplm ve Tamircili i
- Cilingir

- Saat Tamircili i

- Foto rafclllk

- Ziraat Makinalarl Baklm ve Tamircili i

- Buro Makinalarl Baklm ve Onarl ma1l

Mesleki ve Teknik Aglkdgretim

Mesleki ve Teknik Aclkogretim Okulu, e itim p
vyonlendirme baklmlndan Clrakllk ve Yaygln E itim Genel
bulunmaktadlr. Bu okul 6rgun e itim d1_1nda kalan istekl
uzaktan e itim tekni i veya gere inde yuzyuze e itim ile
Tesisatglll 1 ve di er meslek kurslarl acarak meslek kazar
bir mesleki ve teknik 6 retim kurumudur. Bu sistemd

belgeleri kalfallk ve ustallk belgesine denk belg

edilmektedir.

Tablo 20- Mesleki ve Teknik Aglkdgretim Okulu Faaliyetle

Elektr. TeElekt.TesElekt.Tes. DOGER TOPLAM

I.SINIF 1I1.SINIFIII.SINIPMESLEK KURS.

Kurs.Belgekurs.BelgKurs.Belg.KursBelge Kursi:Belge

Sav. Alaj1l Alan Sav, Alan Savl,-JkIfilL-

1980-1981 602 4- 3309 242 7642 1008 634 4 12187 1258
1983-1984 889 49 3414 336 8147 1903 10240 13474 2350
1984-1985 689 56 1479 345 7291 1244 853 61 10312 1706
1985-1986 364 105 1178 322 6770 2042 1095 116 9407 2585
1986-1987 615 104 847 165 6300 1351 860 28 8427 1620

Kaynak: MEGSB
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Honitoér E itimi

Yurdumuz genelinde kamu ve O0zel sektdr i_yerle
iscileri, is baslnda yeti_tirmek amaclyla mesleki bilgi
olarak 6 reticilik formasyonu kazanml_ elemanlara; kurun

ihtiyac ve istek g6zoéoniune allnarak 1963 ylllndan be

E itimi Merkezi ve IV.Aksam Sanat Okulu Mudurld idnce monit

monitdér geli_tirme seminerleri dizenlenmektedir.
Tablo: 21- Monitdér E itiminde Geli_meler
Monitor Yeti_tirme Monitor Geli_tirme
T 1 L LA R Seminerine Seminerine

Katllanlarln Saylksdtllanlarln Saylsl

1980-1981 312 73
1983-1984 377 125
1984-1985 331 117
1985-1986 371 130
1986-1987 309 66

1963-1987
Araslnda

T O P L A 15183 2849

Kaynak: M.E.G.S.B.
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Tabia: 22-- Sesnifcor Yeti_tirme to Geli_tirme Faaliyetleri
Program Turu Konular Suresi
<Saat>
- Sanayide e itim ve monitor 8
- Haberle_me tekni i ve etken haberlfe_me
Konitdr Yeti_tirme - 0O_ O retimi 15
Seminer Programl - O_ miunasebetleri 15
- O_ wusdOllerinin geli_tirilmesi 12
- 0_ guvenli i 6
- De erlendirme ve test 3
Monitéor Geli__tirme

Seminer Programl

- Sanayide uygulanan e itim programlarl

ile ozelikleri 6
- Meslek ve i_ analizi, e itim
programlarlinln hazlrlanmasl i
- E itim yardlmcl aracglar1l N

- O retim metodlarl ve uygulanmas118

- 0_ munasebetleri (i_veren ve i_c¢i
minasebetleri) 6

- 0_ guvenli i :

- 0_letme ekonomi bilgisi 3

- De erlendirme kavramlarl ve test ®

Kaynak: KEGSB
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e. Problemler
Endustriyel alandaki teknolojik yenilikler ve gel
olmakta bu geli_melerin Ulkemize transfer edilebilmesi

call_malarlnln henitz yapllmadl 1 goérulmektedir.

Endustriyel alanda e itim veren teknik okul
nitelikleri, endiustrinin yo un oldu u bdégelerde yetersiz
okullarln makine ve techizat donanlmlarl geli_en te

sUratle geri kalmaktad1r.

Enduistriyel alanda e itim veren okullarln oder
yetersiz olmasl sonucu bu okullarda e itin gdéren 6 rencil
6zelliklerine go6re yeterli malzeme kullanamadlklarl igin 1

niteli inde yetersizlikler olmaktad1r.

Endustriyel teknik alanda e itim veren personel e
slnlflnda istihdam edildi i i¢gcin Gcretleri yeterli olmar
di er kamu karum ve kurulu_larlnda teknik hizmetler s1
edilmektedir. E itim personelinin kamu ve 6zel sektorde
Ucretlerle istihdam edilmesi sonucu okullarda sayl ve
O retmen sl1lklntlsl cekilmekte, meslek 6 retimi ciddi ola

e itim kalitesi du_mektedir.

Milli butce icinden endustriyel teknik 6 retim ic
son derece yetersiz olmasl1l ve bu alanla ilgili yatlr1l
sratle artmas1l, konuyla ilgili yeterli Call __

engellemektedir.

Teknolojideki geli_melere paralel olarak ye
alanlarlnda ihtiya¢ olan becerili teknik insanguciuniu yet
programl geli_tirme call_malarl ve e itim ortamlarlnln h:

faaliyetinin yaplilmasl geregi gittikge artmaktad1r.
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Endustriyel alanda e itim veren kurumlarln ¢
alanlarlndaki meslek 6 retini ihtiyaclnl kar_11la

taraflarln i_tirakiyle kurulmasl ve i_letilmesi 6nem arz

Orta 06 retimini mesleki ve teknik alanda yapan
alanlarlnda yuksek 6 retime gitmelerini sa layacak diuzel
vapllmam1l_tlr. Farkll bir alanda yuksek 06 retime g

yvyapllan yatlrlm ve harcamalar israf edilmi_ olmaktad1lr.

Endustrideki mesleklerin tanlmlanmaslnln hentz yap
ve bu mesleklerde call_an personelin idnvan, yetki ve s

belirlenmemi_ olmasl i_ hayatlnda kavram karga_aslna yol

Endustriyel teknik 6 retim burumlarlnda teknik
O retmenlerin yabancl dil 6 renmeleri, yeni teknolojiler

icin 6nem arz etmektedir.

Clrakllk e itimine 6zellikle du_uk gelir grubundak
cocuklarl devam etmektedir. Ozellikle kilrsal kesimder
genclerin rahat bir _ekilde barlnabilecekleri pans

yaptlrllmasl gerekmektedir,

Kesieki ve teknik orta 6 retimde okulla_ma, oranl pl

uygun alarak gercekie_tirilmemektedir.

Teknik insanguciu ihtiyacl planlamaslnln G
vapllamayl_1 mesleki ve teknik e itimde bu alandaki y

gucle_tirmektedir.
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11M1. ONEROLER

Ulkemizdeki issizlik sorununun uzun ylllarln bi
Onceki bolumlerde de inilmi_ti. Bu nedenle, i_sizlik so
sirede ¢oziulmesi beklenmemelidir. Sorunun ¢6zimu, do ru
politikalarln uygulanmaslna ba l1dlr. Ayrlca, istihdam koa
ekonmnomik dengelerine s1kl sl1lklya ba I1 olmasl1l n:
azaltllmaslna ili_kin ¢call_malarda cok titiz davran1ll
du_uUnceler 1_1 1nda bir klsm1l eski kalklnma planlarln

Oneriler, ana ba_Illklar bigciminde _oyledir.

I» H1zIl1 lifus Artlsinlin Engellenilesi: Ulken
2,5 gibi yuksek bir nufus artl_1 bulunmaktadlr. Bu n
meydana gelen artl_larln bir klsml mevcut ya_am standardl
ayrllmakta ve sonug¢ olarak ki_i ba_1na diu_en ge
gorulmedi i gibi, i_sizli in da artmaslna neden olmaktadlr.
yukseklik, Glkede genc¢ bir ntifus yaplsl olu_turmaktadilr

timunun istihdam edilememesi, ya da hentz istihdam ¢ca ma g¢

call_an nufusun bakmakla yuokimlid olduguki_I| saylslnl ¢o .
sosyo ekonomik _artlarda call_an ki_ilerin kazanclarl ile
ki_ilerin de ya_amlarlnl finanse etmek zorunlulu unu orta
Bu nedenlerden dolayl, i_sizli i 6nlemek i¢cin allnacak t

hl1zll nufus artl_1nl1ln engellenmesi gelmektedir. Bu da

araclarl olmak uUzere ce_itli araclar kullanarak vatan

e itilmesi, bilinglendirilmesi ve etkin bir aile planlamas1l1
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2. Yatlrimlarln Te_viki: Bugune kadar Kalk1l
getirilen bircok yatlrlm te_vik tedbirlerine ragmen, y:
diozeyde olmaml_tlr. Oysa ki i_sizli in o6nlenmesinin
¢cO6zim yolunun yatlrlimlar oldu u bir gercektir. Sanayi ke:
vatlrimlarln sanayi kadar ticaret ve hizmet sektorunc
imkanlarl yarataca 1 g6z 6nune allnlrsa yatlrlmlarln
Onleyici en 6nemli tedbirlerinden biri olaca 1 aclkcgca g
ba_ta pahall kredi olmak Uzere enerji ve alt yapl sorur
allnlp .incelenmesi ve ¢c6zume kavu_turulmasl gereklid

bazllarl sO6yle slralanabilir.

3. Uretimde Maliyet Sorunu: Yeterli sermaye Vve
olmadl 1 Ulkemizde halen uygulanmakta olan ticari banke
vatlrlm yaplilmasl, ihracat sanayilerinin kurulmas
Ulkemizde ihracata donuk olan ve do rudan ilave ist
vatlrimlarln du_uk faizli ve uygun 6deme ko_ullu kredil

Uretimde maliyeti du_d0rudci bir unsur olacaktlr.

Yuksek Enflasyon: Ulkemizde ylllardlr ¢gok yi!
seyreden enflasyon sermayelerde buyiuk a_lnmaya neden olmi
Ozellikle uzun vadeli yatlrilmlarln te_vik edilmes

slnilrlarlnln yukseltilmesi gerekmektedir. Dolaylslyla ¢

icin gerekse mevcut i_yerlerinin durumlarlnln iy
enflasyon du_urulmeli, yuksek faizle i¢c borclanma Vv
6nlenmeli, bankaclllk kesiminde gerekli duzenlemeler yaj

daha ¢cok kaynak ayrllmasl sa lanmalld1lr.

3. Mesleki ve Teknik E itime Onem Verilmesi:
cabalarlnl surduren Ulkemiz sanayisinin kar_1la_tl 1 en

biri de nitelikli i_gucudur. Bilindi i gibi, nitelikli
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i_gucune aranla daha kolay i_ bulabilmekte, temel b
beceriye sahip oldu undan geli_en teknolojiye dat
sa layabilmektedir. Bugin Ulkemizdeki i_gucl piyasasl1l
dengesizlik bulunmaktadlr. Bir yandan niteliksiz i_gucu f
nitelikli i_guci a¢cl 1 bulunmaktadlr. E itim planlama
geli_menin iyi koordine edilmemi_ olmaslndan kaynakla
giderilebilmesi icin i_guciu piyasaslna ili_kin diazen
kurulmalldlr, i_yerlerinin analizleri yapllarak ihtiyae
elemanlarlna ili_kin sayllar saptanarak bu meslek dalla
daha ¢cok a 1rll1k verilerek i_gucu e itilmelidir. Butuan I

mesleki ve teknik e itim mufredat programlarl sanayin
1 1 1nda tekrar gozden gecgirilerek bu tidr e itim veren o

makina, techizat v.b yoninden desteklenmelidir.

Bu konuda}

Endustriyel alanda teknik 6 retim veren o

kurumlarlnln sayl ve nitelikleri arttlrllmalldlr.

- Bu kurumlarda teknik e itim veren mevcut mesle
vyvanl slra endustrinin Ohtiyacl olan becerili tel

kar_llayacak yeni boélumler aclimalldlr,

- Sanayile_mi_ ulkeler ile i_birli i yapllarak

e itim veren Endustriyel Teknik Ortad retim Kurumlan ac¢lln

- Endistriyel teknik 6 retim kurumlanma meslek

O0zel bir sistem ile yeti_tirilmelidir.

O retim programlarlinl geli_tirme c¢call_mal
faaliyet olarak yapllmall ve endustrinin ihtiyac olze

programlar geli_tirilmelidir.
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- Endiustriyel teknik 6 retim kurumlarlnda teknik

O retim elemanlarlnln yabancl dil e itimlerine 6zel dnem

- Endustriyel teknik 6 retim kurumlarmda teknik

O retim elemanlarlnln istihdamlarl ve Ucretleri 6zendiri

- Endustriyel teknik 6 retim kurumlarmda teknik
O retim elemanlarlnln meslek alanlarlndaki bilg
hizmetici e itim faaliyetleri yurt icinde ve yurt dil_
faaliyet olarak yapllmallidir. Ozellikle bu elemanlarilr
Ulkemizin teknoloji transferlerini gercekle_tirebilece
yoldur.

- Mesleki ve teknik 6 retim kurumlan 6 rencile

6 renimiyle ilgili temrin harcamalarl gercek rakamlara ge

Endustrinin yo un oldu u bolgelere daha c¢a

buyuklukte teknik 6 retim kurumlan kurulmalld1lr.

- Killi butce icinde mesleki ve teknik 6 retim

6nemli 6lcude arttlrlilmalldlr.

- Olke genelinde ortad retim seviyesindeki 6 renci gr

70 i mesleki ve teknik 6 retimde alacak _ekilde tedbirler

Mesleki ve teknik alanda orta 6 retimlerini

O rencilerin alanlarlndaki yuksek 6 retime gitmel

diuzenlemeler yaplimalldlr.

Endustriyel teknik alanda orta 6 retimlerini

O rencilerin alanlarlndaki yuksek 6 retime gitmel

diuzenlemeler yaplimalld1lr.
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- Endustriyel teknik alanda yapllan 6 retim f

programlarlna ve uygulamalarlna endustrinin de katlllm1 -

- Genel lise mezunlarlnln mesleki alanlarda e

programlar hazlrlanmall di1r.

- Moduler meslek kurslarl duzenlenmelidir.

Halen endustride call_makta olan personelil

alandaki hizmetici e itimleri bir program dahilinde gercge

6. Sakat ve Eski Hukumlulere istihdaml Kolayl

Verilmesi: | _ Kanununda eski hukiumlulerin ve sakatlarln
bazl maddeler bulunmaktadlr. Ancak bu ki_ilerin gerekli
olmalarl, bu kanunun iyi i_lememesine neden olmakta ve i_

gereksiz bir baskl olu_turmaktadlr. Oysaki bu tur
durumlarl ve yetenekleri gozonune allnarak mesleki e itim
bu ki_ilerin istihdaml1lnl kolayla_tlracak ve boylelikle b

atll kapasite ekonomiye kazandlrllml1l_ olacaktlr.

7. Klrsal Kesimde istihdaml1l Artlrlcl Projele
Turkiye deki call_abilir ntfusun yarldan ¢o u klrsal kesi
ve tarlmla u ra_maktadlr. Tarlm sektdrunidn yaplsl i
sadece yllln belli zamanlarlnda birkac¢ ay call_makta

siurede bo_ kalmaktadlr. Bu ki_ilerin _ehirlere gelmesi ve
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clkmasl aclk i_sizli i artlracaktlr. Klrsal kesind
bolgelerde konfeksiyon, dokumacl1lllk, hallcl1ll1k
i_lemecili i, el sanatlarl gibi yo un uUretim projeleri
konmasl o yore i_sizine istihdam yarataca 1 gib
zenginliklerini de canll tutacaktlr. Bu amacgla "O6rne
zanaatkar modelinin izlenmesi de yararll bir yoldur, |
pazarlanmaslnda yardlmcl olunmasl ve Ureticilerin gerek

pazarlama a_amaslnda ucuz kredi ve benzeri yolla te_\

6nemlidir.

8, Ostihdam Yaratlcl Altyapl Yatlrimlarlna
Ulkemizde yatlrimlar icin ilk ve en énemli ko_ul gerek
olmasldlr. Bu nedenle ister kamu kurulu_larl arac1ll
yOnetimler araclll 1 ile enerji, sulama, ula_tlrma
projelerinin uygulanmaya konulmasl yod6resel kalklnmay
yoOoresel gucgcleri azaltlcl bir faktdr olacaktlr. Ayrilc
veraltl ve yerustu su kaynaklarlnln de erlendirilme
gecilmesi 6zgun tarlm uUridnlerinde Uretim artl_larlna ned:é
drunlerde de ce_itlilik sa layacaktlr. Bu da pek ¢
sahalarl acarken, tarlmla u ra_an ve ¢ok klsa sure call_:

i_gucune daha uzun sureli call_ma imkanl verecektir.

9- Uretime Ozel Sektdér Yatlrimlarlnln Desteklen
i_sizlik sorununun ¢cé6zumu baklmlndan UGzerinde durulmasil
husus da, klsa sureli istihdam sa layan alt yapl yatlrl
donemli kallcl istihdam yaratma 6zelli i olan Uretime c

yatlrlimlarlnln desteklenmesidir.
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10. t_ ve O_c¢i Bulma Kurununum Etkin Hal:
Devlietin sosyal ve ekonomik politikas1l ¢
istihdam yaplslnl surekli olarak iyile __ti
ortaya ¢clkmaslnl ya da sureklilik kazanma:
i_gluciu kaynaklarlnl en iyi _ekilde de erl
Kurumun daha verimli ve etkin bir faaliyet
gerekmektedir. Bu nedenle Kurumun Batl Avrup
benzer kurulu_larda oldu u gibi i_sizli in aza
istihdamln artlrllmaslnda s6z sahibi bil
gelebilmesi icin yeni bir dozenlemeye gi
diozenleme icinde 6zellikle _u hususlara yer

- tnsangucu, istihdam ve i_sizlikle
istatistik! veriler, saylmlar ve ar
toplanmaktadlr. Bu verilerin derleme periyodle
arallklarlna dayanmakta, uzun sureli gec
edilebilmekte ve konu ile ilgili olarak yap1lIl:
ile plan ve programlarda kullanlla
zaylflamaktadlr. Bu nedenle bilgi kaynaklail
ili_kin da 1n1l1lkll 1 ve kopuklu u giderecek Il
gibi uluslararasl sevivyede mukayese ve de e
imkan tanlyacak nitelikte gecikmesiz, duzen
arzeden bir i_guciu piyasasl bilgi sistem

call_ _malarlna O_ ve O_ci Bulma Kurumu
bulunmalldlr.

- Gercek i_siz saylslnl tesbit edebil
gerek kamu ve gerekse O0zel sektdbrce her
istihdam edileceklerin O_ ve O_c¢ci Bulma Kur
kaylt olmalarl sa lanmall boylece tum i_s
kartl" sistemi geli__tirilerek bilgisay:
izlenmelidir.
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- Kurumun bitin emek piyasaslnda hizmet
istihdaml gercekci verilerle izler durun
sa lanmalldlr.

- t_ piyasaslnln bugunki ve gelecektel
tesbit edebilmesi ve i_guciu kaynaklarlnl e
kullanllabilmesi icin, t_ ve T_c¢i Bulma I
pivasasl ara_tlrmalarlnl surekli olarak ya

kavu_turulmalld1lr”

- De i_en ve geli_en teknolojiye uygun c
clkan yeni meslekleri belirlemek amac
i_yerlerinde i_ analizleri yapmall ve i_ an

olarak meslekleri ve kademeleri tanlmlamalld

- Teknolojik geli_me ve de i_melerin, i
call_ma _artlarlna etkileri surekli olarak |
- Muhtelif sanayi, meslek ve bolgel
i_gucunun seyyaliyetini kolayla_tlrlcl ted|
geli_tirilmeli ve gerekli duzenlemeler yapll

- Cocuklara, genclere ve yeti_kinlere, b
engelleri bulunanlara 6zel uygun programlar d
kapsamll bilgileri ve mumkiun olan en geni_

hizmetini hazlrlamak amaclyla, surekli is’
dahil olmak uUzere, mesle e yoneltme sist
geni_letilip buyutualmelidir.

- Rehberlik hizmeti, bir mesle in secin
e itimi ve ilgili 6 renim flrsatlarlnl, istihda
istihdam ihtimallerini, call_ma _artlarln

ve sa Il 1nl1l kapsayacak _ekilde geli_tirilm
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- Okula hi¢c devam etmemi_ veya okulu erk
olan ¢cocuklara ve genclere mumkun oldu u kada
meslekler hakklnda bilgi verilmeli ve bu |
istihdam flrsatlarl ile bunlara nas11l

hususunda rehberlik yaplimalld1lr.

- O_sizlere ve eksik istihdam edilen kims

veya istihdam durumlarlnl geli_tirme imkanlar
elde edilmesi icin elveri_Ili usul ve vasil
bilgi verilmeli ve rehberlik yapllmalld1lr.

- Gecerli bir mesle i olmaslna ra men, i_ a
ve esaslarlnl bilmeyen veya cekimser davrane
cesarete sahip bulunmayan ki_iler icin, rehbe

kurulmalldlr.

- Kuruma yapllan i_ci ve i_veren talepler
bilgisayara kaydedilmesi ve butin ba_vuru
kodlarlna ve 6zelliklerine gobre bilgisays
istihdam ve i_sizlikle ilgili bilgilerin
amaclyla Ankara da hizmete giren bilgi i_len

diozeyinde de yayglllla_tlirllmalld11r.

- O_ci seyyaliyetini kolayla_tlrmak, en

berrakla_tlrmak, i_gucli arz ve talebinin
tutulmaslna yardlmcl olmak amaclyla ¢clkarll
butin aclk i_leri alabilecek _ekilde ve sur

sa lanmalldilr.
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- O_vyerlerinde call_ _anlara meslelk
kazandlrmak amaclyla, Kurum uzmanlarlnca Yy:
E itim Seminerleri yaygmla_tlrllmalldilr.

- Universite © rencilerine gecici i_ler t
suretiyle i_ hayatlna hazlrlanmalarl ve be¢
etmeleri, mezun olacaklarln ise klsa surede
sa lanmasl amaclyla ilk uygulamasl1n
Universitesinde ba_lanllan Ostihdam Danl_ma
di er Universitelerde de yaygmla_tlrllmalld

- Universiteye giremeyen genclere i_
ihtiya¢c duydu u meslekler tanltllmall, yeten
meslekler belirlenerek bu mesleklerde yeti
istihdamlarl sa lanmalldlr.

- Ostihdam1l arttlrmak amaclyla, i_ piyas
edilmemi_ olan geceleri saatlik cocuk baklm
temizli i ve gcocuk baklml1l hizmetlerini yara
ve hastalara baklm hizmetleri i_lerini gorme

biunyesinde 6zel ev hizmetleri servisleri olu_

- Sanayi bolgelerinde ve kiucgclUk sanayi
aramayl ve i_ bulmayl kolayla_tlrmak Uzere,
istihdam merkezleri kurulmallda21r.

- Turizm hizmetlerinin yo un oldu u yerl
i_verenlerinin mevsimlik i_guciu ihtiyaclar
Uzere, turizm istihdam burolarl kurulmalld1l1lr
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- O_gucuiu piyasaslnda i_gucu acl 1nl1ln Kk
sakatlarln Uretime katllabilmeler
all_tlrllmaslilnl ya da durumlarlna uyg
yveti_tirilmelerini sa lamak amaclyla, Federal A
O_birli i cercevesinde kurulmasl planlanan O_
ve Mesleki Rehabilitasyon Merkezlerine ili_Kk
sonuclandlrllarak uygulamaya konulmasl sa lan

- E itim istihdam ili_Kisinin sa |1kl
kurulabilmesi icin, Milli E itim Genclik ve Sp
ba I1 birimler ile Kurum araslnda gerel
koordinasyon, sistemli ve istikrarl:

kurulmalldlr.

- 0O_ ve T_¢ci Bulma Kurumunun i_ piyasas:
oynamaslnl sa layacak finansman imkanlna Kk
amaclyla gerekli dizenleme yaplimalld1lr.

11. Kiucuk ve Orta Boy Te_ebbuslerirt
Desteklenmesi : Ulkemizde yeni bir san
kurulmasl ya da geni_letilmesi co u ke
formalitelerin a_llmaslna ve ¢cok saylda de
izin allnmaslna ba |I1dlr. O_yeri kapama konu
tam tersi olup cok de i_ik makam ve I
tanlnml_tlr. Oysa ki ciddi nedenler olma
formalite eksiklikleri bahane edilerek
kapatllmasl istihdaml olumsuz etkilemektec
i_yerinin kapatllmaslna ili_kin yasalarli
gecirilerek diuzenlenmesi gereklidir.
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Kurulacak her yeni tesisin, yeni bir i_ alanl1l, y

ortanl yarattl 1 bir gercektir. Formalitelerin basitle

kurulu_larlnln co almaslna yardlmcl olacaktlr. Bu n
acllmaslnda ve geni_letilmesinde formaliteler en aza in
6zellikle istihdam artlrlcl 6zellikte olan kiguk ve ort
desteklenmesi, bu tur kurulu_lar Gzerindeki vergi yuk

vanlnda bu tidr kurulu_lara teknik yardlm hammadde yard]1l
ucuz kredi deste i sa lanmasl istihdaml artlrlcl bir et
amacla kurulmu_ ulan Te_ebbius Destekleme Ajansl1l gibi
fonksiyonel bir hale getirilmesi, faaliyetlerinin ye

faydall olacaktlr.

Bilindi i gibi kicuk ve orta buyuklukteki i_letme
konusunda buyuk gérevlier diu_mektedir. Kigcuk sanayide kapse
ve verimlili in arttlrllmasl, istihdam artlrlc
olabilece inin belirlenmesi ve bu konuda te_ebbuislerin
ilgili kamu ve 6zel kurulu_larla s1k1 bir i_birli i ig
kicuk i_letmelere verilen hizmetler icinde yer alan e iti
etkin bir bicimde strdurdlmesi, kigcuk sanayinin buyudk san
olacak bigcimde yonlendirilmesi ve benzeri hizmetlerle kiug
i_letmelerin desteklenmesi istihdam1l olumlu yénde e
gorevleri yerine getirmesi amaclyla kurulmu_ olan "KUSG

Geli_tirme Te_kilatl nln sanayicilere vermekte oldu u,
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- Tesis organizasyonu

- Uretim muhendisli i

- Uretim yoneticili i

- Temin, tedarik ve stoklama
- Pazarlama

- Genel YOnetim

konularlndaki hizmetlerin daha etkin yurutudleb
Kurulu_un giuclendirilmesi yanll_ yatlrlimlarl

veni istihdam kapasitesi de yaratllabilecektir

12. Call_ma Hayatlna Oli_kin Yeni DU
Gidilmesi : Call_ma hayatlna ili_kin mevzuat
verimlili i olumlu _ekilde etkileyecek ve cal

sa layacak yeni duzenlemelere gidilmelidir.

Ucret-verimlilik ili_kisi sa I1kIl1
kavu_turulmall ve i_yerlerinde i_lerin gerel
vetki ve sorumluluklar tanlmlanarak "O_ De e

sistemi yaygmla_tlrlilmalld1lr.

13. Klsa sureli call_malar istihdam1l gel
bir husustur. Bu nedenle yarl-zamanll call_
call_ _ma gibi esnek call_ma yontemlerinin uy
sa lanmall ve te_vik edici yasal duzenlemeler:

14. Ulkemizde tam istihdam ve tum call_ ar

guvenli i sa lanamad1l 1 icin i_sizlik sigo
olu_maml_tlr. Bununla beraber gelecekte kurul
bir sistem icin hazlrllkll olunmasl amacl

sigortas1l ile ilgili 6n call_malara ba_lanme
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15. Sakat ve eski hukumlulerin istihdaml konusu
getirilen bazl tedbirlere ra men amaclanan sonuclara ul
ki_ilerin istihdamlarlnl kolayla_tlrlcl bazl 6zendir
bu tuar Ki_ilere klsa sureli, pratik a 1rl1kl1l kurslar

kazandlrllmaslna call_1lmalldilr.

16. Sosyal amacgll fonlarln i_letme sermayeleri

artlrllmamall ve bu fonlar amaclarlna uygun _ekilde kull

17. Tasarruflarln ve Kiugcuk Te_ebbiuslerin Koope
Yatlrilma Yonlendirilmesi: Ulkemizde ya_bnan yo un i
nedeninin yatlrlm eksikli i oldu u daha 6nce belirtilr
kicUk te_ebbuslerin ve tasarruflarln kooperatifle_
vatlrlilma yonlendirilmesi istihdaml1l artlracaktlr. Koo
Uretim gerekse pazarlama a_amaslnda ortaya ¢lkacak bircok
gibi ortaklarlnln tdmune ya da bir klsmlna istihdam im
Kooperatifle_meyi te_vik ve destekleyici yasal duzenle
Ozellikle klrsal kesim icin onemli bir istihd

yaratabilecektir.

18. Kamu Kurulu_larlndaki Kadrolarln Godzden C
Kullanilmlnln Sa lanmasl ve Kalklnma Planlarlnda istihda
Verilmesi: Bilindi i gibi i_sizli in ikinci boyutu gi

tanlmlanmaktlr. Tarlm kesimi yaplsl nedeniyle bir kenar

gizli i_sizli in yo un oldu u kesim devlet sektdérudur.
kurulu_larlndaki mevcut i_gucu kapasitesinin belirle
kulanlmlnm sa lanmasl ve bu durumun yeni i_gudc

call_malarlnda da gozonune allnmasl uUlkemiz kay
Onleyecektir. Bu konurun kalklnma planlarlnda, gereken

de erlendirilmesi Ulke kalklnmasl1lnl kolayla_tlrlcl bir
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19- Yabancl Sermayenin ve ihracatln Te_vik Edi
da de inildi i gibi istihdam artlrlcl en 6nemli yol ya
guniumuiuzde 6zellikle sermaye yo un yatlrlimlarda yabanc
ihtiya¢c duyulmaktadlr. Bu kayna 1n yaratllmasl uUlke ek
buyuk kulfetler getiren dls borglanma dl1_1nda iki vy
Birincisi ihracatln artlrlilmasl, Okincisi ise yabanc!:
Ulkemizde son ylllarda ba_latllan ihracat seferberli i i
6lcude artlrlldl 1 bir gercektir. Ancak bu amacla ¢c1
tekrar gozden gecirilerek yanll_ kullanlmlnln 6nlenmesi Vv
olumsuz etkilerinin giderilmesi yerinde olur. Ayrlca ya

daha yo un gelmesi icin te_viklerin artlrlillmasl gereklit

yvlllarda ba_latllan "Yap O_let Devret modelinin

alanlarln titizlikle belirlenmesi durumunda daha da yara

20. O_gucu piyasaslna yeni gireceklere,

de i_tirmek durumunda bulunanlara vaslf kazandlrma ve
hizmetlerinin en iyi _ekilde verilmesi ve i_gucu piya
vaslfll i_guciu eksikli inin giderilmesi icin ilgili t
kurulu_lar araslnda etkin i_birli ini ve koordinasyon

organizasyon gercekle_tirilmelidir.

21. Sertifikalandlrma: Mesleki ve teknik e it
katllarak bu kurslarl bitirenlere nitelik' duzey

sertifikalar verilmesi ve bu belgelerin gecerlilikler

gereklidir.



3.10* A OLOAKON TOBK-0» GORU~U

Bilindi i gibi son ylllarda uUlkemizde, call_ma |
bir tartl_ma konusu i_ de erlendirme sistemi olmu_ tu
niteliklerini gozonunde tutarak yaptl 1 isin kar_111
verilmesini amaclayan bu sistemin, call_anlar arasiln

yaplsl olu_turaca 1 ileri surulmektedir. 1980 sonrasl yu

politikanln Ucretlerle ilgili bu yeni yakla_1ml1nln
vayglnla_tlrllmak istendi i bilinmektedir. Gelir da 11
aleyhine giderek daha adaletsiz bir yaplya getirildi i bir

gelirlerinden ene in kendi icinde daha adil bir yaplya

iste ini gercekc¢gi bulmak mimkin de ildir. Enflasyonun gide
faiz 6demelerinin Gcret paylnl a_tl 1 bir ortamda
duozenleme yakla_1mlarlnln ba_ka amacglara y6énelik oldu u
% de erlendirmesi, uygulanan politika sonucu di er girdilerden
tasarrufun, Uretim icinde ¢cok du_uk oranlara inen ve sad
unsuru olarak goérilen emek UGzerinde yo unla_tlrllmaslnln |
istenmektedir. Ote yandan lretim ve verimle ilgisi kurul
Odemelerin esas Ucretle birle_tirilmesini 6ngdren duzenlen
tamamlayan zincirin bir halkas1nl olu_turacaktlr. |
giri_imler, yani iscilerin gelirlerinin tumuyle piyasa
isleyici sonucuna blrakllmasl1l, varolan isci hak ve 6zgdur
cergcevesinde "karllllk oranlnl" daha yukseltmek amacln
genel anlamda sosyal devliet anlayl_1na dayall politik:
iscilerin gelirleri igcinde piyasa kurallarlna ba I1

unsurlara dayall 6demelerin a 1rllk kazanmas1l yati
s6zle_melerde yer alan bu tur 6demeler salt ekonomik a
birtaklm 'sosyal zorunluluk nedeniyle belirlenmi_tir
Odemelerin miktarl ve artl_ oranlarl, iscilerin ar

bakllmaksl1z1ln herkese eslt bigcimde belirlenir.
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