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BASKAN SUNUSU

Vatandas odakli hizmet sunumunu esas alan, hizli ve etkili karar
alma siireclerini olusturan ve uygulamayir etkin bir sekilde
izlemeyi amaglayan Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemiyle

olusturulan kurumlardan birisi de 24 Temmuz 2018 tarihli ve 13

sayitli  Cumhurbagkanligt  Kararnamesi ile kurulan T.C

Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biit¢ce Baskanligimizdir.

Kalkinma Plan1 ve Cumhurbaskanligi Programi gibi temel

politika belgelerinin hazirlanmasi, merkezi yonetim biitgesinin

hazirlanmasi ve uygulanmasi, kamu personel istihdamina iligkin
caligmalarin yiiriitilmesi, karar alma siireglerine temel olusturacak makroekonomik ve sektorel
izleme ve analizlerin yapilmasi, ISEDAK uluslararasi sekretarya hizmetleri vb. gorev ve

sorumluluklar, yeni sistemde Baskanligimiz uhdesine verilmistir.

Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sistemine gegilmesiyle birlikte kurulan ve kisa bir zaman dilimi
igerisinde teskilatlanma siirecini tamamlayan Baskanligimiz, Cumhurbaskanimiz tarafindan alinan
kararlar ile olusturulan politika ¢ercevesinin hizli ve etkili bir sekilde uygulamaya gegirilmesini ve

izlenmesini saglamayi, ekonomide biiyiime ve gelisme odakli hedeflere ulasmay1 amaglamaktadir.

Idare diizeyinde mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun en énemli unsuru olan Faaliyet
Raporunda, Baskanlik biinyesinde yiiriitillen proje ve faaliyetler bir biitiin olarak ortaya konularak
degerlendirilmektedir. Strateji ve Biitce Baskanligi 2018 Yili Faaliyet Raporunu kamuoyunun
bilgisine arz ediyor ve Baskanligimiz faaliyetlerinin gergeklestirilmesi icin Ozveri ve caba

gosteren degerli Baskanlik ¢alisanlarina tesekkiirlerimi sunuyorum.

Naci AGBAL
Bagkan



I.

Genel Bilgiler
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A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2018 wyili iginde yiiriirliige giren Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemi, kamuda hizli
karar alma ve etkin politika gelistirme mekanizmasini olusturmayi, idarelerin yetki ve
sorumluluk alanlarini netlestirmeyi, biirokratik is ve siire¢lerin hizli ve etkili sekilde isleyigini
saglamay1 hedeflemektedir.

Yeni hiikiimet sistemi kapsaminda kurulan kurumlardan biri de Strateji ve Biitge
Bagkanligidir. Temel Politika belgelerinin hazirlanmasi yaninda biit¢e hazirlik ve uygulama
gorevleri Strateji ve Biitce Baskanligina verilmis ve boylece kamu kaynak tahsisi ve stratejik
yonetim bilesenlerinin tek kurum altinda toplanmasi ile biitiinciil politika tiretimi ve uygulama
sonuclariin izlenmesi hedeflenmistir.

Ulkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasimi hizlandirmak, kalkinmayr dengeli ve
stirdiiriilebilir kilmak misyonuyla ¢alismalarini yiiriiten Strateji ve Biitce Baskanligi, basta
temel politika dokiimanlarinin hazirlanmasi olmak iizere, sektorel ve tematik politika ve
stratejilerin gelistirilmesi, merkezi yonetim biit¢esinin hazirlanmasi ve uygulanmasi, plan,
program, kaynak tahsisi, biitce, politika ve stratejilerin uygulanmasinin koordinasyonu ile
ISEDAK ve uluslararasi kalkinma isbirligi alanlarinda gesitli gorevleri yerine getirmektedir.

Teskilatlanma mevzuati olan 24/07/2018 tarihli ve 13 sayili Cumhurbaskanlig:
Kararnamesi (CBK) kapsaminda Bagkanliga verilen gorevler sunlardir:

a) Cumhurbaskani tarafindan belirlenen temel hedef, ilke ve amaglar ¢ergevesinde kalkinma
plani, Cumhurbagkanligt Programi, orta vadeli program, orta vadeli mali plan,
Cumbhurbagskanligi yillik programi ile sektorel plan ve programlari, ilgili kamu idareleri ile
Cumhurbagkanlig1 biinyesinde bulunan Politika Kurullarinin goriislerini de almak suretiyle
Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile miistereken hazirlamak ve makro dengelerini olusturmak.

b) Cumhurbaskani tarafindan belirlenen temel hedef, ilke ve amaglar ¢er¢evesinde kalkinma
plani, orta vadeli program, orta vadeli mali plan, Cumhurbagkani yillik programi ile sektorel
plan ve programlarin uygulanmasini izlemek, degerlendirmek, gerektiginde (a) bendinde
belirtilen usule uygun olarak degisiklik yapmak veya teklif etmek.

¢) Cumhurbagkani tarafindan belirlenen temel hedef, ilke ve amaglar ¢ergevesinde stratejik
planlarin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesine iligkin genel ilke, esas ve usulleri tespit
etmek; kamu idarelerinin stratejik planlarinin kalkinma plani, Cumhurbagkani tarafindan
belirlenen politikalar ve orta vadeli programda belirlenen hedef ve amaglara uygun olarak
hazirlanmasini saglamak, uygulamasini izlemek ve sonuglarini degerlendirmek.

¢) Temel makro plan ve programlarin hazirlanmasinda esas alinacak kisa, orta ve uzun vadeli
makroekonomik tahminleri Hazine ve Maliye Bakanligi ile Cumhurbagkanlig1 biinyesindeki
Politika Kurullarinin goriisiinii de alarak yapmak.
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d) Ekonomik modeller, diinya ekonomisi, iilke ekonomileri, ulusal ve uluslararasi
makroekonomik stratejiler konularinda arastirmalar yapmak.

e) Iktisadi ve sosyal alanda konjonktiirel gelismeleri izlemek, degerlendirmek ve raporlamak.
f) Hazine ve Maliye Bakanligi ile birlikte harcama ve biit¢e politikalarinin gelistirilmesine
yonelik ¢aligmalar yapmak.

g) Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile birlikte merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin
blitce hazirlik calismalar1 sirasinda uyacaklar1 teknik ilke, esas ve usulleri tespit etmek ve
biitce hazirlik caligmalarini koordine iginde yiiriitmek.

§) Hazine ve Maliye Bakanligi ile birlikte, kamu idareleri tarafindan hazirlanip Baskanliga
gonderilen biitge tekliflerini inceleyerek bunlarin kalkinma plani, Cumhurbaskani tarafindan
belirlenen hedef ve amagclar, orta vadeli program, orta vadeli mali plan, stratejik planlar,
performans programlari ile biitce hazirliklarina esas teknik ilke, esas ve usullere uygunlugunu
saglamak.

h) Hazine ve Maliye Bakanliginin olusturdugu gelir tahminlerini esas alarak hazirladig1 gelir
biitgesi teklifi taslagi ile kamu idarelerinin biitce tekliflerini konsolide ederek merkezi
yonetim biit¢e kanun teklif taslagini olusturmak.

1) Odenek, gelir ve nakit verilerini derleyerek bunlari harcama politikalar1 agisindan
degerlendirmek ve uygulamay1 yonlendirmek.

1) Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile birlikte, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin
her mali yilin basinda o yil i¢in olusturulan hazine nakit akimi programina gore ayrintili
harcama programlarin1 yapmak, gerekli goriilen hallerde bu programlar1 Hazine ve Maliye
Bakanlig ile birlikte degistirmek ve ilgili kuruluslar nezdinde uygulamalari izlemek.

j) Mali y1l icinde ortaya cikan ihtiyaglar ilizerine kamu idareleri tarafindan talep edilecek
yedek Odenek taleplerini Hazine ve Maliye Bakanligi ile birlikte inceleyerek bunlardan
Cumhurbaskaninca uygun bulunanlar1 kargilamak.

k) Biit¢cenin kalkinma plani, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve Cumhurbaskanlig:
yullik programinda belirlenen hedefler dogrultusunda Hazine ve Maliye Bakanlig: ile birlikte
maliye politikalartyla uyumlu bir sekilde uygulanmasini saglamak, uygulamaya ait biitge
islemlerinin yapilmasini saglamak.

1) Kamu harcamalarinda tasarruf saglanmasi, tutarli, dengeli ve etkili bir biitce politikasinin
yiriitiilmesi ve kamu istihdami ve giderlerle ilgili uygulamaya iligkin politikalarin
olusturulmas1 amactyla ¢aligsmalar yapmak; kamu harcama politikalarini etkileyebilecek her
tiirlii diizenlemeyi inceleyerek, yapilacak diizenlemeleri Hazine ve Maliye Bakanligi ile
birlikte koordine etmek.

m) Kalkinma plani, Cumhurbaskan: tarafindan belirlenen hedef ve amaclar, orta vadeli
program, orta vadeli mali plan ve yillik program kapsaminda belirlenen Oncelikler
cercevesinde Hazine ve Maliye Bakanlhigi ile birlikte yillik kamu yatirim programini
hazirlamak.

n) Hazine ve Maliye Bakanlig: ile birlikte, kamu yatirim projelerinin uygulanmasina iliskin

usul ve esaslart belirlemek, bu projelerin etkili, etkin, ekonomik ve verimli olmasmi ve
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zamaninda tamamlanmasin1 saglamak Tlizere gerekli tedbirleri alarak uygulamayi
yonlendirmek, uygulamay1 izlemek, yil i¢inde gerekli degisiklik islemlerini yapmak.

0) Kamu yatirimlarina iliskin analiz ve aragtirmalar yapmak, kamu kuruluslarinin yiiriitecegi
projelerin gelistirilmesine destek vermek, projeleri analiz etmek.

0) Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile birlikte, kamu yatirimlarinin gergeklestirilmesinde uygun
finansman modelleri gelistirmek, kamu-6zel isbirligi projelerini analiz etmek.

p) Cumhurbagkani tarafindan belirlenen temel hedef, ilke ve amaglar ¢er¢evesinde Hazine ve
Maliye Bakanliginin goériislerini de alarak performans programlarinin ve faaliyet raporlarinin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesine iligkin genel ilke, esas ve usulleri tespit etmek;
uygulamay1 yonlendirmek, izlemek ve degerlendirmek.

r) Hazine ve Maliye Bakanliginin goriislerini de alarak merkezi yonetim kapsamindaki kamu
idarelerine ait olan merkezi yonetim biitgesi disindaki diger her tiirlii biit¢e, fon, doner
sermaye, Ozel hesap ve proje hesabi i¢in genel ilke ve stratejileri tespit etmek, gerekli
goriilenler i¢in biitcelerinin onaylanmasi zorunlulugu getirmek, uygulamalarina yon vermek
ve izlemek, harcamalarin etkili, etkin, ekonomik ve verimli olmasini saglamak iizere gerekli
tedbirleri almak.

s) Hazine ve Maliye Bakanlhigi tarafindan hazirlanan kesin hesap kanun teklif taslagim
inceleyerek nihai teklif taslagi haline getirmek.

s) Cumhurbagkani tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Ayrica 10/07/2018 tarihli ve 2 sayili CBK uyarinca Bagkanligimiz gérev alanina giren
hususlara asagida yer verilmektedir.

» 2 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi uyarinca hazirlanan kadro ihdas tekliflerini
incelemek.

» Kamu istihdamina iligkin politikalarin olusturulmasi amaciyla ¢alismalar ve analizler
yapmak.

» Kamu istihdamina iliskin olarak kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda uygulama birliginin
saglanmasina yonelik ¢alismalar yiirtitmek.

» 2 sayili Cumhurbagkanligr Kararnamesinin uygulanmasina ve kapsama dahil kurumlarin
personel isttihdamina dair konularda kadro, pozisyon ve is analizleri yapmak, standartlar
belirlemek.

» Siirekli is¢i kadrolarindan ve sdzlesmeli personel pozisyonlarindan bos olanlarin agiktan
atama amaciyla kullanilmasina izin vermek.

» Memur ve 6gretim elemani kadrolarina agiktan veya diger kurum ve kuruluslardan nakil
suretiyle yapilabilecek yillik atama sayisi, bu sayr smirlamasina tabi tutulmayacak
atamalar ile uygulamaya iliskin usul ve esaslarin belirlenecegi Cumhurbaskanligi

Kararina dair teklifi hazirlamak.
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B. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI
Baskanlik “Necatibey Caddesi No:110/A Yiicetepe ANKARA” adresinde, 7.880 m2

alan tizerine kurulu bina ve eklerinde hizmet vermektedir.

Baskanlikta 2 adet konferans salonu ve 22 adet farkli biiyiikliik ve donanimda toplanti
salonu bulunmaktadir.

Bagkanligimiza tahsisli toplam 215 adet lojman bulunmakta olup personelin
kullanimina sunulmaktadir. Envantere kayitlh 9 hizmet araci bulunmakla birlikte tasit
ihtiyaci yillik olarak yapilan hizmet alimi s6zlesmesi ile karsilanmaktadir.

Tablo-1: Lojman ve Mevcut Ara¢ Sayisi

Lojman Adet Arag Adet

Baskanligimiza tahsisli Minibiis 1
Diger kurumlardan 33 Otobiis 1
Kamyonet 2
Binek oto 5
TOPLAM 215 TOPLAM 9

2. ORGUT YAPISI

13 sayili CBK ile verilen gorev, yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde Baskanlik merkez
teskilatindan miitesekkil olup en iist amiri Baskandir. Bagkana bagh {ic Baskan Yardimcisi
kadrosu yer almaktadir.

Bagkanlik teskilati, altt Genel Miidiirliik, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi, Hukuk
Miisavirligi, Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi ile Ozel Kalem Miidiirliigiinden
olusmaktadir.

Baskanlik teskilat1 birimleri;

Baskanhik Makamina Bagh Birimler

Ozel Kalem Miidiirliigii

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi

Plan ve Programlar Genel Miidiirligii

Ekonomik Modelleme ve Konjonktiir Degerlendirme Genel Miidiirligii
Biitge Genel Midiirligi

Sektorler ve Kamu Yatirimlari Genel Miidiirligii

ISEDAK ve Uluslararas1 Kalkinma Isbirligi Genel Miidiirliigii
Yonetim Hizmetleri Genel Mudiirliigii

Hukuk Miigavirligi
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3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Bagkanlik, e-doniisiim projelerini hayata gegirerek bilgi ve teknoloji kaynaklarindan
etkin sekilde faydalanmaya c¢alismaktadir. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin is siireclerinde
kullanilmasiyla  islemlerin  hizlandirilmasi,  etkinlik ve  verimliligin  artirilmasi
amaclanmaktadir.

Tablo-2: Donanim Envanteri

Donanimin Niteligi Say1

Bilgisayar Kasasi 383
Diziistii Bilgisayar 648
Ekran 789
Yazic1 364
Tarayici 43
Faks Cihaza 32
Projeksiyon 48
Fotokopi Makinasi o5
Akilli Telefon 61
Tablet 34

A) Baskanhkta Kullanilan Bilgi Sistemleri

Baskanlik Internet Sitesi (www.sbb.gov.tr): Baskanlik internet sitesi araciligiyla hizli ve
giivenli bir sekilde bilgiye erisim saglanmaktadir.

Kamuda Stratejik Yonetim Internet Sitesi (Www.sp.gov.tr): Stratejik yonetim ile ilgili
mevzuata, stratejik plan pilot uygulamalarina, 6rnek teskil edebilecek stratejik plan hazirlik
programlarina iliskin kamu idarelerine web ortaminda giincel ve etkin hizmet sunulmaktadir.
Bagkanliga intikal eden plan dokiimanlarina ilgili adreste yer verilerek kamu idareleri
bilgilendirilmekte ve stratejik plan siireclerini etkinlestirme amaci giidiilmektedir.

On Birinci Plan Internet Sitesi: On Birinci Kalkinma Plan1 hazirliklari ¢alismalarina iliskin
2017/16 Sayili Basbakanlik Genelgesi kapsaminda; Ozel ihtisas Komisyonlar1 ve Caligma
Gruplarinin ve On Birinci Kalkinma Planma iliskin yiiriitilen caligmalarin yer aldigi
(onbirinciplan.gov.tr) internet sayfasidir. Site, yiiriitiilen ¢alismalar ile ilgili bilgi paylasimini
ve etkilesimini giiclendirmek ve gerektiginde {liretilen ¢iktilar1 kamuoyu ile paylasmak iizere
olusturulmustur.

ISEDAK Internet Sitesi (www.comcec.org): Dort dilde yayin yapan internet sitesi ile
ISEDAK uluslararas: sekretarya hizmetlerine dair tiim ¢alismalara erisim saglanmaktadir.
Kamu Yatirnmlan Bilgi Sistemi: Kamu Yatirimlar1 Bilgi Sistemi (KaYa) Baskanligimiz

biinyesinde gelistirilmis olup, kamu yatirnm programinin hazirlanmasi, uygulanmast ve
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izlenmesi siireglerini yonetmek tizere, daha once kullanilan farklt modiillerdeki fonksiyonlar
tek bir ¢at1 altinda toplayan ve yeni fonksiyonlar eklenerek ve diger kamu kuruluslarinin bilgi
sistemleriyle entegre edilerek gelistirilmeye devam edilecek bir bilgi sistemidir.

Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e- Biit¢e): Merkezi yonetim biit¢esi kapsaminda yer
alan kamu idarelerinin biitce siire¢lerinin elektronik ortamda gerceklestirilmesini saglamak ve
bu sayede ddenek teklif agsamasindan harcama asamasina kadar olan siireci kontrol altinda
tutarak etkili bir biitce politikas1 uygulamasma imkan saglamak amaciyla gelistirilen ve
kullanilan bilgi sistemidir.

Yilik Program izleme Sistemi: Cumhurbaskanligi yili programu tedbirlerinin izleme ve
degerlendirmelerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi amaglanarak olusturulmus bir bilgi
sistemidir. Sorumlu kamu kurum ve kuruluslar tarafindan donemsel olarak internet ortaminda
sisteme veriler girilmektedir.

Arastirma Altyapilar Bilgi Sistemi: Baskanligimiz tarafindan iiniversiteler biinyesinde yer
alan aragtirma altyapi envanterinin ¢ikarilmasi, arastirma altyapilarina destek projelerinin
degerlendirilmesi ve se¢imi amactyla olusturulmustur.

Kamu-Ozel isbirligi ile Yiiriitiilen Projeler (KOI) (koi.sbb.gov.tr): Kamu-Ozel isbirligi ile
yiiriitiilen projelere ait bilgilerin girilmesine imkan saglayan ve girilen verilerin grafiksel
olarak raporlanmasina imkan veren uygulamadir.

ISEDAK Proje Finansmam Proje Basvuru ve izleme Sistemi (project.comcec.org):
ISEDAK Proje Finansmani gergevesinde sunulan proje tekliflerinin alinmasi ile uygulama
asamasina gecen projelerin izleme ve degerlendirmesi bu sistem iizerinden yapilmaktadir.
ithalat - Thracat Bilgi Sistemi: TUIK ten aylik olarak alinan iilkemize ait ithalat ve ihracat
verileri, her ay sisteme aktarilarak Bagkanlik kullanicilarmin internet tabanli uygulama
yardimuyla sektorel, ISIC3, ISIC4, GTIP ve iilke bazinda raporlar almas1 saglanmaktadir.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (SBB-eb): SBB-eb ile gelen ve giden dis ve i¢ yazilarin
dagitim, takip, kapatma ve arsivleme islemleri gibi belge yonetim ile ilgili ¢cok sayida
fonksiyonun elektronik ortamda hizli ve kolay erisimi saglanmaktadir.

Arsiv ve Belge Yonetim Sistemi (AvBYS) : Baskanligin elektronik ortamdaki bilgi ve
belgelerinin paylasimini saglamak, kurumsal hafiza ve belge havuzunu olusturmak amaciyla
AvBYS yerel internet sayfamiz SBB-net ilizerinden kullanilmaktadir. Sistem ayrica, ortak
belge {liretme siireglerini kolaylastirmak iizere birden fazla kullanicinin belge {izerinde

calismasina imkan tanimaktadir.
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B) Bilgi Teknolojileri Altyap: Faaliyetleri:

Sanallastirma Projesi: Bilgi Teknolojileri kaynaklarindan maksimum faydalanma, esneklik,
is strekliligi, diisiik maliyet, enerji tasarrufu gibi hususlar goz Oniinde bulundurularak
baslatilan sanallastirma projesi kapsaminda Baskanligimizin ihtiyaglar1 kapsaminda sunucu
kapasitesi artirilmis, sanal sunucu sayis1 190, net depolama kapasitesi 140 TB’ye ulagmustir.
Acik Kaynak Kodlu Yazilimlar ve Pardus’un Yaygmlastirilmasi: 2015-2018 Bilgi
Toplumu Stratejisi ve Eylem Planinda kamuda agik kaynak kodlu yazilimlarin
yayginlastirilmasina biiyiik 6nem verilmistir. 2016-2019 Siber Giivenlik Stratejisi ve Eylem
Planinin temel hedeflerinden birisi, yerli lirlin ve hizmet kullaniminin tesvik edilmesidir. Yerli
tiriin kapsaminda milli isletim sistemi Pardus’un kullanimi ¢alismalari devam etmekte olup
kullanilan agik kaynak kodlu yazilimlarin yayginlastirilmast Baskanligin  temel
onceliklerinden birisidir.

Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi: Bilgi giivenligi yonetim sistemi (BGYS) kurulmasi
¢alismalar1 tamamlanmustir ve TS EN ISO/IEC 27001:2017 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi

Belgesi alinmustir.

C) Kiitiiphane Hizmetleri

Bagkanlik Kiitliphanesi, yazili ve/veya elektronik ortamda mevcut olan her tiirlii bilgi,
belge ve yayinlari uluslararasi gelismeler dogrultusunda kullanicilarin hizmetine sunmaktadir.

Kiitiiphane koleksiyonu, iktisadi ve sosyal alanlarda 73.800 adet kitap, siireli yayin,
referans kaynaklar1 ve kitap dis1 materyalleri igermektedir. Ayrica, 8 adet veri tabani, 3 adet
Tiirkge siireli yayin, 7 adet yabanci dergi ve gazete aboneligi mevcuttur. Ayrica 2018 yilinda
kiitliphanemize 42 adet yabanci dilde kitap, 8 adet Tiirkce kitap satin alinmistir.

Baskanlik kiitiiphanesi genel olarak kalkinma alaninda, 6zellikle stratejik yonetim,
kamu yoOnetimi, stratejik planlama ve performans yonetimi konularinda iilkemizin zengin

koleksiyonlardan birine sahiptir.
4. INSAN KAYNAKLARI
2018 yilsonu itibartyla Bagkanliga tahsis edilmis olan kadrolardan 804 adedi dolu olup,

Bagkanlikta gorevlendirilmis 30 gegici personel bulunmaktadir.
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Tablo-3: Birimler itibariyla Personel Sayis

BIRIM PERSONEL SAYISI

Bagskanhk 1
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi 12
Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi 10
Ozel Kalem Miidiirliigii 9
Baskan Yardimcihigi 1
Plan ve Programlar Genel Miidiirliigii 39
Ekonomik Modelleme ve Konjonktiir Degerlendirme Genel Miidiirliigii 53
Baskan Yardimcihig: 1
Biitce Genel Miidiirliigii 80
Sektorler ve Kamu Yatirimlar: Genel Miidiirliigii 182
Baskan Yardimciligi
ISEDAK ve Uluslararasi Kalkinma isbirligi Genel Miidiirliigii 39
Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii 164
Hukuk Miisavirligi 3
Toplam 594
Gecici Personel 30
Siirekli isci 180
TOPLAM 804
Tablo-4: Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi
KADROSU ‘ PERSONEL SAYISI ORAN (100)
Memur 587 98,82
-Genel Idare Hizmetleri Sinifi 511 86,03
-Teknik Hizmetler Simifi 69 11,62
-Saglik Hizmetleri Simifi 1,01
-Yardimci1 Hizmetler Smifi 0,17
Sozlesmeli Personel 1,18
Gecici Personel™ 30 -
Siirekli Is¢i* 180 -
TOPLAM 594 100

*Gegici personel ve siirekli is¢i toplama dahil edilmemistir.
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Sekil-1: Personelin Cinsiyete Gore Dagilim

42% [ ERKEK (345)
[EKADIN (249)

* Gegici personel ve siirekli ig¢i toplama dahil edilmemistir.

Tablo-5: Personelin Kadro Unvanlarina Gore Dagilimi

KADRO ‘ PERSONEL SAYISI ‘ ORAN (100)
Yonetici 44 741
I¢ Denetci 2 0,34
Strateji ve Biitce Uzmam 223 37,54
Strateji ve Biitce Uzman Yardimcisi 65 10,94
Mali Hizmetler Uzmam 7 1,18
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 1 0,17
Memur 245 41,25
Sozlesmeli Personel 7 1,18
Gegcici Personel* 30 -
Siirekli Tsci* 180 -
TOPLAM 594 100,00

* Gegici personel ve siirekli ig¢i toplama dahil edilmemistir.
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Sekil-2: Personelin Ogrenim Durumuna Gére Dagihmi*

PERSONEL SAYISI
700 -
600 -
200 1 414
400 -
300 -
200 - 127
0 - b
%O\Q\ \}%@ 4@(:";\& \)\%‘Z’Q%
S & 3
& &
&
M PERSONEL SAYISI

594

* Gegici personel ve siirekli is¢i toplama dahil edilmemistir.

Personelin 6grenim durumu itibariyle bakildiginda; yiiksekokul/iiniversite mezunu ve {istii

personelin toplam personele oran1 %93,3 oldugu gozlemlenmektedir. Ote yandan, 6grenim

durumu yiiksek lisans ve doktora olan personelin toplam personele orani ise % 24’tiir. Bu

oranlar, is ve islemlerin yiriitiilmesi ve siirekliliginin saglanmasinda uzmanligi esas alan,

yetkin ve nitelikli personel istihdamina Baskanligimizin verdigi 6nemi gostermektedir.

5. SUNULAN HIZMETLER

13 sayilh CBK ile verilen gorev, yetki ve sorumluluk alani kapsaminda Bagkanlik¢a

sunulan hizmetlere iliskin bilgilere asagida yer verilmistir.

1. Politika ve Strateji Gelistirme, Temel Politika Dokiimanlarim1 Hazirlama, izleme ve

Degerlendirmeye iliskin Hizmetler

v Temel politika dokiimanlarini (Cumhurbagkanligi Programi, kalkinma plani, OVP,

OVMP, Cumhurbaskanlig1 Yillik Programi) hazirlamak,

v Temel politika dokiimanlarinin uygulamasini izlemek ve degerlendirmek,

v Temel politika dokiimanlar1 i¢in kamu kesimi genel dengesini ve ekonominin genel

dengesini olusturmak,

v' Kalkinma plan1 hazirliklar gercevesinde Ozel Thtisas Komisyonlari ve Calisma Gruplari

olusturmak ve koordinasyonunu yiiriitmek,

v Kalkinma planinda yer alan politikalarin gergeklesme sonuglarina yonelik raporlama

yapmak,

2]
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v

v

AB’ye katilm siireci kapsaminda Katilim Oncesi Ekonomik Reform Programina
yonelik faaliyetleri koordine etmek ve yiiriitmek,
Uzun vadeli strateji ve kalkinma plani Stratejisini hazirlamak.

. Merkezi Yonetim Biitcesi ve Harcamaya Iliskin Hizmetler

v

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin biitce hazirlik ¢alismalar1 sirasinda
uyacaklar1 teknik ilke, esas ve usulleri tespit etmek ve biitce hazirlik calismalarini
koordine i¢inde yliriitmek,

Kamu idareleri biitce tekliflerini temel politikalar ve kurumsal dokiimanlar agisindan
incelemek,

Merkezi yonetim biitge kanun teklif taslagini olusturmak,

Odenek, gelir ve nakit verilerini derleyerek bunlar1 harcama politikalar1 acisindan
degerlendirmek ve uygulamay1 yonlendirmek,

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin ayrintili harcama programlari ile ilgili
stiregleri yiirtitmek,

Yedek odenek taleplerini inceleyerek bunlardan Cumhurbaskaninca uygun bulunanlari
karsilamak,

Biitcenin maliye politikalartyla uyumlu bir sekilde uygulanmasini saglamak,
uygulamaya ait biitce islemlerinin yapilmasini saglamak,

Biitge politikast kamu istthdami giderlerine iligkin politikalarin olusturulmasi amaciyla
caligmalar yapmak; kamu harcama politikalarini etkileyebilecek her tiirlii diizenlemeyi
inceleyerek, yapilacak diizenlemeleri koordine etmek,

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerine ait olan merkezi ydnetim biitgesi
disindaki diger her tiirlii biitge, fon, doner sermaye, 6zel hesap ve proje hesabi i¢in genel
ilke ve stratejileri tespit etmek ve uygulamaya yon vermek,

Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan kesin hesap kanun teklif taslagini
nihai teklif taslagi haline getirmek,

Harcamalarin etkili, etkin, ekonomik ve verimli olmasini saglamak iizere gerekli
tedbirleri almak.

. Kamu Yatirnmlarimin Kaynak Tabhsis Siirecine Iliskin Hizmetler

v

RN

Yatirnm proje tekliflerini degerlendirmek ve onceliklendirmek, yil i¢inde yatirimlari
izlemek ve revizyon islemlerini yapmak,

Kamu yatirimlariyla ilgili analiz ve arastirmalar yapmak,

KOI projelerinin &n fizibilite raporlarmni degerlendirmek,

Kamu yatirim siirecleri ile proje dongiisii konularinda egitim programlar1 diizenlemek,
Kamu Yatirim Programi, Program Kararnamesi, Yatirim Programi Hazirlama Rehberini

hazirlamak.
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4. Kamu Istihdamna iliskin Hizmetler

v" Cumhurbaskanligina bagl, ilgili veya iliskili kuruluslar veya Bakanliklarca hazirlanan
kadro ihdas tekliflerini incelemek,

v' Siirekli is¢i pozisyonlar ile s6zlesmeli personel kadrolarindan bos olanlarin agiktan
atamayla kullanilmasina izin vermek,

v' 2 sayili Cumhurbagkanlhigi Kararnamesinin kapsamina dahil kurumlarin personel
istthdamima dair konularda kadro, pozisyon ve is analizleri yapmak, standartlar
belirlemek ve gerekli evraki tetkik etmek,

v" Memur ve 6gretim elemani kadrolarina agiktan veya diger kurum ve kuruluslardan nakil
suretiyle yapabilecek yillik atama sayisi, bu sayr sinirlamasina tabi tutulmayacak
atamalar ile uygulamaya iliskin hususlari Cumhurbaskanina teklif etmek,

v' Kamu istihdami ile ilgili uygulamaya iligkin politikalarin olusturulmasi amaciyla

caligmalar yapmak.

5. Kamu Idarelerinin Stratejik Yonetim Siireclerine iliskin Hizmetler

v' Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu,

v’ Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi,

v KIT’ler igin Stratejik Planlama Rehberi,

v’ Stratejik Planlama i¢in Analiz ve Yontemler Rehberi,

v Taslak SP’ler i¢in degerlendirme raporlar1 hazirlamak,

v’ Stratejik planlama alaninda projeler yiriitmek, arastirmalar yapmak ve egitim
diizenlemek,

v KIT’lerin SP’lerini degerlendirmek ve onaylamak,

v KIT’lerin SP’lerinin hazirlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile performanslarinin
Olgiilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek,

v' Performans programlarinin ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
izlenmesine iliskin genel ilke, esas ve usulleri tespit etmek; uygulamay1 yonlendirmek,
izlemek ve degerlendirmek.

6. Makroekonomik ve Sektorel Analizler ile izleme Ve Degerlendirmeye iliskin
Hizmetler
v" Temel makro plan ve programlarin hazirlanmasinda esas alinacak kisa, orta ve uzun
vadeli makroekonomik tahminleri yapmak,
v" Ekonomik modeller, diinya ekonomisi, ililke ekonomileri, ulusal ve uluslararasi
makroekonomik stratejiler konularinda arastirmalar yapmak,
v" Makroekonomik, iktisadi ve sosyal sektorlere iliskin alanlarda konjonktiirel gelismeleri
izlemek ve degerlendirmek,
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v

Kiiresel ve bolgesel ekonomik entegrasyonlar ve platformlarla ilgili gelismeleri ve
stratejileri izlemek ve bunlara yonelik alternatifler hazirlamak,

Resmi Istatistik Programi kapsaminda istatistikler hazirlamak,

Ekonomik Gelismeler, Diinya Ekonomisindeki Son Geligsmeler, Temel Ekonomik
Gostergeler, Tiirkiye Ekonomisinde Haftalik Gelismeler ve Genel Goriiniim, Ekonomik
ve Sosyal Gostergeler ile Isgiicii Piyasasindaki Gelismelerin Makro Analizi raporlarini
hazirlamak,

SBB Ekonomi Calisma Tebligleri Serisi faaliyetlerini yiiriitmek.

7. ISEDAK Sekretarya Hizmetleri ile Bolgesel, Cok Tarafli ve ikili Uluslararas iliskiler
ile Kalkinma Isbirliklerine iliskin Hizmetler

v

Calisma Gruplari i¢in Sektorel Arastirma Raporlari, Yillik Genel Goriliniim Raporlart ve
Toplant1 Raporlar1 (Bakanlar Toplantis1 Raporu, Izleme Komitesi Raporu, ilerleme

Raporu) hazirlamak,

v" Uluslararasi toplantilar diizenlemek,

\

AN NN

[T iiyesi iilkeler ve ilgili liT Kuruluglar tarafindan gelistirilen projelere teknik ve
finansal destek saglamak,

ISEDAK, ISEDAK Proje Finansmani ve ISEDAK e-book web sayfalarimi yonetmek,
Gelismekte olan iilkelere lilkemizin kalkinma tecriibelerini aktarmak,

Gelismekte olan iilkelere yonelik teknik yardim faaliyetleri yiiriitmek,

EIT Bolgesel Planlama Komitesi toplantilarinin yurti¢i koordinasyonunu yiiriitmek,

KEI ve D-8 toplantilarina katilim ve katki saglamak,

Talep eden iilkelere makroekonomik konularda teknik destek ve egitim vermek.

8. Diger Hizmetler

AN N N N N N N

KKTC Teknik Heyet ¢alismalarina katilim saglamak,

e-Yazisma Teknik Rehberini hazirlamak ve gilincellemek,

Kurumlara ve yabanci delegasyonlara sektorel konularda egitim vermek,
TBMM komisyon toplantilarina katilim saglamak ve goriis vermek,
Calistaylara katilim saglamak ve katki vermek,

Toplu s6zlesme ¢alismalarina katki vermek,

Strateji belgelerinin hazirlanmasina katki saglamak ve goriis vermek,
Bilgi edinme taleplerine cevap vermek,

Komisyon ¢aligmalar1 ve toplantilarina katilim/katki saglamak.
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6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

13 sayili CBK ile Baskanliga verilen gorevler hizmet birimleri tarafindan, birim
yoneticilerinin sorumlulugunda yiiriitiilmektedir.

Baskanlik faaliyetlerinin, etkinliginin ve etkililiginin, finansal raporlarinin
giivenilirliginin ve faaliyetlerin mevzuata uygunlugunun temini konusunda kabul edilebilir bir
giivence saglanmasi amaciyla i¢ kontrol sisteminin yerlestirilmesine yonelik c¢aligmalar
bagslatilacaktir.

Baskanlik harcama birimlerinde, harcama siirecinde gergeklestirilen faaliyet ve
diizenlenen belgelerde 5018 sayili Kanunda tanimlanan sorumluluklarin yerine getirilebilmesi
icin Yonetim Hizmetleri Genel Miudiirliigiiniin destegi alinmaktadir. Ayrica, ilgili mevzuat
hiikiimleri uyarinca mali is ve islemlerin 6n mali kontrolii ile harcamalara iligkin kayitlarin
tutulma iglemleri Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 tarafindan yerine getirilmektedir.

Bagkanlik bilinyesinde uygulanan resmi yazigmalarin elektronik ortamda yapilmasina,
imzalanmasina ve takibine imkan veren SBB-eb etkili bir sekilde kullanilmaktadir. Ayrica,
faaliyetlerin yiirtitiilmesi sirasinda i¢ kontrole iligskin faaliyetlerin belgelendirilmesi ve
islemlerin kaydedilmesini teminen arsiv sistemi olusturulmustur. Bu ¢ercevede Onleyici

kontrol faaliyetleri yiiriitiilmektedir.




I1.

Amac ve Hedefler




> 2018 Yih Faaliyet Raporu

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

24 Temmuz 2018 tarihli ve 13 sayili CBK ile kurulan Bagkanligimiz kisa bir zaman
diliminde teskilatlanma siirecini tamamlanmistir. Teskilatlanma siireci gergevesinde
Bagkanlik 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirliklarini tamamlayarak Stratejik Plan (2019-2023)
dokiimanini nihai taslak haline getirmistir. Onaylanma siirecinin ardindan uygulamaya
girecek ve kamuoyuyla paylasilacak olan Taslak Stratejik Plan dokiimaninda 6 amag ve 23
hedefe yer verilmistir. Mevcut mevzuat ve yiirlirlikkteki temel politika dokiimanlar1 esas

alinarak amaglar, hedefler, politika ve 6ncelikler olusturulmustur.
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B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

1. Temel Politikalar ve Oncelikler

13 sayili CBK ile verilen gorev ve yetkiler dogrultusunda, Baskanligimizin politika ve

oncelikleri asagidaki gibidir.

v

AN N N N N

Plan ekseni ve oOncelikleri ile yatirim programi, Orta Vadeli Program (OVP) ve
Cumhurbagskanlig1 yillik programinin kendi aralarinda ve yatirim projeleri ve biitce ile
baglantis1 kurularak plan, program ve biitce iligkisini gliglendirmek,

Cumhurbaskan1 tarafindan belirlenen temel hedef, ilke ve amaclar ¢ergevesinde
kalkinma plani, Cumhurbaskanligi programi, orta vadeli program, orta vadeli mali plan,
Cumhurbagkanhigr yillik program ile sektdrel plan ve programlarin makro dengelerini
olusturmak,

Cumhurbagkanlig1 yillik programlarinda yer alan makro politikalarin uyum iginde
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Cumhurbaskanina degerlendirme raporlari sunmak,
Temel politika dokiimanlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

Siirekli ve diizenli veri akigini saglayarak bilgiye doniistiirmek,

Paydaslarla giiclii iletisim kurarak koordinasyon gorevini en iyi sekilde yerine getirmek,
Kamu kesimi i¢in kaynak tahsisinde etkinligi saglamak,

Ekonomiye iliskin kisa, orta ve uzun vadeli perspektifler iceren analizler yliriitmek,
Kamu kurumlarina yonelik rehberlik gorevini yerine getirmek,

Kamuda stratejik yoOnetim silirecinin  uyumlastirma birimi olarak, kurumsal
dokiimanlarin (stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu) biitce ve temel
politika belgeleriyle iligkilendirilmesinde etkin bir rol oynayarak biitiinciil politika
tiretimi ile uygulama sonuglarinin izlenmesi ve raporlanmasina hizmet etmek,

ISEDAK sekretarya hizmetleri, bolgesel, ¢ok tarafli ve ikili uluslararas: iligkiler ile

kalkinma isgbirligi faaliyetlerini ytiriitmek.

2. Temel Politika Dokiimanlar:

Bagkanligimiz ¢alismalarinda esas alinan s6z konusu politika belgelerine iliskin temel

bilgilere asagida yer verilmistir.
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Onuncu Kalkinma Plam (2014-2018)

2014-2018 donemi i¢in Tiirkiye’nin politika g¢ercevesini belirleyen resmi politika
dokiimani olan ve 2023 vizyonuyla hazirlanan Onuncu Kalkinma Plani, hukukun istiinligii,
insani gelismislik, uluslararast rekabet giicii, bilgi toplumu, c¢evrenin korunmasi ve
kaynaklarin stirdiiriilebilir kullanimi gibi ¢ok boyutlu alanlara yonelik olarak belirlenen
hedeflere ulasmada 6nemli bir yol haritasi sunmaktadir. Bu Planla, iilkenin potansiyelini ve
insaninin yeteneklerini harekete gecirerek uluslararasi deger zinciri hiyerarsisinde ({ist
basamaklara ¢ikmis, yiiksek gelir grubu iilkeler arasina girmis ve mutlak yoksulluk sorununu
¢Ozmiis bir lilke konumuna ulasilmasi amaglanmaktadir.

Temel Amac ve Ilkeler: Uzun vadeli kalkinma amacimiz, yeniden sekillenmekte olan
diinyada milletimizin temel degerlerini ve beklentilerini esas alarak gerceklestirilecek yapisal
doniisiimlerle tilkemizin uluslararasi konumunu yiikseltmek ve halkimizin refahin1 artirmaktir.
Planin Hedefleri ve Politikalar1 dort ana baslik altinda toplanmustir:

v Nitelikli Insan, Giiclii Toplum

v" Yenilik¢i Uretim, Istikrarli Yiiksek Biiyiime

v Yasanabilir Mekanlar, Stirdiirtilebilir Cevre

v' Kalkinma i¢in Uluslararasi Isbirligi

Orta Vadeli Program (2018-2020)

OVP, Hiikiimetin Program doneminde yogunlagsacagi amag¢ ve oncelikler setinin yani
sira makroekonomik hedefleri, oncelikli politikalar1 ve tedbirleri kapsamakta olup, bu yoniiyle
kamu ve 6zel kesim i¢in 6ngoriilebilirligi artiran bir yol haritasi niteligi tasimaktadir.

OVP (2018-2020) Onuncu Kalkinma Plani esaslariyla uyumlu olarak hazirlanmistir.
Uygulama y1l1 olan 2018 yilinin, On Birinci Kalkinma Planinin (2019-2023) baz yili olmast
dolayistyla OVP, yeni Plan donemine gecis siireci i¢in de dnem arz etmektedir.

OVP’de kiiresel ve ulusal ekonomideki gelismeler analiz edilmekte, bu analizler
cercevesinde Programin hedefleri ile biiyiime ve istthdam odakli alanlarda izlenecek
politikalar ve bu politikalar1 hayata gecirecek somut tedbirlerden oncelikli olanlar yer
almaktadir.

OVP’yi kapsayan donemde, makroekonomik istikrarin korunmasi, beseri sermaye ve
isglicii kalitesinin artirilmasi, yiiksek katma degerli liretimin yayginlastirilmasi, is ve yatirim
ortaminin iyilestirilmesi ve kamuda kurumsal kalitenin artirilmas: yoluyla biiyiimenin

hizlandirilmasi, istihdamin artirilmasi ve gelir dagiliminin iyilestirilmesi temel amaglardir.
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Orta Vadeli Mali Plan (2018-2020)

5018 sayili Kanuna gére Orta Vadeli Mali Plan (OVMP), Orta Vadeli Program ile
uyumlu olmak iizere, gelecek ii¢ yila iligskin toplam gelir ve gider tahminleri ile birlikte hedef
acik ve bor¢lanma durumu ile kamu idarelerinin 6denek teklif tavanlarini igeren bir belgedir.

OVMP, orta vadeli programda belirlenen temel amag¢ ve politikalarin hayata
gecirilmesine yonelik olarak hazirlanan, merkezi yonetim biit¢e biiyiikliiklerini ve kurumsal
bazda 6denek teklif tavanlarini belirleyen bir belge niteligindedir.

2018-2020 donemini kapsayan OVMP’de ekonomi politikasinin temel amaci,
makroekonomik istikrar1 korumak, mali disiplini siirdiirmek, cari dengeyi iyilestirmek,
enflasyonu diistirmek, biiylimeyi hizlandirmak, istihdami artirmak ve gelir dagilimin

iyilestirmek olarak belirlenmistir.

2018 Yili Programi

28/10/2017 tarihli ve 30224 sayili Miikerrer Resmi Gazetede Yayimlanan 11/10/2017
tarihli ve 2017/10924 sayili 2018 Yili Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve
Izlenmesine Dair Bakanlar Kurulu Karari ile yayimlanmistir.

2018 Yili Programinin amaci; programda yer alan ekonomik ve sosyal hedeflere
ulasmak i¢in, makroekonomik politikalarin, sektor stratejilerinin, bdlge planlariin, bdlgesel
gelismeye yonelik programlarin ve bunlarla ilgili yatirnmlarin koordineli bir sekilde

yiiriitilmesidir.

2018 Yili Yatirim Programm

28/10/2017 tarihli ve 30224 sayili Miikerrer Resmi Gazetede Yayimlanan 2018 Yili
Yatirim Programi, Onuncu Kalkinma Planinda, 2018-2020 Orta Vadeli Programinda ve 2018
Y1li Programinda 6ngoériilen hedefler dogrultusunda hazirlanmistir.

2018 Y1l Yatirim Programinda; Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri, Ozel Biitge
Kapsamindaki Kamu Idareleri, Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlar, kamu pay1 yiizde 50'nin
lizerindeki Iktisadi Devlet Tesekkiilleri ve Kamu Iktisadi Kuruluslar1 ile bunlarin bagh
ortakliklar1, Ozellestirme Kapsamina Alinan Kuruluslar, Sosyal Giivenlik Kurumlari, Déner
Sermayeli Kuruluslar, Iller Bankasi, dis proje kredisi kullanan Biiyiiksehir Belediyeleri ile

diger belediyeler tarafindan gergeklestirilecek yatirim projeleri sektorel bazda diizenlenmistir.

a
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Katihm Oncesi Ulusal Ekonomik Reform Program (ERP) (2018)

Bu program, Tiirkiye ekonomisinin istikrarli ve daha rekabetc¢i bir zeminde biiylimesi ve
toplum refahinin yiikseltilmesi i¢in gerekli atilimlar1 gergeklestirmek iizere hazirlanmstir.
ERP’nin temel amaclari, makroekonomik istikrar1 ve mali disiplini koruyarak enflasyonu
asag1 cekmek ve istihdami artirmak, ihracatin artirtlmasi yoluyla cari agigi artirmadan
istikrarli, kapsayici ve stirdiiriilebilir bir biiyiime patikas1 olusturmaktir. Program &zellikle
yatirimi ve tiretimi destekleyici bir anlayisla hazirlanmastir.

Programin temel oncelikleri, giiglii kamu finansman dengesi ile finansal istikrarin
korunmasi, kalict fiyat istikrarinin saglanmasi ve dis dengenin yonetilebilir seviyelerde

tutulmasiyla digsal soklara kars1 kirillganligin asgari seviyelere indirilmesidir.




III.

Faaliyetlere Iliskin
Bilgi ve
Degerlendirmeler




> 2018 Yih Faalivet Raporu

A. MALI BILGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

24/07/2018 tarih ve 13 sayili CBK ile kurulan Strateji ve Biit¢e Baskanligi biit¢esine yil
igerisinde toplam 69.836.532 TL 6denek aktarilmis, bu 6denegin yilizde 65’ ine tekabiil eden
45.514.564 TL harcama gerceklesmistir

Tablo-6: Strateji ve Biitce Baskanlig1 2018 Yili Odenek ve Harcamalari (TL)
(Ekonomik Siniflandirma)

2018 YILI

TOPLAM ODENEK (1) HARCAMA (2) (/1)

Personel Giderleri 15.150.642 15.150.630
SGK. Dev. Prim. Giderleri 2.199.233 2.199.219 1,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.762.265 7.469.595 0,64
03.2. Tiiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 2.416.000 2.405.279 1,00
03.3. Yolluklar 1.033.107 583.478 0,56
03.4 Gorev Giderleri 173.614 81.478 0,47
03.5. Hizmet Alimlar: 7.168.559 3.721.894 0,52
03.6. Temsil Ve Tamitma Giderleri 287.991 71.241 0,25
03.7. Menkul Mal Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri 226.977 214,587 0,95
03.8. Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 456.017 391.638 0,86
Cari Transferler 97.000 96.000 0,99
Sermaye Giderleri 14.878.694 752.263 0,05
Arastirma Giderleri 8.515.300 212.113 0,02
Mubhtelif isler 4.242.281 476.430 0,11
Lojman+Hizmet Binasi 2.121.113 63.720 0,03
Sermaye Transferleri 25.748.698 19.846.857 0,77
BM Projeleri 7.073.500 5.654.900 0,80
Vakif Universiteleri 8.762.000 8.762.000 1,00
ISEDAK 9.913.198 5.429.957 0,55
TOPLAM 69.836.532 45.514.564 0,65

Tablo-7: Strateji ve Biitce Baskanhig 2018 Yili Odenek ve Harcamalar (TL)

(Kurumsal Siniflandirma)

‘ TOPLA“&?DENEK HARCAMA (2) @)
OZEL KALEM MUDURLUGU 3.019.230 1.564.610 0,52
YONETIM HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU 21.605.285 13.564.167 0,63
STRATEJI GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI 392.460 355.721 0,91
HUKUK MUSAVIRLIGI 121.218 86.769 0,72
BASIN VE HALKLA ILISKiLER MUSAVIRLIGI 273.195 244.926 0,90
PLAN VE PROGRAMLAR GENEL
MODOURLOGT 1.569.196 1.553.314 0,99
EKONOMIK MODELLEME VE KONJONKTUR
DEGERLENDIRME GENEL MUDURLUGU 1827.792 1658572 0.91
BUTCE GENEL MUDURLUGU 356.388 311.385 0,87
SEKTORLER VE KAMU YATIRIMLARI GENEL
MUDURLUGO 28.776.962 20.219.419 0,70
ISEDAK VE ULUSLARARASI KALKINMA
ISBIRLIGI GENEL MUDURLUGU 11.894.806 5.955.680 0.50
TOPLAM 69.836.532 45.514.564 0,65
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Ayrica, Strateji ve Biitce Bagkanligi Sermaye Transferleri ekonomik koduna 25.748.698
TL 6denek aktarilmis olup, 19.846.857 TL harcama gerceklesmistir. Yilsonu harcama orani
yiizde 77 diizeyindedir. Sermaye transferleri ekonomik kodundan; ISEDAK proje giderleri
icin 5.429.957 TL, Uluslararast teknik isbirligi projeleri i¢cin 5.654.900 TL, vakif
tiniversitelerinin arastirma altyap1 projelerinin desteklenmesi i¢in 8.762.000 TL &6denek
transfer edilmistir.

Strateji ve Biitce Baskanligi kurum geneli 2018 yili 6denek ve harcama toplamlari

Sekil-3’te gosterilmistir.

Sekil-3: Strateji ve Biitce Baskanhg 2018 Yih Biitce Odenek ve Harcamalari

69.836.532
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Toplam Odenek Harcama

3-MALI DENETIM SONUCLARI
2018 yili i¢inde kurulan ve teskilatlanma siirecini tamamlayan Bagkanligimizda

Sayistay Bagkanliginca herhangi bir denetim yiiriitiilmemistir.




> 2018 Yili Faalivet Raporu

B.

PERFORMANS BILGILERI

1. FAALIYET VE PROJE BiLGILERIi

Bu boliimde Strateji ve Biitge Bagkanligi harcama birimlerinin is ve zaman planlarinda

onemli bir yer tutan faaliyetlere iliskin bilgilere yer verilmektedir. Baskanligimiz 24 Temmuz

2018 tarihinde kurulmasina karsin uhdesinde bulunan gorevler asagida yillik bakis agisiyla ele

alinmustir.

A- TEMEL POLITIKA DOKUMANLARI VE STRATEJILERIN HAZIRLANMASINA
ILISKIN FAALIYETLER

>

vV V VYV V

2018 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi ve bu programda yer alan tedbirlerin
hazirlanmasina iligkin ¢aligmalar koordine edilerek 2018 Yili Cumhurbaskanligi Yillik
Programi hazirlanmistir.

T.C. Cumhurbaskanligi Programi (Tirkiye Strateji Belgesi) hazirliklar1 koordine edilmis
ve ilgili toplantilarina katki ve katilim saglanmistir.

Yeni Ekonomi Programi adiyla yayimlanan OVP (2019-2021) Hazine ve Maliye
Bakanlig1 ile miistereken hazirlanmistir.

11. Kalkinma Plam1 hazirliklar1 kapsaminda cesitli konu ve temalara yonelik olarak
2012/14 sayili Basbakanlik Genelgesi ile 43 adet 6zel ihtisas komisyonu ile 32 adet
calisma grubu olusturulmustur. Toplumun farkli kesimlerinden katilimcilarin istirak ettigi
ve toplam 368 oturumun gerceklestirildigi 74 adet Ozel ihtisas Komisyonu ve Calisma
Grubu toplantis1 koordine edilmistir. Bu kapsamda, 73 adet OIK ve Calisma Grubu
raporu hazirlanmistir. (OIK ve Calisma Gruplarmin listesi Tablo 8’de yer almaktadir.)
2019 y1l1 merkezi yonetim biitce hazirlik siirecine aktif katilim saglanmuis, biitce makro ve
temel biiytikliikleri ilgili kuruluslarla koordineli olarak belirlenmistir.

Merkezi yonetim biit¢cesi, mahalli idareler, doner sermayeli isletmeler, sosyal giivenlik
kuruluslar, fonlar, Issizlik Sigortass Fonu ve KIT dengeleri ile kamu kesimi genel
dengesi ve ekonominin genel dengesi OVP ve Yillik Program hazirlik g¢alismalari
kapsaminda ilgili diger kuruluslarla koordineli olarak hazirlanmistir.

Akilli Kentler Stratejisi ve Eylem Plan1 hazirlanmistir.

Cografi Bilgi Sistemleri Stratejisi ve Eylem Plani hazirlanmistir.

Tasarim Stratejisi ve Eylem Plan1 2018-2020 hazirliklar1 yonlendirilmistir.

Ekonomik Reform Programi (2018-2020) Tiirkce ve Ingilizce yazim calismalari
tamamlanmistir. Ekonomik Reform Programi (2019-2021) hazirlik ¢caligmalar1 baglatilmig

ve yilsonuna kadar ¢alismalar devam etmistir. Yeni Ekonomik Reform Programi (2019-
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2021) galismalar1 kapsaminda yapisal reformlar1 hazirlama rehberi olusturulmus ve ilgili
kurumlarla yapilan kapsamli bir toplanti1 vasitasiyla rehberin igerigi paylagilmstir.

11. Kalkinma Plam1 hazirliklar1 ¢ergevesinde, girdi-cikti tablolart ve yillik sanayi ve
hizmet istatistikleri kullanilarak sektorel onceliklendirme analizleri yapilmus, ilgili bilgi
notlart ve sunumlar hazirlanmistir.

11. Kalkinma Plan hazirliklar1 kapsaminda kullanilmak iizere “Biiyiime ve Istihdam”
konusunda 2013-2017 donemi mevcut durum bilgi notu hazirlanmistir.

Oncelikli Déniisiim Programlar1 uygulama, izleme ve degerlendirme siireci koordine
edilmistir.

Birinci ve Ikinci 100 Giinliik icraat Programina katk1 verilmistir.
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Tablo-8: 11. Kalkinma Plam1 Kapsaminda Belirlenen OIK ve Cahsma Gruplari

OZEL iHTiSAS KOMISYONLARI

. Biiyiime Dinamikleri

. Tiiketim-Tasarruf Egilimleri

. Enflasyonla Miicadele

. Finansal Hizmetlerin Gelistirilmesi

. Sosyal Giivenlik Sisteminin Siirdiiriilebilirligi
. Kamuda Kurumsal Yd&netimde Yeni Yaklasimlar
. Bilgi ve Iletisim Teknolojileri

. Adalet Hizmetlerinde Etkinlik

. Glivenlik Hizmetlerinde Etkinlik

10.Tarim ve Gidada Rekabetci Uretim
11.Tarimda Toprak ve Suyun Siirdiiriilebilir
Kullanimi

12.Imalat Sanayii Politikalar

13.Saglik Endiistrilerinde Doniisiim

14.Enerji Arz Giivenligi ve Verimliligi
15.Madencilik Politikalari

16.Insaat, Miihendislik-Mimarlik, Teknik
Miisavirlik ve Miiteahhitlik Hizmetleri
17.Ticaret Hizmetlerinin Gelistirilmesi
18.Lojistik Hizmetlerinin Gelistirilmesi
19.Ulastirma

20.Turizm

21.Yatirim Politikalar1 ve Oncelikleri

22.Is ve Yatirim Ortaminin lyilestirilmesi
23.Fikri Haklar

24.Ar-Ge ve Yenilik Ekosisteminin Gii¢lendirilmesi
25.Girisimcilik, KOBI’ler, Esnaf ve Sanatkarlar
26.Sosyal Yardim Sisteminde Etkinlik

27 Egitim Sisteminde Kalitenin Artirtlmasi

28 .Kiiltiir ve Sanat

29.Saglikta Hizmet Kalitesi ve Mali
Siirdiiriilebilirlik

30.Cocuk ve Genglik

31.Kadinin Kalkinmadaki Rolii

32.Yaslanma

33.Gelir Dagilim1 ve Yoksulluk

34.Isgiicii Piyasas1 ve Geng Istihdami

35.D1s Gog Politikalari

36.Konut Politikalari

37.Kalkinma Siirecinde Sivil Toplum Kuruluslar
38.Su Yonetimi

39.Yerel Yonetimler ve Hizmet Kalitesi
40.Kamu-Ozel Isbirligi Uygulamalarinda Etkin
Yonetim

41.Bolgesel Kalkinmada Ozel Sektor Dinamikleri
42 Kentsel Yagam Kalitesi

43 Kirsal Kalkinma

O 01N N AW

CALISMA GRUPLARI

1- Yeni Hiikiimet Sisteminde Kamu Y6netimi
2- Kalkinmanin Finansmani

3- Biiyiime Odakli Vergilendirme

4- Kamu Harcamalarinda Etkinlik

5- Tesvik Uygulamalarinda Etkinlik

6- Uretim Dis Ticaret {liskisi

7-Dijital Ekonomide Meslekler ve Yetkinlikler
8- Enerji Teknolojilerinde Yerli Uretim

9- Ana Metal Sanayii

10- Kimya Sanayii

11- Makine Sanayii

12- Otomotiv Sanayii

13- Elektronik Sanayii

14- Tekstil-Deri-Hazir Giyim

15- Ormancilik ve Orman Uriinleri

16- Sanayide Dijitallesme

17- Hava Araclar1 Uretim ve Bakim-Onarimi
18- Rayli Sistem Araglarinda Yerli Uretim
19- Karayolu Trafik Gilivenligi

20- e-Devlet Hizmetlerinin Gelistirilmesi
21-Gorsel Hizmetler Sektoriiniin Gelistirilmesi
22- Giimriik Hizmetlerinin lyilestirilmesi

23- Internet Girisimciligi

24- Yonetim Danigsmanligi Hizmetleri

25- Teknik Isbirligi ve Kalkinma Yardimlar
26- Engelli Hizmetlerinin Gelistirilmesi

27- Saglikli Yasam ve Bagimlilikla Miicadele

28- Is Saglig1 ve Giivenligi

29- Kamuda Insan Kaynaklar1 Yonetimi

30- Mesleki Egitimde Niteligin Artirilmasi
31-Temel ve Mesleki Becerilerin Gelistirilmesi
32- Cevre ve Dogal Kaynaklarin Siirdiiriilebilir

Y onetimi
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B- MERKEZIi YONETIM BUTCESI HAZIRLIK VE UYGULAMASI iLE BUTCE
POLITIKASINA ILISKIN FAALIYETLER

>
>

>

Merkezi yonetim biitge kanun teklifi hazirlanmis ve gerekli koordinasyon saglanmistir.
Merkezi yonetim biitce kanununa iliskin Biitce Cagris1 ve eki Biitce Hazirlama Rehberi
hazirlanmustir.

Yili merkezi yonetim biitce kanununun wuygulanmasina iliskin ikincil mevzuat
(yonetmelik, biit¢e uygulama tebligleri, genelgeler) caligmalar1 yapilmistir. Bu kapsamda,
2018 Yili Merkezi Yonetim Biitce Uygulama Genelgesi (Sira No:l) ile 2019 Yil
Merkezi YoOnetim Biitce Harcamalar1 ve Uygulamalar1 Genelgesi (Sira No:l)
hazirlanmstir.

flgili mevzuat kapsaminda kamu idarelerince talep edilen 6denek serbest birakma,
aktarma ve ckleme gibi biitce islemleri yapilmistir. Bu ¢ercevede, kamu idareleri
biitceleri icerisinde ve idareler arasinda 752 adet 6denek aktarma, 98 adet 6denck ekleme,
58 adet revize islemi yapilmistir.

Mali yil i¢inde ortaya cikacak yatirimlara iliskin yedek ddenek ihtiyaclart disindaki ek
Odenek talepleri ve diger biit¢e islem talepleri degerlendirilmis ve bunlara iligkin biitce
islemleri gerceklestirilmistir.

Biitce gelir ve gider gerceklesmeleri izlenerek ve analiz edilerek, harcama ve biitge
politikalarinin gelistirilmesine katki saglanmistir.

Idareler itibariyla AHP/AFP teklifleri hazine nakit programimna gére degerlendirilmis ve
vize edilmistir.

Merkezi yonetim aylik biitce gerceklesme raporlart hazirlanmstir.

Yiiksekogretim kurumlarinda cari hizmet maliyetine 6grenci katkisi olarak alinacak katki
paylarinin belirlenmesine iliskin calismalar yapilmastir.

Vatandas Biitce Rehberine iliskin ¢alismalar yiiriitiilmiistiir.

C- KAMU YATIRIMLARI KAYNAK TAHSIS SURECINE iLISKIiN FAALIYETLER
» “2019-2021 Yatirnm Programi Hazirlama Rehberi” ile “Bir Bakista 2018 Yili Yatirim

Program1” dokiimanlar1 hazirlanmistir.

» 2019 Yili Yatirnm Programi hazirliklari kapsaminda programa alinmasi uygun goriilen,

projenin yiiriitiilmesi esnasinda sorunlarla karsilasilan, ihale edilmemis ve programa

alinmamasi gerektigi diigiiniilen projeleri detaylandiran raporlar hazirlanmastir.

» 2019 Yilina Ait Genel Yatirim ve Finansman Programi Hakkinda Karara iligkin goriis

verilmistir.
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» Yiksekogretim Mekanlart Yatirnm Karar Destek Sistemi Projesi kapsaminda Siileyman
Demirel Universitesi ile birlikte Mek-Sis Mekan Tasarim ilkeleri Calistay1 diizenlenmistir.

> “Kamu Ozel Isbirliklerinin Gelistirilmesi ve Kentsel Ulasim Sektdriinde Ozel Sektdriin
Katiliminin Artirilmasi” konulu ¢alistaya katilim saglanmaistir.

» Diinya Bankasi ile Baskanligimizin diizenledigi “Sozlesme Standardizasyonu Calistay1”
KOl alaninda proje yiiriiten/yiiriitme potansiyeli olan kamu kurum ve kuruluslarinin
katilimiyla gergeklestirilmistir.

> Kentsel Altyapida KOI uygulanmasina dair mevzuat olusturulmasina yonelik toplantilar
yuritilmistir.

> Yiiriitiilen KOI Projelerine ait envanter izlenmeye devam edilmistir. Kamu Yatirimlart
Bilgi Sistemi’nin KOI projelerini de igerecek sekilde gelistirilmesi igin yapilan toplantilara
katilim saglanmustir.

> 2017 yilinda Diinya’da ve Tiirkiye’de Kamu Ozel Isbirligi Uygulamalarma [liskin
Gelismeler Raporu yaymlanmaistir.

» Mevzuati kapsaminda gelecek yillara yaygin yiiklenmeye girisilebilmesi i¢in bazi kurum

ve kuruluslara uygun goriis verilmistir.

C-KAMU ISTIHDAMINA ILISKIN FAALIYETLER

» Kamu istihdamina iligkin politikalarin olugturulmasi amaciyla ¢alismalar yapilmistir.

» 2 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi uyarinca hazirlanan kadro ihdas teklifleri
incelenmistir.

» 2 sayili Cumhurbaskanligr Kararnamesinin uygulanmasina ve kapsama dahil kurumlarin
personel istthdamina dair konularda kadro, pozisyon ve is analizleri yapma, standartlar
belirleme ¢alismalar yiiriitiilmustiir.

» Kamu istihdamina iliskin olarak kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda uygulama birliginin
saglanmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir.

» Kamu personelinin mali ve sosyal haklar1 ile merkezi yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinin personel giderlerine iligskin hesaplamalar yapilmistir.

» Kamu personeli bilgi sistemi altyapisinin olusturulmasina ve yiiriitilmesine yonelik

calismalar yonlendirilmistir.
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D- KAMU IDARELERININ STRATEJIK YONETIM SURECLERINE iLIiSKIN

FAALIYETLER

> Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
2018 yilinda yenilenmis ve Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzunun iiiincii
stirimii yayimlanmistir. Ayrica, stratejik planlama konusunda idare tiirlerine 6zgii
farklilastirmaya gidilerek Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberi ve Kamu
Sermayeli Isletmeler Igin Stratejik Planlama Rehberi ilgili kurumlarin hizmetine
sunulmustur.

> Belediyeler I¢in Stratejik Planlama Rehberi Taslagina yonelik kurum i¢i ve kurum dist
gorisler alinmis ve Taslagi nihai hale getirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

» Merkezi kamu idareleri, iiniversiteler ve kamu sermayeli isletmelerin 2019-2023
donemini kapsayan taslak stratejik planlar1 degerlendirilerek goriis verilmistir.

» Cesitli idare, kurum ve kuruluslara stratejik yonetimde kapasite gelistirme egitimi ile
stratejik planlama kavramlari ve siirecine dair egitimler verilmistir.

» Performans ve Sonuglart Hakkinda OECD Biitce Uzmanlar1 Toplantisi’na katilim
saglanmistir.

> Kamu Mali Yonetimi icin Kurumsal Is Yonetimi Modeli Teknik Destek Projesi
kapsaminda ¢alisma ziyaretlerine ve toplantilara katilim saglanmastir.

» Avrupa Birligi Dogu Ortaklig1 Programi ¢ergcevesinde Ukrayna’da diizenlenen "Stratejik

Planlama Siireglerinin Pargas1 Olarak Maliyetlendirme Stratejileri” seminerine katilim

saglanmistir.

E-MAKROEKONOMIK VE SEKTOREL ANALIiZLER IiLE {iZLEME VE
DEGERLENDIRMEYE iLiSKiN FAALIYETLER

>

Tiirkiye’nin enflasyon deneyimlerinin tarihsel olarak incelenmesi, politika faizinin
enflasyona tepkisinin senaryo analizleri, doviz kurunun {iretici ve tiiketici fiyatlarina
geciskenliginin senaryo analizleri ile denge faiz ve denge reel doviz kuru analizlerini
kapsayan enflasyon politika onerisi raporu hazirlanmustir.

Makro-ihtiyati tedbirlerin ve kamu harcamalarinin gevsetilmesinin enflasyon iistiindeki
olasi etkileri analiz edilerek ilgili bilgi notu hazirlanmastir.

Panel veri analizi ve dinamik stokasitik genel denge modeli kullanilarak asgari iicret
artiglarinin tiiketici enflasyonu iizerinde olusturdugu etkiyle ilgili senaryo analizleri
yapilmis ve ilgili bilgi notu hazirlanmistir.

Biitce harcama ve gelirlerinde meydana gelen gelismelerin enflasyon {izerindeki etkisiyle

ilgili senaryo analizleri yapilmis ve ilgili bilgi notu hazirlanmistir.

=
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OVP (2019-2021)’de belirlenen kamu harcama ve yatirirm dengelerindeki kaymalarin ve
yer degisikliklerinin OVP baz senaryosuna goére makroekonomik degiskenler iizerinde
meydana getirecegi farkliliklar, alti ayr1 senaryo altinda makro diizeyde model
kullanilarak incelenmis ve ilgili bilgi notu hazirlanmistir.

Girdi-Cikt1 tablolar1 kullanilarak senaryo analizlerinin tutarliligini takip edecek yeni bir
model kurulumu c¢aligmalar1 yapilmistir. Yeni sektorel esneklik rakamlari tahmin edilmig
ve yapilan caligmayla alakal1 bilgi notlar1 hazirlanmstir.

Ug¢ Aylik Makroekonomik Model ile Yillik Makroekonomik Modeli gelistirme ve veri
giincelleme caligmalari diizenli olarak yiiriitiilmiistiir.

Potansiyel hasila, sermaye stoku, verimlilik, {ilke siralamalari, Satin Alma Giicii Paritesi,
yapisal biitce ve yakinsama gibi analiz konularinda giincelleme ¢alismalari
yiirlitilmustiir.

Gelistirilen Dinamik Stokastik Genel Denge Modelinin (DSGD) giincellenen yeni TUIK
serileriyle uyumlastirma caligmalar1 tamamlanmistir. DSGD modelini gelistirme ve
giincelleme caligmalar1 diizenli olarak yiiriitiilmektedir.

Kisa vadeli analiz altyapisinin giiclendirilmesi adina, farkli frekanstaki verilerin analizine
imkan veren MIDAS regresyon modeliyle biiyime tahmini caligmalari
gergeklestirilmistir.

“Sosyal Giivenlik Sistemindeki Déniisiimiin Isgiicii Arzi Uzerinde Uzun Dénemli
Etkileri” baslikli ¢alisma Ekonomi Caligma Tebligi olarak yayimlanmistir.

Uretimde Verimliligin Artirilmas1 Programma hizmet etmek iizere Baskanligimizin
faydalanict kurum oldugu “Toplam Faktér Verimliligi i¢in Politika Cergevesi
Gelistirilmesine  Destek” projesinin  faaliyetleri takvime uygun bir sekilde
tamamlanmistir. S6z konusu proje kapsaminda ilgili kurumlarla toplantilar
gerceklestirilmis, calisma ziyaretleri diizenlenmis, farkli icerikte raporlar {iretilmistir.
Toplam Faktor Verimliligi icin Politika Cergevesi Gelistirilmesine Destek Projesi
kapsaminda Bagkanligimiz Bilgi Islem Altyapisinin  kurulmasi icin ¢alismalara
baslanilmistir.

Ulusal egitim istatistikleri ve hanehalki isgiicii anketlerinden faydalanilarak uzun donemli
egitim projeksiyonlar1 olusturulmustur.

TUIK tarafindan iletilen “Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Faktorlerin Yi-UFE ve TUFE Uzerindeki
Etkilerinin Analizi Raporu” ayrintili bir sekilde ele alinmis, sonuglarin tutarliligi test

edilmistir.

k2
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Diinya Ekonomisinde Geligsmeler Biilteni’nin hazirlik asamasinda IMF, OECD, Diinya
Bankast gibi kuruluslarin yaymnlar1 taranmis Thompson Reuters — Datastream ve
Bloomberg Finans Terminali’nden veriler temin edilerek analiz edilmistir.

Tiirk bankacilik sektoriinde kredilerin biiyiimesi ile mali piyasalarda 2017 yili gelismeleri
ve 2018 yil1 i¢in yapilmasi gerekenleri igeren bilgi notu hazirlanmastir.

Merkezi yonetim biitgesi aylik gerceklesmeleri takip edilmis, ger¢eklesmeler ve yilsonu
tahminlerini i¢eren bilgi notlar1 hazirlanmistir.

Kamu kesimi genel dengesi ve genel devlet dengesine iliskin gelismeler takip edilmis ve
biiyiikliiklere iliskin bilgi notlart hazirlanmstir.

Kamu maliyesine iliskin gerceklesmeleri ve Ongoriileri igeren rapor ve bilgi notlari
hazirlanmustir.

Milli gelir verilerinin agiklanmasini takiben (Nisan, Haziran, Eyliil ve Aralik) ii¢ aylik
model giincelleme ve kisa vadeli tahmin giincelleme ¢aligsmalar1 yapilmistir.

Isgiicii Piyasasindaki Gelismelerin Makro Analizi ¢alismasi i¢in TUIK, Eurostat, OECD
ve Iskur’dan veriler temin edilerek analiz edilmistir.

Dis bor¢lanmanin kamu tarafindan yapilmasimna yonelik senaryo ¢aligmalari
yuritilmistir.

Esnaf, KOBI, girisimcilik, kamu-iiniversite-sanayi isbirligi, arastirma-gelistirme
faaliyetlerine iligkin gelismeler takip edilmis, toplantilara katilim saglanmistir.

“Mekansal Planlama Sistemi Degerlendirme Raporu” hazirlanmis ve yaymlanmistir.
Girdi-gikt1  tablolart vasitasiyla mikro bazda, sektorlere iligkin  katma deger
esnekliklerinin tahminine iliskin ¢alisma hazirlanmistir.

Yillik sanayi ve hizmet istatistikleri mikro veri seti kullanilarak, diinyadaki verimlilik
Olciitlerine paralel sekilde sektorel diizeyde analizler gergeklestirilmistir.

“Tiirkiye’deki Gegici Koruma Statiisiindeki Suriyelilere Yonelik 2019-2021 Donemini
Kapsayan ikinci Asama Ihtiya¢ Analizi” calismas1 yapilmustir.
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F-ISEDAK SEKRETARYA HIZMETLERI, BOLGESEL, COK TARAFLI VE IKIiLi
ULUSLARARASI  ILISKILER ILE KALKINMA ISBIRLIKLERINE ILISKIN
FAALIYETLER

>

ISEDAK Turizm Calisma Grubu 11. Toplantis1 “IIT Uyesi Ulkelerde Destinasyon
Gelistirme ve Kurumsallasma Stratejileri” temasiyla gergeklestirilmistir.

ISEDAK Tarim Caligma Grubu 11. Toplantist “Tarimsal Piyasa Performansimin
Iyilestirilmesi: Tarimsal Piyasa Bilgi Sistemlerinin  Gelistirilmesi” temasiyla
gerceklestirilmistir.

ISEDAK Ticaret Calisma Grubu 11. Toplantis1 “IiT Uyesi Ulkelerde Giimriiklerde Risk
Yonetiminin Gelistirilmesi” temasiyla gerceklestirilmistir.

ISEDAK Ulastirma ve Haberlesme Calisma Grubu 11. Toplantis1 “IiT Uyesi Devletlerde
Ulagtirma Koridorlarinin Yonetimi: Tehditler, Vakalar ve Politika Dersleri” temasiyla
gerceklestirilmistir.

ISEDAK Mali Isbirligi Calisma Grubu 10. Toplantist “Islami Sermaye Piyasalarinda
Sukukun Rolii” temasiyla diizenlenmistir.

ISEDAK Yoksullugun Azaltilmasi Calisma Grubu 11. Toplantis1 “IiT Uyesi Ulkelerde
Egitimin Kalitesi” temasiyla gerceklestirilmistir.

ISEDAK Izleme Komitesi'nin 34. Toplantis1 Ankara'da diizenlenmistir. S6z konusu
toplantida, 33. ISEDAK Toplantisinda alimmis olan kararlarin uygulanma durumu ele
alinmistir.

Calisma Gruplar1 ve ISEDAK Proje Finansman1 Mekanizmasina iliskin olarak Calisma
Grubu Odak Noktalar1 ve ISEDAK iilke odak noktalarmin goriis ve degerlendirmelerinin
alindign ISEDAK Calisma Gruplar1 Yillik Odak Noktalart 6. Toplantist Ankara’da
diizenlenmis, toplant1 marjinda tiye iilkelere proje egitimi verilmistir.

ISEDAK Turizm Calisma Grubu 12. Toplantis;, “IiIT Uyesi Ulkelerde Destinasyon
Pazarlama Stratejileri” temasiyla gergeklestirilmistir.

ISEDAK Tarim Calisma Grubu 12. Toplantisi, “IiT Uyesi Ulkeler Arasinda Tarimsal
Gida Ticaret Aglarinin Tesviki I¢in Tarimsal Gida Ticaret Yapilarmin Analizi” temasiyla
gerceklestirilmistir.

ISEDAK Yoksullugun Azaltilmasi Calisma Grubu 12. Toplantisi, “IiT Uyesi Ulkelerde
Beceri Gelisimi: Mesleki Egitimi” temasiyla gerceklestirilmistir.

ISEDAK Ulastirma ve Haberlesme Calisma Grubu 12. Toplantisi, “IiT Uyesi Ulkelerde

Ulusal Ulastirma Altyapilarinin Planlanmas1” temasiyla gergeklestirilmistir.
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> ISEDAK Mali isbirligi Calisma Grubu 11. Toplantis1, “Islami Fon Y6netimi” temastyla
gerceklestirilmistir.

» ISEDAK Ticaret Calisma Grubu 12. Toplantisi, “IIT Uyesi Ulkelerde Yetkilendirilmis
Yiikiimliiliikk Programlar1” temasiyla gerceklestirilmistir.

> 34. ISEDAK Bakanlar Toplantis1 Istanbul’da diizenlenmistir. Toplantiya, IIT ye iiye ve
gdzlemci statiisiine sahip 51 iilke, ilgili IiT ve uluslararasi kurulus temsilcileri katilmustir.
Toplant1 6ncesinde ilgili ulusal kurum ve kuruluslarin koordinasyonu saglanmus,
toplantiya iliskin konusma metinleri, sunus metinleri, karar taslaklari, rapor vb.
dokiimanlar1 iiretilmistir. Bu kapsamda, ISEDAK catis1 altinda isbirligine doniik onemli
kararlar alinmistir.

> ISEDAK Web Sitesi’nin 4 dilde (Tiirkge-Ingilizce-Fransizca-Arapga) yaymi ve
giincellenmesi caligmalar1 yliriitilmiistiir.

> 2017 yili Eyliil ayinda baslatilan ISEDAK Proje Finansmam 5. Proje Teklif Cagrist
kapsaminda {IT iiyesi iilkelerden ve ilgili IiT kuruluslarindan alman proje teklifleri
icerisinden gerekli sartlar1 saglayan 19 projenin mali destek almaya hak kazandigi 2018
yil1 Subat ayinda ilan edilmis ve 17 tanesi 2018 yili Nisan ayindan itibaren uygulanmaya
baglamistir.

> Tahran/Iran’da gergeklestirilen EIT BPK 29. Toplantisina yonelik hazirliklar kapsaminda,
2018 yili Aralik ayinda gergeklestirilen 28. BPK Toplantisinda alian kararlarin
uygulanmasina yonelik, ilgili kararlarin ulusal diizeyde izlenmesi ve koordinasyonu i¢in
ilgili kurum ve kuruluslarimizla koordinasyon toplantilar1 diizenlenmis ve 1ilgili
kurumlarimizin katkilariyla {ilke pozisyonu olusturulmustur. 29. BPK toplantisinda
Tiirkiye’yi temsilen miizakereler ylirtitiilmiistiir.

» 2018 yilinda Baskanligimiza ulasan teknik isbirligi faaliyetlerinin tamamina olumlu
cevap verilmistir. Bu kapsamda, Baskanligimizin diger birimlerinin de destegiyle
Ozbekistan, Banglades, Gambiya ve Kenya’dan gelen heyetlere Bagskanligimizin gbrev ve
sorumluluk alanina giren konularda egitim verilmistir.

> 21 Kasim 2018 tarihli 14 No’lu Cumhurbaskanligi Genelgesi ile ISEDAK kapsamindaki
program, proje ve faaliyetlerin ulusal dilizeyde etkili bir sekilde yliriitiilmesi,
koordinasyonu, izlenmesi ve degerlendirilmesiyle gorevli olmak iizere “ISEDAK Milli

Koordinasyon Komitesi” kurulmustur.
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G-ULUSLARARASI KURULUSLARIN CALISMALARI VE TOPLANTILARINA
KATILIM/KATKI FAALIYETLERI

>

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri SKA 5: Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve tiim
kadinlar1 ve kiz ¢ocuklarinmi giiclendirmek ve Alt Hedef 1.3 Kimseyi Geride Birakmamak
basliklar i¢in hazirlanan Ulke Raporuna katki saglanmustir.

Ulkemizde faaliyet gdsteren tiim BM kuruluslari ile yapilan toplantilar kapsaminda BM-
Tiirkiye Isbirligi Ozet Calismas1 hazirlanmistir.

BM 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Giindemi kapsamindaki Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amag¢ ve Hedeflerine iliskin Tirkiye’nin mevcut durumunu degerlendiren
“Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri Degerlendirme Raporu” taslagi hazirlanmistir.

BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarindan 8 numarali amag i¢in (SKA-8: Kesintisiz,
kapsayict ve siirdiiriilebilir biiyiimeyi, tam ve iiretken istihdami ve herkes i¢in insana
yakisir isleri desteklemek) ve 10 numarali amag icin (SKA 10: Ulkelerin iginde ve
arasindaki esitsizlikleri azaltmak) katki dokiimani hazirlanmistir.

Siirdiirtilebilir Kalkinma Hedefleri kapsaminda Tiirkiye’nin Mevcut Durum Analizi-Skh
8: Istihdam ve Ekonomik Biiyiime Ara Raporuna goriis verilmistir.

Birlesmis Milletler Avrupa Ekonomik Komisyonu (UNECE) Rekabetcilik, Inovasyon ve
KOI Komitesine Komite Baskani olarak katilim saglanmistir.

Stirdiiriilebilir Kalkinmaya Gegis Forumu’na katilim saglanmis ve iilkemizin 2019
yilinda BM Yiiksek Diizeyli Siyasi Forum’da sunacagi Goniillii Ulusal gozden Gegirme
Raporuna iligkin konugma yapilmistir.

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) basta olmak iizere Birlesmis Milletler
kuruluglar1 ve Diinya Bankasi tarafindan yiiriitiilmesi Ongoriilen muhtelif proje
belgelerine goriis verilmis, egitim ve toplantilara katilim saglanmistir.

UNDP’nin yiiriittiigli projelerin yonlendirme komitesi ve yerel proje degerlendirme
komitesi toplantilarinin y1l boyu koordinasyonu ve katilimi saglanmstir.

BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Yiiksek Diizeyli Siyasi Forumu ile Bolgesel Forumuna
tilkemizi temsilen katilim saglanmustir.

Birlesmis Milletler Diinya Yatirim Forumu Insan Oncelikli KOI Paneline konusmaci ve
tilke temsilcisi olarak katilim saglanmustir.

2016-2020 yillarim1  kapsayan BM Kalkinma Isbirligi = Stratejisi’nin izleme ve
degerlendirmesini gerceklestirmek amaciyla 2. Ortak Yonlendirme Kurulu Toplantisinin

es-baskanlig1 yapilmistir.
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OECD-EDRC 2018 Tiirkiye Raporunun nihai hale getirilmesi kapsaminda kurumlararasi
koordinasyon yiiriitiilmiis, yapilan toplantilara katilim ve katki saglanmistir.

2008 yilindan bugiine kadar Tiirkiye’de ¢evre konusunda gelismelerin degerlendirildigi
OECD Ugiincii Tiirkiye Cevresel Performans incelemesi raporuna katki verilmistir.
OECD iilke degerlendirme rapor taslaklar1 incelenerek OECD-EDRC’ye goriis
bildirilmistir.

OECD-SIGMA isbirligi ile “Kamu Ozel Isbirligi Ihaleleri: Karsilasilan Sorunlar ve
Coziimler” konulu calistay diizenlenmistir.

2018-2020 Katilim Oncesi Ekonomik Reform Programinin (ERP) istihdam ve Sosyal
Politika kismini1 degerlendirmek iizere Avrupa Birligi Komisyonu Istihdam Komitesi
tarafindan ilgili iilke temsilcilerinin katilimiyla Briiksel’de gergeklestirilen Bat1 Balkanlar
ve Tirkiye ile diyalog toplantisina katilim saglanmgstir. Ulkemiz Katilm Oncesi
Ekonomik Reform Programinin istihdam ve sosyal politika kismina yonelik bir sunum
gerceklestirilmistir.

OECD Product Market Regulation (PMR) ¢alismalarina katilim saglanmistir.

OECD tarafindan diizenlenen Kisa Donemli Ekonomik Tahminler Toplantilari’na ve
Ekonomi Politikalar1 Komitesi Toplantilari’na katilim saglanmistir.

2018 yilinda Kirsal Kalkinmaya iliskin OECD Bolgesel Gelisme Politikalar Komitesi
(RDPC) alt calisma gruplarindan Kirsal Kalkinma Calisma Grubu WPRUR biiro heyeti
toplantisi ve olagan yillik toplantisina katilim saglanmustir.

OECD Yatirim Komitesi ile Mali Piyasalar Komitesi toplantilarina katilim saglanmistir.
Yilda iki defa diizenlenmekte olan ve Baskanligimizin iiyesi oldugu Tiirkiye - AB Mali
Isbirligi kapsaminda uygulamakta olan IPARD II Programi Izleme Komitesi Toplantisina
katilim saglanmustir.

“2019 Yili KKTC Biitce Yasa Tasarisi Calismalar1” ve T.C. Teknik Heyet Gozden
Gegirme Calismasi kapsaminda yapilan toplantilara katilim saglanmistir.

Avrupa Birligi i¢ Pazar ve Rekabet Alt Komite toplantisina katilim saglanarak sunum
yapilmustir.

“Istanbul KOI Haftas1” etkinliginde “Evaluating the Distributional Effects of PPPs”
konulu sunum yapilmistir.

UNECE tarafindan Cenevre’de diizenlenen “Kamu-Ozel Isbirligi Calisma Grubu
Toplantis1” na biiro iiyesi olarak katilim saglanmis ve toplantida tartisilan glindem

maddeleri ve belgeler {izerine goriis verilmistir.
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UNECE Uluslararast KOI Forumuna agilis paneli konusmacisi ve iilke sunumu ile katilim
saglanmistir.

Avrupa Komisyonu 2018 Tiirkiye Raporuna yonelik goriis olusturularak katki verilmistir.
AB Komisyon iiyelerinin ERP degerlendirmesi kapsaminda diizenledikleri heyet
ziyaretinin koordinasyonu yapilarak ilgili toplantilara katilim saglanmistir.

Briiksel’de gerceklestirilen AB Komisyonu Uzmanlar Toplantisina katilim saglanmistir.
Avrupa Komisyonu ve OECD’nin Kiiresel Iliskiler Sekretaryasinin Giiney Dogu Avrupa
delegasyonunun ortaklasa diizenledigi ve Ekonomik Reform Programinin yapisinin ve
yonteminin tartisildigit ERP Koordinatorleri Bolge Toplantisina katilim saglanmustir.
Briiksel'de gergeklestirilen 126. Tiirkiye-AB Ortaklik Komitesi toplantisina katilim
saglanmis ve “Ekonomik Kriterler” boliimiine iliskin katki verilerek sunum yapilmstir.
AB ile Balkan Ulkeleri ve Tiirkiye Diyalog kapsaminda diizenlenen ve ekonomik reform
programinin yapisal kisminin degerlendirilmek ve Ekonomik ve Finansal Diyalog Sonug
Bildirgesi miizakere edilmek iizere EFC-A (Economic and Financial Committee) ve EPC
(Economic Policy Committee) toplantilarinda katilim saglanmistir.

G20 Kalkinma Calisma Grubunun iilke koordinatorliigii ¢calismalart yiiriitiilmiis ve G-20
temsilcileri tarafindan gergeklestirilen Kalkinma Calisma Grubu toplantilarina katilim
saglanmstir.

G20 Kalkinma Calisma Grubunun 6nceligi olan kapsayici is konusu ¢ergevesinde kurulan
Kapsayici Is I¢ Yonlendirme Kuruluna baskanlik edilmistir.

Arjantin’de gerceklesen “Kamunun Faydasi Igin Ozel Sektér Sermayesinin Oniinii
Ag¢mak (Unlocking private capital for public good)” calistayina katilim ve katki
saglanmistir.

Japonya Uluslararas1 Finans Merkezi (JCIF), Japonya merkezli “Rating and Investment
Information” (R&I) kredi derecelendirme kurulusu ile Japonya Biiyiikel¢iligi yetkililerine
Tirkiye ekonomisine iligkin brifing verilmistir.

Diinya Bankasi tarafindan hazirlanan ve Kasim ayinda Baskanligimiza iletilen taslak
CEM raporuna goriis verilmistir.

IMF heyeti ile IV. Madde goriismeleri ¢ergevesinde makroekonomik goriiniim ve maliye
politikas1 konularinda yapilan uzman ve st diizeylerdeki toplantilara katilim saglanmig

ve katki verilmistir.
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H-MEVZUAT CALISMALARI VE GORUS VERMEYE ILIiSKIN FAALIYETLER

> KOI Cerceve Mevzuati hazirhk calismalart yiiriitiilmiis, kurumlarla gerceklestirilen
toplantilarda s6z konusu mevzuat lizerine istisareler yapilmistir.

» Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan hazirlanan 19 yonetmelik ve 7
adet teblig taslagina goriis verilmistir.

» OSB'lerde yer alan katilimcilara enerji destegi verilmesi amaciyla hazirlanan

51"

"Cumhurbaskanligr Kararnamesi Taslagi"na iligkin goriis verilmistir.

» Turkey: Regional Refugee & Resilience Plan (3RP) 2018-2019 Strateji Belgesine gortis
verilmistir.

» Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan hazirlanan Kadinin Gii¢clenmesi
Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 Taslagina (2018-2023) goriis verilmistir.

» Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan hazirlanan Erken Yasta ve Zorla
Evliliklerle Miicadele Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 (2018-2023) taslagina goriis
verilmigtir.

» Roman Vatandaglara Yonelik Strateji Belgesi Yillik Raporlama ve II. Asama Eylem Plani
Taslag1 hakkinda goriis verilmistir.

» Ulusal Akilli Ulagim Sistemleri Strateji Belgesi ve Eylem Plani’na goriis verilmistir.

» RN Korunma ve Savunma Strateji Belgesi ve Eylem Planma (2019-2023) goris
verilmistir.

» Saglik Bakanlig ile Diinya Bankasi arasinda imzalanan anlasma kapsaminda yiiriitiilen
“Saglikta Doniisiim ve Sosyal Giivenlik Reformu Projesi”ne iliskin toplantilara katilim
saglanmis olup Baskanligimiz adina goriis verilmistir.

> KIT’lerin genel islemler ve yatirrm ddeneklerine iliskin goriisler verilmistir.

> Resmi Istatistik Programi (RIP) 2017-2021 ddénemi hazirlik galismalar1 kapsaminda
Kamu Sektorii Calisma Grubu ¢alismalar1 sonucunca hazirlanan "Kamu Sektorii ve Kamu
Sirketleri" dokiiman1 hakkinda goriis verilmistir.

> Bagbakanlik Toplu Konut idaresi Bagkanliginin 2019 Mali Y1l Biitgesi hakkinda goriis
verilmistir.

» Tirkiye-UNDP ortakliginda yiiriitiilen Kalkinmada Ortaklik Programu ikinci faza iliskin
toplantilar diizenlenmistir. Son olarak belirlenen 7 iilkede UNDP Ofislerine iletilecek
olan Proje Cagrist dokiimanina goriis verilmistir.

» Merkezi kamu idareleri, iiniversiteler ve kamu sermayeli isletmelerin 2019-2023

donemini kapsayan taslak stratejik planlar1 degerlendirilerek goriis verilmistir.
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Harcama politikalarini etkileyebilecek her tiirli mevzuata iligkin diizenlemelere goriis
verilmisgtir.

“Tiirkiye’nin Iklim Degisikligi 7 Ulusal Bildirim Taslak Raporu”na makroekonomik
hususlar ¢er¢evesinde katki ve goriis verilmistir.

2030 Gilindemi cergevesinde hazirlanan goniilliilik esasina dayali ulusal degerlendirme
raporunun sekizinci amacina iligkin gorilis verilmistir.

Ulusal Ulastirma Ana Plan1 ¢calismalarina katilim saglanmis ve katki sunulmustur.

Tirkiye Lojistik Master Plani ¢alismalarina katilim saglanmis ve katki sunulmustur.

I-IDARI KAPASITENIN GELiSIMINE YONELIK FAALIYETLER

>
>

Strateji ve Biit¢ce Baskanlig1 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlanmastir.

Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) kurulmasi ¢aligmalar1 tamamlanmistir ve TS
EN ISO/IEC 27001:2017 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Belgesi alinmustir.

TUBITAK ile ‘Pardus Go¢ Analizi Raporu’ ve ‘Pardus G¢ Analiz ve Kavram Kanitlama
Sonug¢ Raporu’ hazirlanmaistir.

Sifir Atik Uygulamasi kapsaminda atik gegici depolama alani yeri olusturulmus, projenin
diger etaplari i¢in hazirlik ¢aligmalar1 tamamlanmistir.

Bagkanligimizda goreve yeni baslayan uzman yardimcilar i¢in “Aday Uzman Yardimecisi
Temel Egitim Program1” diizenlenmistir.

Baskanligimiz birimlerinden gelen egitim ihtiyag ve talepleri de dikkate alinarak
personelin bilgi ve beceri diizeyinin artirilmasina yonelik hizmet ici egitimler yapilmistir.
Insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemi (IKYS) ile biitiinlesik egitim kiinyelerinin
hazirlanmasina yonelik olarak, 2018 yilinda egitimlerin kayit altina alinmasi saglanmis ve
personel bazinda egitim kiinyeleri olusturulmustur.

Bagkanligimizda diizenlenen hizmet i¢i egitimlerin sonunda yapilan degerlendirme
anketleriyle egitimlerin sistematik izleme ve degerlendirilmesi gergeklestirilmistir.
Diizenlenen tanitim programlar1 Bagkanligimiz kurumsal internet sitesinden duyurularak
ve TUniversitelerin kariyer merkezleri ile koordineli olarak gergeklestirilmistir.
Bagkanligimiza gelen talepler dogrultusunda kurumlara yonelik tanitim programlari
diizenlenmistir.

Baskanligimiz bilinyesinde sunulan elektronik hizmetlerde yil igerisinde giincelleme
yapilarak kurum ihtiyaglar1 karsilanmistir. Teknik isler biinyesinde kurum altyapisinin en
1yi sekilde isler halde olmas1 saglanmis, giincel gereklilikler ve personel/birim ihtiyaglari

g6z onilinde bulundurularak talepler karsilanmistir.




Faalivetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler <

» Bagkanligimiz caligma konulart ile ilgili yayin ve/veya veri tabanlari temin edilmistir.
» Kullanicilarin kiitiphaneden daha ¢ok yararlanmasi ve giincel yayinlara ulagmasini

saglamak amaciyla duyurular yapilmastir.
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2. PERFORMANS SONUCLARI TABLOLARI

24/07/2018 tarihli ve 13 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi (CBK) ile olusturulan
“T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi”, aym tarih itibariyla faaliyetlerine
baslamistir. Yeni kurulan Baskanligimizin 2018 yilina iliskin amag, hedef ve performans

gostergelerinin bulunmamasi nedeniyle performans sonuglari tablosuna yer verilmemistir.

3. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI
2018 yilinda performansa iliskin herhangi bir veri mevcut olmadigi i¢in performans

sonuclar1 degerlendirilmemistir.

4. PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Idarelerin performanslarini Slcebilmesi ve izleyebilmesi igin performans bilgisinin
toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi performans programi ve faaliyet raporlari
aracilig ile yapilmaktadir. Bu sistemin amaca uygun bir sekilde yiiriitilmesi, etkin bir
performans bilgi sisteminin varhgina baghdir. Oniimiizdeki donemde, stratejik hedeflere
yonelik performans gostergelerinin stratejik amac¢ ve hedeflerle baglantisi ve bunlarin
gerceklesme durumu Strateji  Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan yillik olarak
izlenecektir.

Baskanligimiz sorumlu harcama birimleri tarafindan uygulanan performans hedef ve
gostergelerinin izlemeleri 6 aylik donemler halinde kurulacak bilgi sistemi {izerinden takip
edilecektir.

Degerlendirmeler; performans gostergelerinin hedeflenen degerlere ulagilma durumu,
degerden sapma varsa nedeni, sapma ilgili ontiimiizdeki donemde alinacak onlemleri igerecek

sekilde gerceklestirilecektir.




IV.
Kurumsal Kabiliyet
ve Kapasitenin
Belirlenmesi
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USTUNLUKLER

Cumhurbaskanligi bagl kurulusu olarak her tiirlii veri ve bilgiye erisimin kolaylikla saglanmasi

Cumbhurbaskani tarafindan belirlenen temel hedef, ilke ve amagclar ¢ergevesinde temel politika
belgelerinin hazirlanmasina dogrudan katki saglama

Ekonomik modelleme, kiiresel gelismeleri izleme ve degerlendirme ile uzun vadeli
tahmin/politika analiz ve aragtirmalar konusunda uluslararasi diizeyde bilgi birikimli

Kalkinma plani, orta vadeli program, yatirim programi ve Cumhurbaskanligi yillik programi gibi
temel politika dokiimanlari ile iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine yon verme

‘Uluslararam kuruluslarla ortak calismalar yapmanin kazandirdig birikim, beceri ve genis bakls‘
acist

Ekonomik ve sosyal meselelere biitiinciil bir perspektiften, analitik ve kapsayici olarak bakan ve
politika tireten, farkli disiplinlerde deneyim ve donanim sahibi yonetici ve uzman personel

Stratejik yonetim alaninda sahip oldugu merkezi uyumlastirma fonksiyonu

ZAYIFLIKLAR

[zleme ve degerlendirme siireglerinin etkinligi artiracak bir sistemin kurulmasi gerekliligi

Veri toplama ve isleme altyapisinin iyilestirilmesi gerekliligi
Paydaslarla iletisimin artirilmasi gerekliligi
Arastirmalara, bilimsel arastirmalar ve yayin takibine daha fazla zaman ayrilmasi gerekliligi

Gelisen ve biiyiiyen yeni ¢alisma alanlari ile birlikte yeni personel ihtiyacinin karsilanmasi
gerekliligi




V.

Oneri ve Tedbirler
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ONERI VE TEDBIRLER
Ulkemizin ekonomik ve sosyal kalkinma siirecinin basariyla siirdiiriilmesinde dncii ve
etkili, teknolojik altyap1 ve insan kaynagi acisindan gii¢li ve yenilikgi konumu ile
Cumhurbagkanligi bagl kurulusu olarak her tiirlii bilgiye erisim ve elde edilen verilerin
analizi bakimindan kamu idareleri arasinda 6nemli bir konuma sahip olan Strateji ve Biitge
Baskanlig1 6nlimiizdeki donemde bu gorevini daha etkin bir sekilde yerine getirmek amaciyla
asagida belirtilen tedbirlerin gerceklestirilmesi yoniinde gayret sarfedecektir:
» Uzman personelin, arastirma ve proje yapma konusunda daha fazla tesvik edilmesi,
> Ozellikle tahmin, model ve bunlara yonelik yazilimlar konularinda egitim imkanlarinin
gelistirilmesi ve boylelikle kurumsal kapasitenin gelismesine katki saglanmasi,
» Yapilan caligmalar ve iiretilen temel dokiimanlarin kamuoyu ile daha etkin bir sekilde
paylasilmasi,
» Personelin uzmanlik alanlarina giren konularda ulusal ve uluslararasi diizeyde daha fazla
seminer, panel gibi organizasyonlara katilim saglanmasi,
» Kaynak tahsisi ve izlenmesinde daha fazla esgiidiime yonelik tedbirlerin alinmasi,
» Paydaglarimizla daha yakin isbirligi i¢inde ¢alisilmasi, gergeklestirilen saha ziyaretlerinin

sayisinin planh bir sekilde artirilmasi.




Ekler
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI"

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

ANKARA
Subat 2019

Naci AGBAL
Baskan

! Bu beyan igin, 17/03/2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik” in ekinde (Ek-2) yer alan 6rnek esas alinmustir.
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EK-2: MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI?

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildiigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda st yOneticiye raporlandigini

beyan ederim.
Idaremizin 2018 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bdliimiinde yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

ANKARA
Subat 2019

Ahmet DINCER

Strateji Gelistirme Dairesi Baskani

2 Bu beyan igin, 17/03/2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik” in ekinde (Ek-4) yer alan 6rnek esas alinmistir.



