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BASKAN SUNUSU

Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sisteminin yiiriirliige girmesiyle birlikte
faaliyete gecen Bagkanligimiz, Cumhurbagkani tarafindan alinan
kararlar ile olusturulan politika ¢ergevesinin hizli ve etkili bir sekilde
. uygulamaya gegirilmesini ve izlenmesini saglamayi, ekonomide
biiylime ve gelisme odakli hedeflere ulagsmay1 amaglamaktadir.

Bu ¢er¢evede Baskanligimiz; temel politika belgelerinin hazirlanmasi,
merkezi yonetim biit¢cesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi, sektorel ve
tematik politika ve stratejiler gelistirilerek bu dogrultuda kamu

kaynaklarmin tahsis edilmesi, kamu personel istihdamina iligkin

caligmalarin yiriitiilmesi, karar alma siireclerine temel olusturacak
makroekonomik ve sektorel izleme ve analizlerin yapilmasi, ISEDAK sekretarya hizmetleri ile
uluslararas1 kalkinma isbirligi faaliyetlerin yiiriitiilmesine iliskin gérev ve sorumluluklar1 yerine
getirmektedir.

Baskanligimiz, kendisine verilen gorev ve sorumluluklar ¢ercevesinde 2019-2023 dénemini kapsayan
bes yillik siirecteki temel hedef ve onceliklere yer veren On Birinci Kalkinma Planini hazirlamigtir. Plan
hedefleri dogrultusunda Cumhurbaskanligi Yillik Programi hazirlanmistir. Bagkanligimizea yiiriitiilen
Merkezi Yonetim Biitge Kanunu g¢aligmalari, Kanunun TBMM tarafindan kabul edilerek yiiriirliige
girmesiyle tamamlannmugtir. idari diizeyde ise, basta On Birinci Kalkinma Plani olmak {izere temel
politika dokiimanlarina uyumlulugu esas alan Bagkanligimiz 2019-2023 Stratejik Plani uygulamaya
gegirilmistir.

Diger taraftan Baskanlik, plan-program-biitceleme baglantisinin kurulmasi ve harcama 6nceliklerinin
belirlenmesinde temel teskil edecek program biitce sistemine gecilmesi ¢alismalarini biiyiik 6l¢iide
tamamlamistir. KOI uygulamalarinda etkinligi, verimliligi ve ekonomikligi saglamaya yonelik
idarelerde kapasite artirimina onciilitk edecek dokiimantasyon ve rehberlik ¢caligsmalarina baglanmustir.
Ar-Ge sisteminin gelistirilmesi bakimimdan vakif {iniversitelerini de kapsayacak sekilde stratejik
alanlarda arastirma altyapilarma nemli destekler verilmis, ISEDAK ve uluslararasi kalkinma igbirligine
yonelik 6nemli projeleri hayata gecirmistir.

Faaliyet Raporunda, Baskanligimizin 2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflerin
gergeklesme durumlart ile bu dogrultuda yiiriitiilen proje ve faaliyetler bir biitiin olarak ortaya konularak
degerlendirilmektedir.

Idare diizeyinde mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun gerceklestirilmesinde en 6nemli arag
olacak Strateji ve Biitge Baskanligi 2019 Yili Faaliyet Raporunu kamuoyunun bilgisine arz eder ve
Baskanligimiz faaliyetlerinin gerceklestirilmesi icin 6zveri ve c¢aba gosteren degerli Baskanlik
calisanlarina tesekkiirlerimi sunarim.

Naci AGBAL
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A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ulkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasmi hizlandirmak, kalkinmayi dengeli ve
stirdiiriilebilir kilmak misyonuyla ¢alismalarini yiiriiten Strateji ve Biitce Baskanligi, basta
temel politika dokiimanlarinin hazirlanmasi olmak iizere, sektorel ve tematik politika ve
stratejilerin gelistirilmesi, merkezi yonetim biitgesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi, kamu
yatirnmlarinda kaynak tahsisi, Plan, program, politika ve stratejilerin uygulanmasinin
koordinasyonu ile ISEDAK ve uluslararas1 kalkinma isbirligi alanlarinda gesitli gorevler
istlenmektedir.

Baskanlik, 24/07/2018 tarihli ve 13 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi (CBK) ile 2
say1l1 CBK kapsaminda asagida yer alan gorevleri yerine getirmektedir.

a) Cumhurbaskani tarafindan belirlenen temel hedef, ilke ve amaglar ¢ergevesinde kalkinma
plani, Cumhurbagkanligt Programi, orta vadeli program, orta vadeli mali plan,
Cumbhurbagkanlig1 yillik programu ile sektdrel plan ve programlar, ilgili kamu idareleri ile
Cumhurbagkanligi biinyesinde bulunan Politika Kurullarinin goriiglerini de almak suretiyle
Hazine ve Maliye Bakanlig ile miistereken hazirlamak ve makro dengelerini olusturmak.

b) Cumhurbagkani tarafindan belirlenen temel hedef, ilke ve amaglar ¢ergevesinde kalkinma
plani, orta vadeli program, orta vadeli mali plan, Cumhurbaskan1 yillik programi ile sektorel
plan ve programlarin uygulanmasini izlemek, degerlendirmek, gerektiginde (a) bendinde
belirtilen usule uygun olarak degisiklik yapmak veya teklif etmek.

¢) Cumhurbagkan1 tarafindan belirlenen temel hedef, ilke ve amaglar cercevesinde stratejik
planlarin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesine iliskin genel ilke, esas ve usulleri tespit
etmek; kamu idarelerinin stratejik planlarmin kalkinma plani, Cumhurbaskani tarafindan
belirlenen politikalar ve orta vadeli programda belirlenen hedef ve amaglara uygun olarak
hazirlanmasini saglamak, uygulamasini izlemek ve sonuglarini degerlendirmek.

¢) Temel makro plan ve programlarin hazirlanmasinda esas alinacak kisa, orta ve uzun vadeli
makroekonomik tahminleri Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile Cumhurbagkanligi biinyesindeki
Politika Kurullarinin goriistinii de alarak yapmak.

d) Ekonomik modeller, diinya ekonomisi, iilke ekonomileri, ulusal ve uluslararasi
makroekonomik stratejiler konularinda aragtirmalar yapmak.

e) Iktisadi ve sosyal alanda konjonktiirel gelismeleri izlemek, degerlendirmek ve raporlamak.
f) Hazine ve Maliye Bakanlig: ile birlikte harcama ve biit¢e politikalarinin gelistirilmesine
yonelik ¢aligmalar yapmak.

g) Hazine ve Maliye Bakanligi ile birlikte merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin
biitce hazirlik caligmalari sirasinda uyacaklari teknik ilke, esas ve usulleri tespit etmek ve biitge

hazirlik ¢calismalarini koordine iginde yiiriitmek.
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Genel Bilgiler ¢

§) Hazine ve Maliye Bakanligi ile birlikte, kamu idareleri tarafindan hazirlanip Baskanliga
gonderilen biitge tekliflerini inceleyerek bunlarin kalkinma plani, Cumhurbaskani tarafindan
belirlenen hedef ve amaglar, orta vadeli program, orta vadeli mali plan, stratejik planlar,
performans programlari ile biitce hazirliklarina esas teknik ilke, esas ve usullere uygunlugunu
saglamak.

h) Hazine ve Maliye Bakanliginin olusturdugu gelir tahminlerini esas alarak hazirladig gelir
biitcesi teklifi taslagi ile kamu idarelerinin biitce tekliflerini konsolide ederek merkezi yonetim
biitce kanun teklif taslagini olusturmak.

1) Odenek, gelir ve nakit verilerini derleyerek bunlar1 harcama politikalar1 agisindan
degerlendirmek ve uygulamay1 yonlendirmek.

1) Hazine ve Maliye Bakanlig: ile birlikte, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin
her mali yilin basinda o yil i¢in olusturulan hazine nakit akimi programina gore ayrintili
harcama programlarin1 yapmak, gerekli goriilen hallerde bu programlari Hazine ve Maliye
Bakanligi ile birlikte degistirmek ve ilgili kuruluslar nezdinde uygulamalari izlemek.

J) Mali y1l iginde ortaya ¢ikan ihtiyaglar tizerine kamu idareleri tarafindan talep edilecek yedek
O0denek taleplerini Hazine ve Maliye Bakanligi ile birlikte inceleyerek bunlardan
Cumhurbaskaninca uygun bulunanlar1 kargilamak.

k) Biitcenin kalkinma plani, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve Cumhurbaskanligi
yillik programinda belirlenen hedefler dogrultusunda Hazine ve Maliye Bakanlig: ile birlikte
maliye politikalartyla uyumlu bir sekilde uygulanmasimi saglamak, uygulamaya ait biitce
islemlerinin yapilmasini saglamak.

1) Kamu harcamalarinda tasarruf saglanmasi, tutarli, dengeli ve etkili bir biitce politikasinin
yiriitilmesi ve kamu istihdami ve giderlerle ilgili uygulamaya iligkin politikalarin
olusturulmasi amaciyla ¢alismalar yapmak; kamu harcama politikalarini etkileyebilecek her
tiirlii diizenlemeyi inceleyerek, yapilacak diizenlemeleri Hazine ve Maliye Bakanlii ile birlikte
koordine etmek.

m) Kalkinma plani, Cumhurbagkani tarafindan belirlenen hedef ve amaglar, orta vadeli
program, orta vadeli mali plan ve yillik program kapsaminda belirlenen 6ncelikler ¢cergevesinde
Hazine ve Maliye Bakanligi ile birlikte yillik kamu yatirim programini hazirlamak.

n) Hazine ve Maliye Bakanligi ile birlikte, kamu yatirim projelerinin uygulanmasina iliskin usul
ve esaslar1 belirlemek, bu projelerin etkili, etkin, ekonomik ve verimli olmasini ve zamaninda
tamamlanmasin1 saglamak tiizere gerekli tedbirleri alarak uygulamayr ydnlendirmek,
uygulamay1 izlemek, y1l i¢cinde gerekli degisiklik islemlerini yapmak.

0) Kamu yatirimlarina iliskin analiz ve arastirmalar yapmak, kamu kuruluslarinin yiiriitecegi

projelerin gelistirilmesine destek vermek, projeleri analiz etmek.
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0) Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile birlikte, kamu yatirimlarinin gergeklestirilmesinde uygun
finansman modelleri gelistirmek, kamu-6zel isbirligi projelerini analiz etmek.

p) Cumhurbagkani tarafindan belirlenen temel hedef, ilke ve amaglar ¢er¢evesinde Hazine ve
Maliye Bakanliginin goriislerini de alarak performans programlarinin ve faaliyet raporlarinin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesine iligkin genel ilke, esas ve usulleri tespit etmek;
uygulamay1 yonlendirmek, izlemek ve degerlendirmek.

r) Hazine ve Maliye Bakanliginin goriislerini de alarak merkezi yonetim kapsamindaki kamu
idarelerine ait olan merkezi yonetim biit¢esi disindaki diger her tiirlii biitge, fon, doner sermaye,
0zel hesap ve proje hesabi i¢in genel ilke ve stratejileri tespit etmek, gerekli goriilenler icin
biitgelerinin onaylanmasi zorunlulugu getirmek, uygulamalarina yon vermek

ve izlemek, harcamalarin etkili, etkin, ekonomik ve verimli olmasini saglamak iizere gerekli
tedbirleri almak.

s) Hazine ve Maliye Bakanlhigi tarafindan hazirlanan kesin hesap kanun teklif taslaginm
inceleyerek nihai teklif taslagi haline getirmek.

s) Cumhurbaskani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ayrica 2 sayili CBK uyarinca Baskanligimiz goérev alanina giren hususlara asagida yer
verilmektedir.

» 2 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi uyarinca hazirlanan kadro ihdas tekliflerini
incelemek.

» Kamu istihdamina iligkin politikalarin olusturulmasi amaciyla ¢alismalar ve analizler
yapmak.

» Kamu istihdamina iliskin olarak kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda uygulama birliginin
saglanmasina yonelik ¢alismalar yiirtitmek.

» 2 sayili Cumhurbagkanligr Kararnamesinin uygulanmasina ve kapsama dahil kurumlarin
personel istthdamina dair konularda kadro, pozisyon ve is analizleri yapmak, standartlar
belirlemek.

» Siirekli is¢i kadrolarindan ve soézlesmeli personel pozisyonlarindan bos olanlarin agiktan
atama amaciyla kullanilmasina izin vermek.

» Memur ve 6gretim elemani kadrolarina agiktan veya diger kurum ve kuruluslardan nakil
suretiyle yapilabilecek yillik atama sayisi, bu say1 sinirlamasina tabi tutulmayacak atamalar
ile uygulamaya iligkin usul ve esaslarin belirlenecegi Cumhurbaskanligr Kararina dair
teklifi hazirlamak.
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B. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI
Bagskanlik “Necatibey Caddesi No:110/A Yiicetepe ANKARA” adresinde, 7.880 m?

alan tizerine kurulu bina ve eklerinde hizmet vermektedir.

Baskanlikta 2 adet konferans salonu ve 22 adet farkli biiyiikliik ve donanimlarda
toplant1 salonu bulunmaktadir.

Bagkanligimiza tahsisli toplam 215 adet lojman bulunmakta olup personelin
kullanimina sunulmaktadir. Envantere kayitli 9 hizmet arac1 bulunmakla birlikte tasit ihtiyaci
yillik olarak yapilan hizmet alim1 s6zlesmesi ile karsilanmaktadir.

Tablo-1: Lojman ve Mevcut Ara¢ Sayisi

Lojman Arag

Baskanhgimiza tahsisli 181 Minibiis 1

Diger kurumlardan 33 Otobiis 1

.. Kamyonet 2
Ozel tahsisli 1 -

Binek oto 5

TOPLAM 215 TOPLAM 9

2. ORGUT YAPISI

13 sayili CBK ile verilen gorev, yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde Baskanlik merkez
teskilatindan miitesekkil olup en {ist amiri Bagkandir. Bagkana bagl ti¢ Baskan Yardimcisi
kadrosu yer almaktadir.

Bagkanlik teskilati, altt Genel Miidiirliik, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi, Hukuk
Miisavirligi, Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi ile Ozel Kalem Miidiirliigiinden
olusmaktadir.

Baskanlik teskilat1 birimleri;

Baskanlik Makamina Bagh Birimler ‘

Ozel Kalem Miidiirliigii
Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig
Plan ve Programlar Genel Miidiirligii

Ekonomik Modelleme ve Konjonktiir Degerlendirme Genel Miidiirligii
Biitge Genel Miidiirligii

Sektorler ve Kamu Yatirimlari Genel Miidiirliigii

ISEDAK ve Uluslararas1 Kalkinma Isbirligi Genel Miidiirliigi

Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirligi
Hukuk Miisavirligi
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Organizasyon Semasi

TURKIYE CUMHURIYETI CUMHURBASKANLIGI
STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI

BASKAN YARDIMCILIGI BASKAN YARDIMC BASKAN YARDIMCILI

EKONOMIK MODELLEME .
PLAN VE PROGRAMLAR VE KONJONKTUR BUTGE K:‘IMU yﬁlﬁﬁ:fm
GENEL MODURLOGO DEGERLENDIRME GENEL MUDURL

ISEDAK VE ULUSLARARASI YONETIM HIZMETLERI
KALKINMA igBiRLIGi GENEL MUDURLOGD

GENEL MUDURLOGU GENEL MODURLOGO

GENEL MODORLOGU

Makro Plan ve
Programlar Dairesi

Planlar ve Programlar
izleme ve Degerlendirme Dairesi

Ekonomik Modelleme
Dairesi

Konjonkbir
Dederlendirme Dairesi
Kurumsal Stratejik Planlama ve

Performans Programi Dairesi Mali Piyasalar Dai

Merkezi Yénetim ve Mahalli idareler Ekonomik ve Sozyal
Maliye Politikalan Dairesi Kallunma Araghrmalan
Dairesi

Soayal Givenlik, Fon ve
Doner Sermayeler Dairesi

Kamu iktizadi Tegebbiisleri
Dairesi

GENEL MODUR YARDIMCILIGI

L Kadro ve Pozisyon iglemleri
Dairesi (1)

L Kadro ve Pozisyon iglemleri
Dairesi (1)

L Kadro ve Pozisyon iglemleri
Dairesi (1)
Mevzuat Diizenlemeleri
Koordinasyon Dairesi

| Kamu Personel Verileri

Analiz Dairesi

ENEL MODUR YARDIMCGILIGI

I

— Genel Kamu Hizmetleri Dairesi

— Savunma ve Givenlik Hizmetleri Daireai
— Ekonomik Hizmetler Dairesi

—— Gelir Biftgesi Dairesi

L—  Altyap ve Gewre Hizmetleri Dairesi

| Buiitge Hazirhk ve Uygulama
Koordinasyon Dairesi

GENEL MUDUR YARDIMCILIGI

— Yilkeekddgretim Hizmeteri Dairesi
| Egitim, Kiiltir ve Spor
Hizmetleri Dairesi

| Saghk, Gahgma ve Soayal
Hizmetler Dairesi

— Kamu Harcamalan Analiz Dairesi

Tarnm Dairesi

imalat Sanayii
Dairesi

Ulaghrma ve Lojistik
Dairesi

Enerji ve Madencilik
Dairesi

Hizmetler Dairesi
Bilgi ve iletigim
Teknolojileri Dairesi
Egitim we Kiltiar
Dairesi

Sadhk, istihdam ve

GENEL MUDUR YARDIMCILIGI

ISEDAK Araghrma, Politika
we izleme Dairesi

| ISEDAK Program ve
Projeler Dairesi

ISEDAK Organizasyon
Yanetimi ve Destek Dairesi

Gok Taraflh Kalkinma
igbirligi Dairesi

L ikili Teknik igbirligi Dairesi

‘Sosyal Koruma Dairesi
Aragtirma, Geligtirme
ve Yenilik Dairesi
Gevre ve Sardaralebilir
Kallanma Dairesi
Kamu Ozel igbirligi
Dairesi

_\Hmm Programiama

— izleme ve Dederlendirme

Dairesi

Sektorler ve Kamu Yabnmian
Bilgi Sistemi Dairegi

Personel Dairesi

Bilgi iglem
Dairesi

Bilgi ve Belge
Yonetimi Dairesi
Destek Hizmetleri
Dairesi

Kurumsal Geligim
we Egitim Dairesi
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3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Bagkanlik, e-doniisiim projelerini hayata gecirerek bilgi ve teknoloji kaynaklarindan etkin
sekilde faydalanmaya c¢alismaktadir. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin is slireglerinde
kullanilmasiyla islemlerin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin artirilmas1 amaglanmaktadir.

Tablo-2: Donamim Envanteri

Donanimin Niteligi ‘ Say1
Bilgisayar Kasas1 285
Diziistii Bilgisayar 732
Ekran 685
Yazici 373
Tarayict 35
Faks Cihazi 31
Projeksiyon 53
Fotokopi Makinasi 23
Akilli Telefon 74
Tablet 37

A) Baskanhkta Kullanilan Bilgi Sistemleri

Baskanlik Internet Sitesi (Www.sbb.gov.tr): Baskanlik internet sitesi araciligiyla hizli ve
giivenli bir sekilde bilgiye erisim saglanmaktadir.

Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi -e-Biitce- (ebutce.sbb.gov.tr) : Merkezi yonetim
blitcesi kapsaminda yer alan kamu idarelerinin biit¢e siireglerinin elektronik ortamda
gerceklestirilmesini saglamak ve bu sayede O6denek teklif asamasindan harcama asamasina
kadar olan siireci kontrol altinda tutarak etkili bir biitge politikas1 uygulamasina imkan
saglamak amaciyla gelistirilen ve kullanilan bilgi sistemidir. Ayrica; performans
programlarinin program biit¢e esaslarina uygun sekilde hazirlanabilmesi i¢in, program biitge
sisteminde program siniflandirmasinin biitce tertip yapisiyla iligkilendirilmesi ve programlara
iliskin performans bilgisinin iiretilmesini saglamak amaciyla programbutce.sbb.gov.tr bilgi
sistemi kullanilma agilmustir.

Kamu Yatirnmlan Bilgi Sistemi —KaYa- (kaya.sbb.gov.tr): Kamu Yatirimlar Bilgi Sistemi
(KaYa), kamu yatirnm programinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siireclerini
yonetmek iizere, daha once kullanilan farkli modiillerdeki fonksiyonlart tek bir ¢ati altinda
toplayan ve yeni fonksiyonlar eklenerek ve diger kamu kuruluslarinin bilgi sistemleriyle
entegre edilerek gelistirilmeye devam edilecek bir bilgi sistemidir.

Cumhurbaskanhig Yilik Programm izleme Sistemi -CYPIS- (http://www.sbb.gov.tr):

Cumhurbaskanlig1 Yillik Programina iliskin kamu kurum ve kuruluglarindan hazirlik siirecinde
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tedbir tekliflerinin, izleme siirecinde de tedbir gerceklesme bilgilerinin alinmasi
saglanmaktadir.

Kamuda Stratejik Yonetim internet Sitesi (Www.sp.gov.tr): Stratejik yonetim ile ilgili
mevzuata, stratejik plan pilot uygulamalarina, 6rnek teskil edebilecek stratejik plan hazirlik
programlarina iliskin kamu idarelerine web ortaminda giincel ve etkin hizmet sunulmaktadir.
Bagkanliga intikal eden plan dokiimanlarina ilgili adreste yer verilerek kamu idareleri
bilgilendirilmekte ve stratejik plan siireglerini etkinlestirme amaci giidiilmektedir.

On Birinci Plan internet Sitesi (onbirinciplan.gov.tr): On Birinci Kalkinma Plam
hazirliklar1 ¢alismalarma iliskin 2017/16 sayili Basbakanlik Genelgesi kapsaminda; Ozel
Ihtisas Komisyonlar1 ve Calisma Gruplarinin ve On Birinci Kalkinma Planina iliskin yiiriitiilen
caligmalarin yer aldig1 internet sayfasidir. Site, yiiriitiilen ¢alismalar ile ilgili bilgi paylasimi ve
etkilesimi giiclendirmek ve gerektiginde {iretilen ¢iktilari kamuoyu ile paylasmak {iizere
olusturulmustur.

ISEDAK Internet Sitesi (www.comcec.org): Dort dilde yaym yapan internet sitesi ile
ISEDAK uluslararasi sekretarya hizmetlerine dair tiim ¢aligmalara erisim saglanmaktadir.
ISEDAK Proje Finansmam Proje Basvuru ve Izleme Sistemi (project.comcec.org):
ISEDAK Proje Finansmani gergevesinde sunulan proje tekliflerinin alinmasi ile uygulama
asamasina gecen projelerin izleme ve degerlendirmesi bu sistem iizerinden yapilmaktadir.
ISEDAK e-book Internet Sitesi (ebook.comcec.org): ISEDAK biinyesinde yayimlanan tiim
yayinlara erisim saglanmaktadir.

Arastirma Altyapilari Bilgi Sistemi (arastirmaaltyapilari.sbb.gov.tr,
projebasvuru.sbb.gov.tr): Baskanligimiz tarafindan {iniversiteler biinyesinde yer alan
aragtirma altyapr envanterinin ¢ikarilmasi, arastirma altyapilarina destek projelerinin
degerlendirilmesi ve se¢cimi amaciyla olusturulmustur.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (SBB-eb): SBB-eb ile gelen ve giden dis ve i¢ yazilarin
dagitim, takip, kapatma ve arsivleme islemleri gibi belge yonetimi ile ilgili ¢ok sayida
fonksiyonun elektronik ortamda hizli ve kolay erisimi saglanmaktadir.

Arsiv ve Belge Yonetim Sistemi (AvBYS) : Baskanligin elektronik ortamdaki bilgi ve
belgelerinin paylasimini saglamak, kurumsal hafiza ve belge havuzunu olusturmak amaciyla
AvVBYS yerel internet sayfamiz SBB-net iizerinden kullanilmaktadir. Sistem ayrica, ortak belge
iiretme slireglerini kolaylastirmak iizere birden fazla kullanicinin belge {izerinde ¢alismasina
imkan tanimaktadir.

Insan Kaynaklar1 Yénetim Sistemi: Baskanligimizda calisan personele ait bilgilerin

tutulmasi, 6zliik islemlerinin yonetilmesi, maas hesaplamasi ve benzeri personel islemlerinin
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yiiriitiildiigii sistemdir. Ayrica bu kapsamda MERNIS, HITAP, YOK, TCMB entegrasyonu
saglanmaktadir.

Ithalat - Thracat Bilgi Sistemi: TUIK ten aylik olarak alinan iilkemize ait ithalat ve ihracat
verileri, her ay sisteme aktarilarak Bagkanlik kullanicilarinin internet tabanli uygulama

yardimiyla sektorel, ISIC3, ISIC4, GTIP ve iilke bazinda raporlar almas1 saglanmaktadir.

B) Bilgi Teknolojileri Altyap: Faaliyetleri:

Sanallastirma Projesi: Bilgi teknolojileri kaynaklarindan maksimum faydalanma, esneklik, is
stirekliligi, diisiik maliyet, enerji tasarrufu gibi hususlar géz 6niinde bulundurularak baslatilan
sanallastirma projesi kapsaminda Baskanligimizin ihtiyaglari i¢in sunucu ve veri depolama
kapasitesi kullanilmaktadir. Pardus projesi kapsaminda agik kaynak kodlu sanallastirma ortami
ilave olarak kurulmustur.

Acik Kaynak Kodlu Yazilimlar ve Pardus’un Yayginlastirilmasi: 2015-2018 Bilgi
Toplumu Stratejisi ve Eylem Planinda Kamuda Acik Kaynak Kodlu Yazilimlarin
yayginlagtirilmasina biiylik 6nem verilmistir. 2016-2019 Siber Giivenlik Stratejisi ve Eylem
Planinin temel hedeflerinden birisi, yerli iiriin ve hizmet kullaniminin tesvik edilmesidir. Yerli
iirtin kapsaminda milli isletim sistemi Pardus’un kullanimi ¢aligmalar1 devam etmekte olup
kullanilan a¢ik kaynak kodlu yazilimlarin yayginlastiriimas1 Bagkanligin temel onceliklerinden
birisidir. 2019 yilinda temel bilisim servislerin kurulumu tamamlanmis ve pilot kullanicilar

kullanima baslamustir.

C) Kiitiiphane Hizmetleri

Baskanlik Kiitiiphanesi, yazili ve/veya elektronik ortamda mevcut olan her tiirlii bilgi, belge
ve yayinlari uluslararasi gelismeler dogrultusunda kullanicilarin hizmetine sunmaktadir.
Kiitiiphane koleksiyonu, iktisadi ve sosyal alanlarda 74.256 adet kitap, siireli yayin, referans
kaynaklar1 ve kitap dis1 materyalleri igermektedir. Ayrica, 10 adet veri tabani, 1 adet Tiirkce
siireli yayin, 7 adet yabanci dergi ve gazete aboneligi mevcuttur. 2019 yilinda kiitiiphanemize

51 adet yabanci dilde kitap, 37 adet Tiirkge kitap satin alinmugtir.

4. INSAN KAYNAKLARI
2019 y1l sonu itibariyla Bagkanliga tahsis edilmis olan kadrolardan siirekli isciler dahil 802

adedi dolu olup, Baskanlikta gorevlendirilmis 33 gegici personel bulunmaktadir.
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Tablo-3: Birimler itibariyla Personel Sayis

BiRIM PERSONEL SAYISI

Baskanhk 3
Plan ve Programlar Genel Miidiirliigii 51
Ekonomik Modelleme ve Konjonktiir Degerlendirme Genel Miidiirligii 51
Biitce Genel Miidiirligii 97
Sektorler ve Kamu Yatirimlar: Genel Mudiirligi 194
ISEDAK ve Uluslararas1 Kalkinma Isbirligi Genel Miidiirliigii 44
Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii 344
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig 14
Hukuk Miisavirligi 4
Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi 12
Ozel Kalem Miidiirliigii 21
TOPLAM 835

* Baskanligimizda gorev yapan 173 siirekli is¢i Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiinde gorevlendirilmistir.

Tablo-4: Personelin Hizmet Simiflarina Gore Dagilim

KADROSU ‘ PERSONEL SAYISI ORAN (100)
Memur 622 98,89
-Genel Idare Hizmetleri Sinifi 550 87,44
-Teknik Hizmetler Sinifi 66 10,49
-Saglik Hizmetleri Sinifi S 0,79
-Yardimc1 Hizmetler Sinifi 1 0,16
Sozlesmeli Personel 7 111
Gegici Personel* 33 -
Siirekli Is¢i* 173 -
TOPLAM 629 100

*Gegici personel ve siirekli is¢i toplama dahil edilmemistir.
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Grafik-1: Personelin Cinsiyete Gore Dagilim
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Grafik-2: Personelin Hizmet Yilina Gore Dagilimi
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* Gegici personel ve siirekli ig¢i toplama dahil edilmemistir.
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Grafik-3: Personelin Ogrenim Durumuna Gére Dagilimi*
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* Gegici personel ve siirekli is¢i toplama dahil edilmemistir.

Personelin 6grenim durumu itibariyle bakildiginda; yiiksekokul/iiniversite mezunu ve tistii
personelin oram %94, yiiksek lisans ve doktora belgeli personelin orani ise % 28,5°tir. Ote
yandan, uzman ve uzman yardimcist personelin toplam personele oraninin ise yaklasik %50
seviyesinde oldugu gozlemlenmektedir. Bu oranlar, is ve islemlerin yiriitilmesi ve
stirekliliginin saglanmasinda uzmanlig1 esas alan, yetkin ve nitelikli personel istihdamina
Bagkanligimizin verdigi 6nemi gostermektedir.

5. SUNULAN HIZMETLER
13 sayili CBK ile verilen gorev, yetki ve sorumluluk alani kapsaminda Baskanlik¢a
sunulan hizmetlere iliskin bilgilere asagida yer verilmistir.

1. Politika ve Strateji Gelistirme, Temel Politika Dokiimanlarim1 Hazirlama, izleme ve
Degerlendirmeye Iliskin Hizmetler
v" Temel politika dokiimanlarini (Cumhurbaskanligi Programi, kalkinma plani, OVP,
OVMP, Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi) hazirlamak,
v" Temel politika dokiimanlarinin uygulamasini izlemek ve degerlendirmek,
v" Temel politika dokiimanlar1 i¢in kamu kesimi genel dengesini ve ekonominin genel
dengesini olusturmak,
v' Kalkinma plan1 hazirliklar cercevesinde Ozel Thtisas Komisyonlari ve Calisma Gruplari
olusturmak ve koordinasyonunu yiiriitmek,
v Kalkinma planinda yer alan politikalarin gergeklesme sonuglarina yonelik raporlama
yapmak,
v' AB’ye katilim siireci kapsaminda Katilim Oncesi Ekonomik Reform Programina yénelik

faaliyetleri koordine etmek ve yiiriitmek,

)
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v

Uzun vadeli strateji ve kalkinma plani Stratejisini hazirlamak.

. Merkezi Yonetim Biitcesi ve Harcamaya iliskin Hizmetler

v

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin biitce hazirlik ¢aligmalar1 sirasinda
uyacaklar1 teknik ilke, esas ve usulleri tespit etmek ve biitce hazirlik ¢aligmalarini
koordine i¢inde yiirlitmek,

Kamu idareleri biitge tekliflerini temel politikalar ve kurumsal dokiimanlar agisindan
incelemek,

Merkezi yonetim biitge kanun teklif taslagini olusturmak,

Odenek, gelir ve nakit verilerini derleyerek bunlar1 harcama politikalar1 agisindan
degerlendirmek ve uygulamay1 yonlendirmek,

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin ayrintili harcama programlari ile ilgili
stirecleri yiiriitmek,

Yedek ddenek taleplerini inceleyerek bunlardan Cumhurbaskaninca uygun bulunanlari
karsilamak,

Biitgenin maliye politikalariyla uyumlu bir sekilde uygulanmasini saglamak, uygulamaya
ait biit¢e islemlerinin yapilmasini saglamak,

Biitce politikast kamu istihdami giderlerine iligskin politikalarin olusturulmasi amaciyla
calismalar yapmak; kamu harcama politikalarini etkileyebilecek her tiirlii diizenlemeyi
inceleyerek, yapilacak diizenlemeleri koordine etmek,

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerine ait olan merkezi yOnetim biitgesi
disindaki diger her tiirlii biitce, fon, doner sermaye, 6zel hesap ve proje hesabi i¢in genel
ilke ve stratejileri tespit etmek ve uygulamaya yon vermek,

Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan kesin hesap kanun teklif taslagini nihai
teklif taslagi haline getirmek.

Harcamalarin etkili, etkin, ekonomik ve verimli olmasimi saglamak {iizere gerekli
tedbirleri almak.

. Kamu Yatirnmlarinin Kaynak Tabhsis Siirecine Iliskin Hizmetler

v

NS NEE NI NI

Yatirim proje tekliflerini degerlendirmek ve Onceliklendirmek yil iginde yatirimlar
izlemek ve revizyon islemlerini yapmak,

Kamu yatirimlariyla ilgili analiz ve arastirmalar yapmak,

KOI projelerinin &n fizibilite raporlarini degerlendirmek,

Kamu yatirim stirecleri ile proje dongiisii konularinda egitim programlar1 diizenlemek,
KOl envanterini giincellemek,

Kamu Yatirim Programi, Program Kararnamesi, Yatirim Programi Hazirlama Rehberi ile

Kamu Yatirimlarmin fllere Gére Dagilimi Raporunu hazirlamak.

=
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4. Kamu Istihdamna iliskin Hizmetler

v" Cumhurbaskanligina bagli, ilgili veya iligkili kuruluslar veya Bakanliklarca hazirlanan
kadro ihdas tekliflerini incelemek,

v' Siirekli is¢i pozisyonlar1 ile s6zlesmeli personel kadrolarindan bos olanlarin agiktan
atamayla kullanilmasina izin vermek,

v' 2 sayili Cumhurbaskanlhigi Kararnamesinin kapsamina dahil kurumlarin personel
isttihdamma dair konularda kadro, pozisyon ve is analizleri yapmak, standartlar
belirlemek ve gerekli evraki tetkik etmek,

v' Memur ve 6gretim elemani kadrolarina agiktan veya diger kurum ve kuruluglardan nakil
suretiyle yapabilecek yillik atama sayisi, bu say1 sinirlamasina tabi tutulmayacak atamalar
ile uygulamaya iliskin hususlart Cumhurbaskanina teklif etmek,

v' Kamu istihdami ile ilgili uygulamaya iligkin politikalarin olusturulmasi amaciyla

caligmalar yapmak.

5. Kamu Idarelerinin Stratejik Yonetim Siireclerine iliskin Hizmetler

v' Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu,

v’ Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi,

v KIT’ler igin Stratejik Planlama Rehberi,

v’ Stratejik Planlama igin Analiz ve Yontemler Rehberi,

v' Taslak SP’ler i¢in degerlendirme raporlar1 hazirlamak,

v’ Stratejik planlama alaninda projeler yiiriitmek, arastirmalar yapmak ve egitim
diizenlemek,

v KIT’lerin SP’lerini degerlendirmek ve onaylamak

v' KIT’lerin SP’lerinin hazirlanmas, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile performanslarinin
Olgiilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek,

v' Performans programlarinin ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
izlenmesine iliskin genel ilke, esas ve usulleri tespit etmek; uygulamay: yonlendirmek,

izlemek ve degerlendirmek.

6. Makroekonomik ve Sektorel Analizler fle izleme Ve Degerlendirmeye iliskin Hizmetler

v" Temel makro plan ve programlarin hazirlanmasinda esas alinacak kisa, orta ve uzun
vadeli makroekonomik tahminleri yapmak,

v" Ekonomik modeller, diinya ekonomisi, iilke ekonomileri, ulusal ve uluslararasi
makroekonomik stratejiler konularinda aragtirmalar yapmak,

v" Makroekonomik, iktisadi ve sosyal sektorlere iliskin alanlarda konjonktiirel gelismeleri
izlemek ve degerlendirmek,

v' Kiiresel ve bolgesel ekonomik entegrasyonlar ve platformlarla ilgili gelismeleri ve
stratejileri izlemek ve bunlara yonelik alternatifler hazirlamak,

v' Resmi Istatistik Programi kapsaminda istatistikler hazirlamak,

)
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v

v

Ekonomik Gelismeler, Diinya Ekonomisindeki Son Geligsmeler, Temel Ekonomik
Gostergeler, Tirkiye Ekonomisinde Haftalik Gelismeler ve Genel Goriiniim, Ekonomik
ve Sosyal Gostergeler ile Isgiicii Piyasasindaki Gelismelerin Makro Analizi raporlarini
hazirlamak ve kamuoyu bilgisine sunmak,

SBB Ekonomi Calisma Tebligleri hazirlamak.

7. ISEDAK Sekretarya Hizmetleri ile Bolgesel, Cok Tarafh ve ikili Uluslararas: iliskiler
ile Kalkinma Isbirliklerine iliskin Hizmetler

v

Calisma Gruplari i¢in Sektorel Arastirma Raporlari, Yillik Genel Goriintim Raporlari ve
Toplant1 Raporlar1 (Bakanlar Toplantis1 Raporu, Izleme Komitesi Raporu, ilerleme

Raporu) hazirlamak,

v' Uluslararasi toplantilar diizenlemek,

\
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IIT iiyesi iilkeler ve ilgili [iT Kuruluslar tarafindan gelistirilen projelere teknik ve
finansal destek saglamak,

ISEDAK, ISEDAK Proje Finansmani ve ISEDAK e-book web sayfalarmi yonetmek,
Gelismekte olan tilkelere lilkemizin kalkinma tecriibelerini aktarmak,

Gelismekte olan tilkelere yonelik teknik yardim faaliyetleri ylirtitmek,

EIT Bélgesel Planlama Komitesi toplantilarina katilim ve katki saglamak,

KEI ve D-8 toplantilarina katilim ve katk1 saglamak,

Talep eden iilkelere makroekonomik konularda teknik destek ve egitim vermek,

KKTC Teknik Heyet ¢calismalarina katilim saglamak.

8. Diger Hizmetler

<
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Uluslararas1 kuruluslarin (OECD, IMF, G-20, BM vb.) ¢alismalarina ve toplantilarina
katilim/katk1 saglamak,

e-Yazisma Teknik Rehberini hazirlamak ve giincellemek,

Kurumlara ve yabanci delegasyonlara sektorel konularda egitim vermek,

TBMM komisyon toplantilarina katilim saglamak ve goriis vermek,

Calistaylara katilim saglamak ve katki vermek,

Toplu sozlesme goriismelerine ve ¢alismalarina katki vermek,

Strateji belgelerinin hazirlanmasina katki saglamak ve goriis vermek,

Bilgi edinme taleplerine cevap vermek,

Komisyon ¢aligmalar1 ve toplantilarina katilim/katki saglamak.
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2. Baskanhgimiz Koordinasyonunda Hazirlanan ve izleme Degerlendirmesi Yapilan
Temel Politika Dokiimanlari

13 sayili CBK uyarinca hazirliklar1 Bagkanligimiz ile Hazine ve Maliye Bakanligi
tarafindan koordine edilen temel politika belgeleri, idarelerin gorev alanlar1 dahilinde
yiirlitmekte olduklari is ve islemler ile hazirladiklar1 kurumsal dokiimanlarin temel ¢ergevesini
olusturmaktadir.

2.1. Hazirlanan Temel Politika Dokiimanlari

Hazirlanan temel politika dokiimanlarina asagida yer verilmektedir.
On Birinci Kalkinma Plam (2019-2023)

On Birinci Kalkinma Plan1 “daha fazla deger iireten, daha adil paylasan, daha giiclii ve
miireffeh Tirkiye” vizyonuyla hazirlanmistir. Bu vizyon cergevesinde Planin uzun vadeli
kalkinma amaci, milletimizin temel degerlerini ve beklentilerini esas alarak iilkemizin
uluslararast konumunu yiikseltmek ve halkimizin refahini artirmaktir. On Birinci Kalkinma
Plani ile Tiirkiye’nin yiiksek gelir grubu iilkeler ile en yiiksek insani gelismislik seviyesindeki
ilkeler arasina girmesi amacglanmaktadir.

Plan ile, ilkemizin her alanda verimliligi artirarak, milli teknoloji hamlesiyle uluslararasi
diizeyde rekabet giicli kazanmasina yonelik daha fazla deger iireten bir ekonomik ve sosyal
kalkinma siireci ongoriilmektedir. Planda, hukukun iistiinliigii, gliclii demokrasi ile korunan ve
gelistirilen temel hak ve hiirriyetler, kalkinma ¢abasinin tasiyict siitunlart olarak
benimsenmekte; ekonomide istikrar ve siirdiiriilebilirlik, beseri, sosyal ve mekansal gelisme
alanlarinda refahin artis1 ve adil paylasimi ile siireklilik arz eden bir gelismislik yonelimi
oncelikli bir amag olarak ortaya konulmaktadir.

Planin Hedefleri ve Politikalar1 bes ana baslik altinda toplanmistir.

v’ Istikrarli Ve Giiglii Ekonomi
v' Rekabetci Uretim ve Verimlilik
v Nitelikli Insan, Giiglii Toplum
v Yasanabilir Sehirler, Siirdiiriilebilir Cevre
v" Hukuk Devleti, Demokratiklesme ve lyi Yonetisim
Yeni Ekonomi Programm (Orta Vadeli Program 2020-2022)

4 Ekim 2019 tarihli ve 30908 sayili Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan ve 2020-2022
yillarin1 kapsayan Programin temel amaci; fiyat istikrari, finansal istikrar ve cari islemler
dengesinde son bir yilda elde edilen kazanimlarin korunup gelistirilmesi, iiretim ve verimlilik
odakli, siirdiriilebilir biiyiime ile adaletli paylasimina yonelik ekonomik doniigiimiin ve

degisimin gerceklestirilmesidir.

ts)
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Orta Vadeli Mali Plan (2020-2022)

5018 sayili Kanuna gore Orta Vadeli Mali Plan (OVMP), Orta Vadeli Program ile
uyumlu olmak iizere, gelecek {i¢ yila iliskin toplam gelir ve gider tahminleri ile birlikte hedef
acik ve bor¢lanma durumu ile kamu idarelerinin 6denek teklif tavanlarini igeren bir belgedir.

10 Ekim 2019 tarihli ve 30914 sayili Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan 2020-2022
donemi Orta Vadeli Mali Plani, Yeni Ekonomi Programi/ Orta VVadeli Program (2020-2022) ile
uyumlu olmak iizere 2020, 2021 ve 2022 yillarna iliskin merkezi yonetim biitgesi toplam gelir
ve gider tahminleriyle birlikte hedef agik ve bor¢glanma durumu ile kamu idarelerinin 6denek
teklif tavanlarini igerecek sekilde hazirlanmistir.

2020-2022 doneminde ekonomi politikasinin temel amaci, fiyat istikrari, finansal istikrar
ve cari islemler dengesinde son bir yilda elde edilen kazanimlarin korunup gelistirilmesi,
tiretim ve verimlilik odakli, siirdiiriilebilir biiyiime ve adaletli paylasima yonelik ekonomik
doniigiimiin gerceklestirilmesidir.

2020 Yili Cumhurbagkanhg: Yillik Programi

04/11/2019 tarihli ve 30938 sayili Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan 2020 Y1l
Cumhurbagkanlig1 Yillik Programinin temel amaci; ekonomide dengelenmenin saglanmasi
suretiyle cari dengenin iyilestirilmesi ve fiyat istikrarinin yeniden tesis edilmesidir. Bu
Program, ihtiva ettigi politikalar1 somut ve Olciilebilir tedbirler vasitasiyla hayata gecirmeyi
hedeflemektedir. Programda 2020 yilinda gergeklestirilmesi hedeflenen 1030 adet tedbir yer
almaktadir.

2019 Yih Yatirim Program

18/02/2019 tarihli ve 30690 sayili Miikerrer Resmi Gazetede Yayimlanan 2019 Yili
Yatirim Programi, Onuncu Kalkinma Planinda, 2019-2021 Yeni Ekonomi Programinda ve
2019 Y1li Programinda 6ngoriilen hedefler dogrultusunda hazirlanmistir.

2019 Y1l Yatirim Programinda; Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri, Ozel Biitce
Kapsamindaki Kamu Idareleri, Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlar, kamu pay1 yiizde 50'nin
lizerindeki Iktisadi Devlet Tesekkiilleri ve Kamu Iktisadi Kuruluslar1 ile bunlarin bagh
ortakliklar1, Ozellestirme Kapsamima Alman Kuruluslar, Sosyal Giivenlik Kurumlari, Déner
Sermayeli Kuruluslar, iller Bankasi, dis proje kredisi kullanan Biiyiiksehir Belediyeleri ile diger

belediyeler tarafindan gergeklestirilecek yatirim projeleri sektorel bazda diizenlenmistir.
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2019-2021 Katihm Oncesi Ulusal Ekonomik Reform Program (ERP)

AB Komisyonuna iilkemizce sunulan 2019 Katilim Oncesi Ekonomik Reform Programi
(ERP), Yeni Ekonomi Programi (YEP) kapsaminda ag¢iklanan 2019-2021 Orta VVadeli Program
(OVP) esas alinarak hazirlanmistir. ERP 2019’un makroekonomik ¢ergevesi; son dénemde
yasanan yurti¢i ve yurt disi siyasi ve ekonomik gelismeler, riskler ve beklentiler géz oniine
aliarak olusturulmustur.

ERP (2019-2021), Tiirkiye ekonomisinin istikrarli ve daha rekabet¢i bir zeminde
bliylimesi ve toplum refahinin yiikseltilmesi i¢in gerekli atilimlar1 gerceklestirmek iizere
hazirlanmistir. Bu programin temel amaci, kisa vadede fiyat istikrarinin ve finansal istikrarin
yeniden tesis edilmesi, ekonomide dengelenmenin ve biitge disiplininin saglanmasi, orta vadede
ise stirdiirtilebilir biiyiime ve adaletli paylasima yonelik ekonomik degisimin gerceklestirilmesi

olarak belirlenmistir.

2.2. Baskanhgimz Koordinasyonunda izleme ve Degerlendirmesi Yapilan Temel Politika
Dokiimanlari
Asagida yer verilen temel politika belgelerinin 2019 yili igerisinde izleme ve

degerlendirmesi yapilarak gerekli raporlar olusturulmus ve ilgili mercilere sunulmustur.

e On Birinci Kalkinma Plan1 (2019-2023)

e 2019-2021 Orta Vadeli Program

e 2019-2021 Orta Vadeli Mali Plan

e 2019 Yili Cumhurbaskanlig: Yillik Programi
e 2019 Yili Yatirim Programi
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6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

13 sayili CBK ile Baskanliga verilen gorevler hizmet birimleri tarafindan, birim
yoneticilerinin sorumlulugunda yiiriitiilmektedir.

Baskanlik faaliyetlerinin, etkinliginin ve etkililiginin, finansal raporlarinin
giivenilirliginin ve faaliyetlerin mevzuata uygunlugunun temini konusunda kabul edilebilir bir
giivence saglanmasi amaciyla i¢ kontrol standartlarina uyum calismalar1 baslatilmis ve I¢
Kontrol Standartlaria Uyum Eylem Plan1 (IKEP) onaylanarak yiiriirliige girmistir.

04/12/2019 tarihli ve 559 sayili Baskanlik Makam Oluru ile yiiriirlige giren IKEP,
01/12/2019 — 31.08.2021 tarihleri arasin1 kapsamaktadir.

IKEP’de 15 Genel Sart igin 19 adet eylem ongoriilmiis, 63 Genel Sart icin ise yeterli
giivence saglandigi belirtilmistir. 1 adet Genel Sart ise sonraki IKEP dénemine birakilmugtir.
Ayrica, ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca mali is ve islemlerin 6n mali kontrolii ile harcamalara
iligkin kayitlarin tutulma iglemleri Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan yerine
getirilmektedir.

Baskanlik bilinyesinde uygulanan resmi yazigsmalarin elektronik ortamda yapilmasina,
imzalanmasina ve takibine imkan veren SBB-eb etkili bir sekilde kullanilmaktadir. Ayrica,
faaliyetlerin yiiriitilmesi sirasinda i¢ kontrole iligkin faaliyetlerin belgelendirilmesi ve
1slemlerin kaydedilmesini teminen arsiv sistemi olusturulmustur. Bu ¢ergevede onleyici kontrol
faaliyetleri ytiriitiilmektedir.

06.07.2019 tarih ve 2019/12 sayili Bilgi ve lletisim Giivenligi Tedbirleri Konulu
Cumhurbagkanligi Genelgesinin 3. maddesinde "Kamu kurum ve kuruluslarina ait veriler,
kurumlarin kendi 6zel sistemleri veya kurum kontroliindeki yerli hizmet saglayicilar hari¢ bulut
depolama hizmetlerinde saklanmayacaktir." hitkmii yer almaktadir. Bagkanligimizda Kurumsal
verilerin kurum dis1 bulut depolama hizmetlerinde saklanmasinin 6niine ge¢mek icin agik
kaynak kodlu "SBB-Bulut" adin1 verdigimiz kurumsal bulut sistemi kurulmustur. Kurumsal
veri paylasimi SBB-Bulut {izerinden yapilacaktir. Bu bulut sistemi tamami1 Baskanligimiz veri
merkezinde yer alan kendi sunucularimiz iizerinde ¢alisacak olup depolanacak/paylasilacak
veriler hi¢bir sekilde ikinci, ii¢lincii taraflarin sistemlerinde islem gérmeyecektir. Bu sistem ile

kurum i¢inde ve kurum diginda giivenli veri paylasimi yapilabilecektir.
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II.

Amac ve Hedefler




A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

24 Temmuz 2018 tarihli ve 13 sayili CBK ile kurulan Baskanligimizin 2019-2023 Stratejik
Plan1 hazirlanmis ve 20 Kasim 2019 tarihinde yiiriirlige girmistir. Plan ¢alismalartyla mevcut
mevzuat ve yiiriirliikteki temel politika dokiimanlari esas alinarak amaglar, hedefler, politika ve
oncelikler olusturulmus; 6 amag ve 20 hedef belirlenmistir.

AMACLAR VE HEDEFLER

AMAC 1: Temel politika belgelerini hazirlama etkinligini artirmak.

Hedef 1.1: Plan ve programlarin hazirlik asamasindaki siiregler iyilestirilerek temel politika belgelerinin
uygulama etkinligi artirilacaktir.

Hedef 1.2: 2030 Giindeminin ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarinin (SKA) uygulama siireci koordine
edilerek temel politika ve sektorel strateji belgelerine yansitilmasi saglanacaktir.

AMAC 2: Kamuda kaynak tahsisinin etkinligini artirmak.

Hedef 2.1: Program biitce sistemine gegilecektir.

Hedef 2.2: Kamuda stratejik yonetim uygulamasinin etkinligi artirtlacaktir.

Hedef 2.3: Mali disiplin ve tasarruf anlayisi c¢ercevesinde kamu kaynaklari Oncelikli alanlara
yonlendirilecektir.

Hedef 2.4: Kamuda insan kaynag tahsis siirecinin etkinligi artirilacaktir.

AMAC 3: Temel politika belgeleri ve kaynak tahsisini etkin bir sekilde uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek.

Hedef 3.1: Kamu kaynak tahsisinin izleme ve degerlendirme etkinligi artirilacaktir.

Hedef 3.2: Plan ve programlarin izleme ve degerlendirme altyapisi gelistirilecektir.

AMAC 4: Ekonomik ve sosyal kalkinma alanlarinda karar siireclerine destek saglayacak kisa, orta ve
uzun vadeli tahmin, analiz ve arastirma ¢alismalarini etkin bir sekilde yiiriitmek.
Hedef 4.1: Bagkanligin sektorel izleme, analiz ve aragtirma kapasitesi artirilacaktir.

Hedef 4.2: Biiyiik veri temelli politika ve etki analizi ¢alismalar1 yapilacaktir.

Hedef 4.3: Uluslararas1 piyasalar ve Tiirkiye ekonomisine iligkin izleme ve degerlendirme galigmalar
yapilacaktir.

Hedef 4.4: Kalkinma plam ve diger {ist politika belgelerindeki stratejik oncelikler dogrultusunda somut
politika Onerileri gelistirmek {izere konjonktiirel gelismeler ile ekonomik ve sosyal kalkinma konularinda
arastirma ve etkinlikler yapilacaktir.

Hedef 4.5: Ekonomik ve sosyal yapisal gelismeler takip edilerek bu alanlarda kisa, orta ve uzun dénemli
Ongorii olusturmaya yonelik mevcut modelleme altyapisi gelistirilecektir.

AMAC 5: ISEDAK uluslararasi sekretarya hizmetleri ve kalkinma isbirligi cahsmalarmin etkinligini
artirmak.

Hedef 5.1: ISEDAK c¢alismalarinin etkinligi artirilacaktir.

Hedef 5.2: Uluslararasi kalkinma isbirligi kapasitesi gelistirilerek bu alandaki ¢aligmalarin etkinligi
artirilacaktir.

AMAC 6: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Hedef 6.1: Bagkanligimizin, kurumsal hafizasinin korunmasi, gelistirilmesi, bilgi yonetimi hizmetlerinin
etkin, verimli ve hizl bir sekilde sunulmasi saglanacaktir.

Hedef 6.2: Bagkanligin bilisim hizmetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Hedef 6.3: Personel Bilgi Sisteminin etkin kullanimi saglanacak ve buna bagl bir performans degerlendirme
sistemi olusturulacaktir.

Hedef 6.4: Bagkanhigimizda; kurumsal gelisim araglar1 ve tiim egitim siiregleri etkin uygulama ve izleme
mekanizmalariyla giiglendirilecektir.

Hedef 6.5: Kurumsal stratejik yonetim siirecleri giiglendirilecektir.

a
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B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

1. Temel Politikalar ve Oncelikler

13 sayil1 CBK ile verilen gorev ve yetkiler dogrultusunda, Baskanligimizin politika ve

oncelikleri asagidaki gibidir.

v

AN N N N NN

Plan ekseni ve oncelikleri ile yatirim programi, Orta Vadeli Program (OVP) ve
Cumhurbagkanlig1 yillik programinin kendi aralarinda ve yatirim projeleri ve biitge ile
baglantis1 kurularak plan, program ve biitge iliskisini giiglendirmek,

Cumbhurbaskani tarafindan belirlenen temel hedef, ilke ve amaglar ¢ergcevesinde kalkinma
plani, Cumhurbagkanligi programi, orta vadeli program, orta vadeli mali plan,
Cumbhurbaskanlig1 yillik programi ile sektdrel plan ve programlar icin tutarlt makro
dengeler olusturmak,

Cumhurbagkanlig1 yillik programlarinda yer alan makro politikalarin uyum iginde
yiirlitiilmesini saglamak amaciyla Cumhurbaskanina degerlendirme raporlari sunmak,
Temel politika dokiimanlarinin uygulanmasini etkin bir sekilde izlemek ve
degerlendirmek,

Stirekli ve diizenli veri akigini saglayarak bilgiye doniistiirmek,

Paydaslarla giiclii iletisim kurarak koordinasyon gorevini en iy1 sekilde yerine getirmek,
Kamu kesimi i¢in kaynak tahsisinde etkinligi saglamak,

Ekonomiye iligkin kisa, orta ve uzun vadeli perspektifler i¢eren analizler yiiriitmek,
Kamu kurumlarma yonelik rehberlik gorevini yerine getirmek,

Kamuda stratejik yonetim silirecinin uyumlastirma birimi olarak, kurumsal dokiimanlarin
(stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu) biitge ve temel politika belgeleriyle
iligskilendirilmesinde etkin bir rol oynayarak biitlinciil politika {iretimi ile uygulama
sonuglarinin izlenmesi ve raporlanmasina hizmet etmek,

ISEDAK sekretarya hizmetleri, bolgesel, ¢ok tarafli ve ikili uluslararas: iligkiler ile

kalkinma igbirligi faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitmek.




III.

Faaliyetlere Iliskin
Bilgi ve
Degerlendirmeler
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A. MALI BILGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

2019 yilinda Strateji ve Biitce Bagskanligi biit¢esine yil igerisinde 260.584.000 TL
Odenek tahsis edilmis olup, y1l sonunda personel giderleri igin 6.120.320 TL, Belediyelere
Yardim i¢in ise 621.100.000 TL yedek 6denekten eklenmis, Lojman Onarimi Projesi igin
4.477.114 TL Cevre ve Sechircilik Bakanligina aktarilmistir. Toplam 883.327.206 TL

Odenegin 833.472.921 TL’si harcanmis, harcamalarin toplam 6denege orani1 % 94 diizeyinde

gerceklesmistir.
Tablo-5: 2019 Yili Odenek ve Harcamalar (TL)

(Ekonomik Simiflandirma) KBO (1) O;%;;’?{'\:lz) HAR(%A‘ MA
Personel Giderleri 62.371.000 67.729.674 67.729.664 1,00
SGK. Dev. Prim. Giderleri 8.912.000 9.673.646 9.673.638 1,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.762.000 16.762.000 15.309.190 0,91
Zi;ili?ketlme Yonelik Mal Ve Malzeme 9 981.000 3.709.000 3.678.445 0.99
03.3. Yolluklar 1.692.000 2.367.200 2.056.364 0,87
03.4 Gorev Giderleri 465.000 203.000 187.822 0,93
03.5. Hizmet Alimlar 10.100.000 8.729.500 7.988.483 0,92
03.6. Temsil Ve Tanitma Giderleri 488.000 643.000 314.772 0,49
(é3ia7érllzlrei:nkul Mal Alim, Bakim Ve Onarim 483.000 343.000 320.917 0.94
(éi%iaSérlg’ziiyrlmenkul Mal Bakim ve Onarim 553,000 760.300 756.384 0.99
03.9. Tedavi ve Cenaze Giderleri 0 7.000 6.004 0,86
Cari Transferler 412.000 412.000 411.000 1,00
Sermaye Giderleri 36.370.000 31.892.886 10.114.147 0,32
Yiiksekogr.Yat. Karar Des. Sis. Projesi 3.717.000 3.717.000 3.353.220 0,90
Arastirma ve Kurumsal Gelisim Projesi 6.700.000 6.700.000 820.521 0,12
I;:;r;:iYatlrlmlarl Bilgi Sistemi lyilestirme 2 100,000 5100.000 1.833.000 0.87
Mubhtelif Tsler 7.593.000 7.593.000 4.107.406 0,54
*Lojman+Hizmet Binasi 16.260.000 11.782.886 0 0,00
Sermaye Transferleri 135.757.000 756.857.000 730.235.282 0,96
BM Projeleri 3.500.000 3.500.000 0 0,00
Arastirma Altyapilar1 Destekleme Projesi 71.595.000 71.595.000 71.594.000 1,00
Vakif Universiteleri 40.000.000 40.000.000 20.676.000 0,52
ISEDAK 20.662.000 20.662.000 16.865.282 0,82
Belediyelere Yardim 0 621.100.000 621.100.000 1,00
TOPLAM 260.584.000 883.327.206 833.472.921 0,94

*Lojman Onarim Projesi i¢cin Cevre ve Sehircilik Bakanligina 4.477.114 TL aktarilmigtir

Analitik biitce siniflandirmasi

ekonomik kod tirleri

harcamalarinin detay bilgilerine asagida yer verilmistir.

itibartyla Baskanligimiz
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01- Personel Giderleri

Personel Giderleri kapsaminda yapilan harcamalar; memur ve sézlesmeli personele
yapilan maas giderlerinden olusmaktadir. Baslangic 6denegi 62.371.000 TL, yilsonu 6denegi
67.729.674 TL, harcama 67.729.664 TL olup harcama orami yiizde 100 seviyesinde
gerceklesmistir.
02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Odenen Devlet Primi Giderleri

Sosyal giivenlik kurumuna 6denen devlet primi kapsaminda yapilan harcamalarin
baslangi¢c 6denegi 8.912.000 TL, yilsonu 6denegi 9.673.646 TL, harcama 9.673.638 TL olup
harcama orani yiizde 100 seviyesinde gerceklesmistir.
03- Mal ve Hizmet Alimlari

Mal ve hizmet alimlari1 ekonomik kodundan yapilan harcamalar; tiikketime yonelik mal
ve malzeme alimlari, yolluklar, gorev giderleri, hizmet alimlari, temsil ve tanitma giderleri,
menkul mal, gayri maddi hak alim, bakim ve onarim giderleri, gayrimenkul mal bakim ve
onarim giderlerinden olusmakta olup; baslangi¢ 6denegi 16.762.000 TL, harcama 15.309.190
TL’dir. Mal ve hizmet alimlarinda harcama orani yilizde 91 seviyesinde gerceklesmistir.
05- Cari Transferler

Bagkanliga memurlarin 6gle yemegine yardim harcamalar ile hane halkina yapilan
transferlerden olusan cari transferler ekonomik koduna 412.000 TL 6denek tahsis edilmis
olup, 411.000 TL. harcanmustir.
06- Sermaye Giderleri

2019 yili yatirim programi cercevesinde, Yuksekogretim Mekanlari Yatirim Karar
Destek Sistemi Projesi, Arastirma ve Kurumsal Gelisim Projesi, Kamu Yatirimlart Bilgi
Sistemi Iyilestirme Projesi, Muhtelif Isler, Lojman Onarmmi Projeleri igin sermaye giderleri
ekonomik koduna 36.370.000 TL 6denek tahsis edilmis olup, yilsonu 6denegi 31.892.886 TL
dir. Ayrica Lojman Onarimi Projesi ig¢in 4.477.114 TL Cevre ve Sehircilik Bakanligina
aktarilmistir. Yatiim programinda yer alan projeler icin 10.114.147 TL harcama
gerceklesmistir. Yilsonu harcama orani yiizde 32 seviyesinde gerceklesmistir.
07- Sermaye Transferleri

Baskanligimiz biit¢esinin sermaye transferleri ekonomik koduna 135.757.000 TL
Odenek tahsis edilmis olup, yilsonu o6denegi 756.857.000 TL’dir. Sermaye transferleri
ekonomik kodundan; Belediyelere Yardim, Vakif Universitelerinin Arastirma Altyapisi
Destekleme Programi, ISEDAK, Arastrma Altyapt Kurulum ve Gelistirme Destekleri
kapsaminda 730.235.282 TL harcama ger¢eklesmistir.

&
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2019 yil1 6denek ve harcama toplamlar1 Grafik-4’te gosterilmistir.

Grafik-4: Strateji ve Biitce Baskanlig1 2019 Yih Biitce Odenek ve Harcamalar

883.327.206 833.472.921

260.584.000

KBO Toplam Odenek Harcama

Tablo-6: 2019 Yili Odenek ve Harcamalar (TL)

(Kurumsal Siniflandirma) KBO (1) TOPLAM HARCAMA
ODENEK (2) €)

OZEL KALEM MUDURLUGU 14.717.000 3.433.397 3.031.577 0,88

YONETIM HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU 57.460.000 53.838.683 39.440.211 0,73

STRATEJI GELISTIRME DAIRESI 1.572.000 1.365.051 | 1.331.915| 098
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI 429.000 464.687 436.698 0,94
BASIN VE HALKLA ILISKiLER MUSAVIRLIGI 797.000 1.027.657 992.450 0,97
PLAN VE PROGRAMLAR GENEL 6.655.000 5.987.828 5.470.926 | 0,91
MUDURLUGU

EKONOMIK MODELLEME VE KONJONKTUR 5 450.000 7792463 6.839 350 0,88
DEGERLENDIRME GENEL MUDURLUGU

BUTCE GENEL MUDURLUGT 30.022.000 | 633.665.367 | 632.783.359 1,00

SEKTORLER VE KAMU YATIRIMLARI GENEL | 143482.000 | 147.882.503 | 120.173.260 0,81
MUDURLUGU

ISEDAK VE ULUSLARARASI KALKINMA 0 27.869.570 22.973.176 0,82
ISBIRLIGIi GENEL MUDURLUGU
TOPLAM 260.584.000 883.327.206 | 833.472.921 0,94

2-MALI DENETIM SONUCLARI

2019 yilinda Sayistay Bagkanliginca denetim yliriitiilmiis olup denetim sonuglar1 2020
yil1 icinde paylasilacaktir.
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B. PERFORMANS BILGILERI

1. FAALIYET VE PROJE BiLGILERI
Bu boliimde Baskanligimiz harcama birimlerinin is ve zaman planlarinda énemli bir yer
tutan faaliyetlere iliskin bilgilere yer verilmekte olup, faaliyet ve projelerin

siniflandirilmasinda 2019-2023 Stratejik Planindan yararlanilmistir.

A- TEMEL POLITIKA DOKUMANLARI VE STRATEJILER HAZIRLANMASINA
ILISKIN FAALIYETLER

» Baskanligimiz koordinasyonunda katilimei1 bir anlayisla hazirlanan On Birinci Kalkinma
Plani, 18 Temmuz 2019 tarihinde Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi tarafindan kabul edilmis
ve Resmi Gazete’nin 23 Temmuz 2019 tarihli miikkerrer sayisinda yayimlanarak yiiriirliige
girmistir.

» 2020 Y1l Cumhurbagkanligi Yillik Programi hazirlanmistir.

» Orta Vadeli Mali Plan (2020-2022) hazirlanmis ve 10/10/2019 tarihli ve 30914 sayili
(Miikerrer) Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

» 11. Kalkinma Planin yiirlirlige girmesini takiben Planda yer alan amag, hedef ve
politikalara iliskin Kurumsal Sorumluluklar Tablosu hazirlanarak Kalkinma Planinin
kamu idarelerinin stratejik planlarini yonlendirme diizeyi giiclendirilmistir. Bu ¢ergevede,
bakanliklar ile baghh ve ilgili kuruluslarin 2019-2023 donemi stratejik planlarinin,
Kalkinma Plani1 dikkate alinarak giincellenmesi konusundaki ¢aligmalar tamamlanmis ve
s0z konusu kamu idarelerine gerekli rehberlik resmi yazi, elektronik posta ve sifahi
goriisme ile saglanmstir.

» 2019 Yili Cumhurbagkanligi Yillik Programi; sorumlu kurumlardan alinan bilgiler ve
Bagkanligimiz uzmanlarinin degerlendirmeleri ¢ercevesinde Tticer aylik donemler
itibariyla izlenmis ve raporlanmistir.

» Sirdirilebilir Kalkinma Amaglari Tiirkiye 2. Gonillii Ulusal Gézden Gegirme Raporu
hazirlanmustir.

» 11. Kalkinma Plam1 (2019-2023), 2020-2022 Orta Vadeli Program ve 2020 Yili
Cumhurbagkanlig1 Yillik Programinda yer alan kamu kesimi genel dengesi kapsaminda
KIT dengeleri diger kuruluslarla koordineli olarak olusturulmustur.

> Imalat sanayiinde sektorel onceliklendirme amaciyla, Tiirkiye ve Giiney Kore girdi ¢ikt1
tablolar1 kullanilarak sektorler arasi ileri ve geri baglantilari, ithalat gereklilikleri ve yerli
deger zinciri baglantilarini inceleyen analizler yapilmis ve bu ¢alismalar sentezlenerek
“11. Kalkinma Plan1 Sektdrel Onceliklendirme Analizi” ¢alismas1 hazirlanmistr.

» 11. Kalkinma Plan1 ¢alismalar1 kapsaminda kamu idareleri ve sivil toplum kuruluglariyla

toplantilar diizenlenmis ve raporlar hazirlanmistir.
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On Birinci Kalkinma Plam1 hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 ile isbirligi yapilmistir. Bu kapsamda “SITC-HS2012 Doniisiim Tablosu”
hazirlanmis ve “Uriin Potansiyeli Veri Seti” olusturulmustur. Bu ¢alismalar, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig: ile paylagilmistir. On Birinci Kalkinma Planm1 kapsaminda isgiicti
piyasasi projeksiyonlar1 hazirlanmistir.

Merkezi yonetim biit¢esi, mahalli idareler, doner sermayeli isletmeler, sosyal giivenlik
kuruluslari, fonlar, Issizlik Sigortas1 Fonu ve KiT dengeleri ile kamu kesimi genel dengesi
ve ekonominin genel dengesi OVP ve Yillik Program hazirlik ¢aligmalari kapsaminda
ilgili diger kuruluglarla koordineli olarak hazirlanmistir.

Ekonomik Reform Programi (2020-2022) Tiirkce ve Ingilizce hazirlik galismalar
tamamlanmustir.

Temel politika dokiimanlarmin Izleme Degerlendirme Siire¢ Yonetiminin kurulmasima
yonelik hazirlik calismast baslatilmis, yazilima baslanmis ve yiizde 60 oraninda
tamamlanmaistir.

Cumbhurbagkani Yardimciligr ile birlikte Subat ay1 iginde Tiirkiye-Pakistan Eylem Plani
hazirlanmastir.

On Birinci Kalkinma Plam1 OIK ve Calisma Grubu raporlarinin basim ve yayini icin
teknik stiregler tamamlanmustir.

2023 Tiirkiye Thracat Stratejisi Izleme faaliyeti yiiriitilmiistiir.

MERKEZiI YONETIM BUTCESI HAZIRLIK VE UYGULAMASI iLE BUTCE

POLITIKASINA IiLISKIiN FAALIYETLER

>

2019 Yili Harcamalar1 ve Biitce Uygulamalar1 Hakkinda Merkezi Yonetim Biitce
Uygulama Genelgesi (Sira No: 1) hazirlanmastir.

2019 Yili AHP-AFP Calismalar1 Hakkinda Merkezi Yonetim Biitce Uygulama Tebligi
(Sira No: 1) hazirlanmistir.

2019 Yili AHP-AFP Uygulama ve Biit¢e Islemleri Hakkinda Biitce Uygulama Tebligi
(Sira No:2) hazirlanmastir.

Yedek Odenek Talepleri Hakkinda 2019 Yili Merkezi Yonetim Biitge Uygulama
Genelgesi (Sira No: 2) hazirlanmastir.

2019 Y1l Biitce Giderleri ve Yilsonu Islemlerine Iliskin Biitce Uygulama Genelgesi (Sira
No: 3) hazirlanmastir.

Merkezi Y&netim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Performans Programlarinin Program
Biit¢e Esaslarina Uygun Sekilde Hazirlanmasi Hakkinda Usul ve Esaslar hazirlanmistir.

Program biit¢e gecis siirecine iliskin atilacak adimlara iliskin genel ¢erceveyi belirleyen

ve ekinde “Biitce Hazirlik Siirecinde Kullanilacak Program ve Alt Programlar ile Ilgili



http://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2019/02/3-AHP-ve-AFP-Haz%C4%B1rl%C4%B1k-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
http://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2019/02/3-AHP-ve-AFP-Haz%C4%B1rl%C4%B1k-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
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Idareler” ile “Koordinasyondan Sorumlu Idareler ile Programi Yiiriiten Idareler”
listelerinin yer aldigi Cumhurbagkanligi Oluru alinmistir.

Program smiflandirmas1 ve performans bilgisinin olusturulmasi silirecinde edinilen
tecriibelerin yansitilmasi ve ortaya cikan ihtiyaclarin karsilanmasi amaciyla taslak
program biitce rehberi yayimlanmak {izere glincellenmistir.

Baskanligimizca idarelerin tegkilatina ve gorevlerine iliskin mevzuati, iist politika
belgeleriyle idarelere verilen gorev, sorumluluk, hedef ve dncelikler ile stratejik plan ve
performans programlari dikkate alinarak merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri
itibariyla taslak program siniflandirmasi, amag, hedef ve gostergeleri olusturulmustur.
Nihai hali verilen program siniflandirmasi ve performans bilgisi idareler itibartyla e-biitce
sisteminde tanimlanmustir.

Ogrenci Katki Paylarinin Devletce Karsilanmasina iliskin Uygulama Usul ve Esaslar
hazirlanmustir.

2020-2022 Donemi Biitce Cagrist ve Eki Biitce Hazirlama Rehberi hazirlanarak
10/10/2019 tarihli ve 30914 sayili (Miikerrer) Resmi Gazete’de yayimlanmustir.
21/12/2019 tarihli ve 7197 sayili 2020 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu 31/12/2019
tarihli ve 30995 sayili Resmi Gazete’de (Miikerrer) yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
Ilgili mevzuat kapsaminda kamu idarelerince talep edilen ddenek serbest birakma,
aktarma ve ekleme gibi biitce islemleri yapilmstir.

Idareler itibarryla AHP/AFP tekliflerini hazine nakit programina gore degerlendirilmis ve
vize/revize islemleri gerceklestirilmistir.

Hazine ve Maliye Bakanlig tarafindan hazirlanan 2018 Yili Merkezi Yonetim Kesin
Hesap Kanun Teklifi Taslagi ve Bagli Cetvelleri incelenerek nihai teklif taslagi haline
getirilmis olup 5018 sayili Kanunun 42 nci maddesi geregi Tiirkiye Biiyilk Millet
Meclisine sunulmak lizere Cumhurbaskanligina ve bir 6rnegi ise Sayistay Bagkanligina
gonderilmistir.

Vatandaslarin ilgili y1lda yapilacak harcamalar ve bu harcamalarin nasil karsilanacagina
iliskin temel bilgileri igeren, biitgenin kolay ve anlasilabilir bir 6zetini sunan Vatandasin
Biitge Rehberi dokiimani hazirlanmistir.

5018 sayili Kanunun 41 inci maddesi uyarinca 2018 Yili Genel Faaliyet Raporu
hazirlanmis ve Bagkanligin web sayfasina yayinlanmaistir.

5018 sayili Kanunun 30 uncu maddesi geregi 2019 yili Ocak-Haziran déonemi merkezi
yonetim biitce gerceklesmeleri ile Temmuz-Aralik donemine iligkin hedef ve
beklentilerin yer aldigi ‘2019 Yili Merkezi Yonetim Biitge Gergeklesmeleri ve

Beklentiler Raporu” hazirlanarak Baskanligimiz web sayfasinda yayimlanmastir.
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Belirlenmis harcama alanlarinin gdzden gegirilmesi i¢in ¢alisma gruplari kurulmus ve
harcama gozden gecirme raporlart hazirlanmistir.

Kamu idarelerinin merkezi yonetim biit¢esi disinda kalan kaynaklarma iliskin veriler
toplanarak bu idarelerin biit¢e dis1 kaynaklarina iligkin bulgu ve 6nerileri igeren raporlar
hazirlanmistir. Hazirlanan raporlar sonucunda, merkezi yonetim biitcesi disindaki diger
her tiirli biitge, fon, doner sermaye, 6zel hesap ve proje hesabina iligskin gelir/gider
gerceklesmeleri ve tahminleri ile mali yiikiimliiliikleri ve finansman durumlarina iligskin
verilerin takip edilmesi amaciyla e-biitce sisteminde bu kaynaklara iliskin formlar

eklenmistir.

C- KAMU YATIRIMLARI KAYNAK TAHSIS SURECINE iLiSKiN FAALIYETLER

>
>

“2020-2022 Yatirim Programi Hazirlama Rehberi” hazirlanmastir.

2020 Yili Yatirim Programina iliskin olarak Yatirim Programina yeni proje alinmasi,
2019 Yili Yatinm Programina yeni proje alinmasi, projeler arasi ddenek aktarmasi
yapilmasi, proje revizyonlari ile projelere ek 6denek tahsis edilmesi gibi yillik talepler
degerlendirilmis, ilgili kurumlar ile toplantilar yapilmis ve talepler sonuglandirilmistir.
Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve Bagl Ortaklarinin 2019 Yilina Ait Genel Yatirim ve
Finansman Programinda yer alan mali hedefler, ilgili kuruluslarla isbirligi i¢inde
hazirlanmastir.

Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve Bagl Ortaklarinin 2019 Yilina Ait Genel Yatirrm ve
Finansman Programina Iliskin Karara goriis verilmistir.

1. Veri Aktarimi, Is Zekas1 Bileseni ve Kamu Yatirimlar1 Bilgi Sistemi lyilestirmeleri
olmak tlizere ii¢ asamali “Veri Gorsellestirme Ve Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi
Iyilestirme Projesi” tamamlanarak 2019 yili Temmuz ayinda devreye almmustir.

Kamu Ozel Isbirligi (KOI) projelerinin ydnetimi ve izlenmesine iligkin siireg Kamu
Yatirimlar1 Bilgi Sistemi biinyesine alinmis ve yeni bir modiil olusturularak ilgili
kuruluslar ve Baskanligimiz kullanicilarinin hizmetine agilmstir.

2. Is zekas1 uygulamasi, sektdrel gostergeleri de igerecek sekilde gelistirilmis, Sektorler
ve Kamu Yatirnmlar1 Genel Miidiirliiglince takip edilmesi uygun goriilen sektorel
gostergelere iligkin gorseller ve raporlar olusturulmustur.

Veri Gorsellestirme ve Kamu Yatirimlart Bilgi Sistemi Iyilestirme Projesi kapsaminda
temin edilen is zekast uygulamasi sektorel gostergelerin takip edilmesi i¢in de
kullanilmaya baglanmistir.

Cesitli iiniversitelere ¢aligma ziyaretleri diizenlenerek yatirim projeleri yerinde
incelenmistir.

Kamu Ozel Isbirligi Yatirim Modelleri Calistayina katilim saglanmistr.
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Tiurkiye —Japonya arasinda imzalanacak olan Serbest Ticaret Anlagmasimnin Kamu
Almlari-KOI  kismmin hazirlanmasma destek verilmis, hazirlik toplantilarma ve
miizakerelere katilim saglanmustir.

KOI Cerceve Kanununa iliskin teknik hazirliklar Cumhurbaskanligima iletilmistir.

KOI uygulamalar1 Kapasite Gelistirme Projesine dair etki analizi yiiriitmek {izere taslak
bir ¢aligma yapilmistir.

“Diinya’da ve Tiirkiye’de Kamu Ozel Isbirligi Uygulamalarina iliskin Gelismeler
Raporu” hazirlanarak yayimlanmustir.

KOI uygulamalarinin gelistirilmesi konusunda, 3996 sayili "Bazi1 Yatirim ve Hizmetlerin
Yap-Islet-Devret Modeli Cergevesinde Yaptirilmas: Hakkinda Kanun"a ek madde olacak
sekilde mevzuat hiikmiine yonelik ¢alisma yapilmistir.

KOI proje envanteri elektronik ortama tasinarak uygulayici kuruluslardan Kamu

Yatirimlari Bilgi Sistemi KOI Modiilii iizerinden bilgi toplanmaya baglanmistir.

C-KAMU iSTIHDAMINA iLiSKiN FAALIYETLER

» 19/8/2019 tarihli ve 3109 sayili “Agiktan atama veya alim izni” konulu Genelge
hazirlanmstir.

> 25/10/2019 tarihli ve “Sozlesmeli Personel ve Siirekli Is¢i Istihdami” konulu Genel Yazi
hazirlanmastir.

» 2 sayilh Cumhurbaskanligi Kararnamesi hiikiimleri uyarinca kadro ve pozisyon
cetvellerinin hazirlanmasina iliskin toplantilar organize edilmistir.

» 5. Donem Toplu Sozlesme goriismelerine katilim saglanmustir.

» Cesitli kamu kurum ve kuruluslarinin kadro ve pozisyon ihdasi tekliflerine iliskin olarak
Cumhurbagkanhig: idari Isler Baskanliginca organize edilen toplantilara istirak edilmek
suretiyle ihdas siireglerine katki saglanmustir.

D- KAMU IDARELERININ STRATEJIK YONETIM SURECLERINE IiLIiSKIN

FAALIYETLER

»  Stratejik planlama, performans programi ve faaliyet raporlamasina iliskin ikincil mevzuat
ile diger diizenlemelerin gozden gegirilerek tek bir ¢ati altinda birlestirilmesine yonelik
caligmalar ylriitiilmiistiir.

» Stratejik plan hazirhk ve uygulama ile izleme ve degerlendirme agamalarinda

belediyelere yardimci olmak amaciyla Belediyeler I¢in Stratejik Planlama Rehberi
yayimlanmistir. 31 Mart 2019 tarihinde gerceklestirilen Mahalli idareler Genel
Secimlerini miiteakip niifusu 50 bin ve iizeri olan 345 belediye ile 51 il 6zel idaresince
2020-2024 donemini kapsayan stratejik planlar ile 2020 yili performans programi

caligmalar yiiriitiilmustiir.

&
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2019 yilinda, 9 merkezi kamu idaresi ile 29 devlet liniversitesine ait olmak iizere toplam
38 adet stratejik plan degerlendirilmistir. Bu kapsamda s6z konusu planlar, iist politika
dokiimanlarma ve stratejik planlama ile ilgili mevzuatta yer alan usul ve esaslara
uygunluk agisindan incelenmis ve ilgili idarelere degerlendirme raporlari araciligiyla geri
bildirimde bulunulmustur.

Stratejik planlama uygulamalarina iliskin gergeklestirilen faaliyetler ile genel bilgi ve

degerlendirmelere 2018 Yili Genel Faaliyet Raporunda yer verilmistir.

E-MAKROEKONOMIK VE SEKTOREL ANALIiZLER iLE IZLEME VE
DEGERLENDIRMEYE iLiSKiN FAALIYETLER

>

Diinya ekonomisinde 6ne ¢ikan makroekonomik gelismeleri izlemek ve degerlendirmek
amaciyla ii¢ ayda bir yayimlanan “Diinya Ekonomisindeki Son Gelismeler Biilteni” (4
adet) hazirlanmis ve Bagkanligin internet sitesinde yayimlanmistir.

Isgiicii piyasasindaki giincel gelismelerin takip etmek ve analiz etmek amaciyla iiger aylik
donemler itibartyla “Isgiicii Piyasasindaki Gelismeleri Makro Analizi” (4 adet) bashkl
raporlar hazirlanmis ve Bagkanligin internet sitesinde yayimlanmaistir.

Plan ve Programlarda kullamlmak iizere Ug Aylik Makroekonomik Modelin ve Yillik
Makroekonomik Modelin gelistirme ve veri glincelleme ¢alismalari yiiriitiilmustiir.

Arz yonli DPTMAKRO Yillik Modeli ile On Birinci Kalkinma Plani i¢in alternatif
makroekonomik dengeler olusturulmustur. Olusturulan Plan dengesi i¢in tutarlilik
calismalar1 ylriitilmiistiir.

Icinde bulunulan ceyreklik bilyiime tahmininin daha iyi yapilabilmesi i¢in MIDAS
yontemi kullanilarak oncii gostergelerle tahmin g¢aligmalarinin altyapisi ve veri seti
hazirlanmastir.

Biiyiime ve alt bilesenleri, enflasyon, dis ticaret ve 6demeler dengesi, doviz kurlar, petrol
fiyatlar1, vb. gibi makroekonomik degiskenlere yonelik kisa donemli tahmin ¢aligmalari
yiirtitilmistiir.

Potansiyel hasila, sermaye stoku, verimlilik, iilke siralamalari, satin alma giicii paritesi,
yapisal biitce ve yakinsama gibi analiz konularinda gilincelleme caligmalari
yuritilmistir.

Tiirkiye’de niifusun yapisal egitim dagiliminin uzun donemli projeksiyon analizi
gergeklestirilmistir.

“Hane halklarmin Kazanci, Tiiketim Egilimleri ve Enflasyon Baglantis1 Uzerine Bir
Inceleme” konulu ¢alisma hazirlanmistir.

Politika ve kararlara temel teskil edecek konular, agiklanan veriler ve giincel gelismelere

iliskin analizler yapilarak ¢esitli konularda bilgi notlar1 hazirlanmistir.

E
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Harcama Getirisi Modeli ve Rehberi taslak olarak hazirlanmistir.

TBMM KEFEK iiyelerine “On Birinci Kalkinma Plani’nda Kadin” ve “Kadin Erkek
Firsat Esitligine Duyarli Biit¢celeme” konulu sunumlar gergeklestirilmistir.

TUBITAK tarafindan koordine edilen Ufuk 2020 calismalari ile 9. Cerceve Programi
Katilim Stratejisi Calisma Grubu toplantilarina katki ve katilim saglanmistir.

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve ihtisaslasma Programi kapsaminda
yer alan iiniversitelerin faaliyet performanslarinin izlenmesi ve tecriibe paylasimi
amaciyla cesitli tiniversitelere yapilan ¢aligma ziyaretlerine katilim saglanmistir.
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik”
kapsaminda yiiriitiilen bilimsel arastirma projelerinin kabuliinden itibaren proje yonetim
siirecinin iyilestirilmesi amaciyla YOK ile ortak ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir.

6550 sayilh Kanun kapsamindaki Komisyon toplantilarma, TUBITAK tarafindan
koordine edilen 8 arastirma merkezinin yeterlik degerlendirme saha ziyaretlerine ve
panellerine katilim saglanmis ve katki verilmistir.

Bilgi ve lletisim Teknolojileri Daire Baskanligi kontroliindeki internet sitelerinin
gelistirilmesi ve giincellenmesi ¢aligmalarina katki verilmis, internet sitelerinin Dijital
Doniisiim Ofisine devrine iligkin siire¢ baslatilmistir.

Uluslararas: teknik isbirligi faaliyetleri icin olusturulacak bilisim sistemi (UTIBS) ekran
tasarimlar1 tamamlanmistir.

Gida fiyat artislari lizerine analiz ve arastirma yapilmis ve sunum hazirlanmustir.
Finansal Sektér Komisyonu toplantilarina katilim saglanmis ve biiyiime, ekonomik
aktivite, enflasyon ve istihdam konusunda sunum yapilmustir.

Tiirkiye Istihdam Strateji Belgesi’nin yenilenme siirecine katki verilmis, ilgili toplantilara
katilim saglanmustir.

Kalkinmay: Hizlandirict Yeni Sanayi Politikalar1 ve Sanayinin Finansmana Erisimde

Doniistim Projesi Raporu degerlendirilmis ve goriis verilmistir.

F-ISEDAK SEKRETARYA HIiZMETLERI, BOLGESEL, COK TARAFLI VE IKIiLi
ULUSLARARASI ILISKILER ILE KALKINMA ISBIRLIKLERINE ILISKIN
FAALIYETLER

>

ISEDAK Turizm Calisma Grubunun 13. Toplantist “IiT Uyesi Ulkelerde Siirdiiriilebilir
Destinasyon Yonetim Stratejileri”, 14. Toplantist “IIT Uyesi Ulkelerde Cok
Destinasyonlu ~ Turizm  Koridorlarinin ~ Gelistirilmesi”  temasiyla ~ Ankara’da
gergeklestirilmistir.

ISEDAK Tarim Calisma Grubu 13. Toplantis1 “IiT i¢i Tarimsal Ticareti Gelistirmek I¢in
Tarimsal Ticaret Politikalarim1 G6zden Gegirme”, 14. Toplantist “Gelecekteki Gida

&
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Krizleri Karsisinda Islam Ulkelerinde Gida Sistemlerinin Esnekliginin Artirilmasi”
temastyla Ankara’da gergeklestirilmistir.

ISEDAK Ticaret Calisma Grubu 13. Toplantist “IiT Uyesi Ulkelerde Giimriik
Bilgilerinin Kamusal Erisilebilirliginin Artirilmasi”, 14. Toplantis1 “Islam Ulkelerindeki
Giimriiklerde  Transit  Sistemlerin  lyilestirilmesi”  temasiyla ~ Ankara’da
gerceklestirilmistir.

ISEDAK Proje Finansmani Egitim Programi ile ISEDAK Ulastirma ve iletisim Calisma
Grubu 13. Toplantist “Islam Ulkelerinde Ulastirma Projesi Degerlendirmelerini
Iyilestirme” temasiyla Ankara’da gergeklestirilmistir.

ISEDAK Mali isbirligi Calisma Grubu 12.Toplantis1 “IiT Uyesi Ulkelerde islami Finans
ile Altyapi Finansmami”, 13.Toplantist “IIT Uyesi Ulkelerde Tekafiil Sektdriiniin
Tyilestirilmesi” temasiyla Ankara’da gergeklestirilmistir.

ISEDAK Yoksullugun Azaltilmas1 Calisma Grubu 13. Toplantis1 “IIT Uyesi Ulkelerde
Saghik Hizmetlerine Erisim”, 14. Toplantist “IIT Uyesi Ulkelerde Cocuk ve Anne
Oliimleri” temasiyla Ankara’da gerceklestirilmistir.

ISEDAK izleme Komitesi'nin 35. Toplantisi, Ankara'da diizenlenmistir. S6z konusu
toplantida, 34. ISEDAK Toplantisinda alinmis olan kararlarin uygulanma durumu ele
alinmis ve Istanbul'da diizenlenen 35. ISEDAK Toplantisinin taslak giindemi
hazirlanmustir.

Calisma Gruplar1 ve ISEDAK Proje Finansman1 Mekanizmasina iliskin olarak Calisma
Grubu Odak Noktalar1 ve ISEDAK iilke odak noktalarmin gériis ve degerlendirmelerinin
alindign ISEDAK Calisma Gruplari Yillik Odak Noktalar: 7. Toplantist Ankara’da
diizenlenmis, toplant1 marjinda tiye iilkelere proje egitimi verilmistir.

IIT Uye Ulkeleri Tercihli Ticaret Sistemi’ne (TPS-OIC) olan farkindaligin artirilmast igin
Gambiya, Kamerun ve Somali’ye yonelik bir egitim semineri diizenlenmistir.

ISEDAK Ulastirma ve Iletisim Calisma Grubu 14. Toplantis;, “IiT Uyesi Ulkelerde
Ulastirma Alanindaki Kamu-Ozel Sektdr Ortakligi (PPP) Projelerinde Risk Y&netimi”
temastyla Ankara’da gergeklestirilmistir.

35. ISEDAK Bakanlar Toplantisi, Istanbul’da diizenlenmistir. Toplantiya, 1T ye iiye ve
gbzlemci statiisiine sahip 51 iilke, ilgili IiT ve uluslararasi kurulus temsilcileri katilmistir.
Toplant1 Oncesinde ilgili ulusal kurum ve kuruluslarin koordinasyonu saglanmis,
toplantiya iliskin konusma metinleri, sunus metinleri, karar taslaklari, rapor vb.
dokiimanlari iiretilmistir. Bu kapsamda, ISEDAK c¢atis1 altinda isbirligine doniik dnemli

kararlar alinmistir.
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Istanbul’da kurulacak IIT Tahkim Merkezi’ne iliskin “Ev Sahibi Ulke Anlasmas1”
Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanmin himayesinde 35. ISEDAK toplantisinda
imzalanmustir.

ISEDAK Proje Finansmani 6. Proje Teklif Cagris1 kapsaminda IIT iiyesi iilkelerden ve
ilgili IT kuruluslarindan proje teklifleri alinmustir. Bu teklifler iki asamali olarak
degerlendirmeye tabi tutulmus, gerekli sartlar1 saglayan 24 projenin mali destek almaya
hak kazandig1 2019 yili Subat ayinda ilan edilmistir. S6z konusu projelerden 22’si 2019
yil1 igerisinde basariyla hayata gecirilerek tamamlanmigtir.

ISEDAK Milli Koordinasyon Komitesi 1. Toplantisi  Baskanligimizda
gerceklestirilmistir. ISEDAK Milli Koordinasyon Komitesi Calisma Usul ve Esaslar
oybirligi ile kabul edilmistir. Bundan sonraki ddonemde Komitenin ¢aligsmalarinin bu Usul
ve Esaslar ger¢evesinde yiiriitiilmesi kararlastirilmistir.

Ekonomik Isbirligi Teskilat1 30. Bélgesel Planlama Konseyi Toplantis1 hazirliklar yurt
ici esglidiimii kapsaminda ilgili kamu kurumlarinin katilimi ile koordinasyon toplantilar
diizenlenmistir.

Bagkanligimiz uzmanlar tarafindan ti¢ farkli tilkeden (Azerbaycan, Endonezya, Filistin)
gelen temsilci, biirokrat ve diger ¢alisanlara modelleme, planlama, kalkinma, ekonomik

ve sosyal konularda egitimler verilmis ve sunumlar gerceklestirilmistir.

G-ULUSLARARASI KURULUSLARIN CALISMALARI VE TOPLANTILARINA
KATILIM/KATKI FAALIYETLERI

>

2016-2020 yillarini kapsayan BM Kalkinma Isbirligi Stratejisinin izleme ve
degerlendirmesini gergeklestirmek amaciyla 3. Ortak Yonlendirme Kurulu Toplantist
koordine edilerek toplantinin es-bagkanligi yapilmistir.

2019-2021 Katilim Oncesi Ekonomik Reform Programinm (ERP) istihdam ve Sosyal
Politika kismini degerlendirmek iizere AB Komisyonu Istihdam Komitesi tarafindan ilgili
tilke temsilcilerinin katilimiyla Briiksel’de gergeklestirilen Bati1 Balkanlar ve Tiirkiye ile
diyalog toplantisina katilim saglanmistir.

2021-2025 doéneminde Birlesmis Milletler (BM) kuruluslarinin yiiriitecekleri yeni
programlarin/projelerin cergevesini belirleyecek "BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Isbirligi
Cercevesi (United Nations Sustainable Development Cooperation Framework
(UNSDCF)" dokiimanma iliskin Strateji ve Biitce Baskanli§i koordinasyonunda
yirlitilen hazirliklar cergevesinde 17 kurumdan 123 kisinin katilmiyla istisare
toplantilar1 gergeklestirilmistir.

2021-2025 UNICEF-Tiirkiye Ulke Programi ¢aligmalarina katki ve katilim saglanmustir.

72. Diinya Saglik Asamblesine katilim saglanmustir.

&
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AB ile Balkan Ulkeleri ve Tiirkiye Diyalog kapsaminda diizenlenen Ekonomik ve
Finansal Diyalog Sonu¢ Bildirgesi miizakere edilmek tizere EFC-A ve EPC
toplantilarinda katilim saglanmustir.

AB Ilerleme Raporu’nun ekonomik kriterlere iligkin boliimiine katki verilmistir.

AB verileri ve raporlarma altlik teskil edecek sektorel veriler derlenerek AB ile
paylasilmigtir.

Avrupa Komisyonu 2019 yili Tiirkiye Raporuna yonelik iilkemiz katkisina goriis
verilmigtir.

Avrupa Komisyonu heyetinin ERP | kapsaminda gerceklestirdigi ikinci degerlendirme
toplantilarinin koordinasyonu saglanmaistir.

Avrupa Komisyonu heyetiyle 2019-21 doénemini kapsayan ERP ¢ergevesinde
gerceklestirilen toplantiya katilim saglanmustir.

Avrupa Komisyonu tarafindan yiiriitiilen "Sayisal Ekonomi ve Elektronik Haberlesme
Hizmetlerinin izlenmesi Projesi" kapsaminda hazirlanan taslak rapora iliskin iilke katkis1
iletilmistir.

Bagkanligimiz koordinasyonunda ve uygulayici kuruluslarin da katilimiyla OECD-Sigma
tarafindan Kamu Ozel Isbirligi Projelerinin Finansman1 egitimi verilmistir.
Baskanligimiz ve BM Tiirkiye Mukim Koordinatorliigii es baskanliginda olusturulan
Ortak Yonlendirme Komitesi (Joint Steering Committee) ligiincii Ortak Yonlendirme
Komitesi Toplantisina katilim saglanmaistir.

Bagkanligimiz ve UN Women koordinasyonu ile “Toplumsal Cinsiyete Duyarli
Biitgeleme Egitimi” diizenlenmistir.

Bes yillik donemler halinde taraf iilkelerin kadinin giiclenmesi ve ilerlemesi, kadin-erkek
esitliginin gelistirilmesi konularinda deneyimlerini paylasarak c¢esitli stratejiler
belirledikleri Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformunun 25. yildoniimii kapsaminda
diizenlenen Asya-Pasifik Bakanlar Konferansina katilim saglanmistir.

Birlesmis Milletler Avrupa Ekonomik Komisyonu; Inovasyon, Rekabetcilik ve KOI
Komitesi; KOI Calisma Grubu Toplantisina katilim saglanmustir.

Birlesmis Milletler Avrupa Ekonomik Komisyonunun (UNECE) Birlesmis Milletler
Afrika Ekonomik Komisyonu (UNECA) isbirligi ile Cenevre’de gerceklestirdigi 4.
Uluslararas1 KOI Forumuna katilim saglanmigtir.

Birlesmis Milletler Kalkinma Isbirligi Stratejisi-Ortak Y6nlendirme Kurulu Toplantis1 ve
Iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi Bonn Oturumlarina katilim saglanmustir.

BM Kalkinma Programi Bagimsiz Degerlendirme Birimi tarafindan diizenlenen Ulusal
Degerlendirme Kapasiteleri 2019 (NEC 2019) konferansinda “Tiirkiye’nin Ulusal

Oncelikleri Baglaminda Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri” isimli sunus yapilmustir.
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BM Mukim Koordinatorliigiic ve BM Kuruluslar1 Baskanlariyla istisare toplantisi
diizenlenmistir.

BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Géstergelerine KOI yatirim tutarlar1 eklenmis ve ilgili
veriler gdsterge tablosuna iglenmistir.

Briiksel’de AB Komisyon Heyeti temsilcileri katilimiyla gerceklestirilen 2019-2020
Makroekonomik Dengeleri konulu Uzmanlar Toplantisina katilim saglanmistir.
Briiksel’de AB Komisyonu ve diger aday iilke temsilcilerinin katilimi ile gerceklestirilen
AB ile Balkan Ulkeleri ve Tiirkiye Diyalog kapsaminda diizenlenen ve ekonomik reform
programinin yapisal kisminin degerlendirilmek ve Ekonomik ve Finansal Diyalog Sonug
Bildirgesi miizakere edilmek iizere EFC-A ve EPC toplantilarinda katilim saglanmustir.
Cin Halk Cumbhuriyetinin Sangay sehrinde ESCAP tarafindan diizenlenen Asya - Pasifik
Bolgesinde 2019 Giindeminin Uygulanmasi konferansinda tilkemiz temsil edilmis ve bu
konferans esnasinda 2030 giindeminin uygulanmasi ile ilgili olarak iilke deneyimlerimiz
aktartlmistir.

Diinya Bankas1 Sulama Modernizasyon Projesi kapsaminda Degerlendirme Raporuna
goriis verilmistir.

Diinya Bankasi tarafindan verilen tarife reformu etki analizi egitim c¢alismasina katilim
saglanmstir.

Diinya Bankas1 Yesil OSB ve Is Yapma Ortami Degerlendirme Raporu hakkinda goriis
verilmistir.

Diinya Bankasmin Ulke Ekonomik Degerlendirme Raporuna (Country Economic
Momerendum) goriis verilmistir.

Fransa Ekolojik Donilisim ve Dayanisma Bakanliginin Tiirkiye-Fransa Cevre ve
Sehircilik Grubu Calisma Toplantisinda "Tiirkiye'de PPP Mevzuati ve Cevre Sektori
Projeleri Uygulamalar1" konulu sunum geceklestirilmistir.

G20 Kalkinma Caligma Grubu toplantilarina Japonya Doénem Baskanligi Déneminde
aktif katihm saglanmustir. Ulke pozisyonunun yansitilmasi gergevesinde miizakereler
yiirlitiilmiistiir. Bu kapsamda ilgili dokiimanlara iliskin iilke goriisiinlin olusturulmasini
teminen calismalar yapilmistir.

G20 kapsaminda 4 adet toplant1 ve etkinlige iilkemizi temsilen katilim saglanmistir.
G20 Osaka Liderler Zirvesinde Sn. Cumhurbagkanimizin miizakere ettigi metne ve
konusma metinlerine destek verilmistir.

Gog alaninda uluslararasi isbirligi projeleri ve ¢alismalari (CMPD) ile yapilan toplantiya
katilim saglanmustir.

Giiney Kore’de diizenlenen ve BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Ofisi (UNOSD) tarafindan

organize edilen Siirdiiriilebilir Kalkinma Doniigiim Forumuna katilim saglanmastir.
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Istanbul Finans Merkezi Programi Eylem Plami izleme Raporu ve Eylem Plam
Performans Gostergeleri hazirlanmigtir.

Independent Country Program Evaluation raporuna goriis verilmistir.

IPA II ve IPA III toplantilarina katilim saglanmistir.

IPA kapsaminda 2019/20 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesindeki Ulusal Programlama
Uyum Koordinatorii gorevine istinaden proje ve programlara goriis verilmistir.

KKTC ile yiiriitilmesi 6ngoriilen 2019-2021 dénemi Sosyal ve Ekonomik Kalkinma
Programi galigmalarina katilim saglanmastir.

Kore fonlu UNDP ve Milli Egitim Bakanlig1 ortak projesi olan Increasing Employability
for Syrian Refugees and Turkish Host Communities in the Renewable Energy Sector
calismasina goriis verilmistir.

Kiiresel Rekabetgilik Raporuna katki verilmistir.

OECD - Istihdam, Calisma ve Sosyal Isler Komitesi Toplantisina katki ve katilim
saglanmustir.

OECD biinyesinde yer alan WP1 toplantilarina katilim saglanmig ve OECD
sekretaryasinin hazirladigi ¢calisma tebliglerine kurumsal katki verilmistir.

OECD Ekonomi Politikalar1 Komitesi Makro Ekonomik ve Yapisal Analiz Calisma
Grubu ve Kisa Donemli Ekonomik Tahminler Toplantilari’na katilim saglanmistir.
OECD Kamu Pay Sahipligi ve Ozellestirme Uygulamalar1 Calisma Grubu toplantisina
katilim saglanmustir.

OECD Kurumlar Aras1 Esdiiglim Toplantisina katilim saglanmistir.

OECD Mali Piyasalar Komitesi (Committee on Financial Markets-CFM) 128. ve 129.
Oturumuna katilim saglanmustir.

OECD NAEC girisimi tarafindan diizenlenen Ekonomi Politikast Olusturmada Yeni
Analitik Araglar ve Teknikler Toplantisina katilim saglanmustir.

OECD tarafindan diizenlenen “Etkili Ogrenme Ortamlari OECD Ulusal Uzmanlar
Grubu” 7. toplantisina katilim saglanmustir.

OECD tarafindan diizenlenen 15. Performans ve Sonug¢lari Hakkinda OECD Biit¢e
Yetkilileri Toplantisina katilim saglanmistir.

OECD tarafindan diizenlenen Ekonomi Politikalar1 Komitesine katilim saglanmaigtir.
OECD tarafindan diizenlenen LEED Yerel Ekonominin ve Istihdamin Gelistirilmesi i¢in
Ortak Eylem Programi Toplantisina katilim saglanmstir.

OECD tarafindan hazirlanan Government at a Glance 2019 Raporuna goriis verilmistir.
OECD’nin bes yilda bir iiye iilkeler ile birlikte hazirladign Uriin Piyasalarinda
Diizenlemeler (Product Market Regulations) anketinin ulusal koordinasyonu siireci

yiirlitilmistir.
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OECD Kamu Yo6netimi Komitesi 60. Toplantisi’na katilim saglanmistir.

OECD Kamuda Diiriistliik Kidemli Memurlar Calisma Grubu Toplantisi’na katilim
saglanmustir.

Kamu Yonetisim Komitesi A¢ik Yonetim Calisma Grubu (WPOG) Toplantisina video
konferans yoluyla katilim saglanmuistir.

OECD Bolgesel Kalkinma Politikalar1 Komitesi (RDPC) 41. Oturumuna katilim
saglanmustir.

OECD’nin biinyesinde yer alan Mali Piyasalar Komitesi (CMF) tarafindan diizenlenen
Finans Uzmanlari Grubu ve OECD Bor¢ Yonetimi Calisma Grubunun toplantisina
katilim saglanmustir.

S. Arabistan’in Riyad kentinde G20 Kalkinma Calisma Grubu 2020 Y1l1 Suudi Arabistan
Dénem Baskanligr 1. Toplantis1 ve Uluslararasi Isbirligi Calistayina katilim saglanmistir.
SEC Toplantis1 kapsaminda goriisiilecek konulara iliskin cevaplar hazirlanmistir.
Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar1 2019 Endeks ve Gostergeler Rapor Tanitimi ve
Tiirkiye’nin Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar1 Performans: Paneline panelist olarak
katilim saglanmustir.

Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarina Iliskin Ulusal Giindem ana bashig1 altinda “SDGS5:
Toplumsal Cinsiyet Esitligini Saglamak ve Tiim Kadmlarnn ve Kiz Cocuklarimi
Giiclendirmek” ve “SDGS: Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime” konularinda
sunumlar gergeklestirilmistir.

Tiirkiye ile AB arasindaki mali isbirligi ¢er¢evesinde Katilim Oncesi Yardim Araci (IPA)
kapsaminda hazirlanan ve Hazine ve Maliye Bakanliginin ana yararlanici, Kurumumuzun
es yararlanici olarak yer aldigi Kamu Mali Yénetimi igin Kurumsal Is Yénetimi Modeli
Teknik Destek Projesi Toplantilar: ve egitimlerine katilim saglanmustir.

Tiirkiye-UNDP ortakliginda yiiriitiilen Kalkinmada Ortaklik Programi ikinci faz
kapsaminda en az gelismis iilkelerden gelen proje tekliflerine iligskin degerlendirme siireci
Tirkiye tarafi adina koordine edilmis, sunulan proje teklifleri incelenmis ve ilave talepler
iletilerek projelerin gelistirilmesi saglanmistir. Revize edilen teklifler dikkate alinarak
finanse edilmek iizere 5 projenin se¢cimi tamamlanmis ve UNDP tarafina bildirilmistir.
Ukrayna Kamu Ozel Isbirligi Calisma Grubuna katilim saglanmustir.

Ulkemiz ile UNDP arasinda gergeklestirilen 7. Yillik Ortaklik Diyalogu Toplantisina
katilim ve katki saglanmistir.

UNDRP ile Tiirk Girisim ve Is Diinyas1 Federasyonu ortakliginda uygulanmasi planlanan
girisimcilerin yonetim ve isletme kapasitesini artirmay1 amaglayan I Can Manage My

Business projesi toplantisina katilinmis ve proje dokiimanina goriis verilmistir.
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UNDP tarafindan ylriitiilen Yenilenebilir Enerji Alaninda Mesleki Egitim Projesi
hazirliklarmin Tirkiye tarafi ilgili kurumlar koordine edilerek proje icerigi ve tasarimi
yonlendirilmistir.

UNICEF-Tiirkiye Ulke Programinin koordinasyonuna yonelik olarak Sektdrler arasi
Cocuk Kurulu toplantis1 diizenlenmistir Gegici koruma altindaki Suriyeliler ile ilgili
yapilan hizmetlere yonelik olmak tizere kamu kurumlar1 ve uluslararasi kuruluslarla
toplantilar gergeklestirilmistir.

Yerel Yonetim Reformu Projesi (LAR III)’nin Yerel Proje Degerlendirme Komisyonu

toplant1 ve ¢alistaylara katki ve katilim saglanmistir.

H-MEVZUAT CALISMALARI VE GORUS VERMEYE iLiSKiN FAALIYETLER

>

Farkli kurumlarda ytiriitiilen 14 adet kanun teklifi ¢alismalarina Bagkanligimizin sorumlu
oldugu hususlar gercevesinde katilim saglanmig ve goriis/katki verilmistir.

Idarelerce hazirlanan 11 adet Cumhurbagkanhigi Kararnamelerinde degisiklik
yapilmasina dair Cumhurbagkanligi Kararname taslaklar1 ile Kamu Hizmetlerinin
Sunulmasi, Izlenmesi ve Degerlendirilmesi Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
Taslagina goriis verilmistir.

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun (BDDK) hazirladigi 15 adet
Yonetmelik ve 2 adet Teblig Taslagina goriis verilmistir.

Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Yonetmelik Taslagi hakkinda goriis verilmistir.
Asker Alma Kanununun Uygulanmasina iliskin Yonetmelik Taslagi hakkinda goriis
verilmistir.

Demiryolu Yolcu Tasimaciliginda Kamu Hizmeti Yiikiimliilerinin Secimi Ile Kamu
Hizmeti Sozlesmelerinin Diizenlenmesi, Uygulanmast ve Denetim Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik Taslagina iliskin goriis verilmistir.

Er ve Erbas Hargliklar1 Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yo6netmelik Taslagi
hakkinda goriis verilmistir.

Fikir ve Sanat Eserlerini Igeren Tasiyict Materyaller ile Bu Eserlerin Cogaltilmasina
Yarayan Teknik Cihazlarin Bedellerinden Yapilan Kesintilerin Kullanimna liskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik taslagina
gorls verilmistir.

Helal Akreditasyon Kurumu Damisma Kurulu Calisma Usul ve Esaslarma Dair
Yonetmelik Taslagi hakkinda goriis verilmistir.

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Taslag

hakkinda goriis verilmistir.
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Kamu Idarelerinin Bilisim Alimlarina ilisin S6zlesmelerin Yiiriitiilmesinde Uyulacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik Taslagi hakkinda goriis verilmistir.

Tiirk Silahli Kuvvetleri Besleme Kanunu Temizlik Maddeleri Kullanim Esaslar1 ve
Usullerine Dair Y 6netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslagi hakkinda
gorls verilmistir.

Tiirkiye’nin Tanitimina Yonelik Yurtdisinda Yapilacak Mal ve Hizmet Alimlarinda
Biitce Dis1 Avans Olarak Yapilacak On Odemeye Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik Taslagt hakkinda goriis verilmistir.

Yabanci Devlet Harp Okullarinda Ogrenim Gérecek Askeri Ogrenciler Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslagi hakkinda goriis
verilmistir.

2019 Yili Bélge Kalkinma idaresi Baskanliklari Tarafindan Sermaye Transferleri
Odeneklerinin Kullandirilmas, Izlenmesi ve Denetimine Iliskin Usul ve Esaslara yonelik
hazirlanan taslak calismaya goriis verilmistir.

Roman Vatandaslara Yonelik Strateji Belgesi (2016-2021) ile 2. Asama Eylem Plam
(2019-2021) taslak dokiimanlarina katk1 verilmistir.

Fikri Miilkiyet Strateji Belgesi Eylem Plan1 Taslag1 hakkinda goriis verilmistir.

D8 Turizm Stratejisi Kapsamli Taslagi hakkinda goriis verilmistir.

Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 (2018-2023) yillik izleme ve
degerlendirme ¢alismalar1 kapsaminda hazirlanan rapora katki saglanmustir.

Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve Bagl Ortaklarinm 2019 Yilina Ait Genel Yatirrm ve
Finansman Programina lliskin Karara goriis verilmistir.

Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarinin Gergeklestirilmesine Y6nelik Hazirlik Siireglerinin
Degerlendirilmesi Raporuna iliskin goriis verilmistir.

Tarim ve Orman Bakanligi tarafindan hazirlanan Baklagiller Sektor Politika Belgesi
2019-2023 taslag1 hakkinda goriis verilmistir.

Tiirkiye Aile Yapis1 ileri Istatistik Analiz Arastirmasi igin goriis verilmistir.

Tiirkiye'de Toplumsal Cinsiyete Duyarli Planlama ve Biitceleme Projesine iligkin proje
tanimlama belgesine iligskin goriis verilmistir.

Ulastirma ve Altyap1 Bakanlig tarafindan hazirlanan Ulusal Akilli Ulagim Sistemleri
Strateji Belgesi ve 2018-2020 Eylem Planina iligkin goriis verilmistir.
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I-IDARI KAPASITENIN GELISIMINE YONELIK FAALIYETLER

>

Strateji ve Biitce Baskanligi 2019-2023 Stratejik Plani katilimer bir anlayisla ve On
Birinci Kalkinma Plani politika ve oncelikleriyle uyumlu bir sekilde hazirlanmistir.
Bagkanligimiz 2018 Yili Faaliyet Raporu ile 2019 Yili Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu hazirlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

I¢c Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu (IKiYK) ile I¢ Kontrol Proje Ekibi (IKPE)
olusturulmus ve IKPE tarafindan hazirlanan ve IKIYK tarafindan gézden gegirilen Kamu
I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plan1 onaylanarak yiiriirliige girmistir.

Program biitge sistemiyle uyumlu olarak 2020 Y1li Performans Programi hazirlanmistir.
Baskanligimiz ile TUBITAK ULAKBIM (Ulusal Akademik Ag§ ve Bilgi Merkezi)
arasinda PARDUS ve A¢ik Kaynak Kodlu (AKK) Sistemlere Doniisiim ve Entegrasyon
projesi 14/05/2019 - 11/11/2019 tarihleri arasinda tamamlanmistir. Bu siiregte; temel
bilisim servisleri, bulut sistemi, e-posta sistemi, sanallastirma altyapisi, kimlik yonetim
sistemi ve biitlinlesik giivenlik sistemi Baskanligimizin veri merkezine kurulmustur.
Bagkanligimizda kurumsal verilerin kurum dis1 bulut depolama hizmetlerinde
saklanmasimin Oniine ge¢cmek icin acik kaynak kodlu “SBB-Bulut” adini verdigimiz
kurumsal bulut sistemi kurulmustur.

Baskanligimiz uzman yardimcilarinin meslekleriyle ilgili mevzuata ve uygulamaya
iliskin bilgi ve becerilerinin artirilmasina, mesleki gelisimlerinde siirekliliginin
saglanmasina ve biitiinciil bir bakis agis1 kazanmalarina olanak sunmak amaciyla Strateji
ve Biitce Bagkanligt Uzman Yardimcisi1 Yetistirme Programi (UYEP) hazirlanarak
yiirtirliige konulmustur.

Bagkanligimiz personelinin hizmet ici egitim ihtiyaglarini karsilamaya yonelik egitim
konulariin belirlenmesi ve hizmet i¢i egitimlerin her diizeydeki personel i¢in bilimsel,
planli ve sistemli olarak gergeklestirilebilmesi amaciyla Hizmet Igi Egitim Plan1 (HIEP)
hazirlanmis ve ylriirliige konulmustur.

Bagkanlik personelinin egitim, is tecriibesi ve bilgi diizeylerini raporlayabilecekleri bir
izleme sisteminin olusturulmasi kapsaminda Personel Bilgi Sistemi tasarimi yapilmustir.
Sifir Atk Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda; Sifir Atik Bilgi Sisteminin
kullanilmasina baslanilmis ve 2020 yilinda bagvurusu yapilacak olan Sifir Atik Belgesi
icin gerekli kilinan altyap1 hazirliklar yapilmistir.

Universitelerin kariyer merkezleri ile koordineli olarak, Baskanligimizin tanitilmasina
yonelik liniversite 6grencileri ve mezunlari i¢in “2019 Kis Doénemi ve 2019 Yaz Donemi
Tanitim Programlar1” ve Baskanligimiza gelen talepler dogrultusunda kurumlara yonelik

tanitim programlar1 diizenlenmistir.
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Baskanligimizda iiretilen bilginin dijital ortamda arsivlenmesine ve paylasilmasina imkan
saglayan SBB Tarama Sistemi tamamlanmis olup ilgili glincellemeler yapilmistir.

Cumhurbaskanligi Dijital Dontisiim Ofisi tarafindan yiiriitiillen Hizmet Envanteri
Yonetim Sistemi c¢aligmalart kapsaminda Baskanligimiz hizmet envanteri gilincelleme

calismalar1 tamamlanmustir.
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2. PERFORMANS SONUCLARI TABLOLARI

24 Temmuz 2018 tarihli ve 13 sayili CBK ile kurulan Baskanligimiz kisa siire igerisinde
teskilatlanma siirecini tamamlamistir. Bagkanligimiz Stratejik Plan calismalar1 ayni yilin
Agustos ayi igerisinde baslatilmis ve gerekli hazirliklar tamamlanarak 2018 yil1 Kasim ay1
sonu itibariyla taslak Stratejik Plan olusturulmustur. Hazirliklar1 6nemli 6l¢iide tamamlanan
On birinci Kalkinma Plani, Cumhurbaskanligi Hitkiimet Sistemine gegisle birlikte yeniden ele
alinmis ve hazirlanan Kalkinma Plani 11 Temmuz 2019 tarihinde TBMM’de kabul edilmistir.

Kalkinma Planinda yer alan politika ve oncelikler ile Planin uygulama boyutunun
giiclendirilmesi amaciyla idareler bazinda olusturulan kurumsal sorumluluklar tablosu
dogrultusunda diger idarelerde oldugu gibi Baskanligimiz taslak Stratejik Plani revize
edilmistir.

On Birinci Kalkinma Plan1 basta olmak ftizere temel politika belgeleri politika ve
onceliklerini igeren Strateji ve Biit¢e Bagkanligi Stratejik Plan1 20 Kasim 2019 tarihi itibariyla
yiiriirlige girmis ve kamuoyuyla paylasiimistir. Performans Bilgisi boliimiinde yer alan hedef
ve performans gostergeleri, 2019-2023 Stratejik Planinin 2019 yilina iliskin olup hedef ve
gostergelerin gergeklesmeleri hakkinda detay bilgiler tablolarda gosterilmistir.
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YIL

STRATEJIK AMAC 1

STRATEJIK HEDEF 1.2

2019

Temel politika belgelerini hazirlama etkinligini artirmak.

2030 Giindeminin ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarinin (SKA) uygulama siireci koordine
edilerek temel politika ve sektorel strateji belgelerine yansitilmasi saglanacaktir.

SORUMLU BiRiM SKYGM
PERFORMANS
GOSTERGESI 1/ SKA Konusunda Farkindalik Artirma Amacryla Diizenlenecek Egitim ve Toplant1 Sayisi/Say1
OLCU BiRiMi
YILSONU GERCEKLESME ORANI
HEDEF VE 2019 HEDEF e e ¢ ((yf) SAPMA ORANI (%)
GERCEKLESMELER 3 11 366 266
SKA’lar konusunda farkindaligin artirilmast politika uyumuna ve uygulamasina destek
saglamaktadir. 2019 yili i¢in hedeflenen performans gosterge degeri asilmistir. Yiiriitiilen
toplantilarla SKA’lar konusunda farkindalik artirilmis, 2019 yilinda BM’ye sunulan SKA Goniilli
Yillik Degerlendirme Gozden Gegirme Raporuna tiim paydaslarin katkist alinmigtir. Bu toplantilarda dile getirilen

hususlar 11. Kalkinma Planinin hazirliklarina katki saglamstir.
2019 yilinda Goniillii Gézden Gegirme siireci yiiriitiildiigii i¢in toplantilarin sayist hedefin {istiine
cikmugtir.

Sapmanin Nedenleri

Sapmaya Kars1 Alinacak

Onlemler i

PERFORMANS

GOSTERGESI 2/ SKA’larin Plan ve Programlara Yansitilma Diizeyi (%)/Yiizde

OLCU BiRIMi

HEDEF VE 2019 HEDEF GEI\{(IJII_E;C;J’\]IEL;ME GE(I){FEE‘EIL(]E’ZZ?/[E SAPMA ORANI (%)

GERCEKLESMELER 45 45 100 i
2019 yilinda SKA’larla ilgili yiiriitiilen yiiksek diizeyli uluslararasi toplantilarda bu konuda politika
uyumunun hizlandirilmasi vurgulanmistir. Bu da ihtiyaglar belirginlestirmektedir.11. Kalkinma
Planina ve 2020 yili Cumhurbagkanlig1 Yillik Programima SKA’lar yansitilarak gostergenin hedef

Yillik Degerlendirme degerine ulasilmistir.

SKA’lar konusunda farkindaligin ve sahipligin yeterli diizeyde olusmamasi sektdrel ve tematik
stratejilere SKA’larin entegrasyonunu olumsuz etkileyebilecektir. Bunu 6nlemek i¢in farkindalig
artirict faaliyetlere devam edilmesi ve kurumlar arasi igbirliginin artirilmasi 6nemlidir.

Sapmanin Nedenleri

Sapmaya Kars1 Alinacak
Onlemler
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YIL
STRATEJIK AMAC 2

STRATEJIK HEDEF 2.1

SORUMLU BiRiM

2019

Kamuda kaynak tahsisinin etkinligini artirmak.

Program biitce sistemine gegilecektir.

BGM

PERFORMANS
GOSTERGESI 1/ Program Biit¢e Yapisina Gegilme Diizeyi (%)/Ylizde
OLCU BiRiMi
YILSONU GERCEKLESME
HEDEF VE 2019 HEDEF GERCEKLESME ORANI (%) SAPMA ORANI (%)
GERCEKLESMELER = = 0 -
Yillik Degerlendirme Program biitge sistemine ge¢ilmesi konusunda galigmalar planlanan takvimde yiiriitilmekte olup bazi

riskler bulunmakla birlikte siirdiiriilebilirlik konusunda sorun yaganmayacagi degerlendirilmektedir.

Sapmanin Nedenleri

Sapmaya Kars1 Alinacak i
Onlemler
PERFORMAN i L e T " .
GO ST?ER GE SiSZ / Program Biit¢e Hazirlik ve Uygulama Siireci Ile Bilisim Sistemlerine Iliskin Egitim Verilen Personel
P e e Sayisi/Say1
OLCU BIRIMI
YILSONU GERCEKLESME .
HEDEE VE 2019 HEDEF S AL SN SAPMA ORANI (%)
GERCEKLESMELER 260 260 100 i
Program biitgeye gegilmesiyle birlikte biitge hazirlik ve uygulama siireglerinde 6nemli degisiklikler
Yillik Degerlendirme m"eyda?a gevlmesini.n bek}enmesi nedeni?/le ilgili p.ersonele egiti@ verilrgesi gerekr.nektedir. Program
biitgenin saglikli bir sekilde uygulanabilmesi ve Idareler nezdinde benimsenmesi amaciyla rehber,
kilavuz, usul ve esaslar vb. ile farkli iletisim kanallarindan bilgilendirme yapilmasi faydali olacaktir.
Sapmanin Nedenleri -
Sapmaya Kars1 Alinacak i
Onlemler
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YIL
STRATEJIK AMAC 2

STRATEJIK HEDEF 2.2

SORUMLU BiRiM

2019

Kamuda kaynak tahsisinin etkinligini artirmak.

Kamuda stratejik yonetim uygulamasinin etkinligi artirilacaktir.

PPGM

PERFORMANS
GOSTERGESI 1/ Egitimlerden Memnuniyet Orani (%)/Yiizde
OLCU BiRIiMi
YILSONU GERCEKLESME .
HEDEF VE 2019 HEDEF GERCEKLESME ORANI (%) SAPMA ORANI (%)
GERCEKLESMELER = % e =
Kalkinma Planinda yer alan ilgili politika cergevesinde idarelerin kurumsal kapasitelerinin
Yillik Degerlendirme artirllmasina katkida bulunulmustur. Danismanlik ve rehberlik hizmetini temin etmek iizere diger
kamu idareleriyle istenilen diizeyde isbirligi gelistirilememe riski bulunmaktadir.
Sapmanin Nedenleri -
Sapmaya Kars1 Alinacak i
Onlemler
PERFORMANS
GOSTERGESI 2/ Taslak Stratejik Planlarin Zamaninda Degerlendirilme Orani (%)/Yiizde
OLCU BiRIMi
YILSONU GERCEKLESME ®
HEDEE VE 2019 HEDEF LT ORANI (%) SAPMA ORANI (%)
GERCEKLESMELER 85 87 102 5
Yillik Degerlendirme Bas.ka}nhgltmza degerlendirme anu1a01y1a.i(.1are?le‘r tarafindan gonderilen SP taslaklari mevzuatta
belirtilen siireye uygun olarak degerlendirilmistir.
Sapmanin Nedenleri -
Sapmaya Kars1 Alinacak i
Onlemler
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YIL

2019

STRATEJIK AMAC 2

Kamuda kaynak tahsisinin etkinligini artirmak.

STRATEJIK HEDEF 2.3

Mali disiplin ve tasarruf anlayisi ¢cercevesinde kamu kaynaklari 6ncelikli alanlara yonlendirilecektir.

SORUMLU BiRiM

BGM

PERFORMANS

GOSTERGESI 1/ Belirlenmis Harcama Alanlarinin Gozden Gegirilmesi ile Uretilecek Rapor Say1s1/Sayi

OLCU BiRiMi

HEDEE VE 2019 HEDEF GE; é;?{C’L'\]'ZL;ME GEgsiﬁlL(lzZ;“E SAPMA ORANI (%)

GERCEKLESMELER 3 3 100 )
Planin baslangic déneminde harcama alanlarinin gézden gegirilmesi Baskanligimizca yapilmasi
ongoriilirken, daha sonra harcama alanindan sorumlu Kurum tarafindan goézden gegirmenin
yapilmasi ve hazirlanan gézden gegirme raporlarinin Baskanligimizca degerlendirilerek nihai hale

Yillik Degerlendirme getirilmesi planlanmaktadir. Belirlenmis harcama alanlarinin gozden gegirilmesi ile kamu
harcamalarinin degerlendirilmesi, 6nceliklendirilmesi ve kaynaklarin etkin kullaniminin gézetilmesi
saglanarak, harcama programlarinin uygulama siireclerinde etkinlik artirilmakta ve harcamalar
kontrol altinda tutulabilmektedir.

Sapmanin Nedenleri -

Sapmaya Kars1 Alinacak

Onlemler )
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YIL

2019

STRATEJIK AMAC 2

Kamuda kaynak tahsisinin etkinligini artirmak.

STRATEJIK HEDEF 2.4

Kamuda insan kaynagi tahsis siirecinin etkinligi artirilacaktir.

SORUMLU BiRiM

BGM

PERFORMANS

GOSTERGESI 1/ Kamu Personeli Bilgi Sisteminin Olusturulmasi (%)/Y{iizde

OLCU BiRiMi

HEDEE VE 2019 HEDEF GE; é;i{c’L'\éL;ME GEgsiﬁlL(lzer SAPMA ORANI (%)

GERCEKLESMELER 50 10 20 -80

Yillik Degerlendirme Gosterge degerine ulasilamamistir. Analiz gahsmas% de.vanj et.r'n?ktefii'r. ']E}'en'zer Proj elerin .ba§ka
kamu kurumlari tarafindan da ¢alisiliyor olmasi projenin siirdiiriilebilirligini etkilemektedir.
Mevcut yapida kamu idarelerince kamu personeline iliskin is ve iglemlerin yiirtitildiigi bilgi islem

Sapmanin Nedenleri altyapilarina yonelik yapilan analiz ¢aligmalar1 ¢ergevesinde bu projenin hayata gecirilebilmesi igin
asgari iki yillik bir siireye ihtiya¢ duyuldugu tespit edilmistir.
Siirecin daha hizli ilerleyebilmesi i¢in bu alanda gérevli ve yetkili olan kurumlarla daha hizli ve

Sapmaya Kars1 Alinacak etkili bir iletisim kurulmasina yonelik planlamalar yapilacaktir.

Onlemler Ayrica, personel bilgi sisteminden veri paylasimi yapilmast muhtemel Sosyal Giivenlik Kurumu,
Tiirkiye Istatistik Kurumu gibi kamu kurumlar siirece dahil edilecektir.

PERFORMANS

GOSTERGESI 2/ Kamu Idarelerinin Kadro ve Pozisyonlaria Iliskin Analizlerin Tamamlanma Orani (%)/Y iizde

OLCU BiRIMi

HEDEF VE 2019 HEDEF GEI\{(IJII_E;C;J’\]IEL;ME GE(I){F(;E‘EIL(]E;‘Z?/[E SAPMA ORANI (%)

GERCEKLESMELER 30 5 167 833
Gosterge degerine ulagilamamis, analiz ¢aligmalar1 devam etmektedir. Kamu personeline iligkin
kullanilan veriler ile ilgili ortak bir standart bulunmamaktadir. Diger kamu idareleriyle yapilacak

. . goriismeler sonrasinda ortak bir standart gelistirilmesi amaglanmaktadir. S6z konusu riskin

Yillik Degerlendirme .. . . . . . . . . .
azaltilmasi i¢in program biitge sistemine gegilmesiyle birlikte, harcama gézden gegirme siirecinin
biitge hazirlik siireci ve program izleme ve degerlendirme siireci ile birlikte yiiriitiilmesine yonelik
caligmalar yapilmalidir.
Mevcut yapida kamu idarelerince kamu personeline iligkin i ve islemlerin yiiritiildiigi bilgi islem

Sapmanin Nedenleri altyapilarina yonelik yapilan analiz ¢aligmalari ¢ergevesinde bu projenin hayata gegirilebilmesi icin
asgari iki yillik bir siireye ihtiyag duyuldugu tespit edilmistir.
Siirecin daha hizli ilerleyebilmesi igin bu alanda gorevli ve yetkili olan kurumlarla daha hizli ve

Sapmaya Kars1 Alinacak etkili bir iletisim kurulmasina yonelik planlamalar yapilacaktir.

Onlemler Ayrica, personel bilgi sisteminden veri paylasimi yapilmasi muhtemel Sosyal Giivenlik Kurumu,
Tiirkiye Istatistik Kurumu gibi kamu kurumlari siirece dahil edilecektir.
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YIL

2019

STRATEJIK AMAC 3

Temel politika belgeleri ve kaynak tahsisini etkin bir sekilde uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek.

STRATEJIiK HEDEF 3.1

Kamu kaynak tahsisinin izleme ve degerlendirme etkinligi artirilacaktir.

SORUMLU BiRiM SKYGM
PERFORMAN o L i - . . .
) o .S Sektorel verileri iceren ve kamu yatirim projelerinin fiziki ger¢eklesmesinin de izlenmesine yonelik
GOSTERGESI 1/ bilgi sisteminin kullanima agilmasi (%)/Yiizde
OLCU BIRIMI £ ¢ °
YILSONU GERCEKLESME .
HEDEF VE 2019 HEDEF e SRANT (5) SAPMA ORANI (%)
GERCEKLESMELER 80 80 100 )
Ekonomik ve sosyal kalkinma alanlarinda karar siireglerine destek saglayacak kisa, orta ve uzun
vadeli tahmin, analiz ve arastirma caligmalarini etkin bir sekilde yiiriitmek amaciyla, sektorel
gosterge setindeki verilerin toplanmasini ve raporlanmasini saglayacak is zekasi uygulamasi hayata
gecirilmigtir. Kamu yatirim siirecinin agamalariin tamamina iligkin iglemlerin gergeklestirilmesine
imkan saglayacak sekilde, veri tabant mimari yapisindan baglanarak Kamu Yatirimlar Bilgi
Sisteminin tiim yapisi yenilenmis ve gelistirilmigtir. Bu kapsamda kamu yatirimlariin fiziki
gerceklesmelerine iligkin bilgilerin toplanmasina imkan saglayacak altyap1 da olusturulmustur.
Yillik Degerlendirme 2019 yilinin ikinci yarl'smd'a I.lizTnete .allnan Kz?mu. Yatlpmlarl Bilgi Sisteminin yeniwversiyonliyla
daha kullanict dostu bir bilgi sistemi elde edilmistir. Is zekasi uygulamasi aracilifiyla sektorel
verilerin ve Kamu Yatirimlari Bilgi Sisteminde yer alan verilerin daha etkili bir sekilde raporlanmasi
saglanmustir.
Kamu Yatirimlari Bilgi Sisteminin gelistirilmesi ve is zekasi uygulamasi i¢in gergeklestirilen hizmet
alimi benzer hizmet alimlariyla kiyaslandiginda oldukga diisiikk maliyetle gergeklestirilmistir.
Kamu Yatirimlari Bilgi Sisteminin kuruluslarca sahiplenilmesi i¢in 2020 yilinda ve sonrasinda
kuruluslara egitimler verilmesi planlanmaktadir. s zekas1 uygulamasinin Baskanlik uzmanlarinca
kullaniminin artirilmasi amaciyla egitimler verilmeye de devam edilecektir.
Sapmanin Nedenleri -
Sapmaya Kars1 Alinacak
Onlemler
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YIL

2019

STRATEJIK AMAC 3

Temel politika belgeleri ve kaynak tahsisini etkin bir sekilde uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek.

STRATEJIK HEDEF 3.2 Plan ve programlarin izleme ve degerlendirme altyapisi gelistirilecektir.
SORUMLU BiRiM SKYGM
PERFORMANS
GOSTERGESI 1/ Izleme Degerlendirme Siire¢ Yonetiminin Kurulmasi (%)/Yiizde
OLCU BiRiMi
YILSONU GERCEKLESME .
HEDEE VE 2019 HEDEF e SRANT (5) SAPMA ORANI (%)
GERCEKLESMELER 60 60 100 )
Kalkinma Plani ve Cumhurbagkanligi Yillik Programinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in sistem
tasarlanmaktadir. Buna yonelik faaliyetlerin %60°1 tamamlanmistir. Performans goéstergesinin
Yillik Degerlendirme hedeflerine ula.$11m1§ ol.up progrvam yaz.11.1m1 (;éhsmailarl .devam etmekted.ir.
Programlarin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik yazilim kendi c¢alisanlarimiz tarafindan
gelistirilmekte olup baska kurumlardan Baskanligimiza gorevlendirilen uzmanlar tarafindan da
calismalara destek verilmektedir.
Sapmanin Nedenleri -
Sapmaya Kars1 Alinacak
Onlemler
PERFORMANS . .
GOSTERGESI 2 / g;lr?slilirsbaaslkanhgma ve Bakanliklara Arz Edilen Cumhurbaskanligi Yillik Programi Izleme Raporu
OLCU BiRiMi YISLSAY
YILSONU GERCEKLESME o
HEDEE VE 2019 HEDEF GERCEKLESME ORANI (%) SAPMA ORANI (%)
GERCEKLESMELER 7 7 s -
Cumhurbagkanligi Yillik Programi Izleme Raporu nihai hale getirilerek Baskanlik Makamina
Yillik Degerlendirme sunulmustu_r. S . . . o
Kurumlar ile sorumlu uzman personel arasindaki baglantinin giiglendirilmesi ve verilerin tam
girilmesi igin yeni programda diizenlemeler yapilacaktir.
Sapmanin Nedenleri -
Sapmaya Kars1 Alinacak
Onlemler
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YIL

2019

STRATEJIK AMAC 4

Ekonomik ve sosyal kalkinma alanlarinda karar siireclerine destek saglayacak kisa, orta ve
uzun vadeli tahmin, analiz ve arastirma calismalarinm etkin bir sekilde yiiriitmek.

STRATEJIK HEDEF 4.1

Baskanligin sektorel izleme, analiz ve arastirma kapasitesi artirilacaktir.

SORUMLU BiRiM

SKYGM

PERFORMANS

GOSTERGESI 1/ Sektorel Gelismelerin izlenmesine Yonelik Gosterge Setinin Olusturulmast (%)/Yiizde

OLCU BiRiMi

YILSONU GERCEKLESME .

HEDEE VE 2019 HEDEF e SRANT (5) SAPMA ORANI (%)

GERCEKLESMELER 80 80 100 )

Bagkanligin sektorel izleme, analiz ve aragtirma kapasitesinin artirilmasi amaciyla sektorel gosterge
setleri belirlenmistir. Gosterge setlerinin olusturulmasiyla sektorel gelismelerin daha somut bir
sekilde takip edilmesi miimkiin olacak, sektdrel politikalarin gelistirilmesinde ve ilgili sektdrde

Yillik Degerlendirme ahnaﬂcak ka.I.Hu yatlrlm.proj esi kara}rlarlnda bu gostergeler ?lbnlverici olacaktir. . o
Sektorel gosterge seti, mevcut is zekasi uygulamasi iizerinden ve mevcut insan kaynagi ile
gelistirilmistir. Sektorel gosterge setinin gelistirilmesi ve karar alma siireclerine katki saglayacak
raporlar iiretilmesi i¢in mevcut insan kaynaklarinin veri analizi konusunda egitime tabi tutulmasi
veya veri analizi konusunda uzman personelin istihdam edilmesi 6nem arz etmektedir.

Sapmanin Nedenleri -

Sapmaya Kars1 Alinacak

Onlemler

PERFORMANS . . oo o .

- . Sektorel Gosterge Setindeki Verilerin Toplanmasi ve Raporlanmasini Saglayan Bilgi Sisteminin

(COMILIE L Kurulmast (%)/Yiizde

OLCU BiRiMi ’

YILSONU GERCEKLESME ®

HEDEF VE 2019 HEDEF LT ORANI (%) SAPMA ORANI (%)

GERCEKLESMELER = 0 o TG
Sektorel gosterge setindeki veriler, Kamu Yatirimlar: Bilgi Sistemindeki verilerin gorsellestirilip
raporlanmasi i¢in kullanilan i zekasi uygulamasinda olusturulmustur. Sektorel gosterge setindeki

- . veriler gorsellestirilerek Bagkanlik uzmanlarinin kullanimina sunulmaya basglanmistir.

Yillik Degerlendirme . .. . . o - o .
Sektorel gosterge setindeki verilerin toplanmasi ve raporlanmasini saglayan bilgi sisteminin
kurulmas1 igin yeni bir hizmet alimi gerekmemistir.Is zekas1 uygulamasmin kullanimina iliskin
Baskanlik uzmanlarina egitim verilmeye devam edilecektir.

Sapmanin Nedenleri -

Sapmaya Kars1 Alinacak

Onlemler
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PERFORMANS
GOSTERGESI 3/ Sektorel Paydaglarim Katilimiyla Yapilacak Toplanti Sayisi/Say1
OLCU BiRiMi
YILSONU GERCEKLESME .

HEDEF VE 2019 HEDEF T o Y ORANI (%) SAPMA ORANI (%)
GERCEKLESMELER 10 129 1290 1190

Gerek kamu gerekse 6zel sektorle yapilan toplantilarin etkilesimi, katilimeiligi ve sahiplenmeyi

artirdig1 degerlendirilmektedir. Genel Midiirligiin faaliyet alanindaki paydaslar agisindan ¢esitlilik
Yillik Degerlendirme olmakla beraber, kurumsal iletisim ve katilimeilik agisindan sektorel paydaslarla iletisimin gereklilik

arz ettigi degerlendirilmektedir. S6z konusu ihtiyac1 gidermek agisindan yapilan toplantilar olumlu
katkilar sunmaktadir.

Sapmanin Nedenleri

Sapmaya Kars1 Alinacak i
Onlemler
PERFORMANS
GOSTERGESI 4/ Analiz ve Arastirma Egitimi Alan Sektdr Uzmani Sayisi/Say1
OLCU BiRiMi
YILSONU GERCEKLESME .
HEDEF VE 2019 HEDEF GERCEKLESME ORANI (%) SAPMA ORANI (%)
GERCEKLESMELER 10 31 310 210
Kurum personelinin analiz ve arastirma becerileri gerektiren alanlarda istihdam edildigi géz 6niine
alindiginda, bu tiir egitimlerin personelin performansini artirdig1 degerlendirilmektedir.
S6z konusu egitimlerin yapilmasinda kurumun fiziksel altyap1 imkanlari kullanilmakta ve egitmenler
Yillik Degerlendirme de genellikle kurum personeli arasindan veya ihtiya¢c olmasi durumunda makul maliyetlerle dis
kaynaklardan temin edilmektedir.
S6z konusu faaliyetler devamli bir sekilde yiiriitiilmesi gereken kurumsal ihtiyaglardir. Bu nedenle
onlimiizdeki donemde de bu tiir egitim faaliyetleri diizenlenecektir.
Sapmanin Nedenleri -
Sapmaya Kars1 Alinacak
Onlemler
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YIL 2019

STRATEJIK AMAC 4 Ekonomik ve sosyal kalkinma alanlarinda karar siireclerine destek saglayacak kisa, orta ve
uzun vadeli tahmin, analiz ve arastirma ¢calismalarini etkin bir sekilde yiiriitmek.
STRATEJIK HEDEF 4.2 Biiyiik veri temelli politika ve etki analizi ¢aligmalar1 yapilacaktir.
SORUMLU BiRiM EMKDGM
PERFORMANS
GOSTERGESI 1/ Biiyiik Veriye Dayali Analiz Sayisi /Say1
OLCU BiRiMi
YILSONU GERCEKLESME
HEDEF VE 2019 HEDEF ST AT ORANI (%) SAPMA ORANI (%)
GERCEKLESMELER 1 1 100 )
Yillik Degerlendirme Biiyiik veri analizinin 6zel bir uzmanlik %ere"ktjrmesi Pedeniyle teknik kapasitenin yeterli diizeyde
olusturulmasi ve artiritlmasi ¢alismalar stirdiirtilecektir.
Sapmanin Nedenleri -
Sapmaya Kars1 Alinacak i
Onlemler
PERFORMANS
GOSTERGESI 2/ Biiyiik Veri Konusunda Alinan Egitim Sayis1 /Say1
OLCU BIRIMI
YILSONU GERCEKLESME .
HEDEE VE 2019 HEDEF GERCEKLESME ORANI (%) SAPMA ORANI (%)
GERCEKLESMELER ; T 150 -
Yillik Degerlendirme Performans gésterjgesinin hedefine ul.asmasmda veri toplama kapasitesi ve biitgesi i¢in yeterli
kaynak ayrilmasi1 6nem arz etmektedir.
Sapmanin Nedenleri -
Sapmaya Kars1 Alinacak
Onlemler
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STRATEJIK AMAC 4

STRATEJIK HEDEF 4.3

SORUMLU BiRiM

2019

Ekonomik ve sosyal kalkinma alanlarinda Karar siireclerine destek saglayacak kisa, orta ve
uzun vadeli tahmin, analiz ve arastirma ¢calismalarini etkin bir sekilde yiiriitmek.

Uluslararas1 piyasalar ve Tiirkiye ekonomisine iligkin izleme ve degerlendirme c¢aligmalari
yapilacaktir.

EMKDGM

PERFORMANS
GOSTERGESI 1/ Veri Sistemine Temel Tegskil Edecek Veri Kaynaklariin Temini (%)/Yiizde
OLCU BiRIiMi
YILSONU GERCEKLESME .
HEDEF VE 2019 HEDEF GERCEKLESME ORANI (%) SAPMA ORANI (%)
GERCEKLESMELER s i s -
Veri kaynagi sistemleri yurtdigindan temin edildikleri i¢in maliyetleri doviz kuru artiglarindan
Yillik Degerlendirme etkilenebilmektedir. Yiiksek bir kur artig1 olmast durumunda sistemlerin teminindeki mali yiik
artabilecektir.
Sapmanin Nedenleri -
Sapmaya Kars1 Alinacak i
Onlemler
PERFORMANS
GOSTERGESI 2/ Analizlerin Veri Sistemi Kullanilarak Gergeklestirilmesi (%)/Yiizde
OLCU BiRIMi
YILSONU GERCEKLESME ®
HEDEE VE 2019 HEDEF LT ORANI (%) SAPMA ORANI (%)
GERCEKLESMELER 2 9 100 i
- . Veri sistemlerine iliskin egitimlerin yeterli sayida ve istenilen nitelikte olmasi analizlerin veri
Yillik Degerlendirme . . L o . . .
sistemi kullanilarak yapilmasini ve bu analizlerin kalitesini olumlu etkileyebilecektir.
Sapmanin Nedenleri -
Sapmaya Kars1 Alinacak i
Onlemler
PERFORMANS
GOSTERGESI 3/ Belirlenen Tematik Konularda Tlgili Kurumlara Raporlama Yapilmas: (Adet)/Say1
OLCU BiRIMi
YILSONU GERCEKLESME .
HEDEE VE 2019 HEDEF et SEART (5 SAPMA ORANI (%)
GERCEKLESMELER 25 19 76 24
Yillik Degerlendirme Performans gostergesinde degisiklige ihtiya¢ bulunmaktadir.
Sapmanin Nedenleri Tematik raporl.'c.lrlun konulari itibariyle kurumlarmn ilgililik alan1 diginda kalmasi nedeniyle paylasilan
kurum sayisi diisiik kalmistir.
Sapmaya Karsi Alinacak Tematik konularda yapilan g¢aligmalarmn kurumlara raporllanma sayisindan "ziyade 'Baskanhvk
Onlemler Makamimna sunulan rapor sayistmin daha uygun bir performans gostergesi olacagi

degerlendirilmektedir.

&
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STRATEJIK AMAC 4

STRATEJiK HEDEF 4.4

SORUMLU BiRiM

2019

Ekonomik ve sosyal kalkinma alanlarinda Karar siireclerine destek saglayacak kisa, orta ve
uzun vadeli tahmin, analiz ve arastirma ¢calismalarini etkin bir sekilde yiiriitmek.

Kalkinma plan1 ve diger iist politika belgelerindeki stratejik 6ncelikler dogrultusunda somut politika
onerileri gelistirmek iizere konjonktiirel gelismeler ile ekonomik ve sosyal kalkinma konularinda
arastirma ve etkinlikler yapilacaktir.

EMKDGM

PERFORMANS

GOSTERGESI 1/ SBB Ekonomi Calisma Teblig Yayin Sayisi /Say1

OLCU BIRIMI

HEDEF VE 2019 HEDEF GE; C';iOL'\éL;ME GEggiﬁlL(EZ;“E SAPMA ORANI (%)
GERCEKLESMELER 5 1 50 50

Yillik Degerlendirme Caligma teblig sisteminin tespit ve ihtiyaclarinin yeniden degerlendirilmesi 6nem arz etmektedir.

Sapmanin Nedenleri

Teblig yayn sistemi ile ilgili mevzuat tamamlanamamustir

Sapmaya Kars1 Alinacak Bagkanligimizca yayimlanmasi planlanan diger siireli yaymlar ile uyumlu olarak ¢aligma teblig
Onlemler sisteminin yeniden gdzden gecirilmesi gerekmektedir.
PERFORMANS
GOSTERGESI 2/ Diizenlenen Etkinlik (Seminer, Konferans ve benzeri) Sayis1 /Say1
OLCU BiRIMI
YILSONU GERCEKLESME %
HEDEE VE 2019 HEDEF GERCEKLESME ORANI (%) SAPMA ORANI (%)
GERCEKLESMELER 7 5 5 N
Yillik Degerlendirme 1 1._K'f11k1nma Plam h.a%lrhk (;a.lls.malarl ve yil igerisinde giindemin yogunlugu sebebiyle planlanan
etkinlikler gerceklestirilememistir.
Sapmanin Nedenleri Gosterge degerine ulasilamamistir.
Sapmaya Kars1 Alinacak
Onlemler
PERFORMANS
GOSTERGESI 3/ Alman Egitim Sayisi/Say1
OLCU BiRIMI
YILSONU GERCEKLESME .
HEDEE VE 2019 HEDEF T e ORANI (%) SAPMA ORANI (%)
GERCEKLESMELER 4 7 175 75
Yillik Degerlendirme Hedeflenen gosterge degerinin iizerinde bir sayida ulagilmistir.
Sapmanin Nedenleri Gosterge "defgerinirll iiz:crinde bir r.ak.ama ula§11m1st1r. Bu durum hedeflenen gosterge degerine iliskin
artirma yoniinde bir giincelleme ihtiyac1 dogurmaktadir.
Sapmaya Kars1 Alinacak
Onlemler
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ZEOF;FI‘?ElFizl]?S'\ii / Is(:tksl \;&; EIl(atlhm Saglanan Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik (Toplanti, Seminer, Sempozyum ve Proje)
L 151 1
OLCU BiRiMi TIS1 IS8y

YILSONU GERCEKLESME .
HEDEE VE 2019 HEDEF LT ORANI (%) SAPMA ORANI (%)
GERCEKLESMELER 0 100 250 150
Yillik Degerlendirme Hedeflenen gosterge degerinin iizerinde bir sayida ulagilmigtir.
Sl Gosterge fiejgerinil? ﬁz?rinde bir r.ak.ama ula§1lm1§t1r. Bu durum hedeflenen gosterge degerine iliskin

artirma yoniinde bir giincelleme ihtiyac1 dogurmaktadir.

Sapmaya Kars1 Alinacak i
Onlemler
PERFORMANS
GOSTERGESI 5/ Kabul Edilen Uzmanlik Tezlerinin Sunuldugu Uzmanlik Konferans1 Sayis1 /Say1
OLCU BIRIMI

YILSONU GERCEKLESME .
HEDEF VE 2019 HEDEF GERCEKLESME ORANI (%) SAPMA ORANI (%)
GERCEKLESMELER 1 5 5 N
Yillik Degerlendirme

Sapmanin Nedenleri

Gosterge degerine ulagilamamistir.

Sapmaya Kars1 Alinacak
Onlemler

11. Kalkinma Plani hazirlik ¢alismalari ve yil igerisinde giindemin yogunlugu sebebiyle planlanan
uzmanlik konferansi gergeklestirilememistir.
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YIL 2019

STRATEJIK AMAC 4 Ekonomik ve sosyal kalkinma alanlarinda karar siireclerine destek saglayacak kisa, orta ve
uzun vadeli tahmin, analiz ve arastirma ¢calismalarini etkin bir sekilde yiiriitmek.

STRATEJIiK HEDEF 4.5 Ekonomik ve sosyal yapisal gelismeler takip edilerek bu alanlarda kisa, orta ve uzun donemli 6ngorii
olusturmaya yonelik mevcut modelleme altyapisi gelistirilecektir.

SORUMLU BiRiM EMKDGM

PERFORMANS
GOSTERGESI 1/ Mevcut Modellerin Giincellenme Sayisi /Say1
OLCU BiRiMi

YILSONU GERCEKLESME
GERCEKLESME ORANI (%)

5 5 100 -
Yillik Degerlendirme Gosterge hedefine ulasiimistir.

HEDEE VE 2019 HEDEF
GERCEKLESMELER

SAPMA ORANI (%)

Sapmanin Nedenleri -

Sapmaya Kars1 Alinacak
Onlemler

PERFORMANS
GOSTERGESI 2/ Model Gelistirmeye Yo6nelik Egitim Faaliyeti Sayis1 /Say1
OLCU BiRIMi

YILSONU GERCEKLESME
GERCEKLESME ORANI (%)

2 2 100 -
Yillik Degerlendirme Gosterge hedefine ulasiimistir.

HEDEE VE 2019 HEDEF
GERCEKLESMELER

SAPMA ORANI (%)

Sapmanin Nedenleri

Sapmaya Kars1 Alinacak
Onlemler
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STRATEJIK AMAC 5

ISEDAK uluslararas: sekretarya hizmetleri ve kalkinma isbirligi calismalarimin etkinligini
artirmak.

STRATEJIK HEDEF 5.1

ISEDAK c¢alismalarinin etkinligi artirilacaktir.

SORUMLU BiRiM fUKiGM
PERFORMANS
GOSTERGESI 1/ ISEDAK Milli Koordinasyon Komitesi Kararlarmin Uygulanma Orani (%)/Y iizde
OLCU BiRIiMi
YILSONU GERCEKLESME
HEDEF VE 2019 HEDEF GERCEKLESME ORANI (%) SAPMA ORANI (%)
GERCEKLESMELER 100 100 100 i
11. Kalkinma Planinda yer alan 826.2 nolu “ISEDAK Milli Koordinasyon Komitesi araciligiyla
Islam iilkeleri ile ekonomik iliskilerin gelistirilmesi baglaminda ulusal esgiidiimiin tesisi i¢in ilgili
Yillik Degerlendirme kamu kurumlarmin aktif bir bigimde yonlendirilmesi saglanacaktir” tedbiri yerine getirilmistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde ilgili kurumlardan yeterli destek alinmasi 6nem arz
etmekte olup ilgili kurumlarda ISEDAK faaliyetlerine iliskin farkindaligin ve sahiplenmenin
stirdiiriilmesi igin ¢aligsmalar yiiriitiilecektir.

Sapmanin Nedenleri

Sapmaya Kars1 Alinacak
Onlemler
PERFORMANS
GOSTERGESI 2/ Hazirlanan Arastirma Raporu ve Uretilen Politika Belgesi Sayisi/Sayi
OLCU BiRIMi
YILSONU GERCEKLESME .

HEDEF VE 2019 HEDEF GERCEKLESME ORANI (%) SAPMA ORANI (%)
GERCEKLESMELER 5 T s -

11. Kalkinma Planinda yer alan 826.4 nolu “ISEDAK Stratejisi kapsamindaki ¢alisma grubu
Yillik Degerlendirme faaliyetleri, ISEDAK proje finansmani ve diger mekanizmalar kapsaminda iiye iilkelerin kapasite

gelistirme projelerine teknik ve mali destekler siirdiiriilecektir.” tedbiri kapsaminda ¢aligsma grubu
faaliyetlerinin gergeklestirilmesine katki saglanmustir.

Sapmanin Nedenleri

Sapmaya Kars1 Alinacak i
Onlemler
PERFORMANS
GOSTERGESI 3/ ISEDAK Catis1 Altinda Diizenlenen Uluslararast Toplant1 Sayisi /Say1
OLCU BiRIMi
YILSONU GERCEKLESME .

HEDEE VE 2019 HEDEF LT ORANI (%) SAPMA ORANI (%)
GERCEKLESMELER 16 17 106 6

11. Kalkinma Planinda yer alan 826.4 nolu “ISEDAK Stratejisi kapsamindaki c¢alisma grubu
Yillik Degerlendirme faaliyetleri, ISEDAK proje finansman1 ve diger mekanizmalar kapsaminda iiye iilkelerin kapasite

gelistirme projelerine teknik ve mali destekler siirdiiriilecektir.” tedbiri kapsaminda ¢alisma grubu

faaliyetlerinin gerceklestirilmesine katki saglanmigtir.




> 2019 Yih Faaliyet Raporu

Sapmanin Nedenleri -
Sapmaya Kars1 Alinacak i
Onlemler
PERFORMANS
GOSTERGESI 4/ ISEDAK Proje Finansmani1 Kapsaminda Desteklenen Proje Sayisi /Say1
OLCU BIRIMI
YILSONU GERCEKLESME .

HEDEF VE 2019 HEDEF TR e SAPMA ORANI (%)
GERCEKLESMELER -4 > o167 .33

11. Kalkinma Planinda yer alan 826.4 nolu “ISEDAK Stratejisi kapsamindaki ¢alisma grubu
Yillik Degerlendirme faaliyetleri, ISEDAK proje finansmani ve diger mekanizmalar kapsaminda iiye iilkelerin kapasite

gelistirme projelerine teknik ve mali destekler siirdiiriilecektir.” tedbiri kapsaminda proje destek
mekanizmast ile iiye tilkelerin kapasitesinin gii¢lendirilmesine katki saglanmustir.

Sapmanin Nedenleri

Proje sahibi tilkelerden kaynaklanan nedenlerle iptal edilen 2 proje sapmanin temel nedenidir.

Oniimiizdeki donemde s6z konusu iptallerin yasanmamasi adina finansman destegi saglanmasi
kararlastirilan projelerde proje sahibi iilkelerin, gerek ilgili hukuki prosediirleri tamamlayarak

S Kars1 Al k . . .
>apmaya Rarst Alinaca uygulama asamasina ge¢meleri gerekse uygulama agmasinda karsilagtiklart sorunlarin giderilmesi
Onlemler . . R . o . .

amaciyla sekretarya tarafindan yeni teknik destek yontemleri gelistirilecek ve her iki tarafin ic¢

prosediirlerinden kaynakli sorunlarin ¢6ziimii i¢in iist diizeyde girisimlerde bulunulacaktir.
PERFORMANS
GOSTERGESI 5/ ISEDAK Proje Finansmanindan Yararlanan Ulke Sayisi /Say1
OLCU BiRiMi

YILSONU GERCEKLESME .

HEDEE VE 2019 HEDEF GERCEKLESME ORANI (%) SAPMA ORANI (%)
(CLOLLCIA LA L LI 39 34 87.18 12,82

11. Kalkinma Planinda yer alan 826.4 nolu “ISEDAK Stratejisi kapsamindaki ¢aligma grubu
Yillik Degerlendirme faayy.etlerl, IS.EDA.K prOJe. ﬁnansma.nl ve diger I.l:lel(..ElI.l.lzmala..r kapsan.n.nda iye ulkelerln.kapasue

gelistirme projelerine teknik ve mali destekler siirdiiriilecektir.” tedbiri kapsaminda proje destek

mekanizmast ile iiye tilkelerin kapasitesinin gii¢lendirilmesine katki saglanmustir.

. Hedeflenen performans gostergesi degerinin altinda bir performans gergeklesmistir Proje sahibi

Sapmanin Nedenleri . . . - -

iilkelerden kaynaklanan nedenlerle iptal edilen 2 proje sapmanin temel nedenidir.

Oniimiizdeki donemde s6z konusu iptallerin yasanmamasi adina finansman destegi saglanmasi
Sapmaya Karsi Alinacak kararlastirilan projelerde proje. sahibi {ilkelerin, gerek ilgili hukuki prosediirleri tama.lmlayaralf
Onlemler uygulama asamasina gegmeleri gerekse uygulama asmasinda karsilastiklar: sorunlarin giderilmesi

amaciyla sekretarya tarafindan yeni teknik destek yontemleri gelistirilecek ve her iki tarafin i¢
prosediirlerinden kaynakli sorunlarin ¢6ziimii i¢in iist diizeyde girisimlerde bulunulacaktir.




Faalivetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler <

YIL

2019

STRATEJIK AMAC 6

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

STRATEJIK HEDEF 6.1

Baskanligimizin, kurumsal hafizasinin korunmasi, gelistirilmesi, kurumsallastirilmasi, bilgi yonetimi
hizmetlerinin etkin, verimli ve hizli bir sekilde sunulmasi saglanacaktir.

SORUMLU BiRiM

YHGM

PE..RFORMAI\!S Bagkanligimizda iiretilen bilginin dijital ortamda argivlenmesine ve paylasimina imkan taniyan bir
(CERAILLe1 (1] dijital arsiv sisteminin olusturulmasi (%)/Yiizde
OLCU BiRiMi Juat aty ? °
YILSONU GERCEKLESME .

HEDEE VE 2019 HEDEF ST ORANI (%) SAPMA ORANI (%)
GERCEKLESMELER 100 100 100 )

Sistem kullanildik¢a yazilim ihtiyaclar tespit edilip gerekli giincellemeler yapilacak ve sistemin
Yillik Degerlendirme stirekliligi saglanacaktir. Ayrica, Sistem belge akisinin verimli seklide saglanabilmesi igin ana hizmet

birimlerinden sorumlu personel gorevlendirilmesi ve sorumlu personel ile isbirligi halinde
yiikklemelerin yapilmasi saglanacaktir.

Sapmanin Nedenleri

Sapmaya Kars1 Alinacak i
Onlemler
PERFORMANS
GOSTERGESI 2/ Kiitiiphane Koleksiyonundaki Siireli-Siiresiz Yayinlarin Sayisi/Say1
OLCU BiRIMi
YILSONU GERCEKLESME ®
HEDEE VE 2019 HEDEF LT ORANI (%) SAPMA ORANI (%)
ELRLLCIC LI 0L oI 74.300 74.300 100 -
Yillik Degerlendirme 'Pel’rformans gostergesi degerine ulasilmustir. Performans gostergesi diizeyi ile ilgili tespit edilen
ihtiyaclar karsilanmistir.
Sapmanin Nedenleri -
Sapmaya Kars1 Alinacak i
Onlemler




2 2019 Yili Faaliyet Raporu

PERFORMANS
GOSTERGESI 3/ Isbirligi Protokolii Imzalanan Kiitiiphane Say1si/Say1
OLCU BIRIMI
HEDEE VE 2019 HEDEF GEI: (';']‘;(OL'\;L;ME GEggiﬁlL(lz/f;“E SAPMA ORANI (%)
GERCEKLESMELER 1 1 100 i

Performans gosterge degerine ulasilmistir. Performans gostergesine ulagsma diizeyi ile ilgili tespit
Yillik Degerlendirme edilen ihtiyaclar karsilanmistir. Kiitiiphaneler arasi isbirligi protokolii kapsamindaki kullanici

hizmetleri sistemli ve planli sekilde yiriitiilecektir.

Sapmanin Nedenleri

Sapmaya Kars1 Alinacak

Onlemler i

PERFORMANS

GOSTERGESI 4/ Satin Alma izleme Sistemi Modiilii Olusturulmasi (%)/Yiizde

OLCU BIiRIMI

HEDEF VE 2019 HEDEF GE;{ é;i{oL'\éL;ME GESSEIL(IE/E?“E SAPMA ORANI (%)

GERCEKLESMELER 50 80 160 60
Performans gostergesindeki hedef degerin tizerine ¢ikilmistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmustir.

Yillik Degerlendirme Programa ayrica depo takip modiilii de eklenmistir. Satin alma izleme sistemi modiiliinde raporlama
i¢in ¢aligmalara devam edilecektir.

S el Tespitler ve ihtiyaglarda bazi gereklilikler oldugundan performans gostergesinde hedef degerin
tizerine ¢gikilmustir.

Sapmaya Kars1 Alinacak

Onlemler i
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STRATEJIK HEDEF 6.2

SORUMLU BiRiM

2019

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Baskanligimizin, kurumsal hafizasinin korunmasi, gelistirilmesi, kurumsallastirilmasi, bilgi yonetimi
hizmetlerinin etkin, verimli ve hizli bir sekilde sunulmasi saglanacaktir.

YHGM

ZI(E)F;I":F?EIF;ZAI{Z_\S'}SI / ];GS;S (TS ISO/IEC 27001:2017) Kurulumunun Tamamlanmasi ve Siirekliliginin Saglanmasi (%) /
e . lizde
OLCU BIRIMI
YILSONU GERCEKLESME .

HEDEF VE 2019 HEDEF ST ORANI (%) SAPMA ORANI (%)
GERCEKLESMELER 100 100 100 _

BGYS’nin 2019 yilinda kurulumu ve sertifika islemleri tamamlanmistir. 2019 yili igerisinde
Vallils e stirekliligin saglanmasi i¢in i¢ ve dis tetkik testleri yaptirilmistir.

BGYS calismalarinin siirekliliginin saglanarak devam ettirilmesi i¢in en az yilda bir kez i¢ ve dis
tetkiklere devam edilecektir.

Sapmanin Nedenleri

Sapmaya Kars1 Alinacak i
Onlemler
PERFORMANS
GOSTERGESI 2/ Giivenlik Zaafiyet Testlerinin Yapilmasi (%)/ Yiizde
OLCU BiRIMi
YILSONU GERCEKLESME ®
HEDEE VE 2019 HEDEF LT ORANI (%) SAPMA ORANI (%)
GERCEKLESMELER 100 100 100 i
2019 yil1 igerisinde BGY S’nin siirekliliginin saglanmasi igin giivenlik zafiyet testleri yapilmigtir.
Yillik Degerlendirme BGYS i¢in ¢aligmalarinin siirekli hale getirilerek devam ettirilmesi en az yilda bir kez sizma testi
yapilmasina devam edilecektir.
Sapmanin Nedenleri -
Sapmaya Karsi Alinacak i
Onlemler
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PERFORMANS
GOSTERGESI 3/ AKK Kullanilan Sunucu ve Sistem Sayisi/Say1
OLCU BiRiMi
YILSONU GERCEKLESME .
HEDEE VE 2019 HEDEF LT ORANI (%) SAPMA ORANI (%)
GERCEKLESMELER 5 5 100 )
On Birinci Kalkinma Planinda “Kamu kurumlarinda agik kaynak kodlu yazilimlar yayginlastirtlacak
ve bu alanda kurumsal kapasite gelistirilecektir.” ifadesi yer almaktadir. Bu kapsamda
Bagkanligimizda; agik kaynak kodlu yazilimlarin yayginlastirilmasi hedeflenmektedir. Bu hedefe
Yillik Degerlendirme uygun olarak var olan sistem ve sunucularin AKKY sistem ve sunuculara gegisi saglanmustir.
AKKY kullaniminin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla agik kaynak kodlu yazilimlar igin
gerekli calismalar yiiriitiilecek, teknik yetkinlik artirilacak, ekosistem olusturulacak ve
Bagkanligimizda yayginlastirilmasi saglanacaktir.
Sapmanin Nedenleri -
Sapmaya Kars1 Alinacak i
Onlemler
PERFORMANS
GOSTERGESI 4/ Son kullanict Sistemlerinde AKK Kullanim Orant (%)/Y{izde
OLCU BiRiMi
YILSONU GERCEKLESME .
HEDEE VE 2019 HEDEF e SRANT (5) SAPMA ORANI (%)
GERCEKLESMELER 5 5 100 i
40 adet son kullanici bilgisayar {izerine Pardus Isletim Sistemi kurulumu yapilmis ve Pardus Isletim
Sistemini pilot olarak kullanan personele Pardus Isletim Sistemini daha verimli nasil kullanacag
Yillik Degerlendirme hususunda egitimler verilmistir.
Pardus igletim sisteminin siirdiiriilebilirligi ve kullanilabilirligini saglamak amaciyla egitimlere
devam edilecektir ve ilgili personelin yetkinlikleri arttirilacaktir.
Sapmanin Nedenleri -
Sapmaya Kars1 Alinacak i
Onlemler
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Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

STRATEJIiK HEDEF 6.3 Personel Bilgi Sisteminin etkin kullanimi1 saglanacak ve buna bagli bir performans degerlendirme
sistemi olugturulacaktir.

SORUMLU BiRiM YHGM

PERFORMANS
GOSTERGESI 1/ Personel Bilgi Sistemi Verilerinin Giincellenmesi (%)/ Yiizde
OLCU BIRIMI
YILSONU GERCEKLESME .

HEDEE VE 2019 HEDEF ST ORANI (%) SAPMA ORANI (%)
GERCEKLESMELER 100 100 100 )

Performans gostergesi degerine ulagilmistir. Performans gostergesini ulagma diizeyiyle tespit edilen
Vallils e ihtiyaclar karsilanmistir. Personele ait verilerde gerekli diizeltmelerin Pro-IK ve HITAP’a girisi

saglanmistir. Personel Bilgi Sistemine (Pro-1K) ve HITAP’a zamaninda ve dogru veri girisine devam
edilecektir.

Sapmanin Nedenleri -

Sapmaya Kars1 Alinacak
Onlemler
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YIL

2019

STRATEJIK AMAC 6

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

STRATEJIiK HEDEF 6.4 Baskanligimizda; kurumsal gelisim araclar1 ve tim egitim siirecleri etkin uygulama ve izleme
mekanizmalariyla giiclendirilecektir.
SORUMLU BIiRIiM YHGM
PERFORMANS
GOSTERGESI 1/ Cok Yill1 Egitim Planinin Yapilmasi ve Her Y1l Giincellenmesi (%)/Y1iizde
OLCU BiRIiMi
YILSONU GERCEKLESME .
HEDEF VE 2019 HEDEF GERCEKLESME ORANI (%) SAPMA ORANI (%)
GERCEKLESMELER s i s -
Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Bununla birlikte
kurumsal gelisim ve egitim perspektifini belirleyen ¢ok yilli Hizmet I¢i Egitim Plami (HIEP)
hazirlanmistir. HIEP yillik bazda giincellenecek, yillik bazda takip edilecek, egitim faaliyetleri
Yillik Degerlendirme sistemli ve planli bir sekilde yiiriitiilecek ve uygulanacaktir.

HIEP kapsaminda, egitim faaliyetlerinin tam bir koordinasyon halinde siirdiiriilebilmesi amactyla
tim birimler tarafindan egitimden sorumlu personel gorevlendirilmesi ve s6z konusu personel ile
igbirligi ve iletisim halinde egitimlerin ger¢eklesmesi saglanacaktir.

Sapmanin Nedenleri

Sapmaya Kars1 Alinacak
Onlemler
PERFORMANS N - - S -

- - Uzman yardimcilarinin uzmanlifa gegis siireclerinin mevzuata uygun ve etkin ydnetilmesini
GOSTERGESI 2/ saglayan bir izleme ve takip modiilii olusturulmasi (%)/Yiizde
OLCU BIRIMI s P ’ ’

YILSONU GERCEKLESME .
HEDEE VE 2019 HEDEF GERCEKLESME ORANI (%) SAPMA ORANI (%)
GERCEKLESMELER 5 i s -
Uzman yardimeilarinin uzmanliga gegis siireglerinin mevzuata uygun ve etkin yonetilmesini

Yillik Degerlendirme saglayan bir izleme ve takip modiilii olusturulmustur. Béylece uzman yardimcilarinin uzmanlik

stireclerine iligkin sistematik izleme mekanizmalar1 giiglendirilmistir.

Sapmanin Nedenleri

Sapmaya Kars1 Alinacak
Onlemler
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STRATEJIiK HEDEF 6.5

SORUMLU BiRiM

2019

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Kurumsal stratejik yonetim siirecleri giiclendirilecektir.

YHGM

PERFORMANS
GOSTERGESI 1/ Uyum Saglanan I¢ Kontrol Genel Sart1 Sayisi/Say1
OLCU BiRIiMi
YILSONU GERCEKLESME .
HEDEF VE 2019 HEDEF e e ORANI (%) SAPMA ORANI (%)
GERCEKLESMELER = o T 7
Yillik Degerlendirme {(am.u I¢ Kontrol ?tandartlarlnda yer alan 79 genel sart icin 2019 yilinda hedeflenen 25 adedin
iizerinde uyum saglanmustir.
Sapmanin Nedenleri -
Sapmaya Kars1 Alinacak i
Onlemler
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3. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun yiiriirlige girmesiyle birlikte
kamu mali yonetiminde idarelerin performanslarinin 6l¢iilmesine baglanmistir. Performans
degerlendirmesinin amact kamu mali yoOnetiminde seffaflik ve hesap verebilirligin
yerlesmesine ve kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli yoOnetimine katki
saglanmasidir.

2019-2023 donemini kapsayan Stratejik Planda 2019 yilina iliskin 18 adet stratejik
hedef ve bu hedeflere ulasabilmek amaciyla 45 adet performans gostergesi belirlenmistir.
2019 yili igin belirlenen 45 performans gostergesinin 37’sine ulasilmig, 8’inde ise hedefin
altinda kalinmigtir. Ulasilamayan performans gostergeleri i¢in sorumlu birimler tarafindan
gerekli 6nlemler alinacak ve galigmalar yiiriitillecektir. Bu dogrultuda, stratejik hedefler ile
performans gostergeleri lizerinden yapilan degerlendirmeler faaliyet raporumuz araciligiyla

kamuoyu ile paylagiimaktadir.

4. PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Idarelerin performanslarini lgebilmesi ve izleyebilmesi i¢in performans bilgisinin
toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi performans programi ve faaliyet raporlari
araciligr ile yapilmaktadir. Bu sistemin amaca uygun bir sekilde yiiriitiilmesi, etkin bir
performans bilgi sisteminin varligma baglhdir. Oniimiizdeki dénemde, stratejik hedeflere
yonelik performans gostergelerinin stratejik amag¢ ve hedeflerle baglantisi ve bunlarin
gergeklesme durumu Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan yillik olarak izlenecek
ve degerlendirilecektir. Ayrica, Baskanhigimiz sorumlu harcama birimlerinin performans
hedef ve gostergelerinin izlemeleri, 6 aylik donemler halinde takip edilecektir.

Degerlendirmeler; performans gostergelerinin hedeflenen degerlere ulasilma durumu,
degerden sapma varsa nedeni, sapma ilgili onlimiizdeki donemde alinacak 6nlemleri i¢erecek

sekilde gergeklestirilecektir.




IV.
Kurumsal Kabiliyet
ve Kapasitenin
Belirlenmesi
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USTUNLUKLER

I Arastirma ve yayin faaliyetleri ortaya koyma kapasitesi

I Nitelikli ve uzman personelin varligi I

Cok sektorli, biitiinciil ve metodolojik bakis agisinin varligi

Genis paydas yelpazesiyle iletisim halinde olmak

Tiim tilkeyi etkileyen plan ve program gibi politika belgelerini hazirlama konusunda yetkinlik

I Kamu kurumlar1 genelinde koordinasyon becerisi ve birikimi I

ZAYIFLIKLAR

I Ozel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla iliskilerin giiglendirilmesi ihtiyaci I

I Veri toplama ve igleme altyapisinin iyilestirilmesi ihtiyaci |
I Uzman sayisinin artirtlmasi ihtiyaci I

Uretilen ¢ikt1 ve galismalarin kamuoyuna yeterince tanitilmast ihtiyaci

Arsivleme ve bilgi yonetim sistemlerinin gelistirilmesi ihtiyact




V.

Oneri ve Tedbirler




? 2019 Yih Faaliyet Raporu

ONERI VE TEDBIRLER
Ulkemizin ekonomik ve sosyal kalkinma siirecinin basariyla siirdiiriilmesinde ncii ve
etkili, teknolojik altyap1r ve insan kaynagi acisindan gii¢lii ve yenilik¢i konumu ile
Cumhurbagskanligi bagh kurulusu olarak her tiirlii bilgiye erisim ve elde edilen verilerin analizi
bakimindan kamu idareleri arasinda seckin bir konuma sahip olan Strateji ve Biitce Bagkanligi
onlimiizdeki donemde bu gorevini daha etkin bir sekilde yerine getirmek amaciyla asagida
belirtilen tedbirlerin gergeklestirilmesi yoniinde gayret sarf edecektir:
» Uzman personelin, kendi konulariyla ilgili arastirma yapmasi ve bunlar1 paylasmasinin
tesvik edilmesi,
> Ozellikle tahmin, model ve bunlara yonelik yazilimlarla alakali egitim imkanlarinin
degerlendirilmesi ve kurumsal kapasitenin gelisiminin saglanmas,
» Yapilan ¢alismalar ve g¢ikarilan temel dokiimanlarin kamuoyu ile daha etkin bir sekilde
paylasilmasi,
» Tirkiye’ nin yapacagi uluslararast kalkinma yardimlarina iliskin temel ¢ercevenin ¢izilmesi
ve bu dogrultuda uygulanabilir bir eylem planinin hayata gegirilmesi,

> Ihtiya¢ duyulan insan giicii ve altyap: yatirrmlarmin gergeklestirilmesi.




Ekler
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmisg
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigin1 beyan ederim.

ANKARA
Subat 2020

Naci AGBAL
Baskan

! Bu beyan igin, 17/03/2006 tarihli ve 26111 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik” in ekinde (Ek-2) yer alan 6rnek esas alinmustir.
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EK-2: MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI?

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildiigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yOneticiye raporlandigini

beyan ederim.
Idaremizin 2019 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

ANKARA
Subat 2020

Ahmet DINCER

Strateji Gelistirme Dairesi Baskam

2 Bu beyan icin, 17/03/2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik” in ekinde (Ek-4) yer alan 6rnek esas alinmistir.
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