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1. Yonetici Ozeti

Bu rapor 2019 yilinin agiklanan son verileri ¢ercevesinde son donem ve yil geneline iliskin isgiicii
piyasasi degerlendirmelerini icermektedir.

2018 yili ikinci g¢eyregi itibariyla ekonomik dengelenme siirecine girilmesinin etkisiyle iktisadi
faaliyetteki yavaglamanin istihdam piyasasi tizerindeki etkisi yilsonundan itibaren belirginlesmis olup son
dénemde bu etki gorece zayiflayarak devam etmektedir.

TUIK verilerine gére EKim 2019 dénemi itibartyla mevsimsel etkilerden arindirilmig veriler 151¢1nda;
son ili¢ donemde igsizlik oraninda bir onceki donemlere gore iyilesme gorillmesi isgiicli piyasasinda
toparlanmanin baglamig olduguna isaret etmektedir.

Istihdam edilen kisi sayilarinda EKim dénemi verileri itibariyla son bir y1l iginde hizmetler sektoriinde
artis gozlenirken, sanayi, tarim ve ingaat sektorlerinde azalma gérillmiistiir. Bununla birlikte, mevsimsel
diizeltilmis verilere gore, EKim 2019 doneminde sanayi istihdamindaki diigiisiin sonlanarak artiga gegmesi
ve toplam istihdamin bir 6nceki déneme gore 122 bin kisi artmasi dikkat ¢ekmektedir. Mevsimsel
diizeltilmis verilere gore toplam istihdam son bes donemdir artmaktadir.

2. Isgiicii Piyasasindaki Gelismeler
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2019 yilmm Ekim doéneminde bir
onceki yilin ayn1 donemine gore isgiiciine katihm oram (IKO) 0,7 puan azalarak yiizde 53 olarak
gerceklesmistir. S6z konusu oran ilgili donemde kadinlarda 0,2 puan azalarak ytizde 34,6; erkeklerde ise
1,1 puan azalarak yiizde 71,9 diizeyinde gergeklesmistir. Mevsimsel diizeltilmis verilere gore IKO, Ekim
déneminde bir 6nceki doneme gore degisim gostermeyerek yiizde 52,9 olarak gerceklesmistir.

2019 yilinin EKim déneminde gegen yilin ayni donemine goére tarim disi istihdam yiizde 1,1 oraninda,
tarim istihdamu ise yiizde 5 oraninda daralmistir. S6z konusu déonemde hizmetler sektorii toplam istihdam
artigina asil katkiyr veren sektér olmaya devam ederken, 2017 yilinin ikinci yarisindan itibaren toplam




istihdama artan oranlarda pozitif katkida bulunan sanayi sektorii istihdaminda ise ekonomik dengelenme
siirecinin etkisiyle daralmalar gézlenmistir.

2019 Ekim doneminde istihdam orani bir 6nceki yilin ayn1 donemine gore 1,6 puan azalarak yiizde

45,9 olarak gergeklesmistir. Ilgili donemde istihdam gegen yilin ayn1 donemine gére 527 bin kisi daralma
kaydetmistir.

2.1. Makroekonomik Gériiniim ve Istihdamdaki Gelismeler

2018 yilinin ikinci yarisinda ekonomik dengelenme siirecine giren Tiirkiye ekonomisi 2019 yilinin
tiglincii geyreginde gegen yilin ayni donemi gore yiizde 0,9 oraninda biiytirken, bir dnceki ¢eyrege gore ise
mevsim ve takvim etkilerinden arindirilmis olarak yiizde 0,4 oraninda biiyiimiistiir. Bu durum, ekonominin
istihdam olusturma kapasitesini olumlu etkilemistir.

2010 y1l1 Ekim ayindan itibaren yilizde 75-80 bandi i¢inde seyreden imalat sanayii kapasite kullanim
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12017 y1li Nisan ayinda imalat sanayii kapasite kullanim orani istatistiklerinin agirhiklandirma yontemi degistirilmis
olup, veriler gegmise yonelik olarak revize edilmistir.




2019 y1li EKim doneminde son bir yilda gergeklesen 527 bin kisilik net toplam istihdam azaliginin 305

bin kisilik kism1 ingaat sektoriinden gelmektedir (Sekil 4). 2019 yili EKim déneminde toplam istihdam 28
milyon 343 bin kisi olmustur.

Ekim 2019 doneminde tarim dig1 sektorlerin istihdaminda 258 bin kisilik, tarim istihdaminda ise 270
bin kisilik bir azalis kaydedilmistir. Ilgili dsnemde hizmetler sektoriinde istihdam bir 6nceki yilin aymi
dénemine gore 78 bin kisi artarak 15 milyon 963 bin kisi, sanayi istihdami ise 30 bin kisilik azaligla 5
milyon 666 bin kisi olarak ger¢eklesmistir. Tarim dis1 sektérler iginde istihdam artigina en ¢ok katkist olan
hizmetler sektoriiniin alt sektorleri incelendiginde, istihdamdaki artiglarin ¢ogunlukla egitim, finans ve

sigorta faaliyetleri ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorlerinden kaynaklandigi
goriilmektedir.

Sekil 4: Sektorlerin Toplam Net ilave Istihdama Katkilar1 (Yilhk, Bin Kisi)
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Ekim 2019 donemi itibariyla tarim, sanayi ve hizmetler sektoriiniin (ingaat dahil) toplam istihdam
icindeki paylari sirastyla yiizde 17,9, yiizde 20 ve yiizde 62,1 olarak gerceklesmistir.




Sektorel istihdamdaki Gelismeler (MD, Bin Kisi)

Sekil 5

6T'1A3 6T 143 6T'1A3
8T’ M3 INNE! 8T'M3
LT'Se 17°sed LT'sex
9T RIY 9T eIy TRV
97800 97890 9T'®20
s1ang srqns§ srang
A _ YT IR YT RN
ETSN - 5 ETSIN S, ETSIN - =
crhenN £ ik £ crhen £
ITeH S 1TzeH @ TTZeH £
oT'wal oWl oT'wal
603y 603V 6018V
80143 80143 80'1A3
203 e LO'Di
90°se] 90°se>] 90'sex
S0BIY S0y S0elY
50890 . 50890

2 82 8 8 8 8 8 20%0 22888888888

- 5 88 B § 8 SSEE555:2588

3\ ~ o~ - — — a1 7S} 7S} o < < o P S I T B e ]
61143 67143 6T'143
CIRNE] 8T’ M3 8T’ M3
LT'se) JTSe LT'se)
9TRIY 9TBIV 9T RIY
91820 97890 91820
s1qng srqng s1°qng
VT IEN yT RN PRI
ETSIN - £ ETSIN g ETSIN =
rhkenN = AR AR
. = = =
TTZeH TT'ZeH TTZeH  f
0T'WaL oT'waL 0T'waL
603y 608V 603V
80143 80’143 80143
JINE! 203 203
90'seM 90°se>] 50'Seo
G0e20 G080 50°290

o o o o o o o o o o o o o o

o N (V] N [a\] N — N N — - - —

Kaynak: TUIK




Mevsimsel diizeltilmis veriler incelendiginde, uzunca bir siire 5.300-5.500 bin kisi bandinda yer alan
tarim istihdami EKim 2019 déneminde bir dnceki déoneme gore 92 bin kisi azalarak 5 milyon 16 bin kisi
olarak gerceklegsmistir. 2014 yili baglarindan 2017 yilinin ilk yarisina kadar 5.300 bin kisi etrafinda
dalgalanan sanayi istihdami, 2017 yil1 Subat ay1 sonrasinda artis egilimine girmis ve 2018 y1l1 Agustos ay1
sonrasindaki diislis siirecine kadar 5.700 bin kisinin iizerine ¢ikmustir. Sanayi istihdami son donem
gerceklesen toparlanmayla beraber 5.600 bin kisi civarinda seyretmektedir. 2019 yili EKim déneminde
sanayi istihdami (MD) 120 bin kisi artarak 5 milyon 666 bin kisi olarak gerceklesmistir. Ingaat istihdami
(MD) ise ayn1 donemde 1 milyon 548 bin kisi olarak gerceklesmistir. Istihdamin siiriikleyicisi olan
hizmetler (ingaat hari¢) sektoriinde ise istihdam Ekim 2019 doéneminde bir 6nceki aya gore 49 bin kisi
artarak 15 milyon 999 bin kisi olmustur. Bu gelismeler sonucunda, tarim dis1 istihdam (MD) Ekim 2019
doneminde sanayi ve ingaat sektorlerinin 6nemli katkisiyla bir dnceki doneme gore 214 bin kisilik, toplam
istihdam (MD) ise 122 bin kisilik bir artis géstermistir (Sekil 6). Toplam istthdam (MD) s6z konusu
donemde 28 milyon 229 bin kisi olarak gerceklesmistir (Sekil 5). Tlgili donemde istihdam oran1 (MD) ise
bir 6nceki doneme goére 0,1 puan artarak yiizde 45,7 diizeyinde gergeklesmistir.

Sekil 6: Sektorlerin Toplam Net flave istihdama Katkilar1 (Ayhk, MD, Bin Kisi)
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2019 yili tiglincii ¢eyreginde kamu istihdamui bir 6nceki yilin ayn1 donemine goére yiizde 7,4 oraninda
artis kaydetmistir. 2018 yilinin ikinci ¢eyreginden itibaren gozlenen yiiksek artiglarda daha 6nce kamu
istihdaminda yer almayan taseronlarin kamu calisan statiisiine (siirekli is¢i) gecmesi etkili olmustur. Bu
gelismeler neticesinde toplam kamu istihdami 2019 yili {iglincii ¢eyreginde 4.612 bin kisi olarak
gerceklesmistir (Sekil 7).




Sekil 7: Toplam Kamu istihdanm
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Sektorel verimlilik (kismi emek verimliligi) gelismeleri incelendiginde, hizmetler sektoriinde 2014
yilindan 2016 yilina kadar gozlenen durgunlugun ardindan 2017 yilinin ikinci yarisindan itibaren yasanan
tliml artig egiliminin, 2018 y1linin ikinci yaris1 ve 2019 yilinin ilk yarisinda ivime kaybettigi goriilmektedir.
Kiiresel krizden itibaren artis egilimi gosteren sanayi sektorii verimliligi 2018 yili bagindan itibaren azalma
egilimine girmis, 2019 yilinin ilk yarisinda ise duragan seyretmistir. 2019 y1li tiglincii ¢eyreginde ise hem
hizmetler hem de sanayi sektorii verimliliginde ivmelenme goriilmektedir. Tarim sektorii verimliligi
incelendiginde, Kiiresel kriz déonemi ve sonrasinda durgun bir seyir izleyen sektor verimlilik endeksinin
2014 yili son geyreginden itibaren artig egiliminde oldugu gézlenmektedir (Sekil 8).

Sekil 8: Sektorel Verimlikteki Gelismeler (2005=100)>

160

150

140

130

120

100

90
<t A A AT AT AT AT At At At gt aa T T s A
O @ O S S S S S O S S S S S S S S S S S S O O O
v O O > >N O~ -~ N NN T N n O O >0 0o O
O OO O O O O O O o e e e e e e e e e e e e e e e e e
oSO O O O O O O O O O O O O o o o o o o o o o o o <o o <o
[o\ I o B o\ IR o\ Y o NN o I o\ BN o\ Y o N o I o\ AN oN N o I o N O\ MRS I © IR o\ I o\ Y o N o I o\ Y o\ N o BN o\ RIS N o\

Sanayi Verimlilik e Hizmetler Verimlilik e Tarim Verimlilik

Kaynak: Strateji ve Biitce Bagkanlig

2 Sektorel verimlilik, sektorel reel katma degerin (4 geyrek) hareketli ortalamasinm sektorel istihdamm (4 geyrek)
hareketli ortalamasina bdliinmesiyle elde edilmistir.




2019 yili iictlincii ¢ceyreginde sektorel verimlilik artislar incelendiginde, 2018 yili aym1 donemine
gore tarim sektoriinde yiizde 7,7 oraninda, hizmetler sektoriinde ise yiizde 1,1 oraninda artis kaydedilmistir.
S6z konusu donemde sanayi sektorii verimliligi ise yiizde 1,4 oraninda azalmistir.

Egitim durumu ag¢isindan isgiicii piyasasi verileri incelendiginde, 2019 yili EKim doénemi verilerine
gore toplam isgiiciine katilanlar arasinda lise alt1 egitime sahip olanlarin yiizde 49,5 ile en yiiksek paya
sahip oldugu goriilmektedir. Yiiksekogretim mezunlarinin toplam isgiiciindeki pay1 s6z konusu donemde
yiizde 26 diizeyindedir. Ilgili grubun isgiicii son bir yilda 603 bin kisi artmistir. Isgiiciindeki bu artisa
karsilik son bir yilda 477 bin kisilik net ilave istihdam saglanmistir. Yiiksekogretim mezunlarinin igsizlik
orani gecen yilin ayn1 dénemine gore 0,5 puan artarak yiizde 13,8 diizeyine ylikselmistir.

Istihdamda en yiiksek paya sahip lise alt1 egitimlilerin issizlik orani ise bir dnceki yila gore 1,9
puan artarak yiizde 12,6 seviyesinde gergeklesmistir. EKim donemi itibariyla lise alti egitimlilerin
istihdaminda son bir yilda 804 bin kisilik bir azalma meydana gelmistir.

2.2. Isgiiciine Katilma Oranindaki Gelismeler
2018 yili Agustos doneminde en Sekil 9: Isgiiciine Katilim Oram (%6)
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diizeltilmis isgiiciine katilma oraninin ise EKim
doneminde bir dnceki doneme gore sabit kalarak ytizde 52,9 olarak gergeklestigi goriilmektedir.

Oniimiizdeki orta ve uzun vadede isgiiciine katilma oranlarinda artislarin 6zellikle kadinlarin daha
fazla isgiiciine katilmasi ile devam edecegi Ongoriilmektedir. Burada, dengelenme siireci sonrasinda
ekonomik aktivitenin yeniden canlanmasi, kadmnlarin egitim seviyesindeki iyilesme ile uygulamaya
konulan sosyal giivenlik reformlar1 nedeniyle emeklilik yasindaki artiglarin belirleyici olacagi
diistiniilmektedir.




Tiirkiye’de 15-29 Yas Aras1 Cahsmayan, Egitim ve Ogretim Gérmeyen
Kutu Geng Niifus

2000-2018 aras1 donemde Tiirkiye’de, 15-29 yas arasi ¢calismayan, egitim ve 6gretim gérmeyen
geng niifus (NEET) ® oranlarmin 2000-2005 dénemindeki artis egiliminin ardindan kesintisiz
bir diisiis egilimine girdigi gézlenmistir. 2000 yilinda yiizde 37,8 olarak gerceklesen bu oran
2005 yilinda yiizde 43,3’e yiikselmistir. Ancak, bu tarihten itibaren takip eden 13 yil igerisinde
s6z konusu oran dnemli miktarda diisiis gostererek 2018 yilinda yiizde 26,5 seviyesine inmistir.
2000-2015 doneminde bu oranin OECD ortalamasi ise ylizde 14,9 civarinda seyretmistir
(Grafik 1). 2008 kiiresel finansal krizinden ciddi 6l¢iide etkilenen Giiney Avrupa iilkelerinde,
kriz sonras1 donemde NEET oranlarindaki artis egilimi dikkat cekmektedir.

Grafik 1: Secilmis OECD iilkelerinde 15- 29 Yas Aras1 Calismayan, Egitim ve Ogretim
Gormeyen Geng Niifus Orani (%)
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Kaynak: OECD (2020), Caligmayan, Egitim ve Ogretim Gérmeyen Geng Niifus (NEET). doi: 10.1787/72d1033a-
en (Erisim: 09 Ocak 2020)

NEET oranlarmin OECD iilkeleri arasinda onemli Ol¢liide degiskenlik gdosterdigi
gozlenmektedir (Grafik 2). 2018 yilinda ne istthdamda ne de egitim veya 6gretimde olan
genclerin (15-29 yas) oram %6,1 ile en diisiik izlanda’da, yiizde 26,5 ile en yiiksek Tiirkiye’de
gerceklesirken, OECD genelinde ortalama yaklasik %13 olarak kaydedilmistir. Yunanistan,
Italya ve Ispanya gibi Giiney Avrupa iilkelerine ek olarak Meksika ve Tiirkiye’de yaklasik her
bes gengten biri ne istihdamda ne de egitimdedir.

3 Ne egitimde ne istihdam olanlar (NEET) adli gdsterge, 5°li yas gruplarma ve cinsiyete gore 15-29 yas arasmdaki
genclerin istihdam, egitim ve Ogretimde olmayanlarinin paymi gostermektedir. Egitimdeki gencler ifadesi, yari
zamanli veya tam zamanl egitime katilanlar1 igermekteyken, yaygin egitim ve ¢ok kisa siireli egitim faaliyetlerini
kapsamamaktadir. Istihdam, OECD / ILO Y®nergeleri'ne gore tanimlanir ve anketin referans haftasinda en az bir saat
boyunca iicretli islerde bulunan veya gecici olarak bu isten yoksun olanlari kapsamaktadir. Bu nedenle NEET, issiz
veya pasif olarak tanimlanan ve egitim veya dgretime dahil olmayan 15-29 yas arasindaki geng niifusu kapsamaktadir.




Yas gruplarina gore bakildiginda, bircok OECD iilkesinde NEET oranlarinin 20-24 yas
grubundaki gengler i¢in 15-19 yas grubundakilere gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir
(OECD ortalamasi farki 8,8 puandir). Bu durum &zellikle italya (17,4 puan), Tiirkiye (15,9
puan), Yunanistan (14,7 puan), Fransa (13,5 puan) ve Ispanya (13,3 puan) gibi iilkelerde
belirgin bir farka doniismiistiir. Geng yas gruplar1 arasindaki gérece daha diisiik NEET oranlari,
biiyiik Olclide, ¢ogu OECD iilkesinde lise ve yiiksekdgrenimin yayginlastirilmas: ile
aciklanabilir. Bu rakamlara ragmen 15-19 yas grubundaki NEET'lerle iligkili riskler géz ardi
edilmemelidir. Bu gruptaki genglerin, egitimden, niteliklerden ve ilgili istihdam deneyiminden
calisma hayat1 geleceginde belirleyici etkileri olacak kritik bir donemde yoksun olduklarindan,

hayatlariin ilerleyen donemlerinde de NEET kalma ihtimalleri yiliksek olacaktir (Carcillo ve
ark., 2015).

Cinsiyet dagilimina gore incelendiginde, kadinlarin NEET iginde olma ihtimalinin erkeklere
gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. 15-29 yas grubu OECD NEET ortalamasi erkeklerde
% 10,5 iken kadinlarda %15,6 olarak gergeklesmistir. Meksika ve Brezilya’da kadinlarin NEET
orani erkeklerinkinin yaklasik 25 puan tizerindedir (Grafik 2).

Grafik 2: Cinsiyete gore 2018 yih NEET Oranlar (%)
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Kaynak: OECD (2020), Calismayan, Egitim ve Ogretim Gérmeyen Geng Niifus (NEET). doi: 10.1787/72d1033a-
en (Erisim: 09 Ocak 2020)

Tiirkiye’de, 2019 Ekim donemi isgiicii istatistiklerine gore, 20 yas iizeri genglerde hem kadin
hem de erkeklerde NEET oranlarinin daha yiiksek oldugu, 25-29 yas grubunda oranin
kadinlarda %53,6’ya kadar ¢iktig1 goriilmektedir (Tablo 1).




Tablo 1: 2019 Ekim Dénemi Yas Gruplarina ve Cinsiyete Gore NEET Oranlari (%0)

15 -19 Yas Grubu 20 - 24 Yas grubu 25-29 as grubu
Toplam 17,7 34,9 36
Erkek 14,0 22,3 18,1
Kadin 21,6 472 53,6

Kaynak: TUIK, EKim 2019 Dénemi - Isgiicii Istatistikleri

2019 yili EKim donemi verilerine gére; 15-24 yas grubundaki 11.652 bin kisilik toplam geng
niifusun 3.028 bin kisisi NEET tanimi kapsamindadir. %65°1 kadinlardan olusan NEET
tanimindaki genglerin %47’sinin lise alt1 egitime sahip oldugu goriilmektedir. Diger taraftan
yiiksekdgrenim mezunu genglerin yiizde 37,31 ne egitimde ne istihdamdadir. Bir egilim olarak
yiikksekogrenim mezunu genglerin NEET igindeki payinin artmakta olmasi da dikkat
¢cekmektedir (2014 Ocak degeri %6,3) (Tablo2).

Tablo 2: 2019 Ekim Dénemi 15-24 Yas Grubundaki NEET Genglerin Egitim Durumuna
Gore ve Cinsiyete Gore Dagilimi (%)

Okur-yazar  Lise alti Lise  Mesleki veya  Yiiksekogrenim

olmayan teknik lise
Toplam 4,9 47,0 13,6 18,1 16,4
Erkek 5,7 41,0 14,7 21,6 16,8
Kadin 4,4 50,2 13,0 16,1 16,2

Kaynak: TUIK, EKim 2019 Dénemi - Isgiicii Istatistikleri

Ne istthdamda ne de egitim veya 6gretimde olan gengler sosyal olarak dislanma riskiyle karsi
karsiya olan ve bu kosullarda uzun stire kaldiklar takdirde ¢calisma hayatlarinda potansiyellerini
en Ust diizeyde gerceklestirebilmelerinin riske girdigi kisilerdir. 2005 sonrasinda kesintisiz bir
sekilde diisiis egilimine giren NEET oranlarinda, 20 yas alt1 genclerde artan okullagma oranlari
ve uzayan egitim siiresi sayesinde gerceklesen iyilesme etkili olmustur. 20 yas iizeri grupta
cinsiyet ayrimini da dikkate alan politikalarin 6nemi kapsayici ve siirdiiriilebilir biiylime
acisindan yiiksektir.

Kaynakga:

Carcillo, S., etal. (2015), "NEET Youth in the Aftermath of the Crisis: Challenges and Policies", OECD
Social, Employment and Migration Working Papers, No. 164, OECD Publishing, Paris,
https://doi.org/10.1787/5js6363503f6-en.

2.3. Issizlikteki Gelismeler

2018 yilimin ikinci yanisi itibariyla yiikselis kaydeden issizlik orani, 2019 yili ilk ceyregindeki
yiiksek seviyelerden sonra toparlanarak 2019 yihi Ekim doéneminde yiizde 13,4 olarak
gerceklesmistir.

Ekim 2019 déneminde issiz sayis1 bir 6nceki yilin ayn1 donemine gore 608 bin kisi artarak 4 milyon
396 bin kisi olarak kaydedilirken toplam issizlik oran1 gecen yilin ayni donemine gore 1,8 puan artis




gostermistir. EKim 2019 donemde issizlik orani erkeklerde yiizde 11,7 seviyesinde iken, kadinlarda yilizde
17 olarak gergeklesmistir. Tarim dis1 igsizlik orani ise bir 6nceki y1lin ayn1 dénemine gére 2,1 puan artarak
yiizde 15,7 olmustur.

Mevsimsel diizeltilmis verilere gore, igsizlik oran1 EKim 2019 doneminde bir onceki doneme gore
0,3 puan azalarak yiizde 13,6 diizeyinde ger¢eklesmistir. Geng issizlik oran1 (MD) s6z konusu donemde 0,8
puanlik bir azalisla yiizde 25,2 seviyesinde gerceklesmistir. Ilgili donemde tarim dis1 issizlik oran1 (MD)
bir dnceki doneme gore 0,3 puan azalarak yiizde 15,9 olarak gerceklesmistir (Sekil 10).

Sekil 10: Issizlik Oranlar1 (MD, %)
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Kaynak: TUIK
Issizlik oraninda bir dnceki doneme gore azalisin bilesenleri incelendiginde; Ekim doneminde
gerceklesen istihdam artisinin belirleyici oldugu goriilmektedir (Sekil 11).

Sekil 11. Igsizlik Oranindaki Degisime Katkilar (Baz Puan, MD)
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Kaynak: Strateji ve Biitce Bagkanlig1, TUIK




2019 yili EKim déneminde issizlik sigortasindan yaklasik 599 bin 856 kisi faydalanmistir. 2018 yili
bagindan beri 6nceki doneme gore artig gdsteren igsizlik sigortasindan faydalanan kisi sayisinin (MD) son

ti¢ donemdir azalig gosterdigi goriilmektedir. 2019 yili EKim déneminde bir 6nceki doneme gore azalig 27
bin 872 kisi olmugtur (Sekil 12).

Sekil 12: Issizlik Sigortasindan Faydalanan Kisi Sayisi ve Issiz Sayis1 (MD, Bin Kisi)
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Kaynak: ISKUR, TUIK

Uluslararasi veriler incelendiginde, AB-28, Almanya ve OECD ekonomilerinde issizlik oranlarinda
son alt1 donemdir degisiklik olmadig1 ve azalis egiliminin yataya dondiigii gbze ¢arpmaktadir. Ekim

doneminde igsizlik oran1 (MD) AB-28 bolgesinde yiizde 6,3; Almanya’da yiizde 3,1 ve OECD’de yiizde
5,2 seviyelerini korumustur.

AB-28 icinde kiiresel finans krizinin ardindan issizlik oranlarinda yiiksek artiglar yasayan
Yunanistan, Ispanya gibi ekonomilerde son yillarda diisiis egilimleri gozlenmistir. Diger taraftan,
Ispanya’da s6z konusu diisiis egiliminin 2019 yilinda duraksadig: ve issizlik oranmin yiizde 14,2°de
takildig1 goriilmektedir. Yunanistan’da ise diisiis egilimi devam etmektedir. 2019 yil1 Agustos doneminde
Yunanistan’da issizlik oran1 6nceki déneme goére 0,2 puan azalarak yiizde 16,7 olarak gergeklesmistir.

Italya’da ise issizlik oraninin tek haneli olarak devam ettigi ve Ekim 2019 déneminde yiizde 9,7’ye
geriledigi goriilmektedir (Sekil 13).

ABD ekonomisinde issizlik oranlarinda kiiresel kriz ile gdzlenen yiikselisin ardindan saglanan
istikrarli toparlanmanin devam ettigi ve Kasim 2019 déneminde issizlik oraninin, kriz dncesi seviyelerin
de altinda, ylizde 3,5 olarak gergeklestigi gbze carpmaktadir.




Sekil 13: issizlik Oranlarimn Uluslararas1 Karsilastirmas1 (MD, %)
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Kaynak: OECD, TUIK
3. Genel Degerlendirme

2019 yili Ekim donemi verileri ¢ercevesinde isgiicli piyasasindaki gelismeler analiz edildiginde asagida
siralanan hususlar 6ne ¢ikmaktadir:

e Issizlik oran1 (MD) 2019 yili EKim déneminde onceki déneme gore 0,3 puan azalmistir. Issizlik
oranindaki yukar1 yonlii egilimin durdugu ve mevsim etkilerinden aridirilmis verilere gore son ii¢
donemde oranin azaldig1 gbze carpmaktadir.

e Ekonomideki dengelenme siirecinin de etkisiyle bir siiredir yatay seyretme egilimde olan isgiiciine
katilim oran1 Ekim déneminde yiizde 53 olarak gerceklesmistir.

e istihdam edilen kisi sayilarinda Ekim donemi verileri itibartyla son bir yil iginde hizmetler
sektorlinde artis gozlenirken, sanayi, tarim ve ingaat sektorlerinde azalma goriilmiistiir. Bununla
birlikte, mevsimsel diizeltilmis verilere gore, Ekim 2019 déneminde sanayi istthdamindaki diisiisiin
sonlanarak artisa gecmesi ve toplam istihdamin bir 6nceki doneme gore 122 bin kisi artmas1 dikkat
cekmektedir. Mevsimsel diizeltilmis verilere gore toplam istihdam son bes donemdir artmaktadir.




Ek Tablo: Hane Halki Isgiicii Anketi Temel Isgiicii Gostergeleri (Ocak 2016 - Ekim 2019)

istihdam isgiiciine Tarim dis1 istihdam

(Bin Kisi) ] ) istihdkam  Tarim ) Katihm  ligsizlik fgsizlik Oram

15+ niifus Isgiicii Istihdam Tarim Dis1 Issiz Orani (%) Orani (%) Oran(%) (%)
Oca.16 |58.366 29.565 26.275 4.812 21.463 3.290 50,7 11,1 13,0 45,0
Sub.16 |58.433 29.680 26.456 4.876 21.580 3.224 50,8 10,9 12,7 45,3
Mar.16 | 58.493 30.016 26.993 5.093 21.900 3.023 51,3 10,1 11,9 46,1
Nis.16 58.558 30.462 27.638 5.352 22.286 2.824 52,0 9,3 11,0 47,2
May.16 | 58.621 30.763 27.867 5.540 22.327 2.895 52,5 9,4 11,3 47,5
Haz.16 |58.686 30.778 27.651 5.577 22.074 3.127 52,4 10,2 12,2 471
Tem.16 |58.756 30.961 27.636 5.727 21.909 3.324 52,7 10,7 13,0 47,0
Agu.16 |58.835 30.967 27.473 5.760 21.713 3.493 52,6 11,3 13,7 46,7
Eyl.16 58.914 31.087 27.564 5.657 21.907 3.523 52,8 11,3 13,7 46,8
Eki.16 58.990 30.914 27.267 5.305 21.962 3.647 52,4 11,8 14,1 46,2
Kas.16 |59.069 30.781 27.067 5.053 22.013 3.715 52,1 12,1 14,3 45,8
Ara.16 |59.146 30.540 26.669 4915 21.753 3.872 51,6 12,7 14,9 451
Oca.17 |59.493 30.658 26.672 4.893 21.780 3.985 51,5 13,0 15,2 44,8
Sub.17 | 59.567 30.855 26.956 5.036 21.920 3.900 51,8 12,6 14,8 45,3
Mar.17 |59.634 31.131 27.489 5.085 22.403 3.642 52,2 11,7 13,7 46,1
Nis.17 59.709 31.444 28.157 5.320 22.836 3.287 52,7 10,5 12,4 47,2
May.17 |59.781 31.713 28.488 5.577 22911 3.225 53,0 10,2 12,2 47,7
Haz.17 |59.855 31.954 28.703 5.757 22.946 3.251 53,4 10,2 12,2 48,0
Tem.17 |59.927 32.200 28.758 6.021 22.736 3.443 53,7 10,7 13,0 48,0
Agu.17 |60.002 32.233 28.828 5.953 22.876 3.404 53,7 10,6 12,8 48,0
Eyl.17 60.076 32.215 28.797 5.854 22.943 3.419 53,6 10,6 12,8 47,9
Eki.17 60.148 31.932 28.645 5.534 23.110 3.287 53,1 10,3 12,3 47,6
Kas.17 |60.223 31.790 28.515 5.297 23.218 3.275 52,8 10,3 12,2 47,3
Ara.17 |60.295 31.579 28.288 5.170 23.118 3.291 52,4 10,4 12,3 46,9
Oca.18 |60.360 31.438 28.029 4.963 23.066 3.409 52,1 10,8 12,7 46,4
Sub.18 [60.415 31.520 28.166 4.983 23.182 3.354 52,2 10,6 12,5 46,6
Mar.18 |60.464 31.709 28.499 5.058 23.441 3.210 52,4 10,1 11,9 471
Nis.18 60.519 32.095 29.009 5.305 23.704 3.086 53,0 9,6 11,4 47,9
May.18 |60.571 32.274 29.138 5.480 23.658 3.136 53,3 9,7 11,6 48,1
Haz.18 |60.626 32.629 29.314 5.624 23.690 3.315 53,8 10,2 12,1 48,4
Tem.18 |60.679 32.796 29.265 5.774 23.491 3.531 54,0 10,8 12,9 48,2
Agu.18 [60.733 32.989 29.318 5.697 23.621 3.670 54,3 11,1 13,2 48,3
Eyl.18 60.788 32.813 29.063 5.590 23.474 3.749 54,0 11,4 13,5 47,8
Eki.18 60.841 32.658 28.870 5.347 23.524 3.788 53,7 11,6 13,6 47,5
Kas.18 |60.896 32.295 28.314 5.023 23.290 3.981 53,0 12,3 14,3 46,5
Ara.18 |[60.948 31.957 27.655 4.795 22.860 4.302 52,4 13,5 15,6 454
Oca.19 61.017 31.825 27.157 4.618 22.540 4.668 52,2 14,7 16,8 445
Sub.19  [61.101 32.084 27.355 4.687 22.668 4.730 52,5 14,7 16,9 44,8
Mar.19 |61.177 32.339 27.795 4.818 22.977 4.544 52,9 14,1 16,1 454
Nis.19 61.261 32.401 28.199 4.976 23.223 4.202 52,9 13,0 15,0 46,0
May.19 |61.342 32.426 28.269 5.173 23.096 4.157 52,9 12,8 15,0 46,1
Haz.19 |61.426 32.766 28.512 5.392 23.121 4.253 53,3 13,0 15,3 46,4
Tem.19 |61.507 33.113 28.517 5.644 22.873 4.596 53,8 13,9 16,5 46,4
Agu.19 |61.591 33.180 28.529 5.603 22.926 4.650 53,9 14,0 16,7 46,3
Eyl.19 61.675 33.006 28.440 5.482 22.958 4.566 53,5 13,8 16,4 46,1
Eki.19 61.756 32.740 28.343 5.141 23.266 4.396 53,0 13,4 15,7 45,9

Kaynak: TUIK




