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                                 Sunuĸ 
 

013 yēlēnda k¿resel ekonomi bir ºnceki yēla gºre daha ēlēmlē bir 

b¿y¿me sergilemiĸtir. Bununla birlikte, 2013 yēlēnda, daha sēkē 

k¿resel mali koĸullar, geliĸmekte olan ¿lkelerde b¿y¿me 

performansēnēn yavaĸlamasē ve belirli bºlgelerde yaĸanan 

jeopolitik gerilimler ºnemli risk unsurlarē olarak ortaya ēkmēĸtēr.  

            H¿k¿metimiz, 2013 yēlēnda, risklerin olasē etkilerini hafifletmek 

amacēyla saĵlēklē ekonomi politikalarēnē hēzlē ve kararlē bir ĸekilde uygulamēĸ, gerekleĸtirdiĵi 

yapēsal reformlar ve g¿l¿ d¿zenlemeler sayesinde ekonomik dayanēklēlēĵē korumayē 

baĸarmēĸtēr. Bu sayede ekonomimiz, k¿resel kriz sonrasē dºnemde b¿y¿mesine aralēksēz 

devam ederek 2013 yēlēnda y¿zde 4,1 oranēnda b¿y¿m¿ĸt¿r. 

2013 yēlēnda kararlēlēkla uyguladēĵēmēz disiplinli maliye politikasē ve stratejik ºl¿tlere 

dayalē borlanma politikasē sayesinde, ¿lkemiz, birok geliĸmiĸ ve geliĸmekte olan 

ekonomilere kēyasla mali disiplin ve s¿rd¿r¿lebilir kamu bor dinamikleri aēsēndan dikkate 

deĵer bir performans sergilemiĸtir. Getiĵimiz iki yēla paralel olarak, 2013 yēlēnda da kamu 

net bor stokunda hem GSYHôye oran hem de nominal olarak iyileĸme yaĸanmēĸtēr. Ayrēca, 

2013 yēlēnda, ¿lkemizin Uluslararasē Kredi Derecelendirme Kuruluĸlarē tarafēndan kredi 

notunun y¿kseltilmesi, IMFôe olan borcunun kapatēlmasē gibi olumlu geliĸmeler 

kaydedilmiĸtir. 

2014 yēlēnda hedefimiz ise mali disiplinden taviz vermeyerek ekonomi politikalarēnē 

g¿l¿ sosyal politikalar ile b¿t¿nleĸtirerek ¿lkemizin b¿y¿me potansiyelini g¿lendirmektir. 

Saĵladēĵēmēz istikrarlē ve dengeli yapēnēn bundan sonraki s¿rete de aynē ĸekilde s¿rd¿r¿lmesi 

ekonomi politikamēzēn esasē olacaktēr. 

Mali saydamlēk ve hesap verebilirlik erevesinde hazērlanan 2014 Yēlē Merkezi 

Yºnetim B¿te Gerekleĸmeleri ve Beklentiler Raporunun hazērlanmasēnda emeĵi geen 

herkese teĸekk¿r eder, raporun ilgililer ve kamuoyunun bilgilenmesine katkē saĵlamasēnē 

dilerim.   

                

 

      Mehmet ķĶMķEK 

         Maliye Bakanē 
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014-2016 dºneminde kamu maliyesinin hedef ve ºncelikleri, 2014 Yēlē 

Merkezi Yºnetim B¿te Kanununun hazērlanmasē ve uygulanmasēna yºn veren 

Orta Vadeli Program
1
, Orta Vadeli Mali Plan

2
 ve 2014 Yēlē Programēnda

3
 

belirlenmiĸtir.  

A. GELĶR POLĶTĶKASI  

Sºz konusu politika belgelerinde 2014-2016 dºnemi iin gelir politikalarēnēn temel 

amacē; kamu mali sisteminin ihtiya duyduĵu gelirlerin saĵlēklē ve s¿rekli kaynaklardan elde 

edilmesi olduĵu belirtilmiĸtir. Vergi politikasēnēn gelir daĵēlēmēnēn iyileĸtirilmesine, 

s¿rd¿r¿lebilir kalkēnmaya katkē saĵlanmasēna, ekonominin rekabet g¿c¿n¿n ve yurt ii 

tasarruflarēn artērēlmasēna yºnelik olarak uygulanacaĵēnēn altē izilmiĸtir.  

Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve 2014 Yēlē Programēnda gelir 

politikasēnēn temel ºncelikleri aĸaĵēdaki ĸekilde sēralanmēĸtēr:  

¶ Vergi politikalarēnēn uygulanmasēnda istikrarēn, vergilendirmede ºngºr¿lebilirliĵin 

esas olmasē, 

¶ Vergi politikasēnēn, ¿retim faktºrlerinin etkin daĵēlēmēnēn saĵlanmasē ile istihdam ve 

yatērēmlarēn teĸvik edilmesinde ara olarak kullanēlmasē, 

¶ Temel vergi mevzuatēnēn, ekonomik ve sosyal politikalar gºzetilerek sade ve 

m¿kelleflerin uyum saĵlayabileceĵi hale getirilmesine yºnelik alēĸmalarēn s¿rd¿r¿lmesi, 

¶ Vergiye gºn¿ll¿ uyumun artērēlmasē, vergi tabanēnēn vergilemenin daha adil 

olmasēnē ve mali fonksiyonunu yerine getirmesini saĵlayacak ĸekilde geniĸletilmesi, 

¶ Gelir politikasē uygulama sonularēnēn kamuoyuyla daha d¿zenli ve ayrēntēlē bir 

ĸekilde paylaĸēlmasē, 

¶ Elektronik ticarette vergi kaybēnēn ºnlenmesine yºnelik gerekli hukuki ve idari 

d¿zenlemelerin hayata geirilmesi, 

¶ Haksēz rekabetin ºnlenmesi, ekonomide rekabet g¿c¿n¿n ve kamu gelirlerinin 

artērēlmasē amacēyla kayēt dēĸēlēkla etkin bir ĸekilde m¿cadele edilmesi; bu kapsamda, Kayēt 

Dēĸē Ekonomiyle M¿cadele Stratejisi Eylem Planēnēn g¿ncellenmesi, denetim kapasitesinin 

                                                 
1  9/9/2013 tarihli ve 2013/5444 sayēlē Bakanlar Kurulu Kararē ile kabul edilmiĸtir. 

2  4/10/2013 tarihli ve 2013/24 sayēlē Y¿ksek Planlama Kurulu Kararē ile kabul edilmiĸtir. 

3  7/10/2013 tarihli ve 2013/5502 sayēlē Bakanlar Kurulu Kararē ile kabul edilmiĸtir. 
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artērēlmasē ve etkinleĸtirilmesi, idarelerin uygulama kapasitesi ve biliĸim altyapēsēnēn 

geliĸtirilmesi, kaakēlēkla m¿cadele, kurumlar arasē iĸbirliĵi ile veri paylaĸēmēnēn artērēlmasē 

ve toplumsal farkēndalēĵēn yaygēnlaĸtērēlmasē, 

¶ Kamu mali dengelerinin imk©n verdiĵi ºl¿de, ticari faaliyetler ¿zerindeki iĸlem 

vergilerinde indirime gidilmesi, 

¶ Yatērēm ortamēyla ilgili iĸlem maliyetlerinin azaltēlmasē amacēyla damga vergisi ve 

har uygulamalarēnēn gºzden geirilmesi alēĸmalarēna devam edilmesi, 

¶ Tarēmda katma deĵeri y¿ksek ve sanayi girdisi olarak kullanēlan ¿r¿nlerin 

¿retiminin artērēlmasēna, tarēmsal alanlarēn birleĸtirilmesine ve tarēmda ºlek ekonomisi ile 

tarēm ¿retiminin desteklenmesine yºnelik vergi politikalarēnēn geliĸtirilmesi,  

¶ Ķmalat sanayinin rekabet g¿c¿n¿n artērēlmasē ve d¿nya ticaretinden daha fazla pay 

almasē iin istihdam, enerji ve hammadde girdi maliyetlerini azaltacak ve istihdam kalitesini 

y¿kseltecek vergi politikalarēnēn geliĸtirilmesi, 

¶ Ekonominin dinamizm kaynaĵē olan KOBĶôlerin optimal iĸletme b¿y¿kl¿ĵ¿ne 

ulaĸtērēlmasē, finansmana eriĸimlerinin kolaylaĸtērēlmasē ve ucuzlatēlmasē ile Ar-Ge 

kapasitelerinin artērēlmasēna yºnelik alēĸmalarēn s¿rd¿r¿lmesi, 

¶ Ķstanbul Uluslararasē Finans Merkezi Projesi Stratejisi ve finansal aralarēn 

vergilendirilmesi kapsamēnda, vergisel d¿zenlemelerle rekabet g¿c¿ artērēlarak finansal 

iĸlemlerin ¿lkemizde yapēlmasēnēn saĵlanmasēna, finansal kurum ve yatērēmcēlar iin 

belirsizliĵi giderici ve uygulamada uzmanlaĸmayē saĵlayēcē tedbirlerin alēnmasēna, halka aēk 

olmayan ĸirketlerin sermaye piyasasēna aēlmasē saĵlanarak sermayenin tabana yayēlmasēna 

yºnelik alēĸmalara devam edilmesi, 

¶ Kamu taĸēnmazlarēnēn etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde kullanēlmasēna yºnelik 

olarak satēĸ d©hil t¿m alternatiflerin deĵerlendirilmesi, 

¶ Yerel yºnetimlerin mali imk©nlarēnē g¿lendirmek amacēyla kentsel rantlar da 

deĵerlendirilerek ºz gelirlerinin artērēlmasē. 

B. GĶDER POLĶTĶKASI  

2014-2016 dºnemine iliĸkin Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve 2014 Yēlē 

Programēnda, d¿nya ekonomisinde yaĸanmakta olan belirsizlik ortamēnēn ¿lkemize etkileri 
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asgari d¿zeyde tutularak bir yandan cari aēĵēn tedrici olarak d¿ĸ¿r¿lmesi, diĵer yandan 

b¿y¿menin artērēlmasē amalanmēĸ; b¿y¿menin daha dengeli bir yapēya kavuĸturulmasē 

amacēyla istihdam ve ºzellikle verimliliĵin b¿y¿meye katkēsēnēn artērēlmasēnēn ºnem taĸēdēĵē 

belirtilmiĸtir. Sºz konusu politika belgelerinde belirtilen amalara ulaĸmak ¿zere yurtii 

tasarruflarēn artērēlmasē, mevcut kaynaklarēn ¿retken alanlara yºnlendirilmesi, ekonominin 

verimlilik d¿zeyinin y¿kseltilmesi, istihdamēn artērēlmasē, enflasyonun d¿ĸ¿r¿lmesi, faiz dēĸē 

harcamalarēn kontrol altēnda tutulmasē ve kamu maliyesinde g¿l¿ duruĸun devam ettirilmesi 

temel ºncelikler olarak belirlenmiĸtir.  

Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve 2014 Yēlē Programēnda gider 

politikasēnēn temel ºncelikleri aĸaĵēdaki ĸekilde sēralanmēĸtēr: 

¶ Kamu harcama politikasēnēn, ok yēllē b¿teleme yaklaĸēmē erevesinde ve 

belirlenen politika ºncelikleri doĵrultusunda y¿r¿t¿lmesi ve kamu idarelerince kendilerine 

tahsis edilen ºdeneklerin ekonomik ve verimli bir ĸekilde kullanēlmasē, 

¶ Kaynak kullanēmēnda etkinliĵin artērēlmasē ve hesap verebilirliĵin g¿lendirilmesi 

amacēyla, yeni harcama programlarē uygulamaya geirilmeden ºnce pilot uygulamalara 

gidilmesi ve etki analizi alēĸmalarē yapēlarak mevcut programlarēn etkililik ve etkinlik 

bakēmēndan gºzden geirilmesi,  

¶ Kamu mali yºnetimi alanēnda yapēlan reformlarēn uygulamasēnē g¿lendirmek 

amacēyla kamu hizmetlerini program yaklaĸēmēyla ele alan b¿te yapēsēna kademeli olarak 

geilmesi, 

¶ Harcama programlarēnēn yalnēzca varlēk sebebini oluĸturan amalara uygun olarak 

ve belirlenmiĸ s¿reler d©hilinde y¿r¿t¿lmesi, 

¶ Kamu idarelerinin uluslararasē standartlar erevesinde kamu i kontrol ile i 

denetim standartlarēna uyum d¿zeyini artērmak ¿zere alēĸmalar y¿r¿t¿lmeye devam edilmesi, 

¶ Kamuda hizmet alēmlarēna iliĸkin mevcut politikalarēn etkinliĵinin, fayda ve 

alternatif maliyet analizleri yapēlarak deĵerlendirilmesi, 

¶ Tarēmsal destekleme amacēyla yapēlan transferlerin, etkinlik, verimlilik ve katma 

deĵerin artērēlmasē hedefi erevesinde belirlenmesi, 

¶ Kamu Ar-Ge harcamalarēnēn tahsisinde, ºzel kesim yatērēmlarēnēn y¿ksek dēĸ ticaret 

aēĵē verdiĵimiz sanayi kollarēnda ¿retime yºnlendirilmesine ºncelik verilmesi, 
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¶ Kamu harcamalarēnēn tahsisinde eĵitimin ºncelikli sektºr olmaya devam etmesi, 

¶ Mahalli idarelerin genel b¿te vergi paylarēndan kamuya olan borlarēna mahsuben 

yapēlacak olan kesintinin d¿zenli olarak uygulanmaya devam edilmesi, 

¶ Saĵlēk hizmetlerinin kalitesinden ºd¿n verilmeksizin, gereksiz ila ve hizmet 

kullanēmēnē ºnlemek ¿zere, ila ve tedavi harcamalarēnēn daha akēlcē hale getirilmesi, 

¶ Saĵlēk hizmet sunucularēnēn gemiĸ davranēĸlarēnē dikkate alan denetim 

modellerinin geliĸtirilmesi, risk analizi ve veri madenciliĵi alanlarēnda yazēlēm, donanēm ve 

eĵitim altyapēsēnēn g¿lendirilmesi, 

¶ ¦niversite hastanelerinin yapēsal sorunlarēnēn giderilmesine yºnelik tedbirlerin 

alēnmasē, 

¶ Sosyal amalē programlarēn etkinliĵinin deĵerlendirilmesi ve m¿kerrerliklerin 

ºnlenmesi, 

¶ Sosyal g¿venlik sisteminin akt¿eryal dengesini tehdit eden prim 

yapēlandērmalarēnēn ekonomik kriz ve doĵal afet gibi istisnai haller dēĸēnda uygulanmamasē, 

¶ Sosyal g¿venlik sisteminin mali s¿rd¿r¿lebilirliĵi ¿zerinde olumsuz yansēmalarē 

olan uygulamalarēn gºzden geirilmesi, 

¶ Kamu yatērēm ºdeneklerinin ºzel sektºr¿n ¿retken faaliyetlerini destekleyecek 

nitelikteki altyapē yatērēmlarēna yºnlendirilmesi; bu kapsamda, demiryolu, liman, lojistik 

merkezi gibi alanlara ºzel ºnem verilmesi, 

¶ Kamu yatērēm projelerinin ºnceliklendirilerek kēsa s¿rede tamamlanacak projelere 

yoĵunlaĸēlmasē, mevcut sermaye stokundan daha etkin yararlanmak amacēyla idame-

yenileme, bakēm-onarēm ve rehabilitasyon harcamalarēna aĵērlēk verilmesi, 

¶ Kamu ve ºzel kesim yatērēmlarēnēn birbirlerini tamamlayacak ĸekilde b¿t¿nc¿l bir 

bakēĸ aēsēyla ele alēnarak, kamu yatērēmlarēnēn ºzel sektºr tarafēndan gerekleĸtirilemeyecek 

ekonomik ve sosyal altyapē alanlarēnda yoĵunlaĸtērēlmasē, 

¶ Kamu ºzel iĸbirliĵi (K¥Ķ) kapsamēnda yapēlacak yatērēmlarēn, sºzleĸmelerden 

doĵacak y¿k¿ml¿l¿klerin kamu mali dengeleri ¿zerindeki etkileri gºz ºn¿nde bulundurularak 

planlanmasē, 

¶ Kamu yatērēmlarēnda, K¥Ķ modeliyle y¿r¿t¿lenler d©hil, eĵitim, saĵlēk, ime suyu 

ve kanalizasyon, bilim-teknoloji, biliĸim, ulaĸtērma ve sulama sektºrlerine ºncelik verilmesi, 
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¶ GAP, DAP, KOP ve DOKAP bºlgelerinde eylem planlarē kapsamēnda; ºzel sektºr 

yatērēmlarēnē destekleyecek ekonomik ve sosyal altyapē ile beĸeri kaynaklarēn geliĸtirilmesine 

yºnelik projelerin ve eylem planlarēndaki diĵer projelerin gerekleĸtirilmesine devam 

edilmesi, 

¶ K¥Ķ uygulamalarēna iliĸkin bir strateji belgesi hazērlanmasēna, K¥Ķ mevzuatēnēn 

ereve bir kanun altēnda toplanmasēna, K¥Ķ politika ve uygulamalarēnēn koordinasyonunun 

g¿lendirilmesine yºnelik alēĸmalarēn baĸlatēlmasē, 

¶ Kamu yatērēm projelerinin planlanmasē, uygulanmasē, izlenmesi ve 

deĵerlendirilmesi s¿recinin g¿lendirilmesi; bu kapsamda kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn 

kapasitelerinin geliĸtirilmesi, 

¶ Kamu mali yºnetiminde saydamlēĵēn ºnemli bir unsuru olan kamu mali 

istatistiklerinin uluslararasē standartlarla uyumlu olarak yayēmlanmasē ve kamu mali yºnetim 

bilgi sisteminin oluĸturulmasēna yºnelik alēĸmalarēn s¿rd¿r¿lmesi. 

C. BOR¢LANMA POLĶTĶKASI  

2002 yēlēndan bu yana merkezi yºnetim b¿te aēĵēnēn finansmanēna yºnelik olarak 

stratejik ºl¿tlere dayalē borlanma politikalarē y¿r¿t¿lmektedir. 2014-2016 dºneminde de 

ºl¿tlere dayalē borlanma politikasē uygulamasē s¿rd¿r¿lecek olup aĸaĵēda sēralanan stratejik 

ºl¿tler vasētasēyla orta ve uzun vadede piyasa risklerinin kontrol altēnda tutulmasē 

hedeflenmektedir: 

¶ Borlanmanēn aĵērlēklē olarak TL cinsinden yapēlmasē, 

¶ TL cinsi borlanmanēn aĵērlēklē olarak sabit faizli enstr¿manlarla yapēlarak, gelecek 

12 ayda faizi yenilenecek senetlerin payēnēn azaltēlmasē, 

¶ Ortalama vadenin piyasa koĸullarē elverdiĵi ºl¿de uzatēlarak, vadesine 12 aydan az 

kalmēĸ senetlerin payēnēn azaltēlmasē, 

¶ Nakit ve bor yºnetiminde oluĸabilecek likidite riskinin azaltēlmasē amacēyla g¿l¿ 

rezerv tutulmasē. 

Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve 2014 Yēlē Programēnda 2014-2016 

dºneminde kamu borlanma politikasēnēn temel ilkeleri; finansman ihtiyacēnēn, i ve dēĸ 

piyasa koĸullarē ile maliyet unsurlarē gºz ºn¿ne alēnarak belirlenen risk d¿zeyi erevesinde, 
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orta ve uzun vadede m¿mk¿n olan en d¿ĸ¿k maliyetle karĸēlanmasē ve makroekonomik 

dengeleri gºzeten, para ve maliye politikalarē ile uyumlu, s¿rd¿r¿lebilir, saydam ve hesap 

verilebilir bir borlanma politikasēnēn izlenmesi olarak belirlenmiĸtir. Bu hedefler ve stratejik 

ºl¿tlere dayalē borlanma politikasē erevesinde, 

¶ Kamu borlanma imkanlarēnēn geliĸtirilmesi ve maliyetlerin d¿ĸ¿r¿lmesi amacēyla 

yatērēmcē taleplerine uygun finansman aralarēnēn geliĸtirilmesine iliĸkin alēĸmalara devam 

edilecektir. 

¶ Devlet i borlanma senetleri (DĶBS) piyasasēnēn daha da geliĸmesi ve likiditenin 

getiri eĵrisi ¿zerinde t¿m vadelerde artērēlmasēnē teminen senetlerin azalan vadelerde yeniden 

ihra edilmesini ºngºren ºl¿t borlanma stratejisi geliĸtirilerek s¿rd¿r¿lecektir. 

¶ DĶBS birincil ve ikincil piyasasēnda etkinliĵin artērēlmasē amacēyla piyasa yapēcēlēĵē 

sistemi uygulamasēna devam edilecektir. 

¶ Piyasa koĸullarēnēn uygun olmasē durumunda, yeni i ve dēĸ borlanma 

enstr¿manlarē ihra edilebilecektir.  

¶ ķeffaflēĵēn artērēlmasē amacēyla, kamuoyunun ihtiyalarē da dikkate alēnarak, 

finansman programlarēnēn ve bor bilgilerinin d¿zenli olarak aēklanmasēna devam 

edilecektir. 

D. B¦T¢E HEDEFLERĶ 

2014 yēlē merkezi yºnetim b¿tesinde b¿te giderleri toplamē 436 milyar 433 milyon 

TL, faiz hari b¿te giderleri 384 milyar 433 milyon TL, b¿te gelirleri ise 403 milyar 175 

milyon TL olarak belirlenmiĸtir. B¿te aēĵēnēn 33 milyar 258 milyon TL, faiz dēĸē fazlanēn 

ise 18 milyar 742 milyon TL olmasē ºngºr¿lm¿ĸt¿r.  

  
Tablo 1: 2014 Yēlē Merkezi Yºnetim B¿tesi 

 

(Milyon  TL)
2014 

Hedef

B¿te Giderleri 436.433

Faiz Hari B¿te Giderleri384.433

Faiz Giderleri 52.000

B¿te Gelirleri 403.175

Vergi Gelirleri 348.353

B¿te Dengesi -33.258

Faiz Dēĸē Fazla 18.742
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B¿te ºdeneklerinin ekonomik sēnēflandērmaya gºre daĵēlēmē ile giderlerin toplam 

b¿te iindeki paylarē aĸaĵēdaki tabloda gºsterilmiĸtir.                

Tablo 2: 2014 Yēlē Merkezi Yºnetim B¿tesi Baĸlangē ¥denekleri 

  

Yukarēdaki tabloda gºr¿ld¿ĵ¿ ¿zere baĸlangē ºdeneĵi olarak personel giderleri ve 

sosyal g¿venlik kurumlarēna devlet primi giderlerine 128 milyar 844 milyon TL, cari 

transferlere 163 milyar 554 milyon TL, sermaye giderlerine 36 milyar 689 milyon TL ve 

sermaye transferlerine ise 6 milyar 518 milyon TL ayrēlmēĸtēr.    

B¿te ºdeneklerinin fonksiyonel sēnēflandērmaya gºre daĵēlēmē ile ºdeneklerin toplam 

b¿te iindeki paylarē aĸaĵēdaki tabloda gºsterilmiĸtir. 

 

Tablo 3: Fonksiyonel Sēnēflandērmaya Gºre Baĸlangē ¥denekleri ve B¿te Ķindeki Paylarē 

 
 

(Milyon TL)
2014 

Hedef

GSYH 

Payē 

(%)

B¿te 

Payē 

(%)

Personel Giderleri 109.969 6,4 25,2

Sosyal G¿v. Kur. Dev.Giderleri 18.875 1,1 4,3

Mal ve Hizmet Alēm Giderleri37.590 2,2 8,6

Faiz Giderleri 52.000 3,0 11,9

Cari Transferler 163.554 9,5 37,5

Sermaye Giderleri 36.689 2,1 8,4

Sermaye Transferleri 6.518 0,4 1,5

Bor Verme 7.645 0,4 1,8

Yedek ¥denek 3.593 0,2 0,8

Toplam 436.433 25,4 100,0

(Milyon TL)
2014 

Hedef

GSYH 

Payē

(%)

B¿te 

Payē 

(%)

Genel Kamu Hizmetleri 130.123 7,6 29,8

Savunma Hizmetleri 21.955 1,3 5,0

Kamu D¿zeni ve G¿venlik Hizmetleri31.954 1,9 7,3

Ekonomik Ķĸler ve Hizmetler 52.669 3,1 12,1

¢evre Koruma Hizmetleri 542 0,0 0,1

Ķskan ve Toplum Refahē Hizmetleri4.570 0,3 1,0

Saĵlēk Hizmetleri 20.023 1,2 4,6

Dinlenme, K¿lt¿r ve Din Hizmetleri8.911 0,5 2,0

Eĵitim Hizmetleri 73.346 4,3 16,8

Sosyal G¿venlik ve Sosyal Yardēm Hizmetleri92.340 5,4 21,2

Toplam 436.433 25,4 100,0
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2014 yēlē merkezi yºnetim b¿tesinde, fonksiyonel sēnēflandērmaya gºre en b¿y¿k payē 

y¿zde 29,8 oranēyla genel kamu hizmetleri almaktadēr. 130 milyar 123 milyon TL olan genel 

kamu hizmetlerinin 52 milyar TLôsi faiz giderlerinden oluĸmaktadēr. Genel kamu hizmetlerini 

sērasēyla y¿zde 21,2 oranēyla sosyal g¿venlik ve sosyal yardēm hizmetleri ve y¿zde 16,8 

oranēyla eĵitim hizmetleri izlemektedir.  

2014 yēlē merkezi yºnetim b¿tesinde belirlenen gelir hedefleri aĸaĵēdaki tabloda 

gºsterilmiĸtir. Tablodan gºr¿leceĵi ¿zere, 2014 yēlē merkezi yºnetim b¿tesinde b¿te 

gelirlerinin 403 milyar 175 milyon TL, genel b¿te gelirlerinin 392 milyar 968 milyon TL, 

genel b¿te vergi gelirlerinin 348 milyar 353 milyon TL, genel b¿te vergi dēĸē gelirlerinin ise 

44 milyar 615 milyon TL olmasē ºngºr¿lm¿ĸt¿r. Diĵer taraftan, ºzel b¿teli idarelerin ºz 

gelirlerinin 7 milyar 223 milyon TL, d¿zenleyici ve denetleyici kurum gelirlerinin ise             

2 milyar 984 milyon TL olacaĵē tahmin edilmiĸtir. 

Tablo 4: 2014 Yēlē Merkezi Yºnetim B¿tesi Gelir Hedefleri 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

(Milyon  TL)
2014 

Hedef

GSYH 

Payē

(%)

B¿te 

Payē 

(%)

B¿te Gelirleri 403.175 23,5 100,0

Genel B¿te Gelirleri 392.968 22,9 97,5

Vergi Gelirleri 348.353 20,3 86,4

Vergi Dēĸē Gelirler 44.615 2,6 11,1

¥zel B¿teli Ķdarelerin ¥z Gelirleri7.223 0,4 1,8

D¿zenleyici ve Denetleyici Kurumlarēn Gelirleri2.984 0,2 0,7
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 2014-2016 Dºnemi Orta Vadeli Programē ve Mali Planē ile belirlenen maliye 

politikasē makroekonomik istikrarē ve mali disiplini s¿rd¿rmeyi hedeflemektedir. Yēlēn ilk 

yarēsēndaki b¿te gerekleĸmeleri de bu hedeflerle uyumludur.  

2014 yēlē Ocak-Haziran dºneminde b¿te gelirleri geen yēlēn aynē dºnemine gºre 

y¿zde 10,2 oranēnda artarak 210,5 milyar TL olurken, b¿te giderleri y¿zde 13,8 oranēnda 

artarak 213,9 milyar TL olarak gerekleĸmiĸtir.  

2013 yēlē Ocak-Haziran dºneminde 26,4 milyar TL faiz dēĸē fazla verilmiĸken 2014 

yēlēnēn aynē dºneminde 23,1 milyar TL faiz dēĸē fazla verilmiĸtir.  

2014 yēlē Ocak-Haziran dºneminde vergi gelirleri geen yēlēn aynē dºnemine gºre 

y¿zde 6,1 oranēnda artarak 168,1 milyar TL olarak gerekleĸmiĸtir. Faiz hari b¿te giderleri 

ise y¿zde 13,9 oranēnda artarak 187,4 milyar TL olmuĸtur. 

Bu kapsamda, 2014 yēlē Ocak-Haziran dºnemi merkezi yºnetim b¿te gerekleĸmeleri 

ile ilgili diĵer ayrēntēlar aĸaĵēda yer almaktadēr.  

A. MERKEZĶ Y¥NETĶM B¦T¢E DENGESĶ VE FAĶZ 

DIķI FAZLANIN GELĶķĶMĶ 

2014 yēlē merkezi yºnetim b¿tesinin ilk altē aylēk gerekleĸmeleri erevesinde b¿te 

giderleri, b¿te gelirleri, b¿te dengesi ve faiz dēĸē fazla aĸaĵēdaki tabloda gºsterilmiĸtir. 

Tablo 5: Merkezi Yºnetim B¿te Dengesi ve Faiz Dēĸē Fazla 

 

 

Ger.

Ocak-

Haziran

Ger.

Ger.

Oranē

(%)

B¿te

Hedefi

Ocak-

Haziran

Ger.

Ger.

Oranē

(%)

Merkezi Yºnetim B¿te Giderleri408.225 187.870 46,0 436.433 213.857 49,0 13,8

Merkezi Yºnetim B¿te Gelirleri389.682 190.934 49,0 403.175 210.481 52,2 10,2

Merkezi Yºnetim B¿te Dengesi-18.543 3.063 -16,5 -33.258 -3.375 10,1 -210,2

Faiz Dēĸē Fazla 31.443 26.364 83,8 18.742 23.088 123,2 -12,4

2013

(Milyon TL)

2014 2014/2013

Ocak-

Haziran

Dºnemi 

Artēĸ 

Oranē

(%)
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1. B¿te Dengesinin Geliĸimi 

Ocak-Haziran 2013 dºneminde 3 milyar 63 milyon TL fazla veren merkezi yºnetim 

b¿tesi, 2014 yēlēnēn aynē dºneminde 3 milyar 375 milyon TL aēk vermiĸtir.  

Grafik 1: B¿te Dengesi 

 

2014 yēlēnda merkezi yºnetim b¿tesi Ocak, ķubat ve Mayēs aylarēnda fazla, diĵer 

aylarda aēk vermiĸtir.  

2. Faiz Dēĸē Fazlanēn Geliĸimi 

2013 yēlē Ocak-Haziran dºneminde faiz dēĸē fazla 26 milyar 364 milyon TL iken, 2014 

yēlēnēn aynē dºneminde y¿zde 12,4 oranēnda azalarak 23 milyar 88 milyon TL olmuĸtur. 2014 

yēlē iin 18 milyar 742 milyon TL olarak ºngºr¿len faiz dēĸē fazla hedefinin ilk altē aylēk 

dºnem itibarēyla y¿zde 123,2ôsinin gerekleĸtiĵi gºr¿lmektedir. 

Aĸaĵēdaki grafikten gºr¿leceĵi ¿zere, 2014 yēlēnēn ilk altē ayēnda s¿rekli olarak faiz 

dēĸē fazla elde edilmiĸtir. En y¿ksek faiz dēĸē fazla 8 milyar 556 milyon TL ile Mayēs ayēnda 

gerekleĸmiĸtir.  
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Grafik 2: Faiz Dēĸē Fazla 

 
 

 B. MERKEZĶ Y¥NETĶM B¦T¢E GĶDERLERĶNĶN 

GELĶķĶMĶ 

 2013-2014 yēllarēnēn ilk altē aylēk dºneminde merkezi yºnetim b¿te giderlerinin 

gerekleĸmeleri, gider t¿rlerinin GSYH ve b¿te iindeki paylarē ile artēĸ oranlarē bu Raporun 

(1) ve (2) numaralē eklerinde yer almaktadēr.  

 Buna gºre; 2014 yēlē Ocak-Haziran dºneminde b¿te giderleri, geen yēlēn aynē 

dºnemindeki 187 milyar 870 milyon TL gerekleĸmeye gºre y¿zde 13,8 oranēnda artēĸ 

gºstererek 213 milyar 857 milyon TL olmuĸtur. 2013 yēlēnēn ilk yarēsē itibarēyla b¿te 

giderleri gerekleĸme oranē y¿zde 46 iken, 2014 yēlēnēn aynē dºneminde bu oran y¿zde 49 

olmuĸtur. 

 2014 yēlēnēn ilk altē aylēk dºneminde faiz hari b¿te giderleri, 2013 yēlēnēn aynē 

dºnemine gºre y¿zde 13,9 oranēnda artēĸ gºstererek 187 milyar 394 milyon TL olmuĸtur. 

 2013 yēlē Ocak-Haziran dºneminde 23 milyar 300 milyon TL olan faiz giderleri, 2014 

yēlēnēn aynē dºneminde y¿zde 13,6 oranēnda artarak 26 milyar 463 milyon TL olmuĸtur. Bu 

tutar 2014 yēlē b¿te hedefinin y¿zde 50,9ôuna tekab¿l etmektedir. 

1. Ekonomik Sēnēflandērmaya Gºre B¿te Giderleri 

2013-2014 yēllarēnēn ilk altē aylēk dºneminde b¿te giderlerinin ekonomik 

sēnēflandērmaya gºre gerekleĸmeleri aĸaĵēdaki tabloda gºsterilmiĸtir.  
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Tablo 6: Ekonomik Sēnēflandērmaya Gºre B¿te Giderleri 

 

2013-2014 yēllarē b¿te ºdeneklerinin ekonomik sēnēflandērmaya gºre ilk altē aylēk 

dºnemde kullanēm oranlarē aĸaĵēdaki grafikte gºsterilmiĸtir. 

Grafik 3: Merkezi Yºnetim B¿te Giderlerinin Gerekleĸme Oranlarē 

 
 

2014 yēlēnēn ilk altē aylēk dºneminde en y¿ksek gerekleĸme oranē y¿zde 78,3 ile bor 

verme giderlerinde, en d¿ĸ¿k gerekleĸme oranē ise y¿zde 37,9 ile sermaye giderlerinde 

olmuĸtur.  

 

 

2013 2014

Personel Giderleri 96.235 48.956 109.969 57.039 50,9 51,9 16,5

Sosyal G¿v. Kur. Dev.Giderleri 16.306 8.073 18.875 9.586 49,5 50,8 18,7

Mal ve Hizmet Alēm Giderleri36.386 13.340 37.590 15.206 36,7 40,5 14,0

Faiz Giderleri 49.986 23.300 52.000 26.463 46,6 50,9 13,6

Cari Transferler 148.743 75.332 163.554 82.962 50,6 50,7 10,1

Sermaye Giderleri 43.767 11.974 36.689 13.908 27,4 37,9 16,2

Sermaye Transferleri 7.666 2.205 6.518 2.706 28,8 41,5 22,7

Bor Verme 9.135 4.690 7.645 5.985 51,3 78,3 27,6

Yedek ¥denek 0 0 3.593 0 0,0

Toplam 408.225 187.870 436.433 213.857 46,0 49,0 13,8

2014/2013

Ocak-

Haziran

Dºnemi 

Artēĸ Oranē

(%)

(Milyon TL)
2013
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2013 Yēlē
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2014 
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2014 Yēlē
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Ocak-Haziran Dºnemi 
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 1.1. Personel Giderleri 

2014 yēlē Ocak-Haziran dºnemi personel giderleri, 2013 yēlē Ocak-Haziran dºnemine 

gºre y¿zde 16,5 oranēnda artēĸ gºstererek 57 milyar 39 milyon TL olmuĸtur. Aylēk 

gerekleĸme tutarlarēna aĸaĵēdaki grafikte yer verilmiĸtir.  

Grafik 4: Personel Giderleri 

 

2013 yēlēnda y¿zde 50,9 olan gerekleĸme oranē, bu yēlēn aynē dºneminde y¿zde 51,9 

olmuĸtur. 2014 yēlē Ocak-Haziran dºneminde aylēk gerekleĸme oranlarē Nisan ayē hari 

olmak ¿zere 2013 yēlēna gºre daha y¿ksek gerekleĸmiĸtir. Nisan ayēnda ise gerekleĸme 

oranē her iki yēl iin 8,4ôt¿r. 

 

Grafik 5: Personel Giderlerinin Aylēk Gerekleĸme Oranē  
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1.2. Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Devlet Primi Giderleri 

2014 yēlē Ocak-Haziran dºnemi sosyal g¿venlik kurumlarēna devlet primi giderleri, 

2013 yēlēnēn ilk altē aylēk dºnemine gºre y¿zde 18,7 oranēnda artēĸ gºstererek 9 milyar 586 

milyon TL olmuĸtur. 2014 yēlē Ocak-Haziran dºnemi sosyal g¿venlik kurumlarēna devlet 

primi giderlerinin aylēk gerekleĸmeleri aĸaĵēdaki grafikte gºsterilmiĸtir. 

Grafik 6: Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Devlet Primi Giderleri  

 

 Sosyal g¿venlik kurumlarēna devlet primi giderleri iin b¿tede ºngºr¿lm¿ĸ olan 18 

milyar 875 milyon TL ºdeneĵin y¿zde 50,8ôi 2014 yēlēnēn ilk altē aylēk dºneminde 

kullanēlmēĸtēr. 2013 yēlēnēn aynē dºneminde sºz konusu oran y¿zde 49,5 olarak 

gerekleĸmiĸtir. 

Grafik 7: SGK Devlet Primi Giderlerinin  Aylēk Gerekleĸme Oranē
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1.3. Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 

2013 yēlē Ocak-Haziran dºneminde 13 milyar 340 milyon TL olarak gerekleĸen mal 

ve hizmet alēm giderleri, 2014 yēlēnēn aynē dºneminde y¿zde 14 oranēnda artarak 15 milyar 

206 milyon TL olmuĸtur. Mal ve hizmet alēm giderlerinin aylēk gerekleĸmeleri aĸaĵēdaki 

grafikte gºsterilmiĸtir. 

Grafik 8: Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 

 

2014 yēlēnda mal ve hizmet alēm giderleri iin ayrēlan 37 milyar 590 milyon TL 

ºdeneĵin y¿zde 40,5ôi ilk altē aylēk dºnemde kullanēlmēĸtēr. Aĸaĵēdaki grafikte gºr¿leceĵi 

¿zere, 2014 yēlēnēn ilk altē aylēk dºneminde en d¿ĸ¿k gerekleĸme oranē y¿zde 3,6 ile Ocak 

ayēnda, en y¿ksek gerekleĸme oranē ise y¿zde 8,5 ile Nisan ayēnda meydana gelmiĸtir. 

Grafik 9: Mal ve Hizmet Alēm Giderlerinin Aylēk Gerekleĸme Oranē  
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1.4 . Faiz Giderleri  

Faiz giderleri, 2014 yēlē Ocak-Haziran dºneminde 2013 yēlēnēn aynē dºnemine gºre 

y¿zde 13,6 oranēnda artarak 26 milyar 463 milyon TL olarak gerekleĸmiĸtir. Bu tutarēn 19 

milyar 950 milyon TLôsi i bor faiz ºdemesi, 4 milyar 875 milyon TLôsi dēĸ bor faiz 

ºdemesi, 1 milyar 345 milyon TLôsi iskonto giderleri ve 293 milyon TLôsi kira sertifikasē 

giderlerinden oluĸmaktadēr. Bu dºnemde faiz giderleri iin b¿tede ºngºr¿lm¿ĸ olan 52 

milyar TL ºdeneĵin y¿zde 50,9ôu kullanēlmēĸtēr.  

Grafik 10: Faiz Giderleri  

 

Aĸaĵēdaki grafikte gºr¿leceĵi ¿zere 2014 yēlēnēn ilk aylēk dºneminde faiz giderlerinin 

gerekleĸme oranlarē, Mart, Nisan ve Mayēs aylarēnda geen yēlēn ¿zerinde, Ocak, ķubat ve 

Haziran aylarēnda ise geen yēlēn altēnda olmuĸtur.  

Grafik 11: Faiz Giderlerinin Aylēk Gerekleĸme Oranē 
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1.5. Cari Transferler  

2014 yēlē Ocak-Haziran dºneminde cari transferler geen yēlēn aynē dºnemine gºre 

y¿zde 10,1 oranēnda bir artēĸla 82 milyar 962 milyon TL olarak gerekleĸmiĸtir.  

Grafik 12: Cari Transferler  

 

2014 yēlē Ocak-Haziran dºneminde cari transferlerin, baĸlangē ºdeneĵine gºre 

gerekleĸme oranēnēn y¿zde 50,7 olduĵu gºr¿lmektedir.  

Grafik 13: Cari Transferlerin Aylēk Gerekleĸme Oranē 

 

Sosyal g¿venlik kurumlarēna yapēlan transferler; gelir, gider ve nakit ihtiyacē dikkate 

alēnarak ºnceden belirlenmiĸ program erevesinde gerekleĸtirilmiĸtir. Bu erevede, 2013 
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yēlē Ocak-Haziran dºneminde saĵlēk, emeklilik ve sosyal yardēm giderleri iin 36 milyar 546 

milyon TL transfer yapēlmēĸ iken, bu yēlēn aynē dºneminde bu transfer tutarē y¿zde 9,2 

oranēnda artarak 39 milyar 921 milyon TL olmuĸtur. Bu kapsamda, 2014 yēlē Ocak-Haziran 

dºneminde finansman aēĵē iin Sosyal G¿venlik Kurumuna geen yēlēn aynē dºnemine gºre 

y¿zde 28,2 oranēnda bir artēĸla 11 milyar 615 milyon TL transfer yapēlmēĸtēr.  

Aĸaĵēdaki grafikte 2014 yēlē Ocak-Haziran dºnemi sosyal g¿venlik kurumlarēna 

transferler aylēk bazda gºsterilmektedir. 

Grafik 14: Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Transferler 

 

2014 yēlē Ocak-Haziran dºneminde, merkezi yºnetim b¿tesine sosyal g¿venlik 

kurumlarēna transferler iin konulan 77 milyar 59 milyon TL ºdeneĵin y¿zde 51,8ôi 

kullanēlmēĸtēr. Geen yēl bu oran y¿zde 50,9 olarak gerekleĸmiĸtir. 

Grafik 15: Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Transferlerin Aylēk Gerekleĸme Oranē 
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Cari transferler iinde diĵer ºnemli bir kalem olan tarēmsal destekleme ºdemeleri, 

yēlēn ilk yarēsēnda, geen yēlēn aynē dºnemine gºre y¿zde 0,9 oranēnda artarak 6 milyar 814 

milyon TL olmuĸtur.  

Grafik 16: Tarēmsal Destekleme ¥demeleri 

 

Aĸaĵēdaki grafikte 2014 yēlē Ocak-Haziran dºnemi tarēmsal destekleme ºdemelerinin 

aylēk gerekleĸme oranlarē gºsterilmektedir. Tarēmsal destekleme ºdemeleri iin b¿teye 

konulan ºdeneĵin y¿zde 70,5ôi 2014 yēlē Ocak-Haziran dºneminde kullanēlmēĸtēr. Geen yēl 

bu oran y¿zde 77,8 olarak gerekleĸmiĸtir.  

Grafik 17: Tarēmsal Destekleme ¥demelerinin Aylēk Gerekleĸme Oranē 

 

Gelirden ayrēlan paylar (mahalli idare, fon paylarē ve diĵer paylar), 2014 yēlē Ocak-

Haziran dºneminde geen yēlēn aynē dºnemine gºre y¿zde 16,7 oranēnda artarak 22 milyar 

845 milyon TL olmuĸtur. 
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Grafik 18: Gelirden Ayrēlan Paylar 

 

2014 yēlē Ocak-Haziran dºneminde gelirden ayrēlan paylarēn 18 milyar 549 milyon 

TLôsi mahalli idarelere ayrēlan pay ve 4 milyar 296 milyon TLôsi de fon ve diĵer paylardan 

oluĸmaktadēr. Mahalli idare paylarē, 2014 yēlēnēn ilk altē aylēk dºneminde, geen yēlēn aynē 

dºnemine gºre y¿zde 17,5 oranēnda artmēĸ, fon ve diĵer paylar da y¿zde 13,5 oranēnda 

artmēĸtēr.  

Gelirden ayrēlan paylarēn 2013 yēlē Ocak-Haziran dºneminde y¿zde 49,1 olan 

gerekleĸme oranē, bu yēlēn aynē dºneminde y¿zde 48,4ôe d¿ĸm¿ĸt¿r. 

Grafik 19: Gelirden Ayrēlan Paylarēn Aylēk Gerekleĸme Oranē 
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1.6. Sermaye Giderleri 

2013 yēlē Ocak-Haziran dºneminde 11 milyar 974 milyon TL olan sermaye giderleri, 

bu yēlēn aynē dºneminde y¿zde 16,2 oranēnda artarak 13 milyar 908 milyon TL olarak 

gerekleĸmiĸtir.  

 

Grafik 20: Sermaye Giderleri 

 

 

2014 yēlē Ocak-Haziran dºneminde sermaye giderleri ierisinde, mamul mal alēmlarē 1 

milyar 180 milyon TL, gayrimenkul alēmlarē ve kamulaĸtērmasē 1 milyar 335 milyon TL, 

gayrimenkul sermaye ve ¿retim giderleri 10 milyar 517 milyon TL, gayrimenkul b¿y¿k 

onarēm giderleri 526 milyon TL ve diĵer sermaye giderleri 350 milyon TL olarak 

gerekleĸmiĸtir. 

2014 yēlē b¿tesinde sermaye giderleri iin ºngºr¿len 36 milyar 689 milyon TL 

ºdeneĵin y¿zde 37,9ôu yēlēn ilk yarēsē itibarēyla kullanēlmēĸtēr. Sºz konusu oran 2013 yēlēnēn 

aynē dºneminde y¿zde 27,4ôt¿r.  

Sermaye giderlerinin aylēk gerekleĸme oranlarēna bakēldēĵēnda, bu oranlarēn yēlēn ilk 

altē ayēnda ķubat ayē hari geen yēlēn aynē aylarēna gºre daha y¿ksek d¿zeyde olduĵu 

gºr¿lmektedir. 
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Grafik 21: Sermaye Giderlerinin Aylēk Gerekleĸme Oranē 

 

1.7. Sermaye Transferleri 

2014 yēlē Ocak-Haziran dºneminde sermaye transferleri, bir ºnceki yēlēn aynē 

dºnemindeki 2 milyar 205 milyon TL gerekleĸmeye gºre y¿zde 22,7 oranēnda artēĸla 2 

milyar 706 milyon TL olarak gerekleĸmiĸtir. 2014 yēlē merkezi yºnetim b¿tesinde sermaye 

transferleri iin ºngºr¿lm¿ĸ olan ºdeneĵin y¿zde 41,5ôi ilk altē aylēk dºnem itibarēyla 

kullanēlmēĸtēr. Geen yēl bu oran y¿zde 28,8 olarak gerekleĸmiĸtir. 

Grafik 22: Sermaye Transferleri 
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Sermaye transferlerinin aylēk gerekleĸme oranlarēna aĸaĵēdaki grafikte yer verilmiĸtir. 

Grafik 23: Sermaye Transferlerinin Aylēk Gerekleĸme Oranē 

 

1.8. Bor Verme  

Bor verme 2014 yēlē Ocak-Haziran dºneminde geen yēlēn aynē dºnemine gºre y¿zde 

27,6 oranēnda artarak 5 milyar 985 milyon TL olarak gerekleĸmiĸtir. 2014 yēlē Ocak-Haziran 

dºneminde KĶTôlere sermaye desteĵi olarak 3 milyar 395 milyon TL kaynak aktarēlmēĸ iken, 

2013 yēlēnēn aynē dºneminde 2 milyar 147 milyon TL tutarēnda kaynak aktarēlmēĸtēr.  

Grafik 24: Bor Verme 
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2013 yēlē Ocak-Haziran dºneminde bor verme giderlerinin y¿zde 51,3ô¿ gerekleĸmiĸ 

iken, 2014 yēlēnēn aynē dºneminde ºdenek kullanēm oranē y¿zde 78,3 olmuĸtur. 

Grafik 25: Bor Verme Giderlerinin Aylēk Gerekleĸme Oranē 

 

2. Fonksiyonel Sēnēflandērmaya Gºre B¿te Giderleri 

2013-2014 yēlē Ocak-Haziran dºnemi b¿te giderlerinin fonksiyonel sēnēflandērmaya 

gºre gerekleĸmeleri aĸaĵēdaki tabloda gºsterilmiĸtir. Tablodan gºr¿leceĵi ¿zere, b¿te gider 

gerekleĸmeleri iinde en y¿ksek gider grubunu genel kamu hizmetleri oluĸturmaktadēr. 

Tablo 7: Fonksiyonel Sēnēflandērmaya Gºre B¿te Giderleri 

 

Genel kamu hizmetleri iin b¿tede ºngºr¿len 130 milyar 123 milyon TL tutarēndaki 

ºdeneĵin Haziran sonu itibarēyla y¿zde 47,6ôsē kullanēlmēĸ durumdadēr. Ķkinci b¿y¿k grubu 

2013 2014

Genel Kamu Hizmetleri 114.486 53.978 130.123 61.898 47,1 47,6 14,7

Savunma Hizmetleri 19.784 8.252 21.955 8.972 41,7 40,9 8,7

Kamu D¿zeni ve G¿venlik Hizmetleri29.717 13.338 31.954 15.659 44,9 49,0 17,4

Ekonomik Ķĸler ve Hizmetler57.768 24.635 52.669 27.420 42,6 52,1 11,3

¢evre Koruma Hizmetleri445 80 542 113 17,9 20,8 41,4

Ķskan ve Toplum Refahē Hizmetleri7.116 2.596 4.570 2.391 36,5 52,3 -7,9

Saĵlēk Hizmetleri 19.570 8.103 20.023 9.671 41,4 48,3 19,3

Dinlenme, K¿lt¿r ve Din Hizmetleri8.874 3.781 8.911 4.499 42,6 50,5 19,0

Eĵitim Hizmetleri 64.885 30.687 73.346 36.313 47,3 49,5 18,3

Sosyal G¿venlik ve Sosyal Yardēm Hizmetleri85.580 42.420 92.340 46.922 49,6 50,8 10,6

Toplam 408.225 187.870 436.433 213.857 46,0 49,0 13,8
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(%)
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oluĸturan sosyal g¿venlik ve sosyal yardēm hizmetlerinde gerekleĸme oranē y¿zde 50,8 

olmuĸtur. Bu oran, iskan ve toplum refahē hizmetlerinde y¿zde 52,3, ekonomik iĸler ve 

hizmetlerde y¿zde 52,1, dinlenme, k¿lt¿r ve din hizmetlerinde y¿zde 50,5,  eĵitim 

hizmetlerinde y¿zde 49,5, kamu d¿zeni ve g¿venlik hizmetlerinde y¿zde 49, saĵlēk 

hizmetlerinde y¿zde 48,3, savunma hizmetlerinde y¿zde 40,9, evre koruma hizmetlerinde ise 

y¿zde 20,8 olarak gerekleĸmiĸtir.   

Grafik 26: Fonksiyonel Sēnēflandērmaya Gºre B¿te Giderlerinin Gerekleĸme Oranlarē 

 

2014 yēlē Ocak-Haziran dºneminde fonksiyonel sēnēflandērmanēn alt d¿zeyleri 

incelendiĵinde gerekleĸme oranē en y¿ksek gider kaleminin y¿zde 52,3 ile iskan ve toplum 

refahē hizmetleri olduĵu gºr¿lmektedir.  

3. Kurumsal Sēnēflandērmaya Gºre B¿te Giderleri 

2014 yēlē Ocak-Haziran dºneminde genel b¿teli idareler 206 milyar 40 milyon TL, 

ºzel b¿teli idareler 25 milyar 949 milyon TL, d¿zenleyici ve denetleyici kurumlar ise           

1 milyar 724 milyon TL harcama yapmēĸlardēr. Geen yēlēn aynē dºnemine gºre genel b¿te 

kapsamēndaki kamu idarelerinin harcamalarē y¿zde 13,2, ºzel b¿teli idarelerin harcamalarē 

y¿zde 16, d¿zenleyici ve denetleyici kurumlarēn harcamalarē ise y¿zde 13,6 oranēnda artmēĸtēr 

(Ek: 4). 

2014 yēlē Ocak-Haziran dºneminde merkezi yºnetim b¿tesi kapsamēndaki icracē 

bakanlēklar iinde en y¿ksek harcamayē Milli Eĵitim Bakanlēĵē gerekleĸtirmiĸtir. Bu 
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erevede, Milli Eĵitim Bakanlēĵē 26 milyar 425 milyon TL, ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik 

Bakanlēĵē 17 milyar 137 milyon TL ve Milli Savunma Bakanlēĵē 9 milyar 34 milyon TL 

harcama gerekleĸtirmiĸtir. 

¥zel b¿teli idareler iinde en y¿ksek harcamayē 5 milyar 966 milyon TL ile 

Karayollarē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ gerekleĸtirmiĸtir. Sºz konusu Kurumu, 3 milyar 603 milyon 

TL ile Devlet Su Ķĸleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ ve 3 milyar 281 milyon TL ile Y¿ksek ¥ĵrenim 

Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ izlemiĸtir. Karayollarē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n 

harcamalarēnēn ºnemli bir kēsmē yatērēm harcamalarēndan (yol bakēm-onarēm giderlerinden), 

Y¿ksekºĵrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n harcamalarēnēn ºnemli bir 

kēsmē ºĵrenim kredi ve burslarēndan, Devlet Su Ķĸleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n harcamalarēnēn 

ºnemli bir kēsmē yatērēm harcamalarēndan oluĸmaktadēr. (Ek: 5) 

D¿zenleyici ve denetleyici kurumlar iinde en y¿ksek harcamayē 1 milyar 330   

milyon TL ile Bilgi Teknolojileri ve Ķletiĸim Kurumu gerekleĸtirmiĸtir. (Ek: 6)   

C. MERKEZĶ Y¥NETĶM B¦T¢E GELĶRLERĶNĶN 

GELĶķĶMĶ 

2014 yēlē Ocak-Haziran dºneminde, merkezi yºnetim b¿te gelirleri geen yēlēn aynē 

dºnemine gºre y¿zde 10,2 oranēnda artēĸla 210 milyar 481 milyon TL olarak gerekleĸmiĸ 

olup, b¿te hedefinin y¿zde 52,2ôsine ulaĸēlmēĸtēr. (Ek: 3)  

Tablo 8: Merkezi Yºnetim B¿te Gelirleri 

 

Ger.
Ocak-Haziran

Ger. 

Ger.

Oranē

(%)

Hedef
Ocak-Haziran

Ger. 

Ger.

Oranē

(%)

Merkezi Yºnetim B¿te Gelirleri389.682 190.934 49,0 403.175 210.481 52,2 10,2

Genel B¿te Gelirleri 375.564 184.524 49,1 392.968 202.203 51,5 9,6

Vergi Gelirleri 326.169 158.357 48,6 348.353 168.095 48,3 6,1

Vergi Dēĸē Diĵer Gelirler49.395 26.167 53,0 44.615 34.108 76,5 30,3

¥zel B¿teli Ķdarelerin ¥z Gelirleri11.445 4.597 40,2 7.223 6.285 87,0 36,7

D¿zenleyici ve Denetleyici Kurumlarēn Gelirleri2.673 1.813 67,8 2.984 1.993 66,8 10,0

(Milyon TL)

2013 2014
2014/2013

Ocak-Haziran

Dºnemi 

Artēĸ Oranē

(%)
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Aĸaĵēdaki grafikte, 2014 yēlē merkezi yºnetim b¿te gelirlerinin aylēk gerekleĸmeleri, 

2013 yēlē gerekleĸmeleri ile karĸēlaĸtērmalē olarak gºsterilmiĸtir.  

Grafik 27: Merkezi Yºnetim B¿te Gelirlerinin Geliĸimi 

 

2014 yēlē merkezi yºnetim b¿te gelirlerinin aylēk gerekleĸme oranlarē, 2013 yēlē 

gerekleĸme oranlarē ile karĸēlaĸtērmalē olarak aĸaĵēdaki grafikte gºsterilmiĸtir. 

Grafik 28: Merkezi Yºnetim B¿te Gelirlerinin Aylēk Gerekleĸme Oranē 

 
 








































































