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1. Yonetici Ozeti

Bu rapor 2019 yilinin agiklanan son verileri ¢ercevesinde son donem ve yil geneline iliskin isgiicii
piyasasi degerlendirmelerini icermektedir.

2018 yili ikinci g¢eyregi itibariyla ekonomik dengelenme siirecine girilmesinin etkisiyle iktisadi
faaliyetteki yavaglamanin istihdam piyasasi tizerindeki etkisi yilsonundan itibaren belirginlesmis olup son
dénemde bu etki gorece zayiflayarak devam etmektedir.

TUIK verilerine goére Haziran 2019 déneminde bir yil icinde net istihdam 802 bin kisi azalmistir.
Haziran 2019 doneminde mevsimsel etkilerden arindirilmig veriler 1s18inda; istihdam, katilim ve issizlik
oranlarinda bir dnceki doneme gore iyilesmelerin goriilmesi isgilicii piyasasinda toparlanmanin baglamis
olabilecegine isaret etmektedir.

Istihdam edilen kisi sayilarinda Haziran donemi verileri itibartyla hizmetler sektdriinde artis
gbzlenirken, sanayi, tarim ve ingaat sektOrlerinde azalma goriilmiistiir. Bununla birlikte, mevsimsel
diizeltilmis verilere gore, Haziran 2019 doneminde insaat istihdamindaki diisiisiin sonlanarak artisa gegmesi
ve toplam istihdamin bir 6nceki doneme goére 100 bin kisi artmasi dikkat cekmektedir.

2. Isgiicii Piyasasindaki Gelismeler

Haziran 2019 donemi Hanehalki  Sekil 1. Isgiicii Piyasasindaki Temel Gostergeler (MD)
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Kaynak: TUIK

2019 yilinin Haziran déneminde bir 6nceki yila gore isgiiciine katilim oram (IKO) 0,5 puan azalarak
yiizde 53,3 olarak ger¢eklesmistir. S6z konusu oran ilgili donemde kadinlarda 0,1 puan artarak yiizde 34,7;
erkeklerde ise 1 puan azalarak yiizde 72,4 diizeyinde gergeklesmistir. Mevsimsel diizeltilmis verilere gore
IKO, Haziran déneminde bir 6nceki déneme gore 0,1 puan artarak yiizde 52,7 olarak gerceklesmistir.

2019 yilinin Haziran déneminde gegen yilin ayni donemine gore tarim disi istihdam yiizde 2,4
oraninda, tarim istihdamu ise ylizde 4,1 oraninda azalmistir. S6z konusu donemde hizmetler sektorii toplam
istihdam artigina asil katkiy1 veren sektor olmaya devam ederken, 2017 yilinin ikinci yarisindan itibaren




toplam istihdama artan oranlarda pozitif katkida bulunan sanayi sektorii istihdaminda ise ekonomik

dengelenme siirecinin etkisiyle daralmalar gézlenmistir.

2019 Haziran doneminde istihdam orani bir dnceki yilin ayn1 donemine gore 2 puan azalarak yiizde
46,4 olarak gergeklesmistir. Ilgili donemde istihdam gegen yilin ayn1 donemine gére 802 bin kisi daralma

kaydetmistir.

2.1. Makroekonomik Gériiniim ve Istihdamdaki Gelismeler

2018 yilinin ikinci yarisinda ekonomik dengelenme siirecine giren Tiirkiye ekonomisi 2019 yilinin

ikinci ¢eyreginde gegen yilin ayn1 donemi gore yiizde 1,5 oraninda daralirken, bir 6nceki ¢eyrege gore ise
yiizde 1,2 oraninda biiyiimiistiir. Bu durum, ekonominin istihdam olusturma kapasitesini etkilemistir.

2010 yili Ekim ayindan itibaren yiizde 75-80 band: iginde seyreden imalat sanayii kapasite kullanim

orani 2019 yili Agustos aymda bir onceki yilin ayni
dénemine gore 1,2 puan azalig ile yiizde 76,6 olarak
gerceklesmistir (Sekil 2).! Bununla birlikte, Subat
ayindan beri oranin artig egiliminde oldugu ve kiiresel
kriz sonrasi donemdeki ortalamalara geri donmekte
oldugu gozlenmektedir.

Sanayi tiretim endeksi (MD), 2019 yili Temmuz
aymda bir onceki aya gore ylizde 4,7 puanlik yiikselis
kaydetmistir (Sekil 3). Ekonomik dengelenme siirecinde
sanayi Uretim endeksinde gozlenen toparlanma manset
ve mevsimsel diizeltilmis sanayi istihdamina olumlu
yansimaya devam etmektedir.

Sekil 2. Kapasite Kullanim Oram (%)
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Sekil 3: Sanayi Istihdam ve Sanayi Uretim Endeksi (MD)
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e Sanayi Istihdami (MD) (Sag Eksen)

12017 y1l1 Nisan ayinda imalat sanayii kapasite kullanim orani istatistiklerinin agirliklandirma ydntemi degistirilmis

olup, veriler gegmise yonelik olarak revize edilmistir.




Son donemlerde istihdam artislarina katkilarin agirlikli bir sekilde hizmetler sektoriinden geldigi
goriilmektedir. Ancak 2019 yili Haziran ayinda mevsimsellikten arindirilmig verilere gore hizmetler
istihdaminin 7 bin kisi geriledigi, tarim, sanayi ve insaat istihdamlarinda ise degisimin pozitife dondiigii
gorillmiigtiir. 2019 yili Haziran déneminde son bir yilda gergeklesen 802 bin kisilik net toplam istihdam

azalisinin 493 bin kisilik kismui ingaat sektoriinden gelmektedir (Sekil 4). 2019 yili Haziran déneminde
toplam istihdam 28 milyon 512 bin kisi olmustur.

Haziran 2019 déneminde tarim dis1 sektorlerin istihdaminda 569 bin kisilik, tarim istihdaminda ise
232 bin kisilik bir azalis kaydedilmistir. ilgili dénemde hizmetler sektoriinde istihdam bir 6nceki y1lin ayni
dénemine gore 45 bin kisi artarak 15 milyon 888 bin kisi, sanayi istihdami ise 121 bin kisilik azaligla 5
milyon 616 bin kisi olarak ger¢eklesmistir. Tarim dis1 sektorler iginde istihdam artisina en ¢ok katkisi olan
hizmetler sektoriiniin alt sektorleri incelendiginde, istihdamdaki artislarin ¢ogunlukla egitim, kamu

yonetimi ve savunma ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorlerinden kaynaklandigi
goriilmektedir.

Sekil 4: Sektorlerin Toplam Net Ilave istihdama Katkilar1 (Yilhk, Bin Kisi)
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Kaynak: TUIK

Haziran 2019 donemi itibariyla tarim, sanayi ve hizmetler sektoriiniin (insaat dahil) toplam istihdam
icindeki paylari sirasiyla yiizde 18,9, yiizde 19,7 ve yiizde 61,4 olarak gerceklesmistir.




Sektorel istihdamdaki Gelismeler (MD, Bin Kisi)

Sekil 5
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Kaynak: TUIK




Mevsimsel diizeltilmis veriler incelendiginde, uzunca bir siire 5.300-5.500 bin kisi bandinda yer alan
tarim istihdami Haziran 2019 déneminde bir 6nceki doneme gore 25 bin kisi artarak 5 milyon 35 bin kisi
olarak gerceklesmistir. 2014 yili baglarindan 2017 yilinin ilk yarisina kadar 5.300 bin kisi etrafinda
dalgalanan sanayi istihdami, 2017 y1l1 Subat ay1 sonrasinda artis egilimine girmis ve 2018 y1l1 Agustos ay1
sonrasindaki diislis siirecine kadar 5.700 bin kisinin iizerine ¢ikmustir. Sanayi istihdami son donem
gerceklesen toparlanmayla beraber 5.500 civarinda seyretmektedir. 2019 yili Haziran doneminde sanayi
istihdami (MD) 75 bin kisi artarak 5 milyon 616 bin kisi olarak gerceklesmistir. Insaat istihdami (MD) ise
aym donemde 1 milyon 545 bin kisi olarak gerceklesmistir. Istihdamin siiriikleyicisi olan hizmetler (insaat
hari¢) sektoriinde ise istihdam Haziran 2019 doneminde bir nceki aya gore 7 bin kisi azalarak 15 milyon
788 bin kisi olmustur. Bu gelismeler sonucunda, tarim dis1 istihdam (MD) Haziran 2019 déneminde bir
onceki doneme gore 75 bin kisi, toplam istihdam (MD) ise 100 bin kisilik bir artig gostermistir (Sekil 6).
Toplam istihdam (MD) s6z konusu dénemde 27 milyon 983 bin kisi olarak gerceklesmistir (Sekil 5). Tlgili
donemde istihdam oranmi (MD) ise bir onceki doneme gore 0,1 puan artarak yiizde 45,6 olarak
gergeklesmistir.

Sekil 6: Sektorlerin Toplam Net flave istihdama Katkilar1 (Ayhk, MD, Bin Kisi)
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2019 yil1 ikinci ¢eyreginde kamu istihdami bir 6nceki yilin ayn1 dénemine gore yiizde 10,6 oraninda
artis kaydetmistir. 2018 yilinin ikinci ¢eyreginden itibaren gdzlenen yiiksek artislarda daha 6nce kamu
istihdaminda yer almayan taseronlarin kamu ¢alisani statiistine (stirekli is¢i) gegmesi etkili olmustur. Bu
gelismeler neticesinde toplam kamu istihdami 2019 yili Haziran déneminde 4,57 milyon kisi olarak
gerceklesmistir (Sekil 7).




Sekil 7: Toplam Kamu istihdanm
o
4.400
4.200
4.000
3.800
3.600
3.400
3.200
3.000
2.800

1234
2007
Kaynak: TUIK

1234
2008

1234
2009

1234
2010

1234
2011

1234
2012

1234
2013

1234
2014

1234
2015

1234
2016

1234
2017

1234]12
2018 po1

Sektorel verimlilik (kismi emek verimliligi) gelismeleri incelendiginde, hizmetler sektoriinde 2014
yilindan 2016 yilina kadar gézlenen durgunlugun ardindan 2017 yilinin ikinci yarisindan itibaren yaganan
thml artig egiliminin, 2019 yilinin ilk yarisinda ivme kaybettigi goriilmektedir. Kiiresel krizden itibaren
artig egilimi gosteren sanayi sektorii verimliligi 2018 y1l1 bagindan itibaren azalma egilimine girmis, 2019
yilinin ilk yarisinda ise duragan seyretmistir. Tarim sektorii verimliligi incelendiginde, Kiiresel kriz donemi
ve sonrasinda durgun bir seyir izleyen sektor verimlilik endeksinin 2014 yili son ¢eyreginden itibaren artig
egiliminde oldugu gozlenmektedir (Sekil 8).

Sekil 8: Sektorel Verimlikteki Gelismeler (2005=100)>
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Kaynak: Strateji ve Biit¢e Bagkanligi

2 Sektorel verimlilik, sektorel reel katma degerin (4 geyrek) hareketli ortalamasinm sektorel istihdamin (4 geyrek)
hareketli ortalamasina bdliinmesiyle elde edilmistir.




2019 yili ikinci ¢eyreginde sektorel verimlilik artislart incelendiginde, 2018 yili ayn1 donemine
gore tarim sektoriinde yiizde 7,5 oraninda, hizmetler sektoriinde ise ortalama yiizde 0,5 oraninda artig
kaydedilmistir. S6z konusu donemde sanayi sektorii verimliligi ise yiizde 3,6 oraninda azalmustir.

Egitim durumu agisindan isgiicii piyasasi verileri incelendiginde, 2019 yili Haziran dénemi
verilerine gére toplam isgiiciine katilanlar arasinda lise alt1 egitime sahip olanlarin yitizde 50,1 ile en yiiksek
paya sahip oldugu goriilmektedir. Yiiksekogretim mezunlarinin toplam isgiiciindeki pay1 s6z konusu
donemde yiizde 24,9 diizeyindedir. ilgili grubun isgiicii son bir y1lda 618 bin kisi artmustir. Isgiiciindeki bu
artiga karsilik son bir yilda 468 bin Kisilik net ilave istihdam saglanmistir. Yiiksek6gretim mezunlarinin
istihdam artiglarinin iggiiciine katilim artiginin altinda ger¢eklesmesi neticesinde bu grubun igsizlik orani
gegen yilm ayni1 donemine 1 puan artarak yiizde 13 diizeyine yiikselmigtir.

Istihdamda en yiiksek paya sahip lise alt1 egitimlilerin issizlik oram ise bir dnceki yila gore 3,1
puan artarak yiizde 12,2 seviyesinde gergeklesmistir. Haziran donemi itibariyla lise alt1 egitimlilerin
isttihdaminda son bir yilda 1 milyon 52 bin kisilik bir azalma meydana gelmistir.

2.2. Isgiiciine Katilma Oranindaki Gelismeler

Ekim 2018 yihmdan bu yana bir
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déneme gore 0,1 puan artarak yiizde 52,7 olarak
gerceklestigi goriilmektedir.

Oniimiizdeki orta ve uzun vadede isgiiciine katilma oranlarinda artislarin 6zellikle kadinlarin daha
fazla isgiiciine katilmasi ile devam edecegi Ongoriilmektedir. Burada, dengelenme siireci sonrasinda
ekonomik aktivitenin yeniden canlanmasi, kadmlarin egitim seviyesindeki iyilesme ile uygulamaya
konulan sosyal giivenlik reformlari nedeniyle emeklilik yasindaki artiglarin belirleyici olacagi
diistiniilmektedir.




Kutu | Isgiiciine Katihm Oranindaki Gézlenen Temel Egilimler

Tiirkiye isgiicii piyasasinda son yillarda gozlenen en 6nemli yapisal unsurlardan birisi iggiiciine
katilimdaki yiiksek oranli artislardir. Ulkelerde ekonomik gelisme ile birlikte gdzlenen sektorel
kaymalar ve sehirlesme ile isgiiciine katilma oranlarinda oOnceleri diisiis gozlenmekte, ekonomik
gelismenin ve sehirlesmenin yogunlastigi donemlerden itibaren ise s6z konusu oranlarda bir artis
gozlenmektedir. Tiirkiye isgiicii piyasasinda da benzer bir egilim dikkat ¢ekmekte olup 2000°1i yillarin
ikinci yarisina kadar diisiis egilimi sergileyen isgiicline katilma oranlarinda bu dénemden itibaren yiiksek
oranli artislar gézlenmektedir. 2007 yilinda yiizde 44,3 olan isgiicline katilma oran1 2018 yilina kadar
yaklasik 9 puan artarak yilizde 53,2 olarak gerceklesmistir (Grafik 1).

Grafik 1. Isgiiciine Katiim Oram (%, 2005-2018)
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Isgiiciine katilim oranlarina iliskin veriler incelendiginde, hem genelde hem de kadin ve
erkeklerde egitim seviyesi arttik¢a iggiictine katilim oranlarinda bir artis gézlenmektedir. Bu artiglar
kadilarda daha belirgin haldedir. Ozellikle iiniversite mezunu olmak isgiiciine katilimda kadinlar icin
belirgin bir faktordiir. Mesleki ve teknik lise mezunlarinin normal lise mezunlarina gére daha fazla
isgiicii piyasasina katildiklar1 gézlenmektedir. Okur-yazar olmayanlarin ise isgiiciine katilma egilimleri

giderek zayiflamaktadir (Tablo 1).




Tablo 1. Isgiiciine Katilim Oranlari (%, 2014-2018)

Kadin Erkek Toplam

2014 2015 2016 2017 2018|2014 2015 2016 2017 2018|2014 2015 2016 2017 2018

15+ Niifus 30,3 315 325 336 342|713 716 720 725 727|505 513 520 528 532

Geng (15-24) 27,7 298 304 311 313|540 542 543 552 563|408 42,0 424 433 440
Egitim Durumuna Gore

Yiiksek-6gretim 71,3 716 713 727 716|850 862 864 865 861 792 798 797 802 795

Mesleki veya teknik lise 39,8 40,8 414 426 42,7| 804 811 816 810 811|650 654 659 661 66,1

Lise 319 32,7 337 343 347|710 713 712 716 723| 535 541 544 548 553

Lise alt1 egitimliler 258 266 272 27,7 282|689 688 689 693 693|478 481 484 489 491

Okur-yazar olmayanlar 16,0 16,1 152 159 16,1| 336 30,9 304 324 314|191 186 17,8 188 18,6

Kaynak: TUIK

Calisma ¢ag1 niifusundaki artislara eslik eden katilma oranindaki artislar iilkemizdeki beseri
kaynak kapasitesinin yukar1 ¢ekilmesi ile potansiyel biiyiimemizi hizlandiric1 bir unsur olarak ortaya
cikmaktadir. Burada isgiicii arzindaki artislarin iiretim, egitim, istthdam politikalari ile verimli bir
sekilde degerlendirilmesi ile hem isgiicii arzindaki artis egilimi korunacak hem de ekonomik ve sosyal
kazanimlar {ist seviyede olacaktir.

Ekonominin potansiyeli acisindan 6énemli bir gosterge olan iggiiciine katilim oranlarinda uzun
donemdir gozlenen artig egiliminin 11. Kalkinma Planm1 doneminde de 6zellikle kadmlarin daha fazla
isglictine katilmasi ile devam edecegi ongoriilmektedir. Artista, egitim seviyesindeki iyilesme ile
uygulamaya konulan sosyal giivenlik reformlar1 nedeniyle emeklilik yasindaki artislarin belirleyici
olacagi diisliniilmektedir. 2018 yilinda yiizde 53,2 olarak gergeklesen isgiiciine katilim oraniin Plan

donemi sonunda yiizde 56’nin iizerine ¢ikmasi beklenmektedir.

2.3. Issizlikteki Gelismeler

2017 yih genelinde ve 2018 yih ilk ceyreginde gozlenen giiclii ekonomik biiyiime
performansinin ve istihdam tesviklerinin etkisiyle 2017 yilimin basindan itibaren azahs egilimi
sergileyen ve tek haneye diisen issizlik oram 2018 y1h ikinci ¢eyregi itibariyla yiikselis kaydetmekle
birlikte Ocak 2019 déoneminden bu yana diisiis egilimindedir.

Haziran 2019 doneminde igsiz sayisi bir 6nceki yilin ayn1 donemine gére 938 bin kisi artarak 4
milyon 253 bin kisi olarak kaydedilirken toplam igsizlik oran1 gegen yilin ayn1 dénemine gore 2,8 puan
artarak yiizde 13 seviyesinde gerceklesmistir. Ayn1 donemde issizlik orami erkeklerde yilizde 11,7
seviyesinde iken, kadinlarda yiizde 15,6 olarak ger¢eklesmistir. Tarim dis1 issizlik orani ise bir 6nceki yilin
ayni donemine gore 3,2 puan artarak ytizde 15,3 olmustur.

Mevsimsel diizeltilmis verilere gore, igsizlik oram1 Haziran 2019 déneminde bir dnceki doneme
gore 0,1 puan azalarak yiizde 13,9 diizeyinde ger¢eklesmistir. Geng issizlik oran1 (MD) s6z konusu
donemde 0,3 puanlik bir artisla yiizde 25,8 seviyesinde gerceklesmistir. Ilgili donemde tarim dis1 issizlik
orani (MD) bir 6nceki doneme gore degisim gostermeyerek yiizde 16,2 olarak gergeklesmistir (Sekil 10).




Sekil 10: Issizlik Oranlar1 (MD, %)
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e [ssizlik Oran1 e Tarim Dis1 Igsizlik Oran1 === Geng Issizlik Oran1

Kaynak: TUIK

Issizlik oraninda bir &nceki déneme gore artisin bilesenleri incelendiginde; Haziran déneminde
pozitif katilim ve niifus etkisi sebebiyle issizlik oranlar1 {izerinde yukari yonlii baski olustugu
gozlenmektedir. Bununla birlikte, istihdam etkisinin artan katilim ve niifus etkilerini domine etmesiyle
igsizlik oraninda diisiis gerceklesmistir (Sekil 11).

Sekil 11. Igsizlik Oranindaki Degisime Katkilar (Baz Puan, MD)
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Kaynak: Strateji ve Biitce Baskanlig1, TUIK

2019 y1l1 Haziran ayinda issizlik sigortasindan yaklasik 657 bin 26 kisi faydalanmistir. 2011 yilinin
baglarindan itibaren artis egilimi gosteren issizlik sigortasindan faydalanan kisi sayis1t 2016 yili Aralik
ayimdan 2017 yili sonuna kadar azalis egilimi sergilemistir. 2018 yili bagindan beri tekrar artis egiliminde
olan issizlik sigortasindan faydalanan kisi sayisinin (MD) Temmuz ayinda bir 6nceki aya gore yiizde 0,2
oraninda arttig1 gézlenmektedir (Sekil 12).




Sekil 12: Issizlik Sigortasindan Faydalanan Kisi Sayis1 ve Issiz Sayis1 (MD, Bin Kisi)
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Kaynak: ISKUR, TUIK

Uluslararasi veriler incelendiginde, AB-28, OECD ve ABD ekonomilerinde issizlik oranlarinda
diisiis egiliminin istikrarl bir sekilde devam ettigi gdzlemlenmektedir. Temmuz 2019 déneminde ABD’de
igsizlik orani yiizde 3,7 olarak gerceklesmistir. Almanya’da ise uzun zamandir siiren diisiis egiliminin son

aylarda duraganlastigi gozlemlenmektedir. Temmuz 2019 doneminde Almanya issizlik orani yiizde 3
seviyesinde ger¢eklesmistir.

AB-28 bolgesinde 2013 yilinin ikinci yarisindan itibaren diisiis egilimi sergileyen issizlik orant
(MD) 2019 Temmuz déneminde yiizde 6,3 olarak gerceklesmistir. Benzer sekilde OECD iilkelerinde de
igsizlik oran1 (MD) asamali olarak diisiis egilimini siirdiirmektedir. OECD iilkelerinde issizlik orani1 (MD),
Temmuz 2019 doneminde yiizde 5,2 olarak gergeklesmistir. AB-28 iginde krizin ardindan igsizlik

oranlarinda yiiksek artiglar gozlenen Yunanistan, Ispanya gibi ekonomilerde son yillarda diisiis egilimleri
gozlenmektedir.

Ozellikle ispanya’da Agustos 2013, Yunanistan’da ise May1s 2014 doneminden bu yana issizlik
oranlarinda diisiis egilimi gézlenmesine ragmen, issizlik oranlari halen oldukg¢a yiiksek seviyelerdedir. Son
aylarda Ispanya’nin igsizlik oranlarindaki istikrarh diisiisle birlikte Temmuz 2019 dénemi issizlik orani bir
onceki yilin ayni donemine gore yaklasik 1,2 puan azalarak yilizde 13,9 olarak gerceklesmistir.
Yunanistan’da da ayn1 oran 2,2 puan azalarak yiizde 17 olarak gerceklesmistir. italya’da ise Subat 2019

doneminden bu yana azalis egilimine giren igsizlik oraninin Temmuz 2019 déneminde yiizde 9,9 seviyesi
ile tek haneye geriledigi gorilmektedir (Sekil 13).




Sekil 13: Igsizlik Oranlariin Uluslararas1 Karsilastirmas: (MD, %)
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Kaynak: OECD, TUIK
3. Genel Degerlendirme

2019 yili Haziran donemi verileri ¢ercevesinde isgiicli piyasasindaki gelismeler analiz edildiginde asagida
siralanan hususlar 6ne ¢ikmaktadir:

e FEkonomik dengelenmenin etkisini gosterdigi 2019 yili ikinci ¢eyreginde yavaslayan biiyiimeye
bagli olarak istihdamda yavaslama meydana gelmistir. Ancak, mevsimsel diizeltilmis verilere gore
Haziran 2019 donemi itibartyla bir dnceki doneme gore istihdam, katilim ve issizlik oranlarinda
iyilesmeler gozlemlenmesi dikkat cekmektedir.

e Subat ayindan itibaren artis egiliminde olan isgiiciine katilim oran1 Haziran ayinda 53,3 ayinda
olarak gergeklesmistir.

e Kadmlarin iggiiciine katilim oranindaki artis yavaslayarak da olsa devam etmektedir.

e Sanayi iiretim endeksinde son donemde goriilen artis sanayi istihdami verileri tizerinde olumlu
etkisini gostermeye devam etmis ve mevsim etkilerinden armndirilmis verilere goére sanayi
isttihdaminin Haziran 2019 doneminde bir 6nceki doneme gore toparlanmasini saglamustir.




Ek Tablo: Hane Halki Isgiicii Anketi Temel Isgiicii Gostergeleri (Ocak 2016 - Haziran 2019)

istihdam isgiiciine Tarim dis1 istihdam

(Bin Kisi) ] ) istihdkam  Tarim ) Katihm  ligsizlik fgsizlik Oram

15+ niifus Isgiicii Istihdam Tarim Dis1 Issiz Orani (%) Orani (%) Oran(%) (%)
Oca.16 |58.366 29.565 26.275 4.812 21.463 3.290 50,7 11,1 13,0 45,0
Sub.16 |58.433 29.680 26.456 4.876 21.580 3.224 50,8 10,9 12,7 45,3
Mar.16 | 58.493 30.016 26.993 5.093 21.900 3.023 51,3 10,1 11,9 46,1
Nis.16 58.558 30.462 27.638 5.352 22.286 2.824 52,0 9,3 11,0 47,2
May.16 | 58.621 30.763 27.867 5.540 22.327 2.895 52,5 9,4 11,3 47,5
Haz.16 |58.686 30.778 27.651 5.577 22.074 3.127 52,4 10,2 12,2 471
Tem.16 |58.756 30.961 27.636 5.727 21.909 3.324 52,7 10,7 13,0 47,0
Agu.16 |58.835 30.967 27.473 5.760 21.713 3.493 52,6 11,3 13,7 46,7
Eyl.16 58.914 31.087 27.564 5.657 21.907 3.523 52,8 11,3 13,7 46,8
Eki.16 58.990 30.914 27.267 5.305 21.962 3.647 52,4 11,8 14,1 46,2
Kas.16 |59.069 30.781 27.067 5.053 22.013 3.715 52,1 12,1 14,3 45,8
Ara.16 |59.146 30.540 26.669 4915 21.753 3.872 51,6 12,7 14,9 451
Oca.17 |59.493 30.658 26.672 4.893 21.780 3.985 51,5 13,0 15,2 44,8
Sub.17 | 59.567 30.855 26.956 5.036 21.920 3.900 51,8 12,6 14,8 45,3
Mar.17 |59.634 31.131 27.489 5.085 22.403 3.642 52,2 11,7 13,7 46,1
Nis.17 59.709 31.444 28.157 5.320 22.836 3.287 52,7 10,5 12,4 47,2
May.17 |59.781 31.713 28.488 5.577 22911 3.225 53,0 10,2 12,2 47,7
Haz.17 |59.855 31.954 28.703 5.757 22.946 3.251 53,4 10,2 12,2 48,0
Tem.17 |59.927 32.200 28.758 6.021 22.736 3.443 53,7 10,7 13,0 48,0
Agu.17 |60.002 32.233 28.828 5.953 22.876 3.404 53,7 10,6 12,8 48,0
Eyl.17 60.076 32.215 28.797 5.854 22.943 3.419 53,6 10,6 12,8 47,9
Eki.17 60.148 31.932 28.645 5.534 23.110 3.287 53,1 10,3 12,3 47,6
Kas.17 |60.223 31.790 28.515 5.297 23.218 3.275 52,8 10,3 12,2 47,3
Ara.17 |60.295 31.579 28.288 5.170 23.118 3.291 52,4 10,4 12,3 46,9
Oca.18 |60.360 31.438 28.029 4.963 23.066 3.409 52,1 10,8 12,7 46,4
Sub.18 [60.415 31.520 28.166 4.983 23.182 3.354 52,2 10,6 12,5 46,6
Mar.18 |60.464 31.709 28.499 5.058 23.441 3.210 52,4 10,1 11,9 471
Nis.18 60.519 32.095 29.009 5.305 23.704 3.086 53,0 9,6 11,4 47,9
May.18 |60.571 32.274 29.138 5.480 23.658 3.136 53,3 9,7 11,6 48,1
Haz.18 |60.626 32.629 29.314 5.624 23.690 3.315 53,8 10,2 12,1 48,4
Tem.18 |60.679 32.796 29.265 5.774 23.491 3.531 54,0 10,8 12,9 48,2
Agu.18 [60.733 32.989 29.318 5.697 23.621 3.670 54,3 11,1 13,2 48,3
Eyl.18 60.788 32.813 29.063 5.590 23.474 3.749 54,0 11,4 13,5 47,8
Eki.18 60.841 32.658 28.870 5.347 23.524 3.788 53,7 11,6 13,6 47,5
Kas.18 |60.896 32.295 28.314 5.023 23.290 3.981 53,0 12,3 14,3 46,5
Ara.18 |[60.948 31.957 27.655 4.795 22.860 4.302 52,4 13,5 15,6 454
Oca19 |61.017 31825  27.157 4618 22.540 4.668 52,2 14,7 16,8 445
Sub.19 | 61.101 32.084 27.355 4.687 22.668 4.730 52,5 14,7 16,9 44,8
Mar.19 |61.177 32.339 27.795 4.818 22.977 4.544 52,9 14,1 16,1 454
Nis.19 61.261 32.401 28.199 4.976 23.223 4.202 52,9 13,0 15,0 46,0
May.19 |61.342 32.426 28.269 5.173 23.096 4.157 52,9 12,8 15,0 46,1
Haz.19 |61.426 32.766 28.512 5.392 23.121 4.253 53,3 13,0 15,3 46,4

Kaynak: TUIK




