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BÖLÜM I 

BÜTÇE PERFORMANSI 

A. MERKEZ  YÖNET M BÜTÇE PERFORMANSININ GEL M  

1. Bütçe Aç  ve Faiz D  Fazlan n Geli imi 

Kamu maliyesinin performans n n de erlendirilmesinde kullan lan iki önemli 

göstergeden biri bütçe dengesinin GSYH’ye oran , di eri ise faiz d  dengenin GSYH’ye 

oran d r. 

2002 y l nda yüzde 11,5 olan bütçe aç n n GSYH’ye oran , 2003 y l ndan itibaren 

al nan mali konsolidasyon tedbirleri sayesinde azalarak 2006 y l nda binde 6 seviyelerine 

kadar dü mü tür. Küresel krizin etkisiyle 2009 y l nda yüzde 5,5 seviyelerine ç kan bütçe 

aç n n GSYH’ye oran , takip eden y llarda azalarak 2010 y l nda yüzde 3,6’ya, 2011 y l nda 

ise yüzde 1,4’e kadar gerilemi tir. 

2002 y l ndan itibaren yüksek oranl  faiz d  fazla verilerek kamu borç stokunun 

azalt lmas  amaçlanm t r.  2002-2008 döneminde GSYH’ye oran olarak ortalama yüzde 4,5 

seviyelerinde faiz d  fazla verilmi tir. 2009 y l nda küresel kriz nedeniyle h zl  bir ekilde 

dü en faiz d  fazlan n GSYH’ye oran , takip eden y llarda tekrar art  e ilimine girmi tir.  

Grafik 1: Bütçe Dengesi ve Faiz D  Fazlan n GSYH'ye Oranlar 1 
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1 2002-2005 y llar  konsolide bütçe gerçekle meleri analitik bütçe sistemine ve merkezi yönetim kapsam na göre 
dönü türülerek 2006 sonras  ile ayn  baza getirilmi tir.  
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2. Bütçe Giderlerinin Geli imi 

Merkezi yönetim bütçe giderlerinin GSYH’ye oran n n 2002-2011 y llar n  kapsayan 

dönemdeki geli imine bak ld nda, 2002 y l nda yüzde 34,1 olan bu oran n 2007 y l nda 

yüzde 24,2’ye, 2008 y l nda yüzde 23,9’a kadar dü tü ü görülmektedir. 2009 y l nda ise 

küresel kriz nedeniyle bütçe giderlerinin GSYH’ye oran  yüzde 28,2 seviyesinde 

gerçekle mi ken 2010 y l nda yüzde 26,8’e, 2011 y l nda ise yüzde 24,2’ye gerilemi tir.  

Ayn  ekilde, söz konusu dönemde faiz d  giderlerin GSYH’ye oran n n geli imine 

bak ld nda 2002 y l nda yüzde 19,4 olarak gerçekle ti i; takip eden y llarda ise istikrarl  bir 

ekilde azalarak s ras yla 2003 y l nda yüzde 18,2’ye, 2004 y l nda ise yüzde 17,1’e dü tü ü 

görülmektedir. Söz konusu oran, 2005 y l nda yüzde 17,6, 2006 y l nda yüzde 17,4 olarak 

gerçekle irken, 2007 y l nda yüzde 18,4, 2008 y l nda yüzde 18,6 olarak gerçekle mi , 2009 

y l nda ise küresel kriz nedeniyle yüzde 22,6’ya yükselmi , 2010 y l nda yüzde 22,4, 2011 

y l nda ise yüzde 21 seviyesine inmi tir. 2003-2011 döneminde sa l k, e itim ve ula t rma 

sektörlerinde önemli iyile meler sa lanm , tar m sektörü ile reel sektöre verilen destekler 

art r lm  ve çok say da yeni sosyal program uygulamaya konulmu tur.  

Grafik 2: Bütçe Giderlerinin ve Faiz Hariç Bütçe Giderlerinin GSYH'ye Oranlar  
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Faiz giderlerinin GSYH’ye oran  2002 y l nda yüzde 14,8, 2003 y l nda yüzde 12,9, 

2004 y l nda yüzde 10,1, 2005 y l nda yüzde 7, 2006 y l nda yüzde 6,1, 2007 y l nda yüzde 

5,8, 2008 y l nda yüzde 5,3, 2009 y l nda ise yüzde 5,6 olmu tur. Bu oran 2010 y l nda 

azalmaya devam ederek yüzde 4,4, 2011 y l nda ise yüzde 3,3 olarak gerçekle mi tir. Bu 

geli melere paralel olarak 2001 y l nda yüzde 47,2 olan faiz giderlerinin bütçe içerisindeki 

pay , 2011 y l nda yüzde 13,4’e kadar gerilemi tir.   
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Grafik 3: Faiz Giderlerinin GSYH'ye Oranlar  
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3. Merkezi Yönetim Bütçe Gelirlerinin Geli imi 

Merkezi yönetim bütçe gelirlerinin GSYH’ye oran  2002 y l nda yüzde 22,7, 2003 

y l nda yüzde 22,2, 2004 y l nda yüzde 22, 2005 y l nda yüzde 23,5, 2006 y l nda yüzde 22,9, 

2007 y l nda yüzde 22,6, 2008 y l nda yüzde 22,1, 2009 y l nda yüzde 22,6, 2010 y l nda 

yüzde 23,1, 2011 y l nda ise yüzde 22,9 olarak gerçekle mi tir.  

Genel bütçe vergi gelirlerinin GSYH’ye oran  ise 2002 y l nda yüzde 17,2, 2003 

y l nda yüzde 18,1, 2004 y l nda yüzde 18, 2005 y l nda yüzde 18,4, 2006 y l nda yüzde 18,1, 

2007 y l nda yüzde 18,1, 2008 y l nda yüzde 17,7, 2009 y l nda yüzde 18,1, 2010 y l nda 

yüzde 19,2, 2011 y l nda da yüzde 19,6 olarak gerçekle mi tir.  

Grafik 4: Bütçe Gelirlerinin ve Vergi Gelirlerinin GSYH'ye Oranlar  
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B. 2012 YILI MERKEZ  YÖNET M BÜTÇE GERÇEKLE MELER  

1. Bütçe Aç  ve Faiz D  Fazla 

2012 y l  Merkezi Yönetim Bütçe Kanununda merkezi yönetim bütçe giderleri 350 

milyar 948 milyon TL, merkezi yönetim bütçe gelirleri 329 milyar 845 milyon TL, bütçe aç  

21 milyar 104 milyon TL ve faiz d  fazla 29 milyar 146 milyon TL olarak öngörülmü tür. 

Bu çerçevede, bütçe aç n n GSYH’ye oran  yüzde 1,5, faiz d  fazlan n GSYH’ye oran  ise 

yüzde 2 olarak hedeflenmi tir.  

2013-2015 Dönemi Orta Vadeli Program nda2 (OVP) 2012 y l  sonu itibar yla bütçe 

aç n n 33 milyar 472 milyon TL, bütçe aç n n GSYH’ye oran n n ise yüzde 2,3 olarak 

gerçekle ece i tahmin edilmektedir. Di er taraftan, faiz d  fazlan n 15 milyar 528 milyon 

TL, GSYH’ye oran n n ise yüzde 1,1 olarak gerçekle ece i beklenmektedir.  

2. Merkezi Yönetim Bütçe Giderleri 

2012 y l  Merkezi Yönetim Bütçe Kanununda merkezi yönetim bütçe giderleri 350 

milyar 948 milyon TL, merkezi yönetim bütçe giderlerinin GSYH’ye oran  ise yüzde 24,6 

olarak öngörülmü tür.  

2013-2015 dönemi OVP’de 2012 y l nda merkezi yönetim bütçe giderleri toplam n n 

362 milyar 668 milyon TL olarak gerçekle mesi öngörülmektedir. Buna göre y lsonunda 

toplam bütçe giderlerinin GSYH’ye oran  yüzde 25,3 olacakt r. 2012 y lsonunda faiz hariç 

bütçe giderlerinin 313 milyar 668 milyon TL olmas  beklenmektedir. Faiz hariç bütçe 

giderlerinin GSYH’ye oran n n ise 2012 y lsonunda yüzde 21,9 olarak gerçekle ece i 

beklenmektedir.  

2012 y lsonunda personel giderlerinin 87 milyar 145 milyon TL, sosyal güvenlik 

kurumlar na devlet primi giderlerinin 14 milyar 955 milyon TL, mal ve hizmet al m 

giderlerinin 33 milyar 396 milyon TL ve cari transferlerin 129 milyar 258 milyon TL olaca  

tahmin edilmektedir. Sermaye giderlerinin y lsonu gerçekle mesinin 33 milyar 731 milyon TL 

ve sermaye transferleri y lsonu gerçekle mesinin ise 5 milyar 573 milyon TL olaca  tahmin 

edilmektedir. 2012 y lsonunda borç verme gerçekle mesinin 9 milyar 611 milyon TL olaca  

beklenmektedir. Faiz giderlerinin ise y lsonunda 49 milyar TL olarak gerçekle ece i tahmin 

edilmektedir.  

                                                 
2 9/10/2012 tarihli ve 28436 say l  Resmi Gazetede (Mükerrer) yay mlanm t r. 
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3. Merkezi Yönetim Bütçe Gelirleri 

2012 y l  merkezi yönetim bütçesinde 329 milyar 845 milyon TL bütçe geliri 

öngörülmü  iken y lsonunda toplam bütçe gelirlerinin 329 milyar 197 milyon TL olarak 

gerçekle mesi beklenmektedir. Buna göre toplam bütçe gelirlerinin, ba lang ç hedefinin 648 

milyon TL alt nda gerçekle mesi öngörülmektedir. 

2013-2015 dönemi OVP’de vergi gelirlerinin y lsonunda 278 milyar 822 milyon TL, 

vergi d  gelirlerin ise 50 milyar 374 milyon TL olmas  öngörülmektedir. Buna göre bütçe 

gelirlerinin GSYH’ye oran n n yüzde 22,9, vergi gelirlerinin yüzde 19,4, vergi d  gelirlerin 

ise yüzde 3,5 olarak gerçekle mesi beklenmektedir.  

2002-2011 y llar na ili kin merkezi yönetim bütçe gerçekle meleri ile 2012 y l na 

ili kin ayr nt l  bilgilerin yer ald  tablolar ekte yer almaktad r. 
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Bütçe Performansı

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012         
Bütçe

2012         
Gerç. 

Tahmini

MERKEZ  YÖNET M BÜTÇE G DERLER 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

FA Z HAR Ç BÜTÇE G DERLER 56,8 58,6 62,9 71,4 74,2 76,1 77,7 80,2 83,6 86,6 85,7 86,5

  I. PERSONEL ve SOSYAL GÜVENL K KURUMLARINA DEVLET PR M  G DERLER 18,4 20,4 22,1 23,4 24,1 24,2 24,3 23,5 24,9 27,3 27,3 28,2

  II. MAL ve H ZMET ALIM G DERLER 8,9 8,4 8,9 9,5 10,7 10,9 10,8 11,1 9,9 10,4 8,2 9,2

   - Sa lk Giderleri 1,9 1,9 2,0 2,5 3,0 3,2 3,0 3,3 2,0 1,7 0,3 0,2

   - Di er Mal ve Hizmet Alm Giderleri 7,1 6,5 6,9 7,0 7,7 7,7 7,8 7,8 8,0 8,7 8,0 9,0

 III. CAR  TRANSFERLER 21,2 22,3 23,9 28,7 28,0 31,0 31,0 34,3 34,6 35,1 37,1 35,6

   - K T Görev Zarar 0,6 0,7 0,3 0,4 0,4 0,3 0,6 1,0 0,9 0,8 0,7 0,7

   - Sosyal Güvenlik Kurumlarna Transferler 9,4 11,3 12,7 14,9 13,2 16,2 15,5 19,6 18,7 16,8 19,7 17,3

   -Tarmsal Destekleme Ödemeleri 1,6 2,0 2,0 2,3 2,7 2,7 2,6 1,7 2,0 2,2 2,0 2,2

   - Mahalli dare ve Fon Paylar 6,6 5,0 6,9 8,0 7,9 8,4 8,9 8,0 8,9 9,9 9,7 9,7

   - Di er Cari Transferler 3,0 3,2 2,0 3,1 3,8 3,3 3,5 3,9 4,1 5,4 5,0 5,8

 IV. SERMAYE G DERLER 6,5 5,6 5,4 6,5 6,8 6,4 8,2 7,5 8,8 9,8 8,0 9,3

 V. SERMAYE TRANSFERLER 0,0 0,1 0,3 0,9 1,5 1,7 1,4 1,6 2,3 2,1 1,2 1,5

 VI. BORÇ VERME 1,6 1,8 2,2 2,4 3,2 1,9 2,0 2,1 3,0 1,8 2,5 2,7

  - K T Sermaye 1,2 0,6 0,6 0,6 2,2 0,9 1,1 1,2 2,1 0,8 1,5 1,4

  - Risk Hesab 0,0 0,7 0,3 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

  - Di er 0,5 0,6 1,2 1,7 0,9 0,8 0,9 0,9 0,9 1,0 0,9 1,2

 VII. YEDEK ÖDENEKLER 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,4 0,0

 VIII. FA Z G DERLER 43,2 41,4 37,1 28,6 25,8 23,9 22,3 19,8 16,4 13,4 14,3 13,5

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012         
Bütçe

2012         
Gerç. 

Tahmini

FA Z HAR Ç BÜTÇE G DERLER 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

  I. PERSONEL ve SOSYAL GÜVENL K KURUMLARINA DEVLET PR M  G DERLER 32,3 34,9 35,2 32,8 32,5 31,8 31,3 29,4 29,8 31,5 31,9 32,6

  II. MAL ve H ZMET ALIM G DERLER 15,7 14,4 14,2 13,3 14,4 14,3 13,8 13,9 11,9 12,0 9,6 10,6

   - Sa lk Giderleri 3,3 3,3 3,2 3,5 4,0 4,3 3,8 4,1 2,3 2,0 0,3 0,2

   - Di er Mal ve Hizmet Alm Giderleri 12,5 11,1 11,0 9,8 10,3 10,1 10,0 9,8 9,5 10,0 9,3 10,5

 III. CAR  TRANSFERLER 37,4 38,0 38,0 40,2 37,7 40,8 39,9 42,8 41,4 40,6 43,3 41,2

   - K T Görev Zarar 1,1 1,2 0,4 0,5 0,5 0,5 0,7 1,3 1,0 0,9 0,8 0,8

   - Sosyal Güvenlik Kurumlarna Transferler 16,5 19,2 20,2 20,8 17,8 21,3 19,9 24,5 22,4 19,4 23,0 20,1

   -Tarmsal Destekleme Ödemeleri 2,8 3,4 3,2 3,3 3,6 3,6 3,3 2,1 2,4 2,6 2,4 2,5

   - Mahalli dare ve Fon Paylar 11,7 8,6 10,9 11,2 10,7 11,1 11,5 10,0 10,7 11,4 11,3 11,2

   - Di er Cari Transferler 5,3 5,5 3,2 4,4 5,1 4,4 4,5 4,9 4,9 6,3 5,8 6,7

 IV. SERMAYE G DERLER 11,5 9,5 8,6 9,1 9,2 8,4 10,5 9,3 10,6 11,3 9,3 10,8

 V. SERMAYE TRANSFERLER 0,1 0,1 0,5 1,2 2,0 2,3 1,8 2,0 2,8 2,5 1,4 1,8

 VI. BORÇ VERME 2,9 3,1 3,4 3,4 4,3 2,5 2,6 2,6 3,6 2,1 2,9 3,1

  - K T Sermaye 2,1 1,1 1,0 0,8 2,9 1,2 1,4 1,5 2,5 0,9 1,8 1,7

  - Risk Hesab 0,0 1,1 0,5 0,2 0,2 0,2 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

  - Di er 0,8 1,0 2,0 2,4 1,2 1,1 1,1 1,1 1,1 1,2 1,1 1,4

 VII. YEDEK ÖDENEKLER 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,6 0,0

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 
Bütçe/2011

2012   
Gerç.Tahmini

/2011

MERKEZ  YÖNET M BÜTÇE G DERLER 18,1 7,7 5,0 11,5 14,6 11,3 18,1 9,7 6,9 11,6 15,3
FA Z HAR Ç BÜTÇE G DERLER 21,9 15,6 19,3 15,9 17,5 13,6 21,9 14,4 10,7 10,4 15,2

  I. PERSONEL ve SOSYAL GÜVENL K KURUMLARINA DEVLET PR M  G DERLER 31,4 16,8 11,1 14,7 15,1 11,9 14,3 16,2 16,9 11,9 19,0
  II. MAL ve H ZMET ALIM G DERLER 11,2 14,6 11,6 25,1 17,1 9,7 22,1 -2,1 12,4 -12,0 1,8
   - Sa lk Giderleri 21,3 15,3 30,1 32,6 23,8 2,1 30,0 -34,6 -5,4 -83,4 -89,3

   - Di er Mal ve Hizmet Alm Giderleri 8,5 14,4 6,2 22,4 14,5 12,9 19,0 11,6 16,7 2,2 20,0

 III. CAR  TRANSFERLER 23,7 15,5 26,3 8,7 27,0 11,2 30,7 10,7 8,5 17,8 17,0
   - K T Görev Zarar 30,1 -62,1 52,3 22,5 -1,5 83,4 112,8 -6,7 0,2 -3,0 -3,9

   - Sosyal Güvenlik Kurumlarna Transferler 42,1 21,4 22,9 -1,0 40,6 6,3 50,0 4,5 -4,0 30,8 19,1

   -Tarmsal Destekleme Ödemeleri 50,2 9,9 20,2 28,0 17,0 4,6 -22,6 29,4 19,7 3,1 12,6

   - Mahalli dare ve Fon Paylar -10,6 47,0 22,7 10,2 21,7 17,8 6,1 22,4 18,0 9,1 13,1

   - Di er Cari Transferler 27,0 -33,3 63,5 35,0 0,4 16,2 34,2 14,9 40,9 2,7 22,5

 IV. SERMAYE G DERLER 0,7 4,8 25,1 17,0 7,5 42,4 8,4 29,6 18,8 -9,7 9,1
 V. SERMAYE TRANSFERLER 89,4 403,5 197,9 90,5 34,3 -10,4 36,1 56,8 -0,5 -37,0 -17,3
 VI. BORÇ VERME 33,4 26,7 16,4 48,2 -32,4 20,7 22,7 55,5 -36,0 52,1 69,5
  - K T Sermaye -37,3 8,2 -6,1 333,3 -50,7 30,5 32,2 84,5 -60,6 122,5 119,0

  - Risk Hesab -47,6 -58,8 20,0 5,2 -41,0

  - Di er 44,6 132,5 47,3 -42,2 6,4 19,0 20,0 15,9 17,5 -0,3 32,2

 VII. YEDEK ÖDENEKLER
 VIII. FA Z G DERLER 13,1 -3,5 -19,1 0,6 6,1 3,9 5,0 -9,2 -12,6 19,0 16,0

 BÜTÇE G DERLER N N B R ÖNCEK  YILA GÖRE ARTI  ORANLARI (%)

TABLO 6
 BÜTÇE G DERLER N N BÜTÇE Ç NDEK  PAYLARI (%)

TABLO 8

TABLO 7
BÜTÇE G DERLER N N FA Z HAR Ç BÜTÇE G DERLER  Ç NDEK  PAYLARI (%)
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Bütçe Performansı

GRAF K I

GRAF K II
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012       
Bütçe 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Bütçe 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Bütçe

Merkezi Yönetim Bütçe Giderleri 178.126 204.068 227.031 268.219 294.359 314.607 350.948 23,5 24,2 23,9 28,2 26,8 24,2 24,6 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

A) Faiz Hariç Bütçe Giderleri 132.163 155.315 176.369 215.018 246.060 272.375 300.698 17,4 18,4 18,6 22,6 22,4 21,0 21,1 74,2 76,1 77,7 80,2 83,6 86,6 85,7
1. Personel Giderleri 37.812 43.569 48.856 55.947 62.315 72.914 81.692 5,0 5,2 5,1 5,9 5,7 5,6 5,7 21,2 21,4 21,5 20,9 21,2 23,2 23,3
Memurlar 31.784 36.402 40.641 46.644 51.564 61.904 71.124 4,2 4,3 4,3 4,9 4,7 4,8 5,0 17,8 17,8 17,9 17,4 17,5 19,7 20,3

çiler 3.228 3.459 3.549 3.543 3.765 4.219 4.468 0,4 0,4 0,4 0,4 0,3 0,3 0,3 1,8 1,7 1,6 1,3 1,3 1,3 1,3

Sözle meli Personel 1.138 1.739 2.631 3.471 4.429 3.856 2.745 0,2 0,2 0,3 0,4 0,4 0,3 0,2 0,6 0,9 1,2 1,3 1,5 1,2 0,8

Geçici ve Di er Personel 1.662 1.969 2.035 2.289 2.556 2.936 3.355 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,9 1,0 0,9 0,9 0,9 0,9 1,0

2. Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi 5.075 5.805 6.408 7.208 11.063 12.850 14.279 0,7 0,7 0,7 0,8 1,0 1,0 1,0 2,8 2,8 2,8 2,7 3,8 4,1 4,1
Memurlar 4.205 4.757 5.196 5.773 9.272 11.028 12.556 0,6 0,6 0,5 0,6 0,8 0,8 0,9 2,4 2,3 2,3 2,2 3,1 3,5 3,6

çiler 558 606 620 696 746 816 862 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,2

Sözle meli Personel 105 189 324 447 678 590 414 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,1

Geçici ve Di er Personel 207 252 267 293 366 415 447 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

3. Mal ve Hizmet Al m Giderleri 19.001 22.258 24.412 29.799 29.185 32.797 28.859 2,5 2,6 2,6 3,1 2,7 2,5 2,0 10,7 10,9 10,8 11,1 9,9 10,4 8,2
a) Savunma-Güvenlik 7.630 7.599 8.327 9.671 9.544 10.023 10.487 1,0 0,9 0,9 1,0 0,9 0,8 0,7 4,3 3,7 3,7 3,6 3,2 3,2 3,0
Milli Savunma Bakanl  6.031 5.990 6.416 7.484 7.155 7.332 8.026 0,8 0,7 0,7 0,8 0,7 0,6 0,6 3,4 2,9 2,8 2,8 2,4 2,3 2,3

Jandarma Genel Komutanl  1.012 955 1.188 1.397 1.487 1.520 1.513 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,6 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,4

Emniyet Genel Müdürlü ü 587 654 723 790 903 1.172 948 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,4 0,3

b) Sa l k Giderleri 5.350 6.625 6.765 8.798 5.752 5.442 906 0,7 0,8 0,7 0,9 0,5 0,4 0,1 3,0 3,2 3,0 3,3 2,0 1,7 0,3
Genel Tedavi ve Sa lk Malzemesi Giderleri 1.635 1.736 1.788 2.145 548 200 239 0,2 0,2 0,2 0,2 0,0 0,0 0,0 0,9 0,9 0,8 0,8 0,2 0,1 0,1

Genel laç Giderleri 805 975 946 1.147 259 102 122 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,5 0,5 0,4 0,4 0,1 0,0 0,0

Ye il Kart  Sa l k Hizmetleri 2.911 3.914 4.031 5.506 4.944 5.140 544 0,4 0,5 0,4 0,6 0,4 0,4 0,0 1,6 1,9 1,8 2,1 1,7 1,6 0,2
laç 924 1.307 1.301 1.760 1.541 1.622 419 0,1 0,2 0,1 0,2 0,1 0,1 0,0 0,5 0,6 0,6 0,7 0,5 0,5 0,1

Tedavi ve Sa lk Malzemeleri 1.987 2.607 2.730 3.746 3.403 3.518 125 0,3 0,3 0,3 0,4 0,3 0,3 0,0 1,1 1,3 1,2 1,4 1,2 1,1 0,0

c) Borçlanma Genel Giderleri 85 59 88 42 26 201 550 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,2
d) Di er Mal ve Hizmet Giderleri 5.935 7.974 9.231 11.288 13.863 17.131 16.917 0,8 0,9 1,0 1,2 1,3 1,3 1,2 3,3 3,9 4,1 4,2 4,7 5,4 4,8
4. Cari Transferler 49.851 63.292 70.360 91.976 101.857 110.499 130.220 6,6 7,5 7,4 9,7 9,3 8,5 9,1 28,0 31,0 31,0 34,3 34,6 35,1 37,1
a) Görev Zararlar 7.245 1.401 2.041 4.138 2.396 4.739 4.350 1,0 0,2 0,2 0,4 0,2 0,4 0,3 4,1 0,7 0,9 1,5 0,8 1,5 1,2

b) Hazine Yardmlar 21.760 36.273 38.769 56.951 61.224 59.353 76.090 2,9 4,3 4,1 6,0 5,6 4,6 5,3 12,2 17,8 17,1 21,2 20,8 18,9 21,7

Sa lk, Emeklilik ve Sosyal Yardm Giderleri 23.518 33.063 35.133 52.685 55.039 52.833 69.123 3,1 3,9 3,7 5,5 5,0 4,1 4,8 13,2 16,2 15,5 19,6 18,7 16,8 19,7

c) Kar Amac Gütmeyen Kurulu lara Yaplan Transferler 185 682 444 844 1.084 1.391 614 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1 0,3 0,2 0,3 0,4 0,4 0,2

d) Hane Halkna Yaplan Transferler 797 996 1.101 1.276 1.599 2.156 2.515 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,4 0,5 0,5 0,5 0,5 0,7 0,7

e) Tarmsal Destekleme 4.747 5.555 5.809 4.495 5.817 6.961 7.180 0,6 0,7 0,6 0,5 0,5 0,5 0,5 2,7 2,7 2,6 1,7 2,0 2,2 2,0

f) Hane Halkna Yaplan Di er Transferler 347 618 883 1.031 850 1.448 1.103 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,3 0,4 0,4 0,3 0,5 0,3

g) Sosyal Amaçl Transferler 26 67 442 1.027 1.610 2.255 3.071 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,2 0,2 0,0 0,0 0,2 0,4 0,5 0,7 0,9

h) Yurtd na Yaplan Transferler 620 507 616 722 969 1.153 1.420 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,3 0,2 0,3 0,3 0,3 0,4 0,4

i) Gelirden Ayrlan Paylar 14.124 17.192 20.256 21.492 26.308 31.043 33.876 1,9 2,0 2,1 2,3 2,4 2,4 2,4 7,9 8,4 8,9 8,0 8,9 9,9 9,7

5. Sermaye Giderleri 12.098 13.003 18.516 20.072 26.010 30.905 27.914 1,6 1,5 1,9 2,1 2,4 2,4 2,0 6,8 6,4 8,2 7,5 8,8 9,8 8,0
Mamul Mal Almlar 1.236 1.508 1.722 1.813 2.046 2.600 4.600 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3 0,7 0,7 0,8 0,7 0,7 0,8 1,3

Gayrimenkul Almlar ve Kamula trlmas 666 640 1.873 2.251 1.653 3.147 1.177 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,1 0,4 0,3 0,8 0,8 0,6 1,0 0,3

Gayrimenkul Sermaye Üretim Giderleri 9.054 9.564 13.466 14.447 20.266 22.862 19.170 1,2 1,1 1,4 1,5 1,8 1,8 1,3 5,1 4,7 5,9 5,4 6,9 7,3 5,5

Gayrimenkul Büyük Onarm Giderleri 796 881 952 945 1.276 1.443 1.505 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,5 0,4

Di er Sermaye Giderleri 345 411 503 616 769 852 1.461 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3 0,3 0,4

6. Sermaye Transferleri 2.637 3.542 3.174 4.319 6.773 6.739 4.243 0,3 0,4 0,3 0,5 0,6 0,5 0,3 1,5 1,7 1,4 1,6 2,3 2,1 1,2
Yurtiçi Sermaye Transferleri 2.459 3.354 3.043 4.179 6.650 6.644 3.803 0,3 0,4 0,3 0,4 0,6 0,5 0,3 1,4 1,6 1,3 1,6 2,3 2,1 1,1

Yurtd  Sermaye Transferleri 178 188 131 141 122 95 440 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,1

7. Borç Verme 5.689 3.846 4.644 5.698 8.857 5.671 8.625 0,8 0,5 0,5 0,6 0,8 0,4 0,6 3,2 1,9 2,0 2,1 3,0 1,8 2,5
Yurtiçi Borç Verme 5.421 3.561 4.212 5.071 8.267 4.930 8.204 0,7 0,4 0,4 0,5 0,8 0,4 0,6 3,0 1,7 1,9 1,9 2,8 1,6 2,3

Yurtd  Borç Verme 268 285 432 627 590 741 421 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,0 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,1

8. Yedek Ödenekler 0 0 0 0 0 0 4.867 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,4
B. Faiz Giderleri 45.963 48.753 50.661 53.201 48.299 42.232 50.250 6,1 5,8 5,3 5,6 4,4 3,3 3,5 25,8 23,9 22,3 19,8 16,4 13,4 14,3

MERKEZ  YÖNET M BÜTÇE G DERLER
TABLO 10

BÜTÇE PAYLARI (%)Milyon TL

(2006-2012)

GSYH PAYLARI (%)
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Bütçe Performansı
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2013 Yılı Bütçe Gerekçesi

B N TL

A-GENEL BÜTÇE GEL RLER  (I+II+III+IV+V+VI) 204.261.860 221.472.634 227.454.614 265.359.406 310.720.863

I-VERG  GEL RLER  (1+2+3+4+5+6+7) 171.098.466 184.800.355 189.963.543 228.298.799 275.697.952

1. GEL R VE KAZANÇ ÜZER NDEN ALINAN VERG LER (a+b) 53.780.017 57.908.062 60.370.400 64.824.297 80.326.660

a) Gelir Vergisi 38.061.543 39.249.867 39.668.595 41.969.451 51.092.935

b) Kurumlar Vergisi 15.718.474 18.658.195 20.701.805 22.854.846 29.233.725

2. MÜLK YET ÜZER NDEN ALINAN VERG LER (a+b) 3.693.239 4.151.467 4.758.940 5.357.758 6.320.895

a) Veraset ve ntikal Vergisi 136.442 149.718 173.086 229.091 260.652

b) Motorlu Ta tlar Vergisi 3.556.797 4.001.749 4.585.854 5.128.667 6.060.243

3. DAH LDE ALINAN MAL VE H ZMET VERG LER  (a+b+c+d+e) 76.040.734 80.710.059 86.456.398 105.616.475 120.382.189

a) Dahilde Alnan Katma De er Vergisi 28.965.495 30.085.656 34.034.036 39.438.999 46.860.118

b) Özel Tüketim Vergisi 39.350.665 41.962.183 43.708.500 58.038.327 64.263.538

c) Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisi 3.176.013 3.720.367 4.043.296 3.577.367 4.309.847

d) ans Oyunlar Vergisi 326.500 376.164 395.834 434.110 528.065

e) Özel leti im Vergisi 4.222.061 4.565.689 4.274.732 4.127.672 4.420.621

4.ULUSLARARASI T CARET VE MUAMELELERDEN ALINAN VERG LER (a+b+c) 29.001.074 32.809.172 28.674.228 39.562.865 53.499.437

a) Gümrük Vergileri 2.454.875 2.788.589 2.486.462 3.269.666 4.693.331

b) thalde Alnan Katma De er Vergisi 26.495.628 29.980.574 26.135.212 36.210.987 48.690.345

c) Di er D  Ticaret Gelirleri 50.571 40.009 52.554 82.212 115.761

5. DAMGA VERG S 3.677.079 3.987.640 4.205.581 5.141.850 6.534.386

6. HARÇLAR 4.857.694 5.180.554 4.873.344 7.175.593 8.520.852

7. BA KA YERDE SINIFLANDIRILMAYAN D ER VERG LER 48.629 53.401 624.652 619.961 113.533

II-TE EBBÜS VE MÜLK YET GEL RLER  (1+2+3+4+5+6+7) 8.258.577 7.442.735 9.977.763 9.844.985 9.112.663

1. MAL VE H ZMET SATI  GEL RLER  (a+b) 1.470.508 1.496.991 1.778.652 2.597.626 2.036.486

a) Mal Sat  Gelirleri 775.849 835.826 1.110.506 1.386.044 1.519.705

b) Hizmet Gelirleri 694.659 661.165 668.146 1.211.582 516.781

2.MALLARI KULLANMA VE FAAL YETTE BULUNMA Z N GEL RLER 15.546 11.457 1.769.127 8.258 2.318

3.K T VE KAMU BANKALARI GEL RLER  (a+b) 4.788.962 3.999.713 4.058.935 4.298.701 4.351.866

a) Hazine Portföyü ve tirak Gelirleri 4.559.044 3.720.834 3.777.489 3.982.771 3.893.334

b) K T ve DT'lerden Sa lanan Gelirler 229.918 278.879 281.446 315.930 458.532

4.KURUMLAR HASILATI 12.016 2.610 1.205 252.050 1.432

5.KURUMLAR KARLARI (a+b) 925.410 790.748 761.652 1.055.084 893.154

a) Döner Sermayeler 925.383 790.084 760.624 1.053.850 892.326

b) Di er Kurumlar Karlar 27 664 1.028 1.234 828

6.K RA GEL RLER 688.722 741.374 828.001 1.005.950 1.175.081

7.D ER TE EBBÜS VE MÜLK YET GEL RLER 357.413 399.842 780.191 627.316 652.326

III-ALINAN BA I LAR VE YARDIMLAR LE ÖZEL GEL RLER (1+6) 1.845.809 851.041 814.128 965.734 1.068.434

1.YURT DI INDAN ALINAN BA I  VE YARDIMLAR 51.820 9.540 25 266 181

6.ÖZEL GEL RLER 1.793.989 841.501 814.103 965.468 1.068.253

IV-FA ZLER, PAYLAR VE CEZALAR (1+2+3+4) 16.879.149 18.855.021 24.334.217 22.615.242 21.962.792

1.FA Z GEL RLER 4.857.478 4.582.700 5.716.736 5.160.449 2.845.992

2.K  VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR 6.248.923 8.082.020 8.493.250 7.590.232 9.611.752

3.PARA CEZALARI 3.845.505 3.203.647 4.209.406 4.785.511 6.283.674

4.D ER ÇE TL  GEL RLER 1.927.243 2.986.654 5.914.825 5.079.050 3.221.374

V- SERMAYE GEL RLER 6.081.636 9.116.120 2.051.823 3.401.772 2.532.453

VI- ALACAKLARDAN TAHS LAT 98.223 407.362 313.140 232.874 346.569

Not: Vergi Gelirleri Asgari Geçim ndirimi hariç tutarlardr.
  

TABLO 18

GENEL BÜTÇE GEL RLER N N TAHS LATI

BÜTÇE GEL RLER                                                             
(MAHALL  DARE VE FON PAYLARI LE RED VE ADELER DAH L) 2007 2008 2009 2010 2011
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Bütçe Performansı

A-GENEL BÜTÇE GEL RLER  (I+II+III+IV+V+VI) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

I-VERG  GEL RLER  (1+2+3+4+5+6+7) 83,8 83,4 83,5 86,0 88,7

1. GEL R VE KAZANÇ ÜZER NDEN ALINAN VERG LER (a+b) 26,3 26,1 26,5 24,4 25,9

a) Gelir Vergisi 18,6 17,7 17,4 15,8 16,4

b) Kurumlar Vergisi 7,7 8,4 9,1 8,6 9,4

2. MÜLK YET ÜZER NDEN ALINAN VERG LER (a+b) 1,8 1,9 2,1 2,0 2,0

a) Veraset ve ntikal Vergisi 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

b) Motorlu Ta tlar Vergisi 1,7 1,8 2,0 1,9 2,0

3. DAH LDE ALINAN MAL VE H ZMET VERG LER  (a+b+c+d+e) 37,2 36,4 38,0 39,8 38,7

a) Dahilde Alnan Katma De er Vergisi 14,2 13,6 15,0 14,9 15,1

b) Özel Tüketim Vergisi 19,3 18,9 19,2 21,9 20,7

c) Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisi 1,6 1,7 1,8 1,3 1,4

d) ans Oyunlar Vergisi 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

e) Özel leti im Vergisi 2,1 2,1 1,9 1,6 1,4

4.ULUSLARARASI T CARET VE MUAMELELERDEN ALINAN VERG LER (a+b+c) 14,2 14,8 12,6 14,9 17,2

a) Gümrük Vergileri 1,2 1,3 1,1 1,2 1,5

b) thalde Alnan Katma De er Vergisi 13,0 13,5 11,5 13,6 15,7

c) Di er D  Ticaret Gelirleri 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5. DAMGA VERG S 1,8 1,8 1,8 1,9 2,1

6. HARÇLAR 2,4 2,3 2,1 2,7 2,7

7. BA KA YERDE SINIFLANDIRILMAYAN D ER VERG LER 0,0 0,0 0,3 0,2 0,0

II-TE EBBÜS VE MÜLK YET GEL RLER  (1+2+3+4+5+6+7) 4,0 3,4 4,4 3,7 2,9

1. MAL VE H ZMET SATI  GEL RLER  (a+b) 0,7 0,7 0,8 1,0 0,7

a) Mal Sat  Gelirleri 0,4 0,4 0,5 0,5 0,5

b) Hizmet Gelirleri 0,3 0,3 0,3 0,5 0,2

2.MALLARI KULLANMA VE FAAL YETTE BULUNMA Z N GEL RLER 0,0 0,0 0,8 0,0 0,0

3.K T VE KAMU BANKALARI GEL RLER  (a+b) 2,3 1,8 1,8 1,6 1,4

a) Hazine Portföyü ve tirak Gelirleri 2,2 1,7 1,7 1,5 1,3

b) K T ve DT'lerden Sa lanan Gelirler 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

4.KURUMLAR HASILATI 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0

5.KURUMLAR KARLARI (a+b) 0,5 0,4 0,3 0,4 0,3

a) Döner Sermayeler 0,5 0,4 0,3 0,4 0,3

b) Di er Kurumlar Karlar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6.K RA GEL RLER 0,3 0,3 0,4 0,4 0,4

7.D ER TE EBBÜS VE MÜLK YET GEL RLER 0,2 0,2 0,3 0,2 0,2

III-ALINAN BA I LAR VE YARDIMLAR LE ÖZEL GEL RLER (1+6) 0,9 0,4 0,4 0,4 0,3

1.YURT DI INDAN ALINAN BA I  VE YARDIMLAR 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6.ÖZEL GEL RLER 0,9 0,4 0,4 0,4 0,3

IV-FA ZLER, PAYLAR VE CEZALAR (1+2+3+4) 8,3 8,5 10,7 8,5 7,1

1.FA Z GEL RLER 2,4 2,1 2,5 1,9 0,9

2.K  VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR 3,1 3,6 3,7 2,9 3,1

3.PARA CEZALARI 1,9 1,4 1,9 1,8 2,0

4.D ER ÇE TL  GEL RLER 0,9 1,3 2,6 1,9 1,0

V- SERMAYE GEL RLER 3,0 4,1 0,9 1,3 0,8

VI- ALACAKLARDAN TAHS LAT 0,0 0,2 0,1 0,1 0,1

TABLO 19

GENEL BÜTÇE GEL RLER  TAHS LATININ YÜZDE DA ILIMI

BÜTÇE GEL RLER                                                            
(MAHALL  DARE VE FON PAYLARI LE RED VE ADELER DAH L) 2007 2008 2009 2010 2011
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A-GENEL BÜTÇE GEL RLER  (I+II+III+IV+V+VI) 8,4 2,7 16,7 17,1

I-VERG  GEL RLER  (1+2+3+4+5+6+7) 8,0 2,8 20,2 20,8

1. GEL R VE KAZANÇ ÜZER NDEN ALINAN VERG LER (a+b) 7,7 4,3 7,4 23,9

a) Gelir Vergisi 3,1 1,1 5,8 21,7

b) Kurumlar Vergisi 18,7 11,0 10,4 27,9

2. MÜLK YET ÜZER NDEN ALINAN VERG LER (a+b) 12,4 14,6 12,6 18,0

a) Veraset ve ntikal Vergisi 9,7 15,6 32,4 13,8

b) Motorlu Ta tlar Vergisi 12,5 14,6 11,8 18,2

3. DAH LDE ALINAN MAL VE H ZMET VERG LER  (a+b+c+d+e) 6,1 7,1 22,2 14,0

a) Dahilde Alnan Katma De er Vergisi 3,9 13,1 15,9 18,8

b) Özel Tüketim Vergisi 6,6 4,2 32,8 10,7

c) Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisi 17,1 8,7 -11,5 20,5

d) ans Oyunlar Vergisi 15,2 5,2 9,7 21,6

e) Özel leti im Vergisi 8,1 -6,4 -3,4 7,1

4.ULUSLARARASI T CARET VE MUAMELELERDEN ALINAN VERG LER (a+b+c) 13,1 -12,6 38,0 35,2

a) Gümrük Vergileri 13,6 -10,8 31,5 43,5

b) thalde Alnan Katma De er Vergisi 13,2 -12,8 38,6 34,5

c) Di er D  Ticaret Gelirleri -20,9 31,4 56,4 40,8

5. DAMGA VERG S 8,4 5,5 22,3 27,1

6. HARÇLAR 6,6 -5,9 47,2 18,7

7. BA KA YERDE SINIFLANDIRILMAYAN D ER VERG LER 9,8 1.069,7 -0,8 -81,7

II-TE EBBÜS VE MÜLK YET GEL RLER  (1+2+3+4+5+6+7) -9,9 34,1 -1,3 -7,4

1. MAL VE H ZMET SATI  GEL RLER  (a+b) 1,8 18,8 46,0 -21,6

a) Mal Sat  Gelirleri 7,7 32,9 24,8 9,6

b) Hizmet Gelirleri -4,8 1,1 81,3 -57,3

2.MALLARI KULLANMA VE FAAL YETTE BULUNMA Z N GEL RLER -26,3 15.341,5 -99,5 -71,9

3.K T VE KAMU BANKALARI GEL RLER  (a+b) -16,5 1,5 5,9 1,2

a) Hazine Portföyü ve tirak Gelirleri -18,4 1,5 5,4 -2,2

b) K T ve DT'lerden Sa lanan Gelirler 21,3 0,9 12,3 45,1

4.KURUMLAR HASILATI -78,3 -53,8 20.817,0 -99,4

5.KURUMLAR KARLARI (a+b) -14,6 -3,7 38,5 -15,3

a) Döner Sermayeler -14,6 -3,7 38,6 -15,3

b) Di er Kurumlar Karlar 2.359,3 54,8 20,0 -32,9

6.K RA GEL RLER 7,6 11,7 21,5 16,8

7.D ER TE EBBÜS VE MÜLK YET GEL RLER 11,9 95,1 -19,6 4,0

III-ALINAN BA I LAR VE YARDIMLAR LE ÖZEL GEL RLER (1+6) -53,9 -4,3 18,6 10,6

1.YURT DI INDAN ALINAN BA I  VE YARDIMLAR -81,6 -99,7 964,0 -32,0

6.ÖZEL GEL RLER -53,1 -3,3 18,6 10,6

IV-FA ZLER, PAYLAR VE CEZALAR (1+2+3+4) 11,7 29,1 -7,1 -2,9

1.FA Z GEL RLER -5,7 24,7 -9,7 -44,8

2.K  VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR 29,3 5,1 -10,6 26,6

3.PARA CEZALARI -16,7 31,4 13,7 31,3

4.D ER ÇE TL  GEL RLER 55,0 98,0 -14,1 -36,6

V- SERMAYE GEL RLER 49,9 -77,5 65,8 -25,6

VI- ALACAKLARDAN TAHS LAT 314,7 -23,1 -25,6 48,8

TABLO 20
GENEL BÜTÇE GEL RLER N N ÖNCEK  YILA GÖRE ARTI I (%)

GENEL BÜTÇE GEL RLER                                                       
(MAHALL  DARE VE FON PAYLARI LE RED VE ADELER DAH L) 2008 2009 2010 2011
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I-VERG  GEL RLER  (1+2+3+4+5+6+7) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

1. GEL R VE KAZANÇ ÜZER NDEN ALINAN VERG LER (a+b) 31,4 31,3 31,8 28,4 29,1

a) Gelir Vergisi 22,2 21,2 20,9 18,4 18,5

b) Kurumlar Vergisi 9,2 10,1 10,9 10,0 10,6

2. MÜLK YET ÜZER NDEN ALINAN VERG LER (a+b) 2,2 2,2 2,5 2,3 2,3

a) Veraset ve ntikal Vergisi 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

b) Motorlu Ta tlar Vergisi 2,1 2,2 2,4 2,2 2,2

3. DAH LDE ALINAN MAL VE H ZMET VERG LER  (a+b+c+d+e) 44,4 43,7 45,5 46,3 43,7

a) Dahilde Alnan Katma De er Vergisi 16,9 16,3 17,9 17,3 17,0

b) Özel Tüketim Vergisi 23,0 22,7 23,0 25,4 23,3

c) Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisi 1,9 2,0 2,1 1,6 1,6

d) ans Oyunlar Vergisi 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

e) Özel leti im Vergisi 2,5 2,5 2,3 1,8 1,6

4.ULUSLARARASI T CARET VE MUAMELELERDEN ALINAN VERG LER (a+b+c) 16,9 17,8 15,1 17,3 19,4

a) Gümrük Vergileri 1,4 1,5 1,3 1,4 1,7

b) thalde Alnan Katma De er Vergisi 15,5 16,2 13,8 15,9 17,7

c) Di er D  Ticaret Gelirleri 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5. DAMGA VERG S 2,1 2,2 2,2 2,3 2,4

6. HARÇLAR 2,8 2,8 2,6 3,1 3,1

7. BA KA YERDE SINIFLANDIRILMAYAN D ER VERG LER 0,0 0,0 0,3 0,3 0,0

TABLO 21
VERG  GEL RLER  TAHS LATININ YÜZDE DA ILIMI

BÜTÇE GEL RLER                                                               
(MAHALL  DARE VE FON PAYLARI LE RED VE ADELER DAH L) 2007 2008 2009 2010 2011
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Bütçe Performansı

GSYH, GENEL BÜTÇE VERG  GEL RLER  VE VERG  YÜKÜ

(Bin TL)

  VERG    VERG   

GSYH ARTI GEL RLER (**) ARTI YÜKÜ % ELAST K YET

 YILLAR (1) (%) (2) (%) (2/1)

 1968 164 (*)  16  9,9  

 1969 183 (*) 11,9 19 17,7 10,4 1,5

 1970 208 (*) 13,3 23 20,3 11,1 1,5

 1971 261 (*) 25,6 31 36,6 12,0 1,4

 1972 314 (*) 20,3 39 24,1 12,4 1,2

 1973 399 (*) 27,0 52 33,2 13,0 1,2

 1974 538 (*) 34,7 65 25,4 12,1 0,7

 1975 691 (*) 28,5 95 45,8 13,8 1,6

 1976 868 (*) 25,6 127 33,7 14,6 1,3

 1977 1.108 (*) 27,7 168 32,4 15,2 1,2

 1978 1.646 (*) 48,5 246 46,5 15,0 1,0

 1979 2.877 (*) 74,8 405 64,6 14,1 0,9

 1980 5.303 (*) 84,4 750 84,9 14,1 1,0

 1981 8.023 (*) 51,3 1.190 58,7 14,8 1,1

 1982 10.612 (*) 32,3 1.305 (***) 9,6 12,3 0,3

 1983 13.933 (*) 31,3 1.934 48,3 13,9 1,5

 1984 22.168 (*) 59,1 2.372 22,6 10,7 0,4

 1985 35.350 (*) 59,5 3.829 61,4 10,8 1,0

 1986 51.185 (*) 44,8 5.972 56,0 11,7 1,2

 1987 75.019 (*) 46,6 9.051 51,6 12,1 1,1

 1988 129.175 (*) 72,2 14.232 57,2 11,0 0,8

 1989 230.370 (*) 78,3 25.550 79,5 11,1 1,0

 1990 397.178 (*) 72,4 45.400 77,7 11,4 1,1

 1991 634.393 (*) 59,7 78.643 73,2 12,4 1,2

 1992 1.103.605 (*) 74,0 141.602 80,1 12,8 1,1

 1993 1.997.323 (*) 81,0 264.273  86,6 13,2 1,1

 1994 3.887.903 (*) 94,7 587.760 (****) 122,4 15,1 1,3

 1995 7.854.887 (*) 102,0 1.084.351 84,5 13,8 0,8

 1996 14.978.067 (*) 90,7 2.244.094 107,0 15,0 1,2

 1997 29.393.262 (*) 96,2 4.745.484 111,5 16,1 1,2

 1998 70.203.147 138,8 9.228.596 94,5 13,1 0,7

 1999 104.595.916 49,0 14.802.280 60,4 14,2 1,2

 2000 166.658.021 59,3 26.503.698 79,1 15,9 1,3

 2001 240.224.083 44,1 39.735.928 49,9 16,5 1,1

 2002 350.476.089 45,9 59.631.868 50,1 17,0 1,1

 2003 454.780.659 29,8 84.316.169 41,4 18,5 1,4

 2004 559.033.026 22,9 111.335.368 32,0 19,9 1,4

 2005 648.931.712 16,1 131.948.781 18,5 20,3 1,2

 2006 758.390.785 16,9 151.271.701 14,6 19,9 0,9

 2007 843.178.421 11,2 171.098.466 13,1 20,3 1,2

 2008 950.534.251 12,7 184.800.355 8,0 19,4 0,6

2009 952.558.579 0,2 189.963.543 2,8 19,9 13,1

2010 1.098.799.348 15,4 228.298.799 20,2 20,8 1,3

2011 1.298.062.004 18,1 275.697.952 20,8 21,2 1,1

      (*)      1987 ALICI FIYATLARIYLA GSMH

     (**)      VERGI GELIRLERI, 2004-2011 YILLARINDA 

MAHALL  DARE VE FON PAYLARI LE RED VE ADELER DAH L TUTARLARDIR.

    (***)     10 AYLIK (MAL  YIL 1 OCAK-31 ARALIK OLARAK UYGULANMAYA BA LADI INDAN)

   (****)     B R DEFALIK EK VERG LER DAH L.

Not: 1968-2003 YILLARI  VERG  GEL RLER  RAKAMLARI MAHALL  DARE VE FON PAYLARI  HAR Ç

   RED VE ADELER DAH L TUTARLARDIR. 

  1998 YILINDAN TIBAREN YEN  SER  GSYH (ALICI F YATLARIYLA) RAKAMLARI KULLANILMI TIR.

2008-2011 YILLARI VERG  GEL RLER  ASGAR  GEÇ M ND R M  HAR Ç TUTARLARDIR.

TABLO 23
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CAR  VE SAB T F YATLARLA

BÜTÇE GEL RLER
                            (Bin TL)

SAB T F YATLARLA 
(GSMH DEFLATÖRÜ) 

(1998-100)
YILLAR GENEL BÜTÇE* VERG  GEL RLER * GENEL BÜTÇE VERG  GEL RLER

1998 11.635.611 9.228.596 11.635.611 9.228.596
1999 18.657.677 14.802.280 12.101.308 9.600.711
2000 33.040.903 26.503.698 14.360.929 11.519.592
2001 50.890.481 39.735.928 14.471.054 11.299.181
2002 74.603.699 59.631.868 15.436.852 12.338.910
2003 98.558.733 84.316.169 16.543.790 14.153.073
2004 131.827.325 111.335.368 19.686.998 16.626.744
2005 162.287.208 131.948.781 22.632.503 18.401.519
2006 183.346.998 151.271.701 23.387.258 19.295.818
2007 204.261.860 171.098.466 24.529.160 20.546.673
2008 221.472.634 184.800.355 23.747.565 19.815.353
2009 227.454.614 189.963.543 23.162.676 19.344.800
2010 265.359.406 228.298.799 25.571.322 21.999.982
2011 310.720.863 275.697.952 27.501.385 24.401.566

YILLAR GENEL BÜTÇE VERG  GEL RLER GENEL BÜTÇE VERG  GEL RLER
1999 60,3 60,4 4,0 4,0
2000 77,1 79,1 18,7 20,0
2001 54,0 49,9 0,8 -1,9
2002 46,6 50,1 6,7 9,2
2003 32,1 41,4 7,2 14,7
2004 33,8 32,0 19,0 17,5
2005 23,1 18,5 15,0 10,7
2006 13,0 14,6 3,3 4,9
2007 11,4 13,1 4,9 6,5
2008 8,4 8,0 -3,2 -3,6
2009 2,7 2,8 -2,5 -2,4
2010 16,7 20,2 10,4 13,7
2011 17,1 20,8 7,5 10,9

YILLAR GENEL BÜTÇE VERG  GEL RLER GENEL BÜTÇE VERG  GEL RLER
1998 100,0 100,0 100,0 100,0
1999 160,3 160,4 104,0 104,0
2000 284,0 287,2 123,4 124,8
2001 437,4 430,6 124,4 122,4
2002 641,2 646,2 132,7 133,7
2003 847,0 913,6 142,2 153,4
2004 1.133,0 1.206,4 169,2 180,2
2005 1.394,7 1.429,8 194,5 199,4
2006 1.575,7 1.639,2 201,0 209,1
2007 1.755,5 1.854,0 210,8 222,6
2008 1.903,4 2.002,5 204,1 214,7
2009 1.954,8 2.058,4 199,1 209,6
2010 2.280,6 2.473,8 219,8 238,4
2011 2.670,4 2.987,4 236,4 264,4

*2004-2011 YILLARI VERG  GEL RLER  MAHALL  DARE VE FON PAYLARI 
 LE RED VE ADELER DAH L TUTARLARDIR.

BÜTÇE GEL RLER  ARTI I (1998 YILINA GÖRE)

CAR  F YATLARLA SAB T F YATLARLA 

TABLO 24

CAR  F YATLARLA

TABLO 25

BÜTÇE GEL RLER  ARTI  YÜZDES

 CAR  F YATLARLA SAB T F YATLARLA 

TABLO 26
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Bütçe Performansı

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012           
Bütçe 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012       

Bütçe
Özel Bütçe Gelirleri (Hazine Yard mlar  Dahil) 10.727.041 13.043.253 14.968.159 18.495.926 20.937.531 37.501.920 39.469.304 1,41 1,55 1,57 1,94 1,91 2,89 2,77
Özel Bütçe Gelirleri (Hazine Yard mlar  Hariç)) 3.529.663 3.971.935 4.824.938 5.036.830 6.333.187 8.174.114 6.090.922 0,47 0,47 0,51 0,53 0,58 0,63 0,43
I-Vergi Gelirleri 79.269 148.594 165.646 196.917 228.555 234.955 162.280 0,01 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,01
1.Harçlar 79.269 148.594 165.646 196.917 228.555 234.955 162.280 0,01 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,01
a) mtiyazname, Ruhsatname ve Diploma Harçlar 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)Ba ka Yerde S n fland r lmayan Di er Vergiler 79.269 148.594 165.646 196.917 0 234.955 162.280 0,01 0,02 0,02 0,02 0,00 0,02 0,01
Gemi Sa lk Resmi 79.269 95.821 96.895 104.440 113.150 118.512 154.000 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
Di er Harçlar 0 52.773 68.751 92.477 115.405 116.443 8.280 0,00 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,00
II-Te ebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 1.770.622 2.405.315 2.809.610 2.984.774 3.735.724 4.919.771 4.226.964 0,23 0,29 0,30 0,31 0,34 0,38 0,30
1.Mal ve Hizmet Sat  Gelirleri 1.329.535 1.764.175 2.120.171 2.389.260 2.848.863 3.921.402 3.217.196 0,18 0,21 0,22 0,25 0,26 0,30 0,23
a)Mal Sat  Gelirleri 11.288 223.789 201.288 218.894 250.378 316.025 46.640 0,00 0,03 0,02 0,02 0,02 0,02 0,00
Kitap,Yayn vb. Sat  Gelirleri 10.970 18.089 17.206 15.810 18.773 17.253 13.939 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Di er Mal Sat  Gelirleri 318 205.700 184.082 203.084 231.605 298.772 32.701 0,00 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,00
b)Hizmet Gelirleri 1.318.247 1.540.386 1.918.883 2.170.366 2.598.485 3.605.377 3.170.556 0,17 0,18 0,20 0,23 0,24 0,28 0,22
Tefti  ve Denetleme Ücret ve Paylar 77.499 80.101 76.006 79.141 94.436 110.548 110.000 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
Örgün ve Yaygn Ö retimden Elde Edilenler 400.118 423.843 456.236 541.783 592.854 630.994 490.692 0,05 0,05 0,05 0,06 0,05 0,05 0,03
kinci Ö retimden Elde Edilenler 232.793 247.731 285.696 363.365 426.606 481.082 382.561 0,03 0,03 0,03 0,04 0,04 0,04 0,03

Di er Hizmet Gelirleri 607.837 788.711 1.100.945 1.186.077 1.484.589 2.382.753 2.187.303 0,08 0,09 0,12 0,12 0,14 0,18 0,15
2.K T ve Kamu Bankalar  Gelirleri 210.226 246.250 216.500 42.941 242.563 189.018 267.000 0,03 0,03 0,02 0,00 0,02 0,01 0,02
a)Hazine Portföyü ve tirak Gelirleri 210.226 246.250 216.500 42.941 242.563 189.018 267.000 0,03 0,03 0,02 0,00 0,02 0,01 0,02

tirak Gelirleri 210.226 246.250 216.500 42.941 242.563 189.018 267.000 0,03 0,03 0,02 0,00 0,02 0,01 0,02
Di er Hazine Portföyü ve tirak Gelirleri 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.Kurumlar Karlar 12.611 22.319 5.540 2.958 1.609 5.577 501 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a)Döner Sermayeler 12.611 22.319 5.540 2.958 1.609 5.577 501 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)Di er Kurum Karlar 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.Kira Gelirleri 158.490 368.546 462.334 538.002 627.071 787.568 664.205 0,02 0,04 0,05 0,06 0,06 0,06 0,05
a)Ta nmaz Kiralar 158.222 368.407 462.334 537.872 627.061 787.535 664.175 0,02 0,04 0,05 0,06 0,06 0,06 0,05
Lojman Kira Gelirleri 15.975 25.709 29.186 30.998 36.657 45.848 42.545 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Di er Ta nmaz Kira Gelirleri 142.247 342.698 433.148 506.874 590.404 741.687 621.630 0,02 0,04 0,05 0,05 0,05 0,06 0,04
b)Ta n r Kiralar 268 139 132 130 10 15 10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ta nr Kira Gelirleri 268 139 132 130 10 15 10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.Di er Te ebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 59.760 4.025 5.065 11.613 15.618 16.206 43.487 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
III-Al nan Ba  ve Yard mlar ile Özel Gelirler 7.560.058 9.164.631 10.263.001 13.529.892 14.677.287 29.483.062 33.418.906 1,00 1,09 1,08 1,42 1,34 2,27 2,34
1.Yurt D ndan Al nan Ba  ve Yard mlar 9.288 2.521 177 1.069 983 816 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a)Sermaye 9.288 2.521 177 1 983 816 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AB'den Alnan Ba   ve Yardmlar 9.288 2.521 177 1 983 816 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.Merkezi Yönetim Bütçesine Dahil darelerden Al nan Ba  v 6.778.646 9.072.466 10.144.392 13.460.556 14.605.720 29.335.389 33.378.312 0,89 1,08 1,07 1,41 1,33 2,26 2,34
a)Cari 5.174.742 7.173.425 7.329.847 9.875.981 10.269.378 15.520.592 17.906.358 0,68 0,85 0,77 1,04 0,93 1,20 1,26
Hazine Yardm 5.174.742 7.172.373 7.328.676 9.874.701 10.268.002 15.520.583 17.906.358 0,68 0,85 0,77 1,04 0,93 1,20 1,26
b)Sermaye 1.603.904 1.899.041 2.814.545 3.584.575 4.336.342 13.814.797 15.471.954 0,21 0,23 0,30 0,38 0,39 1,06 1,08
Hazine Yardm 1.603.904 1.898.945 2.814.545 3.584.395 4.336.342 13.807.223 15.471.954 0,21 0,23 0,30 0,38 0,39 1,06 1,08
3.Kurumlardan ve Ki ilerden Al nan Yard m ve Ba lar 772.124 43.611 83.142 40.364 49.859 123.173 34.094 0,10 0,01 0,01 0,00 0,00 0,01 0,00
a)Cari 484.069 33.566 26.973 28.296 33.449 70.565 2.421 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00
b)Sermaye 288.055 10.045 56.169 12.068 16.410 52.608 31.673 0,04 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00
4.Proje Yard mlar 0 0 35.290 24.347 17.777 21.814 6.500 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IV-Faizler, Paylar ve Cezalar 1.021.821 1.068.279 1.263.976 1.221.072 1.703.510 2.115.338 1.303.071 0,13 0,13 0,13 0,13 0,16 0,16 0,09
1.Faiz Gelirleri 368.977 464.730 509.453 458.638 400.575 525.401 389.917 0,05 0,06 0,05 0,05 0,04 0,04 0,03
a)Kurumca Verilen Borçlardan Alacaklar n Faizleri 0 111.826 104.191 90.474 87.854 88.450 85.000 0,00 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
Kurumca Verilen Borçlardan Alacaklarn Faizleri 0 111.826 104.191 90.474 87.854 88.450 85.000 0,00 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
b)Takipteki Kurum Alacaklar  Faizleri 21 11 6 27.736 17.583 41.780 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Takipteki Kurum Alacaklar Faizleri 21 11 6 27.736 17.583 41.780 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c)Menkul K ymet ve Gecikmi  Ödemeler Faizleri 16.468 3.378 4.496 2.704 3.690 1.867 1.985 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Menkul Kymet ve Gecikmi  Ödemeler Faizleri 16.468 3.378 4.496 2.704 3.690 1.867 1.985 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d)Borçlanma Senedi Primli Sat  Geliri 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Borçlanma Senedi Primli Sat  Geliri 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e)Di er Faizler 352.488 349.515 400.760 337.724 291.448 393.304 302.932 0,05 0,04 0,04 0,04 0,03 0,03 0,02
Ki ilerden Alacaklar Faizleri 46 2.023 1.861 2.623 1.103 1.509 2.410 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mevduat Faizleri 166.003 281.156 350.554 283.811 251.556 262.065 271.258 0,02 0,03 0,04 0,03 0,02 0,02 0,02
Di er Faizler 186.439 66.336 48.345 51.290 38.789 129.730 29.264 0,02 0,01 0,01 0,01 0,00 0,01 0,00
2.Ki i ve Kurumlardan Al nan Paylar 201.175 326.548 558.231 549.660 1.057.343 1.084.553 523.824 0,03 0,04 0,06 0,06 0,10 0,08 0,04
a)Genel Bütçeli darelere Ait Paylar 164.106 17.000 0 0 0 0 0 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ara trma Projeleri Gelirleri Pay 164.106 0 0 0 0 0 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Di er 0 17.000 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)Özel Bütçeli darelere Ait Paylar 0 286.285 496.119 435.149 925.816 968.554 394.041 0,00 0,03 0,05 0,05 0,08 0,07 0,03
Ara trma Projeleri Gelirleri Pay 0 165.210 214.609 219.877 255.460 350.189 220.056 0,00 0,02 0,02 0,02 0,02 0,03 0,02
Özel Bütçeli darelere Ait Di er Paylar 0 36.755 147.711 67.861 382.101 93.063 89.638 0,00 0,00 0,02 0,01 0,03 0,01 0,01
Di er Paylar 0 84.320 133.799 147.411 288.255 525.302 84.347 0,00 0,01 0,01 0,02 0,03 0,04 0,01
c)Di er Paylar 37.069 23.263 62.112 114.511 131.527 110.259 67.283 0,00 0,00 0,01 0,01 0,01 0,01 0,00
3.Para Cezalar 31.163 46.050 54.651 41.171 45.778 28.420 27.718 0,00 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00
a)Yarg  Para Cezalar 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yarg Para Cezalar 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) dari Para Cezalar 4.091 5.935 6.853 5.150 4.286 7.388 6.843 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Di er dari Para Cezalar 4.091 5.935 6.853 5.150 4.286 7.388 6.843 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c)Vergi Cezalar 27.072 0 30 4 126 91 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d)Di er Para Cezalar 0 40.115 47.768 36.017 41.366 20.941 20.774 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00
Ö renim Kredisi Gecikme Zamm 0 30.510 37.096 27.304 34.132 15.870 15.000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Katk Kredisi Gecikme Zamm 0 8.584 9.578 6.420 6.850 3.394 4.000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yukarda Tanmlanmayan Di er Para Cezalar 0 1.021 1.094 2.293 384 1.677 1.774 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.Di er Çe itli Gelirler 420.506 230.951 141.641 171.603 199.814 476.964 361.612 0,06 0,03 0,01 0,02 0,02 0,04 0,03
V-Sermaye Gelirleri 166.864 17.489 144.987 76.698 46.024 169.535 41.033 0,02 0,00 0,02 0,01 0,00 0,01 0,00
1.Ta nmaz Sat  Gelirleri 2.466 2.093 136.531 69.562 45.001 167.183 38.402 0,00 0,00 0,01 0,01 0,00 0,01 0,00
a)Di er Bina Sat  Gelirleri 0 0 0 0 0 2.125 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)Arazi Sat  0 0 0 0 0 22 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c)Arsa Sat  919 2.093 0 8.665 190 54.712 501 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d)Di er Ta nmaz Sat  Gelirleri 1.547 0 136.531 60.897 44.811 110.324 37.900 0,00 0,00 0,01 0,01 0,00 0,01 0,00
2.Ta n r Sat  Gelirleri 162.647 15.395 8.456 7.136 1.023 2.352 2.631 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a)Ta nr Sat  Gelirleri 69.538 859 3.254 1.112 295 455 601 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)Ta t Sat  Gelirleri 130 52 67 32 23 51 16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c)Stok Sat  Gelirleri 89.811 14.311 5.087 5.955 0 0 0 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d)Di er Ta nr Sat  Gelirleri 3.168 173 48 37 705 1.846 2.014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.Di er Sermaye Sat  Gelirleri 1.751 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a)Di er Sermaye Sat  Gelirleri 1.751 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VI-Alacaklardan Tahsilat 128.407 238.945 320.939 486.573 546.431 579.259 317.050 0,02 0,03 0,03 0,05 0,05 0,04 0,02
1.Yurtiçi Alacaklardan Tahsilat 128.407 238.945 320.939 486.573 546.431 579.259 317.050 0,02 0,03 0,03 0,05 0,05 0,04 0,02
a)Genel Bütçeli darelerden 10 2.712 4.618 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)Di er Yurtiçi Alacaklardan Tahsilat 128.397 236.194 316.286 486.547 546.405 579.234 317.050 0,02 0,03 0,03 0,05 0,05 0,04 0,02
Özel Te ebbüslerden 8.347 15.474 15.277 9.852 5.584 5.457 8.000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hane Halklarndan 120.050 220.284 301.009 476.695 540.794 573.714 309.000 0,02 0,03 0,03 0,05 0,05 0,04 0,02

GSYH'YE ORANI 

TABLO 27 
2006-2012 YILLARI ÖZEL BÜTÇEL  DARELER N GEL RLER  VE GSYH'YE ORANLARI 

M LYON TL
GEL R TÜRLER  
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2013 Yılı Bütçe Gerekçesi

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012           
Bütçe 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012           

Bütçe
Düzenleyici ve Denetleyici Kurumlar n Gelirleri 1.407.022 1.585.185 1.746.620 1.811.075 1.892.752 2.095.475 2.027.897 0,19 0,19 0,18 0,19 0,17 0,16 0,14

  II-Te ebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 1.162.144 1.259.119 1.375.741 1.390.149 1.395.603 1.500.663 1.539.064 0,15 0,15 0,14 0,15 0,13 0,12 0,11

1.Mal ve Hizmet Sat  Gelirleri 119.116 128.720 50.998 52.438 62.118 69.837 69.383 0,02 0,02 0,01 0,01 0,01 0,01 0,00

a)Mal Sat  Gelirleri 7.591 4.638 5.059 4.812 5.389 6.712 7.180 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

artname, Basl Evrak, Form Sat  Gelirleri 7.079 4.634 4.984 4.812 5.386 6.701 7.170 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Kitap,Yayn vb. Sat  Gelirleri 0 4 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

hale Bülteni Abone Geliri 512 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Di er 0 0 75 0 3 11 10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

b)Hizmet Gelirleri 111.525 124.082 45.939 47.626 56.729 63.125 62.203 0,01 0,01 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00

Muayene, Denetim ve Kontrol Ücretleri 67.353 79.514 207 14 0 0 400 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Kurs, Toplant, Seminer, E itim vb. Faaliyet Gelirleri 89 7 33 13 93 110 90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Dan manlk/Bilgilendirme Gelirleri 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

haleye li kin ikayetler çin Alnan Bedeller 747 1.078 1.398 5.369 9.767 9.786 10.000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Snav, Kayt ve Bunlara li kin Di er Hizmet Gelirleri 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

hale lan Yayn Geliri 0 42.727 43.487 40.827 45.246 51.364 50.000 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Di er Hizmet Gelirleri 43.336 756 814 1.403 1.623 1.865 1.713 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.Mallar n Kullanma veya Faaliyette Bulunma zni Gelirleri 1.042.102 1.129.418 1.323.686 1.336.583 1.331.896 1.429.104 1.467.794 0,14 0,13 0,14 0,14 0,12 0,11 0,10

Mallarn Kullanma veya Faaliyette Bulunma zni Gelirleri 1.042.102 1.129.418 1.323.686 1.336.583 1.331.896 1.429.104 1.467.794 0,14 0,13 0,14 0,14 0,12 0,11 0,10

leti im Araçlar Ruhsatname ve Sertifika Ücretleri 166.233 257.063 280.704 225.769 181.427 184.919 148.000 0,02 0,03 0,03 0,02 0,02 0,01 0,01

leti im Araçlar Kullanm Ücretleri 567.761 673.260 890.324 935.868 919.690 963.701 1.058.250 0,07 0,08 0,09 0,10 0,08 0,07 0,07

Sermaye Piyasas Araçlar Kayt Ücretleri 50.553 31.807 43.965 31.923 54.542 64.861 62.169 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Elektrik Piyasas Lisans Gelirleri 127.302 59.955 23.898 24.323 57.847 41.691 30.525 0,02 0,01 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00

Do algaz Piyasas Lisans ve Sertifika Gelirleri 12.750 14.141 15.710 21.107 20.933 21.400 22.700 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Petrol Piyasas Lisans Gelirleri 24.142 36.444 32.878 41.720 42.141 47.766 42.100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

LPG Piyasas Lisans Gelirleri 0 6.885 8.859 10.436 10.654 14.549 9.850 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TV Yllk Kanal Tahsis Bedeli 0 0 0 0 0 24.455 30.000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Radyo Yllk Frekans Tahsis Bedeli 0 0 0 0 0 2.243 3.000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tütün Piyasas zin vb. Gelirleri 0 460 401 309 298 324 350 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tütün Mamulleri Piyasas zin vb. Gelirleri 0 16.383 6.955 9.077 6.477 7.957 6.250 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alkollü çkiler Piyasas zin ve Benzeri Gelirleri 0 8.438 2.328 5.674 5.662 7.383 6.450 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mallarn Kullanma veya Faaliyette Bulunma znine li kin Di er Gelirler 93.361 24.582 17.664 30.377 32.225 35.161 37.150 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.Kira Gelirleri 926 981 1.057 1.128 1.511 1.694 1.887 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ta nmaz Kiralar 926 981 1.057 1.128 1.511 1.694 1.887 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Lojman Kira Gelirleri 587 613 648 686 834 918 1.090 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Di er Ta nmaz Kira Gelirleri 339 368 409 442 677 776 797 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.Di er Te ebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 0 0 0 0 78 28 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Di er Gelirler 0 0 0 0 78 28 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Di er Çe itli Te ebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 0 0 0 0 78 28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

III-Al nan Ba lar ve Yard mlar ile Özel Gelirler 15.203 0 12 23 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

IV-Faizler, Paylar ve Cezalar 229.675 326.066 370.876 420.914 497.149 541.196 488.833 0,03 0,04 0,04 0,04 0,05 0,04 0,03

1.Faiz Gelirleri 50.429 75.734 60.770 62.444 44.757 33.194 40.501 0,01 0,01 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00

a)Takipteki Kurum Alacaklar  Faizleri 0 0 0 96 23 0 10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Takipteki Kurum Alacaklar Faizleri 0 0 0 96 23 0 10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

b)Di er Faizler 50.429 75.734 60.770 62.348 44.734 33.194 40.491 0,01 0,01 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00

Ki ilerden Alacaklar Faizleri 2 45 1 20 8 33 133 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mevduat Faizleri 48.442 75.619 60.755 62.323 44.723 32.827 40.250 0,01 0,01 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00

Di er Faizler 1.985 70 14 5 3 334 108 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.Ki i ve Kurumlardan Al nan Paylar 141.729 207.256 297.694 351.695 408.130 401.705 441.479 0,02 0,02 0,03 0,04 0,04 0,03 0,03

a)Yönetim Giderlerine Kat lma Pay 71.662 75.191 82.132 90.293 100.000 0,00 0,00 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01

Di erlerinden Alnan Yönetim Giderlerine Katlma Pay 71.662 75.191 82.132 90.293 100.000 0,00 0,00 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01

b)Genel Bütçeli darelere Ait Paylar 0 21.187 23.715 21.676 22.320 36.380 28.109 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ba  lanan Sözle melerden Alnan Kurum Pay 0 21.187 23.715 21.676 22.320 36.380 28.109 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

c)Düzenleyici ve Denetleyici Kurumlara Ait Paylar 0 181.623 197.813 248.894 296.295 265.896 305.870 0,00 0,02 0,02 0,03 0,03 0,02 0,02

Bankalar Katlm Pay 0 84.310 77.895 142.367 152.349 129.248 158.000 0,00 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01

irket Kurulu  ve Sermaye Artrmlarndan Alnan Pay 0 31.285 34.479 29.595 41.704 43.868 44.370 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Düzenleyici ve Denetleyici Kurumlara Ait Di er Paylar 0 66.028 85.439 9.203 12.638 31.476 16.500 0,00 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00

d)Di er Paylar 141.729 4.446 4.504 5.934 7.383 9.136 7.500 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.Para Cezalar 18.761 39.519 4.247 2.823 36.847 97.981 3.240 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00

a) dari Para Cezalar 18 38.591 1.835 1.728 36.210 94.617 970 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00

Di er dari Para Cezalar 18 38.591 1.835 1.728 36.210 94.617 970 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00

b)Di er Para Cezalar 18.743 928 2.412 1.095 637 3.364 2.270 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Zamannda Ödenmeyen Ücret Gelirlerinden Alnacak Gecikme Zamlar 3.903 907 2.274 1.063 605 3.319 2.220 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Yukarda Tanmlanmayan Di er Para Cezalar 14.840 21 138 32 32 45 50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.Di er Çe itli Gelirler 18.756 3.557 8.165 3.952 7.415 8.316 3.613 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

a)Di er Çe itli Gelirler 18.756 3.557 8.165 3.952 7.415 8.316 3.613 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

rat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 6.295 0 20 3 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

rat Kaydedilecek Teminat Mektuplar 0 0 0 123 0 0 8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ki ilerden Alacaklar 136 160 728 576 564 1.102 540 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Yukarda Tanmlanmayan Di er Çe itli Gelirler 12.325 3.397 7.417 3.250 6.851 7.214 3.065 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

V-Sermaye Gelirleri 0 0 3 0 0 53.593 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.Ta nmaz Sat  Gelirleri 0 0 3 0 0 53.593 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

a)Arsa Sat 0 0 3 0 0 53.593 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Arsa Sat  0 0 3 0 0 53.593 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TABLO 28 

GEL R TÜRLER  
Bin TL GSYH'YE ORANI 

2006-2012 YILLARI DÜZENLEY C  VE DENETLEY C  KURUMLARIN GEL RLER  VE GSYH'YE ORANLARI 
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BÖLÜM II 

ORTA VADEL  MAL  PLAN 

(2013 - 2015) 

G R  

2013-2015 dönemi Orta Vadeli Mali Plan , Orta Vadeli Programla uyumlu olmak 

üzere gelecek üç y la ili kin merkezi yönetim bütçesi toplam gelir ve gider tahminleriyle 

birlikte hedef aç k ve borçlanma durumu ile kamu idarelerinin ödenek teklif tavanlar n  

içerecek ekilde Maliye Bakanl  taraf ndan haz rlanarak Yüksek Planlama Kurulu taraf ndan 

karara ba lanm t r.  

2013-2015 döneminde büyümeyi potansiyel seviyesine ç karmak, istihdam  art rmak, 

kamu dengelerini iyile tirmek, enflasyonla mücadeleye devam etmek, cari i lemler aç ndaki 

dü ü  e ilimini sürdürmek, yurtiçi tasarruflar  art rmak ve bunlar n sonucunda 

makroekonomik istikrar  güçlendirmek ekonomi politikas n n temel amac  olarak 

belirlenmi tir.  

Maliye politikas  bu amaçla uyumlu olarak gelir, harcama ve borç stoku büyüklükleri 

gözetilerek; makroekonomik istikrar n sürdürülmesine, özel sektör öncülü ünde bir büyüme 

sürecinin desteklenmesine, cari aç kla ve enflasyonla mücadele edilmesine yard mc  olacak 

bir yakla mla yürütülecektir. Mali hedeflerden sapmaya yönelik güçlü emarelerin ortaya 

ç kmas  durumunda gerekli politika müdahaleleri yap lacak ve mali disiplin korunacakt r. 

Orta Vadeli Mali Plana dayal  olarak haz rlanacak 2013-2015 y llar  merkezi yönetim 

bütçesi, kaynaklar n belirlenmi  politika ve öncelikler do rultusunda tahsisi ile etkili, 

ekonomik ve verimli bir ekilde kullan lmas n  amaçlamaktad r. 

Etkin bir kamu mali yönetimi, giderlerin rasyonel bir ekilde önceliklendirilmesini ve 

kaynaklar n bu önceliklere göre tahsisini esas almal d r. Bu çerçevede, Mali Plan döneminde 

kamu gider mevzuat n n rasyonelle tirilmesine yönelik çal malar sürdürülecektir. 2013-2015 

y llar n  kapsayan dönemde, çok y ll  bütçeleme anlay n n uygulanmas nda elde edilen 

tecrübeler de göz önüne al narak kaynak tahsisinde etkinli in art r lmas  hususu temel 

önceliklerden birisi olmaya devam edecektir. Bu çerçevede, kamu idareleri, ödenek 

tavanlar n  dikkate alarak belirlenen öncelikler çerçevesinde kendi kaynak tahsislerini gözden 

geçirecekler ve önceli ini yitirmi  faaliyetler ile projeleri tasfiye edeceklerdir. 

Orta Vadeli Mali Plan
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2013-2015 dönemi merkezi yönetim bütçesinin haz rl na esas te kil edecek temel 

makroekonomik göstergeler, gelir ve gider tahminleri, hedef bütçe aç  ve aç k finansman  

ile genel ve özel bütçeli idarelerin ödenek teklif tavanlar na Mali Plan n izleyen bölümlerinde 

yer verilmi tir. Kamu idareleri Orta Vadeli Program ile Orta Vadeli Mali Planda yer alan 

politika önceliklerini, makroekonomik göstergeleri ve ödenek tavanlar n  esas almak suretiyle, 

çok y ll  bütçeleme anlay na uygun olarak kendi kurumsal önceliklerini belirleyecek ve 

2013, 2014 ve 2015 y llar  için bütçe tekliflerini sunacaklard r. 

I. MERKEZ  YÖNET M BÜTÇES N N DAYANDI I TEMEL 

MAKROEKONOM K GÖSTERGELER VE POL T KALAR 

A. Temel Makroekonomik Göstergeler 

2013-2015 dönemi merkezi yönetim bütçesi gelir ve gider tahminlerinin 

belirlenmesinde, Orta Vadeli Programda öngörülen ve Tablo 1’de yer alan makroekonomik 

göstergeler esas al nm t r. Kamu idareleri taraf ndan 2013, 2014 ve 2015 y llar na ili kin 

olarak sunulacak bütçe tekliflerinde söz konusu göstergeler dikkate al nacakt r.  

Tablo 1- Temel Makroekonomik Göstergeler 
  2013 2014 2015 

GSYH Büyümesi (%, Sabit Fiyatlarla) 4,0 5,0 5,0
GSYH (Milyar TL, Cari Fiyatlarla) 1.571 1.740 1.933
GSYH (Milyar Dolar, Cari Fiyatlarla) 858 919 998
TÜFE Y lsonu (%) 5,3 5,0 5,0

 

B. Bütçe Giderlerine li kin Temel Politikalar 

2013-2015 döneminde izlenecek maliye politikas , büyümeyi potansiyel seviyesine 

ç karmay , istihdam  art rmay  ve kamu dengelerini iyile tirmeyi hedeflemektedir. 

Mali Plan döneminde, büyümeyi ve istihdam  destekleyen harcamalar ile bölgesel 

geli mi lik farklar n  azaltan harcamalara daha fazla önem verilecektir. Sa l k, e itim ve 

sosyal nitelikli harcamalara öncelik verilmesi suretiyle toplumun ya am kalitesinin 

yükseltilmesi ve be eri sermayenin niteli inin artt r lmas na yönelik politikalar uygulanmaya 

devam edilecektir.  

Orta ve uzun vadede ekonominin verimlili ini ve üretken yap s n  destekleyen altyap  

yat r mlar na a rl k verilecektir. E itim, sa l k, teknolojik ara t rma, ula t rma, içme suyu ile 

bilgi ve ileti im teknolojilerinin geli tirilmesine yönelik altyap  yat r mlar na öncelik 

verilecektir. Kamu yat r mlar ; ba ta Güneydo u Anadolu Projesi (GAP), Do u Anadolu 

Projesi (DAP), Konya Ovas  Projesi (KOP), Do u Karadeniz Projesi (DOKAP) kapsam ndaki 
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yat r mlar olmak üzere bölgeler aras  geli mi lik farklar n  azaltmay  ve bölgesel geli me 

potansiyelini de erlendirmeyi hedefleyen ekonomik ve sosyal altyap  projelerine 

yo unla t r lacakt r.  

Mali Plan döneminde, g da güvenli i ve güvenilirli inin sa lanmas  ile do al 

kaynaklar n sürdürülebilir kullan m  gözetilerek, gelir ve fiyat istikrar  sa lanacak ekilde 

tar msal destekler, alan ve ürün temelinde farkl la t r larak üretimde etkinlik, verimlilik ve 

kaliteyi art rmaya yönelik olarak düzenlenecektir.   

Harcama programlar  verimlilik art  sa lamak amac yla gözden geçirilecektir. Bu 

amaçla idari bir mekanizma olu turulacakt r. 

2013-2015 döneminde 5018 say l  Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

kapsam nda kamu idarelerinin, mali yönetim ve kontrol ile iç denetim alan nda görev ve 

sorumluluklar n  etkili bir ekilde yerine getirebilmelerini sa lamak üzere idari kapasite 

geli tirilmesine yönelik faaliyetlere devam edilecektir. Mali yönetim ve iç kontrol ile iç 

denetim faaliyetlerinin genel yönetim kapsam ndaki kamu idarelerinde etkin bir ekilde 

uygulanmas  için gerekli çal malar sürdürülecektir. Kamu idarelerinin uluslararas  standartlar 

çerçevesinde Kamu ç Kontrol Standartlar na ve Kamu ç Denetim Standartlar na uyum 

düzeyini art racak çal malara devam edilecek ve faaliyetlerinde bu standartlar  esas almalar  

sa lanacakt r.  Ayr ca, kamu idarelerinin karar alma süreçlerini güçlendirmek, mali saydaml k 

ve hesap verilebilirli i art rmak amac yla stratejik planlama ve performans esasl  bütçeleme 

yayg nla t r lacakt r.  

Kamu ta nmazlar n n etkin, ekonomik ve verimli bir ekilde kullan lmas  ve 

ekonomiye kazand r lmas  için gerekli tedbirler al nacakt r.  

Kamu mali yönetiminde saydaml n önemli bir unsuru olan kamu mali istatistikleri 

uluslararas  standartlarla uyumlu olarak yay mlanacakt r. Kamu mali yönetim bilgi sisteminin 

olu turulmas na yönelik çal malar yürütülecektir. 

C. Bütçe Gelirlerine li kin Temel Politikalar 

Mali Plan döneminde uygulanacak gelir politikalar n n temel amac ; vergilemede 

adalet ve etkinli in artt r lmas , istihdam n ve yat r mlar n te viki, bölgesel geli mi lik 

farklar n n azalt lmas , rekabetin geli tirilmesi ve daha etkin bir vergi sisteminin 

olu turulmas d r. Bu çerçevede, vergi kanunlar  ile uygulamalar nda istikrar ve sadeli i 

sa lay c  düzenlemeler yap lacakt r. Gelir Vergisi Kanunu ve Vergi Usul Kanunu ba ta olmak 

üzere temel vergi kanunlar n n gözden geçirilmesi çal malar  önümüzdeki dönemde 

Orta Vadeli Mali Plan
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tamamlanacakt r. Vergiye gönüllü uyumun artt r lmas  ve vergi taban n n geni letilmesine 

yönelik çal malara devam edilecektir. 

Cari aç  ve d a ba ml l  azaltmak için katma de eri yüksek ürün ve hizmet 

ihracat  ile ithal edilen ara mallar  ile yat r m mallar n n yurtiçinde üretiminin 

desteklenmesine devam edilecektir. Uluslararas  alanda rekabet gücünün artt r lmas  amac yla 

s nai mülkiyet haklar n n ticarile tirilmesine yönelik te vik tedbirlerine ili kin çal malar 

sürdürülecektir. 

Ar-Ge faaliyetlerinin desteklenmesine, yat r m, istihdam ve ihracat n artt r lmas na, 

sanayide yüksek katma de erli ürünler geli tirilerek ülke ekonomisinin uluslararas  düzeyde 

rekabet edebilir bir yap ya kavu turulmas na ve ülkeye giren do rudan sermaye yat r mlar n n 

artt r lmas na yönelik vergi politikas  uygulamalar na devam edilecektir.  

Ekonominin dinamizm kayna  olan KOB ’lerin optimal i letme büyüklü üne 

ula t r lmas , finansmana eri imlerinin kolayla t r lmas  ve ucuzlat lmas  ile Ar-Ge 

kapasitelerinin artt r lmas na yönelik çal malar sürdürülecektir. 

stisna, muafiyet ve indirimler nedeniyle olu an vergi harcamas  tutarlar n n, kamu 

idarelerinin istatistiki altyap lar n n geli tirilmesine paralel olarak veri temininin artmas  ile 

hesaplanmas na ve kamuoyu ile payla lmas  çal malar na devam edilecektir. 

gücü piyasas nda ba ta kad nlar olmak üzere gençler ile dezavantajl  gruplar n 

istihdam n n artt r lmas , i letmelerin ilave istihdam olu turmas  ve kay t d n n engellenmesi 

için gerekli düzenlemeler yap lmaya devam edilecektir. 

stanbul Uluslararas  Finans Merkezi Projesi Stratejisi ve finansal araçlar n 

vergilendirilmesi kapsam nda, vergisel düzenlemelerle rekabet gücü artt r larak finansal 

i lemlerin ülkemizde yap lmas n n sa lanmas na, finansal kurum ve yat r mc lar için 

belirsizli i giderici ve uygulamada uzmanla may  sa lay c  tedbirler al nmas na, halka aç k 

olmayan irketlerin sermaye piyasas na aç lmas  sa lanarak sermayenin tabana yay lmas na 

yönelik çal malara devam edilecektir. 

Yerel yönetimlerin öz gelirlerinin art r lmas na ili kin düzenlemelere yönelik 

çal malara devam edilecektir. 

Rekabet gücünün art r lmas , ekonomide kay t d l n azalt lmas  amac yla 2011-

2013 dönemi Kay t D  Ekonomiyle Mücadele Stratejisi Eylem Plan  kararl l kla 
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uygulanacakt r. Bu Eylem Plan  kapsam nda, kay t d l a ili kin toplumsal fark ndal n 

art r lmas na yönelik çal malar sürdürülecektir. 

II. MERKEZ  YÖNET M BÜTÇE BÜYÜKLÜKLER  

A. Merkezi Yönetim Bütçe Dengesi 

Orta Vadeli Mali Plan dönemi merkezi yönetim bütçe dengesi ve faiz d  fazla 

hedefleri Tablo 2’de yer almaktad r. 

Tablo 2- Merkezi Yönetim Bütçe Dengesi ve Faiz D  Fazlas  
  2013 2014 2015 

Merkezi Yönetim Bütçe Dengesi (Milyon TL) -33.893 -35.480 -34.309
Merkezi Yönetim Bütçe Dengesi / GSYH (%) -2,2 -2,0 -1,8
Faiz D  Fazla (Milyon TL) 19.107 19.520 23.191
Faiz D  Fazla / GSYH (%) 1,2 1,1 1,2

 

2013 y l  merkezi yönetim bütçe aç n n GSYH’ye oran n n yüzde 2,2 olarak 

gerçekle ece i, 2014 ve 2015 y llar nda ise s ras yla yüzde 2,0 ve yüzde 1,8’e dü ece i 

tahmin edilmektedir.  

Orta Vadeli Mali Plan döneminde, faiz d  fazlan n GSYH’ye oran n n 2013 y l nda 

yüzde 1,2, 2014 y l nda yüzde 1,1, 2015 y l nda ise yüzde 1,2 olarak gerçekle ece i 

öngörülmektedir.  

Merkezi yönetim bütçesinin program tan ml  gelir ve giderleri ile faiz d  fazla 

hedefleri ise Tablo 3’te yer almaktad r. 

Tablo 3- Program Tan ml  Bütçe Büyüklükleri 
  2013 2014 2015 

Merkezi Yönetim Bütçesi Faiz D  Giderleri (Milyon TL) 350.958 381.829 413.629
Merkezi Yönetim Bütçesi Faiz D  Giderleri / GSYH (%) 22,3 21,9 21,4
Merkezi Yönetim Bütçesi Gelirleri (Milyon TL) 358.957 391.507 427.620
Merkezi Yönetim Bütçesi Gelirleri /GSYH (%) 22,8 22,5 22,1
Merkezi Yönetim Bütçesi Faiz D  Fazlas   (Milyon TL)  7.999 9.679 13.991
Merkezi Yönetim Bütçesi Faiz D  Fazlas  / GSYH (%) 0,5 0,6 0,7

 
B. Merkezi Yönetim Bütçe Giderleri 

2013-2015 döneminde merkezi yönetim bütçe giderleri; makroekonomik göstergeler, 

temel politika belgelerinde ortaya konulan öncelikler ve kamu idarelerinin ihtiyaçlar  esas 

al narak belirlenmi tir. Bu çerçevede, bütçe giderlerinin ekonomik tasnif baz nda 

belirlenmesinde kullan lan ve öne ç kan temel unsurlar a a da belirtilmi tir. 

Orta Vadeli Mali Plan
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Personel giderlerine ili kin ödeneklerin belirlenmesinde, 2012 y l nda yap lan toplu 

sözle me görü meleri sonras  karar alt na al nan 2012/1 say l  Kamu Görevlileri Hakem 

Kurulu Karar yla kamu görevlilerinin mali ve sosyal haklar nda yap lacak art lar, enflasyon 

hedefleri ile kamuda istihdam edilecek yeni personel say s  dikkate al nm t r. Ayr ca kamuda 

yeni personel istihdam edilmesi ile ilgili olarak merkezi yönetim bütçe kanunlar nda 

s n rlamalar konulmaya devam edilece i varsay lm t r. 

Mal ve hizmet al m giderlerinin belirlenmesinde, kamu idarelerinin Orta Vadeli Mali 

Plan döneminde uygulamaya koyacaklar  yeni programlar, hizmet geni lemesine ba l  olarak 

ortaya ç kacak ihtiyaçlar, özürlü e itimi program ndan faydalanacak ki i say s , okul sütü 

projesinin uygulamas ndan do acak ihtiyaçlar, üniversitelerde birinci ö retim ve aç k ö retim 

ö rencilerinin ödemesi gereken katk  pay n n Devletçe kar lanmas na ili kin düzenlemenin 

etkisi ile zorunlu e itimi 12 y la ç karan kanuni düzenlemenin etkisi dikkate al nm t r.   

Cari transferlerin belirlenmesinde, ba ta sosyal güvenlik sisteminin finansman ihtiyac  

olmak üzere, tar msal destekleme ödemeleri, sosyal amaçl  transferler ve hane halk na yap lan 

transferler, 13/6/2012 tarihli ve 6327 say l  Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yat r m Sistemi 

Kanunu ile Baz  Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde De i iklik Yap lmas na Dair 

Kanun’un getirece i yük, özürlü evde bak m  yard m ndan yararlanacak ki i say s  ve di er 

transfer kalemleri dikkate al nm t r. Vergi gelirlerindeki art a paralel olarak mahalli idare 

paylar nda art  gerçekle ece i varsay lm t r.  

Sosyal güvenlik sisteminin finansman ihtiyac n n belirlenmesinde ise 2013 y l ndan 

itibaren geçerli olmak üzere SSK ve Ba -Kur emekli ayl klar nda devreye girecek intibak 

uygulamas n n getirece i ilave mali yükler, ehit yak nlar  ve malul gazilerin mali haklar na 

ili kin olarak 2012 y l nda yap lan yeni kanuni düzenlemelerin etkileri, memur maa lar nda 

toplu sözle me süreci sonunda yap lan art lar n emekli ayl klar nda ve emekli 

ikramiyelerinde olu turaca  art  ile kay t d  istihdamla mücadele ve istihdam n 

art r lmas na ili kin te vikler neticesinde hem i sizlik oran n n azalmas na hem de aktif 

sigortal  say s ndaki art a paralel olarak sosyal güvenlik sisteminin aktif/pasif oran nda 

meydana gelen iyile me dikkate al nm t r.  

Sermaye giderlerinin belirlenmesinde Orta Vadeli Mali Plan döneminde kamu 

yat r mlar na ili kin belirlenen hedefler, GAP ve di er bölgesel kalk nma projeleri 

kapsam nda yap lacak yat r mlar dikkate al nm t r.  
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Sermaye transferlerinin belirlenmesinde, Orta Vadeli Mali Plan döneminde KÖYDES, 

SUKAP, SODES ve Ar-Ge projelerine deste in devam ettirilmesi öngörülmü  ve K br s’a 

Anamur (Dragon) Çay ndan Boru ile Su Götürme Projesi’nden do acak ihtiyaçlar ile 

üniversitelerde birinci ö retim ve aç k ö retim ö rencilerinin ödemesi gereken ö renci katk  

pay n n Devletçe kar lanmas na ili kin düzenlemenin etkisi dikkate al nm t r. 

Borç verme giderlerinde ise ba ta TCDD’nin sermaye ihtiyac  olmak üzere K T’lerin 

mali yap s  ile üniversitelerde birinci ö retim ö rencilerinin ödemesi gereken katk  paylar n n 

Devletçe kar lanmas na ili kin düzenlemenin etkisi dikkate al nm t r.  

Yedek ödeneklerin belirlenmesinde y l içinde ortaya ç kabilecek ihtiyaçlar göz önünde 

bulundurulmu tur.  

Di er taraftan, faiz giderlerinin tahmininde borç stokunun yap s  ve seyri, ulusal ve 

uluslararas  piyasalardaki dalgalanmalar n faiz giderlerine olas  etkileri dikkate al nm t r.  

Yukar da yap lan aç klamalar çerçevesinde 2013-2015 dönemi merkezi yönetim bütçe 

giderleri Tablo 4’te yer ald  ekilde belirlenmi tir. 

Tablo 4- Ekonomik S n fland rma Baz nda Merkezi Yönetim Bütçe Giderleri 
(Milyon TL) 2013 2014 2015 

Merkezi Yönetim Bütçe Giderleri 403.988 436.849 471.150
Faiz D  Giderler 350.988 381.849 413.650
- Personel Giderleri 97.224 107.135 117.121
- Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi Giderleri 16.791 18.505 20.229
- Mal ve Hizmet Al m Giderleri 33.436 35.419 37.698
- Cari Transferler 151.287 165.490 179.228
- Sermaye Giderleri 33.489 37.640 41.782
- Sermaye Transferleri 5.103 4.595 4.855
- Borç Verme 11.115 10.660 10.212
- Yedek Ödenek 2.543 2.405 2.526
Faiz Giderleri 53.000 55.000 57.500

 

Yukar da yer alan merkezi yönetim bütçe giderlerinin GSYH’ye oranlar  ise Tablo 5’te 

gösterilmi tir. 

  

Orta Vadeli Mali Plan
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Tablo 5- Merkezi Yönetim Bütçe Giderlerinin GSYH’ye Oran  (%) 
  2013 2014 2015 

Merkezi Yönetim Bütçe Giderleri 25,7 25,1 24,4
Faiz D  Giderler 22,3 21,9 21,4
- Personel Giderleri 6,2 6,2 6,1
- Sosyal Güvenlik Kurumlar na Devlet Primi Giderleri 1,1 1,1 1,0
- Mal ve Hizmet Al m Giderleri 2,1 2,0 1,9
- Cari Transferler 9,6 9,5 9,3
- Sermaye Giderleri 2,1 2,2 2,2
- Sermaye Transferleri 0,3 0,3 0,3
- Borç Verme 0,7 0,6 0,5
- Yedek Ödenek 0,2 0,1 0,1
Faiz Giderleri 3,4 3,2 3,0

 

2013-2015 döneminde, merkezi yönetim bütçe giderlerinin GSYH’ye oran n n 

s ras yla yüzde 25,7, yüzde 25,1 ve yüzde 24,4 olarak gerçekle mesi öngörülmü tür.  

C. Merkezi Yönetim Bütçe Gelirleri 

Merkezi yönetim bütçe gelirleri, Orta Vadeli Programda yer alan makroekonomik 

göstergeler ile gelir politikalar n n bütçe gelirlerine etkileri, ulusal ve uluslararas  

piyasalardaki geli meler ve gelirlerin geçmi  y llarda gösterdi i e ilim dikkate al narak 

belirlenmi tir.  

Tablo 6- Merkezi Yönetim Bütçe Gelirleri  
(Milyon TL) 2013 2014 2015 

Merkezi Yönetim Bütçe Gelirleri (Net)  370.095 401.369 436.841
Merkezi Yönetim Bütçesi Vergi Gelirleri (Net)  317.949 346.961 379.405

 
Tablo 7- Merkezi Yönetim Bütçe Gelirlerinin GSYH’ye Oran  (%) 

  2013 2014 2015 
Merkezi Yönetim Bütçe Gelirleri (Net)/GSYH  23,6 23,1 22,6
Merkezi Yönetim Bütçesi Vergi Gelirleri (Net)/GSYH  20,2 19,9 19,6

 

2013-2015 Mali Plan dönemi sonunda merkezi yönetim bütçe gelirlerinin GSYH’ye 

oran n n yüzde 22,6, vergi gelirlerinin GSYH’ye oran n n ise yüzde 19,6 olarak 

gerçekle ece i beklenmektedir. 

III. MERKEZ  YÖNET M BÜTÇE AÇI ININ F NANSMANI 

Borç yönetiminin temel ilkeleri 1/9/2002 tarihli ve 24863 say l  Resmî Gazete'de 

yay mlanan Borç ve Risk Yönetiminin Koordinasyonu ve Yürütülmesine li kin Esas ve 

Usuller Hakk nda Yönetmelik ile;  
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 Makroekonomik dengeleri gözeterek para ve maliye politikalar  ile uyumlu, 

sürdürülebilir, saydam ve hesap verilebilir bir borçlanma politikas  izlenmesi, 

 Finansman ihtiyaçlar n n, iç ve d  piyasa ko ullar  ve maliyet unsurlar  göz önüne 

al narak belirlenen risk düzeyi çerçevesinde, orta ve uzun vadede mümkün olan en uygun 

maliyetle kar lanmas , 

olarak belirlenmi tir. 

2003 y l ndan bu yana söz konusu ilkeler çerçevesinde, merkezi yönetim bütçe 

aç n n finansman na yönelik olarak stratejik ölçütlere dayal  borçlanma politikalar  

yürütülmektedir.  Bu kapsamda, kamu borç stokunun faiz ve döviz kurlar  gibi piyasa 

de i kenlerine kar  duyarl l  önemli ölçüde azalt lm , borçlanma vadeleri oldukça yüksek 

seviyelere uzat lm t r.  

2013-2015 döneminde de stratejik ölçütlere dayal  borçlanma politikas  uygulamas  

sürdürülecek olup a a da s ralanan stratejik ölçütler vas tas yla orta ve uzun vadede piyasa 

risklerinin kontrol alt nda tutulmas  hedeflenmektedir. 

 Likidite Riski: Nakit ve borç yönetiminde olu abilecek likidite riskinin azalt lmas  

amac yla güçlü rezerv tutulmas  ve ortalama vadenin piyasa ko ullar  elverdi i ölçüde 

uzat larak vadesine 12 aydan az kalm  senetlerin pay n n azalt lmas , 

 Faiz Riski: TL cinsi borçlanman n a rl kl  olarak sabit faizli enstrümanlarla 

yap larak gelecek 12 ayda faizi yenilenecek senetlerin pay n n azalt lmas , 

 Döviz Kuru Riski: Nakit iç borçlanman n a rl kl  olarak TL cinsinden yap lmas .  

Söz konusu stratejik ölçütlerle uyumlu olarak haz rlanan finansman program  

çerçevesinde, AB tan ml  genel yönetim nominal borç stokunun GSYH’ye oran n n seyri 

a a daki tabloda sunulmaktad r: 

Tablo 8-AB Tan ml  Genel Yönetim Nominal Borç Stokunun GSYH’ye Oran  (%) 
  2013 2014 2015 

AB Tan ml  Genel Yönetim Nominal Borç Stoku/GSYH  35,0 33,0 31,0

 

AB tan ml  genel yönetim nominal borç stokunun GSYH’ye oran n n 2015 y l nda 

yüzde 31 seviyesine dü ürülmesi hedeflenmektedir. 

 

Orta Vadeli Mali Plan
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IV. KURUMSAL ÖDENEK TEKL F TAVANLARI VE BÜTÇE SÜREC NE 

L K N HUSUSLAR  

A. Kurumsal Ödenek Teklif Tavanlar  

5018 say l  Kanunun 16 nc  maddesi gere ince, söz konusu Kanuna ekli (I) ve (II) 

say l  cetvellerde yer alan genel bütçe kapsam ndaki kamu idareleri ve özel bütçeli idarelerin 

2013, 2014 ve 2015 y llar na ili kin ödenek teklif tavanlar  ekli tablolarda yer almaktad r.  

Kamu idarelerinin ödenek teklif tavanlar  belirlenirken, makroekonomik göstergeler 

ile Orta Vadeli Programda belirlenen politika öncelikleri, kamu idarelerinin ihtiyaçlar  ve 

yürüttükleri önemli faaliyet ve projeler dikkate al nm t r. 

B. Bütçe Sürecine li kin Hususlar 

2013, 2014 ve 2015 y llar  bütçe teklifleri 5018 say l  Kanunun 15, 16, 17 ve 18 inci 

maddelerine uygun olarak çok y ll  bütçeleme anlay  ile uyumlu bir ekilde haz rlanacakt r.  

Çok y ll  bütçelemenin ba ar l  bir ekilde sürdürülmesi, bütçe uygulamalar nda kamu 

idareleri aras nda gerekli i birli i ve e güdümün sa l kl  bir ekilde yürütülmesine ba l  

bulunmaktad r. Bütün kamu idareleri, önceki dönemlerde oldu u gibi 2013-2015 y llar n  

kapsayan çok y ll  bütçe döneminde de ayn  anlay la hareket edeceklerdir.  

Genel bütçe kapsam ndaki kamu idareleri ile özel bütçeli idareler, Bütçe Ça r s  ve eki 

Bütçe Haz rlama Rehberi ile Yat r m Genelgesi ve eki Yat r m Program  Haz rlama 

Rehberindeki esas ve usuller çerçevesinde 2013, 2014 ve 2015 y llar na ili kin bütçe 

tekliflerini haz rlayacaklar ve 15 Ekim 2012 tarihine kadar kesinle en bütçe tasar lar n  

Maliye Bakanl na (Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlü üne) göndereceklerdir. 
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BÖLÜM III 

2013 YILI MERKEZ  YÖNET M BÜTÇE KANUNU TASARISI 

A. 2013 YILI MERKEZ  YÖNET M BÜTÇES N N ÖZELL KLER  

2013 Y l  Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu Tasar s , 5018 say l  Kamu Mali Yönetimi 

ve Kontrol Kanununa uygun olarak ve a a da yer alan hedefler do rultusunda haz rlanm t r: 

 Büyümeyi potansiyel seviyesine ç karmak, 

 stihdam  art rmak, 

 Kamu dengelerini iyile tirmek, 

 Cari i lemler aç ndaki dü ü  e ilimini sürdürmek, 

 Yurt içi tasarruflar  art rmak, 

 Makroekonomik istikrar  güçlendirmek, 

 Mali disiplini korumak, 

 Sa l k, e itim ve sosyal nitelikli harcamalara öncelik verilmesi suretiyle toplumun 

ya am kalitesinin yükseltilmesi ve be eri sermayenin niteli inin artt r lmas na yönelik 

politikalar uygulamak, 

 Orta ve uzun vadede ekonominin verimlili ini ve üretken yap s n  destekleyen 

altyap  yat r mlar na a rl k vermek, 

 E itim, sa l k, teknolojik ara t rma, ula t rma, içme suyu ile bilgi ve ileti im 

teknolojilerinin geli tirilmesine yönelik altyap  yat r mlar na öncelik vermek, 

 Güneydo u Anadolu Projesi (GAP), Do u Anadolu Projesi (DAP), Konya Ovas  

Projesi (KOP) ve Do u Karadeniz Projesi (DOKAP) ba ta olmak üzere ekonomik ve sosyal 

altyap  projelerine yo unla mak, 

 Tar msal destekleri gelir ve fiyat istikrar  sa layacak ekilde alan ve ürün temelinde 

farkl la t rarak üretimde etkinlik, verimlilik ve kaliteyi art rmaya yönelik olarak düzenlemek, 

 Kamu idarelerinin karar alma süreçlerini güçlendirmek, mali saydaml k ve hesap 

verilebilirli i art rmak amac yla uygulamaya konulan stratejik planlama ve performans esasl  

bütçelemeyi yayg nla t rmak,  

2013 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu Tasarısı
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 Kamu ta nmazlar n n etkin, ekonomik ve verimli bir ekilde kullan lmas  ve 

ekonomiye kazand r lmas  için gerekli tedbirleri almak, 

 Kamu mali yönetimde saydaml n önemli bir unsuru olan kamu mali istatistiklerini 

uluslararas  standartlarla uyumlu olarak yay mlamak, 

 Vergiye gönüllü uyumun art r lmas  ve vergi taban n n geni letilmesine yönelik 

çal malara devam etmek, 

 Kay td l a ili kin toplumsal fark ndal n art r lmas na yönelik çal malar  

sürdürmek. 

2013 Y l  Merkezi Yönetim Bütçesi ödenekleri, yukar da say lan hedeflerin yan  s ra 

Orta Vadeli Program ve Orta Vadeli Mali Planda yer alan di er politika, hedef ve öncelikler 

ile idarelerin geçmi  y llar harcama e ilimleri, yürüttükleri önemli faaliyet ve projeler dikkate 

al narak belirlenmi tir. Bütçe gelir tahminleri ise, makroekonomik göstergeler, geçmi  y l 

gelir tahsilâtlar , yap land rma gelirleri Orta Vadeli Program ve Orta Vadeli Mali Planda 

belirlenen gelir politikas  hedef ve önceliklerine göre olu turulmu tur. 

Bu çerçevede, 2013 Y l  Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu Tasar s  ve eki Bütçe 

Gerekçesinde; 

 5018 say l  Kanuna istinaden merkezi yönetim bütçesini olu turan genel bütçe 

kapsam ndaki kamu idareleri, özel bütçeli idareler ile düzenleyici ve denetleyici kurum 

bütçelerine yer verilmektedir. 

 2013 y l  ile birlikte 2014 ve 2015 y llar  bütçe büyüklükleriyle kamu idarelerine 

söz konusu y llarda tahsis edilmesi planlanan ödenek tutarlar  da yer almaktad r. 

 Bütçe yönetiminde saydaml n art r lmas , Türkiye Büyük Millet Meclisinin bütçe 

uygulamalar  konusunda daha iyi bilgilendirilmesi amac yla mahalli idareler ve sosyal 

güvenlik kurumlar n n bütçe büyüklükleri, döner sermayeler ile bütçe d  fonlara ve bütçeden 

yard m alan kurulu lara ili kin bilgilere de yer verilmektedir.  

Ayr ca Tasar da;  

 Bütçenin uygulanmas nda merkezi yönetim kapsam ndaki kamu idarelerinin 

inisiyatiflerinin art r lmas  amac yla idarelerin, aktarma yap lacak tertipteki ödene in yüzde 

20’sine kadar kendi bütçeleri içinde ödenek aktarmas  yapabilece ine, 



55

 Genel bütçeli idarelerin Çevre ve ehircilik Bakanl na yapt racaklar  i lere ili kin 

ödenek aktarmalar n n ve Milli Savunma Bakanl , Jandarma Genel Komutanl  ve Sahil 

Güvenlik Komutanl n n kendi aralar nda yap lan hizmetlerin bedellerini kar lamak 

amac yla ödenek aktarmalar n n ilgili idareler taraf ndan yap labilece ine, 

 Kural olarak 2013 Y l  Yat r m Program na ek yat r m cetvellerinde yer alan 

projeler d nda herhangi bir projeye harcama yap lamayaca na,  

 Ta t al m n n ancak çok acil ve zorunlu hallere mahsus olmak üzere Bakanlar 

Kurulu karar yla gerçekle tirilebilece ine,  

 Köylerin Altyap s n n Desteklenmesi Projesi (KÖYDES) kapsam nda bütçeye 

konulan ödeneklerin ilgili idarelere tahakkuk ettirmek suretiyle kulland r laca na, bu 

yard mlar n haczedilemeyece i ve üzerine ihtiyati tedbir konulamayaca na,  

 Su Kanalizasyon ve Altyap  Projesi (SUKAP) kapsam nda bütçeye konulan 

ödeneklerin ller Bankas  Anonim irketi arac l yla belediyelerin içme suyu ve at k su 

projelerinin gerçekle tirilmesi amac yla kullan laca na, bu yard mlar n haczedilemeyece i ve 

üzerine ihtiyati tedbir konulamayaca na, 

 2013 y l  içinde, 4749 say l  Kanuna göre sa lanacak garantili imkan ve d  borcun 

ikraz limitinin 3 milyar ABD Dolar n  a amayaca na, 

 2013 y l  bütçesi ile belirlenen genel bütçe ba lang ç ödeneklerinin yüzde 1’ine 

kadar ikrazen özel tertip devlet iç borçlanma senedi ihraç edilebilece ine, 

 190 say l  Kanun Hükmünde Kararname kapsam ndaki kamu idare, kurum ve 

kurulu lar n n; serbest memur kadrolar na 2012 y l nda emeklilik, ölüm, istifa veya nakil 

sonucu ayr lan memur say s n n yüzde 50’sini geçmeyecek ekilde aç ktan veya nakil 

suretiyle atama yapabilece i, bu s n rlar içinde memur ihtiyac n  kar layamayacak söz 

konusu idare, kurum ve kurulu lardan yüksekö retim kurumlar  için ilave 5.000 adet, 

di erleri için ilave 65.000 adet atama izni verilebilece ine, 

 Yüksekö retim kurumlar n n, ö retim üyesi d ndaki bo  ö retim eleman  

kadrolar na, 2012 y l nda emeklilik, ölüm, istifa, nakil, e itimin tamamlanmas  veya 

ba ar s zl k sonucu kurumlar ndan ayr lan ö retim eleman  say s n n yüzde 50’sini (ara t rma 

görevlisi kadrolar  için yüzde 100’ünü) geçmeyecek ekilde aç ktan veya yüksekö retim 

kurumlar  ile di er kamu idare, kurum ve kurulu lar ndan naklen atama yapabilecekleri ve bu 
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s n rlar içinde ö retim eleman  ihtiyac n  kar layamayacak söz konusu yüksekö retim 

kurumlar  için ise ilave 9.000 adet atama izni verilebilece ine  

ili kin hükümler yer almaktad r. 

B. BÜTÇE TAHM NLER  

2013 y l  merkezi yönetim bütçe gelir ve gider tahminleri yap l rken;  

 GSYH’nin reel olarak yüzde 4 büyüyece i, 

 GSYH deflatörünün yüzde 5,3 olaca , 

 Y lsonu TÜFE’nin yüzde 5,3 olaca , 

 hracat n 158 milyar ABD Dolar  olarak gerçekle ece i, 

 thalat n 253 milyar ABD Dolar  olaca , 

 Borçlanmalarda Türk Liras  cinsinden borçlanmalara a rl k verilece i, 

 Nakit iç borçlanman n a rl kl  olarak sabit faizli enstrümanlarla yap laca , 

 Borçlanma vadelerinin uzat lmas  politikas n n sürdürülece i  

varsay lm  ve bütçe uygulamas  s ras nda ortaya ç kacak acil ve öncelikli hizmetlerin 

yürütülmesi amac yla yeterli düzeyde yedek ödenek konulmas  öngörülmü tür. 

5018 say l  Kanunun (I) ve (II) say l  cetvellerinde yer alan kamu idareleri için ödenek 

tutarlar  belirlenirken, Orta Vadeli Programda ve Orta Vadeli Mali Planda belirlenen politika 

hedef ve öncelikleri ve Orta Vadeli Programda yer alan makroekonomik göstergeler ile 

idarelerin geçmi  y llar harcama e ilimleri, yürüttükleri önemli faaliyet ve projeler esas 

al nm t r. Türkiye Büyük Millet Meclisi ve Say tay ile (III) say l  cetvelde yer alan 

düzenleyici ve denetleyici kurumlar n ödenek tekliflerine 5018 say l  Kanunun 2 ve 18 inci 

maddelerine uygun olarak aynen yer verilmi tir. 

2013 y l  genel bütçe gelirleri; Orta Vadeli Programda ve Orta Vadeli Mali Planda 

belirlenen politika hedef ve öncelikler, büyüme, d  ticaret hacmi, döviz kuru ile üretim-

tüketim ve enflasyon tahminleri, vergi sistemimizin gelir esnekli i, yap land rma gelirleri; 

bütçe giderleri ile ilgili büyüklükler, yürürlükteki mevzuat ve al nacak tedbirler göz önünde 

bulundurularak Maliye Bakanl nca tahmin edilmi tir.  

5018 say l  Kanunun (II) ve (III) say l  cetvellerinde yer alan kamu idareleri ve 

kurumlar n gelirleri ise söz konusu idare ve kurumlarca yap lan gelir tahminleri esas al narak 

belirlenmi tir. 
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C. 2013 YILI MERKEZ  YÖNET M BÜTÇE BÜYÜKLÜKLER  

1. Bütçe Aç  ve Faiz D  Fazla 

2013 y l nda bütçe aç  33 milyar 893 milyon TL, faiz d  fazla ise 19 milyar 107 

milyon TL olarak belirlenmi tir. Buna göre, bütçe aç n n ve faiz d  fazlan n GSYH’ye 

oranlar n n s ras yla yüzde 2,2 ve yüzde 1,2 olmas  öngörülmektedir.  

2. Merkezi Yönetim Bütçe Giderleri 

2013 y l  Merkezi Yönetim Bütçe Kanununda merkezi yönetim bütçe giderleri Hazine 

yard m  ve gelirden ayr lan paylar hariç 403 milyar 988 milyon TL olarak belirlenmi tir. Buna 

göre toplam bütçe giderlerinin GSYH’ye oran n n yüzde 25,7 olarak gerçekle mesi 

hedeflenmektedir.  

2.1. Ekonomik S n fland rmaya Göre Merkezi Yönetim Bütçe Giderleri  

Ekonomik s n fland rmaya göre 2013 y l  merkezi yönetim bütçe ödenekleri içinde en 

büyük pay  s ras yla cari transferler, personel giderleri ve faiz giderleri almakta olup bu gider 

kalemlerinin GSYH’ye oranlar  cari transferlerde yüzde 9,6, personel giderlerinde yüzde 6,2 

ve faiz giderlerinde yüzde 3,4’tür. 

2013 y l nda personel giderleri olarak 97 milyar 224 milyon TL ve sosyal güvenlik 

kurumlar na devlet primi giderleri olarak 16 milyar 791 milyon TL ödenek öngörülmü tür. 

Mal ve hizmet al m giderlerinde ise 2013 y l  ödene i 33 milyar 436 milyon TL olarak 

belirlenmi tir. 

2013 y l  merkezi yönetim bütçesinde faiz ödemeleri için ulusal ve uluslararas  para 

piyasalar ndaki geli meler de dikkate al narak 53 milyar TL ödenek öngörülmü tür.  

2013 y l nda cari transferler için toplam 151 milyar 287 milyon  

TL ödenek öngörülmü  olup, cari transferler içinde en önemli kalem sosyal güvenlik 

sistemine yap lacak transferlerdir. 2013 y l nda bu amaçla öngörülen ödenek tutar  72 milyar 

881 milyon TL’dir. Ayr ca, gelirden ayr lan paylar kar l nda 40 milyar 731 milyon TL 

ödenek öngörülmü  olup, bu ödenekten 33 milyar 418 milyon TL mahalli idarelere verilecek 

paylar için, 6 milyar 347 milyon TL fonlara verilecek paylar için, 967 milyon TL ise di er 

paylar için ayr lm t r. 

2013 y l  merkezi yönetim bütçesinde tar msal destekleme ödemeleri için 8 milyar 975 

milyon TL, görev zararlar  için 4 milyar 473 milyon TL ödenek öngörülmü  olup bu 

ödenekten 1 milyar 788 milyon TL K T görev zararlar  için ayr lm t r.  

2013 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu Tasarısı
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2013 Yılı Bütçe Gerekçesi

2013 yl bütçesinde sermaye giderleri için 33 milyar 489 milyon TL, sermaye 

transferleri için ise 5 milyar 103 milyon TL, yatrmlar hzlandrma ve do al afet giderlerini 

kar lama ödene i olarak 645 milyon TL olmak üzere toplam yatrm harcamalar için 39 

milyar 237 milyon TL ödenek öngörülmü tür.  

2013 ylnda borç verme için toplam 11 milyar 115 milyon TL ödenek öngörülmü tür.  

2.2. Fonksiyonel Snflandrmaya Göre Merkezi Yönetim Bütçe Giderleri 

Fonksiyonel snflandrmaya göre 2013 yl merkezi yönetim bütçe giderlerinin 

da lmna bakld nda en büyük pay srasyla genel kamu hizmetleri, sosyal güvenlik ve 

sosyal yardm hizmetleri ile e itim hizmetleri almaktadr. 

Genel kamu hizmetleri için 2013 yl bütçesinde hazine yardm ve gelir fazlalar hariç 

121 milyar 157 milyon TL, sosyal güvenlik ve sosyal yardm hizmetleri için 86 milyar 344 

milyon TL ve e itim hizmetleri için 63 milyar 511 milyon TL ödenek öngörülmü tür. 

2013 yl bütçe ödeneklerine göre e itim ve sa lk hizmetlerinin GSYH’ye oranlarnn 

srasyla yüzde 4 ve yüzde 1,1 olmas beklenmektedir. 

3. Merkezi Yönetim Bütçe Gelir Tahminleri 

2013 ylnda genel bütçe gelirleri (brüt) 393 milyar 921 milyon TL, özel bütçe öz 

gelirleri (brüt) 45 milyar 384 milyon TL, düzenleyici ve denetleyici kurum gelirleri (brüt) ise 

2 milyar 364 milyon TL olarak tahmin edilmi tir. Böylece 2013 yl Merkezi Yönetim Bütçe 

Kanununda merkezi yönetim bütçe gelirleri (brüt) 441 milyar 668 milyon TL olarak 

öngörülmü tür. Merkezi yönetim net bütçe geliri ise 370 milyar 95 milyon TL’dir (Tablo 1). 

2013 ylnda vergi gelirlerinin (red ve iadeler hariç) 317 milyar 949 milyon TL olarak 

gerçekle mesi beklenmektedir. Vergi türleri itibaryla gelir tahminleri ise; gelir vergisinde 62 

milyar 668 milyon TL, kurumlar vergisinde 29 milyar 262 milyon TL, dahilde alnan KDV’de 

36 milyar 400 milyon TL, ithalde alnan KDV’de 61 milyar 214 milyon TL, özel tüketim 

vergisinde 83 milyar 137 milyon TL, motorlu ta tlar vergisinde 7 milyar 479 milyon TL, 

BSMV’de 6 milyar 343 milyon TL, harçlarda 11 milyar 161 milyon TL ve damga vergisinde 

8 milyar 125 milyon TL’dir. 

D. MERKEZ  YÖNET M KAPSAMINDAK  KAMU DARELER N N 

ÖDENEK TEKL FLER  

2013-2015 yllarna ili kin genel bütçe kapsamndaki kamu idarelerinin ödenek 

teklifleri Tablo 8’de, özel bütçeli idarelerin ödenek teklifleri Tablo 9’da, düzenleyici ve 

denetleyici kurumlarn ödenek teklifleri ise Tablo 10’da kar la trmal olarak yer almaktadr. 
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Ekonomik s n fland rma baz nda; 

 Genel bütçe kapsam ndaki kamu idarelerinin 2013-2015 y llar  ödenek teklifleri 

Tablo 11, 12 ve 13’te, 

 Özel bütçeli idarelerin 2013-2015 y llar  ödenek teklifleri Tablo 14, 15 ve 16’da, 

 Düzenleyici ve denetleyici kurumlar n 2013-2015 y llar  ödenek teklifleri ise Tablo 

17, 18 ve 19’da, 

yer almaktad r.  

Fonksiyonel s n fland rma baz nda; 

 Genel bütçe kapsam ndaki kamu idarelerinin 2013-2015 y llar  ödenek teklifleri 

Tablo 20, 21 ve 22’de, 

 Özel bütçeli idarelerin 2013-2015 y llar  ödenek teklifleri Tablo 23, 24 ve 25’te, 

 Düzenleyici ve denetleyici kurumlar n 2013-2015 y llar  ödenek teklifleri ise Tablo 

26, 27 ve 28’de, 

yer almaktad r.  

E. 2014-2015 YILLARI MERKEZ  YÖNET M BÜTÇE BÜYÜKLÜKLER  

Merkezi yönetim bütçe giderleri (Hazine yard m  ve düzenleyici denetleyici 

kurumlardan ayr lan gelir paylar  hariç) 2014 y l nda 436 milyar 849 milyon TL, 2015 y l nda 

ise 471 milyar 150 milyon TL olarak öngörülmü tür. Merkezi yönetim bütçe gelirleri ise 2014 

y l nda 401 milyar 369 milyon TL, 2015 y l nda 436 milyar 841 milyon TL olarak tahmin 

edilmi tir. 

Bütçe aç n n 2014 y l nda 35 milyar 480 milyon TL, 2015 y l nda ise 34 milyar 309 

milyon TL olaca  beklenmektedir. 

Faiz d  bütçe fazlas n n 2014 y l nda 19 milyar 520 milyon TL, 2015 y l nda ise 23 

milyar 191 milyon TL olaca  tahmin edilmektedir.   

Özel bütçeli idarelerle düzenleyici ve denetleyici kurumlar n gelir tahminleri Tablo 29 

ve 30’da yer almaktad r. 

2013 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu Tasarısı
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2013 Yılı Bütçe Gerekçesi

(Milyon TL)

2013 2014 2015

 TOPLAM GEL RLER (BRÜT) 441.668 480.478 525.834

A. GENEL BÜTÇE GEL RLER  (BRÜT) 393.921 427.984 466.853

B. ÖZEL BÜTÇE ÖZ GEL RLER  (BRÜT) 45.384 49.932 56.218

C. DÜZENLEY C  VE DENETLEY C  KURUM GEL RLER  (BRÜT) 2.364 2.562 2.763

 RED VE ADELER (-) 30.960 34.296 38.100

 HAZ NE YARDIMI ve GEL RDEN AYRILAN PAYLAR (-) 40.614 44.813 50.894

 TOPLAM GEL RLER (NET) 370.095 401.369 436.841

 GENEL BÜTÇE GEL RLER  (NET)   * 362.961 393.688 428.753

Vergi Gelirleri 317.949 346.961 379.405

Te ebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 9.125 9.879 10.246

Alnan Ba   ve Yardmlar ile Özel Gelirler 2.046 1.771 1.928

Faizler,Paylar ve Cezalar 24.269 26.788 29.059

Sermaye Gelirleri 9.287 7.972 7.764

Alacaklardan Tahsilat 286 317 352

ÖZEL BÜTÇE ve DÜZENLEY C  VE DENETLEY C  KURUM GEL RLER  (NET) 7.134 7.681 8.088

 TOPLAM G DERLER (BRÜT) 444.013 481.012 521.330

A. GENEL BÜTÇE G DERLER  (BRÜT) 396.647 429.020 462.814

B. ÖZEL BÜTÇE ÖZ G DERLER  (BRÜT) 45.002 49.430 55.752

C. DÜZENLEY C  VE DENETLEY C  KURUM G DERLER  (BRÜT) 2.364 2.562 2.763

 HAZ NE YARDIMI ve GEL RDEN AYRILAN PAYLAR (-) 40.025 44.163 50.180

 TOPLAM G DERLER (NET) 403.988 436.849 471.150
Personel Giderleri 97.224 107.135 117.121
Sosyal Güvenlik Kurumlarna Devlet Primi Giderleri 16.791 18.505 20.229
Mal ve Hizmet Giderleri 33.436 35.419 37.698
Faiz Giderleri 53.000 55.000 57.500
Cari Transferler 151.287 165.490 179.228
Sermaye Giderleri 33.489 37.640 41.782
Sermaye Transferleri 5.103 4.595 4.855
Borç Verme 11.115 10.660 10.212
Yedek Ödenekler 2.543 2.405 2.526

FA Z DI I TOPLAM G DERLER 350.988 381.849 413.650
 FA Z DI I BÜTÇE FAZLASI 19.107 19.520 23.191

FA Z DI I BÜTÇE FAZLASI / GSYH 1,2 1,1 1,2
 BÜTÇE DENGES  -33.893 -35.480 -34.309

BÜTÇE DENGES  / GSYH -2,2 -2,0 -1,8
* Red ve adeler Hariç

TABLO 1
MERKEZ  YÖNET M BÜTÇE DENGES
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2013 Yılı Bütçe Gerekçesi
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2013 Yılı Bütçe Gerekçesi

Bin TL

2012* 2012** 2013* 2013** 2014* 2014** 2015* 2015**
2012/2013
DE M
ORANI*

Genel Bütçe Gelirleri 321.759.078 350.030.077 362.960.518 393.920.654 393.687.588 427.983.680 428.753.475 466.853.005 12,8

I Vergi Gelirleri 278.822.083 306.129.032 317.948.666 347.890.019 346.960.709 380.142.375 379.404.901 416.294.416 14,0

1. Gelir ve Kazanç Üzerinden Al nan Vergiler 85.211.000 91.063.325 91.929.786 97.527.212 101.718.760 107.923.106 112.800.240 119.686.351 7,9

a) Gelir Vergisi 56.700.000 59.226.560 62.667.769 65.483.652 69.465.224 72.602.244 77.036.707 80.518.761 10,5

b) Kurumlar Vergisi 28.511.000 31.836.765 29.262.017 32.043.560 32.253.536 35.320.862 35.763.533 39.167.590 2,6

2. Mülkiyet Üzerinden Al nan Vergiler 6.963.000 7.035.653 7.710.233 7.790.506 8.519.440 8.608.864 9.333.849 9.432.211 10,7

a) Veraset ve ntikal Vergisi 213.000 229.817 231.653 249.970 256.924 277.390 285.417 308.178 8,8

b) Motorlu Ta tlar Vergisi 6.750.000 6.805.836 7.478.580 7.540.536 8.262.516 8.331.474 9.048.432 9.124.033 10,8

3. Dahilde Al nan Mal ve Hizmet Vergileri 114.104.333 135.064.561 131.472.002 155.263.326 141.848.370 168.211.597 153.486.627 182.810.820 15,2

a) Dahilde Al nan Katma De er Vergisi 32.119.000 52.956.475 36.400.248 60.050.901 40.040.980 66.249.795 44.493.917 73.649.956 13,3

b) Özel Tüketim Vergisi 71.279.333 71.374.018 83.136.752 83.245.531 88.477.748 88.596.073 94.009.428 94.136.678 16,6

c) Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisi 5.550.000 5.574.123 6.342.801 6.370.412 7.140.988 7.172.303 8.108.306 8.143.903 14,3

d) ans Oyunlar Vergisi 620.000 620.000 677.685 677.685 750.705 750.705 833.959 833.959 9,3

e) Özel leti im Vergisi 4.536.000 4.539.945 4.914.516 4.918.797 5.437.949 5.442.721 6.041.017 6.046.324 8,3

4. Uluslararas Ticaret ve Muamelelerden Al nan Vergiler 55.720.000 55.768.978 67.447.258 67.501.021 73.410.002 73.467.873 80.024.557 80.088.015 21,0

a) Gümrük Vergileri 5.600.000 5.644.564 6.100.000 6.148.617 6.496.237 6.548.395 7.111.043 7.168.201 8,9

b) thalde Al nan Katma De er Vergisi 50.000.000 50.002.036 61.213.762 61.216.258 66.765.236 66.767.979 72.748.259 72.751.251 22,4

c) Di er D Ticaret Gelirleri 120.000 122.378 133.496 136.146 148.529 151.499 165.255 168.563 11,2

5. Damga Vergisi 7.250.000 7.350.861 8.124.990 8.238.194 8.993.968 9.120.208 9.948.505 10.088.298 12,1

6. Harçlar 9.483.750 9.754.160 11.161.488 11.465.141 12.356.658 12.695.315 13.685.023 14.060.507 17,7

7. Ba ka Yerde S n fland r lmayan Di er Vergiler 90.000 91.494 102.909 104.619 113.511 115.412 126.100 128.214 14,3

II Te ebbüs ve Mülkiyet Geliri 14.221.969 14.328.581 9.124.667 9.233.225 9.879.304 9.994.661 10.245.539 10.367.047 35,8

1. Mal ve Hizmet Sat Gelirleri 2.274.694 2.285.136 2.514.742 2.526.219 2.790.034 2.802.848 3.112.967 3.127.235 10,6

a) Mal Sat Gelirleri 1.693.694 1.695.944 1.879.082 1.881.582 2.085.881 2.088.677 2.330.724 2.333.851 10,9

b) Hizmet Gelirleri 581.000 589.192 635.660 644.637 704.153 714.171 782.243 793.384 9,4

2.Mallar n Kullanma ve Faaliyette Bulunma zni Gelirleri 0 0 0 0 0 0 0 0

3.K T ve Kamu Bankalar Gelirleri 8.634.743 8.634.743 3.012.337 3.012.337 3.188.694 3.188.694 2.919.654 2.919.654 65,1

a) Hazine Portföyü ve tirak Gelirleri 8.115.565 8.115.565 2.473.615 2.473.615 2.649.254 2.649.254 2.365.177 2.365.177 69,5

b) K T ve DT'lerden Sa lanan Gelirler 519.178 519.178 538.722 538.722 539.440 539.440 554.477 554.477 3,8

4.Kurumlar Has lat 0 0 0 0 0 0 0 0

5.Kurumlar Karlar 900.000 960.020 967.750 1.032.386 1.015.100 1.083.400 1.064.600 1.136.311 7,5

a) Döner Sermayeler 900.000 960.020 967.750 1.032.386 1.015.100 1.083.400 1.064.600 1.136.311 7,5

b) Di er Kurumlar Karlar 0 0 0 0 0 0 0 0

6.Kira Gelirleri 1.210.000 1.238.021 1.319.500 1.349.030 1.424.000 1.455.116 1.540.125 1.572.709 9,0

7.Di er Te ebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 1.202.532 1.210.661 1.310.338 1.313.253 1.461.476 1.464.603 1.608.193 1.611.138 9,0

III Al nan Ba lar ve Yard mlar ile Özel Gelirler 1.200.186 1.200.442 2.045.922 2.046.203 1.771.099 1.771.412 1.927.979 1.928.327 70,5

1.Yurt D ndan Al nan Ba ve Yard mlar 0 0 0 0 0 0 0 0

6.Özel Gelirler 1.200.186 1.200.442 2.045.922 2.046.203 1.771.099 1.771.412 1.927.979 1.928.327 70,5

IV Faizler, Paylar ve Cezalar 24.180.290 25.024.979 24.268.898 25.163.320 26.788.297 27.768.294 29.059.485 30.126.035 0,4

1.Faiz Gelirleri 2.826.781 2.870.545 2.338.181 2.419.392 2.514.074 2.618.519 2.297.328 2.413.486 17,3

2.Ki i ve Kurumlardan Al nan Paylar 12.155.648 12.161.169 12.035.766 12.041.485 13.310.704 13.317.017 14.591.955 14.598.765 1,0

3.Para Cezalar 6.160.878 6.892.608 6.634.524 7.402.451 7.364.665 8.188.094 8.167.158 9.058.878 7,7

4.Di er Çe itli Gelirler 3.036.983 3.100.657 3.260.427 3.299.992 3.598.854 3.644.664 4.003.044 4.054.906 7,4

V Sermaye Gelirleri 1.886.550 1.899.043 9.286.631 9.302.153 7.971.657 7.990.416 7.763.947 7.785.556 392,3

VI Alacaklardan Tahsilat 1.448.000 1.448.000 285.734 285.734 316.522 316.522 351.624 351.624 80,3
*Red ve adeler hariç
**Red ve adeler dahil

TABLO 6

GENEL BÜTÇE GEL RLER N N 2012 2015 YILLARI TAHS LAT TAHM NLER

2012/2013 DE M ORANI
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(TL)

1 YÜKSEKÖ RET M KURULU 33.882.000 30.513.000 3.300.000 33.813.000 69.000
2 ANKARA ÜN VERS TES  518.557.000 410.917.000 68.354.000 479.271.000 39.286.000
3 ORTA DO U TEKN K ÜN VERS TES  317.423.000 236.460.000 41.600.000 278.060.000 39.363.000
4 HACETTEPE ÜN VERS TES 503.622.000 394.943.000 61.732.000 456.675.000 46.947.000
5 GAZ  ÜN VERS TES  483.298.500 381.474.500 49.027.000 430.501.500 52.797.000
6 STANBUL ÜN VERS TES 713.478.000 578.612.000 35.100.000 613.712.000 99.766.000
7 STANBUL TEKN K ÜN VERS TES 307.135.000 222.966.000 50.613.000 273.579.000 33.556.000
8 BO AZ Ç  ÜN VERS TES  169.577.000 111.415.000 37.954.000 149.369.000 20.208.000
9 MARMARA ÜN VERS TES  340.288.000 240.926.000 49.150.000 290.076.000 50.212.000
10 YILDIZ TEKN K ÜN VERS TES  177.744.000 133.689.000 19.989.000 153.678.000 24.066.000
11 M MAR S NAN GÜZEL SANATLAR ÜN VERS TES 95.285.000 57.755.000 33.602.000 91.357.000 3.928.000
12 EGE ÜN VERS TES  443.461.000 341.477.000 54.043.000 395.520.000 47.941.000
13 DOKUZ EYLÜL ÜN VERS TES  385.654.000 283.445.000 52.903.000 336.348.000 49.306.000
14 TRAKYA ÜN VERS TES  178.653.000 122.352.000 33.169.000 155.521.000 23.132.000
15 ULUDA  ÜN VERS TES  290.992.000 218.287.000 28.865.000 247.152.000 43.840.000
16 ANADOLU ÜN VERS TES 359.822.000 206.297.000 60.425.000 266.722.000 93.100.000
17 SELÇUK ÜN VERS TES  330.284.000 241.405.000 34.752.000 276.157.000 54.127.000
18 AKDEN Z ÜN VERS TES  271.643.000 186.478.000 56.500.000 242.978.000 28.665.000
19 ERC YES ÜN VERS TES 253.922.000 190.380.000 34.475.000 224.855.000 29.067.000
20 CUMHUR YET ÜN VERS TES  195.164.000 143.912.000 26.370.000 170.282.000 24.882.000
21 ÇUKUROVA ÜN VERS TES  285.453.000 227.179.000 18.198.000 245.377.000 40.076.000
22 ONDOKUZ MAYIS ÜN VERS TES  248.578.000 187.505.000 29.240.000 216.745.000 31.833.000
23 KARADEN Z TEKN K ÜN VERS TES  248.741.000 185.028.000 26.289.000 211.317.000 37.424.000
24 ATATÜRK ÜN VERS TES  364.043.000 279.451.000 49.700.000 329.151.000 34.892.000
25 NÖNÜ ÜN VERS TES  217.904.000 160.799.000 35.095.000 195.894.000 22.010.000
26 FIRAT ÜN VERS TES  216.998.000 160.445.000 34.240.000 194.685.000 22.313.000
27 D CLE ÜN VERS TES  224.194.000 174.274.000 29.000.000 203.274.000 20.920.000
28 YÜZÜNCÜ YIL ÜN VERS TES 211.946.000 148.471.000 49.320.000 197.791.000 14.155.000
29 GAZ ANTEP ÜN VERS TES  182.197.000 129.316.000 28.002.000 157.318.000 24.879.000
30 ZM R YÜKSEK TEKNOLOJ  ENST TÜSÜ 71.160.000 46.731.000 22.500.000 69.231.000 1.929.000
31 GEBZE YÜKSEK TEKNOLOJ  ENST TÜSÜ 61.851.000 41.862.000 18.100.000 59.962.000 1.889.000
32 HARRAN ÜN VERS TES  138.228.000 93.185.000 36.400.000 129.585.000 8.643.000
33 SÜLEYMAN DEM REL ÜN VERS TES  242.669.000 177.749.000 40.300.000 218.049.000 24.620.000
34 ADNAN MENDERES ÜN VERS TES  159.519.000 114.479.000 29.410.000 143.889.000 15.630.000
35 BÜLENT ECEV T ÜN VERS TES  131.612.000 90.141.000 25.139.000 115.280.000 16.332.000
36 MERS N ÜN VERS TES  203.792.000 119.989.000 65.325.000 185.314.000 18.478.000
37 PAMUKKALE ÜN VERS TES  181.668.000 135.012.000 22.122.000 157.134.000 24.534.000
38 BALIKES R ÜN VERS TES 148.323.000 80.595.000 47.750.000 128.345.000 19.978.000
39 KOCAEL  ÜN VERS TES 215.569.000 160.312.000 18.602.000 178.914.000 36.655.000
40 SAKARYA ÜN VERS TES  198.992.000 135.356.000 18.950.000 154.306.000 44.686.000
41 CELAL BAYAR ÜN VERS TES  174.329.000 119.889.000 30.200.000 150.089.000 24.240.000
42 ABANT ZZET BAYSAL ÜN VERS TES  131.032.000 82.673.000 32.750.000 115.423.000 15.609.000
43 MUSTAFA KEMAL ÜN VERS TES  144.728.000 93.122.000 36.300.000 129.422.000 15.306.000
44 AFYON KOCATEPE ÜN VERS TES  156.839.000 99.260.000 38.320.000 137.580.000 19.259.000
45 KAFKAS ÜN VERS TES  107.834.000 63.737.000 35.500.000 99.237.000 8.597.000
46 ÇANAKKALE ONSEK Z MART ÜN VERS TES 157.906.000 106.047.000 34.006.000 140.053.000 17.853.000
47 N DE ÜN VERS TES 88.910.000 58.329.000 22.200.000 80.529.000 8.381.000
48 DUMLUPINAR ÜN VERS TES  127.521.000 79.335.000 22.649.000 101.984.000 25.537.000
49 GAZ OSMANPA A ÜN VERS TES 134.227.000 89.504.000 31.669.000 121.173.000 13.054.000
50 MU LA SITKI KOÇMAN ÜN VERS TES 131.625.000 96.428.000 19.700.000 116.128.000 15.497.000
51 KAHRAMANMARA  SÜTÇÜ MAM ÜN VERS TES  174.170.000 92.572.000 69.200.000 161.772.000 12.398.000
52 KIRIKKALE ÜN VERS TES  139.770.000 83.746.000 44.230.000 127.976.000 11.794.000
53 ESK EH R OSMANGAZ  ÜN VERS TES  184.894.000 131.215.000 29.015.000 160.230.000 24.664.000
54 GALATASARAY ÜN VERS TES  52.792.000 34.824.000 9.000.000 43.824.000 8.968.000
55 AH  EVRAN ÜN VERS TES 69.603.000 40.707.000 20.500.000 61.207.000 8.396.000
56 KASTAMONU ÜN VERS TES 66.418.000 38.889.000 23.000.000 61.889.000 4.529.000
57 DÜZCE ÜN VERS TES 104.014.000 63.076.000 35.060.000 98.136.000 5.878.000
58 MEHMET AK F ERSOY ÜN VERS TES 81.885.000 47.139.000 28.692.000 75.831.000 6.054.000
59 U AK ÜN VERS TES 63.799.000 35.732.000 20.664.000 56.396.000 7.403.000
60 RECEP TAYY P ERDO AN ÜN VERS TES 81.440.000 51.227.000 22.200.000 73.427.000 8.013.000
61 NAMIK KEMAL ÜN VERS TES 114.446.000 59.967.000 45.443.000 105.410.000 9.036.000
62 ERZ NCAN ÜN VERS TES 80.270.000 51.977.000 22.290.000 74.267.000 6.003.000
63 AKSARAY ÜN VERS TES 66.170.000 40.829.000 20.750.000 61.579.000 4.591.000
64 G RESUN ÜN VERS TES 79.066.000 44.929.000 26.502.000 71.431.000 7.635.000
65 H T T ÜN VERS TES 58.871.000 35.739.000 18.800.000 54.539.000 4.332.000
66 BOZOK ÜN VERS TES 75.104.000 41.607.000 28.600.000 70.207.000 4.897.000
67 ADIYAMAN ÜN VERS TES 77.916.000 47.334.000 25.233.000 72.567.000 5.349.000
68 ORDU ÜN VERS TES 61.484.000 35.994.000 20.100.000 56.094.000 5.390.000
69 AMASYA ÜN VERS TES 52.908.000 30.240.000 18.785.000 49.025.000 3.883.000
70 KARAMANO LU MEHMETBEY ÜN VERS TES 50.934.000 24.828.000 22.500.000 47.328.000 3.606.000
71 A RI BRAH M ÇEÇEN ÜN VERS TES 52.030.000 29.723.000 19.000.000 48.723.000 3.307.000
72 S NOP ÜN VERS TES 49.784.000 27.291.000 20.350.000 47.641.000 2.143.000
73 S RT ÜN VERS TES 46.963.000 23.792.000 20.950.000 44.742.000 2.221.000
74 NEV EH R ÜN VERS TES 59.602.000 33.990.000 21.700.000 55.690.000 3.912.000
75 KARABÜK ÜN VERS TES 90.898.000 53.347.000 29.000.000 82.347.000 8.551.000
76 K L S 7 ARALIK ÜN VERS TES 47.088.000 24.385.000 19.600.000 43.985.000 3.103.000
77 ÇANKIRI KARATEK N ÜN VERS TES 65.776.000 36.869.000 24.600.000 61.469.000 4.307.000
78 ARTV N ÇORUH ÜN VERS TES 49.189.000 26.287.000 20.200.000 46.487.000 2.702.000
79 B LEC K EYH EDEBAL  ÜN VERS TES 55.491.000 31.393.000 19.500.000 50.893.000 4.598.000
80 B TL S EREN ÜN VERS TES 48.574.000 26.475.000 20.500.000 46.975.000 1.599.000
81 KIRKLAREL  ÜN VERS TES 65.863.000 34.485.000 25.500.000 59.985.000 5.878.000
82 OSMAN YE KORKUT ATA ÜN VERS TES 49.861.000 26.083.000 20.500.000 46.583.000 3.278.000
83 B NGÖL ÜN VERS TES 57.880.000 33.319.000 22.500.000 55.819.000 2.061.000
84 MU  ALPARSLAN ÜN VERS TES 53.938.000 30.632.000 21.000.000 51.632.000 2.306.000
85 MARD N ARTUKLU ÜN VERS TES 55.449.000 30.713.000 23.200.000 53.913.000 1.536.000
86 BATMAN ÜN VERS TES 50.070.000 26.690.000 21.500.000 48.190.000 1.880.000
87 ARDAHAN ÜN VERS TES 43.185.000 19.279.000 22.300.000 41.579.000 1.606.000
88 BARTIN ÜN VERS TES 48.652.000 27.119.000 18.500.000 45.619.000 3.033.000
89 BAYBURT ÜN VERS TES 39.004.000 19.746.000 16.650.000 36.396.000 2.608.000
90 GÜMÜ HANE ÜN VERS TES 67.551.000 39.106.000 23.500.000 62.606.000 4.945.000
91 HAKKAR  ÜN VERS TES 51.718.000 21.786.000 29.000.000 50.786.000 932.000
92 I DIR ÜN VERS TES 57.637.000 21.372.000 35.000.000 56.372.000 1.265.000
93 IRNAK ÜN VERS TES 45.601.000 19.210.000 25.500.000 44.710.000 891.000
94 TUNCEL  ÜN VERS TES 56.308.000 26.268.000 27.900.000 54.168.000 2.140.000
95 YALOVA ÜN VERS TES 50.431.000 26.314.000 22.000.000 48.314.000 2.117.000
96 TÜRK ALMAN ÜN VERS TES 23.169.000 8.124.000 15.000.000 23.124.000 45.000
97 YILDIRIM BEYAZIT ÜN VERS TES 59.521.000 30.300.000 28.000.000 58.300.000 1.221.000
98 BURSA TEKN K ÜN VERS TES 25.849.000 10.222.000 15.500.000 25.722.000 127.000
99 STANBUL MEDEN YET ÜN VERS TES 40.171.000 21.510.000 18.500.000 40.010.000 161.000
100 ZM R KAT P ÇELEB  ÜN VERS TES 55.547.000 20.684.000 33.500.000 54.184.000 1.363.000
101 NECMETT N ERBAKAN ÜN VERS TES 145.364.000 99.677.000 37.120.000 136.797.000 8.567.000
102 ABDULLAH GÜL ÜN VERS TES 47.723.000 11.698.000 36.000.000 47.698.000 25.000
103 ERZURUM TEKN K ÜN VERS TES 28.958.000 8.869.000 20.000.000 28.869.000 89.000
104 ADANA B L M VE TEKNOLOJ  ÜN VERS TES 28.389.000 7.607.000 20.750.000 28.357.000 32.000

YÜKSEKÖ RET M KURUMLARI TOPLAMI 15.227.460.500 10.436.842.500 3.123.783.000 13.560.625.500 1.666.835.000

TABLO 7

2013 YILI BÜTÇE GEL RLER
 (II SAYILI CETVEL - YÜKSEKÖ RET M KURUMLARI)

HAZ NE YARDIMI

TOPLAM
BRÜT GEL R

SERMAYE

ÖZGEL R         
(Özel Gelirler 

Dahil)CAR
KURUMLAR

2013 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu Tasarısı
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2013 Yılı Bütçe Gerekçesi

(B N TL)

2012 2013 2014 2015

DARELER BA LANGIÇ TASARI BÜTÇE BÜTÇE

 ÖDENE TEKL F TEKL F
2013
/2012

2014
/2013

2015
/ 2014

CUMHURBA KANLI I 138.700 157.560 168.896 177.585 13,60 7,19 5,14

TÜRK YE BÜYÜK M LLET MECL S 651.252 773.060 686.020 708.985 18,70 -11,26 3,35

ANAYASA MAHKEMES 24.718 37.599 40.436 43.357 52,11 7,55 7,22

YARGITAY 103.130 143.286 156.079 168.982 38,94 8,93 8,27

DANI TAY 70.742 89.540 97.798 106.241 26,57 9,22 8,63

SAYI TAY 142.162 164.587 176.166 193.280 15,77 7,03 9,71

BA BAKANLIK 861.757 769.789 844.072 631.737 -10,67 9,65 -25,16

M LL  ST HBARAT TE K LATI MÜSTE ARLI I 750.942 995.569 989.640 1.070.046 32,58 -0,60 8,12

M LL  GÜVENL K KURULU GENEL SEKRETERL  14.377 19.026 18.043 19.599 32,34 -5,16 8,62

BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MÜDÜRLÜ Ü 89.463 154.118 163.729 173.663 72,27 6,24 6,07

HAZ NE MÜSTE ARLI I 64.705.201 71.821.737 73.530.918 75.888.646 11,00 2,38 3,21

D YANET LER  BA KANLI I 3.891.166 4.604.649 5.071.194 5.527.786 18,34 10,13 9,00

AFET VE AC L DURUM YÖNET M  BA KANLI I 767.861 927.019 1.036.710 1.119.647 20,73 11,83 8,00

KAMU DÜZEN  VE GÜVENL  MÜSTE ARLI I 19.123 20.272 21.292 22.574 6,01 5,03 6,02

ADALET BAKANLI I 5.277.312 6.835.383 7.769.531 8.183.936 29,52 13,67 5,33

M LL  SAVUNMA BAKANLI I 18.229.672 20.359.914 22.343.944 24.090.272 11,69 9,74 7,82

Ç LER  BAKANLI I 2.585.387 2.888.763 2.700.766 2.929.720 11,73 -6,51 8,48

JANDARMA GENEL KOMUTANLI I 4.913.982 5.843.453 6.343.194 6.865.176 18,91 8,55 8,23

EMN YET GENEL MÜDÜRLÜ Ü 12.119.314 14.777.121 16.216.641 17.652.981 21,93 9,74 8,86

SAH L GÜVENL K KOMUTANLI I 375.997 432.035 457.190 491.953 14,90 5,82 7,60

DI LER  BAKANLI I 1.351.947 1.614.984 1.713.016 1.812.038 19,46 6,07 5,78

MAL YE BAKANLI I 88.573.596 99.166.766 109.208.694 119.700.288 11,96 10,13 9,61

GEL R DARES  BA KANLI I 1.889.856 2.080.581 2.254.755 2.428.903 10,09 8,37 7,72

M LL  E T M BAKANLI I 39.169.379 47.496.379 53.464.047 58.982.977 21,26 12,56 10,32

SA LIK BAKANLI I 14.357.938 2.490.209 2.641.533 2.836.027 -82,66 6,08 7,36

TÜRK YE KAMU HASTANELER  KURUMU 8.119.822 8.957.692 9.838.437 10,32 9,83

TÜRK YE HALK SA LI I KURUMU 6.077.407 6.714.734 7.384.788 10,49 9,98

ÇALI MA VE SOSYAL GÜVENL K BAKANLI I 31.551.963 32.113.412 34.689.747 36.122.822 1,78 8,02 4,13

DEVLET PERSONEL BA KANLI I 15.010 17.167 18.709 20.272 14,37 8,98 8,35

ENERJ  VE TAB  KAYNAKLAR BAKANLI I 591.527 600.291 714.614 646.380 1,48 19,04 -9,55

KÜLTÜR VE TUR ZM BAKANLI I 1.705.076 1.851.734 2.011.113 2.178.029 8,60 8,61 8,30

HAK MLER VE SAVCILAR YÜKSEK KURULU 35.512 50.859 53.726 57.873 43,22 5,64 7,72

A LE VE SOSYAL POL T KALAR BAKANLI I 8.841.713 14.732.739 16.187.212 17.657.501 66,63 9,87 9,08

AVRUPA B RL  BAKANLI I 151.171 213.574 226.150 238.769 41,28 5,89 5,58

B L M, SANAY  VE TEKNOLOJ  BAKANLI I 2.236.131 2.469.525 2.620.640 2.771.671 10,44 6,12 5,76

ÇEVRE VE EH RC L K BAKANLI I 929.814 1.880.910 1.552.498 1.589.940 102,29 -17,46 2,41

TAPU VE KADASTRO GENEL MÜDÜRLÜ Ü 644.503 657.446 663.770 657.520 2,01 0,96 -0,94

EKONOM  BAKANLI I 1.279.980 1.371.590 1.452.998 1.473.638 7,16 5,94 1,42

GENÇL K VE SPOR BAKANLI I 4.469.119 5.393.728 6.413.084 7.659.957 20,69 18,90 19,44

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLI I 10.484.859 13.116.230 13.114.904 13.962.489 25,10 -0,01 6,46

GÜMRÜK VE T CARET BAKANLI I 384.676 503.439 541.844 590.669 30,87 7,63 9,01

KALKINMA BAKANLI I 1.067.701 1.198.248 1.187.395 1.254.205 12,23 -0,91 5,63

TÜRK YE STAT ST K KURUMU BA KANLI I 184.396 239.745 226.251 221.950 30,02 -5,63 -1,90

ORMAN VE SU LER  BAKANLI I 9.674.067 10.492.139 10.956.403 12.498.821 8,46 4,42 14,08

METEOROLOJ  GENEL MÜDÜRLÜ Ü 171.294 193.016 210.190 225.507 12,68 8,90 7,29

ULA TIRMA, DEN ZC L K VE HABERLE ME BAKANLI I 9.019.374 10.690.599 12.392.326 13.936.699 18,53 15,92 12,46

TOPLAM 344.512.859 396.647.014 429.020.303 462.814.336 15,13 8,16 7,88

TABLO 8
GENEL BÜTÇE KAPSAMINDAK  KAMU DARELER N N 2012 YILI BA LANGIÇ

ÖDENEKLER   LE (2013-2015) DÖNEM  BÜTÇE TEKL F  VE ARTI  ORANLARI

ARTI
(%)



69

2013 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu Tasarısı

(B N TL)

2012 2013 2014 2015

DARELER BA LANGIÇ TASARI BÜTÇE BÜTÇE

 ÖDENE TEKL F TEKL F 2013/2012 2014/2013 2015/2014

1 YÜKSEKÖ RET M KURULU 28.976 33.882 37.276 40.508 16,93 10,02 8,67
2 ANKARA ÜN VERS TES  451.828 518.557 557.800 600.904 14,77 7,57 7,73
3 ORTA DO U TEKN K ÜN VERS TES  278.018 317.423 341.014 370.252 14,17 7,43 8,57
4 HACETTEPE ÜN VERS TES 421.618 503.622 552.530 592.357 19,45 9,71 7,21
5 GAZ  ÜN VERS TES  404.520 483.299 522.404 565.409 19,47 8,09 8,23
6 STANBUL ÜN VERS TES 640.598 713.478 777.912 845.447 11,38 9,03 8,68
7 STANBUL TEKN K ÜN VERS TES 273.168 307.135 331.453 360.384 12,43 7,92 8,73
8 BO AZ Ç  ÜN VERS TES  154.816 169.577 187.794 204.191 9,53 10,74 8,73
9 MARMARA ÜN VERS TES  283.894 340.288 370.099 400.966 19,86 8,76 8,34
10 YILDIZ TEKN K ÜN VERS TES  155.812 177.744 194.255 211.226 14,08 9,29 8,74
11 M MAR S NAN GÜZEL SANATLAR ÜN VERS TES 69.363 95.385 106.615 116.661 37,52 11,77 9,42
12 EGE ÜN VERS TES  393.697 443.461 479.205 521.578 12,64 8,06 8,84
13 DOKUZ EYLÜL ÜN VERS TES  328.843 385.654 408.168 444.562 17,28 5,84 8,92
14 TRAKYA ÜN VERS TES  148.402 178.653 193.153 209.763 20,38 8,12 8,60
15 ULUDA  ÜN VERS TES  261.421 290.992 309.580 335.941 11,31 6,39 8,52
16 ANADOLU ÜN VERS TES 257.649 359.822 380.024 413.269 39,66 5,61 8,75
17 SELÇUK ÜN VERS TES  345.804 330.284 356.485 387.562 -4,49 7,93 8,72
18 AKDEN Z ÜN VERS TES  234.340 271.643 294.342 318.184 15,92 8,36 8,10
19 ERC YES ÜN VERS TES 215.262 253.922 265.611 292.218 17,96 4,60 10,02
20 CUMHUR YET ÜN VERS TES  159.825 195.164 210.188 229.954 22,11 7,70 9,40
21 ÇUKUROVA ÜN VERS TES  250.633 285.453 306.923 333.822 13,89 7,52 8,76
22 ONDOKUZ MAYIS ÜN VERS TES  215.183 248.578 270.960 294.971 15,52 9,00 8,86
23 KARADEN Z TEKN K ÜN VERS TES  216.663 248.741 266.215 289.205 14,81 7,02 8,64
24 ATATÜRK ÜN VERS TES  310.299 364.043 390.392 418.680 17,32 7,24 7,25
25 NÖNÜ ÜN VERS TES  167.928 217.904 230.420 245.343 29,76 5,74 6,48
26 FIRAT ÜN VERS TES  191.508 216.998 231.646 240.315 13,31 6,75 3,74
27 D CLE ÜN VERS TES  200.792 224.194 243.108 264.002 11,65 8,44 8,59
28 YÜZÜNCÜ YIL ÜN VERS TES 179.199 211.946 230.122 242.635 18,27 8,58 5,44
29 GAZ ANTEP ÜN VERS TES  157.468 182.197 198.925 213.317 15,70 9,18 7,23
30 ZM R YÜKSEK TEKNOLOJ  ENST TÜSÜ 61.072 71.160 76.676 83.432 16,52 7,75 8,81
31 GEBZE YÜKSEK TEKNOLOJ  ENST TÜSÜ 57.295 61.851 68.872 75.159 7,95 11,35 9,13
32 HARRAN ÜN VERS TES  126.301 138.228 168.996 181.682 9,44 22,26 7,51
33 SÜLEYMAN DEM REL ÜN VERS TES  203.621 242.669 255.248 278.112 19,18 5,18 8,96
34 ADNAN MENDERES ÜN VERS TES  135.259 159.519 169.980 184.084 17,94 6,56 8,30
35 BÜLENT ECEV T ÜN VERS TES  111.376 131.612 141.427 150.671 18,17 7,46 6,54
36 MERS N ÜN VERS TES  163.001 203.792 197.708 212.782 25,02 -2,99 7,62
37 PAMUKKALE ÜN VERS TES  164.192 181.668 201.092 214.075 10,64 10,69 6,46
38 BALIKES R ÜN VERS TES 128.908 148.323 150.023 156.614 15,06 1,15 4,39
39 KOCAEL  ÜN VERS TES 191.450 215.569 233.946 254.359 12,60 8,52 8,73
40 SAKARYA ÜN VERS TES  157.650 198.992 216.900 236.189 26,22 9,00 8,89
41 CELAL BAYAR ÜN VERS TES  146.254 174.329 187.377 203.341 19,20 7,48 8,52
42 ABANT ZZET BAYSAL ÜN VERS TES  110.905 131032 141.868 153.442 18,15 8,27 8,16
43 MUSTAFA KEMAL ÜN VERS TES  117.124 144.728 151.027 159.661 23,57 4,35 5,72
44 AFYON KOCATEPE ÜN VERS TES  146.296 156.839 158.436 172.361 7,21 1,02 8,79
45 KAFKAS ÜN VERS TES  91.438 107.834 112.062 118.588 17,93 3,92 5,82
46 ÇANAKKALE ONSEK Z MART ÜN VERS TES 126.525 157.906 191.925 205.865 24,80 21,54 7,26
47 N DE ÜN VERS TES 74.179 88.910 98.666 107.217 19,86 10,97 8,67
48 DUMLUPINAR ÜN VERS TES  103.228 127.521 138.723 150.672 23,53 8,78 8,61
49 GAZ OSMANPA A ÜN VERS TES 111.626 134.227 147.043 167.483 20,25 9,55 13,90
50 MU LA SITKI KOÇMAN ÜN VERS TES 109.681 131.625 143.936 156.965 20,01 9,35 9,05
51 KAHRAMANMARA  SÜTÇÜ MAM ÜN VERS TES  131.761 174.270 161.048 173.107 32,26 -7,59 7,49
52 KIRIKKALE ÜN VERS TES  123.709 139.770 148.079 149.946 12,98 5,94 1,26
53 ESK EH R OSMANGAZ  ÜN VERS TES  152.421 184.894 198.526 212.672 21,30 7,37 7,13
54 GALATASARAY ÜN VERS TES  47.495 52.892 57.704 62.611 11,36 9,10 8,50
55 AH  EVRAN ÜN VERS TES 61.872 69.603 77.038 83.910 12,50 10,68 8,92
56 KASTAMONU ÜN VERS TES 51.201 66.418 72.570 78.358 29,72 9,26 7,98
57 DÜZCE ÜN VERS TES 82.175 104.014 117.448 120.020 26,58 12,92 2,19
58 MEHMET AK F ERSOY ÜN VERS TES 66.813 81.885 89.844 96.445 22,56 9,72 7,35
59 U AK ÜN VERS TES 57.887 63.799 70.506 79.294 10,21 10,51 12,46
60 RECEP TAYY P ERDO AN ÜN VERS TES 70.246 81.440 89.064 96.898 15,94 9,36 8,80
61 NAMIK KEMAL ÜN VERS TES 86.953 114.446 120.183 124.457 31,62 5,01 3,56
62 ERZ NCAN ÜN VERS TES 67.891 80.270 87.883 95.683 18,23 9,48 8,88
63 AKSARAY ÜN VERS TES 55.965 66.170 72.509 79.062 18,23 9,58 9,04
64 G RESUN ÜN VERS TES 60.017 79.066 85.873 95.187 31,74 8,61 10,85
65 H T T ÜN VERS TES 52.279 58.871 64.474 70.370 12,61 9,52 9,14
66 BOZOK ÜN VERS TES 55.048 75.104 79.943 86.450 36,43 6,44 8,14
67 ADIYAMAN ÜN VERS TES 77.475 77.916 82.667 89.540 0,57 6,10 8,31
68 ORDU ÜN VERS TES 53.830 61.484 67.074 72.981 14,22 9,09 8,81
69 AMASYA ÜN VERS TES 45.284 52.908 57.910 63.030 16,84 9,45 8,84
70 KARAMANO LU MEHMETBEY ÜN VERS TES 45.106 50.934 55.944 60.754 12,92 9,84 8,60
71 A RI BRAH M ÇEÇEN ÜN VERS TES 44.568 52.030 57.254 62.498 16,74 10,04 9,16
72 S NOP ÜN VERS TES 45.018 49.784 55.443 60.451 10,59 11,37 9,03
73 S RT ÜN VERS TES 42.226 46.963 51.305 56.227 11,22 9,25 9,59
74 NEV EH R ÜN VERS TES 49.629 59.602 65.571 71.348 20,10 10,01 8,81
75 KARABÜK ÜN VERS TES 68.571 90.898 99.749 108.365 32,56 9,74 8,64
76 K L S 7 ARALIK ÜN VERS TES 43.286 47.088 51.514 56.264 8,78 9,40 9,22
77 ÇANKIRI KARATEK N ÜN VERS TES 53.958 65.776 71.792 75.489 21,90 9,15 5,15
78 ARTV N ÇORUH ÜN VERS TES 42.002 49.189 53.779 58.218 17,11 9,33 8,25
79 B LEC K EYH EDEBAL  ÜN VERS TES 48.421 55.491 60.686 66.179 14,60 9,36 9,05
80 B TL S EREN ÜN VERS TES 42.141 48.574 53.111 58.207 15,27 9,34 9,59
81 KIRKLAREL  ÜN VERS TES 51.544 65.863 72.201 78.617 27,78 9,62 8,89
82 OSMAN YE KORKUT ATA ÜN VERS TES 45.254 49.861 54.869 59.677 10,18 10,04 8,76
83 B NGÖL ÜN VERS TES 46.648 57.880 63.382 69.093 24,08 9,51 9,01
84 MU  ALPARSLAN ÜN VERS TES 47.651 53.938 59.560 63.244 13,19 10,42 6,19
85 MARD N ARTUKLU ÜN VERS TES 43.679 55.449 60.553 66.320 26,95 9,20 9,52
86 BATMAN ÜN VERS TES 42.065 50.070 55.007 60.243 19,03 9,86 9,52
87 ARDAHAN ÜN VERS TES 35.036 43.185 47.292 51.162 23,26 9,51 8,18
88 BARTIN ÜN VERS TES 40.216 48.652 53.726 58.410 20,98 10,43 8,72
89 BAYBURT ÜN VERS TES 35.352 39.004 43.598 47.445 10,33 11,78 8,82
90 GÜMÜ HANE ÜN VERS TES 54.020 67.551 74.494 80.531 25,05 10,28 8,10
91 HAKKAR  ÜN VERS TES 43.868 51.718 56.662 61.383 17,89 9,56 8,33
92 I DIR ÜN VERS TES 37.124 57.637 63.595 67.920 55,26 10,34 6,80
93 IRNAK ÜN VERS TES 38.017 45.601 50.059 54.633 19,95 9,78 9,14
94 TUNCEL  ÜN VERS TES 43.462 56.308 62.194 67.879 29,56 10,45 9,14
95 YALOVA ÜN VERS TES 38.955 50.431 56.326 61.349 29,46 11,69 8,92
96 TÜRK ALMAN ÜN VERS TES 16.272 23.169 25.760 29.380 42,39 11,18 14,05
97 YILDIRIM BEYAZIT ÜN VERS TES 22.743 59.521 65.952 73.431 161,71 10,80 11,34
98 BURSA TEKN K ÜN VERS TES 15.653 25.849 28.209 31.999 65,14 9,13 13,44
99 STANBUL MEDEN YET ÜN VERS TES 15.374 40.171 44.138 49.642 161,29 9,88 12,47
100 ZM R KAT P ÇELEB  ÜN VERS TES 20.146 55.547 61.110 66.676 175,72 10,01 9,11
101 NECMETT N ERBAKAN ÜN VERS TES 15.498 145.364 178.633 193.778 837,95 22,89 8,48
102 ABDULLAH GÜL ÜN VERS TES 18.458 47.723 53.081 59.570 158,55 11,23 12,22
103 ERZURUM TEKN K ÜN VERS TES 16.412 28.958 32.130 36.831 76,44 10,95 14,63
104 ADANA B L M VE TEKNOLOJ  ÜN VERS TES 28.389 30.977 35.243 9,12 13,77

TOPLAM 12.743.603 15.227.761 16.466.549 17.814.857 19,49 8,14 8,19

TABLO 9/A
(II) SAYILI CETVEL -YÜKSEKÖ RET M KURUMLARININ 2012 YILI BA LANGIÇ
ÖDENEKLER   LE (2013-2015) DÖNEM  BÜTÇE TEKL F  VE ARTI  ORANLARI

ARTI
(%)
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TL

1 YÜKSEKÖ RET M KURULU 22.810.000 3.800.000 2.372.000 0 1.600.000 3.300.000 0 0 0 33.882.000

2 ANKARA ÜN VERS TES  317.627.000 58.180.000 52.663.000 0 11.683.000 78.404.000 0 0 0 518.557.000

3 ORTA DO U TEKN K ÜN VERS TES  174.732.000 30.310.000 62.846.000 0 7.335.000 42.200.000 0 0 0 317.423.000

4 HACETTEPE ÜN VERS TES 289.007.000 55.170.000 65.969.000 0 12.976.000 80.500.000 0 0 0 503.622.000

5 GAZ  ÜN VERS TES  299.968.000 52.260.000 66.775.000 0 7.993.500 56.302.000 0 0 0 483.298.500

6 STANBUL ÜN VERS TES 431.166.000 86.265.000 123.487.000 0 14.710.000 57.850.000 0 0 0 713.478.000

7 STANBUL TEKN K ÜN VERS TES 166.814.000 28.417.000 52.238.000 0 5.661.000 54.005.000 0 0 0 307.135.000

8 BO AZ Ç  ÜN VERS TES  82.656.000 13.681.000 31.166.000 0 3.620.000 38.454.000 0 0 0 169.577.000

9 MARMARA ÜN VERS TES  193.782.000 34.350.000 51.191.000 0 7.165.000 53.800.000 0 0 0 340.288.000

10 YILDIZ TEKN K ÜN VERS TES  102.388.000 17.739.000 29.115.000 0 5.352.000 23.150.000 0 0 0 177.744.000

11 M MAR S NAN GÜZEL SANATLAR ÜN VERS TES 41.899.000 7.681.000 9.433.000 0 2.770.000 33.602.000 0 0 0 95.385.000

12 EGE ÜN VERS TES  264.193.000 50.467.000 54.940.000 0 9.861.000 64.000.000 0 0 0 443.461.000

13 DOKUZ EYLÜL ÜN VERS TES  230.748.000 42.692.000 33.783.000 0 6.831.000 71.600.000 0 0 0 385.654.000

14 TRAKYA ÜN VERS TES  98.353.000 17.802.000 22.578.000 0 3.560.000 36.360.000 0 0 0 178.653.000

15 ULUDA  ÜN VERS TES  168.228.000 30.355.000 51.591.000 0 7.018.000 33.800.000 0 0 0 290.992.000

16 ANADOLU ÜN VERS TES 174.412.000 31.561.000 64.650.000 0 5.197.000 84.002.000 0 0 0 359.822.000

17 SELÇUK ÜN VERS TES  193.352.000 30.331.000 59.363.000 0 6.236.000 41.002.000 0 0 0 330.284.000

18 AKDEN Z ÜN VERS TES  142.960.000 26.804.000 36.832.000 0 5.397.000 59.650.000 0 0 0 271.643.000

19 ERC YES ÜN VERS TES 151.868.000 26.672.000 31.989.000 0 5.893.000 37.500.000 0 0 0 253.922.000

20 CUMHUR YET ÜN VERS TES  115.468.000 18.823.000 26.425.000 0 3.048.000 31.400.000 0 0 0 195.164.000

21 ÇUKUROVA ÜN VERS TES  181.181.000 32.124.000 37.786.000 0 5.462.000 28.900.000 0 0 0 285.453.000

22 ONDOKUZ MAYIS ÜN VERS TES  154.141.000 27.656.000 28.169.000 0 4.112.000 34.500.000 0 0 0 248.578.000

23 KARADEN Z TEKN K ÜN VERS TES  150.462.000 26.548.000 34.986.000 0 4.243.000 32.502.000 0 0 0 248.741.000

24 ATATÜRK ÜN VERS TES  211.330.000 32.345.000 58.089.000 0 5.229.000 57.050.000 0 0 0 364.043.000

25 NÖNÜ ÜN VERS TES  123.866.000 20.062.000 28.418.000 0 3.158.000 42.400.000 0 0 0 217.904.000

26 FIRAT ÜN VERS TES  127.407.000 19.947.000 29.574.000 0 3.070.000 37.000.000 0 0 0 216.998.000

27 D CLE ÜN VERS TES  132.655.000 22.486.000 32.091.000 0 3.962.000 33.000.000 0 0 0 224.194.000

28 YÜZÜNCÜ YIL ÜN VERS TES 114.284.000 17.130.000 26.951.000 0 2.581.000 51.000.000 0 0 0 211.946.000

29 GAZ ANTEP ÜN VERS TES  103.201.000 16.711.000 25.036.000 0 2.647.000 34.602.000 0 0 0 182.197.000

30 ZM R YÜKSEK TEKNOLOJ  ENST TÜSÜ 33.582.000 5.780.000 8.121.000 0 1.177.000 22.500.000 0 0 0 71.160.000

31 GEBZE YÜKSEK TEKNOLOJ  ENST TÜSÜ 30.030.000 4.968.000 7.617.000 0 1.136.000 18.100.000 0 0 0 61.851.000

32 HARRAN ÜN VERS TES  70.681.000 11.462.000 17.785.000 0 1.800.000 36.500.000 0 0 0 138.228.000

33 SÜLEYMAN DEM REL ÜN VERS TES  142.273.000 23.603.000 32.633.000 0 2.810.000 41.350.000 0 0 0 242.669.000

34 ADNAN MENDERES ÜN VERS TES  90.374.000 16.223.000 19.372.000 0 2.750.000 30.800.000 0 0 0 159.519.000

35 BÜLENT ECEV T ÜN VERS TES  69.442.000 11.900.000 21.933.000 0 2.337.000 26.000.000 0 0 0 131.612.000

36 MERS N ÜN VERS TES  96.084.000 16.940.000 20.452.000 0 2.496.000 67.820.000 0 0 0 203.792.000

37 PAMUKKALE ÜN VERS TES  113.448.000 20.632.000 21.827.000 0 1.761.000 24.000.000 0 0 0 181.668.000

38 BALIKES R ÜN VERS TES 67.107.000 10.437.000 19.797.000 0 1.982.000 49.000.000 0 0 0 148.323.000

39 KOCAEL  ÜN VERS TES 130.989.000 22.365.000 37.511.000 0 3.052.000 21.652.000 0 0 0 215.569.000

40 SAKARYA ÜN VERS TES  118.409.000 16.696.000 36.071.000 0 3.471.000 24.345.000 0 0 0 198.992.000

41 CELAL BAYAR ÜN VERS TES  98.419.000 16.066.000 25.476.000 0 2.518.000 31.850.000 0 0 0 174.329.000

42 ABANT ZZET BAYSAL ÜN VERS TES  66.607.000 11.377.000 18.026.000 0 1.912.000 33.110.000 0 0 0 131.032.000

43 MUSTAFA KEMAL ÜN VERS TES  73.109.000 12.376.000 20.579.000 0 1.964.000 36.700.000 0 0 0 144.728.000

44 AFYON KOCATEPE ÜN VERS TES  79.347.000 13.076.000 21.005.000 0 2.111.000 41.300.000 0 0 0 156.839.000

45 KAFKAS ÜN VERS TES  45.745.000 6.909.000 17.727.000 0 1.753.000 35.700.000 0 0 0 107.834.000

46 ÇANAKKALE ONSEK Z MART ÜN VERS TES 83.101.000 14.001.000 23.882.000 0 2.322.000 34.600.000 0 0 0 157.906.000

47 N DE ÜN VERS TES 45.245.000 7.393.000 12.688.000 0 1.384.000 22.200.000 0 0 0 88.910.000

48 DUMLUPINAR ÜN VERS TES  68.620.000 10.204.000 22.869.000 0 2.128.000 23.700.000 0 0 0 127.521.000

49 GAZ OSMANPA A ÜN VERS TES 68.734.000 11.314.000 18.396.000 0 2.083.000 33.700.000 0 0 0 134.227.000

50 MU LA SITKI KOÇMAN ÜN VERS TES 74.718.000 12.449.000 21.722.000 0 1.976.000 20.760.000 0 0 0 131.625.000

51 KAHRAMANMARA  SÜTÇÜ MAM ÜN VERS TES  71.171.000 11.275.000 18.667.000 0 2.607.000 70.550.000 0 0 0 174.270.000

52 KIRIKKALE ÜN VERS TES  66.424.000 10.935.000 15.575.000 0 2.046.000 44.790.000 0 0 0 139.770.000

53 ESK EH R OSMANGAZ  ÜN VERS TES  106.301.000 18.554.000 23.108.000 0 3.281.000 33.650.000 0 0 0 184.894.000

54 GALATASARAY ÜN VERS TES  25.494.000 3.906.000 12.573.000 0 1.919.000 9.000.000 0 0 0 52.892.000

55 AH  EVRAN ÜN VERS TES 31.024.000 4.752.000 11.933.000 0 1.389.000 20.505.000 0 0 0 69.603.000

56 KASTAMONU ÜN VERS TES 26.844.000 4.063.000 11.186.000 0 1.325.000 23.000.000 0 0 0 66.418.000

57 DÜZCE ÜN VERS TES 45.228.000 7.914.000 13.025.000 0 1.957.000 35.890.000 0 0 0 104.014.000

58 MEHMET AK F ERSOY ÜN VERS TES 31.453.000 4.788.000 14.971.000 0 1.673.000 29.000.000 0 0 0 81.885.000

59 U AK ÜN VERS TES 25.964.000 3.902.000 12.217.000 0 1.052.000 20.664.000 0 0 0 63.799.000

60 RECEP TAYY P ERDO AN ÜN VERS TES 37.310.000 5.794.000 13.223.000 0 1.213.000 23.900.000 0 0 0 81.440.000

61 NAMIK KEMAL ÜN VERS TES 44.521.000 7.219.000 14.981.000 0 1.725.000 46.000.000 0 0 0 114.446.000

62 ERZ NCAN ÜN VERS TES 40.061.000 5.470.000 10.459.000 0 1.280.000 23.000.000 0 0 0 80.270.000

63 AKSARAY ÜN VERS TES 30.389.000 4.579.000 9.247.000 0 1.205.000 20.750.000 0 0 0 66.170.000

64 G RESUN ÜN VERS TES 31.664.000 4.462.000 15.074.000 0 1.364.000 26.502.000 0 0 0 79.066.000

65 H T T ÜN VERS TES 25.793.000 3.824.000 9.315.000 0 1.139.000 18.800.000 0 0 0 58.871.000

66 BOZOK ÜN VERS TES 29.217.000 4.480.000 11.567.000 0 1.240.000 28.600.000 0 0 0 75.104.000

67 ADIYAMAN ÜN VERS TES 35.015.000 5.008.000 11.294.000 0 1.066.000 25.533.000 0 0 0 77.916.000

68 ORDU ÜN VERS TES 25.426.000 3.864.000 10.467.000 0 1.227.000 20.500.000 0 0 0 61.484.000

69 AMASYA ÜN VERS TES 20.697.000 3.176.000 8.805.000 0 1.230.000 19.000.000 0 0 0 52.908.000

70 KARAMANO LU MEHMETBEY ÜN VERS TES 16.628.000 2.366.000 8.258.000 0 1.182.000 22.500.000 0 0 0 50.934.000

71 A RI BRAH M ÇEÇEN ÜN VERS TES 19.881.000 2.343.000 9.703.000 0 1.103.000 19.000.000 0 0 0 52.030.000

72 S NOP ÜN VERS TES 18.215.000 2.799.000 7.260.000 0 1.160.000 20.350.000 0 0 0 49.784.000

73 S RT ÜN VERS TES 14.254.000 1.781.000 8.878.000 0 1.100.000 20.950.000 0 0 0 46.963.000

74 NEV EH R ÜN VERS TES 24.667.000 3.604.000 8.502.000 0 1.129.000 21.700.000 0 0 0 59.602.000

75 KARABÜK ÜN VERS TES 39.665.000 5.508.000 15.165.000 0 1.560.000 29.000.000 0 0 0 90.898.000

76 K L S 7 ARALIK ÜN VERS TES 15.968.000 2.150.000 8.363.000 0 1.007.000 19.600.000 0 0 0 47.088.000

77 ÇANKIRI KARATEK N ÜN VERS TES 24.600.000 3.837.000 11.648.000 0 1.091.000 24.600.000 0 0 0 65.776.000

78 ARTV N ÇORUH ÜN VERS TES 17.664.000 2.438.000 7.974.000 0 913.000 20.200.000 0 0 0 49.189.000

79 B LEC K EYH EDEBAL  ÜN VERS TES 21.867.000 3.248.000 9.972.000 0 904.000 19.500.000 0 0 0 55.491.000

80 B TL S EREN ÜN VERS TES 16.530.000 2.188.000 8.356.000 0 1.000.000 20.500.000 0 0 0 48.574.000

81 KIRKLAREL  ÜN VERS TES 25.177.000 3.637.000 10.446.000 0 1.103.000 25.500.000 0 0 0 65.863.000

82 OSMAN YE KORKUT ATA ÜN VERS TES 17.300.000 2.646.000 8.222.000 0 1.193.000 20.500.000 0 0 0 49.861.000

83 B NGÖL ÜN VERS TES 24.398.000 3.039.000 7.036.000 0 907.000 22.500.000 0 0 0 57.880.000

84 MU  ALPARSLAN ÜN VERS TES 20.598.000 2.527.000 8.866.000 0 947.000 21.000.000 0 0 0 53.938.000

85 MARD N ARTUKLU ÜN VERS TES 19.931.000 2.741.000 8.496.000 0 1.081.000 23.200.000 0 0 0 55.449.000

86 BATMAN ÜN VERS TES 17.251.000 2.153.000 8.238.000 0 928.000 21.500.000 0 0 0 50.070.000

87 ARDAHAN ÜN VERS TES 12.403.000 1.573.000 6.309.000 0 600.000 22.300.000 0 0 0 43.185.000

88 BARTIN ÜN VERS TES 19.985.000 2.950.000 6.614.000 0 603.000 18.500.000 0 0 0 48.652.000

89 BAYBURT ÜN VERS TES 13.663.000 1.588.000 6.506.000 0 597.000 16.650.000 0 0 0 39.004.000

90 GÜMÜ HANE ÜN VERS TES 27.847.000 3.710.000 11.810.000 0 684.000 23.500.000 0 0 0 67.551.000

91 HAKKAR  ÜN VERS TES 13.585.000 1.763.000 6.773.000 0 597.000 29.000.000 0 0 0 51.718.000

92 I DIR ÜN VERS TES 13.444.000 1.707.000 6.889.000 0 597.000 35.000.000 0 0 0 57.637.000

93 IRNAK ÜN VERS TES 12.566.000 1.632.000 5.306.000 0 597.000 25.500.000 0 0 0 45.601.000

94 TUNCEL  ÜN VERS TES 19.172.000 2.323.000 6.295.000 0 618.000 27.900.000 0 0 0 56.308.000

95 YALOVA ÜN VERS TES 18.679.000 2.754.000 6.359.000 0 639.000 22.000.000 0 0 0 50.431.000

96 TÜRK ALMAN ÜN VERS TES 2.534.000 371.000 4.938.000 0 326.000 15.000.000 0 0 0 23.169.000

97 YILDIRIM BEYAZIT ÜN VERS TES 21.589.000 3.632.000 5.984.000 0 316.000 28.000.000 0 0 0 59.521.000

98 BURSA TEKN K ÜN VERS TES 4.251.000 690.000 5.000.000 0 408.000 15.500.000 0 0 0 25.849.000

99 STANBUL MEDEN YET ÜN VERS TES 13.946.000 2.298.000 5.111.000 0 316.000 18.500.000 0 0 0 40.171.000

100 ZM R KAT P ÇELEB  ÜN VERS TES 12.875.000 2.402.000 6.310.000 0 460.000 33.500.000 0 0 0 55.547.000

101 NECMETT N ERBAKAN ÜN VERS TES 79.668.000 14.077.000 11.719.000 0 1.400.000 38.500.000 0 0 0 145.364.000

102 ABDULLAH GÜL ÜN VERS TES 5.608.000 862.000 4.937.000 0 316.000 36.000.000 0 0 0 47.723.000

103 ERZURUM TEKN K ÜN VERS TES 3.150.000 479.000 5.013.000 0 316.000 20.000.000 0 0 0 28.958.000

104 ADANA B L M VE TEKNOLOJ  ÜN VERS TES 2.031.000 317.000 4.970.000 0 321.000 20.750.000 0 0 0 28.389.000

YÜKSEKÖ RET M KURUMLARI 8.028.608.000 1.366.638.000 2.195.908.000 0 271.250.500 3.365.356.000 0 0 0 15.227.760.500

YEDEK 
ÖDENEK

TOPLAM

TABLO 14/A
2013  YILI MERKEZ  YÖNET M BÜTÇE ÖDENEK TEKL FLER

(II) SAYILI CETVEL - YÜKSEKÖ RET M KURUMLARI
(EKONOM K SINIFLANDIRMA)

KURUMLAR PERSONEL 
G DERLER

SOS. GÜV. DEV. 
PR M  G D.

MAL VE H ZMET 
ALIM 

G DERLER

FA Z 
G DERLER

CAR  
TRANSFERLER

SERMAYE 
G DERLER

SERMAYE 
TRANSFERLER

BORÇ 
VERME
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TL

1 YÜKSEKÖ RET M KURULU 25.147.000 4.190.000 2.502.000 0 1.687.000 3.750.000 0 0 0 37.276.000

2 ANKARA ÜN VERS TES  350.127.000 64.134.000 55.559.000 0 12.325.000 75.655.000 0 0 0 557.800.000

3 ORTA DO U TEKN K ÜN VERS TES  192.615.000 33.413.000 66.303.000 0 7.738.000 40.945.000 0 0 0 341.014.000

4 HACETTEPE ÜN VERS TES 318.579.000 60.815.000 69.597.000 0 13.689.000 89.850.000 0 0 0 552.530.000

5 GAZ  ÜN VERS TES  330.661.000 57.609.000 70.448.000 0 8.434.000 55.252.000 0 0 0 522.404.000

6 STANBUL ÜN VERS TES 475.280.000 95.092.000 130.279.000 0 15.519.000 61.742.000 0 0 0 777.912.000

7 STANBUL TEKN K ÜN VERS TES 183.890.000 31.327.000 55.111.000 0 5.969.000 55.156.000 0 0 0 331.453.000

8 BO AZ Ç  ÜN VERS TES  91.118.000 15.083.000 32.880.000 0 3.818.000 44.895.000 0 0 0 187.794.000

9 MARMARA ÜN VERS TES  213.614.000 37.866.000 54.007.000 0 7.558.000 57.054.000 0 0 0 370.099.000

10 YILDIZ TEKN K ÜN VERS TES  112.868.000 19.555.000 30.716.000 0 5.646.000 25.470.000 0 0 0 194.255.000

11 M MAR S NAN GÜZEL SANATLAR ÜN VERS TES 46.194.000 8.469.000 9.952.000 0 2.923.000 39.077.000 0 0 0 106.615.000

12 EGE ÜN VERS TES  291.229.000 55.631.000 57.962.000 0 10.403.000 63.980.000 0 0 0 479.205.000

13 DOKUZ EYLÜL ÜN VERS TES  254.359.000 47.061.000 35.641.000 0 7.207.000 63.900.000 0 0 0 408.168.000

14 TRAKYA ÜN VERS TES  108.423.000 19.625.000 23.820.000 0 3.755.000 37.530.000 0 0 0 193.153.000

15 ULUDA  ÜN VERS TES  185.446.000 33.462.000 54.429.000 0 7.403.000 28.840.000 0 0 0 309.580.000

16 ANADOLU ÜN VERS TES 192.263.000 34.792.000 68.206.000 0 5.482.000 79.281.000 0 0 0 380.024.000

17 SELÇUK ÜN VERS TES  213.140.000 33.436.000 62.628.000 0 6.579.000 40.702.000 0 0 0 356.485.000

18 AKDEN Z ÜN VERS TES  157.593.000 29.548.000 38.858.000 0 5.693.000 62.650.000 0 0 0 294.342.000

19 ERC YES ÜN VERS TES 167.409.000 29.402.000 33.748.000 0 6.217.000 28.835.000 0 0 0 265.611.000

20 CUMHUR YET ÜN VERS TES  127.289.000 20.751.000 27.878.000 0 3.215.000 31.055.000 0 0 0 210.188.000

21 ÇUKUROVA ÜN VERS TES  199.725.000 35.412.000 39.864.000 0 5.762.000 26.160.000 0 0 0 306.923.000

22 ONDOKUZ MAYIS ÜN VERS TES  169.918.000 30.486.000 29.718.000 0 4.338.000 36.500.000 0 0 0 270.960.000

23 KARADEN Z TEKN K ÜN VERS TES  165.860.000 29.267.000 36.910.000 0 4.476.000 29.702.000 0 0 0 266.215.000

24 ATATÜRK ÜN VERS TES  232.956.000 35.656.000 61.284.000 0 5.516.000 54.980.000 0 0 0 390.392.000

25 NÖNÜ ÜN VERS TES  136.546.000 22.117.000 29.981.000 0 3.331.000 38.445.000 0 0 0 230.420.000

26 FIRAT ÜN VERS TES  140.448.000 21.989.000 31.201.000 0 3.238.000 34.770.000 0 0 0 231.646.000

27 D CLE ÜN VERS TES  146.234.000 24.789.000 33.856.000 0 4.179.000 34.050.000 0 0 0 243.108.000

28 YÜZÜNCÜ YIL ÜN VERS TES 125.982.000 18.884.000 28.433.000 0 2.723.000 54.100.000 0 0 0 230.122.000

29 GAZ ANTEP ÜN VERS TES  113.766.000 18.422.000 26.413.000 0 2.792.000 37.532.000 0 0 0 198.925.000

30 ZM R YÜKSEK TEKNOLOJ  ENST TÜSÜ 37.024.000 6.373.000 8.568.000 0 1.241.000 23.470.000 0 0 0 76.676.000

31 GEBZE YÜKSEK TEKNOLOJ  ENST TÜSÜ 33.109.000 5.479.000 8.036.000 0 1.198.000 21.050.000 0 0 0 68.872.000

32 HARRAN ÜN VERS TES  77.918.000 12.636.000 18.763.000 0 1.899.000 57.780.000 0 0 0 168.996.000

33 SÜLEYMAN DEM REL ÜN VERS TES  156.836.000 26.019.000 34.428.000 0 2.965.000 35.000.000 0 0 0 255.248.000

34 ADNAN MENDERES ÜN VERS TES  99.628.000 17.884.000 20.437.000 0 2.901.000 29.130.000 0 0 0 169.980.000

35 BÜLENT ECEV T ÜN VERS TES  76.554.000 13.119.000 23.139.000 0 2.465.000 26.150.000 0 0 0 141.427.000

36 MERS N ÜN VERS TES  105.923.000 18.675.000 21.577.000 0 2.633.000 48.900.000 0 0 0 197.708.000

37 PAMUKKALE ÜN VERS TES  125.063.000 22.744.000 23.027.000 0 1.858.000 28.400.000 0 0 0 201.092.000

38 BALIKES R ÜN VERS TES 73.980.000 11.506.000 20.886.000 0 2.091.000 41.560.000 0 0 0 150.023.000

39 KOCAEL  ÜN VERS TES 144.395.000 24.655.000 39.574.000 0 3.220.000 22.102.000 0 0 0 233.946.000

40 SAKARYA ÜN VERS TES  130.528.000 18.405.000 38.055.000 0 3.662.000 26.250.000 0 0 0 216.900.000

41 CELAL BAYAR ÜN VERS TES  108.491.000 17.711.000 26.877.000 0 2.656.000 31.642.000 0 0 0 187.377.000

42 ABANT ZZET BAYSAL ÜN VERS TES  73.427.000 12.544.000 19.017.000 0 2.017.000 34.863.000 0 0 0 141.868.000

43 MUSTAFA KEMAL ÜN VERS TES  80.594.000 13.644.000 21.711.000 0 2.071.000 33.007.000 0 0 0 151.027.000

44 AFYON KOCATEPE ÜN VERS TES  87.469.000 14.415.000 22.160.000 0 2.227.000 32.165.000 0 0 0 158.436.000

45 KAFKAS ÜN VERS TES  50.433.000 7.618.000 18.702.000 0 1.849.000 33.460.000 0 0 0 112.062.000

46 ÇANAKKALE ONSEK Z MART ÜN VERS TES 91.614.000 15.435.000 25.196.000 0 2.450.000 57.230.000 0 0 0 191.925.000

47 N DE ÜN VERS TES 49.879.000 8.151.000 13.386.000 0 1.460.000 25.790.000 0 0 0 98.666.000

48 DUMLUPINAR ÜN VERS TES  75.647.000 11.249.000 24.127.000 0 2.245.000 25.455.000 0 0 0 138.723.000

49 GAZ OSMANPA A ÜN VERS TES 75.773.000 12.474.000 19.408.000 0 2.198.000 37.190.000 0 0 0 147.043.000

50 MU LA SITKI KOÇMAN ÜN VERS TES 82.368.000 13.724.000 22.917.000 0 2.084.000 22.843.000 0 0 0 143.936.000

51 KAHRAMANMARA  SÜTÇÜ MAM ÜN VERS TES  78.457.000 12.431.000 19.694.000 0 2.751.000 47.715.000 0 0 0 161.048.000

52 KIRIKKALE ÜN VERS TES  73.224.000 12.055.000 16.432.000 0 2.158.000 44.210.000 0 0 0 148.079.000

53 ESK EH R OSMANGAZ  ÜN VERS TES  117.183.000 20.453.000 24.379.000 0 3.461.000 33.050.000 0 0 0 198.526.000

54 GALATASARAY ÜN VERS TES  28.108.000 4.307.000 13.265.000 0 2.024.000 10.000.000 0 0 0 57.704.000

55 AH  EVRAN ÜN VERS TES 34.203.000 5.240.000 12.589.000 0 1.466.000 23.540.000 0 0 0 77.038.000

56 KASTAMONU ÜN VERS TES 29.592.000 4.480.000 11.801.000 0 1.397.000 25.300.000 0 0 0 72.570.000

57 DÜZCE ÜN VERS TES 49.862.000 8.725.000 13.741.000 0 2.065.000 43.055.000 0 0 0 117.448.000

58 MEHMET AK F ERSOY ÜN VERS TES 34.676.000 5.280.000 15.794.000 0 1.764.000 32.330.000 0 0 0 89.844.000

59 U AK ÜN VERS TES 28.624.000 4.303.000 12.889.000 0 1.110.000 23.580.000 0 0 0 70.506.000

60 RECEP TAYY P ERDO AN ÜN VERS TES 41.135.000 6.389.000 13.950.000 0 1.280.000 26.310.000 0 0 0 89.064.000

61 NAMIK KEMAL ÜN VERS TES 49.083.000 7.960.000 15.805.000 0 1.820.000 45.515.000 0 0 0 120.183.000

62 ERZ NCAN ÜN VERS TES 44.166.000 6.032.000 11.034.000 0 1.351.000 25.300.000 0 0 0 87.883.000

63 AKSARAY ÜN VERS TES 33.503.000 5.049.000 9.756.000 0 1.271.000 22.930.000 0 0 0 72.509.000

64 G RESUN ÜN VERS TES 34.909.000 4.920.000 15.903.000 0 1.439.000 28.702.000 0 0 0 85.873.000

65 H T T ÜN VERS TES 28.439.000 4.216.000 9.827.000 0 1.202.000 20.790.000 0 0 0 64.474.000

66 BOZOK ÜN VERS TES 32.212.000 4.940.000 12.203.000 0 1.308.000 29.280.000 0 0 0 79.943.000

67 ADIYAMAN ÜN VERS TES 38.606.000 5.521.000 11.915.000 0 1.125.000 25.500.000 0 0 0 82.667.000

68 ORDU ÜN VERS TES 28.035.000 4.261.000 11.043.000 0 1.295.000 22.440.000 0 0 0 67.074.000

69 AMASYA ÜN VERS TES 22.820.000 3.504.000 9.289.000 0 1.297.000 21.000.000 0 0 0 57.910.000

70 KARAMANO LU MEHMETBEY ÜN VERS TES 18.335.000 2.610.000 8.712.000 0 1.247.000 25.040.000 0 0 0 55.944.000

71 A RI BRAH M ÇEÇEN ÜN VERS TES 21.919.000 2.584.000 10.237.000 0 1.164.000 21.350.000 0 0 0 57.254.000

72 S NOP ÜN VERS TES 20.083.000 3.088.000 7.659.000 0 1.223.000 23.390.000 0 0 0 55.443.000

73 S RT ÜN VERS TES 15.718.000 1.965.000 9.366.000 0 1.161.000 23.095.000 0 0 0 51.305.000

74 NEV EH R ÜN VERS TES 27.197.000 3.973.000 8.970.000 0 1.191.000 24.240.000 0 0 0 65.571.000

75 KARABÜK ÜN VERS TES 43.729.000 6.075.000 15.999.000 0 1.646.000 32.300.000 0 0 0 99.749.000

76 K L S 7 ARALIK ÜN VERS TES 17.606.000 2.372.000 8.823.000 0 1.063.000 21.650.000 0 0 0 51.514.000

77 ÇANKIRI KARATEK N ÜN VERS TES 27.120.000 4.232.000 12.289.000 0 1.151.000 27.000.000 0 0 0 71.792.000

78 ARTV N ÇORUH ÜN VERS TES 19.475.000 2.688.000 8.413.000 0 963.000 22.240.000 0 0 0 53.779.000

79 B LEC K EYH EDEBAL  ÜN VERS TES 24.107.000 3.581.000 10.520.000 0 953.000 21.525.000 0 0 0 60.686.000

80 B TL S EREN ÜN VERS TES 18.226.000 2.414.000 8.816.000 0 1.055.000 22.600.000 0 0 0 53.111.000

81 KIRKLAREL  ÜN VERS TES 27.756.000 4.011.000 11.021.000 0 1.163.000 28.250.000 0 0 0 72.201.000

82 OSMAN YE KORKUT ATA ÜN VERS TES 19.077.000 2.919.000 8.674.000 0 1.259.000 22.940.000 0 0 0 54.869.000

83 B NGÖL ÜN VERS TES 26.901.000 3.352.000 7.423.000 0 956.000 24.750.000 0 0 0 63.382.000

84 MU  ALPARSLAN ÜN VERS TES 22.710.000 2.787.000 9.354.000 0 999.000 23.710.000 0 0 0 59.560.000

85 MARD N ARTUKLU ÜN VERS TES 21.976.000 3.023.000 8.963.000 0 1.141.000 25.450.000 0 0 0 60.553.000

86 BATMAN ÜN VERS TES 19.022.000 2.375.000 8.691.000 0 979.000 23.940.000 0 0 0 55.007.000

87 ARDAHAN ÜN VERS TES 13.677.000 1.736.000 6.656.000 0 633.000 24.590.000 0 0 0 47.292.000

88 BARTIN ÜN VERS TES 22.039.000 3.253.000 6.978.000 0 636.000 20.820.000 0 0 0 53.726.000

89 BAYBURT ÜN VERS TES 15.067.000 1.752.000 6.864.000 0 630.000 19.285.000 0 0 0 43.598.000

90 GÜMÜ HANE ÜN VERS TES 30.701.000 4.091.000 12.460.000 0 722.000 26.520.000 0 0 0 74.494.000

91 HAKKAR  ÜN VERS TES 14.982.000 1.944.000 7.146.000 0 630.000 31.960.000 0 0 0 56.662.000

92 I DIR ÜN VERS TES 14.823.000 1.884.000 7.268.000 0 630.000 38.990.000 0 0 0 63.595.000

93 IRNAK ÜN VERS TES 13.856.000 1.800.000 5.598.000 0 630.000 28.175.000 0 0 0 50.059.000

94 TUNCEL  ÜN VERS TES 21.138.000 2.563.000 6.641.000 0 652.000 31.200.000 0 0 0 62.194.000

95 YALOVA ÜN VERS TES 20.596.000 3.037.000 6.709.000 0 674.000 25.310.000 0 0 0 56.326.000

96 TÜRK ALMAN ÜN VERS TES 2.796.000 410.000 5.210.000 0 344.000 17.000.000 0 0 0 25.760.000

97 YILDIRIM BEYAZIT ÜN VERS TES 23.801.000 4.004.000 6.313.000 0 334.000 31.500.000 0 0 0 65.952.000

98 BURSA TEKN K ÜN VERS TES 4.691.000 762.000 5.275.000 0 431.000 17.050.000 0 0 0 28.209.000

99 STANBUL MEDEN YET ÜN VERS TES 15.378.000 2.534.000 5.392.000 0 334.000 20.500.000 0 0 0 44.138.000

100 ZM R KAT P ÇELEB  ÜN VERS TES 14.198.000 2.649.000 6.657.000 0 486.000 37.120.000 0 0 0 61.110.000

101 NECMETT N ERBAKAN ÜN VERS TES 87.823.000 15.519.000 12.364.000 0 1.477.000 61.450.000 0 0 0 178.633.000

102 ABDULLAH GÜL ÜN VERS TES 6.186.000 952.000 5.209.000 0 334.000 40.400.000 0 0 0 53.081.000

103 ERZURUM TEKN K ÜN VERS TES 3.478.000 529.000 5.289.000 0 334.000 22.500.000 0 0 0 32.130.000

104 ADANA B L M VE TEKNOLOJ  ÜN VERS TES 2.245.000 350.000 5.243.000 0 339.000 22.800.000 0 0 0 30.977.000

YÜKSEKÖ RET M KURUMLARI 8.850.601.000 1.506.627.000 2.316.686.000 0 286.153.000 3.506.482.000 0 0 0 16.466.549.000

YEDEK 
ÖDENEK

TOPLAM

TABLO 15/A
2014  YILI MERKEZ  YÖNET M BÜTÇE ÖDENEK TEKL FLER

(II) SAYILI CETVEL - YÜKSEKÖ RET M KURUMLARI
(EKONOM K SINIFLANDIRMA)

KURUMLAR
PERSONEL 
G DERLER

SOS. GÜV. 
DEV. PR M  

G D.

MAL VE 
H ZMET ALIM 

G DERLER

FA Z 
G DERLER

CAR  
TRANSFERLER

SERMAYE 
G DERLER

SERMAYE 
TRANSFERLER

BORÇ VERME

2013 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu Tasarısı
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79

TL

1 YÜKSEKÖ RET M KURULU 27.500.000 4.582.000 2.645.000 0 1.781.000 4.000.000 0 0 0 40.508.000

2 ANKARA ÜN VERS TES  382.828.000 70.124.000 58.726.000 0 13.026.000 76.200.000 0 0 0 600.904.000

3 ORTA DO U TEKN K ÜN VERS TES  210.607.000 36.535.000 70.082.000 0 8.178.000 44.850.000 0 0 0 370.252.000

4 HACETTEPE ÜN VERS TES 348.330.000 66.495.000 73.564.000 0 14.468.000 89.500.000 0 0 0 592.357.000

5 GAZ  ÜN VERS TES  361.540.000 62.990.000 74.464.000 0 8.913.000 57.502.000 0 0 0 565.409.000

6 STANBUL ÜN VERS TES 519.662.000 103.973.000 137.705.000 0 16.401.000 67.706.000 0 0 0 845.447.000

7 STANBUL TEKN K ÜN VERS TES 201.070.000 34.253.000 58.252.000 0 6.303.000 60.506.000 0 0 0 360.384.000

8 BO AZ Ç  ÜN VERS TES  99.633.000 16.493.000 34.754.000 0 4.033.000 49.278.000 0 0 0 204.191.000

9 MARMARA ÜN VERS TES  233.565.000 41.403.000 57.085.000 0 7.988.000 60.925.000 0 0 0 400.966.000

10 YILDIZ TEKN K ÜN VERS TES  123.411.000 21.382.000 32.467.000 0 5.966.000 28.000.000 0 0 0 211.226.000

11 M MAR S NAN GÜZEL SANATLAR ÜN VERS TES 50.516.000 9.261.000 10.519.000 0 3.088.000 43.277.000 0 0 0 116.661.000

12 EGE ÜN VERS TES  318.430.000 60.827.000 61.266.000 0 10.995.000 70.060.000 0 0 0 521.578.000

13 DOKUZ EYLÜL ÜN VERS TES  278.116.000 51.457.000 37.673.000 0 7.616.000 69.700.000 0 0 0 444.562.000

14 TRAKYA ÜN VERS TES  118.556.000 21.460.000 25.178.000 0 3.969.000 40.600.000 0 0 0 209.763.000

15 ULUDA  ÜN VERS TES  202.769.000 36.587.000 57.531.000 0 7.824.000 31.230.000 0 0 0 335.941.000

16 ANADOLU ÜN VERS TES 210.223.000 38.043.000 72.094.000 0 5.791.000 87.118.000 0 0 0 413.269.000

17 SELÇUK ÜN VERS TES  233.048.000 36.560.000 66.198.000 0 6.954.000 44.802.000 0 0 0 387.562.000

18 AKDEN Z ÜN VERS TES  172.316.000 32.309.000 41.073.000 0 6.016.000 66.470.000 0 0 0 318.184.000

19 ERC YES ÜN VERS TES 183.047.000 32.148.000 35.672.000 0 6.571.000 34.780.000 0 0 0 292.218.000

20 CUMHUR YET ÜN VERS TES  139.181.000 22.691.000 29.467.000 0 3.398.000 35.217.000 0 0 0 229.954.000

21 ÇUKUROVA ÜN VERS TES  218.381.000 38.720.000 42.136.000 0 6.090.000 28.495.000 0 0 0 333.822.000

22 ONDOKUZ MAYIS ÜN VERS TES  185.790.000 33.334.000 31.412.000 0 4.585.000 39.850.000 0 0 0 294.971.000

23 KARADEN Z TEKN K ÜN VERS TES  181.356.000 32.002.000 39.014.000 0 4.731.000 32.102.000 0 0 0 289.205.000

24 ATATÜRK ÜN VERS TES  254.715.000 38.987.000 64.777.000 0 5.831.000 54.370.000 0 0 0 418.680.000

25 NÖNÜ ÜN VERS TES  149.304.000 24.184.000 31.690.000 0 3.520.000 36.645.000 0 0 0 245.343.000

26 FIRAT ÜN VERS TES  153.568.000 24.045.000 32.979.000 0 3.423.000 26.300.000 0 0 0 240.315.000

27 D CLE ÜN VERS TES  159.893.000 27.106.000 35.786.000 0 4.417.000 36.800.000 0 0 0 264.002.000

28 YÜZÜNCÜ YIL ÜN VERS TES 137.753.000 20.650.000 30.054.000 0 2.878.000 51.300.000 0 0 0 242.635.000

29 GAZ ANTEP ÜN VERS TES  124.397.000 20.143.000 27.919.000 0 2.951.000 37.907.000 0 0 0 213.317.000

30 ZM R YÜKSEK TEKNOLOJ  ENST TÜSÜ 40.487.000 6.970.000 9.056.000 0 1.312.000 25.607.000 0 0 0 83.432.000

31 GEBZE YÜKSEK TEKNOLOJ  ENST TÜSÜ 36.206.000 5.993.000 8.494.000 0 1.266.000 23.200.000 0 0 0 75.159.000

32 HARRAN ÜN VERS TES  85.200.000 13.818.000 19.832.000 0 2.007.000 60.825.000 0 0 0 181.682.000

33 SÜLEYMAN DEM REL ÜN VERS TES  171.489.000 28.450.000 36.390.000 0 3.133.000 38.650.000 0 0 0 278.112.000

34 ADNAN MENDERES ÜN VERS TES  108.940.000 19.556.000 21.602.000 0 3.066.000 30.920.000 0 0 0 184.084.000

35 BÜLENT ECEV T ÜN VERS TES  83.710.000 14.347.000 24.458.000 0 2.606.000 25.550.000 0 0 0 150.671.000

36 MERS N ÜN VERS TES  115.822.000 20.420.000 22.807.000 0 2.783.000 50.950.000 0 0 0 212.782.000

37 PAMUKKALE ÜN VERS TES  136.751.000 24.870.000 24.340.000 0 1.964.000 26.150.000 0 0 0 214.075.000

38 BALIKES R ÜN VERS TES 80.894.000 12.581.000 22.077.000 0 2.210.000 38.852.000 0 0 0 156.614.000

39 KOCAEL  ÜN VERS TES 157.884.000 26.960.000 41.830.000 0 3.403.000 24.282.000 0 0 0 254.359.000

40 SAKARYA ÜN VERS TES  142.721.000 20.125.000 40.224.000 0 3.869.000 29.250.000 0 0 0 236.189.000

41 CELAL BAYAR ÜN VERS TES  118.624.000 19.367.000 28.409.000 0 2.807.000 34.134.000 0 0 0 203.341.000

42 ABANT ZZET BAYSAL ÜN VERS TES  80.291.000 13.718.000 20.101.000 0 2.132.000 37.200.000 0 0 0 153.442.000

43 MUSTAFA KEMAL ÜN VERS TES  88.126.000 14.921.000 22.949.000 0 2.189.000 31.476.000 0 0 0 159.661.000

44 AFYON KOCATEPE ÜN VERS TES  95.640.000 15.764.000 23.423.000 0 2.354.000 35.180.000 0 0 0 172.361.000

45 KAFKAS ÜN VERS TES  55.150.000 8.331.000 19.768.000 0 1.954.000 33.385.000 0 0 0 118.588.000

46 ÇANAKKALE ONSEK Z MART ÜN VERS TES 100.177.000 16.877.000 26.632.000 0 2.589.000 59.590.000 0 0 0 205.865.000

47 N DE ÜN VERS TES 54.542.000 8.913.000 14.149.000 0 1.543.000 28.070.000 0 0 0 107.217.000

48 DUMLUPINAR ÜN VERS TES  82.716.000 12.300.000 25.502.000 0 2.374.000 27.780.000 0 0 0 150.672.000

49 GAZ OSMANPA A ÜN VERS TES 82.855.000 13.641.000 20.514.000 0 2.323.000 48.150.000 0 0 0 167.483.000

50 MU LA SITKI KOÇMAN ÜN VERS TES 90.063.000 15.007.000 24.223.000 0 2.202.000 25.470.000 0 0 0 156.965.000

51 KAHRAMANMARA  SÜTÇÜ MAM ÜN VERS TES  85.789.000 13.594.000 20.817.000 0 2.907.000 50.000.000 0 0 0 173.107.000

52 KIRIKKALE ÜN VERS TES  80.064.000 13.182.000 17.369.000 0 2.281.000 37.050.000 0 0 0 149.946.000

53 ESK EH R OSMANGAZ  ÜN VERS TES  128.132.000 22.363.000 25.769.000 0 3.658.000 32.750.000 0 0 0 212.672.000

54 GALATASARAY ÜN VERS TES  30.739.000 4.711.000 14.021.000 0 2.140.000 11.000.000 0 0 0 62.611.000

55 AH  EVRAN ÜN VERS TES 37.402.000 5.731.000 13.307.000 0 1.550.000 25.920.000 0 0 0 83.910.000

56 KASTAMONU ÜN VERS TES 32.357.000 4.900.000 12.474.000 0 1.477.000 27.150.000 0 0 0 78.358.000

57 DÜZCE ÜN VERS TES 54.523.000 9.541.000 14.524.000 0 2.182.000 39.250.000 0 0 0 120.020.000

58 MEHMET AK F ERSOY ÜN VERS TES 37.921.000 5.775.000 16.694.000 0 1.865.000 34.190.000 0 0 0 96.445.000

59 U AK ÜN VERS TES 31.301.000 4.706.000 13.624.000 0 1.173.000 28.490.000 0 0 0 79.294.000

60 RECEP TAYY P ERDO AN ÜN VERS TES 44.983.000 6.987.000 14.745.000 0 1.353.000 28.830.000 0 0 0 96.898.000

61 NAMIK KEMAL ÜN VERS TES 53.673.000 8.705.000 16.706.000 0 1.923.000 43.450.000 0 0 0 124.457.000

62 ERZ NCAN ÜN VERS TES 48.296.000 6.597.000 11.663.000 0 1.427.000 27.700.000 0 0 0 95.683.000

63 AKSARAY ÜN VERS TES 36.635.000 5.522.000 10.312.000 0 1.343.000 25.250.000 0 0 0 79.062.000

64 G RESUN ÜN VERS TES 38.175.000 5.381.000 16.809.000 0 1.522.000 33.300.000 0 0 0 95.187.000

65 H T T ÜN VERS TES 31.101.000 4.612.000 10.387.000 0 1.270.000 23.000.000 0 0 0 70.370.000

66 BOZOK ÜN VERS TES 35.225.000 5.403.000 12.899.000 0 1.383.000 31.540.000 0 0 0 86.450.000

67 ADIYAMAN ÜN VERS TES 42.219.000 6.038.000 12.594.000 0 1.189.000 27.500.000 0 0 0 89.540.000

68 ORDU ÜN VERS TES 30.660.000 4.660.000 11.672.000 0 1.369.000 24.620.000 0 0 0 72.981.000

69 AMASYA ÜN VERS TES 24.957.000 3.834.000 9.818.000 0 1.371.000 23.050.000 0 0 0 63.030.000

70 KARAMANO LU MEHMETBEY ÜN VERS TES 20.052.000 2.855.000 9.209.000 0 1.318.000 27.320.000 0 0 0 60.754.000

71 A RI BRAH M ÇEÇEN ÜN VERS TES 23.970.000 2.827.000 10.821.000 0 1.230.000 23.650.000 0 0 0 62.498.000

72 S NOP ÜN VERS TES 21.963.000 3.379.000 8.096.000 0 1.293.000 25.720.000 0 0 0 60.451.000

73 S RT ÜN VERS TES 17.190.000 2.150.000 9.900.000 0 1.227.000 25.760.000 0 0 0 56.227.000

74 NEV EH R ÜN VERS TES 29.742.000 4.346.000 9.481.000 0 1.259.000 26.520.000 0 0 0 71.348.000

75 KARABÜK ÜN VERS TES 47.819.000 6.645.000 16.911.000 0 1.740.000 35.250.000 0 0 0 108.365.000

76 K L S 7 ARALIK ÜN VERS TES 19.253.000 2.595.000 9.326.000 0 1.123.000 23.967.000 0 0 0 56.264.000

77 ÇANKIRI KARATEK N ÜN VERS TES 29.655.000 4.629.000 12.989.000 0 1.216.000 27.000.000 0 0 0 75.489.000

78 ARTV N ÇORUH ÜN VERS TES 21.297.000 2.940.000 8.893.000 0 1.018.000 24.070.000 0 0 0 58.218.000

79 B LEC K EYH EDEBAL  ÜN VERS TES 26.361.000 3.916.000 11.120.000 0 1.007.000 23.775.000 0 0 0 66.179.000

80 B TL S EREN ÜN VERS TES 19.931.000 2.641.000 9.319.000 0 1.116.000 25.200.000 0 0 0 58.207.000

81 KIRKLAREL  ÜN VERS TES 30.351.000 4.387.000 11.649.000 0 1.230.000 31.000.000 0 0 0 78.617.000

82 OSMAN YE KORKUT ATA ÜN VERS TES 20.866.000 3.193.000 9.168.000 0 1.330.000 25.120.000 0 0 0 59.677.000

83 B NGÖL ÜN VERS TES 29.419.000 3.667.000 7.846.000 0 1.011.000 27.150.000 0 0 0 69.093.000

84 MU  ALPARSLAN ÜN VERS TES 24.834.000 3.048.000 9.887.000 0 1.055.000 24.420.000 0 0 0 63.244.000

85 MARD N ARTUKLU ÜN VERS TES 24.034.000 3.307.000 9.474.000 0 1.205.000 28.300.000 0 0 0 66.320.000

86 BATMAN ÜN VERS TES 20.804.000 2.598.000 9.186.000 0 1.035.000 26.620.000 0 0 0 60.243.000

87 ARDAHAN ÜN VERS TES 14.958.000 1.900.000 7.035.000 0 669.000 26.600.000 0 0 0 51.162.000

88 BARTIN ÜN VERS TES 24.104.000 3.558.000 7.376.000 0 672.000 22.700.000 0 0 0 58.410.000

89 BAYBURT ÜN VERS TES 16.479.000 1.917.000 7.255.000 0 666.000 21.128.000 0 0 0 47.445.000

90 GÜMÜ HANE ÜN VERS TES 33.572.000 4.475.000 13.170.000 0 762.000 28.552.000 0 0 0 80.531.000

91 HAKKAR  ÜN VERS TES 16.387.000 2.127.000 7.553.000 0 666.000 34.650.000 0 0 0 61.383.000

92 I DIR ÜN VERS TES 16.210.000 2.062.000 7.682.000 0 666.000 41.300.000 0 0 0 67.920.000

93 IRNAK ÜN VERS TES 15.153.000 1.969.000 5.917.000 0 666.000 30.928.000 0 0 0 54.633.000

94 TUNCEL  ÜN VERS TES 23.116.000 2.804.000 7.020.000 0 689.000 34.250.000 0 0 0 67.879.000

95 YALOVA ÜN VERS TES 22.524.000 3.322.000 7.091.000 0 712.000 27.700.000 0 0 0 61.349.000

96 TÜRK ALMAN ÜN VERS TES 3.060.000 449.000 5.507.000 0 364.000 20.000.000 0 0 0 29.380.000

97 YILDIRIM BEYAZIT ÜN VERS TES 26.026.000 4.379.000 6.673.000 0 353.000 36.000.000 0 0 0 73.431.000

98 BURSA TEKN K ÜN VERS TES 5.133.000 835.000 5.576.000 0 455.000 20.000.000 0 0 0 31.999.000

99 STANBUL MEDEN YET ÜN VERS TES 16.819.000 2.771.000 5.699.000 0 353.000 24.000.000 0 0 0 49.642.000

100 ZM R KAT P ÇELEB  ÜN VERS TES 15.529.000 2.898.000 7.036.000 0 513.000 40.700.000 0 0 0 66.676.000

101 NECMETT N ERBAKAN ÜN VERS TES 96.028.000 16.970.000 13.069.000 0 1.561.000 66.150.000 0 0 0 193.778.000

102 ABDULLAH GÜL ÜN VERS TES 6.768.000 1.043.000 5.506.000 0 353.000 45.900.000 0 0 0 59.570.000

103 ERZURUM TEKN K ÜN VERS TES 3.809.000 579.000 5.590.000 0 353.000 26.500.000 0 0 0 36.831.000

104 ADANA B L M VE TEKNOLOJ  ÜN VERS TES 2.460.000 383.000 5.542.000 0 358.000 26.500.000 0 0 0 35.243.000

YÜKSEKÖ RET M KURUMLARI 9.677.621.000 1.647.479.000 2.448.738.000 0 302.418.000 3.738.601.000 0 0 0 17.814.857.000

YEDEK 
ÖDENEK TOPLAM

TABLO 16/A
2015  YILI MERKEZ  YÖNET M BÜTÇE ÖDENEK TEKL FLER

(II) SAYILI CETVEL - YÜKSEKÖ RET M KURUMLARI
(EKONOM K SINIFLANDIRMA)

KURUMLAR
PERSONEL 
G DERLER

SOS. GÜV. 
DEV. PR M  

G D.

MAL VE 
H ZMET ALIM 

G DERLER

FA Z 
G DERLER

CAR  
TRANSFERLER

SERMAYE 
G DERLER

SERMAYE 
TRANSFERLER BORÇ VERME
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(TL)
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

GENEL KAMU 
H ZMETLER

SAVUNMA 
H ZMETLER

KAMU DÜZEN  VE 
GÜVENL K H ZMETLER

EKONOM K LER VE 
H ZMETLER

ÇEVRE KORUMA 
H ZMETLER

SKAN VE TOPLUM 
REFAHI 

H ZMETLER
SA LIK   H ZMETLER

D NLENME, KÜLTÜR VE 
D N  H ZMETLER E T M   H ZMETLER

SOSYAL GÜVENL K 
VE SOSYAL 

YARDIM 
H ZMETLER

1 YÜKSEKÖ RET M KURULU 25.512.000 10.000 0 0 0 0 2.000 0 8.358.000 0 33.882.000

2 ANKARA ÜN VERS TES  34.542.000 0 2.650.000 0 0 0 76.259.000 3.809.000 401.297.000 0 518.557.000

3 ORTA DO U TEKN K ÜN VERS TES  46.629.000 62.000 3.221.000 0 0 0 2.695.000 5.136.000 259.680.000 0 317.423.000

4 HACETTEPE ÜN VERS TES 60.565.000 70.000 9.799.000 0 0 0 82.097.000 7.088.000 344.003.000 0 503.622.000

5 GAZ  ÜN VERS TES  43.334.500 0 9.665.000 0 0 0 52.000.000 4.566.000 373.733.000 0 483.298.500

6 STANBUL ÜN VERS TES 69.734.000 10.000 13.663.000 0 0 0 2.809.000 2.058.000 625.204.000 0 713.478.000

7 STANBUL TEKN K ÜN VERS TES 43.986.000 3.000 5.487.000 0 0 0 0 4.968.000 252.691.000 0 307.135.000

8 BO AZ Ç  ÜN VERS TES  41.344.000 4.000 1.630.000 0 0 0 0 11.802.000 114.797.000 0 169.577.000

9 MARMARA ÜN VERS TES  25.726.000 57.000 11.144.000 0 0 0 29.927.000 2.712.000 270.722.000 0 340.288.000

10 YILDIZ TEKN K ÜN VERS TES  17.710.000 7.000 5.243.000 0 0 0 0 2.819.000 151.965.000 0 177.744.000

11 M MAR S NAN GÜZEL SANATLAR ÜN VERS TES 12.265.000 0 2.995.000 0 0 0 0 958.000 79.167.000 0 95.385.000

12 EGE ÜN VERS TES  43.001.000 102.000 3.600.000 0 0 0 74.252.000 3.710.000 318.796.000 0 443.461.000

13 DOKUZ EYLÜL ÜN VERS TES  25.638.000 59.000 8.888.000 0 0 0 46.334.000 2.691.000 302.044.000 0 385.654.000

14 TRAKYA ÜN VERS TES  17.144.000 0 4.695.000 0 0 0 21.471.000 3.598.000 131.745.000 0 178.653.000

15 ULUDA  ÜN VERS TES  21.047.000 73.000 6.401.000 0 0 0 32.361.000 5.330.000 225.780.000 0 290.992.000

16 ANADOLU ÜN VERS TES 40.366.000 84.000 2.467.000 0 0 0 0 1.635.000 315.270.000 0 359.822.000

17 SELÇUK ÜN VERS TES  56.413.000 4.423.000 4.200.000 0 0 0 15.200.000 927.000 249.121.000 0 330.284.000

18 AKDEN Z ÜN VERS TES  11.354.000 5.000 6.737.000 0 0 0 45.619.000 1.456.000 206.472.000 0 271.643.000

19 ERC YES ÜN VERS TES 20.752.000 0 4.220.000 0 0 0 37.552.000 1.446.000 189.952.000 0 253.922.000

20 CUMHUR YET ÜN VERS TES  17.811.500 0 2.100.000 0 0 0 21.824.000 1.203.000 152.225.500 0 195.164.000

21 ÇUKUROVA ÜN VERS TES  46.785.000 31.000 2.080.000 0 0 0 34.904.000 1.873.000 199.780.000 0 285.453.000

22 ONDOKUZ MAYIS ÜN VERS TES  20.036.000 0 5.974.000 0 0 0 27.745.000 2.253.000 192.570.000 0 248.578.000

23 KARADEN Z TEKN K ÜN VERS TES  25.307.000 63.000 5.307.000 0 0 0 28.256.000 1.494.000 188.314.000 0 248.741.000

24 ATATÜRK ÜN VERS TES  36.300.000 13.000 4.040.000 0 0 0 27.152.000 2.629.000 293.909.000 0 364.043.000

25 NÖNÜ ÜN VERS TES  27.970.000 89.000 4.327.000 0 0 0 38.732.000 4.689.000 142.097.000 0 217.904.000

26 FIRAT ÜN VERS TES  25.486.000 54.000 6.373.000 0 0 0 24.715.000 879.000 159.491.000 0 216.998.000

27 D CLE ÜN VERS TES  24.924.000 0 7.051.000 0 0 0 35.671.000 1.113.000 155.435.000 0 224.194.000

28 YÜZÜNCÜ YIL ÜN VERS TES 18.275.000 16.000 4.693.000 0 0 0 25.202.000 4.933.000 158.827.000 0 211.946.000

29 GAZ ANTEP ÜN VERS TES  11.243.000 21.000 3.528.000 0 0 0 19.472.000 1.178.000 146.755.000 0 182.197.000

30 ZM R YÜKSEK TEKNOLOJ  ENST TÜSÜ 20.172.000 0 1.305.000 0 0 0 0 1.304.000 48.379.000 0 71.160.000

31 GEBZE YÜKSEK TEKNOLOJ  ENST TÜSÜ 8.872.000 0 2.787.000 0 0 0 0 382.000 49.810.000 0 61.851.000

32 HARRAN ÜN VERS TES  14.457.000 5.000 2.151.000 0 0 0 7.491.000 939.000 113.185.000 0 138.228.000

33 SÜLEYMAN DEM REL ÜN VERS TES  14.643.000 0 4.977.000 0 0 0 23.141.000 3.149.000 196.759.000 0 242.669.000

34 ADNAN MENDERES ÜN VERS TES  11.207.000 3.000 2.427.000 0 0 0 19.271.000 4.291.000 122.320.000 0 159.519.000

35 BÜLENT ECEV T ÜN VERS TES  11.162.500 12.000 5.932.000 0 0 0 14.134.000 2.688.000 97.683.500 0 131.612.000

36 MERS N ÜN VERS TES  11.507.000 73.000 3.954.000 0 0 0 54.041.000 2.480.000 131.737.000 0 203.792.000

37 PAMUKKALE ÜN VERS TES  12.835.000 3.319.000 1.200.000 0 0 0 16.044.000 692.000 147.578.000 0 181.668.000

38 BALIKES R ÜN VERS TES 9.325.000 19.000 4.117.000 0 0 0 26.570.000 829.000 107.463.000 0 148.323.000

39 KOCAEL  ÜN VERS TES 16.033.000 1.000 5.193.000 0 0 0 10.805.000 862.000 182.675.000 0 215.569.000

40 SAKARYA ÜN VERS TES  16.260.000 72.000 3.700.000 0 0 0 0 539.000 178.421.000 0 198.992.000

41 CELAL BAYAR ÜN VERS TES  23.637.000 7.000 2.752.000 0 0 0 8.700.000 761.000 138.472.000 0 174.329.000

42 ABANT ZZET BAYSAL ÜN VERS TES  9.693.000 0 2.562.000 0 0 0 8.573.000 1.185.000 109.019.000 0 131.032.000

43 MUSTAFA KEMAL ÜN VERS TES  9.843.000 136.000 4.491.000 0 0 0 14.556.000 604.000 115.098.000 0 144.728.000

44 AFYON KOCATEPE ÜN VERS TES  10.744.500 0 3.100.000 0 0 0 22.819.000 740.000 119.435.500 0 156.839.000

45 KAFKAS ÜN VERS TES  8.126.000 4.000 2.293.000 0 0 0 12.124.000 408.000 84.879.000 0 107.834.000

46 ÇANAKKALE ONSEK Z MART ÜN VERS TES 32.288.000 0 4.079.000 0 0 0 12.821.000 925.000 107.793.000 0 157.906.000

47 N DE ÜN VERS TES 7.828.000 1.000 3.047.000 0 0 0 0 1.115.000 76.919.000 0 88.910.000

48 DUMLUPINAR ÜN VERS TES  11.115.000 59.000 4.397.000 0 0 0 3.219.000 966.000 107.765.000 0 127.521.000

49 GAZ OSMANPA A ÜN VERS TES 11.201.000 28.000 4.585.000 0 0 0 15.208.000 4.298.000 98.907.000 0 134.227.000

50 MU LA SITKI KOÇMAN ÜN VERS TES 25.208.000 0 2.744.000 0 0 0 870.000 1.917.000 100.886.000 0 131.625.000

51 KAHRAMANMARA  SÜTÇÜ MAM ÜN VERS TES  12.995.000 0 2.578.000 0 0 0 54.784.000 751.000 103.162.000 0 174.270.000

52 KIRIKKALE ÜN VERS TES  9.453.000 2.000 2.870.000 0 0 0 19.006.000 1.292.000 107.147.000 0 139.770.000

53 ESK EH R OSMANGAZ  ÜN VERS TES  16.443.000 0 2.890.000 0 0 0 28.363.000 916.000 136.282.000 0 184.894.000

54 GALATASARAY ÜN VERS TES  7.678.000 0 1.451.000 0 0 0 0 1.109.000 42.654.000 0 52.892.000

55 AH  EVRAN ÜN VERS TES 7.941.000 15.000 1.920.000 0 0 0 0 2.989.000 56.738.000 0 69.603.000

56 KASTAMONU ÜN VERS TES 8.929.000 34.000 1.850.000 0 0 0 0 526.000 55.079.000 0 66.418.000

57 DÜZCE ÜN VERS TES 7.220.000 15.000 2.172.000 0 0 0 22.668.000 458.000 71.481.000 0 104.014.000

58 MEHMET AK F ERSOY ÜN VERS TES 3.519.000 0 2.300.000 0 0 0 0 4.331.000 71.735.000 0 81.885.000

59 U AK ÜN VERS TES 9.431.000 4.000 2.062.000 0 0 0 0 987.000 51.315.000 0 63.799.000

60 RECEP TAYY P ERDO AN ÜN VERS TES 6.214.000 7.000 2.658.000 0 0 0 807.000 880.000 70.874.000 0 81.440.000

61 NAMIK KEMAL ÜN VERS TES 6.600.500 5.000 1.900.000 0 0 0 22.134.000 2.832.000 80.974.500 0 114.446.000

62 ERZ NCAN ÜN VERS TES 10.711.000 7.000 1.500.000 0 0 0 0 253.000 67.799.000 0 80.270.000

63 AKSARAY ÜN VERS TES 3.848.000 4.000 1.300.000 0 0 0 0 2.665.000 58.353.000 0 66.170.000

64 G RESUN ÜN VERS TES 6.645.000 0 2.200.000 0 0 0 1.677.000 506.000 68.038.000 0 79.066.000

65 H T T ÜN VERS TES 5.172.000 33.000 1.401.000 0 0 0 0 1.484.000 50.781.000 0 58.871.000

66 BOZOK ÜN VERS TES 10.330.000 18.000 1.520.000 0 0 0 7.312.000 460.000 55.464.000 0 75.104.000

67 ADIYAMAN ÜN VERS TES 9.256.000 6.000 2.200.000 0 0 0 3.875.000 4.754.000 57.825.000 0 77.916.000

68 ORDU ÜN VERS TES 5.491.000 0 2.411.000 0 0 0 920.000 506.000 52.156.000 0 61.484.000

69 AMASYA ÜN VERS TES 5.069.000 2.000 2.404.000 0 0 0 0 122.000 45.311.000 0 52.908.000

70 KARAMANO LU MEHMETBEY ÜN VERS TES 4.750.000 21.000 1.291.000 0 0 0 0 2.377.000 42.495.000 0 50.934.000

71 A RI BRAH M ÇEÇEN ÜN VERS TES 5.493.000 10.000 1.800.000 0 0 0 0 328.000 44.399.000 0 52.030.000

72 S NOP ÜN VERS TES 5.050.000 0 1.350.000 0 0 0 0 2.958.000 40.426.000 0 49.784.000

73 S RT ÜN VERS TES 5.111.000 0 1.830.000 0 0 0 0 351.000 39.671.000 0 46.963.000

74 NEV EH R ÜN VERS TES 8.689.000 0 1.487.000 0 0 0 0 2.637.000 46.789.000 0 59.602.000

75 KARABÜK ÜN VERS TES 6.961.000 16.000 2.993.000 0 0 0 0 3.917.000 77.011.000 0 90.898.000

76 K L S 7 ARALIK ÜN VERS TES 5.693.000 23.000 1.100.000 0 0 0 0 1.550.000 38.722.000 0 47.088.000

77 ÇANKIRI KARATEK N ÜN VERS TES 9.914.000 20.000 2.093.000 0 0 0 0 498.000 53.251.000 0 65.776.000

78 ARTV N ÇORUH ÜN VERS TES 5.498.000 17.000 1.600.000 0 0 0 0 396.000 41.678.000 0 49.189.000

79 B LEC K EYH EDEBAL  ÜN VERS TES 5.341.000 16.000 2.000.000 0 0 0 0 590.000 47.544.000 0 55.491.000

80 B TL S EREN ÜN VERS TES 5.253.000 0 2.100.000 0 0 0 0 449.000 40.772.000 0 48.574.000

81 KIRKLAREL  ÜN VERS TES 5.164.000 0 1.600.000 0 0 0 0 697.000 58.402.000 0 65.863.000

82 OSMAN YE KORKUT ATA ÜN VERS TES 6.929.000 11.000 1.550.000 0 0 0 0 1.457.000 39.914.000 0 49.861.000

83 B NGÖL ÜN VERS TES 6.330.000 51.000 2.108.000 0 0 0 0 380.000 49.011.000 0 57.880.000

84 MU  ALPARSLAN ÜN VERS TES 6.641.000 58.000 2.573.000 0 0 0 0 415.000 44.251.000 0 53.938.000

85 MARD N ARTUKLU ÜN VERS TES 6.304.000 32.000 2.100.000 0 0 0 0 581.000 46.432.000 0 55.449.000

86 BATMAN ÜN VERS TES 7.568.500 134.000 2.026.000 0 0 0 0 437.500 39.904.000 0 50.070.000

87 ARDAHAN ÜN VERS TES 3.942.000 0 1.450.000 0 0 0 0 335.000 37.458.000 0 43.185.000

88 BARTIN ÜN VERS TES 5.345.000 63.000 1.055.000 0 0 0 0 2.573.000 39.616.000 0 48.652.000

89 BAYBURT ÜN VERS TES 4.700.000 10.000 1.267.000 0 0 0 0 343.000 32.684.000 0 39.004.000

90 GÜMÜ HANE ÜN VERS TES 5.074.000 18.000 2.410.000 0 0 0 0 449.000 59.600.000 0 67.551.000

91 HAKKAR  ÜN VERS TES 7.105.000 0 1.522.000 0 0 0 0 108.000 42.983.000 0 51.718.000

92 I DIR ÜN VERS TES 4.143.000 2.000 1.200.000 0 0 0 0 517.000 51.775.000 0 57.637.000

93 IRNAK ÜN VERS TES 5.799.000 0 1.004.000 0 0 0 0 258.500 38.539.500 0 45.601.000

94 TUNCEL  ÜN VERS TES 5.711.000 93.500 2.074.000 0 0 0 0 615.000 47.814.500 0 56.308.000

95 YALOVA ÜN VERS TES 3.365.000 25.000 1.113.000 0 0 0 0 582.000 45.346.000 0 50.431.000

96 TÜRK ALMAN ÜN VERS TES 3.849.000 30.000 600.000 0 0 0 0 625.000 18.065.000 0 23.169.000

97 YILDIRIM BEYAZIT ÜN VERS TES 5.651.000 28.000 950.000 0 0 0 8.000 335.500 52.548.500 0 59.521.000

98 BURSA TEKN K ÜN VERS TES 3.020.000 0 700.000 0 0 0 0 983.000 21.146.000 0 25.849.000

99 STANBUL MEDEN YET ÜN VERS TES 4.239.000 0 810.000 0 0 0 0 408.000 34.714.000 0 40.171.000

100 ZM R KAT P ÇELEB  ÜN VERS TES 5.211.000 0 500.000 0 0 0 0 224.000 49.612.000 0 55.547.000

101 NECMETT N ERBAKAN ÜN VERS TES 4.650.000 0 1.031.000 0 0 0 27.211.000 351.000 112.121.000 0 145.364.000

102 ABDULLAH GÜL ÜN VERS TES 7.247.000 27.000 650.000 0 0 0 0 503.000 39.296.000 0 47.723.000

103 ERZURUM TEKN K ÜN VERS TES 3.183.000 16.000 800.000 0 0 0 0 238.000 24.721.000 0 28.958.000

104 ADANA B L M VE TEKNOLOJ  ÜN VERS TES 3.209.000 25.000 700.000 0 0 0 0 192.000 24.263.000 0 28.389.000

YÜKSEKÖ RET M KURUMLARI 1.552.435.000 9.893.500 314.995.000 0 0 0 1.261.403.000 177.506.500 11.911.527.500 0 15.227.760.500

TABLO 23/A
2013  YILI MERKEZ  YÖNET M BÜTÇE ÖDENEK TEKL FLER

(II) SAYILI CETVEL - YÜKSEKÖ RET M KURUMLARI
(FONKS YONEL SINIFLANDIRMA)

DARELER TOPLAM

2013 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu Tasarısı
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TL
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

GENEL KAMU 
H ZMETLER

SAVUNMA 
H ZMETLER

KAMU DÜZEN  VE 
GÜVENL K H ZMETLER

EKONOM K LER VE 
H ZMETLER

ÇEVRE KORUMA 
H ZMETLER

SKAN VE TOPLUM 
REFAHI 

H ZMETLER

SA LIK   
H ZMETLER

D NLENME, KÜLTÜR 
VE D N  H ZMETLER E T M   H ZMETLER

SOSYAL GÜVENL K 
VE SOSYAL 

YARDIM 
H ZMETLER

1 YÜKSEKÖ RET M KURULU 30.580.000 11.000 0 0 0 0 2.000 0 6.683.000 0 37.276.000

2 ANKARA ÜN VERS TES  37.094.000 0 2.796.000 0 0 0 82.000.000 4.262.000 431.648.000 0 557.800.000

3 ORTA DO U TEKN K ÜN VERS TES  50.956.000 68.000 3.398.000 0 0 0 2.971.000 5.577.000 278.044.000 0 341.014.000

4 HACETTEPE ÜN VERS TES 65.454.000 74.000 10.535.000 0 0 0 85.794.000 8.122.000 382.551.000 0 552.530.000

5 GAZ  ÜN VERS TES  47.108.000 0 10.280.000 0 0 0 50.845.000 4.715.000 409.456.000 0 522.404.000

6 STANBUL ÜN VERS TES 74.932.000 10.000 14.414.000 0 0 0 1.908.000 2.680.000 683.968.000 0 777.912.000

7 STANBUL TEKN K ÜN VERS TES 47.990.000 4.000 6.040.000 0 0 0 0 4.464.000 272.955.000 0 331.453.000

8 BO AZ Ç  ÜN VERS TES  44.788.000 4.000 1.720.000 0 0 0 0 12.591.000 128.691.000 0 187.794.000

9 MARMARA ÜN VERS TES  27.456.000 60.000 11.808.000 0 0 0 30.935.000 2.851.000 296.989.000 0 370.099.000

10 YILDIZ TEKN K ÜN VERS TES  19.218.000 7.000 5.531.000 0 0 0 0 3.104.000 166.395.000 0 194.255.000

11 M MAR S NAN GÜZEL SANATLAR ÜN VERS TES 13.246.000 0 3.336.000 0 0 0 0 532.000 89.501.000 0 106.615.000

12 EGE ÜN VERS TES  46.626.000 112.000 3.798.000 0 0 0 76.112.000 3.989.000 348.568.000 0 479.205.000

13 DOKUZ EYLÜL ÜN VERS TES  27.826.000 63.000 9.848.000 0 0 0 36.785.000 3.126.000 330.520.000 0 408.168.000

14 TRAKYA ÜN VERS TES  18.731.000 0 5.068.000 0 0 0 21.013.000 4.027.000 144.314.000 0 193.153.000

15 ULUDA  ÜN VERS TES  22.709.000 81.000 7.013.000 0 0 0 29.764.000 6.409.000 243.604.000 0 309.580.000

16 ANADOLU ÜN VERS TES 44.148.000 97.000 2.505.000 0 0 0 0 1.804.000 331.470.000 0 380.024.000

17 SELÇUK ÜN VERS TES  61.984.000 4.876.000 3.296.000 0 0 0 11.645.000 983.000 273.701.000 0 356.485.000

18 AKDEN Z ÜN VERS TES  12.597.000 5.000 7.199.000 0 0 0 47.704.000 1.498.000 225.339.000 0 294.342.000

19 ERC YES ÜN VERS TES 22.435.000 0 4.514.000 0 0 0 29.424.000 1.483.000 207.755.000 0 265.611.000

20 CUMHUR YET ÜN VERS TES  19.530.000 0 1.412.000 0 0 0 20.789.000 1.266.000 167.191.000 0 210.188.000

21 ÇUKUROVA ÜN VERS TES  51.126.000 14.000 2.300.000 0 0 0 33.022.000 2.001.000 218.460.000 0 306.923.000

22 ONDOKUZ MAYIS ÜN VERS TES  21.764.000 0 6.650.000 0 0 0 28.897.000 1.949.000 211.700.000 0 270.960.000

23 KARADEN Z TEKN K ÜN VERS TES  27.637.000 73.000 6.500.000 0 0 0 25.188.000 1.584.000 205.233.000 0 266.215.000

24 ATATÜRK ÜN VERS TES  39.522.000 13.000 4.348.000 0 0 0 26.640.000 2.915.000 316.954.000 0 390.392.000

25 NÖNÜ ÜN VERS TES  30.248.000 92.000 4.620.000 0 0 0 34.664.000 5.055.000 155.741.000 0 230.420.000

26 FIRAT ÜN VERS TES  28.244.000 58.000 7.024.000 0 0 0 20.686.000 929.000 174.705.000 0 231.646.000

27 D CLE ÜN VERS TES  27.233.000 0 7.423.000 0 0 0 37.658.000 1.196.000 169.598.000 0 243.108.000

28 YÜZÜNCÜ YIL ÜN VERS TES 20.067.000 19.000 4.947.000 0 0 0 26.235.000 5.015.000 173.839.000 0 230.122.000

29 GAZ ANTEP ÜN VERS TES  12.281.000 23.000 3.967.000 0 0 0 21.067.000 1.290.000 160.297.000 0 198.925.000

30 ZM R YÜKSEK TEKNOLOJ  ENST TÜSÜ 19.800.000 0 1.383.000 0 0 0 0 1.299.000 54.194.000 0 76.676.000

31 GEBZE YÜKSEK TEKNOLOJ  ENST TÜSÜ 9.696.000 0 3.016.000 0 0 0 0 395.000 55.765.000 0 68.872.000

32 HARRAN ÜN VERS TES  15.826.000 5.000 2.275.000 0 0 0 8.254.000 1.032.000 141.604.000 0 168.996.000

33 SÜLEYMAN DEM REL ÜN VERS TES  16.098.000 0 5.305.000 0 0 0 15.585.000 3.549.000 214.711.000 0 255.248.000

34 ADNAN MENDERES ÜN VERS TES  12.165.000 5.000 2.441.000 0 0 0 16.357.000 4.783.000 134.229.000 0 169.980.000

35 BÜLENT ECEV T ÜN VERS TES  12.260.000 15.000 6.113.000 0 0 0 13.333.000 3.027.000 106.679.000 0 141.427.000

36 MERS N ÜN VERS TES  12.490.000 80.000 4.392.000 0 0 0 32.767.000 2.918.000 145.061.000 0 197.708.000

37 PAMUKKALE ÜN VERS TES  14.032.000 3.657.000 1.286.000 0 0 0 19.575.000 730.000 161.812.000 0 201.092.000

38 BALIKES R ÜN VERS TES 10.189.000 16.000 4.369.000 0 0 0 16.733.000 858.000 117.858.000 0 150.023.000

39 KOCAEL  ÜN VERS TES 17.550.000 1.000 5.624.000 0 0 0 10.258.000 886.000 199.627.000 0 233.946.000

40 SAKARYA ÜN VERS TES  17.405.000 80.000 4.100.000 0 0 0 0 582.000 194.733.000 0 216.900.000

41 CELAL BAYAR ÜN VERS TES  13.896.000 8.000 3.294.000 0 0 0 9.888.000 849.000 159.442.000 0 187.377.000

42 ABANT ZZET BAYSAL ÜN VERS TES  10.549.000 0 2.600.000 0 0 0 7.162.000 1.266.000 120.291.000 0 141.868.000

43 MUSTAFA KEMAL ÜN VERS TES  10.747.000 160.000 4.599.000 0 0 0 8.525.000 661.000 126.335.000 0 151.027.000

44 AFYON KOCATEPE ÜN VERS TES  11.703.000 0 3.414.000 0 0 0 11.472.000 816.000 131.031.000 0 158.436.000

45 KAFKAS ÜN VERS TES  8.852.000 4.000 2.440.000 0 0 0 7.637.000 438.000 92.691.000 0 112.062.000

46 ÇANAKKALE ONSEK Z MART ÜN VERS TES 35.754.000 0 4.358.000 0 0 0 33.103.000 974.000 117.736.000 0 191.925.000

47 N DE ÜN VERS TES 8.525.000 1.000 3.312.000 0 0 0 0 1.229.000 85.599.000 0 98.666.000

48 DUMLUPINAR ÜN VERS TES  12.014.000 63.000 4.843.000 0 0 0 2.937.000 1.024.000 117.842.000 0 138.723.000

49 GAZ OSMANPA A ÜN VERS TES 12.163.000 28.000 5.010.000 0 0 0 16.387.000 4.665.000 108.790.000 0 147.043.000

50 MU LA SITKI KOÇMAN ÜN VERS TES 27.006.000 0 2.895.000 0 0 0 959.000 2.079.000 110.997.000 0 143.936.000

51 KAHRAMANMARA  SÜTÇÜ MAM ÜN VERS TES  14.084.000 0 2.751.000 0 0 0 30.225.000 786.000 113.202.000 0 161.048.000

52 KIRIKKALE ÜN VERS TES  10.339.000 2.000 3.220.000 0 0 0 15.068.000 1.339.000 118.111.000 0 148.079.000

53 ESK EH R OSMANGAZ  ÜN VERS TES  19.198.000 0 3.127.000 0 0 0 27.300.000 1.053.000 147.848.000 0 198.526.000

54 GALATASARAY ÜN VERS TES  8.397.000 0 1.551.000 0 0 0 0 1.204.000 46.552.000 0 57.704.000

55 AH  EVRAN ÜN VERS TES 8.979.000 16.000 2.025.000 0 0 0 0 3.725.000 62.293.000 0 77.038.000

56 KASTAMONU ÜN VERS TES 9.492.000 38.000 1.971.000 0 0 0 0 541.000 60.528.000 0 72.570.000

57 DÜZCE ÜN VERS TES 7.817.000 17.000 2.441.000 0 0 0 28.205.000 505.000 78.463.000 0 117.448.000

58 MEHMET AK F ERSOY ÜN VERS TES 3.869.000 0 2.426.000 0 0 0 0 4.974.000 78.575.000 0 89.844.000

59 U AK ÜN VERS TES 10.036.000 4.000 2.170.000 0 0 0 0 1.179.000 57.117.000 0 70.506.000

60 RECEP TAYY P ERDO AN ÜN VERS TES 6.771.000 7.000 2.862.000 0 0 0 887.000 937.000 77.600.000 0 89.064.000

61 NAMIK KEMAL ÜN VERS TES 7.172.000 5.000 2.110.000 0 0 0 17.349.000 3.332.000 90.215.000 0 120.183.000

62 ERZ NCAN ÜN VERS TES 11.625.000 8.000 1.579.000 0 0 0 0 279.000 74.392.000 0 87.883.000

63 AKSARAY ÜN VERS TES 4.183.000 4.000 1.350.000 0 0 0 0 2.912.000 64.060.000 0 72.509.000

64 G RESUN ÜN VERS TES 7.215.000 0 2.307.000 0 0 0 740.000 532.000 75.079.000 0 85.873.000

65 H T T ÜN VERS TES 5.681.000 35.000 1.458.000 0 0 0 0 1.651.000 55.649.000 0 64.474.000

66 BOZOK ÜN VERS TES 11.006.000 18.000 1.628.000 0 0 0 5.646.000 508.000 61.137.000 0 79.943.000

67 ADIYAMAN ÜN VERS TES 9.984.000 6.000 2.393.000 0 0 0 3.424.000 3.371.000 63.489.000 0 82.667.000

68 ORDU ÜN VERS TES 6.065.000 0 2.557.000 0 0 0 1.016.000 547.000 56.889.000 0 67.074.000

69 AMASYA ÜN VERS TES 5.571.000 2.000 2.539.000 0 0 0 0 136.000 49.662.000 0 57.910.000

70 KARAMANO LU MEHMETBEY ÜN VERS TES 5.174.000 22.000 1.371.000 0 0 0 0 2.641.000 46.736.000 0 55.944.000

71 A RI BRAH M ÇEÇEN ÜN VERS TES 5.986.000 11.000 1.816.000 0 0 0 0 360.000 49.081.000 0 57.254.000

72 S NOP ÜN VERS TES 5.562.000 0 1.463.000 0 0 0 0 3.239.000 45.179.000 0 55.443.000

73 S RT ÜN VERS TES 5.555.000 0 2.000.000 0 0 0 0 366.000 43.384.000 0 51.305.000

74 NEV EH R ÜN VERS TES 9.545.000 0 1.561.000 0 0 0 0 2.959.000 51.506.000 0 65.571.000

75 KARABÜK ÜN VERS TES 7.565.000 16.000 3.189.000 0 0 0 0 4.043.000 84.936.000 0 99.749.000

76 K L S 7 ARALIK ÜN VERS TES 6.242.000 29.000 1.100.000 0 0 0 0 1.677.000 42.466.000 0 51.514.000

77 ÇANKIRI KARATEK N ÜN VERS TES 11.125.000 20.000 2.168.000 0 0 0 0 537.000 57.942.000 0 71.792.000

78 ARTV N ÇORUH ÜN VERS TES 5.926.000 18.000 1.766.000 0 0 0 0 461.000 45.608.000 0 53.779.000

79 B LEC K EYH EDEBAL  ÜN VERS TES 5.916.000 17.000 2.099.000 0 0 0 0 574.000 52.080.000 0 60.686.000

80 B TL S EREN ÜN VERS TES 5.792.000 0 2.200.000 0 0 0 0 267.000 44.852.000 0 53.111.000

81 KIRKLAREL  ÜN VERS TES 5.618.000 0 1.750.000 0 0 0 0 743.000 64.090.000 0 72.201.000

82 OSMAN YE KORKUT ATA ÜN VERS TES 7.075.000 11.000 1.645.000 0 0 0 0 1.582.000 44.556.000 0 54.869.000

83 B NGÖL ÜN VERS TES 6.843.000 58.000 2.214.000 0 0 0 0 419.000 53.848.000 0 63.382.000

84 MU  ALPARSLAN ÜN VERS TES 7.175.000 63.000 2.720.000 0 0 0 0 434.000 49.168.000 0 59.560.000

85 MARD N ARTUKLU ÜN VERS TES 7.169.000 39.000 2.500.000 0 0 0 0 617.000 50.228.000 0 60.553.000

86 BATMAN ÜN VERS TES 8.254.000 150.500 2.200.000 0 0 0 0 472.500 43.930.000 0 55.007.000

87 ARDAHAN ÜN VERS TES 4.303.000 0 1.550.000 0 0 0 0 361.000 41.078.000 0 47.292.000

88 BARTIN ÜN VERS TES 5.874.000 68.000 1.450.000 0 0 0 0 2.816.000 43.518.000 0 53.726.000

89 BAYBURT ÜN VERS TES 5.129.000 10.000 1.287.000 0 0 0 0 374.000 36.798.000 0 43.598.000

90 GÜMÜ HANE ÜN VERS TES 5.548.000 21.000 2.449.000 0 0 0 0 628.000 65.848.000 0 74.494.000

91 HAKKAR  ÜN VERS TES 7.663.000 0 1.613.000 0 0 0 0 116.000 47.270.000 0 56.662.000

92 I DIR ÜN VERS TES 4.696.000 4.000 1.070.000 0 0 0 0 590.000 57.235.000 0 63.595.000

93 IRNAK ÜN VERS TES 6.254.000 0 1.102.000 0 0 0 0 285.000 42.418.000 0 50.059.000

94 TUNCEL  ÜN VERS TES 6.260.000 104.000 2.157.000 0 0 0 0 514.000 53.159.000 0 62.194.000

95 YALOVA ÜN VERS TES 3.678.000 28.000 1.176.000 0 0 0 0 594.000 50.850.000 0 56.326.000

96 TÜRK ALMAN ÜN VERS TES 4.144.000 32.000 633.000 0 0 0 0 741.000 20.210.000 0 25.760.000

97 YILDIRIM BEYAZIT ÜN VERS TES 6.014.000 32.000 1.003.000 0 0 0 10.000 392.000 58.501.000 0 65.952.000

98 BURSA TEKN K ÜN VERS TES 3.247.000 0 758.000 0 0 0 0 1.046.000 23.158.000 0 28.209.000

99 STANBUL MEDEN YET ÜN VERS TES 4.468.000 0 850.000 0 0 0 0 440.000 38.380.000 0 44.138.000

100 ZM R KAT P ÇELEB  ÜN VERS TES 5.664.000 0 550.000 0 0 0 0 278.000 54.618.000 0 61.110.000

101 NECMETT N ERBAKAN ÜN VERS TES 5.042.000 0 1.273.000 0 0 0 48.973.000 384.000 122.961.000 0 178.633.000

102 ABDULLAH GÜL ÜN VERS TES 6.152.000 29.000 686.000 0 0 0 0 724.000 45.490.000 0 53.081.000

103 ERZURUM TEKN K ÜN VERS TES 3.454.000 19.000 820.000 0 0 0 0 797.000 27.040.000 0 32.130.000

104 ADANA B L M VE TEKNOLOJ  ÜN VERS TES 2.951.000 26.000 739.000 0 0 0 0 203.000 27.058.000 0 30.977.000

YÜKSEKÖ RET M KURUMLARI 1.676.797.000 10.876.500 336.752.000 0 0 0 1.191.523.000 191.662.500 13.058.938.000 0 16.466.549.000

TABLO 24/A
2014  YILI MERKEZ  YÖNET M BÜTÇE ÖDENEK TEKL FLER

(II) SAYILI CETVEL - YÜKSEKÖ RET M KURUMLARI
(FONKS YONEL SINIFLANDIRMA)

DARELER TOPLAM

2013 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu Tasarısı
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(TL)
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

GENEL KAMU 
H ZMETLER

SAVUNMA 
H ZMETLER

KAMU DÜZEN  VE 
GÜVENL K 

H ZMETLER

EKONOM K LER 
VE H ZMETLER

ÇEVRE KORUMA 
H ZMETLER

SKAN VE TOPLUM 
REFAHI 

H ZMETLER
SA LIK   H ZMETLER

D NLENME, KÜLTÜ
VE D N  

H ZMETLER
E T M   H ZMETLER

SOSYAL GÜVENL K 
VE SOSYAL 

YARDIM 
H ZMETLER

1 YÜKSEKÖ RET M KURULU 33.257.000 12.000 0 0 0 0 2.000 0 7.237.000 0 40.508.000

2 ANKARA ÜN VERS TES  39.984.000 0 2.528.000 0 0 0 82.787.000 4.794.000 470.811.000 0 600.904.000

3 ORTA DO U TEKN K ÜN VERS TES  55.271.000 74.000 3.592.000 0 0 0 3.248.000 5.720.000 302.347.000 0 370.252.000

4 HACETTEPE ÜN VERS TES 71.805.000 74.000 11.271.000 0 0 0 86.332.000 7.878.000 414.997.000 0 592.357.000

5 GAZ  ÜN VERS TES  50.634.000 0 10.914.000 0 0 0 52.620.000 4.859.000 446.382.000 0 565.409.000

6 STANBUL ÜN VERS TES 81.261.000 10.000 15.236.000 0 0 0 2.017.000 3.155.000 743.768.000 0 845.447.000

7 STANBUL TEKN K ÜN VERS TES 50.989.000 4.000 6.395.000 0 0 0 0 4.556.000 298.440.000 0 360.384.000

8 BO AZ Ç  ÜN VERS TES  48.598.000 4.000 1.818.000 0 0 0 0 13.302.000 140.469.000 0 204.191.000

9 MARMARA ÜN VERS TES  29.235.000 60.000 12.564.000 0 0 0 31.953.000 2.981.000 324.173.000 0 400.966.000

10 YILDIZ TEKN K ÜN VERS TES  20.758.000 7.000 5.846.000 0 0 0 0 3.399.000 181.216.000 0 211.226.000

11 M MAR S NAN GÜZEL SANATLAR ÜN VERS TES 14.241.000 0 3.658.000 0 0 0 0 587.000 98.175.000 0 116.661.000

12 EGE ÜN VERS TES  50.348.000 122.000 4.014.000 0 0 0 83.496.000 4.169.000 379.429.000 0 521.578.000

13 DOKUZ EYLÜL ÜN VERS TES  30.066.000 71.000 10.771.000 0 0 0 39.733.000 3.590.000 360.331.000 0 444.562.000

14 TRAKYA ÜN VERS TES  20.608.000 0 5.291.000 0 0 0 22.553.000 4.235.000 157.076.000 0 209.763.000

15 ULUDA  ÜN VERS TES  24.582.000 95.000 7.751.000 0 0 0 33.254.000 6.702.000 263.557.000 0 335.941.000

16 ANADOLU ÜN VERS TES 47.972.000 116.000 2.358.000 0 0 0 0 1.976.000 360.847.000 0 413.269.000

17 SELÇUK ÜN VERS TES  67.738.000 5.331.000 4.697.000 0 0 0 12.718.000 1.033.000 296.045.000 0 387.562.000

18 AKDEN Z ÜN VERS TES  13.628.000 5.000 7.687.000 0 0 0 49.803.000 1.540.000 245.521.000 0 318.184.000

19 ERC YES ÜN VERS TES 23.394.000 0 4.845.000 0 0 0 35.141.000 1.516.000 227.322.000 0 292.218.000

20 CUMHUR YET ÜN VERS TES  21.204.000 0 1.262.000 0 0 0 22.308.000 3.089.000 182.091.000 0 229.954.000

21 ÇUKUROVA ÜN VERS TES  55.608.000 15.000 2.500.000 0 0 0 36.081.000 2.186.000 237.432.000 0 333.822.000

22 ONDOKUZ MAYIS ÜN VERS TES  23.394.000 0 7.451.000 0 0 0 31.533.000 2.050.000 230.543.000 0 294.971.000

23 KARADEN Z TEKN K ÜN VERS TES  29.933.000 80.000 7.500.000 0 0 0 27.065.000 1.622.000 223.005.000 0 289.205.000

24 ATATÜRK ÜN VERS TES  42.812.000 14.000 4.652.000 0 0 0 23.640.000 3.195.000 344.367.000 0 418.680.000

25 NÖNÜ ÜN VERS TES  32.581.000 98.000 4.937.000 0 0 0 32.619.000 4.823.000 170.285.000 0 245.343.000

26 FIRAT ÜN VERS TES  31.021.000 63.000 7.683.000 0 0 0 11.677.000 978.000 188.893.000 0 240.315.000

27 D CLE ÜN VERS TES  30.359.000 0 7.822.000 0 0 0 40.651.000 1.325.000 183.845.000 0 264.002.000

28 YÜZÜNCÜ YIL ÜN VERS TES 21.734.000 19.000 5.606.000 0 0 0 22.270.000 4.079.000 188.927.000 0 242.635.000

29 GAZ ANTEP ÜN VERS TES  13.353.000 25.000 4.403.000 0 0 0 19.747.000 1.404.000 174.385.000 0 213.317.000

30 ZM R YÜKSEK TEKNOLOJ  ENST TÜSÜ 21.074.000 0 1.456.000 0 0 0 0 1.342.000 59.560.000 0 83.432.000

31 GEBZE YÜKSEK TEKNOLOJ  ENST TÜSÜ 10.540.000 0 3.233.000 0 0 0 0 406.000 60.980.000 0 75.159.000

32 HARRAN ÜN VERS TES  17.369.000 6.000 2.405.000 0 0 0 9.025.000 1.147.000 151.730.000 0 181.682.000

33 SÜLEYMAN DEM REL ÜN VERS TES  17.473.000 0 5.233.000 0 0 0 16.924.000 3.805.000 234.677.000 0 278.112.000

34 ADNAN MENDERES ÜN VERS TES  13.178.000 5.000 2.571.000 0 0 0 17.409.000 4.538.000 146.383.000 0 184.084.000

35 BÜLENT ECEV T ÜN VERS TES  13.389.000 19.000 5.751.000 0 0 0 11.345.000 3.379.000 116.788.000 0 150.671.000

36 MERS N ÜN VERS TES  13.446.000 87.000 4.992.000 0 0 0 33.487.000 3.140.000 157.630.000 0 212.782.000

37 PAMUKKALE ÜN VERS TES  15.246.000 3.998.000 1.350.000 0 0 0 18.122.000 804.000 174.555.000 0 214.075.000

38 BALIKES R ÜN VERS TES 11.063.000 16.000 4.458.000 0 0 0 11.890.000 891.000 128.296.000 0 156.614.000

39 KOCAEL  ÜN VERS TES 19.082.000 1.000 5.963.000 0 0 0 11.216.000 910.000 217.187.000 0 254.359.000

40 SAKARYA ÜN VERS TES  18.927.000 87.000 4.500.000 0 0 0 0 635.000 212.040.000 0 236.189.000

41 CELAL BAYAR ÜN VERS TES  13.469.000 9.000 3.776.000 0 0 0 10.672.000 915.000 174.500.000 0 203.341.000

42 ABANT ZZET BAYSAL ÜN VERS TES  11.483.000 0 2.700.000 0 0 0 6.743.000 1.399.000 131.117.000 0 153.442.000

43 MUSTAFA KEMAL ÜN VERS TES  11.671.000 171.000 4.683.000 0 0 0 5.491.000 715.000 136.930.000 0 159.661.000

44 AFYON KOCATEPE ÜN VERS TES  12.707.000 0 2.750.000 0 0 0 12.069.000 920.000 143.915.000 0 172.361.000

45 KAFKAS ÜN VERS TES  9.566.000 4.000 2.581.000 0 0 0 5.140.000 470.000 100.827.000 0 118.588.000

46 ÇANAKKALE ONSEK Z MART ÜN VERS TES 38.944.000 0 4.653.000 0 0 0 33.388.000 1.025.000 127.855.000 0 205.865.000

47 N DE ÜN VERS TES 9.406.000 1.000 3.563.000 0 0 0 0 1.339.000 92.908.000 0 107.217.000

48 DUMLUPINAR ÜN VERS TES  13.050.000 68.000 5.195.000 0 0 0 3.155.000 1.085.000 128.119.000 0 150.672.000

49 GAZ OSMANPA A ÜN VERS TES 13.151.000 29.000 5.420.000 0 0 0 26.256.000 4.031.000 118.596.000 0 167.483.000

50 MU LA SITKI KOÇMAN ÜN VERS TES 28.731.000 0 2.900.000 0 0 0 1.050.000 2.284.000 122.000.000 0 156.965.000

51 KAHRAMANMARA  SÜTÇÜ MAM ÜN VERS TES  15.333.000 0 3.001.000 0 0 0 30.722.000 830.000 123.221.000 0 173.107.000

52 KIRIKKALE ÜN VERS TES  11.193.000 2.000 3.453.000 0 0 0 5.071.000 1.388.000 128.839.000 0 149.946.000

53 ESK EH R OSMANGAZ  ÜN VERS TES  22.009.000 0 3.628.000 0 0 0 26.408.000 1.241.000 159.386.000 0 212.672.000

54 GALATASARAY ÜN VERS TES  9.091.000 0 1.701.000 0 0 0 0 1.452.000 50.367.000 0 62.611.000

55 AH  EVRAN ÜN VERS TES 9.682.000 17.000 2.141.000 0 0 0 0 4.168.000 67.902.000 0 83.910.000

56 KASTAMONU ÜN VERS TES 10.319.000 41.000 2.137.000 0 0 0 0 575.000 65.286.000 0 78.358.000

57 DÜZCE ÜN VERS TES 8.429.000 19.000 2.807.000 0 0 0 24.252.000 552.000 83.961.000 0 120.020.000

58 MEHMET AK F ERSOY ÜN VERS TES 4.226.000 0 2.565.000 0 0 0 0 4.015.000 85.639.000 0 96.445.000

59 U AK ÜN VERS TES 11.318.000 4.000 2.299.000 0 0 0 0 1.373.000 64.300.000 0 79.294.000

60 RECEP TAYY P ERDO AN ÜN VERS TES 7.332.000 8.000 3.063.000 0 0 0 971.000 1.000.000 84.524.000 0 96.898.000

61 NAMIK KEMAL ÜN VERS TES 7.735.000 5.000 2.740.000 0 0 0 12.570.000 3.617.000 97.790.000 0 124.457.000

62 ERZ NCAN ÜN VERS TES 12.562.000 8.000 1.630.000 0 0 0 0 295.000 81.188.000 0 95.683.000

63 AKSARAY ÜN VERS TES 4.514.000 4.000 1.400.000 0 0 0 0 3.136.000 70.008.000 0 79.062.000

64 G RESUN ÜN VERS TES 7.775.000 0 2.449.000 0 0 0 802.000 561.000 83.600.000 0 95.187.000

65 H T T ÜN VERS TES 6.285.000 36.000 1.573.000 0 0 0 0 1.858.000 60.618.000 0 70.370.000

66 BOZOK ÜN VERS TES 11.831.000 18.000 1.720.000 0 0 0 5.988.000 536.000 66.357.000 0 86.450.000

67 ADIYAMAN ÜN VERS TES 10.730.000 6.000 2.529.000 0 0 0 3.480.000 3.389.000 69.406.000 0 89.540.000

68 ORDU ÜN VERS TES 6.539.000 0 2.692.000 0 0 0 1.110.000 656.000 61.984.000 0 72.981.000

69 AMASYA ÜN VERS TES 6.086.000 2.000 2.646.000 0 0 0 0 151.000 54.145.000 0 63.030.000

70 KARAMANO LU MEHMETBEY ÜN VERS TES 5.605.000 23.000 1.472.000 0 0 0 0 2.880.000 50.774.000 0 60.754.000

71 A RI BRAH M ÇEÇEN ÜN VERS TES 6.580.000 12.000 1.807.000 0 0 0 0 398.000 53.701.000 0 62.498.000

72 S NOP ÜN VERS TES 6.074.000 0 1.416.000 0 0 0 0 3.469.000 49.492.000 0 60.451.000

73 S RT ÜN VERS TES 6.015.000 0 2.100.000 0 0 0 0 410.000 47.702.000 0 56.227.000

74 NEV EH R ÜN VERS TES 10.342.000 0 1.614.000 0 0 0 0 3.284.000 56.108.000 0 71.348.000

75 KARABÜK ÜN VERS TES 8.212.000 17.000 3.390.000 0 0 0 0 4.119.000 92.627.000 0 108.365.000

76 K L S 7 ARALIK ÜN VERS TES 6.728.000 29.000 1.234.000 0 0 0 0 1.851.000 46.422.000 0 56.264.000

77 ÇANKIRI KARATEK N ÜN VERS TES 12.077.000 21.000 2.250.000 0 0 0 0 580.000 60.561.000 0 75.489.000

78 ARTV N ÇORUH ÜN VERS TES 6.414.000 19.000 1.768.000 0 0 0 0 626.000 49.391.000 0 58.218.000

79 B LEC K EYH EDEBAL  ÜN VERS TES 6.760.000 18.000 1.959.000 0 0 0 0 730.000 56.712.000 0 66.179.000

80 B TL S EREN ÜN VERS TES 6.251.000 0 2.300.000 0 0 0 0 267.000 49.389.000 0 58.207.000

81 KIRKLAREL  ÜN VERS TES 6.082.000 0 1.900.000 0 0 0 0 794.000 69.841.000 0 78.617.000

82 OSMAN YE KORKUT ATA ÜN VERS TES 8.128.000 11.000 1.753.000 0 0 0 0 1.906.000 47.879.000 0 59.677.000

83 B NGÖL ÜN VERS TES 7.377.000 62.000 2.254.000 0 0 0 0 472.000 58.928.000 0 69.093.000

84 MU  ALPARSLAN ÜN VERS TES 7.679.000 66.000 2.926.000 0 0 0 0 448.000 52.125.000 0 63.244.000

85 MARD N ARTUKLU ÜN VERS TES 7.640.000 47.000 2.780.000 0 0 0 0 655.000 55.198.000 0 66.320.000

86 BATMAN ÜN VERS TES 9.058.000 162.500 2.300.000 0 0 0 0 494.500 48.228.000 0 60.243.000

87 ARDAHAN ÜN VERS TES 4.707.000 0 1.600.000 0 0 0 0 388.000 44.467.000 0 51.162.000

88 BARTIN ÜN VERS TES 6.377.000 73.000 1.571.000 0 0 0 0 3.023.000 47.366.000 0 58.410.000

89 BAYBURT ÜN VERS TES 5.561.000 11.000 1.346.000 0 0 0 0 408.000 40.119.000 0 47.445.000

90 GÜMÜ HANE ÜN VERS TES 6.024.000 24.000 2.474.000 0 0 0 0 709.000 71.300.000 0 80.531.000

91 HAKKAR  ÜN VERS TES 8.233.000 0 1.707.000 0 0 0 0 128.000 51.315.000 0 61.383.000

92 I DIR ÜN VERS TES 5.109.000 4.000 1.150.000 0 0 0 0 632.000 61.025.000 0 67.920.000

93 IRNAK ÜN VERS TES 6.794.000 0 1.206.000 0 0 0 0 312.000 46.321.000 0 54.633.000

94 TUNCEL  ÜN VERS TES 6.823.000 115.000 2.225.000 0 0 0 0 563.000 58.153.000 0 67.879.000

95 YALOVA ÜN VERS TES 4.077.000 33.000 1.241.000 0 0 0 0 623.340 55.374.660 0 61.349.000

96 TÜRK ALMAN ÜN VERS TES 4.483.000 34.000 669.000 0 0 0 0 998.000 23.196.000 0 29.380.000

97 YILDIRIM BEYAZIT ÜN VERS TES 6.384.000 34.000 1.064.000 0 0 0 12.000 464.000 65.473.000 0 73.431.000

98 BURSA TEKN K ÜN VERS TES 3.500.000 0 800.000 0 0 0 0 2.517.000 25.182.000 0 31.999.000

99 STANBUL MEDEN YET ÜN VERS TES 4.651.000 0 890.000 0 0 0 0 484.000 43.617.000 0 49.642.000

100 ZM R KAT P ÇELEB  ÜN VERS TES 6.162.000 0 600.000 0 0 0 0 343.000 59.571.000 0 66.676.000

101 NECMETT N ERBAKAN ÜN VERS TES 5.451.000 0 1.300.000 0 0 0 50.723.000 418.000 135.886.000 0 193.778.000

102 ABDULLAH GÜL ÜN VERS TES 6.446.000 31.000 728.000 0 0 0 0 886.000 51.479.000 0 59.570.000

103 ERZURUM TEKN K ÜN VERS TES 3.690.000 22.000 830.000 0 0 0 0 2.456.000 29.833.000 0 36.831.000

104 ADANA B L M VE TEKNOLOJ  ÜN VERS TES 3.145.000 27.000 781.000 0 0 0 0 212.000 31.078.000 0 35.243.000

YÜKSEKÖ RET M KURUMLARI 1.816.961.000 11.865.500 358.764.000 0 0 0 1.198.739.000 205.663.840 14.222.863.660 0 17.814.857.000

TABLO 25/A
2015  YILI MERKEZ  YÖNET M BÜTÇE ÖDENEK TEKL FLER

(II) SAYILI CETVEL - YÜKSEKÖ RET M KURUMLARI
(FONKS YONEL SINIFLANDIRMA)

DARELER TOPLAM

2013 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu Tasarısı
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2013 Yılı Bütçe Gerekçesi

(TL)

1 YÜKSEKÖ RET M KURULU 37.276.000 33.452.000 3.750.000 37.202.000 74.000
2 ANKARA ÜN VERS TES  557.800.000 451.487.000 65.047.000 516.534.000 41.266.000
3 ORTA DO U TEKN K ÜN VERS TES  341.014.000 258.702.000 40.309.000 299.011.000 42.003.000
4 HACETTEPE ÜN VERS TES 552.530.000 433.074.000 70.047.000 503.121.000 49.409.000
5 GAZ  ÜN VERS TES  522.404.000 417.611.000 47.579.000 465.190.000 57.214.000
6 STANBUL ÜN VERS TES 777.912.000 633.698.000 37.736.000 671.434.000 106.478.000
7 STANBUL TEKN K ÜN VERS TES 331.453.000 242.755.000 51.582.000 294.337.000 37.116.000
8 BO AZ Ç  ÜN VERS TES  187.794.000 121.587.000 44.367.000 165.954.000 21.840.000
9 MARMARA ÜN VERS TES  370.099.000 265.882.000 52.150.000 318.032.000 52.067.000
10 YILDIZ TEKN K ÜN VERS TES  194.255.000 146.729.000 22.138.000 168.867.000 25.388.000
11 M MAR S NAN GÜZEL SANATLAR ÜN VERS TES 106.515.000 63.178.000 39.077.000 102.255.000 4.260.000
12 EGE ÜN VERS TES  479.205.000 374.634.000 53.477.000 428.111.000 51.094.000
13 DOKUZ EYLÜL ÜN VERS TES  408.168.000 312.271.000 44.178.000 356.449.000 51.719.000
14 TRAKYA ÜN VERS TES  193.153.000 134.706.000 34.163.000 168.869.000 24.284.000
15 ULUDA  ÜN VERS TES  309.580.000 239.094.000 23.632.000 262.726.000 46.854.000
16 ANADOLU ÜN VERS TES 380.024.000 227.132.000 54.408.000 281.540.000 98.484.000
17 SELÇUK ÜN VERS TES  356.485.000 263.287.000 34.107.000 297.394.000 59.091.000
18 AKDEN Z ÜN VERS TES  294.342.000 204.673.000 59.327.000 264.000.000 30.342.000
19 ERC YES ÜN VERS TES 265.611.000 209.324.000 25.660.000 234.984.000 30.627.000
20 CUMHUR YET ÜN VERS TES  210.188.000 157.693.000 25.745.000 183.438.000 26.750.000
21 ÇUKUROVA ÜN VERS TES  306.923.000 250.209.000 14.870.000 265.079.000 41.844.000
22 ONDOKUZ MAYIS ÜN VERS TES  270.960.000 207.541.000 30.949.000 238.490.000 32.470.000
23 KARADEN Z TEKN K ÜN VERS TES  266.215.000 203.955.000 23.172.000 227.127.000 39.088.000
24 ATATÜRK ÜN VERS TES  390.392.000 305.912.000 47.224.000 353.136.000 37.256.000
25 NÖNÜ ÜN VERS TES  230.420.000 176.220.000 30.760.000 206.980.000 23.440.000
26 FIRAT ÜN VERS TES  231.646.000 176.615.000 31.862.000 208.477.000 23.169.000
27 D CLE ÜN VERS TES  243.108.000 191.348.000 29.850.000 221.198.000 21.910.000
28 YÜZÜNCÜ YIL ÜN VERS TES 230.122.000 162.568.000 52.328.000 214.896.000 15.226.000
29 GAZ ANTEP ÜN VERS TES  198.925.000 142.209.000 30.564.000 172.773.000 26.152.000
30 ZM R YÜKSEK TEKNOLOJ  ENST TÜSÜ 76.676.000 51.206.000 23.470.000 74.676.000 2.000.000
31 GEBZE YÜKSEK TEKNOLOJ  ENST TÜSÜ 68.872.000 45.885.000 21.050.000 66.935.000 1.937.000
32 HARRAN ÜN VERS TES  168.996.000 102.134.000 57.670.000 159.804.000 9.192.000
33 SÜLEYMAN DEM REL ÜN VERS TES  255.248.000 195.572.000 33.892.000 229.464.000 25.784.000
34 ADNAN MENDERES ÜN VERS TES  169.980.000 126.019.000 27.670.000 153.689.000 16.291.000
35 BÜLENT ECEV T ÜN VERS TES  141.427.000 99.328.000 25.242.000 124.570.000 16.857.000
36 MERS N ÜN VERS TES  197.708.000 132.083.000 46.271.000 178.354.000 19.354.000
37 PAMUKKALE ÜN VERS TES  201.092.000 148.297.000 26.420.000 174.717.000 26.375.000
38 BALIKES R ÜN VERS TES 150.023.000 90.903.000 40.237.000 131.140.000 18.883.000
39 KOCAEL  ÜN VERS TES 233.946.000 176.398.000 18.882.000 195.280.000 38.666.000
40 SAKARYA ÜN VERS TES  216.900.000 148.059.000 20.561.000 168.620.000 48.280.000
41 CELAL BAYAR ÜN VERS TES  187.377.000 132.268.000 29.901.000 162.169.000 25.208.000
42 ABANT ZZET BAYSAL ÜN VERS TES  141.868.000 91.232.000 34.486.000 125.718.000 16.150.000
43 MUSTAFA KEMAL ÜN VERS TES  151.027.000 102.200.000 32.587.000 134.787.000 16.240.000
44 AFYON KOCATEPE ÜN VERS TES  158.436.000 108.892.000 29.020.000 137.912.000 20.524.000
45 KAFKAS ÜN VERS TES  112.062.000 69.725.000 33.250.000 102.975.000 9.087.000
46 ÇANAKKALE ONSEK Z MART ÜN VERS TES 191.925.000 116.216.000 56.604.000 172.820.000 19.105.000
47 N DE ÜN VERS TES 98.666.000 64.094.000 25.790.000 89.884.000 8.782.000
48 DUMLUPINAR ÜN VERS TES  138.723.000 88.618.000 24.349.000 112.967.000 25.756.000
49 GAZ OSMANPA A ÜN VERS TES 147.043.000 97.989.000 35.048.000 133.037.000 14.006.000
50 MU LA SITKI KOÇMAN ÜN VERS TES 143.936.000 106.080.000 21.720.000 127.800.000 16.136.000
51 KAHRAMANMARA  SÜTÇÜ MAM ÜN VERS TES  160.948.000 101.275.000 46.290.000 147.565.000 13.383.000
52 KIRIKKALE ÜN VERS TES  148.079.000 92.043.000 43.621.000 135.664.000 12.415.000
53 ESK EH R OSMANGAZ  ÜN VERS TES  198.526.000 144.325.000 28.160.000 172.485.000 26.041.000
54 GALATASARAY ÜN VERS TES  57.704.000 37.742.000 10.000.000 47.742.000 9.962.000
55 AH  EVRAN ÜN VERS TES 77.038.000 44.861.000 23.535.000 68.396.000 8.642.000
56 KASTAMONU ÜN VERS TES 72.570.000 42.435.000 25.300.000 67.735.000 4.835.000
57 DÜZCE ÜN VERS TES 117.448.000 69.000.000 42.184.000 111.184.000 6.264.000
58 MEHMET AK F ERSOY ÜN VERS TES 89.844.000 51.426.000 32.010.000 83.436.000 6.408.000
59 U AK ÜN VERS TES 70.506.000 38.973.000 23.580.000 62.553.000 7.953.000
60 RECEP TAYY P ERDO AN ÜN VERS TES 89.064.000 55.673.000 24.516.000 80.189.000 8.875.000
61 NAMIK KEMAL ÜN VERS TES 120.183.000 65.744.000 44.925.000 110.669.000 9.514.000
62 ERZ NCAN ÜN VERS TES 87.883.000 56.920.000 24.550.000 81.470.000 6.413.000
63 AKSARAY ÜN VERS TES 72.509.000 44.724.000 22.930.000 67.654.000 4.855.000
64 G RESUN ÜN VERS TES 85.873.000 49.050.000 28.702.000 77.752.000 8.121.000
65 H T T ÜN VERS TES 64.474.000 39.140.000 20.790.000 59.930.000 4.544.000
66 BOZOK ÜN VERS TES 79.943.000 45.413.000 29.280.000 74.693.000 5.250.000
67 ADIYAMAN ÜN VERS TES 82.667.000 51.885.000 25.180.000 77.065.000 5.602.000
68 ORDU ÜN VERS TES 67.074.000 39.393.000 22.018.000 61.411.000 5.663.000
69 AMASYA ÜN VERS TES 57.910.000 33.046.000 20.770.000 53.816.000 4.094.000
70 KARAMANO LU MEHMETBEY ÜN VERS TES 55.944.000 27.127.000 25.040.000 52.167.000 3.777.000
71 A RI BRAH M ÇEÇEN ÜN VERS TES 57.254.000 32.447.000 21.350.000 53.797.000 3.457.000
72 S NOP ÜN VERS TES 55.443.000 29.701.000 23.390.000 53.091.000 2.352.000
73 S RT ÜN VERS TES 51.305.000 25.748.000 23.095.000 48.843.000 2.462.000
74 NEV EH R ÜN VERS TES 65.571.000 37.170.000 24.240.000 61.410.000 4.161.000
75 KARABÜK ÜN VERS TES 99.749.000 58.349.000 32.300.000 90.649.000 9.100.000
76 K L S 7 ARALIK ÜN VERS TES 51.514.000 26.578.000 21.650.000 48.228.000 3.286.000
77 ÇANKIRI KARATEK N ÜN VERS TES 71.792.000 40.251.000 27.000.000 67.251.000 4.541.000
78 ARTV N ÇORUH ÜN VERS TES 53.779.000 28.565.000 22.240.000 50.805.000 2.974.000
79 B LEC K EYH EDEBAL  ÜN VERS TES 60.686.000 33.957.000 21.525.000 55.482.000 5.204.000
80 B TL S EREN ÜN VERS TES 53.111.000 28.862.000 22.600.000 51.462.000 1.649.000
81 KIRKLAREL  ÜN VERS TES 72.201.000 37.634.000 28.250.000 65.884.000 6.317.000
82 OSMAN YE KORKUT ATA ÜN VERS TES 54.869.000 28.406.000 22.940.000 51.346.000 3.523.000
83 B NGÖL ÜN VERS TES 63.382.000 36.075.000 24.750.000 60.825.000 2.557.000
84 MU  ALPARSLAN ÜN VERS TES 59.560.000 33.434.000 23.710.000 57.144.000 2.416.000
85 MARD N ARTUKLU ÜN VERS TES 60.553.000 32.703.000 25.450.000 58.153.000 2.400.000
86 BATMAN ÜN VERS TES 55.007.000 29.316.000 23.940.000 53.256.000 1.751.000
87 ARDAHAN ÜN VERS TES 47.292.000 20.864.000 24.590.000 45.454.000 1.838.000
88 BARTIN ÜN VERS TES 53.726.000 29.544.000 20.820.000 50.364.000 3.362.000
89 BAYBURT ÜN VERS TES 43.598.000 21.621.000 19.285.000 40.906.000 2.692.000
90 GÜMÜ HANE ÜN VERS TES 74.494.000 42.557.000 26.520.000 69.077.000 5.417.000
91 HAKKAR  ÜN VERS TES 56.662.000 23.721.000 31.960.000 55.681.000 981.000
92 I DIR ÜN VERS TES 63.595.000 23.203.000 38.990.000 62.193.000 1.402.000
93 IRNAK ÜN VERS TES 50.059.000 20.976.000 28.175.000 49.151.000 908.000
94 TUNCEL  ÜN VERS TES 62.194.000 28.641.000 31.200.000 59.841.000 2.353.000
95 YALOVA ÜN VERS TES 56.326.000 28.787.000 25.310.000 54.097.000 2.229.000
96 TÜRK ALMAN ÜN VERS TES 25.760.000 8.712.000 17.000.000 25.712.000 48.000
97 YILDIRIM BEYAZIT ÜN VERS TES 65.952.000 33.156.000 31.500.000 64.656.000 1.296.000
98 BURSA TEKN K ÜN VERS TES 28.209.000 11.024.000 17.050.000 28.074.000 135.000
99 STANBUL MEDEN YET ÜN VERS TES 44.138.000 23.462.000 20.500.000 43.962.000 176.000
100 ZM R KAT P ÇELEB  ÜN VERS TES 61.110.000 22.565.000 37.120.000 59.685.000 1.425.000
101 NECMETT N ERBAKAN ÜN VERS TES 178.633.000 108.587.000 60.000.000 168.587.000 10.046.000
102 ABDULLAH GÜL ÜN VERS TES 53.081.000 12.635.000 40.400.000 53.035.000 46.000
103 ERZURUM TEKN K ÜN VERS TES 32.130.000 9.525.000 22.500.000 32.025.000 105.000
104 ADANA B L M VE TEKNOLOJ  ÜN VERS TES 30.977.000 8.141.000 22.800.000 30.941.000 36.000

TOPLAM 16.466.349.000 11.447.856.000 3.251.709.000 14.699.565.000 1.766.784.000

2014 YILI BÜTÇE GEL RLER
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TL

1 YÜKSEKÖ RET M KURULU 40.508.000 36.429.000 4.000.000 40.429.000 79.000
2 ANKARA ÜN VERS TES  600.904.000 492.421.000 64.972.000 557.393.000 43.511.000
3 ORTA DO U TEKN K ÜN VERS TES  370.252.000 281.271.000 44.178.000 325.449.000 44.803.000
4 HACETTEPE ÜN VERS TES 592.357.000 472.091.000 68.551.000 540.642.000 51.715.000
5 GAZ  ÜN VERS TES  565.409.000 455.310.000 49.386.000 504.696.000 60.713.000
6 STANBUL ÜN VERS TES 845.447.000 689.891.000 42.306.000 732.197.000 113.250.000
7 STANBUL TEKN K ÜN VERS TES 360.384.000 264.673.000 56.720.000 321.393.000 38.991.000
8 BO AZ Ç  ÜN VERS TES  204.191.000 131.928.000 48.719.000 180.647.000 23.544.000
9 MARMARA ÜN VERS TES  400.966.000 292.003.000 55.740.000 347.743.000 53.223.000
10 YILDIZ TEKN K ÜN VERS TES  211.226.000 159.706.000 24.477.000 184.183.000 27.043.000
11 M MAR S NAN GÜZEL SANATLAR ÜN VERS TES 116.561.000 68.625.000 43.277.000 111.902.000 4.659.000
12 EGE ÜN VERS TES  521.578.000 408.260.000 58.947.000 467.207.000 54.371.000
13 DOKUZ EYLÜL ÜN VERS TES  444.562.000 340.498.000 48.839.000 389.337.000 55.225.000
14 TRAKYA ÜN VERS TES  209.763.000 147.071.000 37.038.000 184.109.000 25.654.000
15 ULUDA  ÜN VERS TES  335.941.000 259.993.000 25.717.000 285.710.000 50.231.000
16 ANADOLU ÜN VERS TES 413.269.000 247.531.000 60.801.000 308.332.000 104.937.000
17 SELÇUK ÜN VERS TES  387.562.000 287.899.000 37.823.000 325.722.000 61.840.000
18 AKDEN Z ÜN VERS TES  318.184.000 223.051.000 62.954.000 286.005.000 32.179.000
19 ERC YES ÜN VERS TES 292.218.000 229.012.000 31.409.000 260.421.000 31.797.000
20 CUMHUR YET ÜN VERS TES  229.954.000 171.953.000 29.602.000 201.555.000 28.399.000
21 ÇUKUROVA ÜN VERS TES  333.822.000 272.649.000 16.554.000 289.203.000 44.619.000
22 ONDOKUZ MAYIS ÜN VERS TES  294.971.000 225.353.000 33.982.000 259.335.000 35.636.000
23 KARADEN Z TEKN K ÜN VERS TES  289.205.000 223.480.000 25.032.000 248.512.000 40.693.000
24 ATATÜRK ÜN VERS TES  418.680.000 332.649.000 46.165.000 378.814.000 39.866.000
25 NÖNÜ ÜN VERS TES  245.343.000 192.241.000 28.485.000 220.726.000 24.617.000
26 FIRAT ÜN VERS TES  240.315.000 193.443.000 23.228.000 216.671.000 23.644.000
27 D CLE ÜN VERS TES  264.002.000 209.093.000 32.200.000 241.293.000 22.709.000
28 YÜZÜNCÜ YIL ÜN VERS TES 242.635.000 177.507.000 49.422.000 226.929.000 15.706.000
29 GAZ ANTEP ÜN VERS TES  213.317.000 155.688.000 30.536.000 186.224.000 27.093.000
30 ZM R YÜKSEK TEKNOLOJ  ENST TÜSÜ 83.432.000 55.783.000 25.607.000 81.390.000 2.042.000
31 GEBZE YÜKSEK TEKNOLOJ  ENST TÜSÜ 75.159.000 49.946.000 23.200.000 73.146.000 2.013.000
32 HARRAN ÜN VERS TES  181.682.000 111.191.000 60.705.000 171.896.000 9.786.000
33 SÜLEYMAN DEM REL ÜN VERS TES  278.112.000 215.834.000 37.478.000 253.312.000 24.800.000
34 ADNAN MENDERES ÜN VERS TES  184.084.000 137.427.000 29.367.000 166.794.000 17.290.000
35 BÜLENT ECEV T ÜN VERS TES  150.671.000 107.445.000 24.589.000 132.034.000 18.637.000
36 MERS N ÜN VERS TES  212.782.000 144.720.000 48.168.000 192.888.000 19.894.000
37 PAMUKKALE ÜN VERS TES  214.075.000 161.566.000 24.054.000 185.620.000 28.455.000
38 BALIKES R ÜN VERS TES 156.614.000 99.651.000 37.456.000 137.107.000 19.507.000
39 KOCAEL  ÜN VERS TES 254.359.000 192.541.000 20.880.000 213.421.000 40.938.000
40 SAKARYA ÜN VERS TES  236.189.000 162.628.000 23.229.000 185.857.000 50.332.000
41 CELAL BAYAR ÜN VERS TES  203.341.000 144.574.000 32.292.000 176.866.000 26.475.000
42 ABANT ZZET BAYSAL ÜN VERS TES  153.442.000 99.647.000 36.804.000 136.451.000 16.991.000
43 MUSTAFA KEMAL ÜN VERS TES  159.661.000 111.312.000 31.036.000 142.348.000 17.313.000
44 AFYON KOCATEPE ÜN VERS TES  172.361.000 118.480.000 31.854.000 150.334.000 22.027.000
45 KAFKAS ÜN VERS TES  118.588.000 75.946.000 33.165.000 109.111.000 9.477.000
46 ÇANAKKALE ONSEK Z MART ÜN VERS TES 205.865.000 126.640.000 58.928.000 185.568.000 20.297.000
47 N DE ÜN VERS TES 107.217.000 69.898.000 28.070.000 97.968.000 9.249.000
48 DUMLUPINAR ÜN VERS TES  150.672.000 97.417.000 26.611.000 124.028.000 26.644.000
49 GAZ OSMANPA A ÜN VERS TES 167.483.000 106.570.000 45.883.000 152.453.000 15.030.000
50 MU LA SITKI KOÇMAN ÜN VERS TES 156.965.000 115.287.000 24.283.000 139.570.000 17.395.000
51 KAHRAMANMARA  SÜTÇÜ MAM ÜN VERS TES  173.007.000 110.431.000 48.490.000 158.921.000 14.086.000
52 KIRIKKALE ÜN VERS TES  149.946.000 100.254.000 36.430.000 136.684.000 13.262.000
53 ESK EH R OSMANGAZ  ÜN VERS TES  212.672.000 157.538.000 27.579.000 185.117.000 27.555.000
54 GALATASARAY ÜN VERS TES  62.611.000 40.955.000 11.000.000 51.955.000 10.656.000
55 AH  EVRAN ÜN VERS TES 83.910.000 49.071.000 25.915.000 74.986.000 8.924.000
56 KASTAMONU ÜN VERS TES 78.358.000 46.066.000 27.150.000 73.216.000 5.142.000
57 DÜZCE ÜN VERS TES 120.020.000 75.131.000 38.327.000 113.458.000 6.562.000
58 MEHMET AK F ERSOY ÜN VERS TES 96.445.000 55.850.000 33.850.000 89.700.000 6.745.000
59 U AK ÜN VERS TES 79.294.000 42.365.000 28.490.000 70.855.000 8.439.000
60 RECEP TAYY P ERDO AN ÜN VERS TES 96.898.000 60.655.000 26.932.000 87.587.000 9.311.000
61 NAMIK KEMAL ÜN VERS TES 124.457.000 71.683.000 42.830.000 114.513.000 9.944.000
62 ERZ NCAN ÜN VERS TES 95.683.000 61.926.000 26.910.000 88.836.000 6.847.000
63 AKSARAY ÜN VERS TES 79.062.000 48.419.000 25.250.000 73.669.000 5.393.000
64 G RESUN ÜN VERS TES 95.187.000 53.320.000 33.300.000 86.620.000 8.567.000
65 H T T ÜN VERS TES 70.370.000 42.594.000 23.000.000 65.594.000 4.776.000
66 BOZOK ÜN VERS TES 86.450.000 49.384.000 31.540.000 80.924.000 5.526.000
67 ADIYAMAN ÜN VERS TES 89.540.000 56.500.000 27.160.000 83.660.000 5.880.000
68 ORDU ÜN VERS TES 72.981.000 42.808.000 24.174.000 66.982.000 5.999.000
69 AMASYA ÜN VERS TES 63.030.000 35.863.000 22.810.000 58.673.000 4.357.000
70 KARAMANO LU MEHMETBEY ÜN VERS TES 60.754.000 29.474.000 27.320.000 56.794.000 3.960.000
71 A RI BRAH M ÇEÇEN ÜN VERS TES 62.498.000 35.254.000 23.650.000 58.904.000 3.594.000
72 S NOP ÜN VERS TES 60.451.000 32.035.000 25.720.000 57.755.000 2.696.000
73 S RT ÜN VERS TES 56.227.000 27.874.000 25.760.000 53.634.000 2.593.000
74 NEV EH R ÜN VERS TES 71.348.000 40.355.000 26.520.000 66.875.000 4.473.000
75 KARABÜK ÜN VERS TES 108.365.000 63.537.000 35.250.000 98.787.000 9.578.000
76 K L S 7 ARALIK ÜN VERS TES 56.264.000 28.832.000 23.967.000 52.799.000 3.465.000
77 ÇANKIRI KARATEK N ÜN VERS TES 75.489.000 43.521.000 27.000.000 70.521.000 4.968.000
78 ARTV N ÇORUH ÜN VERS TES 58.218.000 30.932.000 24.070.000 55.002.000 3.216.000
79 B LEC K EYH EDEBAL  ÜN VERS TES 66.179.000 36.835.000 23.775.000 60.610.000 5.569.000
80 B TL S EREN ÜN VERS TES 58.207.000 31.314.000 25.200.000 56.514.000 1.693.000
81 KIRKLAREL  ÜN VERS TES 78.617.000 40.932.000 31.000.000 71.932.000 6.685.000
82 OSMAN YE KORKUT ATA ÜN VERS TES 59.677.000 30.826.000 25.120.000 55.946.000 3.731.000
83 B NGÖL ÜN VERS TES 69.093.000 39.118.000 27.150.000 66.268.000 2.825.000
84 MU  ALPARSLAN ÜN VERS TES 63.244.000 36.280.000 24.420.000 60.700.000 2.544.000
85 MARD N ARTUKLU ÜN VERS TES 66.320.000 35.445.000 28.300.000 63.745.000 2.575.000
86 BATMAN ÜN VERS TES 60.243.000 31.803.000 26.620.000 58.423.000 1.820.000
87 ARDAHAN ÜN VERS TES 51.162.000 22.568.000 26.600.000 49.168.000 1.994.000
88 BARTIN ÜN VERS TES 58.410.000 32.136.000 22.700.000 54.836.000 3.574.000
89 BAYBURT ÜN VERS TES 47.445.000 23.528.000 21.128.000 44.656.000 2.789.000
90 GÜMÜ HANE ÜN VERS TES 80.531.000 45.938.000 28.552.000 74.490.000 6.041.000
91 HAKKAR  ÜN VERS TES 61.383.000 25.698.000 34.650.000 60.348.000 1.035.000
92 I DIR ÜN VERS TES 67.920.000 25.085.000 41.300.000 66.385.000 1.535.000
93 IRNAK ÜN VERS TES 54.633.000 22.778.000 30.928.000 53.706.000 927.000
94 TUNCEL  ÜN VERS TES 67.879.000 31.041.000 34.250.000 65.291.000 2.588.000
95 YALOVA ÜN VERS TES 61.349.000 31.293.000 27.700.000 58.993.000 2.356.000
96 TÜRK ALMAN ÜN VERS TES 29.380.000 9.329.000 20.000.000 29.329.000 51.000
97 YILDIRIM BEYAZIT ÜN VERS TES 73.431.000 36.031.000 36.000.000 72.031.000 1.400.000
98 BURSA TEKN K ÜN VERS TES 31.999.000 11.855.000 20.000.000 31.855.000 144.000
99 STANBUL MEDEN YET ÜN VERS TES 49.642.000 25.451.000 24.000.000 49.451.000 191.000
100 ZM R KAT P ÇELEB  ÜN VERS TES 66.676.000 24.463.000 40.700.000 65.163.000 1.513.000
101 NECMETT N ERBAKAN ÜN VERS TES 193.778.000 118.752.000 64.614.000 183.366.000 10.412.000
102 ABDULLAH GÜL ÜN VERS TES 59.570.000 13.615.000 45.900.000 59.515.000 55.000
103 ERZURUM TEKN K ÜN VERS TES 36.831.000 10.211.000 26.500.000 36.711.000 120.000
104 ADANA B L M VE TEKNOLOJ  ÜN VERS TES 35.243.000 8.703.000 26.500.000 35.203.000 40.000

YÜKSEKÖ RET M KURUMLARI TOPLAMI 17.814.657.000 12.479.877.000 3.468.720.000 15.948.597.000 1.866.060.000

TABLO 30
2015 YILI BÜTÇE GEL RLER

 (II SAYILI CETVEL - YÜKSEKÖ RET M KURUMLARI)

HAZ NE YARDIMI

TOPLAM
BRÜT GEL R

SERMAYE

ÖZGEL R         
(Özel Gelirler 

Dahil)CAR
KURUMLAR

2013 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu Tasarısı
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BÖLÜM IV 

GEL R POL T KASI VE UYGULAMALARI 

A. GEL R POL T KASI VE GEL R YÖNET M NE L K N LKE VE 

HEDEFLER 

2013-2015 döneminde izlenecek gelir politikas n n hedef ve öncelikleri, Orta Vadeli 

Program ve Orta Vadeli Mali Planda belirlenmi tir. Buna göre,  adil ve etkin bir vergi sistemi 

olu turma hedefi do rultusunda kamu gelir politikas ; istihdam  ve yat r mlar  te vik edecek, 

yurt içi tasarruflar  art racak, bölgesel geli mi lik farklar n  azaltacak ve ekonomiye rekabet 

gücü kazand racak ekilde yürütülecektir. Bu kapsamda; 

 Vergi düzenleme ve uygulamalar nda istikrar ve öngörülebilirlik esas olacakt r. 

 Ar-Ge faaliyetlerinin desteklenmesine, yüksek katma de erli ürünler geli tirilerek 

ülke ekonomisinin uluslararas  düzeyde rekabet edebilir bir yap ya kavu turulmas na yönelik 

vergi politikas  uygulamalar na devam edilecektir. 

 Temel vergi kanunlar n n günümüz ihtiyaçlar  do rultusunda gözden geçirilmesi 

çal malar  tamamlanacakt r.  

 Vergi politikalar  finansman kalitesini art racak ekilde uygulanacakt r. 

 Ba ta yurt içi tasarruf yetersizli i ve cari aç k olmak üzere, büyüme ortam n n 

sürdürülebilirli ini tehdit eden unsurlarla mücadelede vergi politikas  gerekti inde etkin bir 

ekilde kullan lacakt r. 

 stisna, muafiyet ve indirimler nedeniyle olu an vergi harcamas  tutarlar n n 

hesaplanarak kamuoyuyla payla lmas  uygulamas  geni letilerek sürdürülecektir. 

 Vergiye uyumun art r lmas  ve vergi taban n n geni letilmesine yönelik çal malara 

devam edilecektir.  

 Kamu ta nmazlar n n etkili, ekonomik ve verimli bir ekilde kullan lmas na 

yönelik olarak sat  dahil tüm alternatifler de erlendirilecektir.  

 Vergi politikalar n n belirlenmesinde ve uygulanmas nda, iklim de i ikli iyle 

mücadele edilmesine ve enerji tüketiminde tasarruf sa lanmas na yönelik öncelikler 

gözetilecektir. 
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 gücü piyasas nda ba ta kad nlar olmak üzere gençler ile dezavantajl  gruplar n 

istihdam n n art r lmas , i letmelerin ilave istihdam olu turmas  ve kay t d n n engellenmesi 

için gerekli düzenlemeler yap lmaya devam edilecektir. 

 stanbul Uluslararas  Finans Merkezi Projesi Stratejisi ve finansal araçlar n 

vergilendirilmesi kapsam nda, vergisel düzenlemelerle rekabet gücü art r larak finansal 

i lemlerin ülkemizde yap lmas n n sa lanmas na, finansal kurum ve yat r mc lar için 

belirsizli i giderici ve uygulamada uzmanla may  sa lay c  tedbirler al nmas na, halka aç k 

olmayan irketlerin sermaye piyasas na aç lmas  sa lanarak sermayenin tabana yay lmas na 

yönelik çal malara devam edilecektir. 

 Yerel yönetimlerin öz gelirlerinin art r lmas na ili kin düzenlemelere yönelik 

çal malara devam edilecektir. 

 Rekabet gücünün art r lmas , ekonomide kay t d l n azalt lmas  amac yla 2011-

2013 dönemi Kay t D  Ekonomiyle Mücadele Stratejisi Eylem Plan  kararl l kla 

uygulanacakt r. Bu Eylem Plan  kapsam nda, kay t d l a ili kin toplumsal fark ndal n 

art r lmas na yönelik çal malar sürdürülecektir. 

B. GEL R S STEM NE L K N YASAL DÜZENLEMELER 

1. Kanunla Yap lan Düzenlemeler 

1.1. 193 Say l  Gelir Vergisi Kanununda Yap lan Düzenlemeler 

6303 Say l  Kanunla; 

 Gelir Vergisi Kanununa eklenen Geçici 79 uncu madde ile Eski ehir 2013 Türk 

Dünyas  Kültür Ba kenti Hakk nda Kanuna göre kurulan Ajansa yap lan her türlü nakdî ve 

aynî ba  ve yard mlar ile sponsorluk harcamalar n n tamam n n gelir ve kurumlar vergisi 

beyannamesinde bildirilecek gelirlerden ve kurum kazanc ndan indirilebilece i hüküm alt na 

al nm t r. 

6322 Say l  Kanunla; 

 Gelir Vergisi Kanununun 9 uncu maddesinin birinci f kras n n (8) numaral  

bendinde yap lan de i iklik ve f kraya eklenen bent ile basit usule tabi olman n genel 

artlar na haiz olanlardan kendi ürettikleri ürünleri satanlara münhas r olmak üzere 

geleneksel, kültürel, sanatsal de eri olan ve kaybolmaya yüz tutan meslek kollar nda 

faaliyette bulunanlar ve maddenin di er bentlerinde say lanlara benzerli i Maliye 

Bakanl nca kabul edilen ticaret ve sanat i leri ile i tigal edenler gelir vergisinden muaf esnaf 
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kapsam na al nm t r. Ayr ca maddeye eklenen f kra ile de esnaf muafl na ili kin artlar  

ta yanlara talepleri halinde vergi dairesince Esnaf Vergi Muafiyeti Belgesi verilece i hüküm 

alt na al nm t r. 

 Gelir Vergisi Kanununun 21 inci maddesinin ikinci f kras nda yap lan de i iklik ile 

mesken kira gelirlerine yönelik istisna yeniden düzenlenmi  olup, belirli bir tutar n üzerinde 

ücret, menkul sermaye irad , gayrimenkul sermaye irad  ile di er kazanç ve irat elde edenlerin 

söz konusu istisnadan yararlanmas  imkan  kald r lm t r. 

 Gelir Vergisi Kanununun 41 inci maddesinin birinci f kras n n mülga (9) numaral  

bendinde yap lan düzenleme ile firmalar n öz kaynak yap lar n  güçlendirmek ve bu 

do rultuda finansman ihtiyaçlar n  borçlanma yerine öz kaynaklar  ile sa lamalar n  te vik 

etmek amac yla, kullan lan yabanc  kaynaklar  öz kaynaklar n  a an i letmelerde, a an k sma 

münhas r olmak üzere, Kanunda belirtilen hususlar do rultusunda Bakanlar Kurulunca 

kararla t r lan k sm n n, 1/1/2013 tarihinden itibaren kazanc n tespitinde gider olarak 

indirilemeyece i hüküm alt na al nm t r. 

 Gelir Vergisi Kanununun 46 nc  maddesinin alt nc  f kras nda yap lan de i iklik ve 

maddeye eklenen f kralar ile gerçek usulde vergilendirilen mükelleflerden, Kanunun 47 nci ve 

48 inci maddelerinde belirtilen artlar  ta yanlar n, yaz l  talepleri üzerine bu art n 

gerçekle mesini takip eden takvim y l ndan ba layarak basit usule geçebilmelerine imkan 

tan nm  ve bu yönde düzenlemeler yap lm t r. 

 Gelir Vergisi Kanununun 75 inci maddesinin ikinci f kras na eklenen bent ile yeni 

finansal ürünlerin vergilendirilmesinde düzenleme bo lu u olu mamas  için, Sermaye 

Piyasas  Kanunu hükümlerine göre ihraç edilen her türlü sermaye piyasas  araçlar ndan elde 

edilen gelirlerin de menkul sermaye irad  say laca  hüküm alt na al nm t r. 

 Gelir Vergisi Kanununun 89 uncu maddesinin birinci f kras n n (5) ve (11) 

numaral  bentlerinde yap lan de i iklik ile Kanunda belirtilen düzenlemeler çerçevesinde;  

Türkiye Ye ilay Cemiyetine yap lan nakdi ba  ve yard mlar n, mülki idare 

amirlerinin izni ve denetimine tabi olarak yapt r lacak ibadethanelere ve Diyanet leri 

Ba kanl  denetiminde yayg n din e itimi verilen tesislere yap lan harcamalar ile her türlü 

nakdi ve ayni ba  ve yard mlar n tamam n n,  

F kraya eklenen (12) numaral  bent ile giri imcili i te vik etmek amac yla, beyan 

edilen gelirin yüzde 10’unu a mamak art yla 213 say l  Vergi Usul Kanununun 325/A 

maddesine göre giri im sermayesi fonu olarak ayr lan tutarlar n, 
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F kraya eklenen (13) numaral  bent ile hizmet ihrac  yoluyla ülke ekonomisinin 

uluslararas  rekabetçili inin art r lmas , yeni ihracat alanlar n n olu turulmas , istihdam 

imkanlar n n yarat lmas  ve nitelikli i gücü istihdam n n art r lmas  amac yla, bentte belirtilen 

düzenlemeler çerçevesinde münhas ran yurt d nda yararlan lan hizmet alanlar nda faaliyette 

bulunan hizmet i letmelerinin Türkiye'de yerle mi  olmayan ki ilerle, i yeri, kanuni ve i  

merkezi yurt d nda bulunanlara Türkiye’de vermi  olduklar  hizmetlerden ve e itim ve 

sa l k alan nda faaliyet gösteren ve Türkiye’de yerle mi  olmayan ki ilere hizmet veren 

i letmelerin münhas ran bu faaliyetlerinden elde ettikleri kazançlar n n yüzde 50’sinin, 

gelir vergisi matrah n n tespitinde, beyannamede bildirilecek gelirden indirilmesine 

imkan tan nm t r. 

 Gelir Vergisi Kanununun 94 üncü maddesinin birinci f kras n n (5) numaral  

bendine eklenen alt bent ve (7) numaral  bendinin (c) alt bendinde yap lan de i iklik ile 

yabanc  devletlere, yabanc  kamu idare ve kurulu lar  ile uluslararas  kurulu lara ait 

diplomatik statüsü bulunmayan gayrimenkullerin kiralanmas  kar l nda yap lan kira 

ödemeleri ile 4749 say l  Kanuna göre kurulan varl k kiralama irketlerince ç kar lan menkul 

k ymetlerden sa lanan iratlardan, 

F kran n (10) numaral  bendinin (a) alt bendinde yap lan de i iklik ile vergi kayb n n 

önlenmesi amac yla, bir tür vergi güvenlik önlemi olarak, 5602 say l  Kanun kapsam nda ans 

oyunlar n  düzenleyenler taraf ndan bunlar n bayilerine veya arac lar na yap lacak komisyon, 

prim ve benzeri ödemelerden,  

F kraya eklenen (16) numaral  bent ile Sermaye Piyasas  Kanunu hükümlerine göre 

ihraç edilen her türlü sermaye piyasas  araçlar ndan elde edilen gelirlerden, 

gelir vergisi tevkifat  yap laca  hüküm alt na al nm t r. 

 Gelir Vergisi Kanununun Geçici 67 nci maddesinin (1), (2) ve (7) numaral  

f kralar nda yap lan de i iklik ile 4749 say l  Kanuna göre kurulan varl k kiralama irketleri 

taraf ndan yurt d nda ihraç edilen menkul k ymetlerin al m sat m , itfas  s ras nda elde edilen 

getirileri ile bunlar n dönemsel getirilerinin tahsilinde Geçici 67 nci madde hükümlerinin 

uygulanmayaca  hüküm alt na al nm t r. An lan Geçici maddenin (17) numaral  f kras na 

eklenen ibareler ile de Bakanlar Kuruluna kazanç ve iratlar için vade yap s na göre bu Geçici 

madde kapsam nda uygulanacak tevkifat oranlar n  farkl la t rma yetkisi verilmi , bunun yan  

s ra yat r m fonlar n n fona iade d nda di er ekillerde elden ç kar lmas n n tevkifat 

yönünden fona iade ile ayn  kapsamda oldu u hususunda aç kl k sa lanm t r. 
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 Gelir Vergisi Kanununa eklenen Geçici 80 inci maddede yat r mlar n ekonomik ve 

sosyal aç dan göreceli olarak daha az geli mi  bölgelere yönlendirilmesi, bu bölgelerde 

istihdam n art r lmas  ve bölgesel geli mi lik farkl l klar n n azalt lmas  amac yla, 

istihdamdan kaynaklanan mali yüklerin hafifletilmesi do rultusunda gelir vergisi stopaj 

te vikine yönelik düzenlemeler yap lm t r. 

 Gelir Vergisi Kanununa eklenen Geçici 81 inci madde ile gerçek usulde 

vergilendirilen mükelleflerin basit usule geçebilmelerine olanak sa layan Kanunun 46 nc  

maddesinin alt nc  ve yedinci f kralar nda yer alan artlar n tespitine 1/1/2012 tarihinden 

itibaren ba lanaca  hüküm alt na al nm t r. 

6327 Say l  Kanunla; 

 Gelir Vergisi Kanununun 22 nci maddesinin (1) numaral  f kras nda yap lan 

de i iklik ile tek primli y ll k gelir sigortalar ndan yap lan ödemelerin tamam  gelir 

vergisinden müstesna tutulmu tur. 

 Gelir Vergisi Kanununun 40 nc  maddesinin birinci f kras n n (9) numaral  

bendinde yap lan de i iklik ile 1/1/2013 tarihinde yürürlü e girmek üzere i verenler 

taraf ndan indirim konusu yap labilecek olan ücretliler ad na bireysel emeklilik sistemine 

ödenen katk  paylar n n miktar na ili kin hükümler yeniden düzenlenmi tir. 

 Gelir Vergisi Kanununun 63 üncü maddesinin birinci f kras n n (3) numaral  

bendinde yap lan de i iklik ile bireysel emeklilik sisteminin te vikinde do rudan devlet 

katk s  yöntemine geçilmi  olmas  nedeniyle, bireysel emeklilik sistemine ödenen katk  

paylar n n tamam n n ve hayat sigortas  poliçeleri için hizmet erbab  taraf ndan ödenen 

primlerin de yüzde 50’sinin, ücretin safi de eri hesaplan rken de i tirilen f krada belirtilen 

s n rlamalar çerçevesinde 1/1/2013 tarihinden itibaren indirim konusu yap lamayaca  

belirtilmi tir. 

 Gelir Vergisi Kanununun 75 inci maddesinin ikinci f kras n n (15) numaral  

bendinde yap lan de i iklik ve bu f kraya eklenen (16) numaral  bent ile Kanunun di er 

maddelerinde yap lan düzenlemelere paralel olarak tüzel ki ili i haiz emekli sand klar , 

yard m sand klar  ile sigorta ve emeklilik irketleri taraf ndan ödenen irat tutarlar  ve bireysel 

emeklilik sisteminden yap lan ödemelerin menkul sermaye irad  gelirleri kapsam nda 

de erlendirilmesine ve hesaplanmas na ili kin düzenleme yap lm t r. 

 Gelir Vergisi Kanununun 86 nc  maddesinin birinci f kras n n (1) numaral  bendinin 

(a) alt bendinde yer alan ibareye yukar da yer alan de i ikli e paralel olarak 75 inci maddenin 

(16) numaral  bendi ibaresi eklenmi tir. 

Gelir Politikası ve Uygulamaları



106

2013 Yılı Bütçe Gerekçesi

 Gelir Vergisi Kanununun 89 uncu maddesinin birinci f kras n n (1) numaral  

bendinde yap lan de i iklik ile gelir vergisi matrah n n tespitinde, gelir vergisi 

beyannamesinde bildirilecek gelirlerden indirim konusu yap lacak hususlar, ayn  Kanunun 63 

üncü maddesinde yap lan düzenlemelere paralel olarak bentte belirtildi i ekilde yeniden 

düzenlenmi tir. 

 Gelir Vergisi Kanununun 94 üncü maddesinin birinci f kras n n (15) numaral  

bendinin (c) alt bendi yürürlükten kald r larak, f kraya eklenen bent ile Kanunun 75 inci 

maddesinin (15) ve (16) numaral  bentlerinde yap lan düzenlemelere paralel olarak bireysel 

emeklilik sisteminden ayr lanlara yap lan ödemeler üzerinden yap lacak vergi tevkifat na 

ili kin düzenleme yap lm t r. Ayr ca maddenin alt nc  f kras na eklenen paragraf ile de 

birinci f kran n (15) ve (16) numaral  bentlerinde yer alan menkul sermaye iratlar na 

uygulanacak stopaj oran  ile ilgili olarak Bakanlar Kuruluna düzenleme yetkisi verilmi tir. 

 Gelir Vergisi Kanununa eklenen Geçici 82 nci madde ile 31/12/2017 tarihine kadar 

bireysel kat l m yat r mc s  tam mükellef gerçek ki ilerin bu maddenin yürürlü e girdi i 

tarihten sonra iktisap ettikleri tam mükellef anonim irketlere ait i tirak hisselerini en az iki 

tam y l elde tutmalar  art yla, Vergi Usul Kanununun de erlemeye ait hükümlerine göre 

hesaplad klar  hisselerin tutarlar n n yüzde 75’ini y ll k beyannamelerine konu kazanç ve 

iratlar ndan hisselerin iktisap edildi i dönemde indirebilmelerine imkan tan nm  olup, Bilim, 

Sanayi ve Teknoloji Bakanl , Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Ara t rma Kurumu ile Küçük 

ve Orta Ölçekli letmeleri Geli tirme ve Destekleme daresi Ba kanl  taraf ndan belirlenen 

ara t rma, geli tirme ve yenilikçilik programlar  kapsam nda projesi son be  y l içinde 

desteklenmi  kurumlara i tirak sa layanlar için bu oran yüzde 100 olarak düzenlenmi tir. 

Ayr ca uygulamaya yönelik usul ve esaslar da belirlenmi tir. 

1.2. 5520 Say l  Kurumlar Vergisi Kanununda Yap lan Düzenlemeler 

6303 Say l  Kanunla; 

 Kurumlar Vergisi Kanununun Geçici 2 nci maddesinin birinci f kras na eklenen 

bent ile Eski ehir 2013 Türk Dünyas  Kültür Ba kenti Hakk nda Kanuna göre kurulan Ajans n 

an lan Kanunda say lan görevleriyle ilgili yapt  faaliyetlerinden elde etti i gelirleri 

dolay s yla iktisadi i letme say lmayaca  belirtilerek kurumlar vergisi konusu d nda olmas  

sa lanm t r. 
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6322 Say l  Kanunla; 

 Kurumlar Vergisi Kanununun 5 inci maddesinin birinci f kras n n (a) bendinde 

yap lan de i iklik ile ülkemizde giri imcili in geli tirilmesi amac yla kurumlar n; tam 

mükellefiyete tabi giri im sermayesi yat r m fonu kat lma paylar  ile giri im sermayesi yat r m 

ortakl klar n n hisse senetlerinden elde ettikleri kâr paylar  1/1/2013 tarihinden itibaren 

kurumlar vergisinden istisna edilmi tir. 

 Kurumlar Vergisi Kanununun 5 inci maddesinden sonra gelmek üzere eklenen 5/A 

maddesi ile Kanunun 2 nci maddesinin birinci f kras nda belirtilen yabanc  fonlar n, Sermaye 

Piyasas  Kurulunca verilen portföy yöneticili i yetki belgesine sahip tam mükellef irketler 

arac l yla, organize bir borsada i lem görsün veya görmesin her türlü menkul k ymet ve 

sermaye piyasas  arac , vadeli i lem ve opsiyon sözle mesi, varant, döviz, emtiaya dayal  

vadeli i lem ve opsiyon sözle mesi, kredi ve benzeri finansal varl klar ve k ymetli maden 

borsalar nda yap lan emtia i lemlerinden elde ettikleri kazançlar  nedeniyle, maddede 

belirtilen artlar n birlikte gerçekle mesi durumunda portföy yöneticili i yapanlar n; söz 

konusu fonlar için daimi temsilci, bunlar n i yerlerinin de bu fonlar n i yeri veya i  merkezi 

say lmayaca  belirtilmi  olup, bu kazançlar için beyanname verilmeyece i, di er kazançlar 

nedeniyle beyanname verilmesi halinde bu kazançlar n beyannameye dahil edilmeyece i 

hüküm alt na al nm t r. Ayr ca uygulamaya yönelik usul ve esaslar da belirlenmi tir. Yap lan 

bu düzenleme ile finans piyasalar n n geli tirilmesi ve derinle tirilmesi amac yla yabanc  

fonlar n ülkemizden yönetimi vergisel aç dan te vik edilmi tir. 

Bununla birlikte yabanc  fon kazançlar n n vergilendirilmesine ili kin düzenlemenin 

Kurumlar Vergisi Kanununun 5/A maddesinde daha detayl  bir ekilde düzenlenmesi 

nedeniyle, ayn  Kanunun Geçici 3 üncü maddesi yürürlükten kald r lm t r. 

 Kurumlar Vergisi Kanununun 10 uncu maddesinin birinci f kras n n; 

(ç) ve (f) bentlerinde yap lan de i iklik ile Kanunda belirtilen düzenlemeler 

çerçevesinde, Türkiye Ye ilay Cemiyetine yap lan nakdi ba  veya yard mlar n, mülki idare 

amirlerinin izni ve denetimine tabi olarak yapt r lacak ibadethanelere ve Diyanet leri 

Ba kanl  denetiminde yayg n din e itimi verilen tesislere yap lan harcamalar ile her türlü 

nakdî ve aynî ba  ve yard mlar n tamam n n,  

F kraya eklenen (g) bendi ile giri imcili i te vik etmek amac yla, beyan edilen gelirin 

yüzde 10’unu a mamak art yla 213 say l  Vergi Usul Kanununun 325/A maddesine göre 

giri im sermayesi fonu olarak ayr lan tutarlar n, 
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F kraya eklenen ( ) bendi ile hizmet ihrac  yoluyla ülke ekonomisinin uluslararas  

rekabetçili inin art r lmas , yeni ihracat alanlar n n olu turulmas , istihdam imkanlar n n 

yarat lmas  ve nitelikli i gücü istihdam n n art r lmas  amac yla, bentte belirtilen düzenlemeler 

çerçevesinde münhas ran yurt d nda yararlan lan hizmet alanlar nda faaliyette bulunan 

hizmet i letmelerinin Türkiye'de yerle mi  olmayan ki ilerle, i yeri, kanuni ve i  merkezi yurt 

d nda bulunanlara Türkiye’de vermi  olduklar  hizmetlerden ve e itim ve sa l k alan nda 

faaliyet gösteren ve Türkiye’de yerle mi  olmayan ki ilere hizmet veren i letmelerin 

münhas ran bu faaliyetlerinden elde ettikleri kazançlar n n yüzde 50’sinin, 

kurumlar vergisi matrah n n tespitinde, beyanname üzerinde ayr ca gösterilmek 

art yla, kurum kazanc ndan indirilmesine imkan tan nm t r. 

 Kurumlar Vergisi Kanununun 11 inci maddesinin birinci f kras na eklenen (i) bendi 

ile firmalar n finansman ihtiyaçlar n  borçlanma yerine öz kaynaklar  ile sa lamalar n  te vik 

etmek amac yla, kredi kurulu lar , finansal kurulu lar, finansal kiralama, faktoring ve 

finansman irketleri d nda, kullan lan yabanc  kaynaklar  öz kaynaklar n  a an i letmelerde, 

a an k sma münhas r olmak üzere, Kanunda belirtilen hususlar do rultusunda Bakanlar 

Kurulunca kararla t r lan k sm n n, 1/1/2013 tarihinden itibaren kurum kazanc n n tespitinde 

gider olarak indirilemeyece i hüküm alt na al nm  olup, uygulamaya yönelik usul ve esaslar 

belirlenmi tir. 

 Kurumlar Vergisi Kanununun 15 inci maddesinin birinci f kras n n (c) bendine 

eklenen ibare ile 4749 say l  Kamu Finansman  ve Borç Yönetiminin Düzenlenmesi Hakk nda 

Kanuna göre kurulan varl k kiralama irketlerince ç kar lan menkul k ymetlerden sa lanan 

iratlardan,  

F kraya eklenen (g) bendi ile de 5602 say l  Kanun kapsam nda ans oyunlar n  

düzenleyenler taraf ndan bunlar n bayilerine veya arac lar na yap lacak komisyon, prim ve 

benzeri ödemelerden,  

kurumlar vergisine mahsuben kesintisi yap lmas  hüküm alt na al nm t r. 

 Kurumlar Vergisi Kanununun 32/A maddesinin ikinci f kras n n (a) ve (b) 

bentlerinde yap lan de i iklikler ile daha önceki düzenlemelere ek olarak Bakanlar Kuruluna; 

Organize sanayi bölgeleri, Gökçeada ve Bozcaada’da yap lan yat r mlara ve Bakanlar 

Kurulunca belirlenen kültür ve turizm koruma ve geli im bölgelerinde yap lan turizm 

yat r mlar na ili kin yat r m ve istihdam büyüklüklerini belirleme, 
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Stratejik yat r mlar veya ilgili f kran n (a) bendinde belirtilen yerler için bentte yap lan 

düzenlemeler çerçevesinde yat r ma katk  oran n  belirleme ve indirimli kurumlar vergisi 

uygulatma, 

yetkisi verilmi tir. 

Maddenin ikinci f kras na eklenen (c) bendi ile de belirtilen s n rlamalar çerçevesinde 

yat r m döneminde kurumun di er faaliyetlerinden elde edilen kazançlar na indirimli 

kurumlar vergisi oran  uygulatmak suretiyle yat r ma katk  tutar n  k smen kulland rma 

konusunda Bakanlar Kuruluna yetki verilmi tir. Böylece yat r mlar n finansman na daha 

yat r m a amas nda destek sa lanmakta ve yat r mlar daha fazla özendirilmektedir. 

1.3. 213 Say l  Vergi Usul Kanununda Yap lan Düzenlemeler 

6322 Say l  Kanunla; 

 Vergi Usul Kanununun 112 nci maddesinin Anayasa Mahkemesi taraf ndan iptal 

edilen (4) numaral  f kras nda yap lan düzenleme ile fazla veya yersiz olarak tahsil edilen 

vergilerin iadesi s ras nda faizin hesaplanmas nda, fazla veya yersiz tahsilat n mükelleften 

kaynaklanmas  halinde düzeltmeye dair müracaat tarihinin, di er hallerde ise verginin tahsil 

tarihinin dikkate al naca  hüküm alt na al nm t r. Ayr ca ayn  Kanuna eklenen Geçici 29 

uncu madde ile de düzenlemenin yürürlü e girdi i tarihten sonra fazla veya yersiz olarak 

tahsil edilen vergilerin iadesinde uygulanaca  belirtilmi tir. 

 Vergi Usul Kanununa eklenen 325/A maddesi ile giri imcili i te vik etmek için, 

Sermaye Piyasas  Kurulunun düzenleme ve denetimine tabi olarak Türkiye’de kurulmu  veya 

kurulacak olan giri im sermayesi yat r m ortakl klar na sermaye olarak konulmas  veya 

giri im sermayesi yat r m fonu paylar n n sat n al nmas  amac yla, kurum kazanc n n veya 

beyan edilen gelirin yüzde 10’unu ve öz sermayenin yüzde 20’sini a mamak art yla, ilgili 

dönem kazanc ndan veya beyan edilen gelirden giri im sermayesi fonu ayr labilmesine imkan 

tan nm  olup, fonun kullan m na yönelik düzenlemeler yap lm t r. 

1.4. 3065 Say l  Katma De er Vergisi Kanununda Yap lan Düzenlemeler 

6288 Say l  Kanunla; 

 Katma De er Vergisi Kanununa eklenen Geçici 29 uncu madde ile ülkemiz için 

hayati öneme sahip büyük ölçekli projelerin gerçekle tirilmesinin vergisel aç dan 

desteklenmesi amac yla, 3996 say l  Kanuna göre yap-i let-devret modeli çerçevesinde 

gerçekle tirilecek projeler ile 3359 say l  Kanunun Ek 7 nci maddesine göre Yüksek Planlama 

Kurulu taraf ndan kiralama kar l  yapt r lmas na karar verilen sa l k tesislerine ili kin 
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projelere, maddede belirtilen düzenlemeler çerçevesinde, yap lacak mal teslimleri ve hizmet 

ifalar  katma de er vergisinden (KDV) istisna edilmi tir. Ayr ca uygulamaya yönelik 

düzenlemeler de yap lm t r. 

6322 Say l  Kanunla; 

 Katma De er Vergisi Kanununun 17 nci maddesinin (4) numaral  f kras n n (g) 

bendine eklenen ibare ile Türkiye’de kurulu borsalarda i lem gören sermaye piyasas  

araçlar n n teslimi KDV’den istisna edilmi tir. 

 Katma De er Vergisi Kanununun 28 inci maddesinin birinci f kras nda yap lan 

de i iklik ile Kanunda belirtilen düzenlemeler çerçevesinde, in aat n yap ld  arsan n veya 

konutun vergi de eri ve bulundu u yeri esas alarak konut teslimleri için KDV oran n  

farkl la t rabilme konusunda Bakanlar Kuruluna yetki verilmi tir. 

 Katma De er Vergisi Kanununun Geçici 26 nc  maddesinin birinci f kras nda 

yap lan de i iklik ve eklenen f kra ile maddede belirtilen düzenlemeler çerçevesinde Kuzey 

Atlantik Antla mas  Te kilat  (NATO) temsilcilikleri ve bu Te kilata ba l  program, fon ve 

özel ihtisas kurulu lar  da KDV’den müstesna tutulmu tur. Ayr ca maddede düzenlenen 

istisnalar dolay s yla yüklenilen vergilerin, vergiye tabi i lemler üzerinden hesaplanan 

vergilerden indirilebilmesine, indirim yoluyla telafi edilemeyen vergilerin ise Katma De er 

Vergisi Kanununun 32 nci maddesi hükümleri uyar nca istisna kapsam nda i lem yapan 

mükellefin talebi üzerine nakden veya mahsuben iadesine imkân sa lanm t r. 

 Katma De er Vergisi Kanununun Geçici 29 uncu maddesinin birinci f kras nda yer 

alan ibarede yap lan de i iklik ile 652 say l  Kanun Hükmünde Kararnamenin 23 üncü 

maddesine göre Milli E itim Bakanl  taraf ndan kiralama kar l  yapt r lmas na karar 

verilen e itim ö retim tesislerine ili kin projelere de, maddede belirtilen düzenlemeler 

çerçevesinde, yap lacak mal teslimleri ve hizmet ifalar  KDV’den istisna edilmi tir. 

 Katma De er Vergisi Kanununa eklenen Geçici 30 uncu madde ile 31/12/2023 

tarihine kadar uygulanmak üzere, yat r m te vik belgeleri kapsam nda asgari 500 milyon TL 

tutar nda sabit yat r m öngörülen stratejik yat r mlara ili kin in aat i leri nedeniyle yüklenilen 

ve takvim y l  sonuna kadar indirim yoluyla telafi edilemeyen KDV’nin, izleyen y l talep 

edilmesi halinde belge sahibi mükellefe iade edilece i hüküm alt na al nm  olup, uygulamaya 

yönelik usul ve esaslar da belirlenmi tir. 
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6327 Say l  Kanunla; 

 Katma De er Vergisi Kanununun 17 nci maddesinin dördüncü f kras na eklenen (v) 

bendi ile 5684 say l  Sigortac l k Kanunu uyar nca olu turulan Sigorta Tahkim Komisyonu 

taraf ndan münhas ran uyu mazl klar n çözümüne ili kin olarak verilen hizmetler KDV’den 

istisna edilmi tir. 

 Katma De er Vergisi Kanununa eklenen Geçici 31 inci madde ile 4632 say l  

Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yat r m Sistemi Kanununun Geçici 1 inci maddesinin be inci 

f kras  uyar nca üyelerine veya çal anlar na emeklili e yönelik taahhütte bulunan dernek, 

vak f, sand k, tüzel ki ili i haiz meslek kurulu u veya sair ticaret irketleri nezdinde 

16/4/2012 tarihi itibar yla mevcut bulunan emeklilik taahhüt planlar  kapsam ndaki yurt içi ya 

da yurt d ndaki birikimler ve taahhütlere ili kin tutarlar n k smen veya tamamen bireysel 

emeklilik sistemine aktar lmas  amac yla ta nmaz ve i tirak hisselerinin devir ve teslimi 

31/12/2015 tarihine kadar uygulanmak üzere KDV’den istisna edilmi tir. 

1.5. 4760 Say l  Özel Tüketim Vergisi Kanununda Yap lan Düzenlemeler 

6322 Say l  Kanunla; 

 Özel Tüketim Vergisi Kanununun 11 inci maddesinin (2) ve (5) numaral  

f kralar nda yap lan de i iklik ile (III) say l  listenin (B) cetvelindeki mallar için asgari maktu 

verginin yan  s ra belirtilen vergileme ölçütleri itibar yla maktu vergi tutarlar n n da nispi 

vergi ile birlikte uygulanaca  hüküm alt na al nm t r. 

 Özel Tüketim Vergisi Kanununun 12 nci maddesinin (2) numaral  f kras n n (b) 

bendine eklenen ibare ile Bakanlar Kuruluna (III) say l  listenin (B) cetvelindeki mallar için 

f krada belirtilen ölçütler içerisinde maktu vergi tutar  belirleme; bu tutar  mallar n cinsleri, 

özellikleri, ambalajlar  (paketleri) ve bunlar n fiyatlar  ve fiyat gruplar  itibar yla 

farkl la t rma yetkisi verilmi tir.  

Maddenin mülga (3) numaral  f kras n n yeniden düzenlenmesi ile 1/1/2013 tarihinde 

yürürlü e girmek üzere (III) say l  listedeki mallar için belirtilen asgari maktu vergi tutarlar  

veya Bakanlar Kurulunca bunlara ili kin belirlenen en son asgari maktu vergi ve maktu vergi 

tutarlar n n, Ocak ve Temmuz aylar nda, Türkiye statistik Kurumu taraf ndan ilan edilen 

üretici fiyat endeksinde son alt  ayda meydana gelen de i im oran nda, bu de i imin ilan 

gününden geçerli olmak üzere yeniden belirlenmi  say laca  hükme ba lanm t r. Ayr ca 

Bakanlar Kuruluna uygulama dönemlerini gün veya ay olarak belirlemeye veya belirleyece i 
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mallar ve aylar itibar yla yeniden belirlenmi  say lan tutarlar n uygulanmamas na karar verme 

yetkisi verilmi tir. 

 Özel Tüketim Vergisi Kanununa ekli (IV) say l  listeye eklenen mal (Elektrik 

akümülatörleri) ile yaln z elektrik motorlu ta t araçlar n n motorunu çal t rmaya mahsus 

olan elektrik akümülatörleri üzerinden yüzde 3 oran nda ÖTV al naca  hükme ba lanm t r. 

1.6. 6183 Say l  Amme Alacaklar  Tahsil Usulü Hakk nda Kanunda Yap lan 

Düzenleme 

6322 Say l  Kanunla; 

 Kanunun 39 uncu maddesinin ikinci f kras nda yap lan de i iklikle amme 

borçlular n n belediye s n r  ayr m  olmaks z n, ilgili tüm tahsil dairelerine ödeme 

yapmalar na imkan sa lanm t r. 

 Kanunun Geçici 8 inci maddesinin birinci f kras nda yap lan düzenleme ile 

maddede say lan kurum ve kurulu lar n Devlete olan borçlar n n, mülkiyeti bu kurum ve 

kurulu lara ait olan ta nmazlar n Maliye Bakanl  taraf ndan sat n al nmas  yoluyla terkin 

edilmesine olanak sa layan düzenlemenin uygulama süresi 31/12/2023 tarihine kadar 

uzat lm ; daha önce genel ve katma bütçeye dahil dairelerce ihtiyaç duyulan ta nmazlar için 

öngörülen uygulama ise, merkezi yönetim kapsam ndaki tüm idareleri kapsayacak ekilde 

geni letilmi tir. Ayr ca uygulamada ya anacak tereddütlerin giderilmesine yönelik 

düzenlemeler yap lm t r. 

1.7. 7338 Say l  Veraset ve ntikal Vergisi Kanununda Yap lan Düzenleme  

6327 Say l  Kanunla; 

 Veraset ve ntikal Vergisi Kanununun 4 üncü maddesinin birinci f kras na eklenen 

bent ile 4632 say l  Kanun kapsam nda bireysel emeklilik hesab na yap lan Devlet katk lar n n 

hak kazan lan k s mlar  1/1/2013 tarihinden itibaren veraset ve intikal vergisinden istisna 

edilmi tir. 

1.8. 488 Say l  Damga Vergisi Kanununda Yap lan Düzenlemeler  

6322 Say l  Kanunla; 

 Damga Vergisi Kanununa ekli (2) say l  tablonun “IV- Ticari ve medeni i lerle 

ilgili ka tlar” ba l kl  bölümünün (23) ve (30) numaral  f kralar nda yer alan ibarede yap lan 

de i iklik ile bankalar, yurt d  kredi kurulu lar , uluslararas  kurumlar ve finansman 

irketlerince kulland r lacak kredilerin teminatlar na ili kin ka tlar ile bu ka tlar üzerine 
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konulacak erhler damga vergisinden istisna edilmi tir. Ayr ca “V- Kurumlarla ilgili ka tlar” 

ba l kl  bölümünün (25) numaral  f kras na eklenen ibare ile de kamu kurum ve kurulu lar n n 

merkez ve ta ra te kilat  ile döner sermaye i letmelerinde geçici personel olarak istihdam 

edilenlerle yap lan sözle meler ile 5258 say l  Aile Hekimli i Kanununa göre hizmet al m na 

ili kin yap lan hizmet sözle meleri damga vergisinden istisna edilmi tir. 

1.9. 492 Say l  Harçlar Kanununda Yap lan Düzenlemeler 

6322 Say l  Kanunla; 

 Harçlar Kanununun 113 üncü maddesinin ikinci f kras n n sonuna eklenen cümle 

ile denetim kurulu lar  yetkilendirme belgesi harçlar n n, kurumlar vergisi beyannamesi 

verme süresi içerisinde verilen bildirim üzerine, ba ms z denetim faaliyetlerinden elde edilen 

gayrisafi i  has lat  esas al narak tahakkuk ettirilece i, tahakkuk ettirilen harçlar n ayr ca 

mükellefe tebli  edilmeyece i ve May s ay  içerisinde ödenece i hüküm alt na al nm t r. 

 Harçlar Kanununun 123 üncü maddesinin üçüncü f kras nda yer alan ibarede 

yap lan de i iklik ile bankalar, yurt d  kredi kurulu lar  ve uluslararas  kurumlarca 

kulland r lacak kredilere, bunlar n teminatlar na ve geri ödenmelerine ili kin i lemlerine 

uygulanacak istisnadan yarg  harçlar  hariç tutularak, söz konusu istisna s n rland r lm t r.  

 Harçlar Kanununun (8) say l  Tarifesinin mülga “VIII-Telsiz harçlar ” bölümü 

yeniden düzenlenerek, yolcu beraberinde getirilen cep telefonlar  için 100 TL kullan m izin 

harc  getirilmi  ve uygulamaya yönelik düzenleme yap lm t r. Böylece, ahsi kullan mlar için 

yolcu beraberi olarak getirilen cep telefonlar n n harca tabi tutulmas  sa lanarak, bu husustaki 

vergisel e itsizlik giderilmi tir. 

(8) say l  Tarifenin “XI-Finansal faaliyet harçlar ” ba l kl  bölümünün (8) numaral  

f kras na (b) bendinden sonra gelmek üzere eklenen paragraf ile (a) ve (b) bentlerinde yer alan 

irket kurulu  izin belgelerinin her ikisini de alanlardan, izin belgelerinin al nd  y ldan 

sonraki y llarda, bu belgelere ait harçlardan sadece yüksek olan n al naca  hüküm alt na 

al nm t r. 

(8) say l  Tarifeye eklenen bölüm ile de denetim yapacak ki i ve kurulu lara verilecek 

yetkilendirme belgesi ve mü avirlik ruhsatlar , Kanunda belirtildi i ekilde harç kapsam na 

al nm t r. 
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1.10. 6802 Say l  Gider Vergileri Kanununda Yap lan Düzenlemeler 

6322 Say l  Kanunla; 

 Kanunun 39 uncu maddesinin üçüncü f kras nda yap lan de i iklik ile hizmetlerin 

daha h zl  ve daha dü ük maliyetle sunulmas na imkan tan yan makineler aras ndaki ileti im 

altyap s n n geli tirilmesini te vik etmek amac yla, mobil telefon aboneli inin ilk tesisinde 

maktu olarak al nan özel ileti im vergisinin, i  ve hizmetlerin merkezi bir sunucu taraf ndan 

uzaktan izlenmesi ve yürütülmesine yönelik makineler aras  veri aktar m na mahsus olan ve 

bunlar n yürütülmesi için zorunlu olan mobil telefon abonelikleri için al nmamas  

sa lanm t r. 

1.11. 210 Say l  De erli Ka tlar Kanununda Yap lan Düzenlemeler 

6304 Say l  Kanunla; 

 De erli Ka tlar Kanununa ba l  de erli ka tlar tablosunun sonuna eklenen “15. 

Mavi Kart 5,00 TL” ibaresi ile do umla Türk vatanda  olup da ç kma izni almak suretiyle 

Türk vatanda l n  kaybedenler ve bunlar n altsoylar na verilen resmi belge, de erli ka t 

olarak say lm t r. 

1.12. 6111 Say l  Baz  Alacaklar n Yeniden Yap land r lmas  ile Sosyal 

Sigortalar ve Genel Sa l k Sigortas  Kanunu ve Di er Baz  Kanun ve Kanun Hükmünde 

Kararnamelerde De i iklik Yap lmas  Hakk nda Kanununda Yap lan Düzenlemeler  

6274 Say l  Kanunla; 

 Baz  Alacaklar n Yeniden Yap land r lmas  ile Sosyal Sigortalar ve Genel Sa l k 

Sigortas  Kanunu ve Di er Baz  Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde De i iklik 

Yap lmas  Hakk nda Kanunun 168 inci maddesinin birinci f kras na eklenen ibare ile 

Bakanlar Kuruluna 213 say l  Vergi Usul Kanununun 13 üncü ve 15 inci maddelerine göre 

Ekonomi Bakanl  taraf ndan ola anüstü politik riskin gerçekle ti i tespit edilen ülkede 

faaliyette bulunan ve bu ülkedeki faaliyetleri nedeniyle durumlar  mücbir sebep hali kabul 

edilenlerin ve do al afet nedeniyle mücbir sebep hali ilan edilen yerlerdekilerin, alacakl  

idarelere 6111 say l  Kanun kapsam nda yap land r lan taksitlerinin ödeme sürelerini uzatma 

yetkisi verilmi tir. 

6322 Say l  Kanunla; 

 Baz  Alacaklar n Yeniden Yap land r lmas  ile Sosyal Sigortalar ve Genel Sa l k 

Sigortas  Kanunu ve Di er Baz  Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde De i iklik 

Yap lmas  Hakk nda Kanuna eklenen Geçici 19 uncu madde ile Kanun hükümlerinden 
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yararlanmak üzere süresi içinde ba vuran ancak taksitlerini süresinde ödemeyerek Kanun 

hükümlerinden yararlanma haklar n  kaybeden borçlulara yeni bir imkan sa lanm  olup, 

uygulamaya yönelik usul ve esaslar belirtilmi tir. 

1.13. 2012 Y l  Merkezi Yönetim Bütçe Kanununda Yap lan Düzenleme 

 Merkezi Yönetim Bütçe Kanununun 28 inci maddesinde yap lan düzenleme ile; 

4046 say l  Özelle tirme Uygulamalar  Hakk nda Kanunun 10 uncu maddesinin 

üçüncü f kras  kapsam ndaki nakit fazlas  tutar n, 

31/12/2011 tarihi itibar yla, Türk Patent Enstitüsü, Türk Standartlar  Enstitüsü, 

Yüksekö retim Kurulu, Sivil Havac l k Genel Müdürlü ü, Ölçme, Seçme ve Yerle tirme 

Merkezi Ba kanl  ve Anadolu Üniversitesi Döner Sermaye letmesinin uzaktan e itim 

uygulayan ktisat, letme ve Aç kö retim Fakültesine ait Türk Liras  ve döviz cinsinden kasa 

ve banka bakiyelerinin yar s na tekabül eden Türk Liras  tutar  ile bunlar n sahip olduklar  

tahvil, bono ve di er menkul k ymetlerinin de erinin yar s na tekabül eden Türk Liras  

tutar n, 

genel bütçenin (B) i aretli cetveline gelir kaydedilece i hüküm alt na al nm t r. 

1.14. 4447 Say l  sizlik Sigortas  Kanununda Yap lan Düzenleme 

6322 Say l  Kanunla; 

 sizlik Sigortas  Kanununun 49 uncu ve 53 üncü maddelerinin ilgili f kralar nda 

yap lan düzenlemeler ile uygulamada ortaya ç kan tereddütlerin giderilmesi ve gereksiz yere 

ihtilaf olu mas n n önüne geçilmesi amac yla Kanunun 49 uncu maddesinin son f kras  

yürürlükten kald r lm  ve 53 üncü maddesinde de gerekli düzenlemeler yap larak Fonun 

gelirleri üzerinden f krada belirtilen vergi kesintilerinin yap lmas  gerekti i hususuna aç kl k 

getirilmi tir.  

1.15. 1111 Say l  Askerlik Kanununda Yap lan Düzenlemeler 

6252 Say l  Kanunla; 

 Askerlik Kanununun Ek 1 inci maddesinde yap lan düzenlemeler ile dövizle 

askerlik hizmeti artlar ndan olan temel askerlik e itimi art  kald r lm  ve bu çerçevede 

dövizle askerlik hizmet bedeli 10.000 Avro olarak yeniden belirlenmi tir. Kanunun Ek 1 inci 

maddesinde yap lan de i ikliklere paralel olarak Ek 3 üncü ve Geçici 43 üncü maddelerinde 

de bu yönde düzenlemeler yap lm t r. 
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 Askerlik Kanununa eklenen Geçici 46 nc  madde ile Kanunda belirtilen artlar 

dahilinde 30 ya ndan gün alm  olan yükümlülerin istekleri halinde 30.000 TL bedel ödemek 

ve temel askerlik e itimine tabi tutulmamak suretiyle askerlik hizmetini yerine getirmi  

say lacaklar , bu kapsamda özel hesapta toplanan paralar n Bakanlar Kurulu taraf ndan 

belirlenen usul ve esaslar çerçevesinde ehit yak nlar , gaziler, özürlüler, muhtaç erba  ve er 

aileleri, Türk Silahl  Kuvvetlerine (Jandarma Genel Komutanl  ve Sahil Güvenlik 

Komutanl  dâhil) mensup vazife malûlleri ile emniyet hizmetleri s n f na mensup vazife 

malullerine yönelik sosyal hizmet ve yard m faaliyetlerinin finansman nda kullan laca  

belirtilmi tir. Kanuna eklenen Geçici 47, 48 ve 49 uncu maddeler ile de uygulamaya yönelik 

düzenlemeler yap lm t r. 

1.16. 5510 Say l  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa l k Sigortas  Kanununda Yap lan 

Düzenlemeler 

6270 Say l  Kanunla; 

 Kanunun 68 inci maddesinin ikinci f kras nda yap lan de i iklikler ile sa l k 

hizmetlerinden kat l m pay  olarak al nacak tutarlara ili kin düzenlemeler yap lm t r. 

6283 Say l  Kanunla; 

 Kanunun 68 inci maddesinin ikinci f kras na eklenen cümle ile ilgili maddenin (b) 

ve (c) bentleri kapsam na giren sa l k hizmetlerinden al nacak kat l m pay n  yüzde 1’e kadar 

indirmeye, Kurumun teklifi üzerine Çal ma ve Sosyal Güvenlik Bakan  yetkili k l nm t r. 

6322 Say l  Kanunla; 

 Sosyal Sigortalar ve Genel Sa l k Sigortas  Kanununun Ek 2 nci maddesinde 

yap lan de i iklik ile Yat r mlarda Devlet Yard mlar  Hakk nda Kararlar çerçevesinde 

düzenlenen te vik belgeleri kapsam nda gerçekle tirilecek yat r mlarla istihdam edilen 

sigortal lar için, daha önce yap lan düzenlemeye ek olarak Bakanlar Kurulunca belirlenen 

illerde i veren hisseleri ile birlikte sigortal  hisselerinin tamam na kadar olan k sm n n 

Ekonomi Bakanl  bütçesinden kar lanaca  belirtilmi  olup, uygulamaya yönelik usul ve 

esaslar düzenlenmi tir.  

 Sosyal Sigortalar ve Genel Sa l k Sigortas  Kanununa eklenen Geçici 41 inci 

madde ile 31/12/2023 tarihine kadar uygulanmak üzere, maddede say lan idarelerin Sosyal 

Güvenlik Kurumuna ait olan ve Kuruma ba l  tahsil dairelerince 6183 say l  Kanun 

kapsam nda takip edilen borçlar na kar l k, mülkiyeti bu idarelere ait ta nmazlardan Kurum 

taraf ndan uygun görülenlerin olu turulan komisyon taraf ndan takdir edilecek de eri 

üzerinden, borçlu kurumun da uygun görü ü al narak sat n al nabilece i ve böylece sat n 
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al nan ta nmazlar n tespit edilen de erine e it tutarda 6183 say l  Kanun kapsam nda takip 

edilen borçlar n n terkin edilece i hüküm alt na al nm t r. Ayr ca bu madde hükmünün, 

borcunu ödemede çok zor duruma dü tü ü Sosyal Güvenlik Kurumuna ba l  denetim 

elemanlar n n inceleme raporu ile tespit edilen di er mükelleflerin ta nmazlar  için de 

uygulanabilece i belirtilmi tir. 

1.17. 6271 Say l  Cumhurba kan  Seçimi Kanununda Yap lan Düzenleme 

 Kanunun 14 üncü maddesinin üçüncü f kras nda yap lan düzenleme ile 

Cumhurba kanl  seçiminde her bir ki inin adaylara yapabilece i nakdi yard m miktar  

belirlenmekte olup, al nan ba  ve yard mlar veraset ve intikal vergisinden istisna 

tutulmu tur. 

1.18. 6284 Say l  Ailenin Korunmas  ve Kad na Kar  iddetin Önlenmesine Dair 

Kanunda Yap lan Düzenleme 

 Kanunun 20 nci maddesinin birinci f kras nda yap lan düzenleme ile Kanun 

kapsam nda yap lan ba vurular ve verilen kararlar n icra ve infaz  için yap lan i lemlerden 

yarg lama giderleri, harç, posta gideri ve benzeri masraflar n al nmayaca  belirtilmi tir. 

Ayr ca Kanunun 17 nci maddesi uyar nca yap lan geçici maddi yard m ödemelerinin gelir 

vergisi ile veraset ve intikal vergisinden, bu ödemeler için düzenlenen kâ tlar n da damga 

vergisinden istisna edilmesi hüküm alt na al nm t r. 

1.19. 2547 Say l  Yüksekö retim Kanununda Yap lan Düzenleme 

6287 Say l  Kanunla; 

 Yüksekö retim Kanununun 56 nc  maddesinin birinci f kras n n (b) bendinin ikinci 

paragraf nda yap lan de i iklik ile gelir veya kurumlar vergisi mükellefleri taraf ndan makbuz 

kar l nda yap lan ba lar n yap laca  yerler belirlenmi  olup, bu ba lar n y ll k 

beyanname ile bildirilecek gelirden ve kurum kazanc ndan indirilmesine ili kin düzenlemeler 

yap lm t r. 

1.20. 6292 Say l  Orman Köylülerinin Kalk nmalar n n Desteklenmesi ve Hazine 

Ad na Orman S n rlar  D na Ç kar lan Yerlerin De erlendirilmesi ile Hazineye Ait 

Tar m Arazilerinin Sat  Hakk nda Kanunda Yap lan Düzenleme 

 Kanunun 10 uncu maddesinin ikinci f kras nda yap lan düzenleme ile Bakanlar 

Kuruluna Kanunun uygulanmas ndan elde edilen gelirlerin Kanunda belirtilen oran 
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çerçevesinde Vak flar Genel Müdürlü üne ve genel bütçenin (B) i aretli cetveline ne ekilde 

kaydedilece ini belirleme yetkisi vermi tir. 

Maddenin dördüncü f kras nda yap lan düzenleme ile Kanunun 8 inci maddesinin 

dördüncü f kras na göre Çevre ve ehircilik Bakanl  taraf ndan proje alan  olarak belirlenen 

alanlar n de erlendirilmesinden elde edilen gelirlerin de genel bütçeye kaydedilece i hüküm 

alt na al nm t r. 

Ayr ca maddenin alt nc  f kras nda yap lan düzenleme ile de bu Kanun hükümlerinin 

uygulanmas nda yap lacak sat , tescil, devir, kay t, terkin, düzeltme, ifraz, tevhit, cins 

de i ikli i ve ipotek i lemleri ile bunlara ba l  ve tamamlay c  nitelikteki i lemler veraset ve 

intikal vergisinden, Harçlar Kanunu ve Belediye Gelirleri Kanunu kapsam nda al nan 

harçlardan, bu i lemler nedeniyle düzenlenecek ka tlar da damga vergisinden ve genel 

yönetim kapsam ndaki kamu idarelerince al nacak ücretlerden muaf tutulmu tur. 

1.21. 2644 Say l  Tapu Kanununda Yap lan Düzenleme 

6302 Say l  Kanunla; 

 Tapu Kanununa eklenen Ek 1 inci madde ile tapu kütü ündeki kay tlar n do ru ve 

güncel tutulmas  amac yla, tapu müdürlü üne mirasç l k belgesi düzenlenmesi için yarg ya 

ba vurabilme yetkisi verilmi  ve bu yetki kapsam nda yapt  ba vurular da her türlü gider, 

vergi, resim veya harçtan muaf tutulmu tur. 

1.22. 6303 Say l  Eski ehir 2013 Türk Dünyas  Kültür Ba kenti Hakk nda 

Kanunda Yap lan Düzenleme 

 Kanunun 5 inci maddenin birinci f kras nda yap lan düzenleme ile Eski ehir’i 2013 

y l  Türk Dünyas  Kültür Ba kenti olarak haz rlamak amac yla kurulan Ajans n bu Kanun 

kapsam nda yapt  i lemler; 492 say l  Harçlar Kanunu ile 2464 say l  Belediye Gelirleri 

Kanunu gere ince al nan harçlardan ve kat l m pay ndan, bu i lemler nedeniyle düzenlenen 

ka tlar da damga vergisinden muaf tutulmu tur. 

1.23. 6306 Say l  Afet Riski Alt ndaki Alanlar n Dönü türülmesi Hakk nda 

Kanunda Yap lan Düzenleme 

 Kanunun 7 nci maddesinin birinci f kras nda yap lan düzenleme ile bu Kanunda 

öngörülen amaçlar için kullan lmak üzere ilgili f kran n a, b ve c bentlerinde say lan gelirlerin, 

dönü üm gelirleri olarak ilgili y l genel bütçesinin (B) i aretli cetvelinde özel gelir olarak 

öngörülece i ve gelir gerçekle mesine ba l  olarak kaydedilece i hüküm alt na al nm t r. 

Ayr ca maddenin dokuzuncu f kras nda yap lan düzenleme ile de bu Kanun uyar nca 
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yap lacak olan i lem, sözle me, devir ve tesciller ile uygulamalar, noter harc , tapu harc , 

belediyelerce al nan harçlar, damga vergisi, veraset ve intikal vergisi, döner sermaye ücreti ve 

di er ücretlerden; kulland r lan krediler sebebiyle lehe al nacak paralar ise banka ve sigorta 

muameleleri vergisinden müstesna tutulmu tur. 

1.24. 3226 Say l  Finansal Kiralama Kanununda Yap lan Düzenleme 

6321 Say l  Kanunla; 

 Finansal Kiralama Kanununa eklenen Ek 1 inci madde ile yolcu ve yük ta ma 

faaliyetinde bulunan hava yolu irketlerine hava ta ma araçlar n n, motorlar n n ve bunlar n 

aksam ve parçalar n n Kanunda yap lan düzenleme çerçevesinde yurt d ndan kiralanmas  

i lemleri finansal kiralama olarak de erlendirilmekte olup, bu kapsamda yap lan sözle meler 

de Kanunun 30 uncu maddesine göre her türlü vergi, resim ve harçtan istisna tutulmu tur. 

1.25. 4628 Say l  Elektrik Piyasas  Kanununda Yap lan Düzenleme 

6322 Say l  Kanunla; 

 Elektrik Piyasas  Kanununa eklenen Geçici 18 inci madde ile elektrik da t m  

irketleri ile elektrik üretim tesisleri ve/veya irketlerinin özelle tirilmesi çal malar  

kapsam nda 31/12/2023 tarihine kadar yap lacak devir, birle me, bölünme, k smi bölünme 

i lemleri ile ilgili olarak ortaya ç kan kazançlar kurumlar vergisinden ve bu madde 

kapsam nda yap lacak teslim ve hizmetler de KDV’den müstesna tutulmu  olup, uygulamaya 

yönelik düzenlemeler yap lm t r. Böylece madde kapsam nda özelle tirilecek irketler ve 

tesisler için 31/12/2023 tarihine kadar vergi kolayl  sa lanm t r. 

1.26. 5838 Say l  Baz  Kanunlarda De i iklik Yap lmas  Hakk nda Kanunda 

Yap lan Düzenleme 

6322 Say l  Kanunla; 

 Baz  Kanunlarda De i iklik Yap lmas  Hakk nda Kanunun Geçici 2 nci maddesinin 

birinci, ikinci ve dördüncü f kralar nda yap lan de i iklikler ile; 

Kyoto Protokolüne uyum süreci ve Türkiye’nin iklim de i ikli i yükümlülükleri göz 

önünde bulundurularak karayolu ta mac l ndaki emisyon sal n m n n azalt lmas  ve ömrünü 

tamamlam  ta tlar n hurdaya ayr larak bertaraf edilmesi amac yla, 1990 model ve daha eski 

olan ta tlar n an lan Kanun maddesinin birinci f kra hükmünden 31/12/2014 tarihine kadar 

faydalanmas  sa lanm t r. 
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Ta tlar n  noter sat  senediyle veya kamu kurum ve kurulu lar ndan iktisap eden 

ancak 31/12/2011 tarihine kadar ilgili trafik tescil kurulu unda adlar na kay t ve tescil 

ettirmemi  olmalar  nedeniyle madde hükmünden faydalanamayan mükelleflerin bu ta tlar  

31/12/2014 tarihine kadar adlar na kay t ve tescil i lemlerini tamamlamalar  halinde, madde 

hükmünden yararlanabilecekleri belirtilmi tir 

Kanunun Geçici 2 nci maddesinin dördüncü f kra hükmünden faydalanacak ta t 

modelleri 2000 model y l  ve uygulama süresi 31/12/2014 tarihi olarak belirlenerek an lan 

f kra hükmünden daha fazla mükellefin faydalanmas  sa lanm t r. 

1.27. 6322 Say l  Amme Alacaklar n n Tahsil Usulü Hakk nda Kanun ile Baz  

Kanunlarda De i iklik Yap lmas na Dair Kanunda Yap lan Düzenleme 

 T.C. Devlet Demiryollar  letmesi Genel Müdürlü ünün yol bak m ve onar m 

giderleri kar l  olarak Ula t rma, Denizcilik ve Haberle me Bakanl ndan olan 

alacaklar na kar l k, bu Genel Müdürlü ün ve ba l  ortakl klar n n Maliye Bakanl na ba l  

tahsil dairelerince takip edilen her türlü vergi, fon ve paylar ile vergi cezalar , bunlara ba l  

gecikme zamm  ve gecikme faizlerinden olu an borçlar n n; merkezi yönetim bütçesinin gelir 

ve gider hesaplar yla ili kilendirilmeksizin mahsup suretiyle terkin edilmesine imkan 

sa lanm t r. 

1.28. 6325 Say l  Hukuk Uyu mazl klar nda Arabuluculuk Kanununda Yap lan 

Düzenleme 

 Kanunun 12 nci maddesinde yap lan düzenleme ile genel bütçeye gelir 

kaydedilmek üzere arabuluculardan sicile kay tlar nda giri  aidat  ve her y l için y ll k aidat 

al nmas  hüküm alt na al nm t r. 

 Kanunun 18 inci maddesi üçüncü f kras nda yap lan düzenleme ile arabuluculuk 

faaliyetinin kolay ve ucuz bir ekilde yürütülmesi için, gerek icra edilebilirlik erhi konusunda 

mahkemenin verece i karara kar  ba vurulan kanun yolunda al nacak harc n gerekse anla ma 

belgesinin resmi i lemlerde kullan lmas  halinde al nacak damga vergisinin maktu olmas  

kabul edilmi tir.   

1.29. 406 Say l  Telgraf ve Telefon Kanununda Yap lan Düzenleme  

6327 Say l  Kanunla;  

 Telgraf ve Telefon Kanununun Ek 37 nci maddesinin; birinci f kras ndan sonra 

gelmek üzere eklenen f kra ile Kurum taraf ndan hava ta tlar nda GSM ve/veya IMT-

2000/UMTS standartlar nda veya bu standartlar temel al narak geli tirilen standartlar 
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çerçevesinde kurulacak ve i letilecek ebekeler üzerinden mobil elektronik haberle me 

hizmeti sunmak üzere yetkilendirilen i letmecilerin, söz konusu hizmet kapsam ndaki ayl k 

brüt sat lar n n yüzde 15’ini Hazine pay  olarak ödeyece i belirtilmi  olup, be inci f kras nda 

da bu yönde de i iklik yap lm t r. 

Maddenin üçüncü f kras n n ikinci ve üçüncü cümleleri yürürlükten kald r larak, 

alt nc  f kras nda yap lan de i iklik ile de yap lan düzenlemeler çerçevesinde Hazine pay n  

eksik ödedi inin veya hiç ödemedi inin tespit edilmesi halinde uygulamaya yönelik usul ve 

esaslar yeniden düzenlenmi tir. 

1.30. 4632 Say l  Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yat r m Sistemi Kanununda 

Yap lan Düzenleme 

6327 Say l  Kanunla; 

 Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yat r m Sistemi Kanununun Geçici 1 inci 

maddesinin be inci ve alt nc  f kralar nda yap lan de i iklik ve maddeye eklenen f kralar ile 

üyelerine veya çal anlar na emeklili e yönelik taahhütte bulunan dernek, vak f, sand k, tüzel 

ki ili i haiz meslek kurulu u veya sair ticaret irketlerinin mevcut bulunan emeklilik taahhüt 

planlar  kapsam ndaki yurt içi ya da yurt d ndaki birikimler ve taahhütlerine ili kin 

tutarlar n n aktar m süresi 31/12/2015 tarihine kadar uzat lm t r. Ayr ca aktar m s ras nda 

do abilecek vergi yükümlülüklerine ili kin olarak uygulamay  aç k bir ekilde ortaya koyan 

düzenlemeler yap lm t r. 

1.31. 4749 say l  Kamu Finansman  ve Borç Yönetiminin Düzenlenmesi 

Hakk nda Kanunda Yap lan Düzenleme 

6327 Say l  Kanunla; 

 Kamu Finansman  ve Borç Yönetiminin Düzenlenmesi Hakk nda Kanuna eklenen 

7/A maddesi ile ülkemizin kalk nma hedefleri ve makro ekonomik dengeler dikkate al narak, 

kamu finansman araçlar n  çe itlendirmek ve kamu varl klar n  verimli bir ekilde 

de erlendirmek üzere, halka aç k olmayan kurum ve kurulu lara ait ta n r ve ta nmazlar ile 

kullanma, yararlanma, i letme ve sair haklar gibi maddi olmayan varl klar  kullanmak 

suretiyle yurt içi ve yurt d  piyasalarda kira sertifikas  ihrac na imkan sa lanm  olup, 

uygulamaya yönelik usul ve esaslarda belirlenmi tir. 
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1.32. 6327 Say l  Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yat r m Sistemi Kanunu ile Baz  

Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde De i iklik Yap lmas na Dair Kanunda 

Yap lan Düzenleme 

 Kanuna eklenen Geçici 1 inci madde ile 7/10/2001 tarihinden sonra akdedilmi  

bireysel emeklilik ve ah s sigorta poliçeleri ile ilgili olarak emeklilik ve sigorta irketleri 

taraf ndan yap lan ödemeler üzerinden tevkif edilerek ödenen vergilerden, maddede belirtilen 

usul ve esaslara göre hesaplanan tutar  a an k sm n n hak sahiplerine red ve iade edilece i 

hüküm alt na al nm t r. 

1.33. 6331 Say l   Sa l  ve Güvenli i Kanunu 

 Kanunun 27 nci maddesinin (2) numaral  f kras nda yap lan düzenleme ile bu 

Kanuna göre düzenlenen ka tlar damga vergisinden, i lemler de harçtan müstesna edilmi tir. 

Ayr ca, 4857 say l   Kanununda yer alan i  sa l  ve güvenli i ile ilgili olan hükümler bu 

Kanunda düzenlenmi  olmas  nedeniyle, ilgili maddeler Kanunun 37 inci maddesinde yap lan 

düzenleme ile yürürlükten kald r lm t r. 

1.34. 6102 say l  Türk Ticaret Kanununda Yap lan Düzenleme 

6335 Say l  Kanunla; 

 Türk Ticaret Kanununa eklenen Geçici 7 nci maddenin (13) numaral  f kras nda 

yap lan düzenleme ile Kanunun bu maddesi uyar nca yap lacak tescil ve kay t silme i lemleri 

her türlü harçtan, bu i lemler için düzenlenecek ka tlar da damga vergisinden müstesna 

tutulmu tur. 

1.35. 4046 say l  Özelle tirme Uygulamalar  Hakk nda Kanunda Yap lan 

Düzenleme 

6338 Say l  Kanunla; 

 Özelle tirme Uygulamalar  Hakk nda Kanunun 10 uncu maddesinin üçüncü 

f kras nda yap lan de i iklik ile 1/1/2013 tarihinden itibaren Özelle tirme Fonunun nakit 

fazlas n n Fon taraf ndan Hazine ç Ödemeler Muhasebe Birimi hesaplar na aktar laca  ve 

genel bütçenin (B) i aretli cetveline gelir kaydedilece i hüküm alt na al nm  olup, yap lan bu 

düzenleme do rultusunda Kanunun 2 nci maddesinin birinci f kras n n (c) bendi, Geçici 23 

üncü ve 24 üncü maddeleri ile 4628 say l  Elektrik Piyasas  Kanununun 14 üncü maddesinin 

be inci f kras  yürürlükten kald r lm t r. 
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1.36. 4749 say l  Kamu Finansman  ve Borç Yönetiminin Düzenlenmesi 

Hakk nda Kanunda Yap lan Düzenleme 

6338 Say l  Kanunla; 

 Kamu Finansman  ve Borç Yönetiminin Düzenlenmesi Hakk nda Kanunun 9 uncu 

maddesine eklenen f kra ile 1/1/2013 tarihinden itibaren yap lan düzenleme çerçevesinde yurt 

d  kaynaklardan hibe olarak y l içinde elde edilecek imkânlar n Türk Liras  kar l klar n n 

bütçele tirilmesi, d  kaynaklardan veya uluslararas  antla malarla ba  ve kredi yoluyla 

gelecek her çe it malzemenin navlun ve d al mla ilgili vergi ve resimlerinin ödenmesi amac  

ile bunlar n kar l n n bütçele tirilmesi, Millî Savunma Bakanl , Jandarma Genel 

Komutanl  ve Sahil Güvenlik Komutanl  ihtiyaçlar  için yabanc  devletlerden askerî 

yard m yoluyla veya di er yollardan fiilen sa lanacak malzeme ve e ya bedellerinin bütçeye 

kaydedilmesi konusunda Maliye Bakan  yetkili k l nm t r. 

1.37. 5174 say l  Türkiye Odalar ve Borsalar Birli i ile Odalar ve Borsalar 

Kanununda Yap lan Düzenleme 

6353 Say l  Kanunla; 

 Türkiye Odalar ve Borsalar Birli i ile Odalar ve Borsalar Kanununun 81 inci 

maddesinin be inci f kras nda yap lan de i iklik ile ticaret sicil müdürlüklerince, organ 

seçimlerinin ba lad  tarihten önceki doksan gün de dâhil olmak üzere oda ve borsa organ 

seçimlerinin yap ld  aylarda seçim amac yla tasdik edilen belgelerden (f krada belirtilen) 

harç ve hizmet bedeli tahsil edilmeyece i hüküm alt na al nm t r. 

1.38. 5352 say l  Adli Sicil Kanununda Yap lan Düzenleme 

6353 Say l  Kanunla; 

 Adli Sicil Kanununun 17 nci maddesi yürürlükten kald r lmak suretiyle, ki iler 

taraf ndan yap lacak adlî sicil veya ar iv kayd  taleplerinden ücret al nmas  uygulamas ndan 

vazgeçilmi tir. 

1.39. 5779 say l  l Özel darelerine ve Belediyelere Genel Bütçe Vergi 

Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakk nda Kanunda Yap lan Düzenleme 

6353 Say l  Kanunla; 

 l Özel darelerine ve Belediyelere Genel Bütçe Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi 

Hakk nda Kanunun 2 nci maddesinin üçüncü f kras n n ba na eklenen ibare ile büyük ehir 

belediye paylar n n hesaplanmas nda Özel Tüketim Vergisi Kanununa ekli (I) say l  listede 
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yer alan mallardan tahsil edilen ÖTV’nin dahil edilmemesine ili kin geçici düzenleme sürekli 

hale getirilmi tir. 

1.40. 3713 say l  Terörle Mücadele Kanununda Yap lan Düzenleme 

6353 Say l  Kanunla; 

 Terörle Mücadele Kanununun 21 inci maddesinin birinci f kras n n (b) bendine 

eklenen cümle ile bu Kanun hükümlerine göre ayl k alan maluller ile hayat n  kaybedenlerin 

dul ve yetimlerine yap lan gayrimenkul hibeleri, veraset ve intikal vergisinden, devir i lemleri 

harçlar ndan ve döner sermaye ücretlerinden ve bu i lemler nedeniyle düzenlenecek ka tlar 

için tahakkuk edecek damga vergisinden müstesna tutulmu  olup, bu gayrimenkullerin 

maliyet bedellerinin tamam n n bunlar  hibe edenler taraf ndan Gelir Vergisi Kanununun 89 

uncu maddesi ve Kurumlar Vergisi Kanununun 10 uncu maddesi kapsam nda dönem 

gelirinden veya kurum kazanc ndan indirilebilece i de hüküm alt na al nm t r.  

1.41. 4283 say l  Yap- let Modeli ile Elektrik Enerjisi Üretim Tesislerinin 

Kurulmas  ve letilmesi ile Enerji Sat n n Düzenlenmesi Hakk nda Kanunda Yap lan 

Düzenleme 

662 Say l  Kanun Hükmünde Kararname ile; 

 Yap- let Modeli ile Elektrik Enerjisi Üretim Tesislerinin Kurulmas  ve letilmesi 

ile Enerji Sat n n Düzenlenmesi Hakk nda Kanunun Geçici 3 üncü maddesinde yer alan 

ibarede yap lan de i iklik ile genel bütçeye aktar lmas  gereken tutar n, 662 say l  KHK’ ya 

göre özel bütçeli idare haline gelen Devlet Su leri Genel Müdürlü ü bütçesine gelir olarak 

kaydedilece i hüküm alt na al nm t r. 

1.42. 663 Say l  Sa l k Bakanl  ve Ba l  Kurulu lar n n Te kilat ve Görevleri 

Hakk nda Kanun Hükmünde Kararnamede Yap lan Düzenlemeler 

 Sa l k Bakanl  ve Ba l  Kurulu lar n n Te kilat ve Görevleri Hakk nda Kanun 

Hükmünde Kararnamenin 49 uncu maddesinde yap lan düzenleme ile ülkenin sa l k alan nda 

bölgesel bir cazibe merkezi haline getirilmesi, yabanc  sermaye ve yüksek t bbi teknoloji 

giri inin h zland r lmas  amac yla sa l k serbest bölgelerinin kurulaca  ve bu bölgelerde 

faaliyet gösteren sa l k kurum ve kurulu lar n n ayl k gayrisafi has lat n n binde be ini 

geçmemek üzere Bakanlar Kurulunca belirlenecek oran üzerinden hesaplanacak tutar n da 

genel bütçeye gelir kaydedilece i hüküm alt na al nm t r. 

 Sa l k Bakanl  ve Ba l  Kurulu lar n n Te kilat ve Görevleri Hakk nda Kanun 

Hükmünde Kararnamenin 57 nci maddesinde yap lan düzenleme ile bu madde kapsam nda 
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tahsil edilen ruhsatland rma ve lisans bedellerinin ilgisine göre genel bütçeye veya özel 

bütçeli ba l  kurulu lar n bütçelerine gelir kaydedilece i belirtilmi tir. 

2. Bakanlar Kurulu Karar  ile Yap lan Düzenlemeler 

 2011/2198 Say l  Bakanlar Kurulu Karar  ile 4760 Say l  Özel Tüketim Vergisi 

Kanununa ekli (I) say l  listenin (B) cetvelinde yer alan baz  mallarda uygulanan ÖTV 

tutarlar  Kararnamenin ekinde yer alan Kararda gösterildi i ekilde yeniden belirlenmi tir. 

 2011/2304 Say l  Bakanlar Kurulu Karar  ile 4760 say l  Özel Tüketim Vergisi 

Kanununa ekli (II) say l  listede yer alan baz  mallar n vergi oranlar  ile (III) say l  listede yer 

alan mallar n vergi oranlar  ve asgari maktu vergi tutarlar  Kararname ekinde yer alan Kararda 

gösterildi i ekilde, 

(IV) say l  listede yer alan 8517.12.00.00.11 G.T. .P. numaral  mallar n (Al c s  

bulunan verici portatif telsiz telefon cihazlar ) vergi oran  yüzde 25 ve Geçici 6 nc  

maddesinde 40 TL olarak belirlenen tutarlar 100 TL olarak, 

 Ayr ca kabul kredili, vadeli akreditif ve mal mukabili ödeme ekillerine göre yap lan 

ithalatta Kaynak Kullan m n  Destekleme Fonu kesintisi oran  da yüzde 6 olarak 

tespit edilmi tir. 

 2011/2343 Say l  Bakanlar Kurulu Karar  ile 2011/2304 say l  Bakanlar Kurulu 

Karar  ile yürürlü e konulan, Kaynak Kullan m n  Destekleme Fonu kesintileri ve baz  

mallarda uygulanan ÖTV ile ilgili Karara eklenen geçici madde ile 4760 say l  Özel Tüketim 

Vergisi Kanununa ekli (III) say l  listenin (B) Cetvelindeki mallar için belirlenen vergi 

oran n n 31/12/2012 tarihine kadar yüzde 65 olarak uygulanaca  belirtilmi tir. 

 2011/2466 Say l  Bakanlar Kurulu Karar  ile 2007/13033 say l  Bakanlar Kurulu 

Karar  ile yürürlü e konulan Mal ve Hizmetlere Uygulanacak Katma De er Vergisi 

Oranlar n n Tespitine li kin Karar n eki (I) say l  listenin 3 üncü s ras na “bulgur,” ibaresi ile 

“20/12/2010 tarihli ve 2010/1180 say l  Bakanlar Kurulu Karar  ile yürürlü e konulan 

statistik Pozisyonlar na Bölünmü  Türk Gümrük Tarife Cetvelinin 01.05 pozisyonunda yer 

alan hayvanlar ile 2 No.lu fasl nda yer alan mallar,” ibaresi eklenmi  olup, ayn  karar n eki 

(II) Say l  Listede de (I) Say l  Listede yap lan düzenlemeye paralel bir düzenleme yap lm t r. 

 2011/2604 Say l  Bakanlar Kurulu Karar  ile 2007/13033 say l  Bakanlar Kurulu 

Karar  ile yürürlü e konulan Mal ve Hizmetlere Uygulanacak Katma De er Vergisi 

Oranlar n n Tespitine li kin Karar, Kararnamenin eki Kararda gösterildi i ekilde 

de i tirilmi tir.  
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 2011/2628 Say l  Bakanlar Kurulu Karar  ile 488 Say l  Damga Vergisi 

Kanununa ekli (1) say l  tabloda yer alan ka tlar için 2011 y l nda uygulanan maktu vergi 

tutarlar , yeniden de erleme oran  dahil olmak üzere yüzde 15 oran nda art r lm t r. 

492 Say l  Harçlar Kanununa ba l  tarifelerde yer alan ve 2011 y l nda uygulanan 

maktu harç tutarlar , yeniden de erleme oran  dahil olmak üzere (maktu ve nispi harçlar n 

asgari ve azami miktarlar n  belirleyen hadler dahil) yüzde 15 oran nda art r lm t r. 

1319 Say l  Emlak Vergisi Kanununun 29 uncu maddesinin be inci f kras  uyar nca 

2012 y l  bina ve arazi vergisi matrahlar  ile asgari ölçüde arsa ve arazi metrekare birim 

de erinin hesab nda uygulanacak art  oran , yeniden de erleme oran  (yüzde 10,26) olarak 

tespit edilmi tir. 

2009/15685 say l  Bakanlar Kurulu Karar  ile yürürlü e konulan Baz  Mallara 

Uygulanacak Tütün Fonu Tutar n n Belirlenmesine Dair Karar n 2 nci maddesinin birinci 

f kras nda düzenlenen yabanc  tütün ile yurt içinde harmanlanm  ve imal edilmi  (blended) 

sigaralar n bünyesine giren yabanc  tütünün ithali s ras nda C F bedel üzerinden al nan fon 

2250 $/ton’dan 1800 $/ton’a dü ürülmü tür. 

 2011/2629 Say l  Bakanlar Kurulu Karar  ile ticari ithalat maksad  d nda yurt 

d ndan getirilecek renkli televizyon, siyah-beyaz televizyon, radyo, video, televizyon uydu 

al c lar , birle ik cihazlar ile bunlar n d nda kalan radyo televizyon yay n  almaya yarayan 

her türlü cihazlar için bir defaya mahsus ve 2012 y l  için geçerli olmak üzere Kararnameye 

ekli listede belirtilen ücretlerin al nmas  kararla t r lm t r. 

 2011/2519 Say l  Bakanlar Kurulu Karar  ile Kaynak Kullan m n  Destekleme 

Fonu Kesintileri Hakk nda Karar n 1 inci maddesinde yap lan düzenleme ile elektrik enerjisi 

ithalat n n finansman  amac yla kulland r lacak kredilerden ve elektrik enerjisi ithalat ndan 

Kaynak Kullan m  Destekleme Fonu kesintisi yap lmayaca  kararla t r lm t r. 

 2012/2697 Say l  Bakanlar Kurulu Karar  ile 2007/13033 say l  Bakanlar Kurulu 

Karar  ile yürürlü e konulan Mal ve Hizmetlere Uygulanacak Katma De er Vergisi 

Oranlar n n Tespitine li kin Karara eklenen geçici madde ile 15/7/2012 tarihine kadar 

uygulanmak üzere; okul, sa l k hizmet tesisi ve ö renci yurdu olarak kullan lmak amac yla 

in a edilen prefabrik yap  teslimlerinde KDV oran  yüzde 1 olarak belirlenmi tir. 

 2012/2690 Say l  Bakanlar Kurulu Karar  ile 2010/51 say l  Bakanlar Kurulu 

Karar  ile yürürlü e konulan Belgesiz hracat Kredileri ile Vergi Resim ve Harç stisnas  
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Hakk nda Karar n 1 inci maddesinin birinci f kras nda yer alan “31/12/2011” ibaresi 

“31/12/2012” eklinde de i tirilerek uygulama süresi bir y l uzat lm t r. 

 2012/2941 Say l  Bakanlar Kurulu Karar  ile 213 say l  Vergi Usul Kanununun 

13 üncü ve 15 inci maddeleri çerçevesinde do al afet nedeniyle mücbir sebep hali ilan edilen 

yerlerdeki dairelere borçlu olanlar ile Ekonomi Bakanl  taraf ndan ola anüstü politik riskin 

gerçekle ti i tespit edilen ülkelerde faaliyette bulunan vergi mükelleflerinden, durumlar  213 

say l  Kanunun 13 üncü maddesine göre mücbir sebep hali kabul edilenlerin, mücbir sebep 

hallerinin devam etti i süre içinde 6111 say l  Kanunun birinci, ikinci, üçüncü ve dördüncü 

k s mlar  kapsam nda alacaklar  yap land r lan idarelere ödemeleri gereken taksitlerinin 

ödeme süreleri kararda belirtildi i ekilde yeniden düzenlenmi tir. 

 2012/2931 Say l  Bakanlar Kurulu Karar  ile 2007/13033 say l  Bakanlar Kurulu 

Karar  ile yürürlü e konulan Mal ve Hizmetlere Uygulanacak Katma De er Vergisi 

Oranlar n n Tespitine ili kin Karar n eki (II) say l  listenin "B) D ER MAL VE 

H ZMETLER" bölümünün 18 inci, 19 uncu ve 20 nci s ralar  Kararda belirtildi i ekilde 

de i tirilmi tir. 

 2012/3139 Say l  Bakanlar Kurulu Karar  ile 4760 say l  Özel Tüketim Vergisi 

Kanununa ekli (III) say l  Listenin (A) Cetvelinde yer alan mallar n asgari maktu vergi 

tutarlar  Kararnamenin ekinde yer alan Kararda gösterildi i ekilde yeniden belirlenmi tir. 

 2012/3141 Say l  Bakanlar Kurulu Karar  ile 193 say l  Gelir Vergisi Kanununun 

Geçici 67 nci maddesi ile 5520 say l  Kurumlar Vergisi Kanununun 15 inci ve 30 uncu 

maddelerinde yer alan baz  tevkifat nispetleri hakk ndaki 2006/10731 say l  Kararname, 

Kararnamenin eki Kararda gösterildi i ekilde de i tirilmi tir.  

 2012/3172 Say l  Bakanlar Kurulu Karar  ile 4760 say l  Özel Tüketim Vergisi 

Kanununa ekli (I) say l  listenin (A) ve (B) cetvellerinde yer alan baz  mallara ili kin ÖTV 

tutarlar  Kararnamede gösterildi i ekilde tespit edilmi tir. 

 2012/3305 Say l  Bakanlar Kurulu Karar  ile kalk nma planlar  ve y ll k 

programlarda öngörülen hedefler do rultusunda tasarruflar n katma de eri yüksek yat r mlara 

yönlendirilmesine, üretim ve istihdam n art r lmas na, uluslararas  rekabet gücünü art racak ve 

Ar-Ge içeri i yüksek bölgesel ve büyük ölçekli yat r mlar ile stratejik yat r mlar n 

özendirilmesine, uluslararas  do rudan yat r mlar n art r lmas na, bölgesel geli mi lik 

farkl l klar n n azalt lmas na, kümelenme ve çevre korumaya yönelik yat r mlar ile Ar-Ge 

faaliyetlerinin desteklenmesine ili kin usul ve esaslar belirlenmi tir. 
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 2012/3306 Say l  Bakanlar Kurulu Karar  ile Büyük ehir Belediyeleri, l Özel 

dareleri, Belediyeler ve Bunlar n Ba l  Kurulu lar n n Borçlar na Kar l k Genel Bütçe Vergi 

Gelirleri Tahsilat Toplam  Üzerinden Ayr lacak Paylardan Yap lacak Kesintilere li kin 

Esaslara Geçici 4 üncü madde eklenerek,  bu esaslar uyar nca yap lacak kesinti oranlar n n,  

2012 y l n n Temmuz, A ustos ve Eylül aylar nda genel bütçe vergi gelirlerinden ödenecek 

paylar için yüzde s f r olarak uygulanaca  belirtilmi tir. 

 2012/3322 Say l  Bakanlar Kurulu Karar  ile 193 say l  Gelir Vergisi Kanununun 

94 üncü maddesi ile 5520 say l  Kurumlar Vergisi Kanununun 15 inci maddesinde yer alan 

baz  tevkifat nispetleri Kararnamenin eki Kararda gösterildi i ekilde tespit edilmi tir. 

 2012/3481 Say l  Bakanlar Kurulu Karar  ile 2008/13903 say l  Bakanlar Kurulu 

Karar  ile yürürlü e konulan ndirimli Orana Tabi lemlerde ade Edilecek Verginin 

Hesab na Amortismana Tabi ktisadi K ymetlere Ait Katma De er Vergisinin Dahil 

Edilmemesine li kin Karar yürürlükten kald r lm t r. 

 2012/3584 Say l  Bakanlar Kurulu Karar  ile 2012-2013 e itim-ö retim y l nda 

yüksekö retim kurumlar nda cari hizmet maliyetlerine ö renci katk s  olarak al nacak katk  

paylar  ve ö renim ücretleri yeniden tespit edilmi tir. 

 2012/3571 Say l  Bakanlar Kurulu Karar  ile 193 say l  Gelir Vergisi Kanununun 

94 üncü maddesinde yer alan tevkifat nispetleri hakk ndaki 2009/14592 say l  Kararname, 

Kararnamenin eki Kararda gösterildi i ekilde de i tirilmi tir.  

 2012/3594 Say l  Bakanlar Kurulu Karar  ile 2007/13033 say l  Bakanlar Kurulu 

Karar  ile yürürlü e konulan Mal ve Hizmetlere Uygulanacak Katma De er Vergisi 

Oranlar n n Tespitine li kin Karar n eki (I) say l  listeye eklenen (18) numaral  s ra ile 

Kur’an-  Kerim (Kur’an meal ve tefsir kitaplar  ile münhas ran Kur’an cüz, sûre, ayet ve/veya 

meallerini içeren kitaplar dâhil) ile Tevrat, Zebur ve ncil kitaplar n n teslimlerinde 

uygulanacak KDV oran  yüzde 1 olarak belirlenmi tir. 

C. GEL R S STEM N N ETK NL N N ARTIRILMASI VE DAR  

KAPAS TEN N GEL T R LMES NE YÖNEL K ÇALI MALAR 

Vergi sisteminin temel görevi, kamu hizmetlerinin gerçekle tirilmesi için gerekli 

finansman  sa lamakt r. Bunun yan nda vergi sistemi ekonomik ve sosyal amaçl  fonksiyonlar 

da üstlenmi tir. Kamu hizmetlerinin finansman gereklili i ve vergiye yüklenen önemli 

fonksiyonlar, ülkelerin vergi yap lar n n ve sistemlerinin sürekli geli tirilmesini zorunlu 

k lmaktad r. 

Ülkemizde vergi sisteminde, hem yap sal hem de sistemin iyile tirilmesi kapsam nda 
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düzenlemeler sürekli bir ekilde yap lmakta, ülke ihtiyaçlar  do rultusunda vergi politikas  

yönlendirilmektedir. Vergi politikam z n temel amac , büyüme ve istihdam politikalar n  

destekleyici, kay t d  ekonomiyi azalt c  ve ayn  zamanda makroekonomik politikalarla 

uyumlu, etkin ve basit bir vergilendirme sisteminin olu turulmas d r. 

Söz konusu amaca ula abilmek için 16/5/2005 tarihinde 5345 say l  Kanun ile Maliye 

Bakanl na ba l  Gelir daresi Ba kanl  kurulmu tur.  

Gelir idarelerinin en önemli görevi, vergiye gönüllü uyumu sa layarak verginin 

zaman nda ve tam ödenmesini temin etmektir. Vergiye gönüllü uyumun sa lanamad  

durumlarda uyum risklerini tespit etmek, de erlendirmek ve bu risklere yönelik tedbirler 

almak gerekmektedir.  

Bu amaçla, Gelir daresi Ba kanl nca daha kaliteli, h zl  ve kapsaml  bir hizmet 

sunma anlay  benimsenmi  ve bu amaca yönelik birçok uygulama hayata geçirilmi  olup, bu 

kapsamda yeni çal malara da devam edilmektedir. Bu çerçevede, kurumsal, teknolojik, insan 

kaynaklar , mükellef hizmetleri ve di er yat r mlara, proje ve faaliyetlere ili kin uygulamalar 

sürdürülmektedir.  

Kay t d l k ekonomide rekabet gücünü önemli ölçüde etkiledi i gibi, kamu 

finansman yap s n n sa l kl  i lemesine de engel olmaktad r. Bu sebeple, ekonomide ya anan 

rekabet e itsizli inin ortadan kald r lmas , ekonomik geli melerin sa l kl  bir seyir 

izlemesinin sa lanmas , sa lam bir sosyal güvenlik yap s n n tesis edilmesi bak m ndan kay t 

d l kla mücadele büyük önem ta maktad r. 

Bu çerçevede, 2011 Y l  Program n n 31 No.lu Tedbiri uyar nca “Kay t D  

Ekonomiyle Mücadele Stratejisi Eylem Plan  (2011–2013)” haz rlanm  ve 21/12/2011 tarihli 

ve 28149 say l  Resmi Gazetede yay mlanan 2011/21 say l  Ba bakanl k Genelgesi ile 

yürürlü e girmi tir.  

 Söz konusu Ba bakanl k Genelgesi uyar nca, Eylem Plan  uygulama sürecinin 

izlenmesi Gelir daresi Ba kanl  taraf ndan yerine getirilmekte, her bir eylem için belirlenen 

koordinatör kurulu  eylem gerçekle melerini Gelir daresi Ba kanl na üçer ayl k dönemler 

itibar yla raporlamakta ve Eylem Plan  geli meleri izleme ve de erlendirme kurullar nca 

gözden geçirilmektedir. 

Genelge ile ayr ca Eylem Plan  gerçekle melerini y lda en az bir defa de erlendirmek, 

gerekti inde Planda de i iklik yapmak ve bu konuda üst düzey kararlar almak üzere, 
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Ba bakan’ n ba kanl nda Eylem Plan nda Bakanl na görev verilen Bakanlardan olu an 

“Kay t D  Ekonomiyle Mücadele Yüksek Kurulu” kurulmu tur. 

 2011–2013 Dönemi Kay t D  Ekonomiyle Mücadele Stratejisi Eylem Plan , gönüllü 

uyumun art r lmas , denetim kapasitesinin güçlendirilmesi, yapt r mlar n cayd r c l n n 

art r lmas , veri taban  payla m  ve toplumsal fark ndal n art r lmas  amaçlar  çerçevesinde              

14 kamu kurum ve kurulu u ile koordinasyon içinde yürütülmekte ve sonuçlar  üçer ayl k 

dönemler halinde kamuoyu ile payla lmaktad r.  

Gelir daresi Ba kanl , verginin bir vatanda l k görevi oldu unun benimsetilmesi, 

mükelleflerin vergi ile ilgili yükümlülükleri ve haklar  konular nda bilgilendirilmesi, vergi 

yükümlülüklerinin yerine getirilmesi sürecinin kolayla t r lmas , vergi mevzuat  ve 

uygulamalar na ili kin do ru bilginin h zl  bir ekilde mükelleflere ula t r lmas  ve kaliteli 

hizmet sunarak vergiye gönüllü uyumun sa lanmas  yönündeki çal malar na devam 

etmektedir. 

Bu kapsamda yap lmas  planlanan çal malar öyledir: 

 lkö retim ça ndaki çocuklar , geli im düzeylerine uygun olarak vergi konusunda 

bilgilendirmek ve konu ile ilgili duyarl l k kazand rmak üzere Maliye Bakanl  ile Milli 

E itim Bakanl  aras nda Haziran 2007 tarihinde imzalanan protokol kapsam nda ba lat lan 

“VerG Bilir Projesi” Haziran 2012 tarihi itibar yla tamamlanm  olup, söz konusu e itimler 

2011–2013 Dönemi Kay t D  Ekonomiyle Mücadele Stratejisi Eylem Plan nda yer alan 45 

No.lu Eylem kapsam nda yürütülecektir. Söz konusu Eylemde Türkiye genelinde ilkö retim 

okullar n n 3, 4 ve 5. s n f ö rencilerine yönelik olarak ba lat lan vergi bilincini geli tirme 

e itimlerine 6, 7 ve 8. s n flar n da dahil edilerek devam edilece i ve “Vergi Bilinci” ile “  ve 

Sosyal Güvenlik” konular n n Milli E itim müfredat na eklenmesinin sa lanaca  belirtilmi  

olup, Eylemin gerçekle tirilmesinden sorumlu olan kurulu lar n Milli E itim Bakanl , Gelir 

daresi Ba kanl  ve Sosyal Güvenlik Kurumu oldu u ve Gelir daresi Ba kanl n n 

koordinatör kurulu  oldu u belirtilmi tir. Ayr ca, ö rencilerin kullan m na yönelik olarak 

aç lm  olan VerG Bilir nternet Sitesinin (www.vergibilir.gov.tr) iyile tirme çal malar na da 

devam edilecektir.  

 Vergi ile ilgili konularda telefonla dan ma, ihbar yönetimi ve motorlu ta tlar 

vergisi i lemlerine ili kin hizmet veren Vergi leti im Merkezi (V MER-444 0 189), mükellef 

odakl  hizmet anlay  do rultusunda 16/5/2012 tarihinde “ ngilizce Elektronik Posta Yan t” 

hizmetini ba latm t r. ngilizce Elektronik Posta Yan t Hizmeti, Türkiye d ndan yabanc  
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uyruklu ki i ve kurumlar n Türk Vergi Sistemi ve uygulamalar na yönelik bilgi taleplerini 

kar lamak üzere ba lat lm t r. Söz konusu dönemde de sunulan hizmetlerin kapsam n n 

geni letilmesine yönelik çal malara devam edilecektir. 

 Vergi ile ilgili konularda yüz yüze dan manl k hizmeti sunan Mükellef Hizmetleri 

Merkezindeki hizmet çe itlerinin nicelik ve niteliksel olarak art r lmas  planlanmaktad r. 

 Vergi ile ilgili konularda aç klanacak bilgilerin kamuoyuna daha h zl  ula t r lmas  

ve veri da t m çe itlili inin art r lmas  kapsam nda geli tirilmi  olan  “K sa Mesaj 

Bilgilendirme Servisi (1189)” ile kullan c lara otomatik bildirimlerin iletilmesi ve Motorlu 

Ta tlar Vergisi Hesaplama, Motorlu Ta tlar Vergisi Borcu ile Trafik Para Cezas  Borcuna 

ili kin sorgulama yaparak cevap al nmas  eklinde sunulan hizmetin yayg nla t r larak 

sürdürülmesi sa lanacakt r. Bu kapsamda, söz konusu dönemde sistemin tan t m na yönelik 

faaliyetler ile kullan m maliyetlerinin dü ürülmesi yönünde çal malar gerçekle tirilecektir. 

 Gelir daresi Ba kanl  internet sitesinden (www.gib.gov.tr) sunulan hizmetlerin 

kapsam n n art r lmas na yönelik çal malara devam edilecektir. 

 Vergi uygulamalar na yönelik her türlü güncel bilgi ile internet sitesindeki 

yeniliklerin abonelere ücretsiz ve e zamanl  olarak e-posta arac l yla gönderilmesine devam 

edilecektir. Ayr ca siteye ili kin görü  ve önerilerin internet sayfas ndan al narak iyile tirme 

çal malar nda kullan lmak üzere de erlendirilmesine devam edilecektir. nternet sayfas n n 

eri ilebilirli i ve kullan labilirli inin art r lmas n  sa lamak üzere mevcut tasar m n kullan c  

odakl  yakla mla yenilenmesine yönelik çal malar gerçekle tirilecektir. 

 Mükelleflerin vergi mevzuat ndan do an haklar  ve ödevleri konusunda 

bilgilendirilmelerini ve vergi ile ilgili yükümlülüklerini yerine getirirken do ru bilgiye 

ula malar n  sa lamak amac yla haz rlanan beyanname düzenleme rehberleri, vergi rehberleri 

ve bilgilendirici yay nlar n güncellenmesi, bas lmas  ve Türkiye genelinde da t m n n 

sa lanmas  yönündeki çal malara devam edilecektir. 

 Verginin toplumun tüm kesimlerine benimsetilmesi ve vergiye gönüllü uyumun 

art r lmas  amac yla her y l ubat ay n n son haftas  Vergi Haftas  olarak kutlanmaktad r. 

Hafta boyunca toplumun vergilendirmeye ili kin tutum ve alg lar n n olumlu yönde 

geli tirilmesi amac yla Türkiye genelinde kamuoyuna, mükelleflere ve ö rencilere yönelik 

olarak gerçekle tirilen etkinlikler geli tirilerek sürdürülecektir. 
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Gelir daresi Ba kanl n n en önemli görevlerinin ba nda vergi ile ilgili 

uyumsuzluklar  tespit etmek ve önlemek, verginin zaman nda ve tam ödenmesini sa lamak 

gelmektedir. Uyumun gönüllülük esas na göre sa lanamad  durumlarda uyum 

bozukluklar n n tespit edilmesi, de erlendirilmesi ve bu bozukluklara yönelik tedbirlerin 

al nmas  gerekmektedir. Bu çerçevede gönüllü uyumu art rmak amac yla vergi daireleri 

bünyesinde pek çok proje ve çal ma yürütülmektedir. 

Bankac l k sisteminin mü terilerinin kredi taleplerini de erlendirmede kulland klar  

risk kriterlerine  benzer bir ekilde olu turulan “Mükellef Karne Projesi” ile mükelleflerin 

vergi kanunlar na kar  uyum ve uyumsuzluklar n  de erlendirebilen bir sistemin 

geli tirilmesi planlanmaktad r. Sistem ile veri madencili i teknikleri kullan larak tüm 

mükellef davran  e ilimlerini ortaya koyan mükellef profillerinin olu turulmas , 

mükelleflerin vergi kanunlar na kar  uyum ve uyumsuzluklar n n tespit edilmesi, tespit edilen 

uyumsuzluklar n giderilmesine yönelik çal malar yap lmas , öneriler geli tirilmesi ve bu 

ekilde vergi kanunlar na gönüllü uyumun mümkün olan en üst seviyeye ç kar lmas , vergi ile 

ilgili uyumsuzluklarla ilgili ön uyar  sistemlerinin olu turulup devreye sokulmas , uyumlu ve 

uyumsuz mükelleflerin ayr t r larak, uyumlu mükelleflere vergi dairesi uygulamalar  

çerçevesinde  (iade, tecil, haciz vs.) kolayl klar sa lanmas ,  bu çerçevede yap lacak 

çal malarla vergi dairelerinin etkinli inin ve verimlili inin art r lmas  hedeflenmektedir. 

Di er taraftan, bilgi teknolojilerinin geli imiyle beraber elektronik ticaretin her geçen 

y l katlanarak artmas  e-ticaretin izlenmesini kaç n lmaz hale getirmi tir. Bu kapsamda Gelir 

daresi Ba kanl  taraf ndan Hollanda Hükümeti ile birlikte “E-Ticaretin zlenmesi ve 

De erlendirilmesi Projesi” yürütülmektedir. Proje kapsam nda Hollanda Hükümeti’nin 

uygulad  sistem kar l kl  ziyaretler ile incelenmi  ve bu konudaki tecrübeleri payla lm t r. 

Tüm dünyada oldu u gibi ülkemizde de e-ticaretin, web üzerinde çal an tespit yaz l mlar  ile 

takip edilmesi planlanmaktad r. “Robot” ad  verilen bu yaz l mlar e-ticaret yapan siteleri 

tespit ederek web trafi ini (al -sat  ili kilerini) raporlamaktad r. Ayr ca e-ticaret ile u ra an 

kesim vergi konusunda yeterli bilgiye sahip de ildir. Bu kapsamda mükellefleri 

bilinçlendirmek ad na e itimler, seminerler düzenlenmesi, sosyal medyan n kullan lmas  ve 

mükellef olabileceklerin her türlü yolla bilinçlendirilmesi hedeflenmektedir. 

Mükellef uyumunu art rmak ve inceleme öncesi vergi kay p ve kaça n  azaltmak 

amac yla üzerinde çal lan projelerden bir di eri ise Elektronik Denetim Sistemlerinin 

Geli tirilmesi Projesidir. nternet, web ve kablosuz teknolojiler ile her yerde ve her zaman 

etkile en sistemlerin yayg n kullan lmaya ba land  zaman m zda, e-Devlet uygulamalar  
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çerçevesinde Gelir daresi Te kilat n n mobil teknolojilerle mevcut yoklama ve denetim 

anlay n  modernle mesi bir gereklilik halini alm t r. Bu kapsamda mükelleflerin ve vergiye 

tabi faaliyetlerin, e itimli personel taraf ndan, mobil teknolojiler kullan larak yerinde tespit 

edilmesi ve online olarak ilgili birimlere ula t r lmas , elektronik olarak al nan bu bilgilerin 

yorumlanarak vergi i lemlerinin h zland r lmas  ve vergi kay p ve kaça na en erken zamanda 

müdahale edilerek önüne geçilmesi hedefleriyle elektronik denetim sistemlerinin 

geli tirilmesi planlanmaktad r. 

KDV adesi Risk Analizi Sistemi kapsam nda;   KDV iadesi talep eden mükelleflerin 

vergi dairelerine ka t ortam nda verdi i listeler nternet Vergi Dairesi arac l yla elektronik 

ortamda al narak vergi dairelerinde manuel olarak gerçekle tirilen kontrollerin tamam na 

yak n  program taraf ndan otomatik olarak yap larak vergi dairelerine raporlanmaktad r. 

Sistem bu sayede, yap lan sorgulamalarda olu abilecek hatalar n ortadan kald r lmas n , vergi 

dairelerinin k rtasiyecilikten kurtar lmas n  amaçlamaktad r. ade alan mükelleflerin alt firma 

analizlerinin yap larak SM YB düzenleme riski olan mükellefler tespit edilerek haks z KDV 

iadesinin al nmas n n önüne geçilmektedir. adelere ili kin olarak u an ka t ortam nda ibraz 

edilen di er belgelerin elektronik ortamda al n p otomatik olarak kontrol edilmesine ili kin 

teknik ve hukuki alt yap  çal malar na devam edilmektedir. Sistem kapsam nda olu turulan 

Makro Analiz Raporu (MAR) ile KDV iade i lemlerine esas te kil eden listelerden hareketle 

veri ambar m zda yer alan çe itli bilgilerden faydalan larak iade talep eden mükellefler, hem 

kendi içlerinde hem de faaliyette bulunduklar  il ve sektör baz nda daha detayl  analizlere tabi 

tutulmakta olup raporlar n geli tirilmesine yönelik çal malar devam etmektedir.  

KDV iadelerinin mümkün oldu u kadar k sa sürede gerçekle tirilmesi amaçlanmakta 

olup KDV adesi Takip Projesi ile vergi dairelerinde gerçekle tirilen iadenin hangi a amada 

oldu unun Gelir daresi Ba kanl  taraf ndan takibi ve vergi dairelerinin performans n n 

ölçülmesi sa lanacakt r. 

Gayrimenkul sermaye irad  (GMS ) elde eden mükelleflerin Gelir daresi Ba kanl  

ve üçüncü taraf bilgileri kullan lmak suretiyle GMS  beyannamelerinin idare taraf ndan 

doldurularak mükellefin onay na sunuldu u bir sistem olan “Önceden Haz rlanm  Kira 

Beyanname Sistemi” 2011 takvim y l  gelirleri için 1/3/2012 tarihi itibar yla vergi dairelerinin 

ve mükelleflerin kullan m na aç lm t r. Sistemin kullan lmaya ba lanmas yla mükellefler 

vergi beyannamelerini kolay, h zl , ekonomik ve güvenilir bir ekilde gönderme imkan  

bulmu lard r. Ayr ca sistem ile beyannamelerin doldurulmas ndaki hatalar en aza indirilerek 

mükellef ma duriyeti önlenmi  ve vergi dairelerinin i  yükü hafifletilmi tir. zleyen 
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dönemlerde di er gelir unsurlar n  da kapsayacak ekilde bu sistemin geli tirilmesine devam 

edilecektir. Proje kapsam nda beyan dönemi sonras  Gelir daresi Ba kanl  ve üçüncü taraf 

bilgileri ile mükelleflerin beyan bilgileri analiz edilerek uyumsuz oldu u belirlenen 

mükelleflerin gönüllü uyum sa lamalar na yönelik çal malara devam edilecektir. 

Sektörel Bilgi Sistemleri ile mükelleflerin kay tl  ticari faaliyetlerini tafsilatl  ve 

teferruatl  bir ekilde tahlil ederek, kay t d  ekonomiyle mücadelede ve vergiye uyumu 

art rmada izlenecek yol haritalar n , hareket noktalar n  ve sektörlerin iktisadi ve mali 

bünyelerinin mahiyetini tespit etmek amaçlanmaktad r. Ayr ca tasarlanan Sektörel Bilgi 

Sistemlerinin üretti i bilgiler çerçevesinde devletin planlay c  (politika yap c ), icrac  

(yat r mc ) veya ara t rmac  (akademik) birimleri ve devletin d ndaki iktisadi ajanlar n 

geli tirecekleri model ya da yapacaklar  ara t rmalarda kullan lmak üzere temel bilgilerin 

olu turulmas nda son a amaya gelinmi tir.  

2011 y l nda uygulanmaya ba layan “Gelir daresinde Kalite Yönetimine Giri  

Projesi” ile Gelir daresi Ba kanl nda EFQM Mükemmellik Modeli ile ilgili fark ndal k tüm 

te kilat çap nda olu turulmu tur. Projenin önemli bile enlerinden olan ve 2012 y l nda hayata 

geçen “Çal an Öneri Sistemi” ve “Mükellef Geribildirim Sistemi” ile hem çal anlar hem de 

mükellefler aç s ndan kat l mc  yönetim anlay  amac na yönelik önemli ad mlar at lm t r. 

Ayr ca, süreç temelli yönetim sistemine yönelik ba layan çal malar gelecek y llarda devam 

ettirilecektir.  

Mükellef memnuniyetini ölçme ve hizmet kalitesini art rmak amac yla “Mükellef 

Memnuniyeti Anketi” yap lmaktad r. Mart 2012 tarihinde “www.gib.gov.tr” adresinden 

online olarak gerçekle tirilen ankete 30.000 ki i kat lm t r. Mükelleflerin ihtiyaç ve 

beklentilerinin tespit edilmesi ve mevcut hizmetlere ili kin memnuniyetlerinin ölçülmesi 

amac yla her y l anket yap lmaya devam edilecektir.  

1995 y l nda ba layan her mükellefe ya am boyu tek “Vergi Kimlik Numaras ” 

uygulamas  1/1/2007 tarihinden itibaren gerçek ki i mükelleflerde vergi kimlik numaras  

yerine T.C. kimlik numaras n n kullan lmas  yöntemine dönü mü  olup bu amaçla MERN S 

sistemi arac l yla mevcut gerçek ki i mükelleflerin vergi kimlik numaralar  T.C. kimlik 

numaralar  ile e le tirilmi tir. 

Vergi Dairesi Uygulama Yaz l mlar , vergi dairesi i lemlerinin tümünün 

bilgisayarlarla yap larak i  yükünün azalt lmas , vergi dairesi çal malar nda etkinlik ve 

verimlili in art r lmas  ve bilgisayar ortam nda toplanan bilgilerden sa l kl  bir karar destek 
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ve yönetim bilgi sisteminin olu turulmas  hedeflenerek, 1997 y l nda Client-server mimaride 

çal an (VDO) bir yap da haz rlanm t r. 2004 y l nda vergi dairesi otomasyon 

uygulamalar nda merkezi bir yap ya geçilmesi karar  do rultusunda mevcut otomasyon 

uygulamalar  merkezi bir yap da (e-VDO) tekrar haz rlanarak, 2005–2009 y llar  aras nda 

otomasyon kapsam nda olmayan vergi daireleri ve mal müdürlükleri gelir birimlerinin e-VDO 

ile otomasyona geçirilmesi, VDO uygulamalar  ile çal an vergi dairelerinin ise otomasyon 

sistem de i ikli i gerçekle tirilmi tir. 

448 vergi dairesi (e-VDO), Büyük Mükellefler Vergi Dairesi Ba kanl  (e-VDO), 584 

malmüdürlü ü (e-VDO) otomasyon kapsam nda bulunmaktad r. 

E-VDO ile di er kurum ve kurulu lar n otomasyon sistemleri aras nda veri al veri ini 

sa layacak uyumla t rma çal malar  devam etmektedir. Bu kapsamda Haziran 2012 tarihi 

itibar yla Adalet Bakanl ,  Bankac l k Düzenleme ve Denetleme Kurumu, Çal ma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanl , Çevre ve ehircilik Bakanl , Orman ve Su leri Bakanl , D i leri 

Bakanl , Ekonomi Bakanl , Emniyet Genel Müdürlü ü, Gümrük ve Ticaret Bakanl , 

çi leri Bakanl , Kamu hale Kurumu Ba kanl , KOSGEB, Bilim, Sanayi ve Teknoloji 

Bakanl , Kalk nma Bakanl , Kültür ve Turizm Bakanl , Maliye Bakanl  Muhasebat 

Genel Müdürlü ü, Maliye Bakanl  Strateji Geli tirme Ba kanl , Sa l k Bakanl , Sosyal 

Güvenlik Kurumu Ba kanl , Aile ve Sosyal Politikalar Bakanl , Sosyal Yard mla ma ve 

Dayan ma Genel Müdürlü ü, Tapu ve Kadastro Genel Müdürlü ü, Tar m ve K rsal 

Kalk nmay  Destekleme Kurumu, TOBB, TÜB TAK, Türkiye Esnaf ve Sanatkarlar 

Konfederasyonu, Türkiye statistik Kurumu Ba kanl , Türkiye Sigorta ve Reasürans 

irketleri Birli i, Ula t rma, Denizcilik ve Haberle me Bakanl , stanbul Büyük ehir 

Belediye Ba kanl , Yarg tay Ba kanl , Türkiye hracatç lar Meclisi Ba kanl , BOTA , 

eker Kurumu, Türk Patent Enstitüsü ve Ula t rma, Denizcilik ve Haberle me Bakanl  

Karayollar  Genel Müdürlü ü olmak üzere kurumlar ve baz  kurulu larla web servis arac l  

ile mükellef bilgileri (vergi kimlik no, T.C. kimlik no, adres, mükellefiyet durumu, i e 

ba lama ve terk tarihi vb.) ve borç bilgisi konular nda haz rlanan protokoller çerçevesinde 

web servisler arac l yla bilgi payla m  yap lmakta olup yeni talep eden kurum ve 

kurulu larla çal malar devam etmektedir. 

Gelir daresi Ba kanl n n anla mal  oldu u bankalar ile yapt  protokol 

çerçevesinde bankalar n mükelleflerin borç bilgilerini sorgulayarak tahsilat yapmas n  ve 

yap lan tahsilatlar n mükellef hesaplar na an nda i lenmesini sa layan e-tahsilat sistemi 24 

banka ve PTT ile yürütülmektedir.  
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Bankalar n internet bankac l  ile vergi tahsilat  yapabilme çal malar  tamamlanarak 

24 banka ile uygulamaya geçilmi tir. 

Vergi tahsilat na yetkili bankalar n vadesinden sonra vergi tahsilat  yapabilmeleri için 

program de i ikli i çal malar  tamamlanacakt r. 

nternet bankac l  üzerinden vergi tahsilat n n bütün bankalara yayg nla t r lmas  

çal malar  tamamlanacakt r. 

DEFGEL Otomasyon Sistemi ile Vergi Dairesi Ba kanl klar  ve Defterdarl k Gelir 

Müdürlükleri bünyesinde gerçekle tirilen Evrak, Anla mal  Matbaalar, Tarhiyat Öncesi ve 

Tarhiyat Sonras  Uzla ma, Genel Yaz  Olu turma ve Yayg n Yo un Denetim i lemlerinin 

otomasyon kapsam na al narak i  yükünün azalt lmas , çal malarda etkinlik ve verimlili in 

art r lmas  hedeflenmi tir. 

Vergi ihtilaflar ndan kaynaklanan davalar n savunmalar nda etkinli i ve idarenin 

savunma stratejisinde yeknesakl  sa lamak, ihtilaflarla ilgili istatistiki bilgilere elektronik 

ortamda eri erek ihtilaflar  asgari düzeye indirmeyi sa layacak tedbirleri zaman nda almaya 

katk da bulunmak, kullan c lar n yararlanabilece i içtihat havuzunu olu turmak ve benzeri 

amaçlara hizmet etmek üzere Elektronik Dava Takip Projesine ba lanm t r. 

Söz konusu projenin ilk aya  9/4/2012 tarihinde Gelir daresi Ba kanl  Hukuk 

Mü avirli ince takip edilen idari davalar için uygulamaya al nm  olup, Gelir daresi 

Ba kanl  merkez ubelerince, vergi dairesi ba kanl klar  hukuk bürolar nca ve vergi dairesi 

ba kanl  bulunmayan yerlerde vergi dairelerince takip edilecek vergi davalar na ili kin 

analiz ve tasar m çal malar  tamamlanm , yaz l m ve donan m temini çal malar  devam 

etmektedir.  

Türkiye Merkezi Ta t Kütü ünden hareketle Motorlu Ta tlar nternet Vergi Dairesi, 

Eylül 1999’dan itibaren “www.gib.gov.tr” adresinde hizmet vermeye devam etmektedir. Bu 

adresten mükellefler vergi dairelerine kay tl  araçlar için: 

• Araç ve mükellef bilgilerini, 

• Motorlu Ta tlar Vergisi borç bilgilerini, 

• Trafik idari para cezas  borç bilgilerini, 

• Geçi  ücreti idari para cezas  borç bilgilerini, 

• Karayollar  Ta ma Kanunu idari para cezas  borç bilgilerini ve 
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• Tüm tahsilat bilgilerini 

sorgulayabilmekte ve ilgili ödemeleri kredi kart yla yapabilmektedir. 

Motorlu ta tlar vergisi, idari para cezalar na ili kin program ve projelerin analiz, 

tasar m, yaz l m ve test çal malar  yap lmaktad r. Ayr ca, di er kurumlarla motorlu ta tlara 

ait veri al veri ini sa layan web servisler haz rlanmakta ve yönetilmektedir. 

Motorlu ta tlar vergisi ve trafik para cezalar n n banka ube ve banka internet 

ortam nda kredi kart  ile ödenebilmesi uygulamas  üç banka ile yürütülmektedir. 

KDV tevkifat uygulamas na ili kin olarak yay mlanan Genel Tebli ler, 14/4/2012 

tarih ve 28264 say l  Resmi Gazetede yay mlanarak 1/5/2012 tarihinden itibaren yürürlü e 

giren 117 Seri No.lu Katma De er Vergisi Genel Tebli i ile tek bir Genel Tebli de 

toplanm t r. 

408 S ra No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebli i kapsam nda mükelleflerin i e 

ba lama dahil vergi levhalar n  nternet Vergi Dairesinden almalar  sa lanm t r. Tebli in 

yürürlü e girdi i tarihten itibaren mükellefler e-vergi levhas  dökümlerini alm lard r. Söz 

konusu genel tebli  kapsam nda, ihtiyaç duyan kurum ve kurulu larla bilgisi talep edilen 

mükelleflere ait vergi levhas nda bulunan bilgilerin ilgili kurumla düzenlenecek protokol 

kapsam nda haz rlanacak web servisler arac l yla elektronik ortamda sorgulanmas  veya 

mevcut bilginin do rulanmas  amac yla çal malar ba lat lm  olup, ilgili kurumlarla payla m 

gerçekle ecektir. 

Bir e-devlet uygulamas  olan e-beyanname projesi kapsam nda beyannameler ve ekleri 

1/4/2004 tarihinden itibaren internet üzerinden al nmaktad r. Projeye 8 çe it beyanname ile 

ba lan lm  olup, Temmuz 2012 itibar yla 35 çe it beyanname elektronik ortamda 

al nmaktad r. Vergi mevzuat  de i iklikleri, yenilikleri veya Gelir daresi Ba kanl n n 

ihtiyaçlar  do rultusunda beyannamelerde yap lan revizyonlar e-beyanname uygulamas  ile 

uyumlu hale getirilmi tir. 

Beyannamelere ilave olarak bilanço esas na tabi mükelleflerin 2010 y l  ve takip eden 

dönemler için 403 S ra No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebli inde yer alan “Kesin Mizan“ 

bildirimleri de elektronik ortamda al nmaya ba lanm t r. 

E-beyanname sistemi ile beyanname gönderme oran  yüzde 99 olup, 6111 say l  

Kanun kapsam nda al nan beyannamelerin yüzde 99,85’i e-beyanname ile al nm t r. 

E-beyanname Ça r  Merkezi yard m  ile e-beyanname sisteminde beyanname 
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göndermek isteyen veya nternet Vergi Dairesi hizmetlerinden faydalanacak mükelleflere 

yard mc  olmak amac  ile kurulan ça r  merkezi 1/10/2004 tarihinden itibaren “444 0 435” 

numaral  telefondan 7 gün 24 saat hizmete devam etmektedir. 

6111 say l  Kanun kapsam nda e-beyanname sistemine dahil edilen beyanname ve 

bildirimlerin düzenlenmesi ve al nmas  a amalar nda mükelleflere hizmet verilmi tir. Ça r  

merkezi personeli uygulamalarda yap lan yeni düzenlemeler do rultusunda e itilmekte olup, 

y ll k ortalama 350.000 ça r ya cevap vermektedir. Ayl k gelen ça r , ayl k al nan 

beyannamenin yüzde 9,6’s  oran ndad r. 

1512 say l  Noterlik Kanununun 27 inci maddesinde yer alan hüküm uyar nca 1, 2 ve  

3 üncü s n f noterliklere atanan ve sözü edilen noterliklerde görev yapan noterlerin veya 

noterlik görevini ifa ile mükellef olanlar n, tasdik ettikleri belgelere ve defterlere ili kin 

bilgileri elektronik ortamda göndermeleri sa lanm t r. 

Tütün ve alkollü içki ürünleri ithal eden mükelleflerin, ithal etti i ürünlere ait bandrol 

ve bandrollü ithal ürün bilgilerine ili kin bildirimlerini nternet Vergi Dairesinden 

verebilmeleri sa lanm t r. 

Daimi Takdir Komisyonu i lemleri ile komisyona ba l  vergi daireleri takdire sevk 

i lemlerinin entegre bir yap da otomasyon ortam nda yap lmas n n sa land  proje 62 Daimi 

Takdir Komisyonu ve vergi dairesi/mal müdürlü ü bünyesinde kurulan geçici takdir 

komisyonlar nda kullan lmaya ba lan lm t r. 

ade i lemlerinde standartlar n belirlenerek, bürokratik i lem ve süreçlerin azalt lmas  

ve bu sayede vergi dairelerinin i  yükünün hafifletilmesi, vadesi geçmi  borçlar n bankalar 

taraf ndan do ru olarak tahsil edilmesine imkan sa lanmas , vergi dairesi kay tlar nda yer alan 

tahakkuk ve tahsilata yönelik bilgilerin mükellef baz nda tek bir hesapta izlenmesine imkan 

sa layan Cari Hesap Projesi çal malar  tamamlanm t r. 

397 s ra No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebli inin yay mlanmas  ile hizmet vermeye 

ba layan e-fatura uygulamas  çerçevesinde; 21/12/2011 tarihli ve 28149 say l  Resmi 

Gazetede 2011/21 say l  Ba bakanl k Genelgesi olarak yay mlanan Kay t D  Ekonomiyle 

Mücadele Stratejisi Eylem Plan n n 5 No.lu Eylemi olan akaryak t, madeni ya , tütün ve alkol 

sektörlerinden ba lamak üzere elektronik fatura ve elektronik defter kullan m n n 

yayg nla t r lmas  amaçlanmaktad r. 

Kara ve deniz yolu yolcu ta mac l nda e-bilete geçilmi  olmakla beraber bunun 

yan nda hava yolu yolcu ta mac l  ve çe itli etkinlik biletlerinin de e-bilet olarak 
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düzenlenmesine yönelik hukuki ve teknik çal malar n 2013 y l  içinde tamamlanmas  

amaçlanmaktad r. 

Emniyet Genel Müdürlü ü ile Araç ve Sürücü Bilgi Sistemi (ASB S)  kapsam nda veri 

payla m  ile ilgili i  ve i lemlerin tamamlanmas na devam edilmektedir. ASB S kapsam nda 

tescil edilen ta tlara ait bilgilerin elektronik ortamda al nmas n  sa lamak üzere uygulama 

programlar  haz rlanm t r. Emniyet Genel Müdürlü ü taraf ndan ka t ortam nda vergi 

dairesi müdürlüklerine gönderilen bilgilerin, elektronik ortamda al nmas n  sa lamak için 

gerekli uygulama programlar n n haz rlanmas na devam edilmektedir. 

ÖTV’nin konusuna giren araçlardan kay t ve tescile tabi olanlara ait (2A) 

beyannamelerinin elektronik ortamda al nmas na ili kin çal malar tamamlanarak, 22 Seri 

No.lu Özel Tüketim Vergisi Tebli i ile yap lan düzenlemeler uyar nca, bu beyannamelerin 

Gelir daresi Ba kanl  nternet Vergi Dairesi uygulamas  üzerinden elektronik ortamda 

verilmesi temin edilmi , bu araçlara ili kin olarak verilen bildirim ve beyannamelerin 

elektronik ortamda doldurulmas  i leminde ASB S arac l yla bilgi aktar m  yap lmas  

sa lanm t r. Özel Tüketim Vergisi Kanununa ekli (II) say l  listede yer alan kay t ve tescile 

tabi araçlarla ilgili olarak, “www.gib.gov.tr” adresinde bulunan nternet Vergi Dairesi 

uygulamas  üzerinden,  2A numaral  ÖTV beyannamelerinin elektronik ortamda al nmas  

sa lanm t r. Mükellefin beyan  üzerine tarh ve tahakkuk ettirilen vergi için, tahakkuk fi inin 

yan  s ra ödeme yap ld ktan sonra elektronik ortamda “ÖTV Ödeme Belgesi”  de 

olu turulmaktad r. Gelir daresi Ba kanl n n “www.gib.gov.tr” adresindeki nternet Vergi 

Dairesi/Sorgulamalar/ÖTV Ödeme Belgesi bölümüne sözü edilen belgede yer alan onay 

numaras  ile giri  yap lmak suretiyle, ilk iktisab  yap lacak araç için ödenen ÖTV bilgilerinin 

sorgulanmas na imkan sa lanm t r. 23 Seri No.lu Özel Tüketim Vergisi Genel Tebli  

do rultusunda, (II) say l  listede yer alan kay t ve tescile tabi kara nakil araçlar n  imal eden 

veya satmak üzere ithal edenlerin, ilk iktisap kapsam  d nda ÖTV uygulamaks z n yurt içine 

sat n  yapt klar  araçlarla ilgili olarak “Ta t Araçlar  Bildirim Formu”  “www.gib.gov.tr” 

adresinde bulunan nternet Vergi Dairesi uygulamas  üzerinden al nmaya ba lan lm t r. 

Vergi Dairelerince düzenlenen haciz bildirimlerinin banka genel merkezlerine, banka 

bildirimlerinin vergi dairelerine ve vergi dairesi de erlendirmelerinin banka genel 

merkezlerine elektronik ortamda aktar m n  sa layan projenin pilot uygulamas  anla ma 

sa lanan 39 banka ile yürütülmektedir. Projeye ili kin yaz l mlarda iyile tirme amaçl  

düzenlemeler yap lmaktad r. 
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Motorlu kara ta tlar na elektronik ortamda haciz uygulanmas  amac yla Emniyet 

Genel Müdürlü ü ile Gelir daresi Ba kanl  aras nda gerekli protokol yap lm  olup, bu y l 

içerisinde uygulamaya ba lan lacakt r. 

Ayr ca Tapu ve Kadastro Genel Müdürlü ü te kilat  taraf ndan tutulan tapu sicillerine 

TAKB S üzerinden elektronik ortamda eri ilebilmesine, Ula t rma, Denizcilik ve Haberle me 

Bakanl  Sivil Havac l k Genel Müdürlü üne ba l  sivil hava araçlar na, Ula t rma, 

Denizcilik ve Haberle me Bakanl na ba l  Liman Ba kanl klar  ile Belediye 

Ba kanl klar n n gemi sicil ve kütüklerine ba l  gemilere ait bilgilere elektronik ortamda 

ula labilmesine ve tüm bu mallara haciz uygulanabilmesine yönelik proje çal malar  

ba lat lm t r. 

Motorlu ta tlar vergisi, trafik idari para cezalar , geçi  ücreti ve idari para cezas  ile 

Karayolu Ta ma Kanunu idari para cezalar  12 bankan n kredi kart yla tahsil edilmektedir.  

Motorlu Ta tlar Vergisi Yard m Masas  ve Ça r  Merkezi Yönetimi kapsam nda vergi 

dairelerinden telefonla veya ça r  ile iletilen sorunlar ile mükelleflerden telefonla veya 

elektronik posta ile iletilen sorunlar çözüme kavu turulmaktad r. 

Gelir daresi Ba kanl nca uygulamaya konulan "Özelge Sistemi Uygulama 

Yönergesi" ile mükelleflerin özelge taleplerine istinaden Vergi Dairesi Ba kanl klar / 

Defterdarl klarca haz rlanan özelge taslaklar n n, Gelir daresi Ba kanl na gönderilmesi ve 

Ba kanl k bünyesinde olu turulan Özelge Komisyonunca onaylanmas ndan sonra mükellefe 

özelge tayin edilmesi yönünde düzenleme yap lm  olup, tüm bu i lemlerin elektronik 

ortamda gerçekle mesini sa layan Özelge Otomasyon Sistemi kurularak, yap lan analiz, 

tasar m, yaz l m, test, pilot uygulama çal malar  ve kullan c  e itimi a amalar n n 

tamamlanmas n  takiben 26/1/2010 tarihinden itibaren tüm Türkiye'de kullan lmaya 

ba lanm t r. 

Özelge Otomasyon Sistemi ile birlikte, mükellefler taraf ndan verilen özelge talepleri 

belli bir standarda kavu turulmu , uygulama birli i sa lanm , verilen özelgeleri bir havuzda 

toplamak suretiyle kurumsal haf za olu turulmaya ba lanm , mükellefe ayn  konuda farkl  

görü lerin iletilmesine engel olunarak özelgelerin elektronik ortamda haz rlanmas  

sa lanm t r. 

Gelir daresi Ba kanl  taraf ndan kullan lan mevcut Evrak Otomasyon Sistemi 

verilerinin Doküman Yönetimi ve  Ak  Sisteminde (DYIAS) aktar lmas  ve Gelir daresi 

Ba kanl  merkez birimlerinde evrak i lemlerinin Elektronik Belge Yönetim Sistemi olan 
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DYIAS içerisinde takip edilmesi amaçlanmaktad r. Doküman Yönetim Sistemi, ka t 

ortam nda bulunan dokümanlar  elektronik belge haline dönü türen, belgelerin tan mlanan i  

ak lar  ile dola m n  yöneten, bu belgeleri doküman ambarlar  içerisinde güvenli bir ekilde 

saklayan, belge ve bilgi kaynaklar na h zl  ve etkin bir ekilde ula lmas n  sa layan 

programlard r. 

Analiz, tasar m, yaz l m çal malar n n büyük bölümü 2012 y l  içerisinde 

tamamlanm  olup, donan m temini çal malar  devam etmektedir. ç yaz malar n Ekim 

ay nda pilot olarak kullan ma al nmas  planlanmaktad r. ç yaz malar n pilot olarak 

uygulanmas na devam edilirken, e-imza kullan m na geçilerek, ka t ortam n tamamen 

ortadan kald r lmas  amaçlanmaktad r. 

Yasal gerekler dolay s yla en az iki nüsha biçiminde düzenlenen belgelerin sadece 

elektronik araçlar vas tas yla olu turulmas , saklanmas  ve istendi inde de bu yollarla ibraz 

edilebilmesini sa lamak amac yla e-Ar iv Genel Tebli inin yay mlanmas , Elektronik Fatura 

Kay t Sistemini (EFKS) Elektronik Ar iv Uygulamas na dönü türme çal malar n n 

ba lat lmas , hedeflenen sektörler baz nda e-ar iv uygulamas n n yayg nla t r lmas , birinci 

nüshas  ka t tutulan belgelerin ikinci nüshalar n n elektronik ortamda ar ivlenmesi ve nihai 

tüketicilere elektronik ortamda fatura iletilmesi amaçlanmaktad r.   

Ülkeler aras nda sermaye, teknoloji ve hizmet ak n  sa lamak ve mükerrer 

vergilemeyi önlemek amac yla ülkemiz ile di er ülkeler aras nda akdedilen Çifte 

Vergilendirmeyi Önleme Anla malar n n say s  bugün itibar yla 77’ye ula m t r. Türkiye ile 

anla mas  bulunmayan ülkeler ile de söz konusu Anla malar n akdedilmesine yönelik 

çal malara devam edilecektir. 

Türkiye’nin taraf oldu u 77 adet Çifte Vergilendirmeyi Önleme Anla mas n n “bilgi 

de i imi” maddesine istinaden uluslararas  bilgi de i imi Gelir daresi Ba kanl  taraf ndan 

yürütülmeye devam edilecektir.  

D.  M LL  EMLAK YÖNET M N N ETK NLE T R LMES  AMACIYLA 

YAPILACAK ÇALI MALAR 

Hazinenin özel mülkiyetinde ve Devletin hüküm ve tasarrufu alt ndaki ta nmazlarla 

ilgili hizmetler edinim, yönetim ve elden ç karma ana i lem ba l klar  alt nda, gerekti inde 

di er kamu idareleri ile i birli i yaparak yürütülmekte ayr ca do rudan veya dolayl  olarak 

ekonomiye kazand r lmaktad r. 
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Türkiye genelinde Hazineye ait tescilli ta nmazlar n ülke yüzölçümüne oran n n 

yakla k yüzde 27 oldu u dü ünüldü ünde (bunun yüzde 18’si ormand r), bu ta nmazlar n 

edinim, yönetim ve elden ç kar lmas n n ekonomik ve sosyal anlamda ortaya ç kard  büyük 

sorumluluk çerçevesinde ta nmazlar n sosyal ve ekonomik alanda yaratt  katma de eri 

art rmaya yönelik faaliyetlerin gerçekle tirilmesi hedeflenmektedir. 

Hazineye ait ta nmazlar n, yat r m ve istihdam  te vik, çarp k kentle me ve konut 

sorununun çözümü, kamu hizmetlerinin görülmesi, özelle tirme ve irtifak i lemleri, yerel 

yönetimlere yap lan destekler ile erozyonla mücadele ve a açland rma gibi sosyal ve 

ekonomik amaç ve önceliklere uygun ekilde de erlendirilmek suretiyle, ekonomik ve sosyal 

katma de er meydana getirmeye yönelik çal malara devam edilecektir. 

Kamu kaynaklar n n etkin yönetimi çerçevesinde, Devletin sahip oldu u ta nmazlar  

rasyonel bir ekilde de erlendirmek amac yla, ta nmazlar n ekonomiye kazand r lmas  

sürecini iyile tirmek ve Devletin sahip oldu u ta nmazlar  ekonomik ve sosyal amaç ve 

önceliklere uygun ekilde de erlendirerek elde edilen katma de eri art rmak hedeflerinin 

gerçekle tirilmesine yönelik olarak çal malar yönlendirilecektir. 

5018 say l  Kanunun 44, 45, 46 ve 47 nci maddeleri ile ilgili di er Kanunlar n verdi i 

yetkiler çerçevesinde Devlete ait ta nmazlar hakk nda milli emlak faaliyetlerine ili kin elde 

edilen bilgileri zaman nda ve do ru analiz etmeyi, at l vaziyette kalmamalar  için en son 

teknolojik imkanlar vas tas yla gerekli tespitler ile ekonomik de er haline dönü türmeyi ve bu 

kapsamda ulusal ve uluslararas  piyasalardaki dalgalanmalar  takip ederek gerekli politikalar n 

belirlenmesinde katk  sa lamak hedeflenmektedir. 

Ta nmazlar n Hazine ad na idari yoldan tescil i lemlerine ili kin süreçler 

kolayla t r larak k salt lacak ve Devletin hüküm ve tasarrufu alt ndaki yerlerin tescili 

sa lanacak, sonuç olarak idari yoldan tescili yap lan ta nmazlar n da ekonomiye 

kazand r lmas  çal malar na devam edilecektir. 

Hazine ta nmazlar n n gelir elde etmek yan nda, istihdam sa lama, gerek konut 

gerekse yat r m amaçl  olarak ucuz maliyetli arsa sa lama gibi amaçlarla sat  i lemlerine 

devam edilecek ve böylece do rudan elde edilecek gelirlerin yan nda, ba ta in aat olmak 

üzere önemli sektörlerin canlanmas  ve yat r mlar n ve istihdam n artmas n  sa lamaya 

yönelik çal malar devam edecektir. 

Genel yönetim kapsam ndaki kamu idarelerinin ile bu idarelere ba l  ve 5018 say l  

Kanun kapsam nda olan kurum ve kurulu lar n mülkiyetinde, yönetiminde ve kullan m nda 
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bulunan ta nmazlar n daha sa l kl  bir ekilde kay t alt na al nmas n  sa lamak amac yla 

“Kamu darelerine Ait Ta nmazlar n Kayd na li kin Yönetmelik” kapsam nda, kamu 

idarelerinin ta nmaz portföyünün belirlenmesi çal malar na devam edilmektedir. 

Genel yönetim kapsam ndaki kamu idarelerinin mülkiyetlerindeki ta nmazlar n 

birbirlerine bedelsiz olarak tahsis ve devri ile Hazineye ait ta nmazlarla, Devletin hüküm ve 

tasarrufu alt ndaki yerlerin tahsis ve devir i lemleri “Kamu darelerine Ait Ta nmazlar n 

Tahsis ve Devri Hakk nda Yönetmelik” kapsam nda yürütülmeye devam edilecektir. 

Hazinenin özel mülkiyetindeki ta nmazlar n sat , trampas , arsa veya kat kar l  

in aat yapt r lmas , kiraya verilmesi, ön izin verilmesi ve üzerlerinde irtifak hakk  kurulmas , 

Devletin hüküm ve tasarrufu alt ndaki yerlerin kiraya verilmesi, ön izin ve kullanma izni 

verilmesi ile ecrimisil ve tahliye i lemlerinin, Hazine Ta nmazlar n n daresi Hakk nda 

Yönetmelik kapsam nda daha yeknesak ve belirli olmas na yönelik çal malar devam 

ettirilecektir. 

Hazinenin özel mülkiyetinde ve Devletin hüküm ve tasarrufu alt ndaki ta nmazlarla 

ilgili i lemlerin yap lmas  s ras nda mevzuat ve karar alma süreçlerinden kaynaklanan ve 

ta nmazlar n ekonomiye kazand r lmas  sürecinde etkinlik ve verimlilik ilkelerinin tam 

olarak uygulanamamas na ve zaman kayb na neden olan tüm idari, bürokratik ve teknik 

sorunlar giderilerek, i  ve i lemlerin hukuka uygun yerinde i lemler olarak, tamamlanma 

süreçleri çabukla t r lacakt r. Böylece ta nmazlar n ekonomiye kazand r lma süreci 

iyile tirilerek yat r mlar n k sa sürede gerçekle mesi, ayr ca yerli ve yabanc  yat r mc  için 

güvenli ve verimli bir yat r m ortam  sa lanarak, ülkemizdeki bölgeler aras  geli mi lik 

fark n n giderilmesi ve i sizli in azalt lmas na yönelik çal malar geli tirilen yeni stratejilerle 

devam edecektir. 

Yine Hazine ta nmazlar  ile ilgili yap lan i lemlerde ya anan baz  sorunlar n 

çözümlenmesi amac yla, yürürlü e konulan mevzuat n uygulanmas  s ras nda ortaya ç kan 

sorun ve tereddütler yak ndan incelenmeye devam edilecek ve gerekli de i iklik ve 

düzenlemelerin bir an önce yap lmas na ili kin çal malar devam ettirilecektir. 

178 say l  Kanun Hükmünde Kararnamenin 13 üncü maddesinde yap lan düzenleme 

do rultusunda; Bakanlar Kurulunca uygulama usul ve esaslar  belirlenen projeler kapsam nda, 

Hazinenin özel mülkiyetinde ve Devletin hüküm ve tasarrufu alt nda bulunan ta nmazlar n 

geli tirilmesi, de erlendirilmesi, ki ilerin mülkiyetinde bulunan ta nmazlar n sat n al nmas , 
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trampa edilmesi, kamula t r lmas  ve toplula t r lmas  için gerekli i lemler süratle 

uygulamaya geçirilecektir. 

Hazinenin hissedar oldu u ta nmazlar hakk nda di er hissedarlar taraf ndan aç lan 

ortakl n sat  suretiyle giderilmesi (izale-i üyu) davalar  sonucunda mahkemelerce verilen 

kararlar gere ince mahkeme sat  memurluklar nca yap lan sat  ihalelerine ili kin i lemlerin 

takibine devam edilecektir. 

Hazine ta nmazlar  ile ilgili yürütülen süreçlerde gerek Hazine ile ah slar aras nda, 

gerekse tüzel ki ili e haiz kamu kurum ve kurulu lar  ile olu an ve olu abilecek ihtilaflar n, 

bu zamana kadar oldu u gibi bundan sonra da ilgili kanunlarla verilen yetkiler çerçevesinde 

sulh (anla ma) yoluyla çözümüne devam edilecektir. 

Kiralama i lemlerinin süratle sonuçland r labilmesi için i lemlerin mahalli te kilat 

taraf ndan yerine getirilmesine yönelik çal malar ile i galli veya bo  olan ta nmazlar n kira 

sözle mesine ba lanmas  suretiyle idare edilmesini sa lamaya yönelik olarak, kiralama 

süreçlerinin k salt lmas  ve basitle tirilmesi, k y  protokolleri ile tahsisli idarelerin 

tasarrufundaki ta nmazlarda yer alan ticari ünitelerin kiralanmas na ili kin i lemlerin 

mahallinde sonuçland r lmas na ili kin çal malara devam edilecektir. 

Hazine ta nmazlar n n rasyonel bir ekilde de erlendirilmesi ve ekonomiye 

kazand r lmas  maksad yla de erleme i lemlerinin, uluslararas  de erleme standartlar na 

uygun olarak etkin bir ekilde sürdürülmesi, ta nmaz tespit i lemlerinin co rafi bilgi 

sisteminden ve di er araçlardan faydalan larak optimal s kl kta gerçekle tirilmesi ve i gallerin 

önlenmesi, i gal edilen ta nmazlar n gecikmeksizin tahliyesinin sa lanmas , ecrimisillerin 

rayiç bedeller dikkate al narak belirlenmesi yoluyla s rf ta nmazdan kaynaklanan ekonomik 

rant n kamuda kalmas n n sa lanmas  için i  ve i lemlere yönelik organizasyon yap s n n ve 

mevzuat n geli tirilmesine devam edilecektir. 

5520 say l  Kurumlar Vergisi Kanununun 32/A maddesi kapsam ndaki yat r mlar için 

Hazinenin özel mülkiyetindeki ta nmazlar üzerinde irtifak hakk  tesis edilmesi ile Devletin 

hüküm ve tasarrufu alt nda bulunan alanlar için kullanma izni verilmesine ili kin olarak 

“Kamu Ta nmazlar n n Yat r mlara Tahsisine li kin Usul ve Esaslar” çerçevesinde 

çal malara devam edilecektir. 

Hazinenin özel mülkiyetindeki ta nmazlar n sat  i lemlerinin daha h zl  ve etkin bir 

ekilde sürdürülebilmesi için, gerekli yasal düzenleme çal malar  devam etmektedir. Bu 

düzenleme sonucunda; Hazine ta nmazlar n n de erlemesinden ihale a amas na kadar geçen 
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sürecin, analizi, daha rasyonel ve ta nmaz piyasas na uyumlu bir ekilde yönetilmesi 

amaçlanmaktad r. Ayr ca, Hazinenin özel mülkiyetindeki ta nmazlar  sat a ç karma yetkisi 

327 S ra No.lu Milli Emlak Genel Tebli i ile Valiliklere (Defterdarl klar) devredilmi tir. Söz 

konusu yetki s n rlar n n baz  iller için art r lmas na ili kin çal malar devam etmektedir. 

mar plan  yapma yetkisine haiz kamu kurum ve kurulu lar ndan gelen plan teklifleri 

hakk nda Maliye Bakanl  görü ünün bildirilmesi ile 3194 say l  Kanunun 18 inci maddesine 

göre yap lan imar uygulamalar na ili kin i lemlerin yürütülmesine devam edilecektir. 

Hazineye ait ta nmazlar n daha rasyonel yönetilmesi ve i lem süreçlerinde daha h zl  

karar verilmesi, ta nmazlar n hukuki, fiili ve co rafi bilgilerinin ilgili kurumlardan temin 

edilerek kullan c lar n hizmetine sunulmas  amac yla Milli Emlak Otomasyon Projesi 

(MEOP) kapsam nda geli tirilen CBS sistemi üzerinden veri üreten Tapu ve Kadastro Genel 

Müdürlü ü, Milli Savunma Bakanl , Orman Bakanl , Belediyeler ve di er ilgili 

kurumlarla entegrasyon sa lanarak veri al veri i sa lanacakt r. Edinilen bilgi ve belgelerle 

Hazineye ait ta nmazlar  ilgilendiren katmanlar olu turulacakt r (Orman Alanlar  Katman , 

Sit Alanlar  Katman , mar Planlar  Katman , Özel Çevre Koruma Alan  Katman  vb.). 

Muhasebat Genel Müdürlü ü ile yap lmakta olan entegrasyon çal malar  

geni letilerek milli emlak i lemleri ile ilgili olarak yap lan her türlü tahsilat ve iadelerin 

MEOP II ve Say2000i programlar  üzerinden Muhasebe lem Fi i (M F) düzenlenmeksizin 

online olarak veri al veri i yap lmas  sa lanacakt r. Bu suretle, hem milli emlak birimlerince 

yap lan tahsilatlar n an nda MEOP modüllerine yans mas  sa lanacak hem de iki kurum 

aras ndaki tahsilat tutarlar  aras ndaki farkl l klar ortadan kalkacakt r. 

Tapu ve Kadastro Genel Müdürlü ü ile yap lacak entegrasyon çal malar  sonucunda 

Hazineye ait ta nmazlar n tapu müdürlüklerini ilgilendiren i lemleri elektronik ortamda tapu 

müdürlüklerine iletilerek yaz ma olmaks z n sonuçland r lacakt r. Tapu müdürlüklerince 

Hazineye ait ta nmazlarla ilgili yap lan her i lemin elektronik ortamda an nda milli emlak 

birimlerine de aktar lmas  sa lanacakt r.  

MEOP kapsam nda kamu kurum ve kurulu lar  ile bilgi payla m n  hedefleyen 

entegrasyon çal malar  yap lacakt r.  

MEOP kapsam nda gerekli düzenlemeler yap larak, web tabanl  MEOP II üzerinden 

online olarak kamu kurum ve kurulu lar  ile veri payla m  yap lmas  sa lanacakt r. 
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BÖLÜM V 

G DER POL T KASI VE UYGULAMALARI 

A. G DER POL T KASI 

1. Genel Çerçeve 

2013-2015 döneminde izlenecek gider politikas n n hedef ve öncelikleri, Orta Vadeli 

Program1 ve Orta Vadeli Mali Planda2 belirlenmi tir. 2013-2015 döneminde, büyüme 

potansiyel seviyesine ç kar lacak, istihdam art r lacak, kamu dengeleri iyile tirilecek, 

enflasyonla mücadeleye devam edilecek, cari i lemler aç ndaki dü ü  e ilimi sürdürülecek, 

yurt içi tasarruflar art r lacak ve böylece makroekonomik istikrar güçlendirilecektir. Maliye 

politikas , Programda öngörülen gelir, harcama ve borçlanma büyüklükleri gözetilerek; 

makroekonomik istikrar n güçlendirilmesine, özel sektör öncülü ünde bir büyüme sürecinin 

desteklenmesine, cari aç kla ve enflasyonla mücadeleye yard mc  olacak bir yakla mla 

yürütülecektir. Mali hedeflerden sapmaya yönelik güçlü emarelerin ortaya ç kmas  

durumunda gerekli politika müdahaleleri yap lacak, mali disiplin korunacakt r.  

Bu çerçevede, 2013-2015 döneminde;  

 Kamu idarelerinin karar verme süreçlerini güçlendirmek, mali saydaml k ve hesap 

verilebilirli i art rmak amac yla uygulamaya konulan stratejik planlama ve performans esasl  

bütçeleme anlay  yayg nla t r lacak, kaynak tahsis sürecinde stratejik planlar ve performans 

programlar  esas al nacakt r. 

 Kamu mali yönetiminde saydaml n önemli bir unsuru olan kamu mali istatistikleri 

uluslararas  standartlarla uyumlu olarak yay mlanacakt r. Kamu mali yönetim bilgi sisteminin 

olu turulmas na yönelik çal malar yürütülecektir. 

 Harcama programlar  verimlilik art  sa lamak amac yla gözden geçirilecektir. Bu 

amaçla idari bir mekanizma olu turulacakt r.  

 Sosyal amaçl  programlar ile tar m sektörüne yönelik transferlerin, amaçlanan 

fayday  sa lay p sa lamad klar n  de erlendirmek üzere çal ma yap lacakt r. 

 Kamu idarelerinin etki analizi yapma kapasiteleri art r lacakt r.  

 Kamu ihale sisteminin etkinli i art r lacakt r.  
                                                 
1 10/9/2012 tarihli ve 2012/3793 say l  Bakanlar Kurulu Karar  ile kabul edilmi tir.  
2 4/10/2012 tarihli ve 2012/20 Karar No.lu Yüksek Planlama Kurulu Karar  ile kabul edilmi tir. 
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 Sa l k hizmetlerinin kalitesinden ödün verilmeksizin, gereksiz ilaç ve hizmet 

kullan m n  önlemek üzere ilaç ve tedavi harcamalar  daha ak lc  hale getirilecektir. 

 Sa l k hizmet sunucular n n geçmi  davran lar n  dikkate alan denetim modelleri 

geli tirilecek, risk analizi ve veri madencili i alanlar nda yaz l m, donan m ve e itim altyap s  

güçlendirilecektir.  

 Mahalli idarelerin genel bütçe vergi paylar ndan kamuya olan borçlar na mahsuben 

yap lacak kesinti, yeni borç do mas n  engelleyecek ve borç stokunun azalmas na yard mc  

olacak bir oranla düzenli olarak uygulanmaya devam edilecektir. 

2. Kamu Yat r m Politikas  

Kamu yat r mlar n n etkinli i art r lacak; yat r mlar, öncelikli sosyal ihtiyaçlar  

giderecek ve üretken faaliyetleri destekleyecek nitelikteki altyap ya yönlendirilecek; sektörel, 

bölgesel ve AB’ye uyum yönündeki amaçlar n gerçekle tirilmesinde etkili bir araç olarak 

kullan lacakt r. Bu çerçevede; 

 Kamu yat r mlar n n etkili, verimli ve zaman nda gerçekle tirilmesi, mevcut 

sermaye stokunun daha etkin kullan lmas  hedeflenecektir. 

 E itim, sa l k, teknolojik ara t rma, ula t rma, içme suyu, adalet ile bilgi ve ileti im 

teknolojilerinin geli tirilmesine yönelik altyap  yat r mlar na öncelik verilecektir. 

 Kamu yat r mlar , ba ta Güneydo u Anadolu Projesi (GAP), Do u Anadolu Projesi 

(DAP), Konya Ovas  Projesi (KOP), Do u Karadeniz Projesi (DOKAP) kapsam ndaki 

yat r mlar olmak üzere bölgeler aras  geli mi lik farklar n  azaltmay  ve bölgesel geli me 

potansiyelini de erlendirmeyi hedefleyen ekonomik ve sosyal altyap  projelerine 

yo unla t r lacakt r. 

 Kamu yat r m teklif ve kararlar , sorun, ihtiyaç ve çözüm analizlerini içeren 

sektörel ve bölgesel ana plan ve stratejileri ile nitelikli yap labilirlik etütlerine 

dayand r lacakt r. 

 Kamu yat r mlar  uygulamalar n n etkinli ini art rmak amac yla izleme ve 

de erlendirme çal malar  geli tirilecektir. 

 Kamu altyap  yat r mlar n n gerçekle tirilmesinde özel sektör kat l m n  art r c  

modellerin kullan m  yayg nla t r lacakt r. 
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3. Tar m Politikalar  

Tar m sektöründe g da güvenli i ve güvenilirli inin sa lanmas  ile do al kaynaklar n 

sürdürülebilir kullan m  gözetilerek, örgütlü ve rekabet gücü yüksek bir yap n n olu turulmas  

temel amaçt r. 

G da güvenilirli inin sa lanmas , üretici ve tüketici menfaatlerinin korunmas , halk n 

yeterli düzeyde beslenmesi için tarla ve çiftlikten ba layarak g da ve yem i letmelerinin 

kapasitelerinin geli tirilmesi, ithal edilen yem ve g da maddelerinin mevzuat m za 

uygunlu unun kontrolü, ihraç edilen g da maddelerinin al c  ülke taleplerine uygunlu u 

do rultusunda gerekli çal malar yap lacakt r. Bitki ve hayvan sa l  ile g da güvenilirli i 

hizmetlerine ili kin kurumsal kapasite geli tirilecek, etkin bir risk de erlendirme sistemi 

olu turulacak, g da i letmelerinin modernizasyon faaliyetleri desteklenecektir.  

Bitkisel üretimde verimlili i ve hasat süresini art rmaya yönelik uygulamalar 

yayg nla t r lacak, sertifikal  yerli tohumluk üretimi ve kullan m  art r lacakt r. Çevre ve insan 

sa l na duyarl  entegre mücadele yöntemleri yayg nla t r larak biyolojik mücadele te vik 

edilecek, kimyasal kullan m n n kontrol ve izlenebilirli i sa lanarak bitki sa l  önlem ve 

uygulamalar n n etkinli i art r lacakt r. 

Ba ta biyolojik çe itlilik olmak üzere do al kaynaklar n korunmas , geli tirilmesi ve 

ekonomik anlamda de er kazand r lmas na yönelik çal malar yap larak sürdürülebilir 

kullan m  sa lanacakt r. 

Stratejik tar msal ürünlerin üretiminin havzalara göre planlanarak yönlendirilmesi, 

ürün kalitesinin art r lmas , üretimin ve üreticinin kay t alt na al nmas , maliyetlerin 

dü ürülmesi, üreticilerin gelir seviyelerinin yükseltilmesi, k rsal alanda ekonomik faaliyetlerin 

çe itlendirilmesi, ileriye dönük projeksiyonlar n yap lmas , sanayiye kaliteli hammadde 

temini ve ürünlerin uluslararas  rekabet gücünün art r lmas  hedeflenmektedir. Bu çerçevede: 

tar msal desteklerde, alan ve ürün temelinde farkl la t r larak üretimde etkinlik, verimlilik ve 

kaliteyi art rmaya yönelik olarak düzenlenen yap  geli tirilecektir. 

K rsal alanda alternatif gelir kaynaklar n n olu turulmas  ve gelir düzeyinin 

yükseltilmesi, k rsal alt yap n n iyile tirilmesi ve tar m-sanayi entegrasyonunun sa lanmas  

amac yla ekonomik yat r mlar ve makine ekipman al mlar  ile modern sulama sistemleri 

desteklenecektir. 

Tar m politikalar n n yürütülmesine ili kin veriler nitelik ve nicelik olarak 

iyile tirilecek ve bilgi altyap s  geli tirilecektir. Co rafi Bilgi Sistemi kapsam nda arazi 
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kullan m s n flar  belirlenerek bunlar n iklim de i ikli i ve Entegre dare ve Kontrol Sistemi 

kapsam nda kullan m  sa lanacakt r. Bu kapsamda arazi ve toprak kaynaklar n n bilimsel 

esaslara uygun olarak belirlenmesi, s n fland r lmas  ve potansiyel yararlanma imkanlar n n 

derecelendirilmesi amac yla ulusal toprak veri taban  alt yap s  olu turulacakt r. Ülke, bölge 

ve yerel düzeyde arazi ve tar msal amaçl  arazi kullan m planlar n n haz rlanarak sorunlu 

tar m alanlar n n slah edilmesi yönünde çal malar yap lacakt r. 

Tar msal üretici örgütleri, sektördeki etkinliklerinin art r lmas  amac yla yap sal olarak 

güçlendirilecektir. ç ve d  pazarlarda arz talep dengeleri takip edilerek üretim planlamas  ve 

markala ma te vik edilecektir. Ürün fiyatlar  ile üretici gelirlerinde istikrar sa lanmas na 

yönelik piyasa düzenleme mekanizmalar  geli tirilecek, lisansl  depoculuk giri imlerinin 

yayg nla t r lmas na yönelik çal malar yap lacakt r. 

Hayvanc l kta destekler, hayvan varl n n ve hayvansal üretimin kay t alt na 

al nmas na, hayvansal üretimin iç ve d  talebe uygun ekilde geli tirilerek üretimde 

sürdürülebilirli in sa lanmas na, besi hayvanc l , etçi rk s r yeti tiricili i ile küçükba  

hayvan yeti tiricili inin geli tirilmesine, slah çal malar na, genetik kaynaklar n korunmas  

ve sürdürülebilir kullan m na, hastal k ve zararl lar n kontrolü ile eradikasyonunu sa layacak 

etkinlikte mücadeleye ve kaliteli yem bitkileri üretiminin art r lmas na yönelik 

olu turulacakt r.  

Su ürünleri sektöründe kaynaklar n korunarak sürdürülebilir ve bilimsel yöntemlerle 

i letilmesi,  sektörün teknik ve kurumsal kapasitesinin güçlendirilmesi ve çevre dostu 

yeti tiricilik sistemlerinin geli tirilmesi sa lanacakt r. 

Toprak ve su kaynaklar n n etkin kullan lmas na yönelik yöntem ve araçlara öncelik 

verilecek ve arazi toplula t rma çal malar  h zland r larak i letme ölçekleri büyütülecektir.  

Bitkisel ve hayvansal üretimin ve bunlara dayal  sanayinin desteklenmesi, tar m-sanayi 

entegrasyonunun geli tirilmesi, ürünlerin paketlenmesi, i lenmesi, muhafaza edilmesi ile 

pazarlama yöntemleri konusunda teknik destek verilmesi, rekabet edilebilirli i art r c  

nitelikte uygun ve kaliteli hammaddenin temini için organize tar m ve hayvanc l k 

bölgelerinin kurulmas  amac yla il ve ilçe eksenli kapasite tespiti yap lacak, yeni teknolojileri 

uygulayabilen, yeterli büyüklükte, alt yap s  sa lanm , gelir seviyesi yüksek i letmelerin 

kurulmas  te vik edilecektir.  
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B.  KAMU KAYNAK TAHS S VE KULLANIM SÜREÇLER N N 

ETK NL N N ARTIRILMASINA VE DAR  KAPAS TEN N 

GEL T R LMES NE YÖNEL K ÇALI MALAR 

1. Bütçe Sisteminin Geli tirilmesi Amac yla Yap lan Çal malar 

Bütçenin etkin bir yap ya kavu turulmas  amac yla 2004 y l nda konsolide bütçe 

kapsam ndaki idarelerde uygulanmaya ba lanan analitik bütçe s n fland rmas , kapsam ve 

uygulama geni lemesi çal malar  sonucunda 2006 y l ndan itibaren merkezi yönetim, sosyal 

güvenlik kurumlar  ve mahalli idarelerde de uygulamaya konulmu  ve böylece tüm kamu 

idareleri aç s ndan ölçmeye, analize ve konsolidasyona elveri li ortak bir bütçe 

s n fland rmas na geçi  süreci tamamlanm t r. 

Bu uygulamayla beraber, bugüne kadar farkl  hukuki statüleri nedeniyle farkl  bütçe 

uygulamalar  olan bu idarelerin bütçelerinin konsolide edilmesi ve bu bütçeler hakk nda 

kar la t r labilir veriler elde edilmesi mümkün hale gelmi , kamu mali yönetiminde 

saydaml k ve hesap verebilirlik ilkeleri güçlendirilmi , politikalar ile bütçeler aras nda 

ba lant  kurulmas  ve karar al c lar n stratejik karar verme imkanlar  iyile tirilmi tir. 

 Analitik bütçe s n fland rmas na geçilmesiyle ayl k merkezi yönetim bütçe uygulama 

sonuçlar  her ay n ikinci haftas  içinde Maliye Bakanl  internet sitesinde aç klanmakta ve 

ayr ca bütçe gerçekle meleri ile ilgili de erlendirme ve aç klamalar n yer ald  “Ayl k Bütçe 

Gerçekle meleri Raporu” yay mlanmaktad r. 

 5018 say l  Kanunun 30 uncu maddesinde, genel yönetim kapsam ndaki idarelerin, ilk 

alt  ayl k bütçe uygulama sonuçlar , ikinci alt  aya ili kin beklentiler ve hedefler ile 

faaliyetlerini Temmuz ay  içinde kamuoyuna aç klayacaklar  hükme ba lanm t r. Söz konusu 

düzenlemenin amac , kamu hizmetlerinin yürütülmesinde ve bütçe uygulamalar nda 

saydaml n ve hesap verebilirli in art r lmas  ile kamuoyunun kamu idareleri üzerindeki 

genel denetim ve gözetim fonksiyonunun gere i ekilde gerçekle tirilmesidir. Bu çerçevede, 

genel yönetim kapsam nda yer alan kamu idareleri “2012 Y l  Kurumsal Mali Durum ve 

Beklentiler Rapor”lar n  kamuoyu ile payla m lard r. 

 5018 say l  Kanunun 30 uncu maddesinde yer alan “Maliye Bakanl  ise merkezi 

yönetim bütçe kanununun ilk alt  ayl k uygulama sonuçlar , finansman durumu, ikinci alt  aya 

ili kin beklentiler ve hedefler ile faaliyetleri kapsayan mali durumu Temmuz ay  içinde 

kamuoyuna aç klar.” hükmü gere ince, Maliye Bakanl  taraf ndan “2012 Y l  Merkezi 

Yönetim Bütçe Gerçekle meleri ve Beklentiler Raporu” haz rlanarak yay mlanm t r. 
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5018 say l  Kanunun 41 inci maddesinde, merkezi yönetim kapsam ndaki idareler ile 

sosyal güvenlik kurumlar n n bir mali y ldaki faaliyet sonuçlar n n, Maliye Bakanl  

taraf ndan haz rlanacak genel faaliyet raporunda gösterilece i, bu raporda mahalli idarelerin 

mali yap lar na ili kin genel de erlendirmelere de yer verilece i, söz konusu raporun Maliye 

Bakanl nca haz rlan p bir örne inin Say taya gönderilece i hükme ba lanm t r. Söz 

konusu hüküm gere ince, Maliye Bakanl  taraf ndan “2011 Y l  Genel Faaliyet Raporu” 

haz rlanarak 2012 y l  Haziran ay nda yay mlanm t r. 

Böylece, kamuoyuna bütçe performans  ve kamu mali yönetimi alan nda yürütülen 

çal malar konusunda sa l kl  veri ve bilgiler sunulurken ayn  zamanda, kamuoyunun merkezi 

yönetim bütçe performans  konusunda genel gözetim ve denetim fonksiyonunun etkin bir 

ekilde gerçekle tirilmesine katk  sa lanm t r. 

2. Performans Esasl  Bütçeleme Çal malar  

Stratejik planlar ile bütçeler aras nda ba  kuran temel doküman olan performans 

programlar na ili kin olarak, 5018 say l  Kanunda yer alan düzenlemeler uyar nca, esas ve 

usulleri belirlemek üzere Maliye Bakanl  taraf ndan haz rlanan “Kamu darelerince 

Haz rlanacak Performans Programlar  Hakk nda Yönetmelik” 5/7/2008 tarihli ve 26927 say l  

Resmi Gazetede yay mlanarak yürürlü e girmi tir. Kamu idarelerinin bu alandaki 

haz rl klar na rehberlik etmek üzere “Performans Program  Haz rlama Rehberi”  

yay mlanm t r. 

Ayr ca, kamu idareleri taraf ndan haz rlanacak performans programlar na ili kin olarak 

performans program n n parametreleri ile maliyet tablolar n n olu turulmas , bütçe 

ba lant s n n kurulmas nda idarelere altyap  sa lanmas  ve verilerin merkezi bir düzeyde 

toplanmas  ve raporlanmas  amac yla Maliye Bakanl  Bütçe ve Mali Kontrol Genel 

Müdürlü ü taraf ndan e-bütçe sistemi içerisinde geli tirilen “Performans Bütçe Modülü”nün 

yan  s ra performans programlar n n izlenmesi, de erlendirilmesi ve raporlanmas  amac yla 

söz konusu Modüle "Performans zleme ve De erlendirme" bölümü de eklenerek idarelerin 

kullan m na aç lm t r. 

Bu do rultuda, merkezi yönetim kapsam ndaki kamu idarelerinde performans 

programlar n n izlenmesi, de erlendirilmesi ve raporlanmas  süreci ba lat lm t r. Ayr ca, 

kamu idarelerince Maliye Bakanl na gönderilen 2012 y l  nihai performans programlar ndan 

76 idareye ait performans program  incelenerek de erlendirilmi  ve haz rlanacak performans 

programlar na yol göstermesi bak m ndan, yap lan de erlendirmeler idarelerle payla lm t r. 
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Performans programlar n n haz rlanmas  ve uygulanmas  sürecinin de erlendirilmesi 

neticesinde, programlar n genel olarak belirli amaç ve hedeflere dayal  kamu yönetimi 

kültürünün yerle mesinde kavramsal ve kurumsal altyap n n olu mas na önemli katk  

sa lad  gözlemlenmi tir. Ancak, baz  idarelerin söz konusu programlar n n üst politika 

belgeleriyle ili kisi, hizmet ve faaliyetleri kapsay c l , izlenebilir ve de erlendirilebilirli i, 

idarenin imkan ve kabiliyetlerini yönlendirebilirli i gibi hususlarda haz rlama ve 

uygulamadan kaynakl  eksikliklerinin oldu u de erlendirilmi , söz konusu eksikliklerin 

giderilmesine, uygulaman n etkinle tirilmesine yönelik haz rlanan genel yaz  idarelere 

iletilmi tir. 

Di er taraftan, performans programlar n n üst politika belgeleriyle uyumlu, idarenin 

imkan ve kabiliyetlerine uygun olarak haz rlanmas , uygulanmas , uygulaman n izlenmesi, 

de erlendirilmesi ve raporlanmas , karar alma süreçlerinin ve payda lar n ihtiyaç duydu u 

veri ve bilginin zaman nda ve yeterli düzeyde sa lanmas , performans bilgisinin iç ve d  

denetime aç k, güncel ve haz r bulundurulmas n  temin amac yla performans program -bütçe-

faaliyet raporu ili kisini güçlendirmeye yönelik belirlenen esaslar, kamu idareleri ile 

payla lm t r. 

Öte yandan kapsama dahil kamu idareleri, 2013 y l  bütçesine ili kin olarak 

haz rlad klar  performans programlar n , 2013 Y l  Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu Tasar s  

çerçevesinde revize ederek idare bütçe tasar lar n n Plan ve Bütçe Komisyonunda görü ülme 

tarihinden 3 gün önce an lan Komisyona sunacaklard r. 

zleyen dönemlerde kamu hizmet programlar n n ç kt  ve sonuçlar  ile idare bütçeleri 

aras ndaki ili kinin güçlendirilmesine yönelik çal malara devam edilecektir. Ayr ca 

performans de erlendirme sonuçlar n n bütçe sürecine katk  sa layaca  mekanizmalar 

olu turularak performans de erlendirmesinin bütçe sürecindeki etkinli i art r lacakt r.  

Ayr ca, performans programlar n n teknik incelemesinin yan nda performans 

programlar n n uygulama ve gerçekle me düzeyinin takibi Maliye Bakanl nca yap lacak, y l 

içi uygulamalara ve izleyen y llara ili kin performans program  haz rl klar na katk  sa lamak 

amac yla Bakanl k görü ü, gerekli görülmesi halinde idarelere bildirilecektir. 

Takip eden dönemde de önceki y llarda oldu u gibi kamu idarelerine yönelik e itim 

ve rehberlik çal malar na; performans programlar n n izlenmesi, de erlendirilmesi ve 

raporlamas  ile faaliyet raporlar na ili kin çal malarda koordinasyonun sa lanmas na devam 

edilecektir. 
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3. Mali Yönetim ve Kontrol Sistemi le lgili Çal malar 

Bakanl m z ile Birle ik Krall k Say tay  taraf ndan ortakla a yürütülen “Türkiye’de 

Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Sisteminin Güçlendirilmesi” konulu E le tirme Projesi 

tamamlanm t r. Projenin 2011 y l  faaliyetleri aras nda; pilot kurulu lar ve di er kamu 

idarelerinin üst düzey yöneticilerine yönelik düzenlenen “Kurumsal Yöneti im ve ç Kontrol”, 

“Risk Yönetimi” ve “ leti im ve zleme” konular ndaki seminerler, Kamu ç Kontrol Rehberi 

ve MYK Merkezi Uyumla t rma Birimi El Kitab  taslaklar n n haz rlanmas  ve pilot 

uygulamalar n gerçekle tirilmesi yer almaktad r. Kamu ç Kontrol Rehberi Tasla  görü  ve 

öneriler için Bakanl m z Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlü ü internet sayfas nda 

yay mlanm t r. 

5018 say l  Kanunun tüm hükümleri de erlendirilerek gerekli görülen de i iklikleri 

içeren taslak haz rlanm t r. Bu konuda de erlendirmeler sürdürülmektedir. 

Merkezi uyumla t rma birimi olarak Maliye Bakanl n n gerçekle tirdi i düzenleme 

ve faaliyetlerin aktar lmas , kamu idarelerinin beklentilerinin, iç kontrol standartlar na uyum 

çal malar nda kar la t klar  güçlükler ve geli tirdikleri çözüm önerileri ile iyi uygulama 

örneklerinin payla lmas  amac yla strateji geli tirme birimi yöneticilerine yönelik her y l 

gerçekle tirilen geleneksel toplant lara devam edilmi ; 2012 y l nda, söz konusu toplant lara 

mahalli idareler de dahil edilmi tir. 

Merkezi yönetim kapsam ndaki kamu idareleri ile mahalli idareler taraf ndan Maliye 

Bakanl na gönderilen kamu iç kontrol standartlar na uyum eylem planlar  incelenerek 

sonuçlar  yay mlanm t r. Son bir y ll k faaliyetlerimize ili kin “Mali Yönetim ve Kontrol 

Merkezi Uyumla t rma Bülteni” yay mlanm t r.  

Maliye Bakanl n n kamu idarelerine mali yönetim ve kontrol alan nda rehberlik 

sunma fonksiyonu kapsam nda Mali Hizmetler Uzmanl  Yönetmeli inin 23 üncü maddesi 

çerçevesinde, kamu idarelerinin mali hizmetler birimlerinde görev yapan Mali Hizmetler 

Uzmanlar na yönelik olarak dört grup halinde, 30’ar saat süreli mesleki e itim verilmi  ve 

kamu idarelerince düzenlenen e itim, seminer, konferans ve benzeri faaliyetlere destek 

sa lanm t r. 

AB uygulamalar , uluslararas  standartlar, uygulamada kar la lan sorunlar ve çözüm 

önerileri çerçevesinde, 5018 say l  Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat 

revize çal malar  yürütülecektir. 
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Kamu idarelerinin iç kontrol sistemine ili kin düzenleme ve uygulamalar  izlenecek ve 

de erlendirilecektir. 

Kamu idarelerinin strateji geli tirme birimlerinde istihdam edilmek üzere mali 

hizmetler uzman yard mc l  özel yar ma s nav  yap lacakt r. Bakanl m zca, kamu 

idarelerine atanm  olan mali hizmetler uzman yard mc lar na yönelik e itim program  

haz rlanacak ve uygulanacak, süresi dolan mali hizmetler uzman yard mc lar n n yeterlik 

s nav  yap lacakt r. 

Kamu idarelerinin strateji geli tirme birimi yöneticilerine yönelik toplant lar 

yap lmas na devam edilecektir. 

Maliye Bakanl , kamu idareleri taraf ndan mali yönetim ve kontrol alan nda 

düzenlenen e itim ve bilgilendirme faaliyetlerine destek sa lamaya devam edecektir. 

4. ç Denetim Sistemi ile lgili Çal malar 

ç Denetim Koordinasyon Kurulu taraf ndan 28/5/2011 tarihinde yap lan sertifika 

s nav nda ba ar l  olan 101 iç denetçi aday na sertifikalar  14/6/2011 tarihinde törenle 

verilmi tir. 

18/4/2011-3/5/2011 tarihleri aras nda Antalya’da 586 iç denetçinin kat l m yla 13 

kamu idaresinin iyi uygulama örnekleri payla m n n yap ld  toplant  gerçekle tirilmi tir. 

“ ç Denetçi Atamalar nda Uyulacak Esas ve Usuller Hakk nda 2 S ra Numaral  

Tebli de De i iklik Yap lmas na Dair Tebli  (S ra No:4)” 21/5/2011 tarih ve 27940 say l  

Resmi Gazetede yay mlanarak yürürlü e girmi tir. 

“ ç Denetçi Adaylar  Belirleme, E itim ve Sertifika Yönetmeli inde De i iklik 

Yap lmas na Dair Yönetmelik” 16/6/2011 tarihli ve 27966 say l  Resmi Gazetede 

yay mlanarak yürürlü e girmi tir.  

Dünya Bankas  ile i birli i içerisinde gerçekle tirilen “Kamuda ç Denetim Kapasite 

Geli tirme Projesi”nin kapan  gerçekle tirilmi tir. 

 6/7/2011 tarihli ve 18 say l  Kurul Karar yla “2010 Y l  Kamu ç Denetim Genel 

Raporu” yay mlanm t r. 

Kamu ç Denetim Standartlar , Uluslararas  ç Denetim Standartlar na paralel olarak 

güncellenerek 16/8/2011 tarihli ve 28027 say l  Resmi Gazetede yay mlanm t r. 
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29/9/2011 tarihli ve 19 say l  Kurul Karar yla “ ç Denetim Kalite Güvence ve 

Geli tirme Program ” kabul edilmi  olup, 15/10/2011 tarihli ve 28085 say l  Resmi Gazetede 

yay mlanm t r. 

5018 say l  Kanunun 65 inci maddesi uyar nca yap lacak iç denetçi atamalar  için aday 

belirleme s nav  Eylül ay  içerisinde yap lm  olup ba ar l  olan adaylar 19/12/2011 tarihi 

itibar yla 3 ayl k iç denetim program na al nm t r. 23/3/2012 tarihinde ç Denetim 

Koordinasyon Kurulu taraf ndan verilen e itim program n  tamamlayan 99 iç denetçi aday na 

sertifikalar  22/5/2012 tarihinde törenle verilmi tir. 

ç Denetim Kalite Güvence ve Geli tirme Program n n tan t m  ç Denetim 

Koordinasyon Kurulu ve iç denetim birim ba kanlar n n kat l m yla 12-14 Ocak 2012 tarihleri 

aras nda Afyon’da gerçekle tirilmi tir. 

Kamu ç Denetçi Sertifikas n n Derecelendirilmesine li kin Esas ve Usuller 

17/2/2012 tarihli ve 28207 say l  Resmi Gazetede yay mlanm t r. 

24/3/2012-9/4/2012 tarihleri aras nda Antalya’da 653 iç denetçinin kat l m yla leti im 

Becerileri ve ç Denetim Kalite Güvence ve Geli tirme Program n n tan t m  konulu toplant  

gerçekle tirilmi tir. 

18-22 Haziran 2012 tarihleri aras nda Bolu’da “D  De erlendirme Uzmanl  E itim 

Program ” konulu bir çal tay düzenlenmi tir. 

ç Denetim Kalite Güvence ve Geli tirme Program  kapsam nda 6 pilot idarede (Milli 

E itim Bakanl , Gümrük ve Ticaret Bakanl , Sosyal Güvenlik Kurumu, Karayollar  Genel 

Müdürlü ü, Gazi Üniversitesi ve Ankara Büyük ehir Belediyesi) d  de erlendirme faaliyeti 

yürütülmü tür.   

 “2011 Y l  Kamu ç Denetim Genel Raporu” 6//8/2012 tarihli ve 8 say l  Kurul 

Karar yla yay mlanm t r. 

Maliye Bakanl na ba l  ç Denetim Koordinasyon Kurulu, 5018 say l  Kanunda 

belirtilen ekilde merkezi uyumla t rma fonksiyonunu yerine getirebilmesi amac yla, gerekli 

idari kapasiteye sahip olacak ekilde yeniden yap land r lacakt r.  

AB uygulamalar , uluslararas  standartlar ve uygulamada kar la lan sorunlar ve 

çözüm önerileri çerçevesinde 5018 say l  Kanunun iç denetime ili kin 63, 64 ve 65 inci 

maddeleri revize edilecektir. 



159

ç Denetim Koordinasyon Kurulunun sorumlulu u alt nda, kamuda atanabilecek iç 

denetçi say s n  art rabilmek amac yla e itim ve sertifika verme faaliyetlerine h z verilecektir. 

Bu kapsamda iç denetçi atamalar  için aday belirleme s nav  20/10/2012 tarihinde 

gerçekle tirilecek olup bu s nav  kazanacak olan iç denetçi adaylar  3 ayl k sertifika e itimine 

al nacakt r. 2013, 2014 ve 2015 y llar nda da ayn  s nav n aç lmas  planlanmaktad r. 

Yürürlü e konulan ç Denetim Kalite Güvence ve Geli tirme Program  kapsam nda 12 

iç denetim biriminin d  kalite de erlendirmesi yap lacakt r. 

ç Denetçilerin Çal ma Usul ve Esaslar  Hakk nda Yönetmelikte de i iklik yap lacak 

ve bu Yönetmelik ekinde yer alan ve kamu idarelerinin iç denetçi say lar n  gösteren listeler 

güncellenerek buna uygun iki ayr  kadro kararnamesi haz rlanacakt r.  

ç denetim sisteminin idarelerde daha etkin bir ekilde uygulanmas n  sa lamak 

amac yla insan kaynaklar  altyap s na yönelik çal malara devam edilecektir. 

Kamu idarelerinin Kamu ç Denetim Standartlar na uyum düzeylerinin art r lmas na 

yönelik çal malara devam edilecektir. 

ç ve d  denetim aras ndaki ileti imin art r lmas  amac yla Say tay ile i birli ine 

devam edilecektir. 

 Kamu ç Denetim Raporlama Standartlar nda de i iklik çal malar  yap lacakt r. 

Dünya Bankas  ile yürütülecek yeni bir projenin aç l  yap lm  olup an lan proje 

kapsam nda Kamu ç Denetiminde Bilgi Teknolojileri Denetimi Rehberi yay mlanmas  ve 

pilot performans denetimi ve pilot bilgi teknolojileri denetimi yap lmas  planlanmaktad r. 

ç denetim otomasyon projesi hayata geçirilecektir. 

5. Kamu ç Mali Kontrol Sistemi Alan nda E itim ve Yönlendirme 

Çal malar  

5018 say l  Kanun kapsam nda kamu iç mali kontrol sisteminin olu turulmas , 

geli tirilmesi ve uyumla t r lmas  aç s ndan Maliye Bakanl  Bütçe ve Mali Kontrol Genel 

Müdürlü ü taraf ndan merkezi uyumla t rma görevi çerçevesinde sürekli ve sistemli bir 

ekilde e itim ve rehberlik hizmeti verilmektedir.  

Kamu idareleri taraf ndan 5018 say l  Kanunun uygulamalar na ili kin olarak 

düzenlenen e itim programlar na e iticiler görevlendirilmi , bu programlara toplam 1565 ki i 

kat lm t r.  
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Kamu idarelerinin strateji geli tirme birim yöneticilerine yönelik olarak 2011 y l nda 

düzenlenen iki adet konferansa toplam 270 kamu personeli, 2012 y l nda düzenlenen 

programa ise 256 kamu personeli kat lm t r. 

Kamu idarelerinde görev yapan iç denetçilere “ ç Denetim ile ilgili Deneyim 

Payla m ” toplant s  yap lm  ve bu toplant ya 586 iç denetçi kat lm t r. 

2011 y l nda 106 iç denetçi aday na 2 grup halinde 62 gün/372 saat e itim verilmi  ve 

108 iç denetçi aday na 19/12/2011-10/3/2012 tarihleri aras nda 56 gün/336 saat sertifika 

e itimi verilmi tir.  

Maliye Bakanl  Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlü ü taraf ndan Mali Hizmetler 

Uzmanl  Yönetmeli inin 23 üncü maddesi uyar nca yap lan e itimler kapsam nda 280 mali 

hizmetler uzman na e itim verilmi tir. 

lk defa 2012 y l nda büyük ehir belediyeleri ve nüfusu 50.000’den fazla olan 

büyük ehir ilçe belediyeleri ile di er il ve nüfusu 50.000’den fazla olan ilçe ve belde 

belediyeleri ve il özel idareleri strateji geli tirme/mali hizmetler birim yöneticilerine yönelik 

olarak üç adet toplant  düzenlenmi  ve bu toplant lara toplam 202 ki i kat lm t r.  

ç denetçilere 24/3/2012, 9/4/2012 tarihleri aras nda 4 grup halinde “Kamu ç 

Denetçileri E itim Program ” kapsam nda 653 iç denetçiye 3 gün/18 saat e itim verilmi tir. 

2012 y l  Eylül ay ndan itibaren mevzuat gere i mali hizmetler uzman yard mc lar na 

Maliye Bakanl  taraf ndan verilmesi planlanan mesleki e itimler tamamlanacakt r. 

Strateji geli tirme birim yöneticilerine, iç denetçilere, mali hizmetler uzman ve uzman 

yard mc lar na yönelik e itim, toplant , konferans ve benzeri faaliyetlere devam edilecektir. 

Kamu idareleri taraf ndan düzenlenen e itim programlar na da destek verilecektir. 

6. Devlet Muhasebesi le lgili Çal malar 

Kamu kaynaklar n n toplanmas nda, kamu yarar na ve amac na uygun harcanmas nda 

etkinli i, verimlili i ve effafl  sa lamak amac yla h zl , etkili ve verimli bir rapor takip ve 

de erlendirme süreci olu turma, hesap verme sorumlulu u ve saydaml n en önemli arac  

olan kesin hesab n i levselli i ve aran l rl n  art rma ile muhasebe standartlar  konusunda 

ara t rma, inceleme ve uluslararas  muhasebe standartlar n n ülkemize adapte edilerek 

uygulamaya ba latma faaliyetleri sürdürülecektir. 
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2013 y l  sonuna kadar genel devlet sektörüne ili kin olarak, uluslararas  standartlara 

uygun mali raporlar üretmek suretiyle effafl a ve kamu hesaplar n n güvenilirli ine katk da 

bulunma faaliyetleri sürdürülecektir. 

Hizmetten yararlananlara h zl  ve kaliteli hizmet sunacak ekilde kurumsal geli imi 

sa lamak amac yla i leri elektronik ortamda gerçekle tirir hale getirme ve genel yönetim 

sektörü kapsam ndaki kurulu lar n muhasebe sisteminin bili im altyap s n  güçlendirme 

faaliyetleri sürdürülecektir. 

Kamu idarelerinin mali yönetim ve kontrol sistemlerini uyumla t rmas na yönelik 

düzenlemeler ile döner sermayeli i letmelerin bütçe ve muhasebe düzenlemelerini yapma 

faaliyetleri artarak sürdürülecektir. 

Kamu maliyesi alan nda AB müktesebat na uyumu sa lamak ve uluslararas  mali 

kurulu lar ile olan ili kilerin geli tirilmesi amac yla muhasebe düzenlemelerini AB 

müktesebat  ile uyumla t rma ve genel yönetime ili kin ESA 95 ve GFSM 2001 kriterlerine 

uygun tablolar  üretme ve ilgili uluslararas  kurulu lara sunma çal malar  sürdürülecektir. 

Genel yönetim kapsam ndaki kurumlar n mali tablolar n n elde edilmesi ve 

konsolidasyonu süreçleri iyile tirilecek ve h zland r lacakt r.  

5018 say l  Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 5436 say l  Kamu Mali 

Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz  Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde 

De i iklik Yap lmas  Hakk nda Kanun ile de i ik 49 uncu maddesi gere ince Devlet 

Muhasebesi Standartlar  Kurulu kurulmu tur. An lan Kurul taraf ndan önemli bir k sm  

yay mlanan standartlar n kalan k sm  için de uyarlama çal malar  sürdürülmektedir.  

Hâlihaz rda Kurul taraf ndan ara t rma ve incelemeler yap lmakta/yapt r lmakta ve 

IFAC (International Federation of Accountants) taraf ndan yay mlanan (IPSAS) uluslararas  

kamu muhasebe standartlar  incelenerek tercüme edilmektedir. Y llar itibar yla hangi 

alanlarda muhasebe standard na ili kin çal malar yap laca  uluslararas  kurulu lar ile birlikte 

koordineli olarak belirlenmi tir. Buna göre;  

2013 y l nda, 

 20 Numaral  DMS - li kili Taraf Aç klamalar ,  

 24 Numaral  DMS - Mali Tablolarda Bütçe Bilgilerinin Sunumu ve 

 25 Numaral  DMS - Çal anlara Sa lanan Faydalar  
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standartlar n n yay mlanmas  yönünde gerekli çal malar yap lacakt r. 

Genel Yönetim Muhasebe Yönetmeli i ve Detayl  Hesap Plan na göre muhasebe 

modülü güncellenerek hesap dönü ümleri ile kapat lan ve yeni kurulan muhasebe birimlerinin 

devir i lemlerinin Kamu Harcama ve Muhasebe Bili im Sisteminden (KBS) kontrol edilmesi 

i lemlerine ba lanm t r. 

Ayr ca, genel ve özel bütçeli idarelerle ba l  ve say lar  2.862’ye ula an döner 

sermayeli i letmelerin kaynaklar n n etkin, ekonomik ve verimli ekilde kullan lmas n n 

sa lanmas  ve mali verilerinin genel yönetim verileri ile konsolide edilebilmesi amac na 

yönelik olarak Döner Sermaye Mali Yönetim Sisteminin (DM S) kurulmas  kapsam nda 

an lan i letmelerin bütçe, muhasebe, harcama, personel, gelir ve ta n r i lemlerin 

yürütülmesini sa layan ortak bir web tabanl  uygulama yaz l m  ile yöneticilerin sa l kl , h zl  

ve do ru karar vermelerine imkan veren bir yönetim bilgi sistemi 2013 y l  sonuna kadar ülke 

çap nda hayata geçirilmesi hedeflenmektedir. 

Genel yönetim kapsam ndaki kamu kurumlar n n mali tablolar n n internet ortam nda 

Maliye Bakanl na aktar lmas  uygulamas na ba lanm t r. Bu ekilde elektronik ortamda 

verilerin kontrolü yap lmakta ve konsolide edilerek internet arac l  ile yay mlanmas  

kolayla maktad r. 

5018 say l  Kanunun 42 nci maddesi gere i, Kesin Hesap Kanun Tasar s  muhasebe 

kay tlar  esas al narak haz rlanmaktad r. Bu amaçla muhasebe yönetmeliklerinde gerekli 

hesaplar aç lm  ve bu hesaplar KBS’ye entegre edilmi tir. Bu kay tlara dayan larak Kesin 

Hesap cetvellerinin haz rlanmas na yönelik uygulama ba ar  ile devam etmektedir.  

18/10/2011 tarihli ve 28088 say l  Mükerrer Resmi Gazetede yay mlanan 2011/2303 

say l  2012 Y l  Program n n Uygulanmas , Koordinasyonu ve zlenmesine Dair Bakanlar 

Kurulu Karar  Eki 2012 Y l  Program  öncelikli politikalar ve al nacak tedbirler içerisinde yer 

alan “Merkezi yönetim kapsam ndaki kamu idarelerinin ta n r kay t ve i lemleri tek bir 

sistem üzerinden yap lacakt r” hükmü gere ince KBS üzerinden ta n r kay t ve i lemlerinin 

yap lmas na ili kin çal malar 2013 y l nda da devam ettirilecektir. Halen 194 kurumdan 

yüzde 50’si bu y l sonuna kadar kapsama al nm  olacakt r. 5/10/2012 tarihi itibar yla 75 idare 

kapsama dahil edilmi  olup, y l sonuna kadar 100 idarenin kapsama al nmas  planlanmaktad r. 

8/6/2005 tarihli ve 25839 say l  Resmi Gazetede yay mlanarak yürürlü e giren Genel 

Yönetim Muhasebe Yönetmeli inde, 30/12/2006 tarihli ve 26392 say l  Resmi Gazetede 
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yay mlanarak yürürlü e giren Merkezi Yönetim Muhasebe Yönetmeli inde de i iklik 

çal mas na devam edilmektedir. 

Harcama birimleri taraf ndan düzenlenen ödeme emri belgesi ve muhasebe i lem 

fi lerinin KBS’den referans al nan bilgilerle do ru bir ekilde düzenlenmesi, muhasebe 

birimindeki ödenek bilgilerinin ve kontrolünün harcama birimi a amas nda uygulanmas , 

düzenlenen belgelerin elektronik ortamda muhasebe birimine aktar lmas  suretiyle harcama 

birimleri ile muhasebe birimleri aras nda entegrasyonu sa layan Harcama Yönetim Sisteminin 

(HYS) tüm mali i lemleri kapsayacak ekilde uygulanmas  hedeflenmektedir. Harcama 

yönetim sistemi, ödeme emri, e-Yolluk, vergi borcu sorgulama ve aboneli e ba l  ödemeler 

uygulamalar n  kapsamaktad r. 

HYS ödeme emri uygulamas  ilk olarak Karaman ili, Yenimahalle ilçesi ve Sa l k 

Bakanl  Merkez Saymanl nda pilot uygulamaya aç lm  olup, 2012 y l  Nisan ay nda 

genel uygulamaya aç lm t r. Yaz l m eksikliklerinin tamamlanmas n  müteakiben HYS, 2013 

y l  sonu itibar yla tüm muhasebe birimlerinde tam performans uygulan yor olacakt r. 

HYS e-Yolluk uygulamas  u an için yurt içi geçici görev yollu u i lemlerini 

kapsamaktad r. lerleyen a amalarda yurt d  geçici görev, yurt içi sürekli görev, yurt d  

sürekli görev ve denetim elemanlar  yolluk i lemlerinin e-Yolluk uygulamas  kapsam na 

al nmas  hedeflenmektedir. 

HYS aboneli e ba l  ödemeler uygulamas  2012 y l  itibar yla sabit telefon ve ADSL 

ödemelerini kapsamakta olup, 2013 y l  sonu itibar yla di er aboneli e ba l  ödeme türlerinin 

de uygulama kapsam na al nmas  hedeflenmektedir. 

HYS’nin di er bir uygulamas  olan vergi borcu sorgulama uygulamas n n yaz l m 

çal malar  tamamlanm  olup 2011 y l nda ülke genelinde tüm muhasebe birimlerinde 

uygulamaya geçilmi tir.  

Maliye Bakanl  ile mülga Gümrük Müste arl  ve Türkiye Vak flar Bankas  Genel 

Müdürlü ü aras nda 26/1/2007 tarihinde imzalanan protokol uyar nca gümrük geliri tahsil 

eden muhasebe birimi veznelerince veya bunlar ad na tahsilat yapan mutemetliklerce tahsili 

veya emaneti gereken gümrük vergileri ile di er gümrük gelirleri nakit para yerine “debit 

kart” (GÜMKART) ad  verilen elektronik para kartlar  ile tahsil edilerek KBS’de otomatik 

olarak muhasebele tirilmektedir. GÜMKART Uygulamas  ile gümrük gelirlerinin tahsilat nda 

elektronik para kart  kullan m na geçilerek hem gümrük noktalar nda nakit paran n muhafaza 

zorlu undan kaynaklanan s k nt lar asgariye indirilmi  hem de güvenli ve h zl  tahsilat 
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sa lanm t r. Ayr ca, mükellef yönüyle, nakit para ta madan kaynaklanan sorunlar 

giderilerek gümrük i lemlerinde önemli ölçüde zaman kayb  önlenmi tir. Sonuç olarak, hem 

devlet hem de vatanda  aç s ndan tahsilat ve ödeme sürecinde güvenli, h zl , verimli ve etkin 

bir süreç olu turulmu tur. Vak fbank yan nda di er bankalar n da GÜMKART uygulamas  

kapsam nda tahsilat yapabilmesi için çal malar devam etmekte olup ilerleyen dönemlerde 

GÜMKART uygulamas  di er bankalar n da kullan m na aç lacakt r. 

Gelir daresi Ba kanl  e-VDO sistemi ile Muhasebat Genel Müdürlü ü KBS 

aras nda entegrasyon sa lanmas  hedeflenmektedir. G B e-VDO sisteminden elektronik 

ortamda al nacak tahsilat/tahakkuk/takip/düzeltme bilgilerinin KBS-say2000i’ ye aktar larak 

ba latma ve kapatma kay tlar n n otomatik muhasebele tirilmesi ile KBS-say2000i emanet 

defterindeki bilgilerin gelir servisince e-VDO arac l  ile sorgulanarak mahsuben tahsilat n 

gerçekle tirilmesi hedeflenmektedir. 

Dayana , 18/6/2011 tarihli ve 27968 say l  Resmi Gazetede yay mlanarak yürürlü e 

giren “Genel Bütçe Kapsam ndaki Kamu darelerinin Ödeme ve Tahsilat lemlerinin 

Elektronik Ortamda Gerçekle tirilmesine li kin Usul ve Esaslar” Yönetmeli i olan Kamu 

Elektronik Ödeme Sistemi (KEÖS), genel bütçe kapsam ndaki kamu idarelerinin yurt içi 

ödemelerine ili kin Maliye Bakanl na ba l  muhasebe birimlerince düzenlenen gönderme 

emirlerinin elektronik ortamda Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankas na (TCMB) aktar lmas , 

TCMB taraf ndan gönderme emirlerinin elektronik ortamda gerçekle tirilmesi, TCMB 

taraf ndan gerçekle tirilen i lemlerin sonuçlar n n (banka ekstresi) elektronik ortamda 

muhasebe birimlerine ula t r lmas , muhasebe birimlerince gönderme emirlerinin elektronik 

ortamda kapat lmas  esaslar n n uyguland , Muhasebat Genel Müdürlü ü, Hazine 

Müste arl  ve TCMB taraf ndan birlikte kurgulanm , Muhasebat Genel Müdürlü ü ve 

TCMB taraf ndan yaz l m  geli tirilen ve i letilen bir sistemdir. 2012 y l  Haziran ay  

itibariyle KEÖS genel uygulamaya aç lm  olup 1.052 adet genel bütçeye dahil muhasebe 

biriminde uygulanmaktad r. 2013 y l nda M T Muhasebe Birimi ve T.B.M.M Muhasebe 

Biriminin KEÖS uygulama kapsam na al nmas  hedeflenmektedir.  

Milli Emlak Genel Müdürlü ü merkez ve ta ra birimlerince yap lacak tahsilat n 

elektronik ortamda KBS’ye aktar lmas  ve Muhasebat Genel Müdürlü ü ta ra birimlerince 

yap lacak tahsilâta ili kin gerekli verilerin de elektronik ortamda geri dönü ünün sa lanmas  

amac yla MGM-M LE Tahsilat ve e-ihale Entegrasyonu çal mas  ba lat lm  olup çal malar 

devam etmektedir. 2012 y l nda sat a ç kar lan 2-B arazilerinin pe inat ve sat  bedellerinin 

MGM sistemi ile koordineli olarak KBS üzerinden tahsilat na ba lan lm t r. 
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KBS’ye dahil tüm muhasebe birimleri ve bunlarla ilgili tahakkuk dairelerinde, 

muhasebe ve ödeme i lemleri ile ilgili olarak kar la t klar  sorunlar n giderilmesine yönelik 

olarak uygulama ve yaz l m deste i verilmektedir. 

Kadrolu memurlar ile kadro kar l  sözle meli olarak çal an personelin (yakla k 

1.750.000 ki i) maa lar  sistem üzerinden hesaplanmakta, ödeme emri belgesi otomatik olarak 

muhasebele tirilmekte ve maa  bordrolar  Say tay n bilgi i lem merkezine elektronik 

ortamda aktar lmaktad r. Söz konusu personel maa  bordrolar na internet hatt  bulunan 

bilgisayarlardan e-Bordro ile e-Devlet Uygulamas  üzerinden ula abilmektedir. Ayr ca, 657 

say l  Devlet Memurlar  Kanununun 4/b ve 4/c maddeleri kapsam nda sözle meli olarak 

çal an personelin maa  i lemlerinin de KBS üzerinden yap lmas na yönelik analiz ve tasar m 

çal malar  devam etmektedir. 

Özel bütçeli idareler kapsam nda bulunan üniversiteler ve di er özel bütçeli idarelerde 

çal an personelin maa  ödeme, bordro ve ödeme emri belgesinin olu turulmas  ve otomatik 

olarak muhasebele tirilmesi i lemlerinin KBS üzerinden yap lmas na yönelik çal malar 

devam etmektedir. Bu çal ma kapsam nda özel bütçeli idarelerde çal an yakla k 120.000 

memurun maa lar n n sistemden yap lmas na devam edilmektedir. Bu ba lamda, süreç 

tamamland nda söz konusu idarelerin tamam nda çal an personelin maa lar  KBS 

üzerinden yap lacak ve maa  bordrolar  Say taya elektronik ortamda aktar lacakt r. Ayr ca, 

bu idarelerde çal an personel e-Bordro Uygulamas ndan da faydaland r lmaktad r. 

Maa  banka listelerinin ilgili banka ubelerine elektronik ortamda gönderilmesine 

yönelik  Bankas  ile uygulama ba lat lm  ve bu uygulama kapsam na di er bankalar n da 

dahil edilmesi yönünde çal malar devam etmektedir. 

Genel bütçeli kurumlarda uygulanmakta olan ek ders modülünün üniversitelere 

aç lmas  yönünde çal malar tamamlanm  ve akademik personel ek ders uygulamas n n test 

edilmesine yönelik pilot uygulama çal malar  ba lat lm  durumdad r. 

Kamu personeline yap lan sosyal hak ve yard m kapsam nda yap lan do um, ölüm, 

ödül, ikramiye, ö retim y l na haz rl k ödene i gibi ödemelere ili kin bilgi giri lerinin KBS 

üzerinden gerçekle tirilip muhasebe birimine elektronik ortamda gönderilmesine yönelik 

çal malar tamamlanm  ve söz konusu ödemelere ili kin bordrolar n Say tay Bilgi lem 

Merkezine elektronik ortamda gönderilmesine ba lanm t r. Yine, fiili hizmet zamlar n n 

sistem üzerinden hesaplanmas  ve Sosyal Güvenlik Kurumuna elektronik ortamda 
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aktar lmas na yönelik yaz l m çal mas  tamamlanm  ve Ankara ilinde pilot uygulama 

ba lat lm t r. 

Böylece, genel ve özel bütçeli idarelerde çal an personelin do um, ölüm, ödül ve 

ikramiye ödemelerine ili kin bilgilerin harcama birimleri taraf ndan kendi bilgisayar ve 

internet hatt  üzerinden sisteme girilmesi, hesaplanmas , bordro ve ödeme emri belgesi 

olu turularak, elektronik ortamda muhasebe birimine gönderilmesi imkan  sa lanmaktad r. 

KBS Bütçe ve Kesin Hesap Raporlar n n ilgili harcama birimleri ile strateji birimlerine 

gösterilmesi yönünde yaz l m çal mas  tamamlanm ; genel ve özel bütçeli idarelerin merkez 

harcama birimleri ve strateji birimlerinin kullan m na sunulmu tur. Söz konusu raporlar n il 

ve ilçe yöneticilerinin de kullan m na sunulmas  yönünde yük testi çal malar  devam 

etmektedir. 
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BÖLÜM VI 

BORÇLANMA POL T KASI VE UYGULAMALARI 

A. KAMU KES M  BORÇLANMA GERE  

2002 y l ndan sonra uygulanan ihtiyatl  maliye politikas  sayesinde azalan bütçe 

aç na paralel olarak, kamu kesimi borçlanma gere i önemli ölçüde azalm  ve 2005 y l nda 

negatife dönmü tür. 2002 y l nda yüzde 10 seviyesinde olan kamu kesimi borçlanma 

gere inin GSYH’ye oran , 2006 y l nda yüzde -1,9, 2007 y l nda yüzde 0,1 ve 2008 y l nda 

yüzde 1,6 olarak gerçekle mi tir. Ancak küresel kriz nedeniyle 2009 y l nda kamu kesimi 

borçlanma gere i yüzde 5,1’e yükselmi tir. Sonras nda ekonomide ya anan güçlü toparlanma 

kamu mali dengelerimizi olumlu etkilemi  ve kamu kesimi borçlanma gere i 2010 y l nda 

yüzde 2,3’e, 2011 y l nda yüzde 0,1’e gerilemi tir.  

2013-2015 Orta Vadeli Program nda yer ald  üzere 2012 y l nda kamu kesimi 

borçlanma gere inin ise yüzde 1,7 düzeyinde gerçekle mesi beklenmektedir.  

B. BORÇLANMA POL T KASI VE BORÇ YÖNET M  

1. Borçlanma Politikas   

Borçlanma politikas , öngörülebilirli in, effafl n ve hesap verilebilirli in art r lmas  

ilkeleri çerçevesinde, likiditenin Devlet iç borçlanma senetlerine ait getiri e risi üzerinde tüm 

vadelerde art r lmas n , yat r mc  taban n n geni letilmesini ve borç stokunun risklere kar  

duyarl l n n azalt lmas n  amaçlamaktad r. Bu amaçlar do rultusunda, risk analizine 

dayanan borçlanma stratejileri geli tirilmekte, uygun vade ve borçlanma araçlar  

belirlenmektedir.  

2012 y l  finansman program  ve iç borçlanma stratejisinin detaylar , 2011 y l  Ekim 

ay nda aç klanan 2012 y l  Hazine Finansman Program  ile kamuoyuna duyurulmu tur. Bu 

kapsamda 2,  5 ve 10 y l vadeli TL cinsinden sabit kuponlu senetlerin düzenli olarak ihrac na 

ba lan lm t r. Ayr ca, daha önce gösterge tahvil olarak ihraç edilen kuponsuz borçlanma 

senetlerinin yerini, 2 y l vadeli TL cinsinden sabit kuponlu tahviller alm t r. lk defa 2010 

y l nda ihraç edilen 10 y l vadeli enflasyona endeksli ve sabit faizli D BS ihraçlar na 2012 

y l nda da devam edilmi tir. Düzenli ve uzun vadeli ihraçlar ile likiditenin, getiri e risi 

üzerinde daha geni  bir vade aral na yay lmas  sa lanarak gerek birincil gerekse ikincil 

piyasada fiyat etkinli inin de artmas  hedeflenmektedir. Bu kapsamda, özellikle uzun vadeli 

ihraçlar sayesinde elde edilen kazan mlar neticesinde, nakit borçlanman n ortalama vadesi 
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2009 y l nda 35,3 ay, 2010 y l nda 44,1 ay, 2011 y l nda 44,7 ay iken, 2012 y l  Haziran sonu 

itibar yla 63,6 ay olarak gerçekle mi tir. 

Di er taraftan, uygulanan borçlanma politikalar  çerçevesinde a rl kl  olarak TL 

cinsinden borçlanma yap larak iç borç stokunun döviz kompozisyonunda önemli kazan mlar 

kaydedilmi tir. Bu kapsamda, 2003 y l ndan itibaren kademeli olarak iç piyasalardan yap lan 

döviz cinsi borçlanma miktar n n azalt lmas  sonucu ubat 2012 itibar yla iç borç stoku 

içerisindeki döviz cinsi senetlerin pay  s f rlanm t r. 

2012 y l nda, risk ve maliyet unsurlar , piyasa ko ullar  ile birlikte de erlendirilerek 

borçlanma politikas  belirlenmi tir. Bu çerçevede 2012 y l nda, borçlanman n a rl kl  olarak 

TL cinsinden, sabit faizli enstrümanlarla gerçekle tirilmesi, ortalama vadenin piyasa ko ullar  

elverdi i ölçüde uzat larak vadesine 12 aydan az kalm  senetlerin pay n n azalt lmas , nakit 

ve borç yönetiminde olu abilecek likidite riskinin azalt lmas  amac yla güçlü rezerv tutulmas  

ve TL cinsi borç stoku içerisinde, faizi gelecek 12 ayda yenilenecek borcun pay n n 

azalt lmas  amaçlanm t r. Buna ba l  olarak, 2012 y l  borçlanmalar  söz konusu stratejik 

ölçütler çerçevesinde yürütülmü  ve borç stokunun piyasa de i kenliklerine kar  k r lganl  

daha da azalt lm t r.  

2012 y l  Hazine Finansman Program ’nda piyasa ko ullar n n uygun olmas  

durumunda, yeni iç ve d  borçlanma enstrümanlar  ihraç edilebilece i belirtilmi tir. Bu 

do rultuda, kira sertifikas  ihrac na ili kin yasa 2012 y l  Haziran ay nda yürürlü e girmi  

olup bu kapsamda gerek yurt içi, gerekse yurt d  piyasalarda kira sertifikas  ihrac na ili kin 

çal malar devam etmektedir.  

Di er taraftan, y l n geri kalan nda da piyasa ko ullar na ba l  olarak mümkün 

oldu unca borçlanma vadesinin uzat lmas  amaçlanmaktad r. Ayr ca, y l içinde belli seviyede 

nakit rezerv ta ma politikas na devam edilecektir.  

2013-2015 döneminde, geçmi  y llarda oldu u gibi gerek yurt içi gerekse yurt 

d ndaki ekonomik ko ullar ve piyasa geli meleri de erlendirilerek borç yönetiminin orta ve 

uzun vadeli hedefleri do rultusunda, para ve maliye politikalar  ile uyumlu, sürdürülebilir, 

saydam ve hesap verilebilir bir borçlanma politikas  izlenmesi amaçlanmaktad r. Buna 

ilaveten, finansman ihtiyaçlar n n, iç ve d  piyasa ko ullar  ve maliyet unsurlar  göz önüne 

al narak makul bir risk düzeyi çerçevesinde, orta ve uzun vadede mümkün olan en uygun 

maliyetle kar lanmas  ilkesi, borç yönetimi uygulamalar nda temel al nmaya devam 

edilecektir. 
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2. Borç Yönetimi  

Son on y ll k dönemde mali disiplin gözetilerek olu turulan ve ba ar  ile uygulanan 

ekonomik programlar ile para ve maliye politikalar yla uyumlu borç yönetimi politikalar  

sonucunda faiz oranlar  önemli ölçüde gerilemi tir. Bu kapsamda, 2002 y l nda yüzde 62,7 

olan TL cinsi sabit faizli nakit borçlanman n ortalama faizi 2012 y l  Haziran ay  itibar yla 

yüzde 9,8’e gerilemi tir.  

Merkezi yönetim finansman na dair veriler 2011 y lsonu ve 2012 Haziran ay  itibar yla 

Tablo 1’de gösterilmi tir. Tablo, borçlanma ve geri ödeme tutarlar n n muhasebe kay tlar  ve 

bu kay tlara giri  tarihleri esas al narak düzenlenmi tir.  

Tabloda “D  Borçlanma” ba l  alt nda yer alan “Kullan m” kalemi yurt d ndan 

tahvil, program kredisi ve proje kredisi eklinde sa lanan kaynaklardan gerçekle tirilen 

kullan mlar , “Ödeme” kalemi ise d  borç anapara geri ödemelerini ifade etmektedir. 

“ ç Borçlanma” ba l  alt nda yer alan “Sat ” kalemi, Hazine taraf ndan ihraç edilen 

Devlet Tahvili ve Hazine Bonosu kar l nda elde edilen finansman imkan n , “Ödeme 

kalemi ise yap lan anapara geri ödemelerini göstermektedir.  

“Net Borç Verme” ba l  alt nda yer alan “Borç Verme” kalemi, Hazine 

Müste arl nca sa lanarak ikrazen kulland r lan kredileri, “Geri Ödeme” kalemi ise bu 

kredilerden ve/veya Hazine Müste arl nca üstlenilen garantili kredilerden yap lan anapara 

tahsilat n  ifade etmektedir.   

“TMSF Gelir Fazlas ” kalemi ise Tasarruf Mevduat  Sigorta Fonunun Hazineye 

aktard  gelir fazlalar n  göstermektedir. 

Tablo 1’de görüldü ü üzere 2011 y l nda ve 2012 y l n n ilk yar s nda Hazinenin 

finansman ihtiyac n n büyük k sm  iç borçlanma ile kar lanm t r.  

C. MERKEZ  YÖNET M BORÇ STOKU 

1. ç Borç Stoku 

2011 y l  sonunda iç borç stoku, bir önceki y lsonuna göre yüzde 5 artarak 368 milyar 

778 milyon TL’ye ula m t r. Bu tutar n tamam  tahvilden olu maktad r. 2012 y l n n Haziran 

ay nda iç borç stoku 2011 y lsonuna göre yüzde 2 oran nda artarak 377 milyar 716 milyon TL 

olmu tur. Bu tutar n 376 milyar 783 milyon TL’si tahvil, 933 milyon TL’si bonodur. Stoku 

olu turan senetlere ili kin detaylar Tablo 2’de yer almaktad r. 

Borçlanma Politikası ve Uygulamaları
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Bu tablodaki “Nakit mkan  Sa layan Devlet ç Borçlanma Senetleri”, ilgili y l 

bütçesine dayan larak ve bütçe aç klar n  finanse etmek üzere ihraç edilen Devlet ç 

Borçlanma Senetlerini içermektedir. “Özel Tertip Devlet ç Borçlanma Senetleri” ilgili y l 

bütçe kanunu ve ilgili mevzuat çerçevesinde ihraç edilmi  olan ve kar l nda herhangi bir 

nakit giri i sa lamayan senetleri, “ krazen hraç Edilmi  Özel Tertip Devlet ç Borçlanma 

Senetleri” ise 4749 say l  “Kamu Finansman  ve Borç Yönetiminin Düzenlenmesi Hakk nda 

Kanun” çerçevesinde, bütçede belirlenen limit kapsam nda ihraç edilen senetleri ifade 

etmektedir. 

2011 y l  sonunda 2,6 y l olan iç borç stokunun vadeye kalan ortalama süresi 2012 y l  

Haziran ay  sonunda 2,8 y l olmu tur. 30/6/2012 tarihi itibar yla iç borç stoku Tablo 3’te, 

y llar itibar yla ödenecek anapara ve faizler ise Tablo 4’te yer almaktad r.   

ç borçlanma durumunu yans tan Tablo 5’te ise 30/6/2012 tarihi itibar yla 55,3 milyar 

TL tahvil ve 900 milyon TL bono ihrac na kar l k, 47,3 milyar TL tahvil anapara ödemesi 

yap ld  görülmektedir. Ayn  tarih itibar yla faiz ödemeleri ise toplam 21,7 milyar TL olarak 

gerçekle irken yap lan net borçlanma 8,9 milyar TL olmu tur. 

2. D  Borç Stoku 

2.1. 31/12/2011 Tarihi tibar yla Durum: 

31/12/2011 itibar yla merkezi yönetim d  borç stokunun yüzde 23,8’i uluslararas  

kurulu lardan, yüzde 8,1’i hükümet kurulu lar ndan, yüzde 58,8’i uluslararas  tahvil 

piyasalar ndan ve yüzde 9,4’ü özel alacakl lardan sa lanan kredilerden olu maktad r (Tablo 

6). 

2.2. 31/12/2010 ve 31/12/2011 Tarihleri tibar yla Merkezi Yönetim D  Borç 

Stoku: 

Merkezi yönetim d  borç stokunun 31/12/2010 ve 31/12/2011 tarihleri itibar yla 

durumu kar la t rmal  olarak Tablo 7’de yer alm t r. 

Söz konusu dönem içerisinde çapraz kurlarda meydana gelen hareketler neticesinde 

0,4 milyar ABD dolar  tutar nda bir azal  ya anm  ve 1,5 milyar ABD dolar  tutar nda net 

kullan m gerçekle tirilmi tir. Bu iki etkinin birle imi sonucunda Merkezi Yönetim d  borç 

stokunda 1,1 milyar ABD dolar  tutar nda art  kaydedilmi tir (Tablo 7). 
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2.3. 30/6/2012 Tarihi tibar yla Durum: 

30/6/2012 itibar yla orta ve uzun vadeli d  borç stoku incelendi inde, 80,1 milyar 

ABD dolar  tutar ndaki merkezi yönetim d  borçlar n n yüzde 22,1’i uluslararas  

kurulu lardan, yüzde 7,6’s  hükümet kurulu lar ndan, yüzde 61,7’si uluslararas  tahvil 

piyasalar ndan ve yüzde 8,6’s n n özel alacakl lardan sa lanan kredilerden olu tu u 

görülmektedir (Tablo 8). 

2.4. Merkezi Yönetim D  Borç Servisinin Y llar tibar yla Da l m : 

Merkezi yönetim d  borç servis projeksiyonunun y llar itibar yla da l m  Tablo 9’da 

gösterilmi tir. 2012 y l  son alt  ay nda toplam 5,1 milyar ABD dolar  anapara ve faiz ödemesi 

yap lmas  öngörülmektedir. Toplam anapara ve faiz ödemeleri ise 120,4 milyar ABD 

Dolar ’d r (Tablo 9). 

D. GENEL YÖNET M NOM NAL BORÇ STOKU 

Avrupa Birli i’ne tam üyelik sürecinde olan Türkiye’nin kamu borç yükünün 

de erlendirilmesinde, adayl k süreci kapsam nda yak nsama kriterlerine göre hesaplanan AB 

tan ml  genel yönetim nominal borç stoku verileri kullan lmaktad r. AB tan ml  genel yönetim 

nominal borç stoku, 2012 y l n n ikinci çeyre i itibar yla 508,1 milyar TL’dir. Avrupa 

Birli inin üye ülkeler için belirledi i Maastricht Kriterlerinde yer alan yüzde 60’l k kamu 

borç stoku ko ulu, 2004 y l ndan itibaren sa lanmaktad r. 2001 y l nda yüzde 77,9 olan AB 

tan ml  borç stokunun GSYH’ye oran , 2004 y l nda yüzde 60’ n alt na inerek yüzde 59,6’ya, 

2008 y l na gelindi inde ise yüzde 40 seviyelerine kadar dü mü  ancak 2009 y l nda küresel 

krizin etkisiyle yüzde 46,1’e yükselmi tir. Kamu aç ndaki iyile meler sonucunda, 2010 

y l nda yüzde 42,4’e dü en AB tan ml  genel yönetim nominal borç stokunun GSYH’ye oran  

dü meye devam ederek 2011 y l nda yüzde 39,2 olarak gerçekle mi tir. 2012 y l nda söz 

konusu oran n yüzde 36,5 civar nda gerçekle mesi beklenmektedir. 2012 y l nda yüzde 36,5 

civar nda gerçekle mesi beklenen söz konusu oran n düzenli bir azalma e ilimi göstererek, 

2013-2015 Orta Vadeli Program Dönemi sonu olan 2015 y l nda yüzde 31 düzeyinde 

gerçekle ece i öngörülmektedir.  
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 Grafik 1: AB Tan ml  Borç Stokunun GSYH’ye Oran  
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BÖLÜM VII 

KAMU PERSONEL S STEM  

A. KADRO VE POZ SYON LEMLER  

2012 y l nda kamu idare, kurum ve kurulu lar yla ilgili kadro ve pozisyon i lemleri, 

2012-2014 Dönemi Orta Vadeli Program  ve Orta Vadeli Mali Plan , 2012 Y l  Merkezi 

Yönetim Bütçe Kanunu, 190 say l  Genel Kadro ve Usulü Hakk nda Kanun Hükmünde 

Kararname, 78 say l  Yüksekö retim Kurumlar  Ö retim Elemanlar n n Kadrolar  Hakk nda 

Kanun Hükmünde Kararname ve ilgili mevzuatta personel ile ilgili belirlenen ilke ve hedefler 

do rultusunda gerçekle tirilmi tir. 

Kamu idare, kurum ve kurulu lar n n kadro ihtiyaçlar , 190 say l  ve 78 say l  Kanun 

Hükmünde Kararnameler gere ince, mevcut kadrolarda s n f, unvan ve derece de i ikli i 

yap lmak suretiyle kar lanmaya çal lm , ayr ca yat r m ve i  programlar nda yer alan 

projeler için yeni i  gücüne ihtiyaç olmas  gibi çok zorunlu hallerde serbest b rakma ve kadro 

ihdas  yoluna gidilmi tir. 

1. Kadrolu Personel 

190 say l  Kanun Hükmünde Kararnamenin Ek 7 nci maddesinde, an lan 

Kararnamenin 2 nci maddesinde belirtilen kamu idare, kurum ve kurulu lar n n serbest 

memur kadrolar na yapabilecekleri aç ktan atama say lar  ve di er kamu idare, kurum ve 

kurulu lar ndan yapabilecekleri nakil say lar  toplam  ile bu toplam say dan istisna tutulacak 

atamalar n, merkezi yönetim bütçe kanununda gösterilece i hüküm alt na al nm t r.  

78 say l  Kanun Hükmünde Kararnamenin 5 inci maddesinde; ö retim üyeleri hariç, 

an lan Kararnameye ekli (1) say l  cetvelde yer alan bo  ö retim eleman  kadrolar na 

yap labilecek aç ktan atama say lar  ve di er kamu idare, kurum ve kurulu lar ndan 

yap labilecek nakil say lar  toplam n n her y l merkezi yönetim bütçe kanununda gösterilece i 

ve merkezi yönetim bütçe kanununda belirtilen bu say n n yüksekö retim kurumlar  itibar yla 

da l m  ve kullan m  ile di er hususlar n Devlet Personel Ba kanl  ve Maliye Bakanl n n 

görü ü üzerine Yüksekö retim Kurulunca belirlenece i hükme ba lanm t r.  

6260 say l  2012 Y l  Merkezi Yönetim Bütçe Kanununda yukar da belirtilen 

düzenlemeler uyar nca; 190 say l  Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesinde 
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belirtilen kamu idare kurum ve kurulu lar n n 2012 y l  personel ihtiyaçlar , 2011 y l nda 

emeklilik, ölüm, istifa veya nakil sonucu ayr lan personel say s n n yüzde ellisini a mamak 

kayd yla aç ktan veya naklen atama yoluyla kar lanm t r. Yüksekö retim kurumlar n n 

ö retim üyesi d ndaki bo  ö retim eleman  kadrolar na yap lacak atamalar ise, 2011 y l nda 

emeklilik, ölüm, istifa, nakil, e itimin tamamlanmas  veya ba ar s zl k sonucu kurumlar ndan 

ayr lan ö retim eleman  say s n n yüzde ellisini (ara t rma görevlisi kadrolar  için yüzde yüzü-

nü) geçmeyecek ekilde, aç ktan veya naklen atama yoluyla kar lanm t r. Bu s n rlar içinde 

personel ihtiyac n  kar layamayacak idareler için bütçe kanununda belirlenen; yüksekö retim 

kurumlar  için 5.000 adet, di erleri için 29.000 adet memur kadrolar na ili kin atama izninin 

idare, kurum ve kurulu lar itibar yla da l m  Devlet Personel Ba kanl n n ba l  oldu u 

Bakan ile Maliye Bakan n n mü terek önerisi üzerine Ba bakan onay yla, ö retim eleman  

kadrolar na ili kin 9.000 adet atama izninin yüksekö retim kurumlar na da l m  ise 

Yüksekö renim Kurumunca belirlenmi tir. lave olarak verilen atama izninin en az 4.000 

adedi, Yüksekö retim Kurulu koordinasyonunda Ö retim Üyesi Yeti tirme Program  

kapsam nda yeti tirilmek amac yla ara t rma görevlisi kadrolar na yap lacak atamalarda 

kullan lm t r.  

2. Sözle meli Personel 

2012 Y l  Merkezi Yönetim Bütçe Kanununun 23 üncü maddesinde; 190 say l  Kanun 

Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesinde belirtilen kamu idare, kurum ve kurulu lar nda, 

657 say l  Kanunun 4 üncü maddesinin (B) f kras  ile 27/6/1989 tarihli ve 375 say l  Kanun 

Hükmünde Kararnamenin Ek 7 nci maddesinde belirtilen mevzuat kapsam nda, 2011 

y l ndaki vizeli mevcut pozisyon ve tip sözle me örneklerinin yeni bir vize yap lmas na gerek 

kalmaks z n 2012 y l nda kullan lmaya devam olunaca , bu pozisyonlarda 2011 y l nda 

istihdam edilen personelden, 2012 y l nda görevlerine devam etmeleri uygun görülenlerle, 

mevcut sözle me ücretlerine 2012 y l  için mevzuat uyar nca yap lacak art lar ilave edilmek 

suretiyle yeni sözle me yap laca  hüküm alt na al nm t r. 

Ayr ca, 190 say l  Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesinde belirtilen kamu 

idare, kurum ve kurulu lar n n, 2012 y l nda ihtiyac  olan ek sözle meli personel 

pozisyonlar ndan; 657 say l  Kanunun 4 üncü maddesinin (B) f kras  kapsam nda olanlar 

Devlet Personel Ba kanl n n görü ü üzerine Maliye Bakanl nca, 375 say l  Kanun 

Hükmünde Kararnamenin Ek 7 nci maddesi kapsam nda olanlar ise do rudan Maliye 

Bakanl nca vize edilmi tir. 
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3. Sürekli ve Geçici çiler 

2012 Y l  Merkezi Yönetim Bütçe Kanununda, sürekli i çiler ile 4/4/2007 tarihli ve 

5620 say l  Kanuna göre çal t racak geçici i çilerin (01.3) ve (02.3) ekonomik kodlar nda yer 

alan ödenekleri a mayacak say  ve/veya süreyle istihdam edilece i hüküm alt na al nm t r. 

190 say l  Kanun Hükmünde Kararnamenin 11 inci maddesi uyar nca sürekli i çi 

kadro vizesi, bütçe imkanlar  göz önünde bulundurularak Devlet Personel Ba kanl n n 

görü ü üzerine Maliye Bakanl nca yap lm t r. Vize edilmi  sürekli i çi kadrolar ndan; bo  

olanlar n aç ktan atama amac yla kullan lmas  ile bu kadrolarda unvan ve birim de i iklikleri 

de Devlet Personel Ba kanl n n görü ü üzerine Maliye Bakanl nca gerçekle tirilmi tir. 

5620 say l  Kanunun 1 inci maddesinin (a) bendinde belirtilen idarelerde geçici i  

pozisyonlar nda personel çal t r lmas na, Maliye Bakanl nca gerçekle tirilen vizeler 

çerçevesinde devam edilmi tir. 

2012 y l na ili kin sürekli i çi ve geçici i çi uygulamas na, 190 say l  Kanun 

Hükmünde Kararname ile 5620 say l  Kanun çerçevesinde devam edilmi tir. 

4. Geçici Personel 

657 say l  Kanunun 4 üncü maddesinin (C) f kras nda tan mlanan bir y ldan az süreli 

veya mevsimlik hizmetlerde personel istihdam , Bakanlar Kurulunca karar verilen görevlerde 

ve belirtilen ücret ve adet s n rlar  içerisinde gerçekle tirilmi tir. Çe itli kamu idare, kurum ve 

kurulu lar n n geçici mahiyetteki i lerinde bu kapsamda personel istihdam edilmesine devam 

olunmu tur. 

Di er taraftan, 3/5/2004 tarihli ve 2004/7898 say l  Özelle tirme Uygulamalar  

Sonucunda siz Kalan ve Bilahare siz Kalacak Olan çilerin Di er Kamu Kurum ve 

Kurulu lar nda Geçici Personel Statüsünde stihdam Edilmelerine li kin Esaslar  Düzenleyen 

Bakanlar Kurulu Karar  çerçevesinde, özelle tirme uygulamalar  sonucunda i siz kalan ve 

bilahare i siz kalacak olan i çilerin di er kamu idare, kurum ve kurulu lar nda 657 say l  

Kanunun 4 üncü maddesinin (C) f kras  uyar nca geçici personel statüsünde istihdam 

edilmelerine olanak sa lanm t r. An lan Bakanlar Kurulu Karar  uyar nca ç kar lan ve 2012 

y l na ili kin uygulamalar  düzenleyen 8/12/2011 tarihli ve 2011/2543 say l  Bakanlar Kurulu 

Karar  ile çe itli kamu idare, kurum ve kurulu lar nda bu kapsamda toplam 45.000 ki inin 

istihdam  öngörülmü tür. 
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5. stihdam Say lar  

5429 say l  Türkiye statistik Kanununun 18/11/2005 tarihinde yürürlü e girmesiyle 

resmi istatistik üretiminde programl  döneme geçilmi , kurum ve kurulu lar n resmi istatistik 

faaliyetlerinin program vas tas yla koordine edilmesi benimsenmi tir. Bu itibarla, 23/12/2011 

tarihli ve 2011/2630 say l  Bakanlar Kurulu Karar  ile kabul edilen 2012-2016 dönemi Resmi 

statistik Program nda, kamu istihdam na ili kin istatistiklerin üretilmesinin Maliye 

Bakanl n n sorumlulu unda oldu u ve söz konusu çal maya esas te kil edecek verilerin 

Maliye Bakanl  koordinasyonunda çi leri Bakanl , Hazine Müste arl  ve Türkiye 

statistik Kurumu ile yap lacak ortak çal malar sonucunda haz rlanaca  belirtilmi tir. Bu 

kapsamda Maliye Bakanl nca ülke genelinde tüm kamu istihdam na ili kin rakamlar üçer 

ayl k dönemler itibar yla konsolide edilerek, kamuoyunun bilgisine sunulmaktad r. 

2013 y l  Bütçe Gerekçesinde; genel bütçe kapsam ndaki kamu idareleri, 5018 say l  

Kanuna ekli; (II) say l  cetvelde yer alan özel bütçeli idareler, (III) say l  cetvelde yer alan 

düzenleyici ve denetleyici kurumlar, (IV) say l  cetvelde yer alan sosyal güvenlik kurumlar  

ile 5018 say l  Kanun ekinde olmay p 190 say l  Kanun Hükmünde Kararname ekinde yer 

alan kamu idare, kurum ve kurulu lar , döner sermayeler ve kefalet sand klar n n serbest 

kadro say lar  ile birlikte dolu kadro say lar na da yer verilmi tir.  

Kamu idarelerine ait kadro ve pozisyon say lar ; istihdam ekli, bütçe türü, kadro 

derecesi ve hizmet s n f  itibar yla Tablo (1-5)’te yer almaktad r. 

B. KAMU GÖREVL LER N N AYLIKLARI 

Kamu görevlilerine ili kin genel düzenlemeler; 

 657 say l  Devlet Memurlar  Kanununda, 

 926 say l  Türk Silahl  Kuvvetleri Personel Kanununda, 

 2802 say l  Hakimler ve Savc lar Kanununda, 

 2914 say l  Yüksekö retim Personel Kanununda, 

 3269 say l  Uzman Erba  Kanununda, 

 3466 say l  Uzman Jandarma Kanununda, 

 375 say l  Kanun Hükmünde Kararnamede, 

yer almaktad r. 



189

Bu bölümde, söz konusu Kanun ve Kanun Hükmünde Kararname çerçevesinde, kamu 

görevlilerine yap lan temel ödeme unsurlar ndan baz lar n n aç klamalar na, kamu 

görevlilerinin ayl klar na ili kin son dönemde yap lan mevzuat de i ikliklerine, kamu 

görevlilerine yap lan ödeme miktar n  etkileyen katsay  ve ücret art lar na ve ücretlerden 

al nan gelir vergisi tarifesinde ve indirim tutarlar nda yap lan düzenlemelere ili kin bilgilere 

yer verilmi tir. 

1. Kamu Görevlilerinin Mali ve Sosyal Haklar  

1.1. Ayl k Gösterge 

657 say l  Kanunun 43 üncü maddesinin (A) bendi ve 926 say l  Kanunun 137 nci 

maddesi hükmü uyar nca ayl klar; derece, kademe ve rütbe esas na göre düzenlenen ayl k 

gösterge tablolar nda yer alan gösterge rakamlar n n memur ayl k katsay s  ile çarp m  sonucu 

bulunacak miktar üzerinden ödenmektedir. 

2914 say l  Kanunun 5 inci maddesi uyar nca, bu Kanuna tabi personelin ayl klar n n 

hesab nda da Devlet memurlar n n ayl klar n n hesab nda esas al nan ayl k gösterge tablosu 

dikkate al nmaktad r. 

3269 say l  Kanunun 16 nc  maddesi uyar nca uzman erba lar n ayl klar nda an lan 

Kanuna ekli I say l  ayl k gösterge tablosu; 3466 say l  Kanunun 21 inci maddesi uyar nca da 

uzman jandarmalar n ayl klar nda 926 say l  Kanundaki uzman jandarmalar için belirlenen 

gösterge tablosu esas al nmaktad r. 

1.2. Ek Gösterge 

Kamu görevlilerine ödenecek ek göstergeler, 657 say l  Kanunun 43 üncü maddesinin 

(B) bendi, 926 say l  Kanunun 137 nci, 2914 say l  Kanunun 5 inci ve 3466 say l  Kanunun 21 

inci maddeleri ile düzenlenmi tir. 

Yukar da say lan personel kanunlar na ekli ek gösterge cetvellerinde hizmet s n f , 

kadro unvan , rütbe ve derecelere göre belirtilen gösterge rakamlar  memur ayl k katsay s  ile 

çarp larak ek gösterge tutar  hesaplanmaktad r. 

1.3. Taban Ayl  

375 say l  Kanun Hükmünde Kararnamenin 1 inci maddesi hükmü uyar nca ayl klar n  

657 say l  Kanun, 926 say l  Kanun, 3466 say l  Kanun, 3269 say l  Kanun, 2914 say l  

Kanuna göre almakta olan personele, “1000” gösterge rakam n n taban ayl k katsay s  ile 

çarp m  sonucunda bulunan miktar üzerinden memuriyet taban ayl  ödenmektedir. 
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1.4. K dem Ayl  

375 say l  Kanun Hükmünde Kararnamenin 1 inci maddesi gere ince, taban 

ayl ndan yararlanan personele hizmet süresi itibar yla belirlenen k dem göstergesinin 

memur ayl k katsay s  ile çarp m  sonucu bulunan tutar üzerinden ödenmektedir. 

K dem göstergesi, 500 gösterge rakam n  geçmemek üzere her hizmet y l  için 20 

olarak belirlenmi tir. 

1.5. Zamlar (Yan Ödeme) 

657 say l  Kanunun 152 nci maddesi ile 926 say l  Kanunun Ek 3 üncü maddesi 

uyar nca ödenecek yan ödemeler, bu maddelerin verdi i yetkiye dayanarak Bakanlar 

Kurulunca ç kar lan yan ödeme kararnamelerinde s n f, unvan, rütbe, derece, görev yeri vb. 

niteliklere göre tespit edilen i  güçlü ü, i  riski, temininde güçlük ve mali sorumluluk 

zamm /tazminat  puanlar  yan ödeme katsay s  ile çarp larak hesaplanmaktad r. 

1.6. Tazminatlar 

657 say l  Kanunun 152 nci maddesinde düzenlenen özel hizmet tazminat , e itim ve 

ö retim hizmetleri tazminat , emniyet hizmetleri tazminat , din hizmetleri tazminat , mülki 

idare amirli i özel hizmet tazminat , adalet hizmetleri tazminat , denetim tazminat  ve di er 

tazminatlar, en yüksek Devlet memuru brüt ayl na (ek gösterge dahil) maddede belirlenen 

tavan oranlar  a mamak üzere her y l Bakanlar Kurulu karar  ile belirlenen oranlar n 

uygulanmas  sonucu bulunan tutarlar üzerinden ödenmektedir. 

657 say l  Kanunda öngörülen tazminatlarla ayn  nitelikte olmak üzere 926 say l  

Kanuna tabi personele an lan Kanunun Ek 17 nci maddesi hükmü uyar nca hizmet tazminat , 

2914 say l  Kanuna tabi personele ayn  Kanunun 12 nci maddesi hükmü uyar nca üniversite 

ödene i ödenmektedir. 

1.7. Makam Tazminat  

657 say l  Kanunun Ek 26, 926 say l  Kanunun Ek 18 ve 2914 say l  Kanunun Ek 2 nci 

maddeleri uyar nca, söz konusu kanunlara ekli Makam Tazminat  Cetvellerinde yer alan 

kadro unvanlar na atanan personele an lan cetvellerde bu unvanlar için belirlenen gösterge 

rakamlar n n memur ayl k katsay s yla çarp m  sonucu bulunacak miktar üzerinden 

ödenmektedir. 
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1.8. Temsil Tazminat  

4505 say l  Sosyal Güvenlikle lgili Baz  Kanunlarda De i iklik Yap lmas  ve Temsil 

Tazminat  Ödenmesi Hakk nda Kanunun 5 inci maddesi uyar nca, ayl klar n  657 say l  

Kanun, 926 say l  Kanun ile 2914 say l  Kanuna göre al p makam tazminat  öngörülen 

kadrolarda bulunanlardan Bakanlar Kurulu Karar  ile belirlenecek olanlara 30.000 gösterge 

rakam n n memur ayl klar na uygulanan katsay  ile çarp m  sonucu bulunacak miktar  

geçmemek üzere temsil tazminat  ödenmektedir. Bakanlar Kurulu 10/3/2000 tarihli ve 

2000/457 say l  Karar  ile kimlere temsil tazminat  ödenece ini belirlemi  bulunmaktad r. 

4761 say l  Baz  Kanunlarda De i iklik Yap lmas  Hakk nda Kanunun 20 nci maddesi 

ile temsil tazminat  tavan gösterge rakam n  üç kat na kadar art rmaya Bakanlar Kurulu yetkili 

k l nm t r.  

1.9. Görev Tazminat  

375 say l  Kanun Hükmünde Kararnamenin 1 inci maddesinin (C) bendinde, 

7.000’den daha dü ük göstergeler üzerinden makam tazminat  öngörülen kadrolara atanm  

olanlara 15.000 gösterge rakam n  geçmemek üzere Bakanlar Kurulunca tespit edilecek 

gösterge rakamlar n n memur ayl klar na uygulanan katsay  ile çarp m  sonucunda bulunacak 

miktar üzerinden görev tazminat  ödenece i hükme ba lanm t r. Bakanlar Kurulu 12/5/2008 

tarihli ve 2008/13694 say l  Karar  ile kimlere görev tazminat  ödenece ini belirlemi  

bulunmaktad r. 

4761 say l  Kanunun 20 nci maddesi ile görev tazminat  tavan gösterge rakamlar n  üç 

kat na kadar art rmaya Bakanlar Kurulu yetkili k l nm t r.  

1.10. Aile Yard m  Ödene i 

Aile yard m  ödene i, 657 say l  Kanunun 202-206 nc  maddeleri uyar nca, memurun 

her ne ekilde olursa olsun menfaat kar l  çal mayan veya herhangi bir sosyal güvenlik 

kurulu undan ayl k almayan e i ile çocuklar ndan her biri için öngörülen gösterge 

rakamlar n n memur ayl k katsay s  ile çarp m  sonucu bulunacak tutar üzerinden 

ödenmektedir.  

Aile yard m  ödene inden, 926 say l  Kanunun 153 ila 157 nci, 2914 say l  Kanunun 

10 uncu, 2802 say l  Kanunun 111 inci, 3269 say l  Kanunun 16 nc  ve 3466 say l  Kanunun 

21 inci maddeleri gere ince bu Kanunlara tabi personel de yararlanmaktad r. 
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2. Mevzuat De i iklikleri  

2.1. 12/1/2012 tarihli ve 6266 say l  375 Say l  Kanun Hükmünde Kararname ile Baz  

Kanunlarda De i iklik Yap lmas  Hakk nda Kanunla 3160 say l  Emniyet Te kilat  Uçu  ve 

Dal  Hizmetleri Tazminat Kanununda de i iklik yap larak tazminat ödemeleri yeniden 

düzenlenmi tir. 

2.2. 6/4/2011 tarihli ve 6223 say l  Yetki Kanununda belirlenen ilke ve esaslar 

çerçevesinde yürürlü e konulan 633 ila 666 say l  Kanun Hükmünde Kararnameler ile kamu 

hizmetlerinde i  bölümü ve koordinasyonun sa lanmas , benzer hizmetlerin tek kurulu  veya 

birim taraf ndan yürütülmesi, unvan standardizasyonun sa lanmas  ve uzman istihdam  

bulunmayan kamu kurum ve kurulu lar nda kariyer ve liyakat ilkeleri do rultusunda uzman 

istihdam na yönelik düzenlemeler ile te kilat, kadro ve personele yönelik di er baz  

düzenlemeler yap lm t r.  

2.3. 666 say l  Kamu Görevlilerinin Mali Haklar n n Düzenlenmesi Amac yla Baz  

Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde De i iklik Yap lmas na Dair Kanun Hükmünde 

Kararname ile 375 say l  Kanun Hükmünde Kararnamede ve baz  kanun ve kanun hükmünde 

kararnamelerde, “e it i e e it ücret” politikas n n gere i olarak ayn  hizmet s n f nda, ayn  

veya benzer unvanl  kadrolarda bulunan personel aras ndaki ücret dengesizli ini ortadan 

kald rmak amac yla kamu görevlilerinin mali haklar na ili kin çe itli düzenlemeler 

yap lm t r. Bu düzenlemenin  uygulanmas na yönelik olu abilecek tereddütlerin giderilmesi 

amac yla  1/1/2012 tarihli ve 28160 say l  Resmi Gazetede 161 Seri No.lu Devlet Memurlar  

Kanunu Genel Tebli i yay mlanm t r. 

2.3.1. 375 say l  Kanun Hükmünde Kararnamenin Ek 3 üncü maddesine göre yap lan 

genel ek ödeme ile mevzuat  uyar nca yap lmakta olan tüm kurumsal ek ödemeler, ikramiye 

ödemeleri ve fazla çal ma ücreti gibi çe itli adlar alt nda yap lan ilave ödemeler kald r larak 

yerine tek bir ek ödeme getirilmi tir. 

2.3.2. 375 say l  Kanun Hükmünde Kararnamenin Ek 10 uncu maddesinde, bu madde 

kapsam nda bulunan ve ekli (II) ve (III) say l  Cetvellerde unvanlar na yer verilen memurlara 

(Geçici 12 nci maddede öngörülen durumlar hariç), ücret ve tazminattan olu an iki unsur 

üzerinden ödeme yap lmas  öngörülmü tür. 

2.3.3. Emniyet Genel Müdürlü ü Emniyet Hizmetleri S n f  kadrolar nda bulunan 

personelden özel harekat kursuna kat larak özel harekat sertifikas  alm  ve özel harekat 

birimlerinde fiilen görev yapanlar ile terörle yayg n ve yo un bir ekilde mücadeleye yönelik 
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olarak belirlenen birliklerde fiilen görev yapan Türk Silahl  Kuvvetleri personeline Ba bakan 

onay  ile tespit edilen usul ve esaslar çerçevesinde ilave ek tazminat ödenmesine ili kin 

düzenleme yap lm t r. 

2.3.4. Belirli bir görevin yerine getirilmesi sonucunda kamu personeline ödenen huzur 

hakk , huzur ücreti, toplant  ücreti gibi yap lan ödemelere ili kin olarak 631 say l  Kanun 

Hükmünde Kararnamede de i iklik yap larak kurum içi ve kurum d  görevlendirmeye 

ili kin ayr m kald r larak personele görevlendirmelerden sadece birisi için ücret verilmesine 

yönelik düzenleme yap lm t r. Bu düzenlemenin uygulamas na yönelik olarak 31/1/2012 

tarihli ve 28190 say l  Resmi Gazetede 162 Seri No.lu Devlet Memurlar  Kanunu Genel 

Tebli i yay mlanm t r. 

2.3.5. 2629 say l  Uçu , Para üt, Denizalt , Dalg ç ve Kurba a Adam Hizmetleri 

Tazminat Kanununda de i iklikler yap larak tazminat ödemeleri yeniden düzenlenmi tir. 

2.4. 659 say l  Genel Bütçe Kapsam ndaki Kamu dareleri ve Özel Bütçeli darelerde 

Hukuk Hizmetlerinin Yürütülmesine li kin Kanun Hükmünde Kararname ile avukat ve 

hukuk mü avirlerine ödenen vekalet ücretine ili kin düzenleme yap lm t r. 

2.5. 6/12/2011 tarihli ve 2011/2518 say l  Bakanlar Kurulu Karar  ile Van li ve 

çevresinde meydana gelen deprem nedeniyle bu yerlerde görev yapan personele tazminat 

ödenmesi, fiilen fazla çal ma yapt r lan 657 say l  Devlet Memurlar  Kanununa tabi 

personele fazla çal ma ücreti ödenmesi ve ö retim elemanlar n n geli tirme ödene i 

oranlar nda art  yap lmas  öngörülmü tür. 

2.6. 10/2/2012 tarihli ve 2012/2818 say l  Bakanlar Kurulu Karar  ile Memurlara 

Yap lacak Giyecek Yard m  Yönetmeli inde de i iklik yap larak infaz ve koruma 

memurlar na yap lan giyecek yard m  yeniden düzenlenmi tir. Ayr ca an lan Yönetmelik 

gere ince memurlara yap lacak ayni veya nakdi giyim yard mlar nda esas al nacak azami 

birim fiyatlar, 13/2/2012 tarihli ve 1930 say l  Genelge ile belirlenerek duyurulmu tur.  

2.7. 657 say l  Kanunun Ek 32 nci maddesi uyar nca her ö retim y l  ba nda bir 

defaya mahsus olmak üzere ödenmekte olan ö retim y l na haz rl k ödene i, Bakanlar Kurulu 

Karar  aranmaks z n 2012 Y l  Merkezi Yönetim Bütçe Kanununa ekli (K) Cetvelinde 600 TL 

olarak belirlenmi tir.  Bu ödemenin; ö retim y l n n ba lad  aydan sonra ve birinci dönem 

ders y l n n sonundan önce göreve ba layanlara yüzde 75’i, birinci dönem ders y l ndan sonra 

ve ikinci dönem ders y l n n sona ermesinden önce göreve ba layanlara ise yüzde 50’si 

oran nda yap lmas  hükme ba lanm t r. Ancak, 29/5/2012 tarihli ve 2012/1 say l  Kamu 
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Görevlileri Hakem Kurulu Karar n n 31 inci maddesiyle 2012 y l  Merkezi Yönetim Bütçe 

Kanununda 600 TL olarak belirlenmi  olan ö retim y l na haz rl k ödene inin 700 TL olarak 

uygulanmas  kararla t r lm t r. 

2.8. 657 say l  Kanunun 89 uncu maddesinin verdi i yetkiye istinaden; 3/1/2012 tarihli 

ve 2012/2664 say l  Bakanlar Kurulu Karar  eki “375 Say l  Kanun Hükmünde Kararnameye 

Ekli (I) Say l  Cetvele Baz  Unvan Eklenmesi ve Baz  Kararlarda De i iklik Yap lmas na 

li kin Karar” n 2 nci maddesinin birinci f kras n n; (a) bendiyle 1/12/2006 tarihli ve 

2006/11350 say l  Bakanlar Kurulu Karar yla yürürlü e konulan Milli E itim Bakanl  

Yönetici ve Ö retmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine li kin Kararda, (b) bendiyle 

21/5/2007 tarihli ve 2007/12226 say l  Bakanlar Kurulu Karar yla yürürlü e konulan Adalet 

Bakanl  Ders ve Ek Ders Saatlerine li kin Kararda ve (c) bendiyle ise 9/11/2000 tarihli ve 

2000/1648 say l  Bakanlar Kurulu Karar yla yürürlü e konulan Sosyal Hizmetler ve Çocuk 

Esirgeme Kurumu Genel Müdürlü ünün Merkez ve Ta ra Te kilat  ile Sosyal Hizmet 

Kurulu lar nda Okutulacak Ders Saatlerinin Say s , Ders Görevi Alacaklar n Nitelikleri ve 

Benzeri Di er Hususlar n Tespitine Dair Esaslarda de i iklik yap larak söz konusu ders ve ek 

ders faaliyetlerine ili kin esas ve usullerde baz  yeni düzenlemelere gidilmi tir. 

2.9. 2/1/2012 tarihli ve 2012/2675 say l  Bakanlar Kurulu Karar yla 29/6/2009 tarihli 

ve 2009/15191 say l  Kararda de i iklik yap lmak suretiyle Kuzey Sudan, Güney Sudan, 

Somali ve Sri Lanka’da sürekli görevle görev yapacak personelin yurt d  ayl  

belirlenmi tir. 

2.10. Sürekli görevle yurt d nda bulunan memurlar n ayl klar na uygulanacak emsal 

katsay lar hakk ndaki 29/6/2009 tarihli ve 2009/15191 say l  Bakanlar Kurulu Karar n n 1 inci 

maddesinde yer alan ve yurt d  ayl klar n n hesab nda esas al nan unsurlarda meydana gelen 

de i iklikler nedeniyle ayn  Karar n 2 nci maddesinin ikinci f kras n n Bakanl m za vermi  

oldu u yetkiye dayan larak 1/1/2012 tarihinden geçerli olmak üzere emsal katsay lar n 

yeniden belirlendi i 12/1/2012 tarihli ve 406 say l  ve 1/6/2012 tarihli ve 6217 say l  Yurt d  

Ayl klar  Genelgeleri ile 1/7/2012 tarihinden geçerli olmak üzere emsal katsay lar n yeniden 

belirlendi i 3/7/2012 tarihli ve 7387 say l  Yurt d  Ayl klar  Genelgesi yay mlanm t r. 

2.11. 5/6/2003 tarihli ve 2003/5753 say l  Bakanlar Kurulu Karar nda; 2/1/2012 tarihli 

ve 2012/2672 say l , 14/2/2012 tarihli ve 2012/2841 say l  Bakanlar Kurulu Kararlar yla 

de i iklik yapmak suretiyle s ras yla Çek Cumhuriyeti’nde ve Irak’ta Bakanl klar aras  Ortak 

Kültür Komisyonu Karar  kapsam nda görev yapacak personelin yurt d  ayl  belirlenmi  

ve 2/5/2012 tarihli ve 2012/3149 say l  Bakanlar Kurulu Karar yla yap lan de i iklikle ise 
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Yurtd  Türkler ve Akraba Topluluklar Ba kanl , Bakanl klar aras  Ortak Kültür 

Komisyonu’na dahil edilmi tir. 

2.12. Özel kanunlarla kamu tüzel ki ili ini haiz olarak kurul, üst kurul, kurum, enstitü, 

te ebbüs, te ekkül, fon ve sair adlarla kurulmu  olan kamu kurum ve kurulu lar nda istihdam 

edilen personelin ücretlerinde, 2012 y l nda yap labilecek art lar; 8/2/2002 tarihli ve 

2002/3729 say l  Bakanlar Kurulu Karar n n ilgili maddelerinde, 3/1/2012 tarihli ve 

2012/2663 say l , 4/6/2012 tarihli ve 2012/3235 say l  ve 3/7/2012 tarihli ve 2012/3378 say l  

Bakanlar Kurulu Kararlar yla yap lan de i ikliklerle belirlenmi tir. 

2.13. 1 Ocak 2012 tarihinden geçerli olmak üzere, 926 say l  Türk Silahl  Kuvvetleri 

Personel Kanununun Ek 3 üncü maddesine göre subay (Hakim subaylar hariç), astsubay, 

uzman jandarma çavu  ve uzman erba lara hangi rütbe ve görevler için ne miktarda i  

güçlü ü, i  riski, eleman temininde güçlük zamm  ve mali sorumluluk tazminat  verilece i 

hakk ndaki 28/12/2011 tarihli ve 2011/2722 say l  Bakanlar Kurulu Karar  yürürlü e 

girmi tir. 

2.14. 3/1/2012 tarihli ve 2012/2664 say l  Bakanlar Kurulu Karar  ile 375 say l  Kanun 

Hükmünde Kararnameye ekli (I) say l  cetvelde de i iklik yap lm t r. 

2.15. 375 say l  Kanun Hükmünde Kararnamenin Ek 13 üncü maddesi uyar nca Sosyal 

Güvenlik Kurumu Ba kanl  Personeline Fazla Çal ma Ücreti Ödenmesine li kin Esaslar 

27/4/2012 tarihli ve 2012/3175 say l  Bakanlar Kurulu Karar  ile yürürlü e konulmu tur. 

2.16. Özelle tirme uygulamalar  sonucunda i siz kalan ve bilahare i siz kalacak olan 

i çilerden di er kamu kurum ve kurulu lar nda 2012 y l nda geçici personel statüsünde 

istihdam edilenlerin, çal t klar  kurum ve kurulu larda Devlet Memurlar  Yiyecek Yard m  

Yönetmeli i kapsam nda bulunan personel için kurulmu  yemek servisinin bulunmas  

halinde, mevcut yemek servislerinden 2 S ra No.lu 2012 Merkezi Yönetim Bütçe Uygulama 

Tebli inde yer alan esaslar çerçevesinde yiyecek yard m ndan faydaland r lmalar  17/1/2012 

tarihli ve 538 say l  Genel Yaz  ile belirlenerek kamu idarelerine duyurulmu tur. 

2.17. 657 say l  Devlet Memurlar  Kanununun 212 nci maddesine dayan larak 

haz rlanan ve 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 say l  Bakanlar Kurulu Karar  ile yürürlü e 

konulan Devlet Memurlar  Yiyecek Yard m  Yönetmeli i çerçevesinde 2012 y l nda ö le 

yeme i servisinden faydalanacak olanlardan al nacak günlük yemek bedeli tutarlar  13/1/2012 

tarihli ve 28172 say l  Resmi Gazetede yay mlanan 2 S ra No.lu Bütçe Uygulama Tebli i ile 

belirlenmi tir. 
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2.18. 2012 Y l  Merkezi Yönetim Bütçe Kanununa ba l  “K Cetveli”nin III- Fazla 

Çal ma Ücreti ba l kl  bölümünde yer alan hükümlerde zikredilen kurumlarda görev yapan 

personele fiilen yapt r lacak fazla çal ma için saat tahsisleri yap lm t r. 

2.19. 375 say l  Kanun Hükmünde Kararnamenin 28 inci maddesinin (A) f kras n n 

birinci paragraf  uyar nca ödenen ek tazminata dair “Özel Harekat ve Operasyon Tazminat na 

li kin Esaslar” n de i tirilmesi ile ayn  f kran n be inci paragraf  uyar nca ödenecek ilave ek 

tazminata dair “Terörle Mücadele Kapsam nda Türk Silahl  Kuvvetleri Personeline Ödenecek 

lave Ek Tazminata li kin Esaslar” ve “Emniyet Genel Müdürlü ü Özel Harekat Personeline 

Ödenecek lave Ek Tazminata li kin Esaslar” 16/3/2012 tarihli Ba bakan Olur’u ile 

belirlenmi tir. 

3. Katsay lar ve Ücret Art lar   

3.1. Memur ve Sözle meli Personel  

657 say l  Devlet Memurlar  Kanununun 154 üncü maddesinde ayl k gösterge 

tablosunda yer alan rakamlar ile ek gösterge ve k dem ayl  gösterge rakamlar n n ayl k 

tutarlar na çevrilmesinde uygulanacak ayl k katsay s  ve memuriyet taban ayl  göstergesine 

uygulanacak taban ayl k katsay s n n, üçer veya alt ar ayl k dönemler itibar yla uygulanmak 

üzere her y l bütçe kanunu ile tespit olunaca  ve söz konusu katsay lar n ülkenin ekonomik 

geli mesi, genel geçim artlar  ve Devletin mali imkanlar  göz önünde bulundurulmak 

suretiyle mali y l n ikinci yar s n n tamam  veya üçer ayl k dönemleri itibar yla uygulanmak 

üzere Bakanlar Kurulunca de i tirilebilece i belirtilmektedir. Ancak, 5982 say l  Kanun ile 

Anayasan n 53 ve 128 inci maddelerinde yap lan de i iklik neticesinde memurlar ve di er 

kamu görevlilerine “toplu sözle me” yapma hakk  tan nm t r. An lan düzenlemelerde toplu 

sözle me hakk n n kapsam , istisnalar , toplu sözle meden yararlanacaklar, toplu sözle menin 

nas l yap laca , toplu sözle me yap lmas  s ras nda uyu mazl k ç kmas  halinde ba vurulacak 

Kamu Görevlileri Hakem Kurulunun te kili ile bu konulara ili kin di er hususlar n kanunla 

düzenlenece i hüküm alt na al nm  bulunmaktad r. 

2012 Y l  Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu yürürlü e girinceye kadar, Anayasa 

de i ikli ine paralel olarak 4688 say l  Kamu Görevlileri Sendikalar  Kanununda gerekli 

düzenlemeler yap larak 2012 y l nda kamu görevlilerinin mali ve sosyal haklar nda yap lacak 

art lar belirlenemedi inden, Bütçe Kanununun 21 inci maddesinin birinci f kras yla 2011 

y l n n ikinci alt  ayl k döneminde uygulanan katsay lar aynen muhafaza edilmi tir. Ayn  
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maddenin üçüncü f kras  ile de birinci f krada yer alan katsay lar ile ücret tavan n  yeniden 

belirleme konusunda Bakanlar Kuruluna yetki verilmi tir.  

Söz konusu yetki çerçevesinde, 2011 y l n n ikinci alt  ayl k döneminde gerçekle en 

TÜFE oran n n yüzde 6,79 olarak gerçekle mesi nedeniyle, Bütçe Kanununun 21 inci 

maddesinin birinci f kras nda yer alan katsay lar, 3/1/2012 tarihli ve 2012/2663 say l  

Bakanlar Kurulu Karar yla kamu görevlilerinin mali ve sosyal haklar nda yüzde 2,68 oran nda 

art  olacak ekilde ve 2012 y l  Ocak ay ndan geçerli olmak üzere yeniden belirlenmi tir. 

lgili mevzuat na göre muhtelif statülerde istihdam edilen sözle meli personelin ücretlerinde 

de an lan Bakanlar Kurulu Karar yla yüzde 2,68 oran nda art  sa lanm t r.  

Di er taraftan, 4/4/2012 tarihli ve 6289 say l  Kanun ile 4688 say l  Kamu Görevlileri 

Sendikalar  Kanununda gerekli düzenlemeler yap lmak suretiyle kamu görevlilerinin mali ve 

sosyal haklar nda yap lacak art lar n toplu sözle meyle belirlenmesine imkan tan nm t r. Söz 

konusu Kanun ile 4688 say l  Kanuna eklenen Geçici 11 inci maddede 2012 ve 2013 y llar na 

ili kin mali ve sosyal haklar  belirlemek üzere yap lacak toplu sözle me görü melerine, bu 

maddenin yürürlü e girdi i tarihten itibaren bir ay içerisinde ba lanaca  hüküm alt na 

al nm t r. Söz konusu madde hükmü uyar nca 30/4/2012-21/5/2012 tarihleri aras nda 

gerçekle tirilen toplu sözle me görü meleri neticesinde Yerel Yönetimler Hizmet Kolu 

d nda kalan hizmet kollar na ve kamu görevlilerinin geneline yönelik mali ve sosyal haklar 

üzerinde toplu sözle me imzalanamamas  üzerine ilgili taraflarca Kamu Görevlileri Hakem 

Kuruluna ba vuruda bulunulmu tur.  

1/6/2012 tarihli ve 28310 say l  Resmi Gazetede yay mlanm  olan 29/5/2012 tarihli 

ve 2012/1 say l  Kamu Görevlileri Hakem Kurulu Karar yla ise 2012 ve 2013 y llar  için 

kamu görevlilerinin geneline ve hizmet kollar na yönelik mali ve sosyal haklar nda yap lacak 

art lar belirlenmi  bulunmaktad r.  

An lan Karar ile 2012 y l  Ocak ay ndan geçerli olmak üzere kamu görevlilerinin mali 

ve sosyal haklar nda yüzde 4 oran nda art  sa lanm t r. Böylece, 2012/2663 say l  Bakanlar 

Kurulu Karar  ve 2012/1 say l  Kararla 2012 y l  ilk alt  ayl k dönemde kamu görevlilerinin 

mali ve sosyal haklar nda yüzde 6,79 oran nda genel art  sa lanm t r.  

2012/1 say l  Kararla 2012 y l  Temmuz ay ndan itibaren geçerli olmak üzere kamu 

görevlilerinin mali ve sosyal haklar nda ise yüzde 4 oran nda art  yap lm t r.  

Böylece 666 say l  Kanun Hükmünde Kararname ve 2012/2663 say l  Bakanlar Kurulu 

Karar yla yap lan düzenlemeler ile Kamu Görevlileri Hakem Kurulu Karar yla belirlenen 
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art lar neticesinde 2012 y l nda kamu görevlilerinin ayl k ve ücretleri, aile yard m  

ödene indeki art  hariç yüzde 13,7 oran nda; aile yard m  ödene indeki art  dahil yüzde 

13,5 oran nda art r lm t r. 

2013 y l  Ocak ve Temmuz aylar nda ise kamu görevlilerinin mali ve sosyal 

haklar nda yüzde 3 oran nda art  sa lanacakt r. 

2012 ve 2013 y llar na ili kin ilgili alt  ayl k dönemler için yap lan art  oran n n, söz 

konusu alt  ayl k dönemlerde gerçekle en enflasyon rakam n n alt nda kalmas  halinde, 

aradaki fark bir sonraki dönemin ayl k ve ücret art lar na yans t lacakt r. 

Ayr ca, her bir hizmet kolu kapsam na giren kamu görevlilerinin baz  mali ve sosyal 

haklar na yönelik olarak da birçok karar al nm  bulunmaktad r.  

Kamu görevlilerinin ayl klar n n tespitinde esas olan katsay lar ile aile yard m , sosyal 

güvenlik kesintileri ve k dem tazminat  tavanlar  2009-2013 dönemi itibar yla Tablo 6’da 

gösterilmi tir. 

3.2. çiler 

19/7/2011 tarihinde imzalanan “2011 Y l  Kamu Toplu  Sözle meleri Çerçeve 

Anla ma Protokolü” uyar nca i çi ücretleri, toplu i  sözle mesi ikinci y l  birinci alt  ayl k 

döneminde yüzde 3 oran nda; ikinci alt  ayl k döneminde ise yüzde 3 oran nda art r lm t r. 

Ancak, T.C. Ba bakanl k Türkiye statistik Kurumunun 2003=100 temel y ll  Tüketici 

Fiyatlar  Türkiye Geneli Aral k 2012 indeks say s n n, Haziran 2012 indeks say s na göre 

de i im oran n n yüzde 3’ü a mas  halinde a an k sm n tamam  ikinci y l ikinci alt  ay n n son 

günündeki ücrete, takip eden ay n birinci gününden geçerli olmak üzere ilave edilecektir.  

4. Gelir Vergisi Tarifesi ile ndirim Tutarlar nda Yap lan Düzenlemeler  

4.1. Asgari Geçim ndirimi 

28/3/2007 tarihli ve 5615 say l  Kanun ile 31/12/1960 tarihli ve 193 say l  Gelir 

Vergisi Kanununun mükerrer 121 nci maddesinin yürürlükten kald r lmas  ve 32 nci 

maddesinin de yeniden düzenlenmesi suretiyle ücretlilerde uygulanan vergi indirimi 

kald r larak 1/1/2008 tarihinden itibaren elde edilecek gelirlere uygulanmak üzere “asgari 

geçim indirimi” uygulamas  getirilmi tir.  

Söz konusu düzenleme ile ücretin gerçek usulde vergilendirilmesinde asgari geçim 

indirimi uygulanacakt r. Asgari geçim indiriminde, ücretin elde edildi i takvim y l  ba nda 

geçerli olan ve sanayi kesiminde çal an 16 ya ndan büyük i çiler için uygulanan asgari 



199

ücretin y ll k brüt tutar n n; ilgilinin kendisi için yüzde 50’si, çal mayan ve herhangi bir geliri 

olmayan e i için yüzde 10’u, çocuklar n her biri için ayr  ayr  olmak üzere ilk iki çocuk için 

yüzde 7,5’i, di er çocuklar için ise yüzde 5’i esas al nacakt r.  

Asgari geçim indirimi; yukar da belirtilen oranlara göre bulunan tutar ile 193 say l  

Kanunun 103 üncü maddesindeki gelir vergisi tarifesinin birinci gelir dilimine uygulanan 

oran n çarp lmas yla bulunan tutar n, mevcut durumda oldu u gibi hesaplanan vergiden 

mahsup edilmesi suretiyle uygulanacakt r. 

4.2. Tarife 

193 say l  Gelir Vergisi Kanununun 103 üncü maddesinde yer alan gelir vergisine tabi 

gelirlerin vergilendirilmesinde esas al nan tarifeler, 26/12/2011 tarihli ve 28154 say l  Resmi 

Gazetede yay mlanan 280 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebli i ile 2012 takvim y l  

gelirlerinin vergilendirilmesinde esas al nmak üzere a a daki ekilde yeniden belirlenmi tir. 

Buna göre gelir vergisine tabi gelirler;   

             oran nda vergilendirilir.                                        

4.3. Sakatl k indirimi 

193 say l  Kanunun 31 inci maddesinde düzenlenen sakatl k indirimi tutarlar , 

26/12/2011 tarihli ve 28154 say l  Resmi Gazetede yay mlanan 280 Seri No.lu Gelir Vergisi 

Genel Tebli i ile 2012 takvim y l  için yeniden belirlenmi tir. 

Buna göre, çal ma gücünün asgari yüzde 80'ini kaybetmi  bulunan hizmet erbab  

birinci derece sakat, asgari yüzde 60' n  kaybetmi  bulunan hizmet erbab  ikinci derece sakat, 

asgari yüzde 40' n  kaybetmi  bulunan hizmet erbab  ise üçüncü derece sakat say lacak ve 

 10.000 TL’ye kadar   yüzde 15 

 25.000 TL’nin 10.000 TL’si için 1.500 TL, fazlas  yüzde 20 

 58.000 TL’nin 25.000 TL’si için 4.500 TL (ücret gelirlerinde 

88.000 TL'nin 25.000 TL’si için 4.500 TL), fazlas    
yüzde 27 

 58.000 TL’den fazlas n n 58.000 TL'si için 13.410 TL (ücret 

gelirlerinde 88.000 TL’den fazlas n n 88.000 TL’si için 21.510 

TL), fazlas                                                          

yüzde 35 
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a a da sakatl k dereceleri itibar yla belirlenen ayl k tutarlar, hizmet erbab n n ücretinden 

indirilecektir.  

Sakatl k indirimi; 

 Birinci derece sakatlar için 770 TL,  

 kinci derece sakatlar için 380 TL, 

 Üçüncü derece sakatlar için 180 TL’dir. 

5. Kamu Görevlileri Hakem Kurulu Karar  

Kamu görevlilerinin mali ve sosyal haklar na ili kin olarak ücret ve katsay  art lar n n 

yan  s ra Kamu Görevlileri Hakem Kurulu Karar  ile; 

5.1. 15/7/2012 tarihinden geçerli olmak üzere, 657 say l  Devlet Memurlar  

Kanununun 202 nci maddesi ve 926 say l  Türk Silahl  Kuvvetleri Personel Kanununun 153 

üncü maddesi uyar nca çocuk için verilmekte olan aile yard m  ödene inden, burs alan veya 

Devletçe okutulan çocuklardan an lan Kanunlarda bu ödene in verilmesine ili kin di er 

artlar  ta yanlar n da ayn  usul ve esaslar dahilinde yararland r lmas ,  

5.2. 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 say l  Bakanlar Kurulu Karar  ile yürürlü e 

konulan Devlet Memurlar na Ödenecek Zam ve Tazminatlara li kin Karara ekli (I) say l   

Güçlü ü,  Riski, Temininde Güçlük ve Mali Sorumluluk Zamm  Cetvelinin “(A) Genel 

dare Hizmetleri Bölümü”nün 37 nci s ras nda öngörülen mali sorumluluk zamm  puan n n, 

kadro veya görevleri itibar yla mali sorumluluk zamm ndan yararlanamayan veya daha dü ük 

puan üzerinden söz konusu zamdan yararlananlardan ta n r kay t kontrol yetkilisi olarak 

görevlendirilenler için de uygulanmas , 

5.3. 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 say l  Bakanlar Kurulu Karar  ile yürürlü e 

konulan Devlet Memurlar na Ödenecek Zam ve Tazminatlara li kin Karara ekli (I) say l   

Güçlü ü,  Riski, Temininde Güçlük ve Mali Sorumluluk Zamm  Cetvelinin “(B) Teknik 

Hizmetler Bölümü”nün 4 üncü s ras nda hizmet y llar  dikkate al narak öngörülen i  güçlü ü 

ve temininde güçlük zamm  puanlar  ile (II) say l  Özel Hizmet Tazminat  Cetvelinin “(E) 

Teknik Hizmetler” bölümünün 1 inci s ras n n (d) bendinde dereceler itibar yla öngörülen 

tazminat ve ek tazminat oranlar n n, kadrolar  teknik hizmetler s n f na dahil müze 

ara t rmac s , ar ivci, folklor ara t rmac s , kütüphaneci, kitap patolo u ve sosyolog unvanl  

kadrolarda bulunan personel için de uygulanmas ,  
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5.4. çi leri Bakanl  Nüfus ve Vatanda l k leri Genel Müdürlü ü merkez ve ta ra 

te kilat nda istihdam edilen memurlar ile sözle meli personele, Cumhurba kanl  seçimi ile 

milletvekili ve mahalli idareler genel seçimleri dönemlerinde fazla çal ma yapt r lmas n n 

kararla t r lmas  halinde fazla çal ma ücreti ödenmesi, 

5.5. 4/11/1981 tarihli ve 2547 say l  Yüksekö retim Kanununun 24 üncü maddesi 

uyar nca yap lan doçentlik s navlar nda jüri üyesi olarak görevlendirilen ö retim üyeleri ile 

ayn  Kanunun 23, 25 ve 26 nc  maddeleri uyar nca olu turulan yard mc  doçent, doçent ve 

profesör atama jürilerinde görev alan ö retim üyelerine akademik jüri ücreti ödenmesi, 

5.6. Yatakl  tedavi kurumlar  ile yat l  sosyal hizmet kurulu lar nda görev yapan 

sözle meli personele Devlet Memurlar  Yiyecek Yard m  Yönetmeli inin Ek 1 inci maddesi 

hükümleri çerçevesinde yiyecek yard m  ödenmesi, 

5.7. Sa l k Bakanl nda 112 acil sa l k hizmetleri kapsam nda sa l k teknikeri (acil 

t p teknikeri) ve sa l k memuru (acil t p teknisyeni, toplum sa l  teknisyeni) olarak görev 

yapan ve asli görevlerinin yan nda süreklilik arz edecek ekilde ambulans oförlü ü görevini 

de yürüten personelin Yönetmelikte öngörülen performans puanlar na 10 puan ilave edilmesi, 

5.8. Sa l k Bakanl n n 4/1/1961 tarihli ve 209 say l  Sa l k Bakanl na Ba l  Sa l k 

Kurumlar  ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Döner Sermaye Hakk nda 

Kanunun 5 inci maddesine göre ek ödeme alan tabip d  personeline, 2547 say l  Kanunun 58 

inci maddesi uyar nca yüksekö retim kurumlar  personeli ile 14/4/1982 tarihli ve 2659 say l  

Adlî T p Kurumu Kanununun 30 uncu maddesi uyar nca Adli T p Kurumu personeline 

yap lacak asgari ek ödemenin herhangi bir katk ya ba l  olmaks z n ayl klara ili kin hükümler 

uygulanmak suretiyle her ay ayl klar yla birlikte ödenmesi, 

5.9. 209 say l  Kanunun 5 inci maddesinin ikinci f kras nda yer alan ek ödeme 

tavan n n art r ml  uyguland  özellikli birimler kapsam na Sa l k Bakanl  112 acil sa l k 

hizmetlerinde görev yapan personelin de dahil edilmesi, 

5.10. 657 say l  Kanunun Ek 33 üncü maddesi uyar nca ödenen nöbet ücretlerinin dini 

bayram günleri için yüzde 20 art r ml  ödenmesi, 

5.11. 209 say l  Kanunun Ek 3 üncü maddesinin birinci f kras  uyar nca her ay 

yap lacak ek ödemenin net tutar n n, 375 say l  Kanun Hükmünde Kararnamenin Ek 9 uncu 

maddesi uyar nca kadro ve görev unvan  veya pozisyon unvan  itibar yla belirlenmi  olan ek 

ödeme net tutar ndan az olmamas , 

Kamu Personel Sistemi
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5.12. Sa l k Bakanl n n 209 say l  Kanununun 5 inci maddesine istinaden yap lan ek 

ödemede, vekalet edilen kadroya ili kin hizmet alan  kadro unvan katsay s n n 

uygulanabilece i artlara uygun olarak herhangi bir görevi vekaleten yürüten personele 

yap lacak ek ödeme tutar n n belirlenmesinde vekalet edilen kadroya ili kin matrah n esas 

al nmas , 

5.13. 209 say l  Kanunun 5 inci maddesi, 2547 say l  Kanunun 58 inci maddesi ile 

2659 say l  Kanunun 30 uncu maddesi uyar nca ek ödemeden yararlananlar n ek ödeme dahil 

bir mali y lda mali haklar kapsam nda alm  oldu u toplam net ödeme tutar , di er kamu 

idarelerinde 375 say l  Kanun Hükmünde Kararnamenin Ek 9 uncu maddesi uyar nca ek 

ödemeden yararlanan emsali personelin ek ödeme dahil bir mali y lda mali haklar kapsam nda 

alm  oldu u toplam net ödeme tutar ndan az olmas  halinde aradaki fark n, mali y l n 

sonunda döner sermaye bütçesinden ödenmesi, 

5.14. Türkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Müdürlü ünün verici istasyonlar , 

devaml l k stüdyolar  ve haber müdürlüklerinde bilfiil çal an personele koruyucu g da 

yard m  verilmesi, yay nda ve verici istasyonlar nda çal an personele kurumca hizmetin 

gere i olarak görev esnas nda giyilmesi gerekti i belirlenen giyim malzemeleri verilmesi ve 

Genel Müdürlü ün devaml l k stüdyolar nda, Haber ve Spor Yay nlar  Dairesi ile D  

Yay nlar Dairesi Ba kanl klar nda ve radyolar nda saat 06:00 nöbetine gelen personele sabah 

kahvalt s  verilmesi, 

5.15. T.C. Posta ve Telgraf Te kilat  Genel Müdürlü ü kadro ve pozisyonlar nda 

bulunan da t c lardan tebligat, kay tl  posta, telgraf, koli-kargo, ödemeli kargo ve konutta 

teslim gibi hizmetleri ayn  zamanda araç kullanarak fiilen yerine getirenlere ayl k ilave 20 TL 

ücret ödenmesi, 

5.16. Kamu kurum ve kurulu lar nda 657 say l  Kanunun 4 üncü maddesinin (C) 

f kras  kapsam nda istihdam edilen geçici personele fazla çal ma ücreti ödenmesi,  

5.17. Kültür ve Sanat Hizmet Kolu kapsam ndaki sanat kurumlar nda çal an ve 657 

say l  Kanunun Ek Geçici 16 nc  maddesi kapsam nda bulunan sözle meli personele fazla 

çal ma ücreti ödenmesi, 

5.18. Devlet Opera ve Balesi Genel Müdürlü ü orkestra sanatç lar  ile Güzel Sanatlar 

Genel Müdürlü üne ba l  orkestra, koro ve topluluklarda çal an sanatç lara, hizmetin gere i 

olarak görev esnas nda giymesi gereken ve kurumlar nca belirlenen özel k yafetin her y l 

Eylül ay nda verilmesi, 
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5.19. Tapu ve Kadastro Genel Müdürlü ü kadrolar nda ve sözle meli personel 

pozisyonlar nda bulunanlardan kadastro hizmetlerinde görevlendirilen ve arazide fiilen 

çal anlara kadastro tazminat  ödenmesi, 

5.20. Ula t rma Hizmet Kolu kapsam nda bulunan kurum ve kurulu larda zehirleyici, 

bo ucu ve insan sa l n  tehdit eden görevlerde bilfiil çal an personele, koruyucu g da 

yard m  verilmesi, 

5.21. Orman yang nlar  ile bilfiil mücadele eden Orman Genel Müdürlü ü ta ra 

te kilat  personeline, Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmet Koluna ait kurum ve kurulu larda 

hizmetin gere i olarak görev esnas nda giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi 

verilmesi, 

5.22. Orman Genel Müdürlü ü ta ra te kilat  kadro ve pozisyonlar nda bulunan 

personelden, orman yang nlar na müdahale esnas nda kullan lan hava vas talar nda yang n 

söndürme faaliyetlerinin yerine getirilmesi amac yla fiilen görev yapanlara tazminat ve 

normal çal ma saatleri d nda orman yang nlar na do rudan bilfiil müdahale edenlere fazla 

çal ma ücreti ödenmesi, 

5.23. 2012 Y l  Merkezi Yönetim Bütçe Kanununa ekli (K) Cetveli uyar nca 

hidroelektrik santral projelerinde görev yapan personele ödenen fazla çal ma ücretinin 

hidroelektrik santral projelerine ba l  projelerde bilfiil çal anlara da ödenmesi, 

5.24. Cami ve mescitlerde görev yapan imam-hatip ve müezzin-kayy mlara, dini 

bayram günlerinde fazla çal ma ücreti ödenmesi, 

öngörülmü tür. 

6. Yerel Yönetim Hizmet Koluna li kin Mali ve Sosyal Haklara Dair Toplu 

Sözle me  

1/6/2012 tarihli ve 28310 say l  Resmi Gazetede yay mlanm  olan ve yerel yönetim 

hizmet kolu kapsam na giren kamu kurum ve kurulu lar n n kadro ve pozisyonlar nda 

istihdam edilen kamu görevlileri hakk nda uygulanacak mali ve sosyal haklar na dair Toplu 

Sözle me ile; 

6.1. Belediyeler ve ba l  kurulu lar  ile il özel idarelerinin kadro ve pozisyonlar nda 

istihdam edilen kamu görevlilerine, 4688 say l  Kanunun 32 inci maddesinde yer alan usul ve 

esaslar çerçevesinde ödenebilecek sosyal denge tazminat  ayl k tavan tutar , en yüksek Devlet 

memuru ayl n n (ek gösterge dahil) yüzde 100’ü olarak belirlenmi tir.   

Kamu Personel Sistemi
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6.2. 2012 Y l  Merkezi Yönetim Bütçe Kanununa ekli (K) Cetveli uyar nca nüfusu 

250.000 ve daha yukar  olan belediyelerin Hesap leri Müdürlü üne ait kadrolarda görev 

yapanlardan vergi, harç, kat lma paylar  ile ilgili tarh, tahakkuk, tahsilat, tebli , takip, 

yoklama ve benzeri gelir i lerinde fiilen çal an 657 say l  Kanuna tabi personele fazla 

çal ma ücretinin ödenmesinde belediye nüfusunun 250.000 ve daha yukar  olmas  art  

200.000’e indirilmi tir. 

6.3. Belediyeler, büyük ehir belediyeleri ile il özel idareleri personeline ödenen 

ikramiyelerin tavan tutarlar nda art  öngörülmü tür. 
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Kamu Personel Sistemi

DARELER MEMUR
(A)

AKADEM K
(B)

KADROLU 
PERSONEL

(A+B)

SÖZLE MEL  
PERSONEL SÜREKL  Ç GEÇ C  Ç GEÇ C  PERSONEL GENEL TOPLAM

YÜKSEKÖ RET M KURULU 811 0 811 53 44 0 0 908

ANKARA ÜN VERS TES  6.183 5.210 11.393 44 252 0 2 11.691

ORTA DO U TEKN K ÜN VERS TES  2.258 2.807 5.065 188 385 50 0 5.688

HACETTEPE ÜN VERS TES 7.469 4.816 12.285 156 0 0 0 12.441

GAZ  ÜN VERS TES  4.711 5.634 10.345 23 81 0 0 10.449

STANBUL ÜN VERS TES 10.091 6.665 16.756 237 965 0 0 17.958

STANBUL TEKN K ÜN VERS TES 2.114 2.929 5.043 105 212 6 0 5.366

BO AZ Ç  ÜN VERS TES  1.251 1.206 2.457 97 9 0 0 2.563

MARMARA ÜN VERS TES  2.253 3.696 5.949 32 0 0 0 5.981

YILDIZ TEKN K ÜN VERS TES  1.168 2.336 3.504 9 24 0 1 3.538

M MAR S NAN GÜZEL SANATLAR ÜN VERS TES 668 888 1.556 49 27 0 13 1.645

EGE ÜN VERS TES  5.793 4.059 9.852 25 207 99 56 10.239

DOKUZ EYLÜL ÜN VERS TES  3.792 4.272 8.064 70 38 0 77 8.249

TRAKYA ÜN VERS TES  1.652 2.147 3.799 47 0 9 0 3.855

ULUDA  ÜN VERS TES  3.532 2.865 6.397 23 76 0 0 6.496

ANADOLU ÜN VERS TES 2.551 3.056 5.607 206 282 209 25 6.329

SELÇUK ÜN VERS TES  1.726 3.255 4.981 103 73 58 25 5.240

AKDEN Z ÜN VERS TES  1.955 2.831 4.786 21 27 0 3 4.837

ERC YES ÜN VERS TES 2.127 2.653 4.780 179 0 0 1 4.960

CUMHUR YET ÜN VERS TES  2.183 2.015 4.198 9 0 7 0 4.214

ÇUKUROVA ÜN VERS TES  3.560 2.563 6.123 32 317 76 31 6.579

ONDOKUZ MAYIS ÜN VERS TES  2.495 2.866 5.361 10 207 0 79 5.657

KARADEN Z TEKN K ÜN VERS TES  2.475 3.112 5.587 20 26 2 0 5.635

ATATÜRK ÜN VERS TES  3.547 3.476 7.023 20 177 2 0 7.222

NÖNÜ ÜN VERS TES  2.487 1.909 4.396 85 70 0 37 4.588

FIRAT ÜN VERS TES  1.667 2.082 3.749 3 14 0 15 3.781

D CLE ÜN VERS TES  2.383 2.465 4.848 558 21 0 0 5.427

YÜZÜNCÜ YIL ÜN VERS TES 1.664 1.874 3.538 14 84 30 0 3.666

GAZ ANTEP ÜN VERS TES  1.452 1.890 3.342 14 0 0 0 3.356

ZM R YÜKSEK TEKNOLOJ  ENST TÜSÜ 584 753 1.337 15 9 0 0 1.361

GEBZE YÜKSEK TEKNOLOJ  ENST TÜSÜ 586 1.614 2.200 11 9 0 0 2.220

HARRAN ÜN VERS TES  1.350 1.400 2.750 6 45 0 0 2.801

SÜLEYMAN DEM REL ÜN VERS TES  1.873 2.763 4.636 58 10 0 10 4.714

ADNAN MENDERES ÜN VERS TES  1.361 1.921 3.282 5 37 0 21 3.345

BÜLENT ECEV T ÜN VERS TES  1.234 1.540 2.774 4 24 2 0 2.804

MERS N ÜN VERS TES  1.307 2.188 3.495 31 0 4 4 3.534

PAMUKKALE ÜN VERS TES  1.721 2.303 4.024 50 13 0 33 4.120

BALIKES R ÜN VERS TES 1.170 1.448 2.618 3 0 0 1 2.622

KOCAEL  ÜN VERS TES 1.668 2.645 4.313 7 0 0 3 4.323

SAKARYA ÜN VERS TES  1.209 2.208 3.417 6 0 0 2 3.425

CELAL BAYAR ÜN VERS TES  1.437 1.886 3.323 122 0 0 31 3.476

ABANT ZZET BAYSAL ÜN VERS TES  936 1.369 2.305 34 4 4 3 2.350

MUSTAFA KEMAL ÜN VERS TES  1.323 1.646 2.969 48 10 0 29 3.056

AFYON KOCATEPE ÜN VERS TES  1.088 1.628 2.716 11 0 0 0 2.727

KAFKAS ÜN VERS TES  853 1.115 1.968 14 14 0 0 1.996

ÇANAKKALE ONSEK Z MART ÜN VERS TES 933 1.979 2.912 155 4 29 0 3.100

N DE ÜN VERS TES 664 1.364 2.028 2 0 0 14 2.044

DUMLUPINAR ÜN VERS TES  1.292 1.513 2.805 5 0 0 12 2.822

GAZ OSMANPA A ÜN VERS TES 1.288 1.540 2.828 6 0 0 14 2.848

MU LA SITKI KOÇMAN ÜN VERS TES 1.348 1.560 2.908 8 0 0 0 2.916

KAHRAMANMARA  SÜTÇÜ MAM ÜN VERS TES  1.052 1.646 2.698 3 44 0 0 2.745

KIRIKKALE ÜN VERS TES  1.094 1.458 2.552 1 0 0 0 2.553

ESK EH R OSMANGAZ  ÜN VERS TES  1.893 1.914 3.807 17 0 0 21 3.845

GALATASARAY ÜN VERS TES  571 430 1.001 14 0 0 0 1.015

AH  EVRAN ÜN VERS TES 1.144 1.412 2.556 3 0 0 0 2.559

KASTAMONU ÜN VERS TES 516 735 1.251 1 0 0 0 1.252

TABLO 1

KAMU DARELER N N KADRO VE POZ SYON SAYILARI

2012 - Haziran Sonu

II-ÖZEL BÜTÇEL  DARELER

A- YÜKSEKÖ RET M KURULU, ÜN VERS TELER VE YÜKSEK TEKNOLOJ  ENST TÜLER
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DARELER MEMUR
(A)

AKADEM K
(B)

KADROLU 
PERSONEL

(A+B)

SÖZLE MEL  
PERSONEL SÜREKL  Ç GEÇ C  Ç GEÇ C  PERSONEL GENEL TOPLAM

TABLO 1

KAMU DARELER N N KADRO VE POZ SYON SAYILARI

2012 - Haziran Sonu

II-ÖZEL BÜTÇEL  DARELER

A- YÜKSEKÖ RET M KURULU, ÜN VERS TELER VE YÜKSEK TEKNOLOJ  ENST TÜLER

DÜZCE ÜN VERS TES 1.086 1.217 2.303 12 0 0 0 2.315

MEHMET AK F ERSOY ÜN VERS TES 446 838 1.284 2 0 0 0 1.286

U AK ÜN VERS TES 395 701 1.096 2 0 0 0 1.098

RECEP TAYY P ERDO AN ÜN VERS TES 762 943 1.705 22 0 4 0 1.731

NAMIK KEMAL ÜN VERS TES 794 1.072 1.866 29 0 0 0 1.895

ERZ NCAN ÜN VERS TES 487 960 1.447 1 6 0 0 1.454

AKSARAY ÜN VERS TES 436 786 1.222 0 0 0 0 1.222

G RESUN ÜN VERS TES 805 944 1.749 0 0 0 0 1.749

H T T ÜN VERS TES 880 825 1.705 1 0 0 18 1.724

BOZOK ÜN VERS TES 882 767 1.649 115 0 0 0 1.764

ADIYAMAN ÜN VERS TES 783 1.039 1.822 8 4 0 30 1.864

ORDU ÜN VERS TES 702 765 1.467 0 8 0 13 1.488

AMASYA ÜN VERS TES 375 696 1.071 1 2 0 17 1.091

KARAMANO LU MEHMETBEY ÜN VERS TES 314 661 975 1 0 0 0 976

A RI BRAH M ÇEÇEN ÜN VERS TES 356 640 996 0 0 0 0 996

S NOP ÜN VERS TES 355 659 1.014 0 21 0 0 1.035

S RT ÜN VERS TES 348 610 958 0 0 0 0 958

NEV EH R ÜN VERS TES 335 652 987 4 0 0 0 991

KARABÜK ÜN VERS TES 445 707 1.152 3 2 0 0 1.157

K L S 7 ARALIK ÜN VERS TES 373 632 1.005 0 0 0 0 1.005

ÇANKIRI KARATEK N ÜN VERS TES 438 651 1.089 0 0 0 0 1.089

ARTV N ÇORUH ÜN VERS TES 353 643 996 0 0 0 0 996

B LEC K EYH EDEBAL  ÜN VERS TES 429 696 1.125 0 0 0 0 1.125

B TL S EREN ÜN VERS TES 375 625 1.000 1 0 0 0 1.001

KIRKLAREL  ÜN VERS TES 369 739 1.108 0 0 0 0 1.108

OSMAN YE KORKUT ATA ÜN VERS TES 417 639 1.056 0 7 0 0 1.063

B NGÖL ÜN VERS TES 413 648 1.061 1 30 0 5 1.097

MU  ALPARSLAN ÜN VERS TES 357 640 997 3 0 0 0 1.000

MARD N ARTUKLU ÜN VERS TES 317 587 904 18 3 0 0 925

BATMAN ÜN VERS TES 358 596 954 7 0 0 21 982

ARDAHAN ÜN VERS TES 309 576 885 14 0 0 0 899

BARTIN ÜN VERS TES 338 654 992 12 0 0 0 1.004

BAYBURT ÜN VERS TES 321 590 911 0 0 0 0 911

GÜMÜ HANE ÜN VERS TES 364 1.072 1.436 0 0 0 0 1.436

HAKKAR  ÜN VERS TES 349 579 928 4 0 0 0 932

I DIR ÜN VERS TES 320 583 903 0 0 0 0 903

IRNAK ÜN VERS TES 307 570 877 4 0 0 0 881

TUNCEL  ÜN VERS TES 340 580 920 0 0 0 0 920

YALOVA ÜN VERS TES 314 914 1.228 0 0 0 0 1.228

TÜRK ALMAN ÜN VERS TES 301 565 866 0 0 0 0 866

YILDIRIM BEYAZIT ÜN VERS TES 884 1.492 2.376 1 0 0 0 2.377

BURSA TEKN K ÜN VERS TES 402 1.150 1.552 5 0 0 0 1.557

STANBUL MEDEN YET ÜN VERS TES 884 1.492 2.376 1 0 0 0 2.377

ZM R KAT P ÇELEB  ÜN VERS TES 884 1.492 2.376 1 0 0 54 2.431

NECMETT N ERBAKAN ÜN VERS TES 1.374 1.989 3.363 0 0 0 0 3.363

ABDULLAH GÜL ÜN VERS TES 400 857 1.257 0 0 0 0 1.257

ERZURUM TEKN K ÜN VERS TES 406 1.150 1.556 0 0 0 0 1.556

ADANA B L M VE TEKNOLOJ  ÜN VERS TES 401 1.700 2.101 0 0 0 0 2.101

ÖLÇME SEÇME VE YERLE T RME MERKEZ  BA KANLI I 267 0 267 83 0 0 0 350

TOPLAM 141.863 170.138 312.001 3.428 3.924 591 721 320.665

(1) Sözle meli personel say lar na, kadro kar l  sözle meli personel dahil olup söz konusu personel kadrolu personel bilgilerinde de gösterilmi tir.
(2) Üniversitelerde sa l k kültür ve spor hizmet alanlar  için giderleri özgelirden kar lanmak üzere vize edilen geçici i çi say lar  özel bütçede gösterilmi tir.
(3) 2012 Y l  Merkezi Yönetim Bütçe Kanununun 22 nci maddesi gere ince ilgili kurumlarca Bakanl m za iletilen bilgiler esas al narak haz rlanm t r.  
(4) Kullan labilir serbest kadro ve pozisyon say lar d r.
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Kamu Personel Sistemi

II-ÖZEL BÜTÇEL  DARELER

B- ÖZEL BÜTÇEL  D ER DARELER

DARELER MEMUR
(A)

AKADEM K
(B)

KADROLU 
PERSONEL

(A+B)

SÖZLE MEL  
PERSONEL SÜREKL  Ç GEÇ C  Ç GEÇ C  PERSONEL GENEL TOPLAM

ATATÜRK KÜLTÜR, D L VE TAR H YÜKSEK KURUMU 214 0 214 5 0 0 0 219

ATATÜRK ARA TIRMA MERKEZ 91 0 91 0 0 0 0 91

ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZ 93 0 93 0 0 0 0 93

TÜRK D L KURUMU 146 0 146 1 0 0 0 147

TÜRK TAR H KURUMU 136 0 136 4 0 0 0 140

TÜRK YE VE ORTA-DO U AMME DARES  ENST TÜSÜ 164 60 224 0 6 0 0 230

TÜRK YE B L MSEL VE TEKNOLOJ K ARA TIRMA KURUMU 0 0 0 0 3.000 0 0 3.000

TÜRK YE B L MLER AKADEM S  0 0 0 0 9 0 0 9

TÜRK YE ADALET AKADEM S  62 0 62 0 0 0 0 62

YÜKSEKÖ REN M KRED  VE YURTLAR KURUMU 9.077 0 9.077 1 346 0 250 9.674

SPOR GENEL MÜDÜRLÜ Ü 9.610 0 9.610 1.280 665 0 250 11.805

DEVLET T YATROLARI GENEL MÜDÜRLÜ Ü 633 0 633 1.961 0 0 0 2.594

DEVLET OPERA VE BALES  GENEL MÜDÜRLÜ Ü 611 0 611 3.241 0 0 0 3.852

ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ Ü 22.111 0 22.111 0 11.043 2.763 1.000 36.917

VAKIFLAR GENEL MÜDÜRLÜ Ü 2.990 0 2.990 950 205 0 0 4.145

TÜRK YE HUDUT VE SAH LLER SA LIK GENEL
MÜDÜRLÜ Ü 

616 0 616 40 0 0 0 656

TÜRK AKRED TASYON KURUMU 0 0 0 75 0 0 0 75

TÜRK STANDARTLARI ENST TÜSÜ 0 0 0 1.460 0 0 0 1.460

TÜRK PATENT ENST TÜSÜ 467 0 467 132 0 0 0 599

ULUSAL BOR ARA TIRMA ENST TÜSÜ 0 0 0 28 0 0 0 28

TÜRK YE ATOM ENERJ S  KURUMU 976 0 976 484 0 0 0 1.460

SAVUNMA SANAY  MÜSTE ARLI I 491 0 491 559 0 0 0 1.050

KÜÇÜK VE ORTA ÖLÇEKL  LETMELER  GEL T RME VE 
DESTEKLEME DARES  BA KANLI I

0 0 0 1.634 0 0 0 1.634

TÜRK B RL  VE KOORD NASYON AJANSI BA KANLI I 175 0 175 0 0 0 0 175

GAP BÖLGE KALKINMA DARES  86 0 86 98 40 56 0 280

ÖZELLE T RME DARES  BA KANLI I 341 0 341 0 0 0 0 341

MADEN TETK K VE ARAMA GENEL MÜDÜRLÜ Ü 4.738 0 4.738 0 1.461 0 0 6.199

CEZA VE NFAZ KURUMLARI LE TUTUKEVLER  
YURTLARI KURUMU

0 0 0 0 0 0 0 0

S V L HAVACILIK GENEL MÜDÜRLÜ Ü 151 0 151 277 0 0 0 428

MESLEK  YETERL L K KURUMU 0 0 0 0 90 0 0 90

YURTDI I TÜRKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR 
BA KANLI I

158 0 158 189 0 0 0 347

KARAYOLLARI GENEL MÜDÜRLÜ Ü 7.655 0 7.655 118 21.520 0 251 29.544

TÜRK YE YAZMA ESERLER BA KANLI I 348 0 348 15 0 0 0 363

DEVLET SU LER  GENEL MÜDÜRLÜ Ü 10.594 0 10.594 108 24.346 114 0 35.162

TÜRK YE SU ENST TÜSÜ 0 0 0 16 0 0 0 16

TÜRK YE LAÇ VE TIBB  C HAZ KURUMU 1.112 0 1.112 0 0 0 0 1.112

TOPLAM 73.846 60 73.906 12.676 62.731 2.933 1.751 153.997

(1) Sözle meli personel say lar na, kadro kar l  sözle meli personel dahil olup söz konusu personel kadrolu personel bilgilerinde de gösterilmi tir.
(2) Ceza ve nfaz Kurumlar  ile Tutukevleri  Yurtlar  Kurumu personel ihtiyac  Adalet Bakanl  taraf ndan kar lanmaktad r.
(3) 2012 Y l  Merkezi Yönetim Bütçe Kanununun 22 nci maddesi gere ince ilgili kurumlarca Bakanl m za iletilen bilgiler esas al narak haz rlanm t r.  
(4) Kullan labilir serbest kadro ve pozisyon say lar d r.

TABLO 1

KAMU DARELER N N KADRO VE POZ SYON SAYILARI

2012 - Haziran Sonu
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Kamu Personel Sistemi

DARELER MEMUR
(A)

AKADEM K
(B)

KADROLU 
PERSONEL

(A+B)

SÖZLE MEL  
PERSONEL SÜREKL  Ç GEÇ C  Ç GEÇ C  PERSONEL GENEL TOPLAM

ANKARA ÜN VERS TES  1.321 0 1.321 63 10 34 0 1.428

ORTA DO U TEKN K ÜN VERS TES  14 0 14 92 22 29 0 157

HACETTEPE ÜN VERS TES 1.687 0 1.687 358 0 25 0 2.070

GAZ  ÜN VERS TES  817 0 817 265 50 1 0 1.133

STANBUL ÜN VERS TES 203 0 203 1.372 69 0 0 1.644

STANBUL TEKN K ÜN VERS TES 11 0 11 3 0 9 0 23

BO AZ Ç  ÜN VERS TES  0 0 0 0 0 2 0 2

YILDIZ TEKN K ÜN VERS TES  16 0 16 0 7 0 0 23

EGE ÜN VERS TES  830 0 830 163 54 1 0 1.048

DOKUZ EYLÜL ÜN VERS TES  785 0 785 28 6 1 0 820

TRAKYA ÜN VERS TES  296 0 296 29 0 0 0 325

ULUDA  ÜN VERS TES  60 0 60 20 0 0 0 80

ANADOLU ÜN VERS TES 120 0 120 182 77 59 0 438

SELÇUK ÜN VERS TES  60 0 60 0 0 0 0 60

AKDEN Z ÜN VERS TES  339 0 339 4 18 60 0 421

ERC YES ÜN VERS TES 634 0 634 969 14 0 0 1.617

CUMHUR YET ÜN VERS TES  0 0 0 45 0 0 0 45

ÇUKUROVA ÜN VERS TES  46 0 46 11 26 8 0 91

ONDOKUZ MAYIS ÜN VERS TES  259 0 259 17 24 0 0 300

KARADEN Z TEKN K ÜN VERS TES  370 0 370 20 18 4 0 412

ATATÜRK ÜN VERS TES  236 0 236 1 12 62 0 311

NÖNÜ ÜN VERS TES  407 0 407 11 0 0 0 418

FIRAT ÜN VERS TES  166 0 166 40 0 0 0 206

D CLE ÜN VERS TES  218 0 218 22 0 0 0 240

YÜZÜNCÜ YIL ÜN VERS TES 161 0 161 34 0 0 0 195

GAZ ANTEP ÜN VERS TES  151 0 151 97 0 0 0 248

ZM R YÜKSEK TEKNOLOJ  ENST TÜSÜ 11 0 11 0 0 0 0 11

HARRAN ÜN VERS TES  75 0 75 17 0 0 0 92

SÜLEYMAN DEM REL ÜN VERS TES  87 0 87 57 3 0 0 147

ADNAN MENDERES ÜN VERS TES  76 0 76 100 0 0 0 176

BÜLENT ECEV T ÜN VERS TES  405 0 405 23 0 0 0 428

MERS N ÜN VERS TES  487 0 487 53 0 0 0 540

PAMUKKALE ÜN VERS TES  98 0 98 73 0 0 0 171

BALIKES R ÜN VERS TES 19 0 19 62 0 0 0 81

KOCAEL  ÜN VERS TES 508 0 508 0 0 0 0 508

SAKARYA ÜN VERS TES  12 0 12 0 0 0 0 12

ABANT ZZET BAYSAL ÜN VERS TES  110 0 110 4 0 1 0 115

MUSTAFA KEMAL ÜN VERS TES  12 0 12 37 13 0 0 62

AFYON KOCATEPE ÜN VERS TES  77 0 77 0 0 0 0 77

KAFKAS ÜN VERS TES  19 0 19 0 0 0 0 19

ÇANAKKALE ONSEK Z MART ÜN VERS TES 60 0 60 6 3 0 0 69

N DE ÜN VERS TES 17 0 17 0 0 0 0 17

DUMLUPINAR ÜN VERS TES  11 0 11 83 0 0 0 94

GAZ OSMANPA A ÜN VERS TES 149 0 149 73 0 0 0 222

MU LA SITKI KOÇMAN ÜN VERS TES 10 0 10 0 0 0 0 10

KAHRAMANMARA  SÜTÇÜ MAM ÜN VERS TES  102 0 102 50 4 0 0 156

KIRIKKALE ÜN VERS TES  119 0 119 44 0 0 0 163

ESK EH R OSMANGAZ  ÜN VERS TES  292 0 292 48 0 0 0 340

AH  EVRAN ÜN VERS TES 10 0 10 0 0 0 0 10

KASTAMONU ÜN VERS TES 10 0 10 0 0 0 0 10

DÜZCE ÜN VERS TES 84 0 84 21 0 0 0 105

MEHMET AK F ERSOY ÜN VERS TES 11 0 11 0 0 0 0 11

U AK ÜN VERS TES 10 0 10 0 0 0 0 10

RECEP TAYY P ERDO AN ÜN VERS TES 15 0 15 0 0 0 0 15

NAMIK KEMAL ÜN VERS TES 53 0 53 14 0 0 0 67

ERZ NCAN ÜN VERS TES 10 0 10 0 0 0 0 10

AKSARAY ÜN VERS TES 10 0 10 0 0 0 0 10

TABLO 1

KAMU DARELER N N KADRO VE POZ SYON SAYILARI

2012 - Haziran Sonu

V-DÖNER SERMAYELER (YÜKSEKÖ RET M KURULU, ÜN VERS TELER VE YÜKSEK TEKNOLOJ  ENST TÜLER )
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DARELER MEMUR
(A)

AKADEM K
(B)

KADROLU 
PERSONEL

(A+B)

SÖZLE MEL  
PERSONEL SÜREKL  Ç GEÇ C  Ç GEÇ C  PERSONEL GENEL TOPLAM

TABLO 1

KAMU DARELER N N KADRO VE POZ SYON SAYILARI

2012 - Haziran Sonu

V-DÖNER SERMAYELER (YÜKSEKÖ RET M KURULU, ÜN VERS TELER VE YÜKSEK TEKNOLOJ  ENST TÜLER )

G RESUN ÜN VERS TES 10 0 10 0 0 0 0 10

H T T ÜN VERS TES 21 0 21 0 0 0 0 21

BOZOK ÜN VERS TES 10 0 10 0 0 0 0 10

ADIYAMAN ÜN VERS TES 10 0 10 0 0 0 0 10

ORDU ÜN VERS TES 15 0 15 0 0 0 0 15

AMASYA ÜN VERS TES 10 0 10 0 0 0 0 10

KARAMANO LU MEHMETBEY ÜN VERS TES 10 0 10 0 0 0 0 10

A RI BRAH M ÇEÇEN ÜN VERS TES 10 0 10 0 0 0 0 10

S NOP ÜN VERS TES 10 0 10 0 0 0 0 10

S RT ÜN VERS TES 10 0 10 0 0 0 0 10

NEV EH R ÜN VERS TES 10 0 10 0 0 0 0 10

KARABÜK ÜN VERS TES 10 0 10 0 0 0 0 10

K L S 7 ARALIK ÜN VERS TES 10 0 10 0 0 0 0 10

ÇANKIRI KARATEK N ÜN VERS TES 10 0 10 0 0 0 0 10

ARTV N ÇORUH ÜN VERS TES 10 0 10 0 0 0 0 10

B TL S EREN ÜN VERS TES 10 0 10 0 0 0 0 10

KIRKLAREL  ÜN VERS TES 10 0 10 0 0 0 0 10

B NGÖL ÜN VERS TES 10 0 10 0 0 0 0 10

MU  ALPARSLAN ÜN VERS TES 10 0 10 0 0 0 0 10

MARD N ARTUKLU ÜN VERS TES 10 0 10 0 0 0 0 10

BATMAN ÜN VERS TES 4 0 4 0 0 0 0 4

ARDAHAN ÜN VERS TES 10 0 10 0 0 0 0 10

BAYBURT ÜN VERS TES 10 0 10 0 0 0 0 10

GÜMÜ HANE ÜN VERS TES 10 0 10 0 0 0 0 10

HAKKAR  ÜN VERS TES 10 0 10 0 0 0 0 10

IRNAK ÜN VERS TES 10 0 10 0 0 0 0 10

YALOVA ÜN VERS TES 10 0 10 0 0 0 0 10

TÜRK ALMAN ÜN VERS TES 10 0 10 0 0 0 0 10

YILDIRIM BEYAZIT ÜN VERS TES 20 0 20 0 0 0 0 20

BURSA TEKN K ÜN VERS TES 20 0 20 0 0 0 0 20

ZM R KAT P ÇELEB  ÜN VERS TES 20 0 20 0 0 0 0 20

ABDULLAH GÜL ÜN VERS TES 20 0 20 0 0 0 0 20

ERZURUM TEKN K ÜN VERS TES 20 0 20 0 0 0 0 20

ADANA B L M VE TEKNOLOJ  ÜN VERS TES 20 0 20 0 0 0 0 20

TOPLAM 12.586 0 12.586 4.611 430 296 0 17.923

(1) Sözle meli personel say lar na, kadro kar l  sözle meli personel dahil olup söz konusu personel kadrolu personel bilgilerinde de gösterilmi tir.
(2) 2012 Y l  Merkezi Yönetim Bütçe Kanununun 22 nci maddesi gere ince ilgili kurumlarca Bakanl m za iletilen bilgiler esas al narak haz rlanm t r.  
(3) Kullan labilir serbest kadro ve pozisyon say lar d r.
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SAĞLIK VE SOSYAL GÜVENLİK SİSTEMİ
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BÖLÜM VIII 

SA LIK VE SOSYAL GÜVENL K S STEM  

A. GENEL AÇIKLAMA 

Sosyal refah devleti anlay n n en önemli göstergelerinden biri olan sosyal güvenlik, 

herhangi bir sosyal risk yüzünden geliri veya kazanc  azalm  ki ilerin, ba kalar n n 

yard m na gerek kalmaks z n, ya ama ve geçinme ihtiyaçlar n  kar layan; ki ilere, belirli 

sosyal risklerin gerçekle mesi sonucunda ortaya ç kan muhtelif zararlar n, ilave maliyetlerin 

veya gelir kay plar n n k smi veya bütünüyle telafisine yönelik ekonomik güvenceler sa layan 

sistemler bütünüdür. Sosyal güvenlik hakk  bu özellikleri itibar yla zamanla temel ve 

vazgeçilmez insan haklar ndan biri olmu tur. Sosyal güvenlik sistemleri, yoksullu u ve gelir 

da l m ndaki e itsizli i önlemede ve toplumsal huzuru sa lamada çok önemli bir rol 

oynad  için de Devletin asli görevlerinden biri olarak say lmaktad r. Ülkemizde de 

Anayasan n “Sosyal Güvenlik Hakk ” ba l kl  60 nc  maddesinde; “Herkes sosyal güvenlik 

hakk na sahiptir. Devlet bu güvenli i sa layacak gerekli tedbirleri al r ve te kilat  kurar.” 

denilmek suretiyle, sosyal güvenli in temel insan haklar ndan biri oldu u vurgulanm  ve 

Devletin görevi olarak kabul edilmi tir. Ayr ca, yine Anayasan n 61 inci maddesinde; harp ve 

vazife ehitleri ile dul ve yetimlerinin, gazilerin, sakatlar n ve ya l lar n Devlet taraf ndan 

korunaca  ve Devletin harp ve vazife ehitleri ile dul ve yetimlerine, malül ve gazilere 

toplumda kendilerine yara r bir hayat seviyesi sa layaca , sakatlar n toplum hayat na 

intibaklar n  sa layacak tedbirleri alaca , ya l lara da yard mlar yapaca  hüküm alt na 

al nm t r. Nitekim, 7/5/2010 tarihli ve 5982 say l  Türkiye Cumhuriyeti Anayasas n n Baz  

Maddelerinde De i iklik Yap lmas  Hakk nda Kanunun 1 inci maddesiyle Türkiye 

Cumhuriyeti Anayasas n n 10 uncu maddesine de, “Çocuklar, ya l lar, özürlüler, harp ve 

vazife ehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler için al nacak tedbirler e itlik ilkesine 

ayk r  say lmaz.” eklinde yeni bir f kra eklenmi tir. 

B. SA LIK S STEM  

1. Sa l k Sisteminin leyi i ve Genel Sa l k Sigortas   

Anayasan n 56 nc  maddesinde herkesin, sa l kl  ve dengeli bir çevrede ya ama 

hakk na sahip oldu u belirtildikten sonra; 

“Devlet, herkesin hayat n , beden ve ruh sa l  içinde sürdürmesini sa lamak; insan 

ve madde gücünde tasarruf ve verimi art rarak, i birli ini gerçekle tirmek amac yla sa l k 

kurulu lar n  tek elden planlay p hizmet vermesini düzenler. 
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Devlet, bu görevini kamu ve özel kesimlerdeki sa l k ve sosyal kurumlar ndan 

yararlanarak, onlar  denetleyerek yerine getirir. 

Sa l k hizmetlerinin yayg n bir ekilde yerine getirilmesi için kanunla genel sa l k 

sigortas  kurulabilir.” 

hükümlerine yer verilmi tir. Ayr ca, 1948’de kabul edilen nsan Haklar  Evrensel 

Bildirgesi'nin 25 inci maddesinde en temel hak olan “ya am hakk ” çerçevesinde sa l k 

hakk na yer verilerek sa l n, do u tan kazan lm  bir insanl k hakk  oldu u belirtilmi tir. 

Buna göre, “Sa l k hakk ”n n “Sa l kl  olma hakk ” ve “Sa l k hizmetlerinden yararlanma 

hakk ” olmak üzere iki bile eni bulunmaktad r. Sa l k hizmetlerinden yararlanma hakk , bir 

ekonomik ve sosyal hakt r. Bu yönüyle, herkesin sa l k hizmetlerinden yararlanmas  

aç s ndan Devlete belli yükümlülükler getirmektedir. 

Di er taraftan, sa l k sistemlerinin amac ; sa l k hizmetinden yararlananlar n sa l n  

yükseltme sorumlulu unun yan  s ra hastal n ya da sa l n maliyetine kar  finansal 

koruma sa lamak ve toplumu tedavi etmek eklinde s ralanabilir. Bu itibarla, sa l k 

hizmetlerinin etkili, verimli ve hakkaniyete uygun bir ekilde organize edilmesi ve 

finansman n sa lanmas  ve sunulmas  Devletin sorumlulu unda bulunmaktad r. 

Öte yandan, vatanda lar n ekonomik ve sosyal hayata sa l kl  bireyler olarak 

kat l m n  sa lamak ve ya am kalitelerini yükseltmeye katk da bulunmak, sa l k politikas n n 

temel amac d r. Bu amaca ula mak için koruyucu sa l k hizmetlerinin güçlendirilmesi, birinci 

basamak sa l k hizmetlerinin etkinle tirilmesi, altyap  ve sa l k personeli ihtiyac n n 

kar lanmas  ve ülke genelindeki da l mlar n n dengelenerek bölgeler ve sosyo-ekonomik 

gruplar aras ndaki farkl l klar n azalt lmas , sa l k hizmetlerinin e itlik ve hakkaniyet 

ilkesiyle, hasta haklar na sayg l , eri ilebilir, etkin ve kaliteli bir yap ya kavu turulmas , ak lc  

ilaç kullan m mekanizmalar n n olu turulmas  önem arz etmektedir.  

Nitekim, Dünya Sa l k Örgütü de, insanlar n aile ve topluma dayal  temel sa l k 

hizmetlerine daha iyi ula abilmesini, “21. Yüzy lda Herkes için Sa l k” anlay n n hedefleri 

aras nda saymaktad r. Dünya Sa l k Örgütünün “21. Yüzy lda Herkes çin Sa l k” 

bildirisinde; 

 Sa l kta e itlik ve bütünlü e özen gösterilmesi, 

 Sa l n geli tirilmesinin insan odakl  olmas ,  

 Geli melerin bilimsel yöntemlerle de erlendirilmesi ve izlenmesi,   
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 Sa l n bütün ya am boyunca sürdürülmesinin sa lanmas , 

gerekti i vurgulanm  ve sa l n sosyal geli menin temel göstergesi oldu u belirtilmi tir.  

Ülkemizde ise, VIII. Plan döneminde sa l k hizmetlerine eri imin kolayla t r lmas , 

hizmet kalitesinin art r lmas , Sa l k Bakanl n n planlama ve denetleme rolünün 

güçlendirilmesi, sa l k bilgi sistemlerinin geli tirilmesi, ak lc  ilaç ve malzeme kullan m n n 

sa lanmas , genel sa l k sigortas  sisteminin olu turulmas  amac yla Sa l kta Dönü üm 

Program  haz rlanm  ve 2003 y l ndan itibaren uygulanmaya ba lanm t r. Sa l kta Dönü üm 

Projesiyle vatanda lar n etkili, hakkaniyetli, ula labilir ve kaliteli sa l k hizmeti alabilmesi 

hedeflenmi tir. Ayr ca, 2012-2014 y l  Orta Vadeli Program nda da, sa l k politikas n n temel 

amac n n, vatanda lar n ya am kalitesi ve süresini art rarak ekonomik ve sosyal hayata 

güçlendirilmesi oldu u belirtilerek, bu çerçevede;  

- Sa l k hizmetlerinin eri ilebilirli inin, kalitesinin ve etkinli inin art r lmas , 

- Koruyucu sa l k hizmetlerinin güçlendirilerek yayg nla t r lmas , 

- laçlar n etkin ve bilinçli kullan m n  sa lamak amac yla sa l k hizmet sunucular na 

ve vatanda lara yönelik bilgilendirme faaliyetlerinin ve gerekli denetimlerin art r lmas , 

- Sa l k Bakanl n n düzenleme, planlama ve denetleme rolünün güçlendirilmesi, 

- Üniversite hastanelerinin yap sal sorunlar n n sistematik ve bütüncül bir anlay la 

çözüme kavu turulmas , 

öngörülmü tür. 

Bu kapsamda, geçmi  y llarda yap lm  olan düzenlemelere ilave olarak Eylül 2011-

Eylül 2012 döneminde yürürlü e giren düzenlemeleri öyle s ralayabiliriz: 

 28/9/2011 tarihli ve 28068 say l  Resmi Gazetede, Ayakta Te his ve Tedavi 

Yap lan Özel Sa l k Kurulu lar  Hakk nda Yönetmelikte De i iklik Yap lmas na Dair 

Yönetmelik yay mlanm  ve bu de i iklik neticesinde, özel hastanelerde kadro devrine ili kin 

hususlar yeniden düzenlenmi tir. 

 28/9/2011 tarihli ve 28068 say l  Resmi Gazetede, Özel Hastaneler Yönetmeli inde 

De i iklik Yap lmas na Dair Yönetmelik yay mlanm t r. Bu Yönetmelik ile tabip ve tabip 

d  personelin özel hastane kadrosunda sözle meyle ve personel çal ma belgesi 

düzenlenerek çal aca , çal anlar n i ten ayr l lar n n en geç be  i  günü içinde il sa l k 

müdürlü üne bildirilece i ve çal ma belgesinin iptal edilece i, ayr lan n yerine ayn  

uzmanl k dal ndaki hekimin i e ba lat labilece i ve bu personel için mesul müdür taraf ndan 
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düzenlenecek personel çal ma belgesinin en geç be  i  günü içinde il sa l k müdürlü üne 

onaylat laca  yönünde düzenlemeler yap lm t r. 

 30/10/2011 tarihli ve 28100 say l  Resmi Gazetede, Özel Hastaneler 

Yönetmeli inde De i iklik Yap lmas na Dair Yönetmelik yay mlanm t r. Yap lan de i iklik 

neticesinde, kamu görevinden istifa ederek bo  bulunan özel hastane kadrosunda çal acak 

tabip ve tabip d  sa l k personeli ile özel hastaneden ayr larak kamu hastanelerinde çal acak 

tabip, di  tabibi ve t pta uzmanl k mevzuat na göre uzman olanlar n, ayr laca  ve ba layaca  

kurum veya kurulu ta planlama yap labilmesi için otuz gün önceden ayr lacaklar  kurumun 

veya kurulu un bulundu u ildeki müdürlü e bildirimde bulunmas na ili kin düzenleme 

yap lm t r. 

 3/11/2011 tarihli ve 28104 say l  Mükerrer Resmi Gazetede, T bbi Cihaz 

Yönetmeli i ve Vücut D nda Kullan lan ( n Vitro) T bbi Tan  Cihazlar  Yönetmeli i 

Kapsam nda Türk Standartlar  Enstitüsünün Onaylanm  Kurulu  Olarak Görevlendirilmesine 

Dair Tebli  yay mlanm t r. Böylelikle, an lan Tebli de say lan medikal cihaz, implant, yara 

bak m ürünü, görüntüleme cihaz , izleme cihaz , radyoterapi ve termoterapi cihazlar  ile di er 

baz  cihaz ve t bbi malzemeler için tam kalite güvence sistemi-uygunluk beyan , üretim kalite 

güvence sistemi-uygunluk beyan , ürün kalite güvence sistemi-uygunluk beyan  faaliyetleri 

kapsam nda Türk Standartlar  Enstitüsünün onaylanm  kurulu  olarak görevlendirilmesi 

yoluna gidilmi tir. 

 10/11/2011 tarihli ve 28108 say l  Mükerrer Resmi Gazetede, Be eri laçlar n 

Fiyatland r lmas na Dair Kararda De i iklik Yap lmas  Hakk nda Karar yay mlanm  ve bu 

Karar ile halen piyasada sat ta olan, Sa l k Bakanl nca onaylanm  fiyat  bulunan veya ilk 

defa fiyat müracaat  yap lan ürünlerden; orijinal ürünlerin depocuya sat  fiyat n n jenerikleri 

piyasaya ç k ncaya kadar referans fiyat  geçemeyece i, jeneri i piyasaya verilen orijinal 

ürünün depocuya sat  fiyat n n ise Sa l k Bakanl  veri taban nda kay tl  referans fiyat n en 

fazla yüzde 60’  olaca , orijinali ülkemizde bulunmayan ürünlerin depocuya sat  fiyat n n 

Sa l k Bakanl  veri taban nda kay tl  referans fiyat n n yüzde 60’  olaca , ilk jenerikten 

itibaren tüm jenerik ürünlere de orijinal ürüne ait referans fiyat n en fazla yüzde 60’  kadar 

depocuya sat  fiyat  verilebilece ine yönelik düzenleme yap lm t r.  

 17/11/2011 tarihli ve 28115 say l  Resmi Gazetede, Ecza Depolar  ve Ecza 

Depolar nda Bulundurulan Ürünler Hakk nda Yönetmelikte De i iklik Yap lmas na Dair 

Yönetmelik yay mlanm t r. Yap lan bu de i iklik neticesinde, ecza depolar n n, ilaç ihraç 
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etme yetkisi olanlara sat  yapabilmesine ili kin faaliyeti, eczac  bir mesul müdür istihdam 

eden ecza depolar  ile s n rl  hale getirilmi tir. 

 17/12/2011 tarihli ve 28145 say l  Resmi Gazetede, Sosyal Güvenlik Kurumu 

Sa l k Uygulama Tebli inde De i iklik Yap lmas na Dair Tebli  yay mlanm t r. Bu 

de i iklik neticesinde, kamu kurum iskontolar nda yap lan ilave iskonto uygulamalar  

nedeniyle eczane stoklar nda meydana gelebilecek stok zararlar n n firmalar taraf ndan ecza 

depolar na, depolar taraf ndan da eczanelere ödenmesi ve bu kapsamda yap lacak i lemler 

aç s ndan eczac lar taraf ndan laç Takip Sistemine yap lan bildirimlerin esas al nmas  hükme 

ba lanm t r. 

 28/12/2011 tarihli ve 28156 say l  Resmi Gazetede, Genel Sa l k Sigortas  

Kapsam nda Gelir Tespiti, Tescil ve zleme Sürecine li kin Usul ve Esaslar Hakk nda 

Yönetmelik yay mlanm  ve bu Yönetmelik ile 5510 say l  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa l k 

Sigortas  Kanununun 60 nc  maddesinin birinci f kras n n (c) bendinin (1) numaral  alt bendi 

ile (g) bendi kapsam ndaki genel sa l k sigortas  yükümlülerinin gelir tespitinin yap lmas na 

ve tesciline ili kin usul ve esaslar düzenlenmi tir. 

 30/12/2011 tarihli ve 28158 say l  Resmi Gazetede, eleman temininde güçlük 

çekilen yerlerde ve hizmet dallar nda sa l k hizmetlerinin etkili ve verimli bir ekilde 

yürütülebilmesi amac yla, sözle meli sa l k personeli istihdam edilecek hizmet birimlerinin 

da l m n  ve bu ekilde istihdam edilecek personelin unvanlar itibar yla say lar n  belirleyen 

Bakanlar Kurulu Karar  yay mlanm t r. 

 31/12/2011 tarihli ve 28159 say l  Resmi Gazetede, Be eri T bbi Ürünler Ambalaj 

ve Etiketleme Yönetmeli inde De i iklik Yap lmas na Dair Yönetmelik yay mlanm t r. 

Yap lan de i iklik neticesinde, t bbi mamalar ve enteral beslenme ürünleri hariç olmak üzere 

serumlar, radyofarmasötikler, sekiz santigrat dereceden daha so uk ortamlarda bekletilmesi 

zorunlu olan so uk zincir ürünleri ile ki iye özel üretilmi  ilaçlar n karekod uygulamas n n 

kapsam  d nda olaca  süre 1/1/2013 tarihine kadar uzat lm t r.  

 31/12/2011 tarihli ve 28159 say l  Resmi Gazetede, Sosyal Güvenlik Kurumu 

Sa l k Uygulama Tebli inde De i iklik Yap lmas na Dair Tebli  yay mlanm t r. Yap lan 

de i iklikle, hastalar ndan ilave ücret alma yetkisi bulunan sa l k hizmeti sunucular n n, 

sunduklar  sa l k hizmetinin verilmesine ba lamadan önce ilave ücrete ili kin olarak hasta 

veya hasta yak n n n yaz l  onay n  almamas  durumunda, herhangi bir gerekçe ileri sürerek 

sonradan ilave ücret talebinde bulunamayaca na, özel sa l k hizmeti sunucular n n hastalara 
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vermek zorunda olduklar  belgelere, özel sa l k hizmeti sunucular n n çal t rd  hekimlerin 

günlük hasta muayene say lar na ili kin s n rlamalara, diyaliz tedavisi ile ilgili yeni usul ve 

esaslara ili kin düzenlemeler yap lm t r. 

 11/1/2012 tarihli ve 28170 say l  Resmi Gazetede, Genel Sa l k Sigortal s  Gelir 

Tespiti lemleri ile lgili 2012/4 say l  Ba bakanl k Genelgesi yay mlanm t r. Böylelikle, ilk 

defa 2012 y l nda genel sa l k sigortas  kapsam na al nacak vatanda lar için Genel Sa l k 

Sigortas  Kapsam nda Gelir Tespiti, Tescil ve zleme Sürecine li kin Usul ve Esaslar 

Hakk nda Yönetmelik ve ilgili di er mevzuat hükümleri çerçevesinde yap lmas  gereken gelir 

tespiti ve gelir testi i lemlerine ba lan lmas  ve bu kapsamdaki i lemlerin 3294 say l  Kanuna 

göre kurulan Sosyal Yard mla ma ve Dayan ma Vak flar  (Vak f) taraf ndan yürütülmesi 

kararla t r lm t r. 

 14/1/2012 tarihli ve 28173 say l  Resmi Gazetede, Özürlülük Ölçütü, 

S n fland rmas  ve Özürlülere Verilecek Sa l k Kurulu Raporlar  Hakk nda Yönetmelik 

yay mlanm t r. Bu Yönetmelikle; özürlü sa l k kurulu raporlar n n al n , geçerlili i, 

de erlendirilmesi ve özürlü sa l k kurulu raporu verebilecek yetkili sa l k kurumlar n n 

tespiti ile ilgili usul ve esaslar  belirlemek, özürlülerle ilgili derecelendirmelere, 

s n fland rmalara ve tan mlamalara gereksinim duyulan alanlarda ortak bir uygulama 

geli tirmek ve uluslararas  s n fland rma ve ölçütlerin kullan m n  yayg nla t rmak 

amaçlanm t r. 

 21/1/2012 tarihli ve 28180 say l  Resmi Gazetede, Sosyal Güvenlik Kurumu Sa l k 

Uygulama Tebli inde De i iklik Yap lmas na Dair Tebli  yay mlanm t r. Bu de i iklik 

neticesinde, genel sa l k sigortas  primleri devlet taraf ndan kar lanan vatanda lar n 

tedavileri s ras nda ödemi  olduklar  kat l m paylar n n sosyal yard mla ma ve dayan ma 

vak flar nca kendilerine geri ödenebilece ine aç kl k getirilmi tir. Ayr ca, genel sa l k 

sigortas ndan yararlananlardan al nacak kat l m paylar n n tahsili usulü, kat l m pay  veya 

ilave ücret al nmayacak sa l k hizmeti türleri, ilave ücret al nabilecek istisnai sa l k hizmeti 

türleri, Sa l k Bakanl na ba l  sa l k hizmet sunucular  taraf ndan “evde sa l k hizmeti” 

kapsam nda verilen hizmetlerin bedeli ödenecek sa l k hizmetleri kapsam na al nmas , 

robotik cerrahi, mikrocerrahi, laparoskopik cerrahi gibi yeni baz  yöntemlerle yap lan cerrahi 

i lemlerin bedelinin ne ekilde ödenece ini düzenleyen esas ve usuller ba ta olmak üzere 

Sosyal Güvenlik Kurumu taraf ndan genel sa l k sigortas  kapsam nda verilen hizmetlerle 

ilgili önemli baz  yenilikler gerçekle tirilmi tir. 
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 26/1/2012 tarihli ve 28185 say l  Resmi Gazetede yay mlanan, 6270 say l  Türkiye 

Cumhuriyeti Emekli Sand  Kanunu ile Baz  Kanunlarda De i iklik Yap lmas na Dair 

Kanunun 9 uncu maddesiyle 5510 say l  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa l k Sigortas  

Kanununun 68 inci maddesinin ikinci f kras nda de i iklik yap lm t r. Yap lan bu de i iklik 

neticesinde, aile hekimlerince yaz lan reçeteler dahil olmak üzere her bir reçete için 3 TL 

kat l m pay  al nmas , ancak, reçetedeki ilaç say s n n 3 kutu veya kalemden fazla olmas  

halinde ilave her bir kalem/kutu ilaç için 1 TL kat l m pay  uygulanmas  konusunda Kurumun 

yetkili k l nmas  hususunda düzenleme yap lm t r. Ayr ca, 6270 say l  Kanunun 6 nc  

maddesiyle 5510 say l  Kanunun 60 nc  maddesinin yedinci f kras nda da bir de i iklik 

yap larak, 2547 say l  Yüksekö retim Kanununa göre üniversitelerde yüksekö renim gören 

yabanc  uyruklu ö rencilerin ödemek zorunda olduklar  genel sa l k sigortas  primi 2/3 

oran nda azalt lm t r. Yine 6270 say l  Kanunun 7 nci maddesiyle 5510 say l  Kanunun 64 

üncü maddesine yeni bir hüküm eklenerek, bedeli ödenmeyecek sa l k hizmetleri ile ilgili 

uygulamaya aç kl k getirilmi tir. 6270 say l  Kanunun di er baz  maddeleriyle de 5510 say l  

Kanunun 65 inci ve 70 inci maddelerine de yeni hükümler ilave edilerek, sa l k hizmetlerinin 

daha dü ük maliyetle yürütülebilmesine ili kin düzenlemeler yap lm t r. 

 1/2/2012 tarihli ve 28191 say l  Resmi Gazetede, Organ ve Doku Nakli Hizmetleri 

Yönetmeli i yay mlanm t r. Bu Yönetmelik neticesinde, tedavisi doku veya organ nakli ile 

mümkün olan hastalar n hayat n  sürdürmesine yönelik nakilleri gerçekle tirecek organ ve 

doku nakli merkezlerinin, organ ve doku kayna  merkezlerinin ve doku tipleme 

laboratuvarlar n n aç lmas , çal mas  ve denetimi ile organ ve doku nakli hizmetlerinin 

yürütülmesinde uyulmas  gereken usul ve esaslar belirlenmi tir. 

 11/2/2012 tarihli ve 28201 say l  Resmi Gazetede, Özel Hastaneler Yönetmeli inde 

De i iklik Yap lmas na Dair Yönetmelik yay mlanm  ve bu de i iklik neticesinde, özel 

hastanelerin temel özellikleri ile kadrolar  ve kadro devrine ili kin hususlar yeniden 

düzenlenmi tir. 

 14/2/2012 tarihli ve 28204 say l  Resmi Gazetede, Ayakta Te his ve Tedavi 

Yap lan Özel Sa l k Kurulu lar  Hakk nda Yönetmelikte De i iklik Yap lmas na Dair 

Yönetmelik yay mlanm  ve bu de i iklik neticesinde, özel hastanelerde oldu u gibi ayakta 

te his ve tedavi yürütülen sa l k kurulu lar n n temel özellikleri ile kadrolar  ve kadro devrine 

ili kin hususlarda da de i iklik yap lm t r. 

 22/2/2012 tarihli ve 28212 say l  Resmi Gazetede, Yabanc  Sa l k Meslek 

Mensuplar n n Türkiye’de Özel Sa l k Kurulu lar nda Çal ma Usul ve Esaslar na Dair 
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Yönetmelik yay mlanm  ve Türkiye’de mesleklerini icra etmek isteyen yabanc  sa l k 

meslek mensuplar n n özel sa l k kurulu lar nda çal malar na ili kin usul ve esaslar 

düzenlenmi tir. 

 29/2/2012 tarihli ve 28219 say l  Resmi Gazetede, Sosyal Güvenlik Kurumu Sa l k 

Uygulama Tebli inde De i iklik Yap lmas na Dair Tebli  yay mlanm t r. Bu de i iklikle, 

sa l k hizmeti sunucular na müracaat ve sevk i lemleri ile ilgili hususlar yeniden 

düzenlenmi , kat l m pay na ili kin olarak 6270 say l  Kanunla yap lm  olan yeni 

düzenlemeler Tebli e yans t lm t r. Ayr ca, baz  ilaç ve t bbi malzemelerin reçetelenme 

kurallar nda de i iklik yap lm  ve bedeli ödenecek t bbi malzemelerle ilgili listeler 

güncellenmi tir. 

 8/3/2012 tarihli ve 28227 say l  Resmi Gazetede yay mlanan 6283 say l  Sosyal 

Sigortalar ve Genel Sa l k Sigortas  Kanununda De i iklik Yap lmas na Dair Kanunun 2 nci 

maddesiyle 5510 say l  Kanunun 68 inci maddesine eklenen yeni bir hüküm neticesinde, 

vücut d  protez ve ortezler ile ayakta tedavide sa lanan ilaçlardan al nacak kat l m pay n  

yüzde 1’e kadar indirmeye, Kurumun teklifi üzerine Çal ma ve Sosyal Güvenlik Bakan  

yetkili k l nm t r. Ayr ca, 6283 say l  Kanunun 1 inci maddesiyle 5510 say l  Kanunun 67 nci 

maddesine eklenen hüküm ile de bedeli ödenecek bir sa l k hizmetinden yararlanacak ki inin 

“biyometrik yöntemlerle kimlik do rulamas n n yap lmas ” yönündeki uygulaman n yasal 

zemini sa lanm t r. Bu düzenlemeyle, tedavi görmedi i halde sa l k hizmeti sunulmu  gibi 

adlar na sa l k hizmeti faturas  düzenlenenler sebebiyle ortaya ç kan Kurum zarar n n ve di er 

baz  suistimallerin de önlenmesi amaçlanm t r.  

 17/3/2012 tarihli ve 28236 say l  Resmi Gazetede, Kamu daresi Sa l k Hizmeti 

Sunucular  D ndaki Vak f Üniversiteleri Dahil Sözle meli Sa l k Hizmeti Sunucular  

Taraf ndan Sa l k Hizmetleri Fiyatland rma Komisyonunca Belirlenen Sa l k Hizmetleri 

Bedeline Ek Olarak Al nabilecek lave Ücretin Belirlenmesine li kin Kararda De i iklik 

Yap lmas na Dair Karar yay mlanm t r. Bu Karar neticesinde, vak f üniversiteleri dahil özel 

sa l k hizmeti sunucular  taraf ndan genel sa l k sigortal lar ndan al nabilecek ilave ücretin 

tavan  yüzde 70 oran ndan yüzde 90 oran na yükseltilmi tir. 

 4/4/2012 tarihli ve 28254 say l  Resmi Gazetede, Sosyal Güvenlik Kurumu Sa l k 

Uygulama Tebli inde De i iklik Yap lmas na Dair Tebli  yay mlanm t r. Tebli  de i ikli i, 

baz  ilaçlar n reçeteleme kurallar n  yeniden düzenlemektedir. Ayr ca, eczane faturalar n n ve 

yabanc  ülkelerle yap lan sosyal güvenlik sözle meleri çerçevesinde yurt d nda sa l k 

hizmetlerinden yararlananlar ile t bben ba kas n n bak m na muhtaç kimselere ait faturalar n 
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tanzim usulünün yeniden belirlenmesine ili kin olarak da de i iklikler yap lm t r. Bu Tebli  

ile yap lan bir ba ka de i iklik ise kat l m pay ndan muaf ilaçlar listesine yeni ilaçlar ilave 

edilmesini içermektedir. 

 2/5/2012 tarihli ve 28280 say l  Resmi Gazetede, Milletvekillerine, Yasama Organ  

Eski Üyelerine, D ar dan Atand klar  Bakanl k Görevi Sona Erenlere Tedavi Yard m  

Yap lmas na Dair Yönetmelik yay mlanm  ve bu Yönetmelikte; milletvekillerinin, Yasama 

Organ  üyeli i ile aç ktan atand  bakanl k görevi sona erenlerin ve bunlar n bakmakla 

yükümlü olduklar  aile fertlerinin, ölenlerin dul ve yetimlerinin ayakta veya yatarak tedavileri, 

yol ve gündelik ile refakatçi giderlerinden yararlanma esas ve usulleri, bu hizmetler için 

ödenecek bedellere ili kin hususlar düzenlenmi tir. 

 2/5/2012 tarihli ve 28280 say l  Resmi Gazetede, Genel Sa l k Sigortas  Geçi  

Süresinin Tamamlanmas  ve Kurumlar n Sa l k Yard mlar n n Sosyal Güvenlik Kurumuna 

Devir lemlerine li kin Tebli  yay mlanm t r. Bu Tebli de, 5510 say l  Kanunun Geçici 12 

nci maddesinde öngörülen geçi  sürecinin 1/1/2012 tarihi itibar yla sona ermesi nedeniyle 

ye il kartl  vatanda lar dahil de i ik kamu kurumlar  taraf ndan tedavi yard m  sa lanan 

ki ilerin 1/1/2012 tarihinden itibaren genel sa l k sigortas  kapsam nda sa l k hizmeti 

verilmek üzere Sosyal Güvenlik Kurumu taraf ndan devral nmas  sürecinde yürütülecek i  ve 

i lemlere ili kin usul ve esaslar düzenlenmi tir. 

 27/5/2012 tarihli ve 28305 say l  Resmi Gazetede, Ayakta Te his ve Tedavi 

Yap lan Özel Sa l k Kurulu lar  Hakk nda Yönetmelikte De i iklik Yap lmas na Dair 

Yönetmelik yay mlanm  ve bu de i iklik neticesinde, ayakta te his ve tedavi hizmetleri 

verilen özel sa l k kurulu lar n n kadro kullan m esaslar , acil servise ba vuran hastalara 

ili kin hizmet sunum esaslar , bu kurulu lar n ba ka yerlere ta nmalar nda uyulacak esaslar, 

hava alanlar  ile gümrüklü sahalardaki sa l k ünitelerinin çal ma esaslar , sosyal güvenlik 

sand klar  taraf ndan i letilen sa l k birimlerinin sunacaklar  hizmetlerin kapsam na ili kin 

hususlarda yeni düzenlemeler yap lm t r. 

 27/5/2012 tarihli ve 28305 say l  Resmi Gazetede, Özel Hastaneler Yönetmeli inde 

De i iklik Yap lmas na Dair Yönetmelik yay mlanm  ve bu de i iklik neticesinde, özel 

hastanelerde kadro kullan m esaslar , acil servislere ba vuran hastalara ili kin hizmet sunum 

esaslar , günlük yatak ücretleri, hastane binalar na ili kin standartlar ile ilgili olarak yeni 

düzenlemeler yap lm t r. 
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 29/5/2012 tarihli ve 28307 say l  Resmi Gazetede, Kamu Personelinin Genel Sa l k 

Sigortas  Kapsam na Al nmas  Hakk nda Tebli de De i iklik Yap lmas na Dair Tebli  ve 

Türk Silahl  Kuvvetlerinde Görev Yapan Askeri ve Sivil Personelin Genel Sa l k Sigortas  

Kapsam na Al nmas  Hakk nda Tebli de De i iklik Yap lmas na Dair Tebli  yay mlanm t r. 

Bu Tebli lerde, kamu idarelerinde 15/1/2010 tarihinden sonra yeniden göreve ba layan ve 

5510 say l  Kanunun Geçici 4 üncü maddesi kapsam na giren sigortal lar ile bunlar n 

bakmakla yükümlü oldu u ki ilerin sa l k aktivasyon i lemlerinin elektronik ortamda 

yap lanlar hariç sosyal güvenlik il müdürlükleri/sosyal güvenlik merkezleri taraf ndan 

gerçekle tirilmesi hükme ba lanm t r. 

 31/5/2012 tarihli ve 28309 say l  Resmi Gazetede, 6308 say l  Eczac lar ve 

Eczaneler Hakk nda Kanun ile Uyu turucu Maddelerin Murakabesi Hakk nda Kanunda 

De i iklik Yap lmas na Dair Kanun yay mlanm  ve eczac l k tan m  yeniden düzenlenerek, 

eczane aç lmas nda uyulacak kriterler belirlenmi tir.  

 22/6/2012 tarihli ve 28331 say l  Resmi Gazetede, Sosyal Güvenlik Kurumu Sa l k 

Uygulama Tebli inde De i iklik Yap lmas na Dair Tebli  yay mlanm  ve bu de i iklikle; 

kimlik tespiti ve biyometrik kimlik do rulama i lemi, ilaç ve t bbi malzeme fark ücretlerinin 

ilave ücret olarak de erlendirilmeyece i, i yeri hekimleri ile kurum tabiplikleri taraf ndan 

yürütülen sa l k hizmetlerine kar l k olarak Sosyal Güvenlik Kurumu taraf ndan i verenlere 

bir ödeme yap lmayaca , üniversiteler taraf ndan yüzde 10 art r ml  olarak fatura edilebilecek 

di  tedavisi i lemleri, sa l k raporu ve reçete yaz m nda uygulanacak esaslar, reçetelere 

yaz labilecek ilaç miktar , bedeli ödenecek ilaçlar n kapsam  ile kat l m pay  uygulamas ndan 

muaf ilaçlar n kapsam , elektronik reçete uygulamas , t bbi malzeme temini ve ödeme esaslar  

gibi bir çok hususta yeni düzenlemeler yap lm t r. 

 28/6/2012 tarihli ve 28337 say l  Resmi Gazetede,  A z ve Di  Sa l  Hizmeti 

Sunulan Özel Sa l k Kurulu lar  Hakk nda Yönetmelikte De i iklik Yap lmas  Hakk nda 

Yönetmelik  yay mlanm t r. Bu de i iklik neticesinde, kapsama dahil sa l k kurulu lar  

taraf ndan yap lmas  yasak olan bilgilendirme ve tan t m faaliyeti ekillerine aç kl k 

getirilmi tir. 

 5/7/2012 tarihli ve 28344 say l  Resmi Gazetede, Sa l k Hizmetlerinde yonla t r c  

Radyasyon Kaynaklar  ile Çal an Personelin Radyasyon Doz Limitleri ve Çal ma Esaslar  

Hakk nda Yönetmelik yay mlanm t r. Bu Yönetmelik ile sa l k kurum ve kurulu lar nda 

radyasyon kayna  ile te his, tedavi veya ara t rman n yap ld  alanlarda çal an tüm 

personelin radyasyondan kaynaklanabilecek risklere kar  korunmas  amac yla radyasyon 
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dozu limitleri belirlenmi  ve doz limitlerinin a lmamas  için al nmas  gereken tedbirler ile bu 

limitlerin a lmas  durumunda al nacak tedbirler ve radyasyon kaynaklar  ile ilgili çal ma 

esaslar n n belirlenerek ilgili personelin korunmas  amaçlanm t r. 

 11/7/2012 tarihli ve 28350 say l  Resmi Gazetede, Genel Sa l k Sigortas  

Verilerinin Güvenli i ve Payla m na li kin Yönetmelik yay mlanm t r. Bu Yönetmelikte, 

Sosyal Güvenlik Kurumuna ve sözle meli sa l k hizmet sunucular na ait bilgi i lem veri 

taban ndaki sa l k verilerinin korunmas  ile güvenli inin sa lanmas  ve payla lmas na ili kin 

usul ve esaslar düzenlenmi tir. 

 5510 say l  Kanunun 73 üncü maddesine, 12/7/2012 tarihli ve 28351 say l  Resmi 

Gazetede yay mlanan 6353 say l  Baz  Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde 

De i iklik Yap lmas na Dair Kanun ile yeni f kralar eklenerek; 3713 say l  Terörle Mücadele 

Kanunu kapsam na giren olaylar sebebiyle malullük ayl  ba lanm  kamu görevlileri, er ve 

erba lar, geçici veya gönüllü köy korucular , ö renciler ile sivil vatanda lar n ve 3713 say l  

Kanun kapsam na girmese dahi ba kas n n yard m  ve deste i olmaks z n ya amak için 

gereken hareketleri yapamayacak derecede malul olan vazife ve harp malullerinin sa l k 

kurulu raporuyla ihtiyaç duyduklar  her türlü ortez/protez ve di er iyile tirici araç ve 

gereçlerin herhangi bir k s tlama getirilmeksizin Sosyal Güvenlik Kurumunca kar lanaca  

hüküm alt na al nm t r. 

 Er ve erba lar ile geçici veya gönüllü köy korucular ndan ya da terörle mücadeleye 

kat lan sivillerden terör olaylar  sebebiyle yaraland  halde henüz malullük ayl  

ba lanmam  olanlar n da tedavileri sonuçlan ncaya veya maluliyetleri kesinle inceye kadar 

geçen süre içinde, ayn  sebeplerle tedavi gören kamu görevlilerine tan nan ayr cal klar 

çerçevesinde sa l k hizmetlerinden yararland r lmas , erba  ve erler için Türk Silahl  

Kuvvetlerine ait sa l k kurum ve kurulu lar nda yap lan tedaviler hariç, bu kapsamda 

yap lacak giderlerin tamam n n ilgililerin genel sa l k sigortal s  olup olmad na 

bak lmaks z n Sosyal Güvenlik Kurumu taraf ndan kar lanmas , ancak, bu ki ilerden 5510 

say l  Kanuna göre genel sa l k sigortas  kapsam nda yer almayanlar için kar lanan bu 

giderlerin, erba  ve erler için ilgisine göre Millî Savunma Bakanl , Jandarma Genel 

Komutanl , Sahil Güvenlik Komutanl , di erleri için Maliye Bakanl nca Sosyal 

Güvenlik Kurumuna ödenmesi hükme ba lanm t r.  

 Ayn  Kanunla, 5510 say l  Kanunun 4 üncü maddesinin birinci f kras n n (c) bendi 

kapsam ndaki sigortal lar n kendileri ve bakmakla yükümlü olduklar  ki ilerden, yurt içinde 

tedavilerinin yap lamamas  nedeniyle usulüne uygun olarak tedavi amac yla yurt d na 
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gönderilenlerin refakatçilerine, yurt d nda tedavi süresi ile s n rl  olmak üzere ve 

belgelendirmeleri ko uluyla ödemi  olduklar  konaklama bedellerinin, 5510 say l  Kanunun 

66 nc  maddesi gere ince Sosyal Güvenlik Kurumunca ödenecek gündeliklere ilave olarak ve 

an lan Kurum taraf ndan her bir gün için ödenecek yurt d  gündelik tutar n  geçmemek 

üzere, ilgililerin görevli olduklar  kurumlar  taraf ndan ayr ca ödenece ine ili kin de 

düzenleme yap lm t r.  

 28/7/2012 tarihli ve 28367 say l  Resmi Gazetede, Sosyal Güvenlik Kurumu Sa l k 

Uygulama Tebli inde De i iklik Yap lmas na Dair Tebli  yay mlanm  ve bu de i iklik ile 

Kurumun; sa l k hizmetinin sunuldu u il, sa l k hizmetinin niteli i itibar yla hayati öneme 

sahip olup olmamas , sa l k hizmeti ihtiyac n n resmi sa l k hizmeti sunucular nda kar lan p 

kar lanmamas , hizmetin niteli i gibi hususlar  dikkate alarak özel sa l k hizmeti 

sunucular na do rudan müracaatlara ili kin ayr ca usul ve esas belirleyebilece ine ili kin 

düzenleme yap lm t r. 

2. Sa l k Giderlerinin Geli imi 

Sa l k harcamalar ndaki art , tüm dünya ülkelerinin kar  kar ya kald  bir 

gerçektir. Ülkemizde de ya lanan nüfus, pahal  ve h zl  geli en teknoloji, geli en bilgi 

kaynaklar , hastalar n ve hizmeti sunanlar n en son teknolojiden yararlanma iste i, ya am 

süresinin uzamas , hizmete kolay ula lmas  ve artan kronik hastal klar, sa l k harcamalar n n 

artmas na neden olmu tur. Tablo 1’de 2005-2012 y llar  aras nda yap lan sa l k harcamalar  

yer almaktad r.  
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Tablo 1’de görülece i üzere, y llar itibar yla sa l k harcamalar nda önemli art lar 

olmu tur. 2006 y l  sonunda bir önceki y la göre toplam sa l k harcamalar ndaki art  yüzde 

30,7 iken, 2007 y l  sonunda bir önceki y la göre toplam sa l k harcamalar ndaki art  yüzde 

15,6 olarak gerçekle mi tir. 2008 y l ndaki art  yüzde 20,6 olurken, 2009 y l ndaki art  

yüzde 19,6, 2010 y l ndaki art  ise yüzde 3,2 olarak gerçekle mi tir. Son olarak, 2011 

y l ndaki art  ise yüzde 13,7’ye tekabül etmektedir. 2005-2011 y llar  aras nda sa l k 

harcamalar ndaki toplam art  oran  yüzde 156’d r. 

Kamu personelinin sa l k hizmetlerinin Sosyal Güvenlik Kurumuna devri ve genel 

sa l k sigortas  uygulamas n n da etkisiyle merkezi yönetim bütçesindeki sa l k harcamalar  

azalm , aile hekimli i uygulamas n n tüm illerde uygulamaya geçmesi ile birlikte 2010 

y l ndan itibaren toplam sa l k harcamalar n n da l m nda da baz  farkl l klar olmu tur. Bu 

Tablo 1: Sa l k Harcamalar n n Y llar tibar yla Seyri        
           (Milyon TL) 

  2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012** 2013** 2014*** 2015***

MERKEZ  
YÖNET M 
BÜTÇES  

4.003 5.350 6.625 6.765 9.590 7.139 8.580 4.364 4.349 4.814 5.318 

Kamu 
Personeli 
Sa l k 
Giderleri 

2.194 2.440 2.711 2.734 3.292 807 293 362 300 320 340

Tedavi* 1.272 1.635 1.736 1.788 2.145 548 191 239 214 227 240

laç 922 805 975 946 1.147 259 102 122 86 93 100

Ye il Kart 
Sa l k 
Giderleri 

1.809 2.911 3.914 4.031 5.506 4.944 5.149 544 - - - 

Tedavi* 1.047 1.987 2.607 2.730 3.746 3.403 3.527 125 - - - 

laç 762 924 1.307 1.301 1.760 1.541 1.622 419 - - - 

Aile 
Hekimli i - - - - 792 1.388 3.138 3458 4049 4494 4978

SOSYAL 
GÜVENL K 
KURUMU 
BÜTÇES **** 

13.607 17.667 19.984 25.346 28.811 32.509 36.500 43.359 48.578 51.663 55.106 

Tedavi* 6.606 9.294 11.126 14.629 15.650 18.962 22.356 28.376 32.938 34.750 36.765

laç 7.001 8.372 8.858 10.717 13.161 13.547 14.144 14.983 15.640 16.913 18.341

TOPLAM 17.610 23.016 26.609 32.111 38.401 39.648 45.080 47.723 52.927 56.477 60.424 

 (*) Tedavi yollu u hariç, di er sa l k ödemeleri tedavi giderlerinin içindedir. 
(**) Ba lang ç Ödene i 
(***) Gerçekle me tahmini 
(****) Sosyal Güvenlik Kurumunun verilerini içermektedir
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çerçevede, kamu personeli ve bakmakla yükümlü bulunduklar  aile fertlerinin 15/1/2010 

tarihinden, 211 say l  Türk Silahl  Kuvvetleri ç Hizmet Kanunu kapsam nda bulunan 

personel ve bunlar n bakmakla yükümlü bulunduklar  aile fertlerinin ise 15/10/2010 

tarihinden itibaren Sosyal Güvenlik Kurumu taraf ndan kar lanmaya ba lanmas  nedeniyle 

Sosyal Güvenlik Kurumu kapsam ndaki sa l k harcamalar nda art  meydana gelmi tir. 

Ayr ca, ye il kart ve ilgili kurumlar kapsam nda sa l k yard mlar  kar lananlar n sa l k 

yard mlar n n 1/1/2012 tarihinden itibaren Sosyal Güvenlik Kurumuna devredilmesi ile 

birlikte, Sosyal Güvenlik Kurumu kapsam ndaki sa l k harcamalar n n önümüzdeki y llarda 

da artaca  öngörülmektedir. 

C. TÜRK YE’DE SOSYAL GÜVENL K S STEM   

Türk sosyal güvenlik sistemi, “primli rejimler” olarak da adland r lan sosyal sigorta 

kurumlar  esas al narak olu turulmu tur. Devlet memurlar  ve benzer statüde olanlar aç s ndan 

5434 say l  Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sand  Kanununa göre T.C. Emekli Sand  Genel 

Müdürlü ü, i çi statüsünde olanlar aç s ndan 506 say l  Sosyal Sigortalar Kanununa göre 

Sosyal Sigortalar Kurumu Ba kanl , kendi ad na ve hesab na ba ms z çal anlar aç s ndan 

1479 say l  Esnaf ve Sanatkârlar ve Di er Ba ms z Çal anlar Sosyal Sigortalar Kurumu 

Kanununa göre Ba -Kur Genel Müdürlü ü sosyal güvenlik kurumlar  olarak kar m za 

ç kmaktayd . 5502 say l  Sosyal Güvenlik Kurumu Kanunu ile SSK, BA -KUR ve Emekli 

Sand n n tüzel ki ilikleri kald r lm  ve bu kurulu lar Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) ad  

alt nda birle tirilmi lerdir. Yani, üç büyük sosyal sigorta kurulu u, “Tek Çat ” olarak 

adland r lan kurumsal tek bir yap  alt nda toplanm lard r. Ayr ca, 506 say l  Sosyal Sigortalar 

Kanununun Geçici 20 inci maddesi gere ince bankalar, sigorta ve reasürans irketleri, ticaret 

odalar , sanayi odalar , borsalar veya bunlar n te kil ettikleri birliklerin personelinin; 

malullük, ya l l k, i  kazas  ve meslek hastal , hastal k, anal k ve ölümlerinde yard m 

yapmak üzere kurduklar  sand klar da sosyal güvenlik sistemimiz içinde yer almaktad r. 

17/4/2008 tarihli ve 5754 say l  “Sosyal Sigortalar ve Genel Sa l k Sigortas  Kanunu ile Baz  

Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde De i iklik Yap lmas na Dair Kanun”un 73 üncü 

maddesiyle 5510 say l  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa l k Sigortas  Kanununa eklenen Geçici 

20 nci maddede, 506 say l  Sosyal Sigortalar Kanununun Geçici 20 nci maddesine göre 

kurulmu  olan sand klar n, May s 2011 tarihine kadar olan üç y ll k dönem içerisinde Sosyal 

Güvenlik Kurumuna devredilmesi hükme ba lanm t r. Ancak, devir süresi 9/4/2011 tarihli ve 

27900 say l  Resmi Gazetede yay mlanan 14/3/2011 tarihli ve 2011/1559 say l  Bakanlar 

Kurulu Karar yla iki y l uzat lm , 8/3/2012 tarihli ve 28227 say l  Resmi Gazetede 



239

Sağlık ve Sosyal Güvenlik Sistemi

 
YILLAR 

 
AKT F 

S GORTALI 
SAYISI (*) 

 
PAS F S GORTALI 

SAYISI 

 
AKT F/ PAS F 

ORANI (%) 

AYLIK 
ALAN K  
SAYISINA 

GÖRE 

AYLIK 
ÖDENEN 
DOSYA 

SAYISINA 
GÖRE 

AYLIK 
ALAN K  
SAYISINA 

GÖRE 

AYLIK 
ÖDENEN 
DOSYA 

SAYISINA 
GÖRE 

2005 2.150.362 1.595.973 1.443.721 1.35 1.49 
2006 2.166.911 1.649.998 1.498.506 1.31 1.45 
2007 2.188.198 1.698.325 1.547.386 1.29 1.41 
2008 2.205.676 1.756.760 1.605.589 1.25 1.37 
2009 2.241.418 1.795.334 1.642.059 1.25 1.37 
2010       2.282.511 1.822.730 1.682.720 1.25 1.36 
2011 2.554.200   1.856.273  1.715.507 1.37 1.48 

30/5/2012 2.574.350   1.865.372  1.722.842 1.38 1.49 
(*) Aktif sigortal  say lar , Sosyal Güvenlik Kurumu taraf ndan Mart 2009 tarihinden itibaren geriye dönük olarak yeniden revize edilmi  

olup, tablolarda revize edilmi  olan say lar dikkate al nm t r.  

 
 
 
 
 
 

yay mlanan 6283 say l  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa l k Sigortas  Kanununda De i iklik 

Yap lmas na Dair Kanunla da Bakanlar Kuruluna iki y l daha süre uzatma yetkisi verilmi tir. 

Yukar da belirtilen sosyal güvenlik kurumlar na ek olarak Ere li Kömür Havzas  Amele 

Birli i Biriktirme ve Yard mla ma Sand , LKSAN, OYAK gibi ki ilere malullük, ya l l k, 

hastal k ve ölüm risklerine kar  ilave olarak sosyal güvenlik olana  sa layan tamamlay c  

sosyal güvenlik kurulu lar  da bulunmaktad r.  

Türkiye’nin genel ekonomik ve sosyal yap s , sosyal güvenlik sistemi içerisinde 

sa lanan haklar ile yükümlülüklerin yeterince örtü memesi ve aktüeryal dengedeki s k nt lar, 

uzun vadeli olarak sürdürülebilir sosyal güvenlik bütçesi olu turulmas n  engellemi  ve sistem 

uzun bir dönemden beri aç k verir bir yap ya bürünmü tür. Sosyal güvenlik sisteminin 

finansman sorunlar n n en önemli sebeplerinden birisi aktif-pasif sigortal  oran n n 

dengelenememesidir. Aktif-pasif dengesine ili kin bu olumsuz durum, sigortal l k türleri 

itibar yla Tablo 2, 3 ve 4’te, sosyal sigortal lar n tamam  itibar yla da Tablo 5’te 

gösterilmi tir.  

Tablo 2: 5510 Say l  Kanunun 4 üncü Maddesinin Birinci F kras n n (C) Bendi 

Kapsam ndakilere li kin Aktif Pasif Dengesi 
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Tablo 3: 5510 Say l  Kanunun 4 üncü Maddesinin Birinci F kras n n (A) Bendi 

Kapsam ndakilere li kin Aktif Pasif Dengesi 

YILLAR 
AKT F 

S GORTALI 
SAYISI (*) 

PAS F S GORTALI SAYISI AKT F/ PAS F ORANI 

AYLIK ALAN 
K  

SAYISINA 
GÖRE 

AYLIK 
ÖDENEN 
DOSYA 

SAYISINA 
GÖRE

AYLIK ALAN 
K  

SAYISINA 
GÖRE 

AYLIK 
ÖDENEN 
DOSYA 

SAYISINA 
GÖRE 

2005 7.651.705 4.308.186 3.957.617 1.77 1.93 

2006 8.582.395 4.510.701 4.166.390 1.90 2.06 

2007 9.198.398 4.763.434 4.391.469 1.93 2.09 

2008 9.574.873 5.024.696 4.645.163 1.90 2.06 

2009 9.618.438 5.290.270 4.901.236 1.82 1.96 

2010 10.575.935 5.515.114 5.123.320 1.92 2.06 

2011 11.547.134 5.777.300 5.382.003 1.99 2.14 

30/5/2012 12.411.867 5.897.769 5.494.483 2.10 2.25 
 
 

Tablo 4: 5510 Say l  Kanunun 4 üncü Maddesinin Birinci F kras n n (B) Bendi 

Kapsam ndakilere li kin Aktif Pasif Dengesi 

 
YILLAR 

 
 

AKT F 
S GORTALI 
SAYISI (*) 

 
PAS F S GORTALI SAYISI 

 

 
AKT F/ PAS F 

ORANI 
AYLIK 
ALAN 
K  

SAYISINA 
GÖRE 

AYLIK 
ÖDENEN 
DOSYA 

SAYISINA 
GÖRE 

AYLIK 
ALAN K  
SAYISINA 

GÖRE 

AYLIK 
ÖDENEN 
DOSYA 

SAYISINA 
GÖRE 

2005 3.354.372 1.600.294 1.435.587 2.09 2.33 
2006 3.375.629 1.753.025 1.583.997 1.92 2.13 
2007 3.376.300 1.817.685 1.650.860 1.86 2.05 
2008 3.260.719 1.965.247 1.795.063 1.65 1.82 
2009 3.236.872 2.088.146 1.945.561 1.55 1.67 
2010 3.337.858 2.160.507 2.002.262 1.54 1.69 
2011 3.273.297 2.381.409 2.177.172 1.37 1.50 

30/5/2012 3.270.810 2.438.667 2.222.336 1.34 1.47 
 

(*) 4/b kapsam ndaki aktif sigortal  say lar na; muhtarlar ve iste e ba l  sigortal lar dahildir. 
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Tablo 5: Konsolide Aktif Pasif Dengesi 

 

 
YILLAR 

 
 
AKT F 
S GORTALI 
SAYISI 

 
PAS F S GORTALI SAYISI 
 

 
AKT F/ PAS F 
ORANI 

AYLIK 
ALAN K  
SAYISINA 
GÖRE 

AYLIK 
ÖDENEN 
DOSYA 
SAYISINA 
GÖRE 

AYLIK 
ALAN K  
SAYISINA 
GÖRE 

AYLIK 
ÖDENEN 
DOSYA 
SAYISINA 
GÖRE 

2005 13.156.439 7.504.453 6.836.925 1.75 1.92 
2006 14.124.935 7.913.724 7.248.893 1.78 1.95 
2007 14.763.075 8.279.444 7.589.715 1.78 1.95 
2008 15.041.268 8.746.703 8.045.815 1.72 1.87 
2009 15.096.728 9.173.895 8.482.014 1.64 1.78 
2010 16.196.304 9.498.351 8.808.302 1.70 1.84 
2011 17.374.631 10.014.982 9.274.682 1.73 1.87 

30/5/2012 18.257.027 10.201.808 9.439.661 1.79 1.93 

Ayr ca, 2005-2012 döneminde y llar itibar yla 3201 say l  “Yurtd nda Bulunan Türk 

Vatanda lar n n Yurt D nda Geçen Sürelerinin Sosyal Güvenlikleri Bak m ndan 

De erlendirilmesi Hakk nda Kanun” uyar nca yurt d nda çal arak ya da ev kad n  olarak 

geçen sürelerini borçlananlar n ( l Müdürlüklerine yap lan müracaatlar dahil) say s  ile ayn  

dönemlerde bu Kanun çerçevesinde ayl k ba lananlar n say s  ise, Tablo 6’da gösterilmi tir.
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Sosyal güvenlik kurumlar na 2005 y l ndan itibaren bütçeden yap lan transferlerin 

y ll k tutarlar  ise Tablo 7’de gösterilmi tir. 

 
Tablo 7: Sosyal Güvenlik Kurumuna Bütçe Transferleri 

 
 

YILLAR 
 

 
BÜTÇE 

TRANSFERLER  
(milyon TL) 

 

 
GSYH/TRANSFER 

(%) 

 
TRANSFER/MERKEZ  

YÖNET M BÜTÇE 
G DERLER  (%) 

2005 23.762 3.7 14,88 
2006 23.518 3.1 13,20 
2007 33.063 3.9 16,20 
2008 35.133 3.7 15,47 
2009 52.685 5.5 19,64 
2010 55.039 5.0 18,70 
2011 52.833 4,1 16,90 

 
1. Emekli Ayl klar ndaki Art lar 

2011 y l nda memur emekli ayl klar nda Ocak ay  ödeme döneminde yüzde 4,22 

oran nda,  Temmuz ödeme döneminde yüzde 4 oran nda art  yap lm t r. Böylece, y ll k 

kümülatif art  yüzde 8,39 olarak gerçekle mi tir.  

2012 y l nda memur emekli ayl klar na 1/1/2012 tarihinden itibaren geçerli olmak 

üzere y l n ilk yar s  için yüzde 2,68 oran nda enflasyon fark  art  yap lm t r. Ayr ca yine 

2012 y l nda, kamu görevlilerinin mali ve sosyal haklar nda yap lan art lar ilk defa toplu 

sözle me süreci sonunda belirlenmi  ve 1/1/2012-31/12/2013 tarihleri aras nda geçerli olacak 

ekilde, memur emekli ayl klar na 2012 y l n n ilk yar s  için yüzde 4, ikinci yar s  için yüzde 

4; 2013 y l n n ilk yar s  için yüzde 3, ikinci yar s  için yüzde 3 oran nda zam uygulanmas na 

karar verilmi tir.  

 13/2/2011 tarihli ve 6111 say l  Kanunun 52 nci maddesiyle 5510 say l  Kanuna 

eklenen Geçici 34 üncü madde hükmü uyar nca 506 say l  Kanun, 1479 say l  Kanun, 2925 

say l  Kanun ve 2926 say l  Kanun hükümleri uyar nca da gelir ve ayl k ba lanm  olanlara 

dosya baz nda ödenen ayl k miktar , 2011 Ocak ay  ödeme döneminden geçerli olmak üzere; 

- Ayl k/gelir miktar  1.500 TL ve daha az olanlar için 60 TL tutar nda,  

- Ayl k/gelir miktar  1.500 TL üzerinde olanlar için yüzde 4 oran nda,  

art r larak ödenmi tir. 2011 y l  Temmuz ay  ödeme döneminden geçerli olmak üzere 

ise yüzde 4 oran nda art  sa lanm t r. 
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506 say l  Kanun, 1479 say l  Kanun, 2925 say l  Kanun ve 2926 say l  Kanun 

hükümleri uyar nca ödenen ayl k ve gelirlerde, her bir dosya baz nda ödenecek tutar n toplam  

esas al narak; 2012 y l n n birinci alt  ayl k dönemi için, Türkiye statistik Kurumu (TÜ K) 

taraf ndan aç klanan en son temel y ll  tüketici fiyatlar  genel endeksinde 2011 y l n n ikinci 

alt  ayl k döneminde gerçekle en de i im oran  olan yüzde 6,79 oran nda art  yap lm t r. 

2012 y l  Temmuz ödeme döneminden geçerli olmak üzere ödenen gelir ve ayl klarda ise 

2012 y l n n birinci alt  ayl k dönemi için Türkiye statistik Kurumu (TÜ K) taraf ndan 

aç klanan en son temel y ll  tüketici fiyatlar  genel endeksindeki de i im oran  olan yüzde 

1,95 oran nda art  yap lm t r.  

5434 say l  T.C. Emekli Sand  Kanunu, 506 say l  Sosyal Sigortalar Kanunu, 1479 

say l  Esnaf ve Sanatkârlar ve Di er Ba ms z Çal anlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu 

ve 2926 say l  Tar mda Kendi Ad na ve Hesab na Çal anlar Sosyal Sigortalar Kanunu 

çerçevesinde 2002–2011 y llar  aras nda alt s n r ayl  olarak ödenen miktarlardaki art lar ile 

TÜFE aras ndaki ili ki Tablo 8, 9, 10 ve 11’de yer almaktad r. 

Tablo 8: 5434 Say l  T.C. Emekli Sand  Kanunu Alt S n r Ayl ndaki Art lar 

YILLAR ALT SINIR 
AYLI I* 

ARTI  
ORANI 

(%) 

YILLIK 
TÜFE 

ORANI 
(%)** 

2002-2012 
DÖNEM  

ARTI  
ORANI (%) 

2002-2012 
DÖNEM  

TÜFE ORANI 
(%)** 

31/12/2002 376,50     

187,93 133,52 

31/12/2003 448,47 19,12 18,36 
31/12/2004 513,00 14,39 9,35 
31/12/2005 577,01 12,48 7,72 
31/12/2006 645,22 11,82 9,65 
31/12/2007 716,42 11,03 8,39 
31/12/2008 773,07 7,91 10,06 
31/12/2009 842,83 9,02 6,53 
31/12/2010 898,25 6,58 6,40 
31/12/2011 976,11 8,67 10,45 
31/7/2012 1.084,06 11,06 2,28 

(*) Ek Ödeme dahildir.    

(**) 2012  y l  için 8 ayl k enflasyon oran  esas al nm t r. 
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Tablo 9: 506 Say l  Sosyal Sigortalar Kanunu Alt S n r Ayl ndaki Art lar 

YILLAR ALT SINIR 
AYLI I* 

ARTI  
ORANI 

(%) 

YILLIK 
TÜFE 

ORANI 
(%)** 

2002-2012 
DÖNEM  

ARTI  ORANI 
(%) 

2002-2012 
DÖNEM  

TÜFE  
ORANI 
(%)** 

 31/12/2002 257,10     

244,55 133,52 

 31/12/2003 332,10 29,17 18,36 
 31/12/2004 400,79 20,68 9,35 
 31/12/2005 449,76 12,22 7,72 
 31/12/2006 502,28 11,68 9,65 
 31/12/2007 547,37 8,98 8,39 
 31/12/2008 598,27 9,30 10,06 
31/12/2009*** 632,61 5,74 6,53 
31/12/2010*** 719,96 13,81 6,40 
31/12/2011*** 813,66 13,01 10,45 
 31/7/2012*** 885,85 8,87 2,28 
(*) 2006 ve sonraki y llar için Sosyal Yard m Zamm  ve Ek Ödeme dahildir. 
(**) 2012 y l  için 8 ayl k enflasyon oran  esas al nm t r. 
(***) 1/10/2008 tarihinden önce ba lanm  ayl klar esas al nm t r. 
 

Tablo 10: 1479 Say l  Kanuna Göre En Dü ük Ayl klarda Art lar  
 

YILLAR EN DÜ ÜK 
AYLIK* 

ARTI  
ORANI 

(%) 

YILLIK 
TÜFE 

ORANI 
(%)**  

2002-2012 
DÖNEM  

ARTI  ORANI 
(%) 

2002-2012 
DÖNEM  

TÜFE  
ORANI 

(%)* 
 31/12/2002 148,70     

382,89 133,52 

 31/12/2003 248,70 67,25 18,36 
 31/12/2004 299,70 20,51 9,35 
 31/12/2005 348,54 16,30 7,72 
 31/12/2006 393,30 12,84 9,65 
 31/12/2007 428,30 8,90 8,39 
 31/12/2008 467,46 9,14 10,06 
 31/12/2009*** 494,27 5,74 6,53 
 31/12/2010*** 577,27 16,79 6,40 
 31/12/2011*** 659,54 14,29 10,45 
 31/07/2012*** 718,06 8,84 2,28 
(*) 2006 ve sonraki y llar için Sosyal Yard m Zamm  ve Ek Ödeme dahildir. 
(**) 2012 y l  için 8 ayl k enflasyon oran  esas al nm t r. 
(***) 1/10/2008 tarihinden önce ba lanm  ayl klar esas al nm t r.  
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Tablo 11: 2926 Say l  Kanuna Göre En Dü ük Ayl klardaki Art lar 

YILLAR 
EN 

DÜ ÜK 
AYLIK* 

ARTI  
ORANI 

(%) 

YILLIK 
TÜFE 

ORANI 
(%)** 

2002-2012 
DÖNEM  

ARTI  
ORANI (%) 

2002-2012 
DÖNEM  

TÜFE  
ORANI (%)**

  31/12/2002 65,80     

714 133,52 

  31/12/2003 165,80 151,98 18,36 
  31/12/2004 200,60 20,99 9,35 
  31/12/2005 232,08 15,69 7,72 
  31/12/2006 261,96 12,87 9,65 
  31/12/2007 288,11 9,98 8,39 
  31/12/2008 315,03 9,34 10,06 

31/12/2009*** 333,08 5,73 6,53 
31/12/2010*** 410,31 23,19 6,40 
31/7/2011 *** 492,24 19,97 10,45 
31/7/2012 *** 535,91 8,87 2,28 

(*) 2006 ve sonraki y llar için Sosyal Yard m Zamm  ve Ek Ödeme dahildir. 
(**) 2012 y l  için 8 ayl k enflasyon oran  esas al nm t r. 
(***) 1/10/2008 tarihinden önce ba lanm  ayl klar esas al nm t r.  

 

2. Sosyal Yard mlar 

Ülkemizde prime dayal  sosyal güvenlik sisteminin yan  s ra prim kar l  olmadan 

yap lan ve sosyal devlet ilkesinin gere i olarak uygulanan sosyal yard m ve hizmetler de bütçe 

giderleri aras nda önemli bir yer i gal etmektedir. Sosyal yard mlar  düzenleyen ba l ca 

düzenlemeler ise;  

 2022 say l  65 Ya n  Doldurmu  Muhtaç, Güçsüz ve Kimsesiz Türk Vatanda lar na 

Ayl k Ba lanmas  Hakk nda Kanun,  

 1005 say l  stiklal Madalyas  Verilmi  Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden 

eref Ayl  Ba lanmas  Hakk nda Kanun,  

 3292 say l  Vatani Hizmet Tertibi Ayl klar n n Ba lanmas  Hakk nda Kanun, 

 5774 say l  Ba ar l  Sporculara Ayl k Ba lanmas  ile Devlet Sporcusu Unvan  

Verilmesi Hakk nda Kanun, 

 5269 say l  Sivas Kongresince Seçilen Temsil Heyeti Üyeleri ile TBMM Birinci 

Dönem Milletvekillerine Vatani Hizmet Tertibinden Ayl k Ba lanmas  Hakk nda Kanun,  

 5233 say l  Terör ve Terörle Mücadeleden Do an Zararlar n Kar lanmas  Hakk nda 

Kanun, 
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 Vatani hizmet tertibinden ayl k ba lanmas na ili kin ki ilere özel ç kar lm  

kanunlar, 

eklinde s ralanabilir. 

Bu kanunlardan yararlananlara ili kin veriler Tablo 12, 13 ve 14’te gösterilmi tir. 

Ayr ca, 1005 say l  stiklal Madalyas  Verilmi  Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden eref 

Ayl  Ba lanmas  Hakk nda Kanun hükümleri uyar nca 2002-2012 y llar  aras nda stiklal 

Sava , Kore ve K br s Gazilerine ödenen eref ayl klar  ve 3292 say l  Kanun gere ince 

ba lanm  olan ayl klardaki art lar ile TÜFE aras ndaki ili ki Tablo 15’te; 2022 say l  Kanun 

çerçevesinde muhtaç ya l lara ve özürlülere ödenmekte olan ayl klardaki art  ile TÜFE 

aras ndaki ili ki Tablo 16’da yer almaktad r. 
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Tablo 12: 2022 Say l  65 Ya n  Doldurmu  Muhtaç, Güçsüz ve Kimsesiz Türk 

Vatanda lar na Ayl k Ba lanmas  Hakk nda Kanun Gere ince Ayl k Ba lananlar n 

Say s  ve Ayl k Tutarlar  

YILLAR Gösterge   Katsay    Ödenen Miktar* Ki i Say s  

1978 60   X 14   = 840 TL 605.542 
1979 60   X 16   = 960 TL 711.731 
1980 60   X 25   = 1.500 TL 765.533 
1981 60   X 25   = 1.500 TL 788.979 
1982 60   X 30   = 1.800 TL 870.171 
1983 60   X 34   = 2.040 TL 902.248 

1984/1 60   X 40   = 2.400 TL 713.013 
1984/2 60   X 41   = 2.460 TL 
1985/1 60   X 46   = 2.760 TL 683.689 
1985/2 60   X 49   = 2.940 TL 
1986/1 60   X 56   = 3.360 TL 659.865 
1986/2 60   X 62   = 3.720 TL 
1987/1 60   X 66   = 3.960 TL 642.478 
1987/2 60   X 70   = 4.200 TL 
1988/1 60   X 84   = 5.040 TL 629.534 
1988/2 60   X 100   = 6.000 TL 
1989/1 60   X 128   = 7.680 TL 609.643 
1989/2 60   X 205   = 12.300 TL 
1990/1 100   X 255   = 25.500 TL 612.389 
1990/2 100   X 320   = 32.000 TL 
1991/1 100   X 352   = 35.200 TL 619.420 
1991/2 100   X 470   = 47.000 TL 
1992/1 100   X 523   = 52.300 TL 644.269 
1992/2 300   X 651   = 195.300 TL 
1993/1 300   X 740   = 222.000 TL 

753.057 1993/7 300   X 835   = 250.500 TL 
1993/10 300   X 940   = 282.000 TL 
1994/1 300   X 980   = 294.000 TL 

804.766 1994/4 300   X 1.100   = 330.000 TL 
1994/7 300   X 1.100   = 330.000 TL 
1994/10 300   X 1.100   = 330.000 TL 
1995/1 300   X 1.140   = 342.000 TL 

868.202 1995/4 300   X 1.225   = 367.500 TL 
1995/11 300   X 1.695   = 508.500 TL 
1996/1 350   X 1.695   = 593.250 TL 879.543 
1996/2 350   X 2.550   = 892.500 TL 
1997/1 350   X 3.315   = 1.160.250 TL 905.912 
1997/2 350   X 4.475   = 1.566.250 TL 
1998/1 550   X 5.820   = 3.201.000 TL 

920.455 19982 550   X 7.030   = 3.866.500 TL 
1998/3 550   X 7.750   = 4.262.500 TL 
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1999/1 650   X 9.975   = 6.483.750 TL 937.878 
1999/2 650   X 12.000   = 7.800.000 TL 
2000/1 750   X 13.810   = 10.357.500 TL 951.717 
2000/2 750   X 15.760   = 11.820.000 TL 
2001/1 750   X 18.240   = 13.680.000 TL 

958.885 2001/2 750   X 24.920   = 18.690.000 TL 
2001/3 750   X 27.530   = 20.647.500 TL 
2002/1 750   X 30.300   = 22.725.000 TL 1.008.846 
2002/2 750   X 32.650   = 24.487.500 TL 
2003/1 1.500   X 34.300   = 51.450.000 TL 1.047.341 
2004/1 1.500   X 36.420   = 54.630.000 TL 1.092.457 
2004/2 1.500   X 38.610   = 57.915.000 TL 
2005/1 1.550   X 0,040100 =  62,16 YTL 1.266.268 
2005/2 1.550   X 0,041600 = 64,48 YTL 
2006/1 1.550   X 0,042650 = 66,11 YTL 1.243.878 

2006/2** 1.550   X 0,044745 = 69,35 YTL 
2007/1** 1.565   X 0,046985 = 73,53 YTL 1.244.174 
2007/2** 1.585   X 0,048350 = 76,65 YTL 
2008/1** 1.600   X 0,049486 = 79.17 YTL 1.266.174 
2008/2** 1.615   X 0,051448 = 83.08YTL 
2009/1** 1.615   X 0,053505 = 86,41 TL 1.321.373 
2009/2** 1.615   X 0,055920 = 90,31 TL 
2010/1** 1.615   X 0,057383 = 92,67 TL 1.363.670 
2010/2** 1.615   X 0,059445 = 96,00 TL 
2011/1** 1.620 X 0,061954 = 100,37 TL 1.337.989 
2011/2** 1.620 X 0,06446 = 104,43 TL 
2012/1** 1.620 X 0,068835 = 111,51 TL 1.232.972***
2012/2** 1.620 X 0,071589 = 115,97 TL 

(*) 65 ya  üstüne ödenen ayl k tutar d r. 
%40-%69 aras  özürlülük oran  olanlara yukar da belirtilen ayl k tutar n n iki kat , 
%70 ve üzerinde özrü olanlara ise yukar da belirtilen ayl k tutar n n üç kat  ayl k ödenmektedir. 
(**) Ek ödeme dahil de ildir. 
(***) 31/8/2012 tarihi itibar yla ayl k ba lananlar n da l m na ili kin Aile ve Sosyal Politikalar Bakanl ndan al nan rakamlar a a da 
gösterilmektedir: 
683.724 ki iye ya l l k ayl , 
%40-%69 aras  özürlülük oran  bulunan 293.991 ki iye özürlü ayl , 
%70 üzerinde özürlülük oran  bulan 196.555 ki iye özürlü ayl , 
18 ya  alt  sakat ve malul 58.505  ki iye özürlü ayl , 
Silikozis hastas  197 ki iye özürlü ayl  ba lanm  bulunmaktad r. 
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Tablo 14: 1005 Say l  stiklal Madalyas  Verilmi  Bulunanlara Vatani Hizmet 
Tertibinden eref Ayl  Ba lanmas  Hakk nda Kanun Gere ince Ödenen Ayl k 
Tutarlar n n ve Ayl k Ödenenlerin Say s n n Geli imi 
YILLAR AYLIK TUTARI (KEND S ) E  (% 75'i) K  SAYISI 

1978 400   X 14   = 5.600 TL   47.354 
1979 400   X 16   = 6.400 TL   43.643 
1980 400   X 25   = 10.000 TL   39.352 
1981 600   X 25   = 15.000 TL   35.978 
1982 700   X 30   = 21.000 TL   33.015 
1983 700   X 34   = 23.800 TL   30.654 
1984/1 700   X 40   = 28.000 TL   10.786 
1984/2 700   X 41   = 28.700 TL   
1985/1 700   X 46   = 32.200 TL   9.036 
1985/2 700   X 49   = 34.300 TL   
1986/1 700   X 56   = 39.200 TL   7.380 
1986/2 700   X 62   = 43.400 TL   
1987/1 700   X 66   = 46.200 TL   5.947 
1987/2 700   X 70   = 49.000 TL   
1988/1 700   X 84   = 58.800 TL   4.735 
1988/2 700   X 100   = 70.000 TL   
1989/1 700   X 128   = 89.600 TL   3.816 
1989/2 700   X 205   = 143.500 TL   
1990/1 700   X 255   = 178.500 TL   2.862 
1990/2 700   X 320   = 224.000 TL   
1991/1 1.500   X 352   = 528.000 TL   6.995 
1991/2 1.500   X 470   = 705.000 TL   
1992/1 1.500   X 523   = 784.500 TL   49.215 
1992/2 1.500   X 651   = 976.500 TL   
1993/1 1.500   X 740   = 1.110.000 TL   

50.035 1993/7 1.500   X 835   = 1.252.500 TL   
1993/10 1.500   X 940   = 1.410.000 TL   
1994/1 1.500   X 980   = 1.470.000 TL   

49.745 1994/4 1.500   X 1.100   = 1.650.000 TL   
1994/7 1.500   X 1.100   = 1.650.000 TL   
1994/10 1.500   X 1.100   = 1.650.000 TL   
1995/1 1.700   X 1.140   = 1.938.000 TL   

48.806 1995/4 1.700   X 1.225   = 2.082.500 TL   
1995/11 1.700   X 1.695   = 2.881.500 TL   
1996/1 2.000   X 1.695   = 3.390.000 TL   47.728 
1996/2 2.000   X 2.550   = 5.100.000 TL   
1997/1 2.000   X 3.315   = 6.630.000 TL   47.165 
1997/2 2.000   X 4.475   = 8.950.000 TL   
1998/1 3.000   X 5.820   = 17.460.000 TL   

46.525 1998/2 3.000   X 7.030   = 21.090.000 TL   
1998/3 3.000   X 7.750   = 23.250.000 TL   
1999/1 4.000   X 9.975   = 39.900.000 TL   49.813 
1999/2 4.000   X 12.000   = 48.000.000 TL 36.000.000 TL 
2000/1 4.000   X 13.810   = 55.240.000 TL 41.430.000 TL 52.216 
2000/2 4.000   X 15.760   = 63.040.000 TL 47.280.000 TL 
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2001/1 4.000   X 18.240   = 72.960.000 TL 54.720.000 TL 
52.474 2001/2 4.000   X 24.920   = 99.680.000 TL 74.760.000 TL 

2001/3 4.000   X 27.530   = 110.120.000 TL 82.590.000 TL 
2002/1 4.000   X 30.300   = 121.200.000 TL 90.900.000 TL 53.110 
2002/2 4.000   X 32.650   = 130.600.000 TL 97.950.000 TL 
2003/2 4.000   X 34.300   = 137.200.000 TL 102.900.000 TL 52.908 
2004/1 5.000   X 36.420   = 182.100.000 TL 136.575.000 TL 
2004/2 5.000   X 38.610   = 193.050.000 TL 144.787.500 TL 52.648 
2005/1 5.150   X 0,040100 = 206,52 YTL 154,89 YTL 52.112 
2005/2 5.150   X 0,041600 = 214,24 YTL 160,68 YTL 
2006/1 5.400   X 0,042650 = 230,31 YTL 172,73 YTL 51.545 
2006/2** 5.400   X 0,044745 = 241,62 YTL 181,21 YTL 
2007/1** 5.600   X 0,046985 = 263,11 YTL 197,33 YTL 51.053 
2007/2** 5.750   X 0,048350 = 278,01 YTL 208,50 YTL 
2008/1** 5.806   X 0,049486 = 287,31 YTL 215,48 YTL 50.659 
2008/2** 5.862   X 0,051448 = 301,58 YTL 226,18 YTL 
2009/1** 5.862   X 0,053505 = 313,65 TL 235,23 TL 50.017 
2009/2** 5.862   X 0,055920 = 327,80 TL 245,85 TL 
2010/1** 5.862   X 0,057383 = 336,38 TL 252,28 TL 

49.562 
2010/2** 5.862   X 0,059445 = 348,47 TL 261,35 TL 
2011/1** 6.016 X 0,061954 = 372,72 TL 279,54 TL 48.698 
2011/2** 6.016 X 0,06446 = 387,79 TL 290,84 TL 
2012/1* 6.016 X 0,068835 = 414,11 TL 310,58 TL 48.451 
2012/2* 6.016 X 0,071589 = 430,68 TL 323,01 TL 
(*) Ek ödeme dahil de ildir.     

NOT:  (1)  8/8/1999 tarihli ve 23780 sayl Resmi Gazetede yaymlanan 4432 sayl Kanun gere ince dul e lere bu ayl n yüzde 75'i 
ödenmektedir. 
(2) 5595 sayl Kanunla 1005 sayl Kanunda yaplan de i iklik uyarnca, sigortal olarak çal mayan ve sosyal güvenlik 
kurumlarndan gelir veya aylk almayan hak sahiplerine 1/7/2007 tarihinden itibaren net asgari ücret tutarnda eref ayl  
ödenmeye ba lanm tr. Bu tutar, 1/7/2012 tarihi itibaryla 700,23 TL’dir. (Ek ödeme dahildir.) 

 
Tablo 15: 1005 sayl Kanuna Göre Ödenen eref Aylklar 

Yllar 

Aylk Tutar 
Yllk 
Tüfe 

Oran 

2002-2012 Dönemi Art  
Oran % 

2002-
2012 

Dönemi 
Tüfe 

Art  %

Sosyal 
Güvencesi 

Olanlar 

Art  
Oran 

% 

Sosyal 
Güvencesi 

Olmayanlar***

Art  
Oran 

% 

Sosyal 
Güvencesi 

Olanlar 

Sosyal 
Güvencesi 

Olmayanlar
2002 130,60  130,60   

246,26 
 

436,16 
 

 
 

133,52 
 

2003 137,20 5,05 137,20 5,05 18,36 
2004 193,05 40,71 193,05 40,71 9,35 
2005 214,24 10,98 214,24 10,98 7,72 
2006* 253,70 18,42 253,70 18,42 9,65 
2007* 291,91 15,06 440,14 73,49 8,39 
2008* 316,66 8,48 480,51 9,17 10,06 
2009* 344,19 8,69 521,35 8,50 6,53 
2010* 365,88 6,30 571,66 9,65 6,40 
2011* 407,18 11,29 629,17 10,06 10,45 
2012* 452,21 11,06 700,23 11,29 2,28 
(*) Ek ödeme dahildir.        
(**) 2012  yl için 8 aylk enflasyon oran esas alnm tr.     
(***) 5595 sayl Kanunla 1005 sayl Kanunda yaplan de i iklik uyarnca, sigortal olarak çal mayan ve herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan aylk 
almayan hak sahiplerine 1/7/2007 tarihinden itibaren net asgari ücret tutarnda eref ayl  ödenmeye ba lanm tr. Bu tutar, 1/7/2012 tarihi itibaryla ek 
ödeme dahil 700,23 TL'dir. 

2001/1 4.000   X 18.240   = 72.960.000 TL 54.720.000 TL 
52.474 2001/2 4.000   X 24.920   = 99.680.000 TL 74.760.000 TL 

2001/3 4.000   X 27.530   = 110.120.000 TL 82.590.000 TL 
2002/1 4.000   X 30.300   = 121.200.000 TL 90.900.000 TL 53.110 
2002/2 4.000   X 32.650   = 130.600.000 TL 97.950.000 TL 
2003/2 4.000   X 34.300   = 137.200.000 TL 102.900.000 TL 52.908 
2004/1 5.000   X 36.420   = 182.100.000 TL 136.575.000 TL 
2004/2 5.000   X 38.610   = 193.050.000 TL 144.787.500 TL 52.648 
2005/1 5.150   X 0,040100 = 206,52 YTL 154,89 YTL 52.112 
2005/2 5.150   X 0,041600 = 214,24 YTL 160,68 YTL 
2006/1 5.400   X 0,042650 = 230,31 YTL 172,73 YTL 51.545 
2006/2** 5.400   X 0,044745 = 241,62 YTL 181,21 YTL 
2007/1** 5.600   X 0,046985 = 263,11 YTL 197,33 YTL 51.053 
2007/2** 5.750   X 0,048350 = 278,01 YTL 208,50 YTL 
2008/1** 5.806   X 0,049486 = 287,31 YTL 215,48 YTL 50.659 
2008/2** 5.862   X 0,051448 = 301,58 YTL 226,18 YTL 
2009/1** 5.862   X 0,053505 = 313,65 TL 235,23 TL 50.017 
2009/2** 5.862   X 0,055920 = 327,80 TL 245,85 TL 
2010/1** 5.862   X 0,057383 = 336,38 TL 252,28 TL 

49.562 
2010/2** 5.862   X 0,059445 = 348,47 TL 261,35 TL 
2011/1** 6.016 X 0,061954 = 372,72 TL 279,54 TL 48.698 
2011/2** 6.016 X 0,06446 = 387,79 TL 290,84 TL 
2012/1* 6.016 X 0,068835 = 414,11 TL 310,58 TL 48.451 
2012/2* 6.016 X 0,071589 = 430,68 TL 323,01 TL 
(*) Ek ödeme dahil de ildir.     

NOT:  (1)  8/8/1999 tarihli ve 23780 sayl Resmi Gazetede yaymlanan 4432 sayl Kanun gere ince dul e lere bu ayl n yüzde 75'i 
ödenmektedir. 
(2) 5595 sayl Kanunla 1005 sayl Kanunda yaplan de i iklik uyarnca, sigortal olarak çal mayan ve sosyal güvenlik 
kurumlarndan gelir veya aylk almayan hak sahiplerine 1/7/2007 tarihinden itibaren net asgari ücret tutarnda eref ayl  
ödenmeye ba lanm tr. Bu tutar, 1/7/2012 tarihi itibaryla 700,23 TL’dir. (Ek ödeme dahildir.) 

 
Tablo 15: 1005 sayl Kanuna Göre Ödenen eref Aylklar 

Yllar 

Aylk Tutar 
Yllk 
Tüfe 

Oran 

2002-2012 Dönemi Art  
Oran % 

2002-
2012 

Dönemi 
Tüfe 

Art  %

Sosyal 
Güvencesi 

Olanlar 

Art  
Oran 

% 

Sosyal 
Güvencesi 

Olmayanlar***

Art  
Oran 

% 

Sosyal 
Güvencesi 

Olanlar 

Sosyal 
Güvencesi 

Olmayanlar
2002 130,60  130,60   

246,26 
 

436,16 
 

 
 

133,52 
 

2003 137,20 5,05 137,20 5,05 18,36 
2004 193,05 40,71 193,05 40,71 9,35 
2005 214,24 10,98 214,24 10,98 7,72 
2006* 253,70 18,42 253,70 18,42 9,65 
2007* 291,91 15,06 440,14 73,49 8,39 
2008* 316,66 8,48 480,51 9,17 10,06 
2009* 344,19 8,69 521,35 8,50 6,53 
2010* 365,88 6,30 571,66 9,65 6,40 
2011* 407,18 11,29 629,17 10,06 10,45 
2012* 452,21 11,06 700,23 11,29 2,28 
(*) Ek ödeme dahildir.        
(**) 2012  yl için 8 aylk enflasyon oran esas alnm tr.     
(***) 5595 sayl Kanunla 1005 sayl Kanunda yaplan de i iklik uyarnca, sigortal olarak çal mayan ve herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan aylk 
almayan hak sahiplerine 1/7/2007 tarihinden itibaren net asgari ücret tutarnda eref ayl  ödenmeye ba lanm tr. Bu tutar, 1/7/2012 tarihi itibaryla ek 
ödeme dahil 700,23 TL'dir. 
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           3292 say l  Kanuna Göre Ödenen Vatani Hizmet Tertibi Ayl klar   

Y llar 

Ayl k Tutar  
Y ll k 
Tüfe 

Oran  

2002-2012 Dönemi Art  
Oran  % 2002-

2012 
Dönemi 

Tüfe 
Art  %

Sosyal 
Güvencesi 

Olanlar 

Art  
Oran  

% 

Sosyal 
Güvencesi 

Olmayanlar***

Art  
Oran  

% 

Sosyal 
Güvencesi 

Olanlar 

Sosyal 
Güvencesi 

Olmayanlar

2002 130,60  130,60   

246,26 
 

436,16 
 

 
 

133,52 
 

2003 137,20 5,05 137,20 5,05 18,36 
2004 193,05 40,71 193,05 40,71 9,35 
2005 214,24 10,98 214,24 10,98 7,72 
2006* 253,70 18,42 253,70 18,42 9,65 
2007* 291,91 15,06 440,14 73,49 8,39 
2008* 316,66 8,48 480,51 9,17 10,06 
2009* 344,19 8,69 521,35 8,50 6,53 
2010* 365,88 6,30 571,66 9,65 6,40 
2011* 407,18 11,29 629,17 10,06 10,45 
2012* 452,21 11,06 700,23 11,29 2,28 
(*) Ek  ödeme dahildir.        
(**) 2012  y l  için 8 ayl k enflasyon oran  esas al nm t r.     
(***) 5793 say l  Kanunla 3292 say l  Kanunda yap lan de i iklik uyar nca, sigortal  olarak çal mayan ve herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan ayl k 
almayan hak sahiplerine 6/8/2008 tarihinden itibaren net asgari ücret tutar nda eref ayl  ödenmeye ba lan lm t r. Bu tutar, 1/7/2012 tarihi itibar yla ek 
ödeme dahil 700,23 TL'dir. 
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3. Sosyal Sigorta Alan nda Eylül 2011 Tarihi ile Eylül 2012 Tarihi Aras nda 

Yap lan Mevzuat Düzenlemeleri  

3.1. 6270 say l  Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sand  Kanunu ile Baz  

Kanunlarda De i iklik Yap lmas na Dair Kanun 

 26/1/2012 tarihli ve 28185 say l  Resmi Gazetede yay mlanan 6270 say l  Türkiye 

Cumhuriyeti Emekli Sand  Kanunu ile Baz  Kanunlarda De i iklik Yap lmas na Dair 

Kanunun 1 inci maddesiyle 5434 say l  T.C. Emekli Sand  Kanununun 89 uncu maddesinde 

de i iklik yap lm t r. Böylelikle, devlet memurlu undan istifa ettikten sonra sigortal  olarak 

ba ka i lerde çal an ve daha sonra da emekliye ayr lm  olanlara, belirli baz  artlar dahilinde 

emekli ikramiyesi ödenebilmesine ili kin yeni bir düzenleme yap lm t r. Dolay s yla, istifa 

etmi  olan devlet memurlar na emekli ikramiyesi ödenebilmesi için son defa Emekli 

Sand na tabi görevdeyken emekliye ayr lm  olma art  kald r lm t r. 

 6270 say l  Kanunun 2 nci maddesiyle 5510 say l  Kanunun 43 üncü maddesine 

yeni hükümler eklenerek, d ardan bakanl k veya Türkiye Büyük Millet Meclisi üyeli i 

görevlerinde bulunanlara veya bu görevleri herhangi bir sebeple sona erenlere ve bunlar n hak 

sahiplerine ba lanacak ayl klarda Cumhurba kan  ödene inin esas al nmas  suretiyle yeni bir 

ayl k belirleme yöntemi getirilmi tir. 

 6270 say l  Kanunun 12 nci maddesiyle 5510 say l  Kanuna Ek 7 nci madde 

eklinde yeni bir madde eklenerek, Türkiye Büyük Millet Meclisi üyeleri ile d ar dan 

bakanl a atananlardan bu görevleri sona erdi i halde; ya l l k, emeklilik veya malullük ayl  

ba lanmas na hak kazanamayanlar n sigortal  bir i te çal maya ba lamamalar  durumunda 

sigorta primlerinin dört y l süreyle TBMM bütçesinden ödenmesi yönünde düzenleme 

yap lm t r.  

 2926 say l  Kanun kapsam nda sigortal  say lmaya ili kin aile reisi uygulamas n n 

2/8/2003 tarihi öncesinde de kald r lmas  sa lanm  olup bir çok kad n sigortal n n 

ma duriyeti giderilmi tir. 

 19/5/2011, 23/10/2011 ve 9/11/2011 tarihlerinde meydana gelen depremler 

sonucunda malul kalan sigortal lar ile ölen sigortal lar için kendileri veya hak sahiplerine 

Kanunda öngörülen baz  artlar n gerçekle ip gerçekle medi ine bak lmaks z n ayl k 

ba lanaca  hüküm alt na al nm t r. 



258

2013 Yılı Bütçe Gerekçesi

 Sigortal  i e giri  bildirgesi, i yeri bildirgesi ve genel sa l k sigortas  giri  

bildirgesini zaman nda vermemi  olanlardan; bir soru turma, denetim veya incelemeye 

dayanmaks z n, söz konusu bildirgelerin ilgililerin kendiliklerinden ve süre bitim tarihinden 

itibaren 30 gün içinde verilmi  olmas  halinde cezalar n sadece dörtte birinin al nmas  

yönünde düzenleme yap lm t r. 

 2008 y l  Ekim ay ndan önce emekli olup ayn  tarihten önce serbest avukatl k ve 

noterlik yapmaya ba layanlardan da sosyal güvenlik destek primi al nmas  hükme 

ba lanm t r. 

3.2. 6283 say l  Sosyal Sigortalar ve Genel Sa l k Sigortas  Kanununda De i iklik 

Yap lmas na Dair Kanun 

 8/3/2012 tarihli ve 28227 say l  Resmi Gazetede yay mlanan 6283 say l  Sosyal 

Sigortalar ve Genel Sa l k Sigortas  Kanununda De i iklik Yap lmas na Dair Kanunla, hem 

506 say l  Kanun kapsam nda 2000 y l  öncesinde emekli olanlar n ayl klar  için, hem de 1479 

say l  Esnaf ve Sanatkârlar ve Di er Ba ms z Çal anlar Sosyal Sigortalar Kurumu 

Kanununun mülga Geçici 17 nci maddesi uyar nca 1/4/2002-30/6/2002 dönemi için 

haz rlanan gelir basamaklar  esas al narak ayn  Kanunun mülga Geçici 11 inci maddesine göre 

1/4/2002 tarihi itibar yla hesaplanan ayl k sahipleri itibar yla; ayn  prim ödeme gün say s na 

sahip olup ayn  tutarlar üzerinden sigorta primi ödemi  olanlardan, ayl klar n n ba land  

tarihin farkl  olmas  nedeniyle daha dü ük ayl k ba lanm  olanlar n bu ayl klar  için intibak 

yap larak ayl klar n n yükseltilmesine imkan sa lanm t r. 

 506 say l  Kanunun Geçici 20 nci maddesi kapsam ndaki bankalar, sigorta ve 

reasürans irketleri, ticaret odalar , sanayi odalar , borsalar veya bunlar n te kil ettikleri 

birliklerin personeli için kurulmu  bulunan sand klar n i tirakçilerinin ve bu sand klardan 

ayl k veya gelir ba lanm  olanlar ile bunlar n hak sahiplerinin Sosyal Güvenlik Kurumuna 

devir tarihi hususunda Bakanlar Kuruluna iki y l daha süre uzatma yetkisi verilmi tir. 

 Sigortal l  sona erenlerin Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirge yoluyla bildirilmesi 

yükümlülü üne uymayanlara ili kin idari para cezas  tutarlar nda indirime gidilmi tir. 

3.3. 6353 say l  Baz  Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde De i iklik 

Yap lmas na Dair Kanun 

 Kanunla kurulu sosyal güvenlik kurulu lar na tabi olmakla veya bu kurulu larca 

ayl k veya gelir ba lanm  olmakla birlikte, hane içindeki ki i ba na dü en geliri, onalt  
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ya ndan büyükler için belirlenen ayl k net asgari ücretin 1/3’ünden az olan ki ilerden fakir ve 

muhtaç durumda bulunanlar da 3294 say l  Sosyal Yard mla ma ve Dayan may  Te vik 

Kanunu kapsam na al nm t r. Ayr ca, her türlü afetten zarar görenler ile ehit yak nlar  ve 

gazilerin, 3294 say l  Sosyal Yard mla ma ve Dayan may  Te vik Kanunu ile sa lanan 

haklardan yararland r lmalar na imkan sa lanm t r. 

 2022 say l  65 Ya n  Doldurmu  Muhtaç, Güçsüz ve Kimsesiz Türk 

Vatanda lar na Ayl k Ba lanmas  Hakk nda Kanun gere ince verilen ya l l k ve özürlü 

ayl klar  ile 3294 say l  Kanun kapsam nda verilen yard mlar n ki inin r zas  olsa bile 

haczedilemeyece i, ba kas na devir ve temlik edilemeyece i yönünde düzenleme yap lm t r. 

 3713 say l  Terörle Mücadele Kanunu kapsam nda vazife malulü oldu una karar 

verilenlerden, s n f veya görev de i tirerek çal maya devam edenlere görevden ayr lmalar na 

ve ba kaca bir müracaata gerek kalmaks z n s n f veya görev de i tirerek çal maya 

ba lad klar  tarihi takip eden ayba ndan itibaren vazife malullü ü ayl  ba lanmas  

sa lanm t r. Ayr ca, 3713 say l  Kanunun 21 inci maddesinde say lan olaylara maruz 

kalmalar  nedeniyle yaralananlar n tedavileri sonuçlan ncaya veya maluliyetleri 

kesinle inceye kadar sa lanacak sa l k hizmetlerinden kat l m pay  al nmamas  hükme 

ba lanm t r. 

 Sigortal  olmaks z n, 8/4/1929 tarihli ve 1416 say l  Ecnebi Memleketlere 

Gönderilecek Talebe Hakk nda Kanuna göre yurt d na gönderilen ve ö renimini ba ar yla 

tamamlayarak yurda dönenlerden, yükümlü bulundu u mecburi hizmet süresini tamamlam  

olanlara, yurt d nda resmi ö renci olarak geçirmi  olduklar  ö renim sürelerinin 18 ya n n 

tamamlanmas ndan sonraki döneme ait olan k sm n  borçlanabilme hakk  getirilmi tir. 

 23/4/1999 ile 14/2/2005 tarihleri aras nda tabi olduklar  personel mevzuat na göre 

alm  olduklar  disiplin cezas  sonucu memuriyetleri sona erip, 22/6/2006 tarihli ve 5525 

say l  Kanun uyar nca haklar nda verilmi  disiplin cezalar  bütün sonuçlar  ile ortadan 

kald r lanlar n; bu maddenin yürürlük tarihinden itibaren 3 ay içinde Kuruma müracaat 

etmeleri halinde ve ya  haddine ili kin hükümler sakl  kalmak kayd yla, memuriyetlerinin 

sona erdi i tarih ile 22/6/2006 tarihi aras ndaki dönem içinde uzun vadeli sigorta kollar na 

tabi olarak sigorta primi ödenmemi  veya emekli kesene i yat r lmam  sürelerine ili kin 

kesenek ve kurum kar l  toplamlar n n kurumlar nca ödenmesi ve bu sürelerin hizmet 

sürelerinden say lmas  hakk  getirilmi tir. 
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 Türk vatanda  olup üniversitelerin (Gülhane Askeri T p Akademisi dahil) t p 

fakültelerinin be inci y l n  tamamlay p alt nc  y la geçen ö rencilere, intörn e itimi 

döneminde ö retim üyesi rehberli inde yapt klar  uygulama çal malar  kar l nda ilgili 

kurumlar n bütçesinden oniki ay süreyle 4.350 gösterge rakam n n memur ayl k katsay s  ile 

çarp m  sonucu bulunacak tutarda ayl k ücret ödenmesine ve bu dönem içerisinde k sa vadeli 

sigorta kollar  kapsam nda sigortal  say lmalar na yönelik düzenleme yap lm t r. 

 2330 say l  Nakdi Tazminat ve Ayl k Ba lanmas  Hakk nda Kanuna göre e inden, 

çocuklar ndan veya baba veya anas ndan dolay  dul ve yetim ayl na müstahak olanlardan, 

442 say l  Köy Kanununa göre belirli bir süre geçici köy koruculu u yapm  olmalar  

sebebiyle geçici köy koruculu u görevinin bitiminden sonra ayl k ba lanm  olanlar n her iki 

ayl klar n  da alabilmeleri hükme ba lanm t r.  

 Er veya erba l k görevi s ras nda 5434 say l  Kanuna göre ayl k ba lanmas n  

gerektirecek sebeplerle ölenlerin ana veya babalar na, ölüme sebep olan olaya göre bir ayr m 

yap lmaks z n ve malullük, muhtaçl k ya da dul kalm  olma art  aranmaks z n ayl k 

ba lanmas na imkan sa lanm t r.  

 Vazife malullü ü ayl klar n n yükseltilmesine ili kin hükümlerden 

yararlanacaklar n kapsam na sözle meli subaylar ve sözle meli astsubaylar n da dahil 

edilmesine; astsubayl ktan subayl a geçenlerden ehit olanlar n dul ve yetimlerine, malul 

gazi olanlar n ise kendilerine ba lanan ayl klar n “Albay” rütbesine kadar yükseltilebilmesine; 

ehit veya malul gazi polislere ili kin ayl klar n “Ba komiser” rütbesi yerine “Üçüncü S n f 

Emniyet Müdürü” rütbesine kadar yükseltilebilmesine; ba kas n n yard m ve deste i olmadan 

ya amak için gereken hareketleri yapamayacak derecede malul olanlara ayl klar yla birlikte 

ayr ca verilen ödemenin, bir asgari ücret tutar ndan iki asgari ücret tutar na yükseltilmesine 

ili kin ilave haklar getirilmi tir. 

 2330 say l  Kanunun kapsam na, “trafik ve yol güvenli ini veya tutuklu ve 

hükümlülerin sevk ve nakillerini sa lamak” görevleri s ras nda hayat n  kaybeden veya malul 

kalanlar da ilave edilmi tir.  

 Toplu Konut daresince faizsiz olarak konut kredisi verilmesine ili kin 

uygulaman n kapsam na, 3713 say l  Terörle Mücadele Kanunu kapsam na giren görevler 

sebebiyle ehit olan ya da malul kalan er ve erba lar, geçici ve gönüllü köy korucular  ile sivil 

vatanda lar da dahil edilmi tir. Ayr ca, yine 3713 say l  Kanun kapsam na giren görevler 
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s ras nda malul olan Türk Silahl  Kuvvetleri personeli ile Emniyet Genel Müdürlü ü personeli 

de faizsiz konut kredisi verilmesine ili kin uygulaman n kapsam na al nm t r. 

 3713 say l  Terörle Mücadele Kanunu kapsam na giren görevler s ras nda malul 

olanlar n e leri, ana ve babalar  ile bakmakla yükümlü olunan çocuklar  da yurt içinde devlet 

demiryollar nda, denizyollar  ehir hatlar nda ve belediye toplu ta ma araçlar nda, belediyeler 

taraf ndan kurulan irketlere veya belediyelerin denetiminde özel firmalara yapt r lan toplu 

ta ma i inde kullan lan araçlarda ücretsiz seyahat hakk  kapsam na al nm t r.  

 3713 say l  Terörle Mücadele Kanunu kapsam na giren görevler s ras nda ehit olan 

veya malul kalan er ve erba lar için ba lanacak ayl klar n, bitirmi  olduklar  okullar 

neticesinde hak kazand klar  unvanlar üzerinden yürütmü  olduklar  kamu görevleri sebebiyle 

daha yüksek ayl k ba lanmas na ili kin haklar  sakl  kalmak kayd yla; en az dört y ll k yüksek 

ö renim mezunu olanlar için sekizinci derecenin birinci kademesindeki, di erleri için ise 

e itim durumlar na bak lmaks z n onuncu derecenin birinci kademesindeki “Memur” unvanl  

kadrolarda bulunanlar n emekli kesene ine esas ayl klar  üzerinden hesaplanacak vazife 

malullü ü ayl  tutar ndan dü ük olamayaca  hükme ba lanm t r.  

 Türk Silahl  Kuvvetleri, Emniyet Genel Müdürlü ü veya Milli stihbarat Te kilat  

bünyesindeki okullarda veya bu kurumlar ad na di er e itim kurumlar nda ö renim 

görenlerden ya da bu kurumlar ad na ö renim görmek üzere temel ve intibak e itimine tabi 

tutulanlardan; 5510 say l  Kanunun 4 üncü maddesinin birinci f kras n n (c) bendi kapsam nda 

sigortal  say lmam  olup da bu ö renimleri veya e itimleri nedeniyle terör eylemlerine maruz 

kalarak hayat n  kaybedenlerin dul ve yetimlerine, malul kalanlar n ise kendilerine 2330 say l  

Kanuna göre ayl k ba lanmas , faizsiz konut kredisi ve ücretsiz seyahat haklar ndan 

yararland r lmas  hüküm alt na al nm t r. 

 Terör eyleminin ortaya ç kar lmas nda, etkilerinin azalt lmas nda veya bertaraf 

edilmesinde yard mc  ve faydal  olanlardan bu faaliyetlerinden dolay  malul kalan siviller ile 

ayn  kapsamda hayat n  kaybeden sivillerin yak nlar n n, 2330 say l  Kanuna göre ayl k 

ba lanmas , faizsiz konut kredisi ve ücretsiz seyahat haklar ndan yararland r laca  hükme 

ba lanm t r. 

 Kamu görevlileri ile er ve erba , geçici veya gönüllü köy korucular ndan ya da 

sivillerden, terör olaylar n  önlemek amac yla her türlü patlay c  maddeye ba l  olarak 

meydana gelen olaylar sonucunda ya da her ne ekilde olursa olsun terör olaylar n n 

önlenmesi, takibi veya etkisiz hale getirilmesi amac yla ifa edilen görevler s ras nda veya bu 
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görevlere gidi  dönü ler esnas nda meydana gelen kazalar sonucunda yaralanan, sakatlanan, 

hastalanan veya hayat n  kaybedenlerin de terör olaylar  sebebiyle ehit olan veya malul 

kalanlara ili kin haklardan ayn  ekilde yararland r lmas  hüküm alt na al nm t r. 

 verenlerin elli veya daha fazla i çi çal t rd klar  özel sektör i yerlerinde, özürlü 

ve eski hükümlü çal t rma zorunlulu unun kapsam na, 1111 say l  Askerlik Kanunu ve 1076 

say l  Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsam na giren ve askerlik 

hizmetini yaparken 3713 say l  Terörle Mücadele Kanununun 21 inci maddesinde say lan 

terör olaylar n n sebep ve tesiri sonucu malul say lmayacak ekilde yaralananlar da dahil 

edilmi tir. 

 5233 say l  Terör ve Terörle Mücadeleden Do an Zararlar n Kar lanmas  

Hakk nda Kanuna eklenen Ek madde 1 ile yap lan düzenleme sonucunda; terör eylemleri 

neticesinde veya terörle mücadele kapsam nda yürütülen faaliyetler nedeniyle malul kalan 

veya ölen vatanda lar için; yetkili sa l k kurulu lar  taraf ndan üçüncü derece olarak çal ma 

gücü kayb  tespit edilenlere 16 ya ndan büyükler için tespit edilen otuz günlük asgari ücretin 

net tutar n n yüzde altm , ikinci derece olarak tespit edilenlere ayn  tutar n yüzde sekseni, 

birinci derece olarak tespit edilenlere ayn  tutar n tamam , ölenlerin 5510 say l  Kanunun 34 

üncü maddesi uyar nca belirlenecek hak sahiplerine ise ayn  tutar n tamam  üzerinden ayl k 

ba lanaca  hükmü getirilmi tir. 

 3.4. Di er Önemli Düzenlemeler 

  2/11/2011 tarihli ve 28103 say l  Resmi Gazetede,  665 say l  Çal ma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanl n n Te kilat ve Görevleri Hakk nda Kanun ile Baz  Kanun ve Kanun 

Hükmünde Kararnamelerde De i iklik Yap lmas na Dair Kanun Hükmünde Kararname 

yay mlanm t r. Bu KHK ile “Türkiye  Kurumu taraf ndan düzenlenen Toplum Yarar na 

Çal ma Programlar ndan yararlananlar” 4/a kapsam nda sigortal  say lm lard r. Bu ki iler 

Türkiye  Kurumu prim ödeme yükümlüsü olarak belirlenmi tir. 

 30/12/2011 tarihli ve 28158 say l  Resmi Gazetede, K sa Vadeli Sigorta Kollar  

Uygulama Tebli inde De i iklik Yap lmas na Dair Tebli  yay mlanm t r. Bu de i iklik 

neticesinde, K sa Vadeli Sigorta Kollar  Uygulama Tebli inin 23 üncü maddesinin birinci 

f kras nda yer alan “Bakmakla yükümlü olunan hak sahiplerinin tamam  için;” ibaresi, “Sa l k 

hak sahipli i Kurumca elektronik ortamda olu turulanlar hariç, di er genel sa l k 

sigortal lar n n bakmakla yükümlü oldu u kimselerin tamam  için;” eklinde de i tirilmi tir. 
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 14/4/2012 tarihli ve 28264 say l  Resmi Gazetede, 5510 Say l  Kanunun 4 üncü 

Maddesinin Birinci F kras n n (c) Bendi Kapsam nda Sigortal  Say lanlar n Hizmet 

Bilgilerinin Elektronik Ortama Aktar lmas  Hakk nda Tebli  yay mlanm  ve söz konusu 

ki ilerin tüm hizmet bilgilerinin ve bu bilgilerde olu acak de i ikliklerin güncel olarak Sosyal 

Güvenlik Kurumunca haz rlanan web tabanl  programa internet üzerinden aktar lmas na 

ili kin usul ve esaslar düzenlenmi tir. 

 17/4/2012 tarihli ve 28267 say l  Resmi Gazetede, Sosyal Sigorta lemleri 

Yönetmeli inde De i iklik Yap lmas na Dair Yönetmelik yay mlanm  ve 6270 ve 6283 

say l  Kanunlar ile yap lan de i iklikler an lan Yönetmeli e yans t lm t r. 

 30/6/2012 tarihli ve 28339 say l  Resmi Gazetede, 6331 say l   Sa l  ve 

Güvenli i Kanunu yay mlanm  ve böylelikle i  sa l  ve güvenli i konusunda kapsaml  

yasal düzenlemeler yap lm t r. 

 7/7/2012 tarihli ve 28346 say l  Resmi Gazetede, Asgari Ücret Yönetmeli inde 

De i iklik Yap lmas na li kin Yönetmelik yay mlanm  ve bu de i iklik ile i verenlerin 

yay mlanan asgari ücretleri, i  yerlerinde i çilerin kolayca görebilecekleri bir yerde ilan etme 

zorunluluklar  kald r lm t r. 

 8/7/2012 tarihli ve 28347 say l  Resmi Gazetede, Sosyal Güvenlik Kurumu Asgari 

çilik Tespit Komisyonunca Belirlenen Çe itli kollar na Ait Asgari çilik Oranlar n  

Gösterir Tebli de De i iklik Yap lmas na Dair Tebli  yay mlanm t r. 

4. Sosyal Güvenlik Kurumunca Hizmet Sunumuna Yönelik Yürütülen 

Faaliyetler 

 Kurumsal kapasitenin art r lmas na yönelik faaliyetler kapsam nda Kay tl  

stihdam  Te vik Projesi tamamlanm t r. Bu Proje ile ba ta Sosyal Güvenlik Kurumu olmak 

üzere, Çal ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl  ve di er ilgili kurulu lar n kapasitelerinin 

art r lmas , kay tl  istihdam n te viki alan nda bir yol haritas  belirlenmesi ve fark ndal k 

art rma faaliyetleri ve hibeler yoluyla toplumun bu alanda bilinçlendirilmesi amaçlanm t r.  

 Temel muhasebe ve bütçe i lemlerine yönelik olarak MOS P (Mali Yönetim 

Otomasyon Sistemi Projesi) yaz l m n n revizyonuna ili kin çal malar devam etmektedir. 

Buna ba l  olarak yaz l m üzerinde daha önce geli tirilmi  ve uygulamaya konulmu  

uygulamalara (menülere) ili kin kullan c  hatalar  ya da programa ili kin hatalar n bildirimi ile 

buna yönelik düzeltme çal malar  gerçekle tirilmi tir. 
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 5510 say l  Kanunun 4/a kapsam nda emekli olanlara (SSK) ili kin emekli ayl  

sistemi ile MOS P aras nda elektronik entegrasyon sa lanm t r.  

 Vezne ve ta radaki off-line banka hesaplar n n kapat larak tüm hesaplar n merkezde 

toplanmas  sa lanm  olup 31/1/2012 tarihi itibar yla vezneler kapat lm t r. 

 Tüm borçlanmalar, Genel Sa l k Sigortas  Primleri, EK-5 ve EK-6 borçlanmalar  

ve fatural  tahsilatlar n on-line olarak bankalardan yap lmas  sa lanm t r. 7/6/2012 tarihi 

itibar yla MOS P on-line tahsilata aç lm  ve yap lan tahsilatlar elektronik ortamda on-line 

i lenmektedir. 

 4/b sigortal lar na ili kin cari ve geçmi  dönem prim tahsilatlar n n on-line olarak 

bankalardan yap lmas  i i tamamlanm t r. 

 4/c sigortal lar na ili kin cari ve geçmi  dönem prim tahsilatlar  20/2/2012 

tarihinden itibaren MOS P üzerinden on-line tahsil edilmektedir. 

 4/a sigortal lar na ili kin geçmi  dönem primleri on-line olarak tahsil edilmekte ve 

elektronik ortamda H/C i lenmektedir. Cari dönemler ise SSK on-line tahsilat ekran ndan 

tahsil edilmeye devam etmektedir. 

 Genel yönetim kapsam ndaki kurumlar n 4/a ve 4/c primlerinin Maliye Bakanl  

sistemleri ile entegrasyonu sa lanarak, MOS P üzerinden on-line olarak tahsil edilmesine 

ba lan lm t r. 

 Kurumla ilgili tüm icra takip i lemlerinin; Adalet Bakanl  bünyesinde i letilen 

UYAP (Ulusal Yarg  A  Projesi) ile sa lanan elektronik entegrasyon üzerinden takip 

edilmesi için May s 2012 tarihinde Sosyal Güvenlik Kurumu ve Adalet Bakanl  aras nda 

"Elektronik Haciz Uygulamas "na ili kin protokol imzalanm  ve uygulama ba lat lm t r. 

 4/a emekli ödemeleri kapsam nda; yap land r lm  SGDP borçlar n  2011 y l  içinde 

üç kez ödemeyen veya eksik ödeyen ki ilerin yap land rma i lemlerinin bozulmas  ve 

yap land r lmas  bozulan ki ilerin gecikmi  SGDP borçlar n n yeniden hesaplanarak 

yap land rma için yat rm  olduklar  tutarlar n mahsup i lemlerinin yap lmas  sa lanm t r. 

 Ulusal Bilgi Bankas  (UBB) Uygulama Projesi “Versiyon 2” nin Sa l k Bakanl  

ile yap lan ortak protokol kapsam nda hayata geçirilmesi ve standart veri setinin ihtiyaçlar 

düzeyinde güncellenmesinin sa lanmas  için yaz l mlar haz rlanm t r. 
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 Sa l k Bakanl  laç Takip Sistemi, Doktor Bilgi Bankas  ve MEDULA’n n 

mevcut sa l k uygulamalar na entegrasyonu tamamlanm t r. 

 K z lay Kan Bankas  kan ürünlerinin MEDULA sistemine kontrollü bir ekilde 

aktar lmas n  sa layacak yaz l m haz rlanm t r. 

 4/b prim tahakkuk bilgileri ile borçlanma tahakkuk bilgilerinin MOS P sistemine 

on-line olarak aktar lmas  i lemi gerçekle tirilmi tir. 

 4447 say l  Kanunun Geçici 7 nci maddesi gere i te vik kapsam nda olanlar n e-

bildirge üzerinden on-line olarak kontrolünün sa lanmas  tamamlanm t r. 

 MEDULA uygulamalar nda (e-Reçete ve e-Rapor) e-imza entegrasyonu için gerekli 

yaz l m tamamlanm t r. 

 4/b tahsis i lemlerinin web üzerinde ve GÜVENCE, MOS P, Evrak, SPAS projeleri 

ile entegre bir biçimde çal mas n  sa layan projenin yaz lmas  kapsam nda; ölüm halinde 

pe in sermaye de eri i lemlerinin yap lmas n n sa lanmas  ile yurt d  hizmet borçlanma ve 

sözle me ayl klar n n ba lanmas  i lemlerinin yap lmas  tamamlanm t r. 

 Yurtd  Emekli Ödemeleri Projesi kapsam nda sigortal  bilgileri ile geçmi  ödeme 

bilgilerinin ve henüz yap lmam  ödeme bilgilerinin görülebildi i ayr nt l  ekranlar n ve 

raporlamalar n haz rlanmas  tamamlanm t r. 

 4/a sigortal lar n n ayl klar ndan yap lan kesinti i lemlerinin MOS P sistemine devri 

ile ilgili data verme-alma i lemlerinin yap lmas  tamamlanm t r. 

 Yurt d  Hesapla ma (Sa l k) Projesinin MEDULA ve MOS P ile entegrasyonu 

tamamlanm t r. 

 Yabanc  ülke emeklileri için sa l k güvencesinin sa lanmas  ve bu tutarlar n ilgili 

birimlerden tahsil edilmesi için MOS P’te düzenleme yap lmas  i lemi tamamlanm t r. 

 5510 say l  Kanunun 53 üncü maddesi gere i 4 üncü maddenin birinci f kras n n (b) 

bendinin (1), (2) ve (3) numaral  alt bendinden dolay  sigortal l n ba lamas  durumunda 

tar m sigortal l  ile ilgili i lemlerin durdurulmas n n sa lanmas  i lemi tamamlanm t r. 

 4/a, 4/b ve 4/c tahsilatlar n n MOS P üzerinden on-line ve off-line olarak 

gerçekle mesi (muhasebe veznelerinin ve sosyal güvenlik il müdürlükleri banka hesaplar n n 

kapat lmas ) için 4/a projesiyle entegrasyon sa lanmas  ve bankalara tahsilat web servislerinin 

entegre edilmesi i i tamamlanm t r. 
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 Kay t d  istihdamla mücadele kapsam nda sosyal güvenlik bilgilerinin web servis 

üzerinden al nmas  i i tamamlanm t r. 

 H TAP (Hizmet Takip Projesi) Projesi kapsam nda; 4/c kapsam ndaki hizmet 

kütüklerinin kamu kurum ve kurulu lar  ile i birli i yap larak hizmet bilgilerinin elektronik 

ortamda olu turulmas na yönelik olarak çal malar yap lm t r. 

 Emekli, dul ve yetimlerin ayl klar ndan yap lan icra kesintilerinin elektronik 

ortamda ilgili icra müdürlüklerine yat r lmas  sa lanm t r. 

 Geli tirilen bilgisayar program  vas tas yla MERN S kay tlar  ile Kamu Görevlileri 

Emeklilik lemleri Daire Ba kanl  ve Primsiz Ayl klar Daire Ba kanl  kay tlar  

kar la t r lm , 1.896.160 ki inin kay tlar  MERN S ile uyumlu hale getirilerek güncellenmi  

ve bundan sonra olu turulacak kay tlar için gerekli kimlik bilgilerinin MERN S’ten sisteme 

otomatik olarak aktar lmas  sa lanm t r. 

  kazas  bildirim formunun elektronik ortamda Sosyal Güvenlik Kurumuna 

ula t r lmas n  sa layacak program ile Türkiye genelinde; il baz nda, kamu ve özel hastane ile 

hastanede çal an hekim baz nda verilen rapor say lar n  gösteren program tamamlanm t r. 

 Ücret d  ödemelerle ilgili veri ak n n elektronik ortamda elde edilmesine yönelik 

“e-ödenek” program  uygulamaya aç lm t r. 

 Genel Sa l k Sigortas  Tescil Program nda h zl  ve etkin hizmet sunumunu 

sa lamaya yönelik revize çal malar  tamamlanm t r. 

5. Sosyal Güvenlik Kurumu Taraf ndan Önümüzdeki Dönemde Yap lacak 

Faaliyetler 

 Merkezde ve il müdürlüklerinde görevli personele, 6283 say l  Kanunla 5510 say l  

Kanuna eklenen Geçici 39 uncu madde kapsam nda yap lacak intibak ile ilgili e itimler 

verilerek 1/4/2012 tarihinden itibaren güncelleme i lemine ba lanm t r. 

 Biyometrik Kimlik Do rulama Sistemi, özel hastane ve üniversite hastanelerinde de 

uygulanmaya ba lanacakt r. 

 T bbi malzeme i lemlerine ili kin mevzuat (genelge, k lavuz) haz rlanm  olup 

yay nlanmas  sa lanacakt r. 
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 Genel sa l k sigortal lar n n yol ve gündelik giderlerinin herhangi bir sosyal 

güvenlik il/merkez müdürlü ünce ödenebilmesi için Elektronik Sevk Sisteminin uygulanmaya 

konulmas  çal malar n n tamamlanmas  planlanmaktad r. 

 Sigorta Bilgi Merkezine, trafik kazas  geçiren vatanda lar n hastane, eczane ve 

ah s ödemelerine ait fatura bilgilerini aktaracak web servis uygulamas n n haz rlanmas  

çal malar  devam etmekte olup y l içerisinde tamamlanacakt r. 

 Tüm tedavi ve fatura bilgileri, reçete ve ilaç bilgileri, muayene ve ilaç kat l m pay  

bilgileri ile optik bilgilerinin görüntülenebilece i yaz l m n haz rlanmas  çal malar  devam 

etmektedir. 
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Kamu Sermayeli Kuruluş ve İşletmeler

BÖLÜM IX 

KAMU SERMAYEL  KURULU  VE LETMELER 

A. KAMU SERMAYEL  KURULU  VE LETMELER  

Kamu i letmesi kavram n n içeri i ülkeden ülkeye farkl l k göstermekle birlikte, 

genellikle bir kamu idaresinin ço unluk hissesine sahip oldu u ya da bir kamu idaresi 

taraf ndan yönetimi kontrol edilen i letmeler kamu i letmesi olarak adland r lmaktad r. Bu 

kapsamda, kamu i letmesi kavram  bir yandan pay sahipli i, di er yandan yönetimde kontrol 

kavram  ile ili kilendirilmektedir. 

Kamu ktisadi Te ebbüsleri (K T), 233 say l  KHK'ya tabi ve sermayesinin tamam  

devlete ait olan ktisadi Devlet Te ekkülleri ( DT) ve Kamu ktisadi Kurulu lar  (K K)'n n 

ortak ad d r. Ülkemizdeki kamu i letmelerinin bir k sm  K T kavram  içerisinde 

de erlendirilirken, merkezi yönetimin ve yerel idarelerin pay sahipli i fonksiyonunu 

üstlendi i pek çok i letme ve i tirak ise bu kavram d nda farkl  hukuki düzenlemelere tabi 

tutulmaktad r. Kamu bankalar , özelle tirme portföyündeki kurulu lar, mahalli idare 

i letmeleri, bütçe d  fonlar, TMSF i tirakleri ve döner sermayeli i letmelerin her ne kadar 

pay sahibi kamu olsa da, söz konusu kurulu lar 233 say l  KHK kapsam nda yer 

almamaktad r. Dolay s yla, bu bölüm Hazinenin pay sahipli ini üstlendi i 233 say l  KHK 

kapsam ndaki K T’ler ile kamu bankalar na ili kin bilgileri kapsamaktad r. 

B. POL T KA HEDEFLER  

Kamu ktisadi Te ebbüslerinin faaliyet gösterdikleri sektörlerde ihtiyaç duyulan mal 

ve hizmetleri uygun maliyetle üreterek piyasa ko ullar nda satmalar  ve ilgili mevzuat 

uyar nca kendilerine verilen görevleri etkin ve verimli ekilde yerine getirmeleri esast r.  

2013-2015 döneminde, 

 Her y l yay mlanan Genel Yat r m ve Finansman Kararnamelerinde öngörülen 

hedeflere ula lmas n  teminen, K T’lerin karl  ve verimli faaliyet gösterebilmeleri için 

gereken tedbirler al nacakt r. 

 K T’lerde; yetkilendirmeyi, hesap verebilirli i, effafl , karar alma süreçlerinde 

etkinli i ve performansa dayal  yönetimi esas alan stratejik yönetim anlay  

yayg nla t r lacakt r. 
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 K T’lerin uluslararas  norm ve standartlara uygun i letmecilik yapabilmesine 

yönelik bir kurumsal yönetim sistemi olu turulacakt r. 

 K T’lerin tüm i letmecilik politikalar , stratejik planlar ile genel yat r m ve 

finansman kararnamelerinde öngörülen hedeflere ula acak ekilde belirlenecek ve etkin bir 

ekilde uygulanacakt r. 

 K T’lerde etkin bir istihdam politikas  uygulamas na devam edilecek, nitelikli 

personel ihtiyac n n kar lanmas  için gerekli tedbirler al nacakt r. 

 Etkinli in ve verimlili in art r lmas  amac yla K T’lerin yeniden yap land r lmas na 

yönelik çal malar sürdürülecektir. 

 K T'lerin bilgi ve ileti im alt yap lar  ile organizasyon yap lar  gözden geçirilecek;  

Ar-Ge ve inovasyon faaliyetlerini yürütebilmeleri için gerekli önlemler al nacakt r. 

C. KAMU SERMAYEL  KURULU  VE LETMELER N YÖNET M  

1. Mali Yönetim 

K T’ler her y l Haziran ay nda kendilerine bildirilen makro büyüklüklere ba l  kalarak 

3 y ll k Yat r m ve Finansman Programlar n  haz rlamaktad r. Söz konusu programlar Hazine 

Müste arl  ve Kalk nma Bakanl  taraf ndan revize edilmekte ve her y l Ekim ay n n 

15'inde yay mlanan Yat r m ve Finansman Kararnamesi ile K T’lere ili kin mali büyüklükler 

belirlenmektedir. An lan Kararname ayr ca Kurulu lar n yat r m, istihdam, mal/hizmet al m , 

temettü ve has lat pay  ödemesi gibi hususlar  da düzenlemektedir. 

Söz konusu Kararnamede borçlanma gere i ve faiz d  fazla hedefleri performans 

göstergesi olarak yer almakta olup,  2005-2012 y llar na ili kin an lan performans göstergeleri 

ile birlikte K T’ler ile merkezi idare aras ndaki mali ili kiler, Tablo 1 ve Grafik 1'de 

gösterilmektedir. 

K T’lerin sermaye alacaklar na ili kin yap lan sermaye transferlerinin belirlenmesinde, 

K T’lerin mali yap lar  ve planlanan yat r m harcamalar  dikkate al nmaktad r. Bu çerçevede, 

K T’lere 2010 y l nda 3,9 milyar TL, 2011 y l nda 4,3 milyar TL ödeme yap lm  olup, 2012 

y l nda ise 5,3 milyar TL ödeme yap lmas  öngörülmektedir. Son y llarda yap lan sermaye 

transferleri önemli ölçüde TCDD yat r mlar n n finansman  için kullan lm t r. 

K T’lere yap lan görev zarar  ödemeleri, Bakanlar Kurulu taraf ndan K T’lere verilen 

tar msal üretimin art r lmas , fakir ailelere kömür yard m  yap lmas  ve ekonomik olmayan 
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demiryollar  hatlar n n i letilmesi gibi görevler sonucunda olu an zararlara kar l k yap lan 

ödemeleri kapsamaktad r. Buna göre, 2010 y l nda 1,6 milyar TL, 2011 y l nda ise 2,5 milyar 

TL'lik görev zarar  ödemesi yap lm t r. 2012 y lsonu itibar yla 2,4 milyar TL görev zarar  

ödemesi yap lmas  öngörülmektedir. Söz konusu dönemlerde yap lan görev zarar  

ödemelerinin önemli bir k sm  TMO'nun hububat ve f nd k al mlar ndan kaynaklanm t r. 

Her y l yay mlanan Bakanlar Kurulu Kararlar  uyar nca, Ziraat Bankas  ve Tar m 

Kredi Kooperatiflerince tar msal üreticilere, Halk Bankas nca ise esnaf ve sanatkarlara dü ük 

faizli kredi kulland r lmaktad r. Bankalar n ve Tar m Kredi Kooperatiflerinin kulland rd klar  

dü ük faizli krediler nedeniyle u rad klar  zarar (bankalar n cari faiz oranlar  ile indirimli faiz 

oranlar  aras ndaki fark) gelir kayb  olarak Hazine Müste arl  taraf ndan söz konusu 

kurulu lara ödenmektedir. Bu kapsamda, 2010 y l nda 607 milyon TL, 2011 y l nda 897 

milyon TL ödeme yap lm  olup, 2012 y l nda 1,491 milyon TL gelir kayb  ödemesi 

yap lmas  öngörülmektedir. 

K T’ler ile merkezi idare aras ndaki di er bir mali ili ki ise, K T’lerden vergi d  

normal gelirler kapsam nda tahsil edilen has lat pay  ve temettü ödemeleridir. Tablo 2'den de 

görülece i üzere, K T’lerden 2010 y l nda 1,4 milyar TL, 2011 y l nda 2,5 milyar TL vergi 

d  normal gelir tahsil edilmi  olup, 2012 y l nda 2,3 milyar TL tahsil edilmesi 

öngörülmektedir. 

2. Personel Yönetimi 

K T’lerde istihdam n rasyonelle tirilmesi hedefi çerçevesinde, at l i  gücünün elimine 

edilmesi, kalifiye eleman al m  yoluyla personel profilinin iyile tirilmesi, böylece kurulu lar n 

daha rekabet edebilir hale getirilebilmesini amaçlayan bir personel politikas  izlenmektedir. 

2012 y l na ili kin yay mlanan Genel Yat r m ve Finansman Kararnamesi ile K T’ler, belirli 

istisnalar hariç, bir önceki sene ayr lan personelin yüzde 35'i kadar (yüzde 25'i aç ktan veya 

naklen, yüzde 10'u özelle tirme uygulamalar  nedeniyle Devlet Personel Ba kanl na 

bildirilen nakle tabi personelden olacak ekilde) yeni personel alabilmektedir. Ayr ca, faaliyet 

hacmi artan veya yeni üretim tesisi veya hizmet birimleri faaliyete geçen kurulu lara bir 

önceki y l ayr lan personel say s n n yüzde 65'i kadar ilave istihdam izni verilebilmektedir. 

Bunun yan nda, Kalk nma Bakanl nca uygun görülen yat r mlar kapsam nda kurulan, ancak 

personel ihtiyac  yukar da belirtilen kriterler kapsam nda kar lanamayan yeni tesis ve i letme 

birimlerine dair personel talepleri de Yüksek Planlama Kurulunca de erlendirilerek, gerekli 

görülmesi halinde ilave atama izinleri an lan Kurul taraf ndan verilebilmektedir. Sözü edilen 
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personel al mlar nda, personelin i in gerektirdi i niteli e sahip olmas na özel önem 

verilmekte, bu sayede personel kalitesinin art r lmas  amaçlanmaktad r. 

Söz konusu uygulamalar çerçevesinde, K T’lerde istihdam edilen ki i say s nda 2005-

2011 döneminde y llar itibar yla bir dü ü  gözlemlenmektedir (Grafik 2). 

3. Kurumsal Yönetim 

Kamu i letmelerinde kurumsal yönetim uygulamalar n n iyile tirilmesine ili kin 

olarak kurulu lara performans hedefleri verilmesi, yönetimin hesap verebilirli inin ve 

etkinli inin art r lmas  ve ba ms z d  denetçiler taraf ndan performans denetimi ve mali 

denetim yap lmas na imkan sa lanmas  yönündeki çal malar sürdürülmektedir. Bu 

kapsamda, Hazine Müste arl  portföyünde bulunan K T’lerin faaliyetlerine ve mali 

bilgilerine ili kin olarak effafl k ve hesap verebilirlik ilkeleri do rultusunda kamuoyunun 

bilgilendirilmesi amac yla 2007 y l nda ilk defa "Hazine Pay Sahipli i Raporu" 

yay mlanm t r. 2008 y l nda söz konusu raporun kapsam  Hazine portföyünde bulunan 

kurulu lar n yan  s ra özelle tirme kapsam ve program nda bulunan kurulu lar, bütçe d  

fonlar, döner sermaye i letmeleri ve kamu i letmesi niteli indeki di er kurulu lar  da 

kapsayacak ekilde geni letilerek "Kamu letmeleri Raporu"na dönü türülmü tür. Söz 

konusu Raporun her y l yay mlanmas na devam edilecektir. 
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BÖLÜM X 

ÖZELLE T RME 

A. GENEL ÇERÇEVE 

Türkiye’de 1986 y l ndan bu yana yürütülmekte olan özelle tirme uygulamalar yla 

orta ve uzun vadede Devletin ekonomideki s nai ve ticari faaliyetlerinin en aza indirilmesi, 

rekabete dayal  piyasa ekonomisinin olu turulmas , devlet bütçesi üzerindeki K T finansman 

yükünün azalt lmas  ile birlikte sermaye piyasas n n geli tirilmesi, at l tasarruflar n 

ekonomiye kazand r lmas  ve olu acak rekabet ortam  neticesinde de vatanda a sunulan 

hizmet kalitesinin art r lmas ,  hizmet veya mal fiyat n n ucuzlamas  ile üretim ve istihdam n 

art r lmas na katk  sa lanmas  amaçlanmaktad r. 

Elde edilmek istenen bu faydalar  daha fazla ötelememek ad na 2003 y l n n ba ndan 

itibaren özelle tirme alan nda yeni bir döneme girilmi  ve özelle tirme uygulamalar  

h zland r lm t r. Neticede son on y l içerisinde, yirmi y l  a k n süredir özelle tirme 

program nda bulunan Türk Telekom, Tüpra , Erdemir, Petkim, Tekel, TEDA , vb. birçok 

kurulu un özelle tirme i lemi ba ar yla gerçekle tirilmi tir. Özelle tirme uygulamalar nda 

gösterilen istikrar, effafl k ve aç k rekabet ortam , yerli ve yabanc  yat r mc lar n güvenini 

art ran en önemli unsurlar haline gelmi tir. Olu an güven ortam , talep ve dolay s yla bedel 

art n  da beraberinde getirmi tir.   

Tamam  kamuya ait veya kamu i tiraki olan kurulu lardaki kamu paylar n n 

özelle tirme kapsam na al nmas  yoluyla yürütülen program çerçevesinde, 200 kurulu ta hisse 

senedi veya varl k sat /devir i lemi yap lm  ve bu kurulu lardan 190’ nda kamu pay  

kalmam t r.  

Bugüne kadar gerçekle tirilen özelle tirme uygulamalar n n toplam tutar  43.6 milyar 

ABD Dolar  düzeyindedir.  

Ya anan küresel mali krize ra men özelle tirme uygulamalar  durmam , aksine 

Türkiye, özelle tirme yat r mlar  için cazip bir ülke olmu tur. 2012 y l n n Eylül ay  itibar yla 

ihale süreçleri tamamlanm  ve sözle mesi imza ve onay a amas nda olan uygulamalar 

toplam  4,8 milyar ABD Dolar  düzeyinde gerçekle mi tir.  

A a daki grafikte y llar itibar yla gerçekle tirilen özelle tirme uygulamalar na ait 

veriler yer almaktad r: 
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Grafik 1: Y llar tibar yla Özelle tirme Uygulamalar   
 
 

 

 

 

 

 

 

Bugüne kadar toplam 218 irket hisse sat  yoluyla özelle tirilmi , ayr ca toplam 

13.128 varl n (i letme, imtiyaz hakk , ta nmaz, maden ruhsat , isim hakk , marka, gemi-

tanker-uçak, makine-teçhizat, demirba , hizmet vas talar )  sat /devri yap lm t r.  

B. ÖZELLE T RME FONU VE KULLANIMLARI 

Özelle tirme Fonunun kaynaklar  4046 say l  Özelle tirme Uygulamalar  Hakk nda 

Kanununun 9’uncu maddesinde belirlendi i üzere özelle tirme uygulamalar ndan elde edilen 

her türlü gelir, özelle tirme kapsam ndaki kurulu lardan elde edilen temettüler, ihraç edilecek 

her türlü menkul k ymet gelirleri v.b. gelirlerden olu maktad r. 

Fonun kullan m alanlar  ise, 4046 say l  Kanunun 10’uncu maddesinde yer almaktad r. 

Bunlar, i  kayb  tazminat , nakle tabi personel ödemeleri, Emekli Sand na tabi personele 

yap lan ödemeler, dan manl k hizmet al m ödemeleri, özelle tirme program ndaki 

kurulu larda idari, mali ve hukuki yönden yap lacak düzenlemelerin gerektirdi i giderler, 

kapsamdaki kurulu lar n sermaye art r mlar na kat l nmas , borç olarak finansman sa lanmas , 

Fon gelirlerinin yüzde 5’ini a mayacak ekilde Özelle tirme daresi Ba kanl n n bütçesinin 

olu turulmas , özelle tirme uygulamalar n n yerine getirilebilmesi için gereken her türlü mal 

ve hizmetin al m  ve benzeri alanlar  içermektedir. 

1986 y l ndan 2012 y l n n Eylül ay  sonuna kadar Özelle tirme Fonundan Hazineye 

31,8 milyar ABD Dolar , ilgili kurulu lara 2,6 milyar ABD Dolar , kapsam ve programdaki 

kurulu lara borç ve sermaye olarak 9,9 milyar ABD Dolar  tutar nda aktarma yap lm t r.  
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C. ÖZELLE T RME UYGULAMALARI 

1. Otoyol ve Köprüler 

Yakla k iki bin kilometre uzunlu undaki otoyol ve iki köprünün özelle tirme i lemi, 

tek paket halinde, fiili teslim tarihinden itibaren 25 y l süre ile “i letme haklar n n verilmesi” 

yöntemi ile yap lacakt r. Sözle me, imtiyaz sözle mesi olarak düzenlenecektir. letici, 

otoyollar ve köprülerin bak m , onar m , i letilmesi ve ücretlerin toplanmas ndan sorumlu 

olacakt r. Özelle tirme sonras nda otoyollar ve köprüler üzerindeki i letme faaliyetleri 

Karayollar  Genel Müdürlü ü taraf ndan kontrol edilecek ve denetlenecektir. Otoyol ve 

Köprülerin özelle tirilmesine ili kin ihaleye 25/8/2011 tarihinde ç k lm , son teklif verme 

tarihi ise 31/10/2012 olarak belirlenmi tir. 

2. Türk Hava Yollar  Anonim Ortakl  (THY A.O.) 

THY A.O.’nun özelle tirilmesine yard mc  olmak üzere dan man firma 

görevlendirmesi yap lm t r. Yüzde 49,12 oran ndaki kamu pay n n özelle tirilmesine yönelik 

strateji ve zamanlama henüz belirlenmemi tir.      

3. Elektrik Da t m 

u ana kadar toplam 12 elektrik da t m bölgesi özelle tirilmi tir. Halihaz rda, elektrik 

da t m sektöründe 13 özel elektrik da t m irketi bulunmakta ve da t m piyasas n n yüzde 

50’ye yak n  özel sektör taraf ndan i letilmektedir. Elektrik da t m  özelle tirmelerinden 

yakla k 5,5 milyar ABD Dolar  gelir elde edilmi tir. 

Aras Elektrik Da t m A. . için Dan tay’daki temyiz sürecinin sonuçlanmas  

beklenmektedir. Kayseri ve Civar  Elektrik T.A. .’deki yüzde 20 oran ndaki kamu hissesi 

21/9/2012 tarihinde imzalanan hisse sat  sözle mesi ile al c ya devredilmi tir. 

Bo aziçi, Gediz ve Akdeniz Elektrik Da t m A. .’lerin özelle tirme ihalelerine ili kin 

süreç 7/8/2012 tarihinde yeniden ba lat lm t r. Geriye kalan da t m irketlerinin 

özelle tirmeleri için yak n zamanda yeniden ihaleye ç k lacakt r. 

4. Elektrik Üretim 

Elektrik üretiminde, 17 adet akarsu santrali Temmuz ay  içinde,  1.156 MW kurulu 

kapasiteye sahip Hamitabat Termik Santrali için ise 10/8/2012 tarihinde ihaleye ç k lm t r. 

Hamitabat Termik Santrali için son teklif verme tarihi 19/10/2012 olarak belirlenmi tir. Yerli 

kömürle çal an termik santrallerin ihale ilanlar n n bu y l içinde yay mlanmas  

planlanmaktad r.  
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5. Ba kent Do algaz Da t m A. . (Ba kentgaz) 

Ba kent Do algaz Da t m A. .’nin yüzde 100 oran ndaki hissesinin blok sat  

yöntemiyle özelle tirilmesinde son teklif verme tarihi 17/12/2012 olarak belirlenmi tir.   

6. Türk eker A. . 

Türkiye eker Fabrikalar n n özelle tirilmesine yeniden belirlenecek stratejiye göre 

devam edilecektir.  

7. Limanlar  

Türkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollar  letmesi Genel Müdürlü üne (TCDD) ait 

zmir Kruvaziyer Liman n n özelle tirilmesi amac yla ç k lan ihale iptal edilmi  olup yeniden 

ihaleye ç k lmas na yönelik çal malar sürdürülmektedir. 

Kemerköy Liman Sahas n n 36 y l süreyle i letme hakk n n devrine ili kin 17/9/2012 

tarihinde ihaleye ç k lm t r. Son teklif verme tarihi 14/11/2012 olarak belirlenmi tir.  

Sal pazar  Kruvaziyer Liman  projesi için haz rlanan imar plan na ili kin ilgili Koruma 

Kurulu onay  al nm t r. mar planlar  Özelle tirme Yüksek Kurulunun (ÖYK) onay na 

sunulmu  olup imar planlar n n ask  süreci tamamland ktan sonra en k sa sürede ihaleye 

ç k lacakt r. 

Mersin, Samsun, Band rma, skenderun Limanlar n n 36 y l süreyle i letme hakk n n 

i leticisine devir ve teslim i lemleri tamamlanm t r. 

zmir Yük Liman  ile Derince Liman n n imar plan  çal malar  sürdürülmektedir. 

stanbul’da yer alan ve Türkiye’nin en büyük marinas  olan Fenerbahçe Kalam  

Marinan n imar çal malar nda son a amaya gelinmi tir. Söz konusu imar çal mas n n 

tamamlanmas n  müteakiben Marinan n “i letme hakk n n verilmesi” yöntemiyle 

özelle tirilmesine ili kin süreç ba lat lacakt r.  

8. ans Oyunlar /Milli Piyango 

ans oyunlar  lisans n n verilmesi amac yla yeniden ihaleye ç k lmas na yönelik 

çal malar devam etmektedir.   

9. Türk Telekomünikasyon A. . 

Türk Telekom A. .’de bulunan Hazineye ait hisselerin bir bölümünün 

özelle tirilmesine yard mc  olmak üzere dan man görevlendirme süreci ba lat lm t r.  



285

Özelleştirme

10. Halkbank  

ÖYK’n n 4/10/2012 tarih ve 2012/150 say l  Karar  gere ince, Halkbank’ n 

sermayesinde bulunan dareye ait hisselerden toplam sermayenin yüzde 20,8’ine tekabül eden 

k sm n n “sat ” yöntemiyle özelle tirilmesine, sat n “halka arz” suretiyle 

gerçekle tirilmesine, ayr ca ilave olarak “ek sat ” hakk n n kullan lmas na ili kin süreç 

ba lat lm t r.   

11. Ta nmazlar  

Maliye Hazinesine ve di er kurulu lara ait ta nmazlar n ihale i lemleri devam 

etmektedir.  
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TABLO 4: DÖNER SERMAYEL  KURULU LAR F NANSMAN DENGES  (1)

2010 2011 2012 2013 2014 2015
       (2)        (3)        (3)        (3)

A. TOPLAM GEL RLER 27.589 31.695 35.045 39.128 41.927 45.034

I. LETME GEL RLER 26.998 30.551 34.686 38.768 41.483 44.528

1. MAL VE H ZMET SATI  HASILATI 22.383 25.290 29.267 32.936 35.156 37.640
2. D ER GEL RLER 4.615 5.261 5.420 5.832 6.327 6.889

II. KURUM BÜNYES NDE KALAN FONLAR 382 528 359 359 444 506

1. AMORT SMANLAR 370 461 347 346 429 490
2. KAR ILIKLAR 12 67 12 13 15 16

III. BÜTÇE TRANSFERLER 209 616 0 0 0 0

1. SERMAYE 0 0 0 0 0 0
2. YARDIM-D ER 209 616 0 0 0 0

B. TOPLAM G DERLER 26.165 30.181 34.686 38.937 41.740 44.801

I. LETME G DERLER 25.416 29.034 33.447 37.654 40.222 43.089

1. MAL VE H ZMET SATI  MAL YET 12.292 13.744 16.034 18.091 19.238 20.518
2. D ER G DERLER 13.124 15.290 17.413 19.563 20.984 22.572

- GENEL YÖNET M G D. 10.872 12.547 14.630 16.525 17.642 18.882
- D ER 2.252 2.743 2.783 3.038 3.343 3.690

II. YATIRIM HARCAMALARI 621 782 1.374 1.494 1.560 1.685

III. STOK ARTI I -175 185 168 167 208 237

IV. SAB T KIYMET ARTI I -211 -319 -830 -950 -886 -917

V. DOLAYSIZ VERG LER 36 59 88 97 106 118

VI. FONLARA TRANSFERLER 478 441 440 476 529 588

VII. BORÇ VERME EKS  GER  ÖDEME 0 0 0 0 0 0

C. GEL R-G DER FARKI 1.425 1.514 359 190 187 234

D. F NANSMAN -1.425 -1.514 -359 -190 -187 -234

I. KASA BANKA DE M 211 408 -203 -343 -425 -485

II. Ç BORÇLANMA (NET) -1.635 -1.922 -156 152 238 251

III. DI  BORÇLANMA (NET) 0 0 0 0 0 0

(2) Gerçekle me Tahmini
(3) Program

(Cari Fiyatlarla, Milyon TL)

(1) Merkezi yönetim bütçesi kapsamndaki kurulu lara ait döner sermayeler ile TRT, Milli Piyango ve AOÇ'yi  kapsamaktadr.
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Diğer Hususlar

30.06.2012

1 CUMHURBA KANLI I 364 0 364

2 TÜRK YE BÜYÜK M LLET MECL S 466 5 471

3 ANAYASA MAHKEMES 49 0 49

4 YARGITAY 176 1 177

5 DANI TAY 109 1 110

6 SAYI TAY 721 4 725

7 BA BAKANLIK 639 1 640

8 M LL  ST HBARAT TE K LATI MÜSTE ARLI I 0 0 0

9 M LL  GÜVENL K KURULU GENEL SEKRETERL  23 0 23

10 BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MÜDÜRLÜ Ü 3 0 3

11 HAZ NE MÜSTE ARLI I 201 0 201

12 D YANET LER  BA KANLI I 275 0 275

13 AFET VE AC L DURUM YÖNET M  BA KANLI I 24 1 25

14 KAMU DÜZEN  VE GÜVENL  MÜSTE ARLI I 0 0 0

15 ADALET BAKANLI I 9.796 9 9.805

16 M LL  SAVUNMA BAKANLI I 41.995 313 42.308

17 Ç LER  BAKANLI I 331 5 336

18 JANDARMA GENEL KOMUTANLI I 19.700 125 19.825

19 EMN YET GENEL MÜDÜRLÜ Ü 46.200 156 46.356

20 SAH L GÜVENL K KOMUTANLI I 459 0 459

21 DI LER  BAKANLI I 644 1 645

22 MAL YE BAKANLI I 6.173 85 6.258

23 GEL R DARES  BA KANLI I 2.876 0 2.876

24 M LL  E T M BAKANLI I 41.492 107 41.599

25 SA LIK BAKANLI I 20.453 2 20.455

26 TÜRK YE KAMU HASTANELER  KURUMU 0 0 0

27 TÜRK YE HALK SA LI I KURUMU 0 1 1

28 ÇALI MA VE SOSYAL GÜVENL K BAKANLI I 39 3 42

29 DEVLET PERSONEL BA KANLI I 8 0 8

30 ENERJ  VE TAB  KAYNAKLAR BAKANLI I 72 0 72

31 KÜLTÜR VE TUR ZM BAKANLI I 519 2 521

32 HAK MLER VE SAVCILAR YÜKSEK KURULU 0 0 0

33 A LE VE SOSYAL POL T KALAR BAKANLI I 566 0 566

34 AVRUPA B RL  BAKANLI I 0 0 0

35 B L M, SANAY  VE TEKNOLOJ  BAKANLI I 164 0 164

36 ÇEVRE VE EH RC L K BAKANLI I 1.835 67 1.902

37 TAPU VE KADASTRO GENEL MÜDÜRLÜ Ü 473 0 473

38 EKONOM  BAKANLI I 189 1 190

39 GENÇL K VE SPOR BAKANLI I 0 1 1

40 GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLI I 5.431 165 5.596

41 GÜMRÜK VE T CARET BAKANLI I 1.464 16 1.480

42 KALKINMA BAKANLI I 35 4 39

43 TÜRK YE STAT ST K KURUMU 28 0 28

44 ORMAN VE SU LER  BAKANLI I 0 0 0

45 METEOROLOJ  GENEL MÜDÜRLÜ Ü 742 11 753

46 ULA TIRMA, DEN ZC L K VE HABERLE ME BAKANLI I 368 4 372

GENEL BÜTÇEL  DARELER TOPLAMI 205.102 1.091 206.193

GENEL BÜTÇE KAPSAMINDAK  KAMU DARELER N N

TAR H  T BARIYLA LOJMAN  VE SOSYAL TES S SAYILARI 

NOT: Bu tablo, ilgili idarelerin Bakanl mza ilettikleri bilgiler esas alnarak hazrlanm tr.

TOPLAMLOJMAN SOSYAL TES SKURUMLAR
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30.06.2012

1 ÖLÇME SEÇME VE YERLE T RME MERKEZ  BA KANLI I 0 0 0

2 ATATÜRK KÜLTÜR, D L VE TAR H YÜKSEK KURUMU 0 0 0

3 ATATÜRK ARA TIRMA MERKEZ 0 0 0

4 ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZ 0 0 0

5 TÜRK D L KURUMU 0 0 0

6 TÜRK TAR H KURUMU 0 0 0

7 TÜRK YE VE ORTA DO U AMME DARES  ENST TÜSÜ 0 0 0

8 TÜRK YE B L MSEL VE TEKNOLOJ K ARA TIRMA KURUMU 152 41 193

9 TÜRK YE B L MLER AKADEM S  0 0 0

10 TÜRK YE ADALET AKADEM S  0 0 0

11 YÜKSEK Ö REN M KRED  VE YURTLAR KURUMU 1.682 56 1.738

12 SPOR GENEL MÜDÜRLÜ Ü 289 109 398

13 DEVLET T YATROLARI GENEL MÜDÜRLÜ Ü 0 0 0

14 DEVLET OPERA VE BALES  GENEL MÜDÜRLÜ Ü 0 0 0

15 ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ Ü 10.037 488 10.525

16 VAKIFLAR GENEL MÜDÜRLÜ Ü 833 19 852

17 TÜRK YE HUDUT VE SAH LLER SA LIK GENEL MÜDÜRLÜ Ü 229 0 229

18 TÜRK AKRED TASYON KURUMU 0 0 0

19 TÜRK STANDARTLARI ENST TÜSÜ 0 2 2

20 TÜRK PATENT ENST TÜSÜ 0 0 0

21 ULUSAL BOR ARA TIRMA ENST TÜSÜ 0 0 0

22 TÜRK YE ATOM ENERJ S  KURUMU 63 0 63

23 SAVUNMA SANAY  MÜSTE ARLI I 28 1 29

24 KÜÇÜK VE ORTA ÖLÇEKL  LETMELER  GEL T RME VE DESTEKLEME DARES 0 0 0

25 TÜRK B RL  VE KOORD NASYON AJANSI BA KANLI I 16 0 16

26 GAP BÖLGE KALKINMA DARES 35 4 39

27 ÖZELLE T RME DARES  BA KANLI I 85 0 85

28 MADEN TETK K VE ARAMA GENEL MÜDÜRLÜ Ü 126 22 148

29 CEZA VE NFAZ KURUMLARI LE TUTUKEVLER   YURTLARI KURUMU 1.206 0 1.206

30 S V L HAVACILIK GENEL MÜDÜRLÜ Ü 0 0 0

31 MESLEK  YETERL L K KURUMU 0 0 0

32 YURTDI I TÜRKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BA KANLI I 0 0 0

33 KARAYOLLARI GENEL MÜDÜRLÜ Ü 1.760 42 1.802

34 TÜRK YE YAZMA ESERLER BA KANLI I 0 0 0

35 DO U ANADOLU PROJES  BÖLGE KALKINMA DARES  BA KANLI I 0 0 0

36 KONYA OVASI PROJES  BÖLGE KALKINMA DARES  BA KANLI I 0 0 0

37 DO U KARADEN Z PROJES  BÖLGE KALKINMA DARES  BA KANLI I 0 0 0

38 DEVLET SU LER  GENEL MÜDÜRLÜ Ü 3.805 147 3.952

39 TÜRK YE SU ENST TÜSÜ 0 0 0

40 TÜRK YE LAÇ VE TIBB  C HAZ KURUMU 0 0 0

ÖZEL BÜTÇEL  D ER DARELER TOPLAMI 20.346 931 21.277
NOT: Bu tablo, ilgili idarelerin Bakanl mza ilettikleri bilgiler esas alnarak hazrlanm tr.

ÖZEL BÜTÇEL  D ER DARELER N

TAR H  T BARIYLA LOJMAN  VE SOSYAL TES S SAYILARI 

KURUMLAR LOJMAN SOSYAL TES S TOPLAM
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 30.06.2012

1 YÜKSEKÖ RET M KURULU 20 0 20

2 ANKARA ÜN VERS TES  22 10 32

3 ORTA DO U TEKN K ÜN VERS TES  477 6 483

4 HACETTEPE ÜN VERS TES 0 0 0

5 GAZ  ÜN VERS TES  88 7 95

6 STANBUL ÜN VERS TES 36 66 102

7 STANBUL TEKN K ÜN VERS TES 502 2 504

8 BO AZ Ç  ÜN VERS TES  175 3 178

9 MARMARA ÜN VERS TES  25 4 29

10 YILDIZ TEKN K ÜN VERS TES  104 13 117

11 M MAR S NAN GÜZEL SANATLAR ÜN VERS TES 0 0 0

12 EGE ÜN VERS TES  146 27 173

13 DOKUZ EYLÜL ÜN VERS TES  72 11 83

14 TRAKYA ÜN VERS TES  166 7 173

15 ULUDA  ÜN VERS TES  77 9 86

16 ANADOLU ÜN VERS TES 77 12 89

17 SELÇUK ÜN VERS TES  93 8 101

18 AKDEN Z ÜN VERS TES  66 2 68

19 ERC YES ÜN VERS TES 339 5 344

20 CUMHUR YET ÜN VERS TES  212 2 214

21 ÇUKUROVA ÜN VERS TES  397 4 401

22 ONDOKUZ MAYIS ÜN VERS TES  210 1 211

23 KARADEN Z TEKN K ÜN VERS TES  581 0 581

24 ATATÜRK ÜN VERS TES  1.038 3 1.041

25 NÖNÜ ÜN VERS TES  408 3 411

26 FIRAT ÜN VERS TES  313 4 317

27 D CLE ÜN VERS TES  457 3 460

28 YÜZÜNCÜ YIL ÜN VERS TES 309 0 309

29 GAZ ANTEP ÜN VERS TES  92 1 93

30 ZM R YÜKSEK TEKNOLOJ  ENST TÜSÜ 48 0 48

31 GEBZE YÜKSEK TEKNOLOJ  ENST TÜSÜ 2 2 4

32 HARRAN ÜN VERS TES  244 2 246

33 SÜLEYMAN DEM REL ÜN VERS TES  0 4 4

34 ADNAN MENDERES ÜN VERS TES  2 2 4

35 BÜLENT ECEV T ÜN VERS TES  74 1 75

36 MERS N ÜN VERS TES  9 1 10

37 PAMUKKALE ÜN VERS TES  13 0 13

38 BALIKES R ÜN VERS TES 0 3 3

39 KOCAEL  ÜN VERS TES 72 9 81

40 SAKARYA ÜN VERS TES  202 0 202

41 CELAL BAYAR ÜN VERS TES  0 1 1

42 ABANT ZZET BAYSAL ÜN VERS TES  319 1 320

43 MUSTAFA KEMAL ÜN VERS TES  65 2 67

44 AFYON KOCATEPE ÜN VERS TES  0 0 0

45 KAFKAS ÜN VERS TES  140 2 142

46 ÇANAKKALE ONSEK Z MART ÜN VERS TES 36 5 41

47 N DE ÜN VERS TES 6 1 7

48 DUMLUPINAR ÜN VERS TES  28 1 29

49 GAZ OSMANPA A ÜN VERS TES 45 1 46

50 MU LA SITKI KOÇMAN ÜN VERS TES 118 2 120

51 KAHRAMANMARA  SÜTÇÜ MAM ÜN VERS TES  0 2 2

YÜKSEKÖ RET M KURUMLARININ

                 TAR H  T BARIYLA LOJMAN  VE SOSYAL TES S SAYILARI 

KURUMLAR LOJMAN SOSYAL TES S TOPLAM
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 30.06.2012YÜKSEKÖ RET M KURUMLARININ

                 TAR H  T BARIYLA LOJMAN  VE SOSYAL TES S SAYILARI 

KURUMLAR LOJMAN SOSYAL TES S TOPLAM

52 KIRIKKALE ÜN VERS TES  0 2 2

53 ESK EH R OSMANGAZ  ÜN VERS TES  0 1 1

54 GALATASARAY ÜN VERS TES  16 0 16

55 AH  EVRAN ÜN VERS TES 38 0 38

56 KASTAMONU ÜN VERS TES 0 3 3

57 DÜZCE ÜN VERS TES 72 2 74

58 MEHMET AK F ERSOY ÜN VERS TES 8 0 8

59 U AK ÜN VERS TES 0 1 1

60 RECEP TAYY P ERDO AN ÜN VERS TES 108 2 110

61 NAMIK KEMAL ÜN VERS TES 22 0 22

62 ERZ NCAN ÜN VERS TES 140 6 146

63 AKSARAY ÜN VERS TES 0 0 0

64 G RESUN ÜN VERS TES 46 2 48

65 H T T ÜN VERS TES 1 0 1

66 BOZOK ÜN VERS TES 0 1 1

67 ADIYAMAN ÜN VERS TES 78 0 78

68 ORDU ÜN VERS TES 0 0 0

69 AMASYA ÜN VERS TES 1 1 2

70 KARAMANO LU MEHMETBEY ÜN VERS TES 0 13 13

71 A RI BRAH M ÇEÇEN ÜN VERS TES 24 0 24

72 S NOP ÜN VERS TES 64 0 64

73 S RT ÜN VERS TES 29 3 32

74 NEV EH R ÜN VERS TES 2 1 3

75 KARABÜK ÜN VERS TES 85 1 86

76 K L S 7 ARALIK ÜN VERS TES 68 1 69

77 ÇANKIRI KARATEK N ÜN VERS TES 46 1 47

78 ARTV N ÇORUH ÜN VERS TES 50 0 50

79 B LEC K EYH EDEBAL  ÜN VERS TES 1 1 2

80 B TL S EREN ÜN VERS TES 158 0 158

81 KIRKLAREL  ÜN VERS TES 0 0 0

82 OSMAN YE KORKUT ATA ÜN VERS TES 10 0 10

83 B NGÖL ÜN VERS TES 144 1 145

84 MU  ALPARSLAN ÜN VERS TES 118 0 118

85 MARD N ARTUKLU ÜN VERS TES 74 0 74

86 BATMAN ÜN VERS TES 10 0 10

87 ARDAHAN ÜN VERS TES 37 0 37

88 BARTIN ÜN VERS TES 32 0 32

89 BAYBURT ÜN VERS TES 34 0 34

90 GÜMÜ HANE ÜN VERS TES 190 16 206

91 HAKKAR  ÜN VERS TES 48 3 51

92 I DIR ÜN VERS TES 0 1 1

93 IRNAK ÜN VERS TES 0 1 1

94 TUNCEL  ÜN VERS TES 29 1 30

95 YALOVA ÜN VERS TES 14 0 14

96 TÜRK ALMAN ÜN VERS TES 2 0 2

97 YILDIRIM BEYAZIT ÜN VERS TES 0 0 0

98 BURSA TEKN K ÜN VERS TES 0 1 1

99 STANBUL MEDEN YET ÜN VERS TES 0 0 0

100 ZM R KAT P ÇELEB  ÜN VERS TES 0 0 0

101 NECMETT N ERBAKAN ÜN VERS TES 0 0 0

102 ABDULLAH GÜL ÜN VERS TES 11 0 11
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1 RADYO VE TELEV ZYON ÜST KURULU 0 0 0

2 B LG  TEKNOLOJ LER  VE LET M KURUMU 0 0 0

3 SERMAYE P YASASI KURULU 146 0 146

4 BANKACILIK DÜZENLEME VE DENETLEME KURUMU 0 0 0

5 ENERJ  P YASASI DÜZENLEME KURUMU 0 0 0

6 KAMU HALE KURUMU 0 0 0

7 REKABET KURUMU 244 0 244

8 TÜTÜN VE ALKOL P YASASI DÜZENLEME KURUMU 0 0 0

9 KAMU GÖZET M , MUHASEBE VE DENET M STANDARTLARI KURUMU 0 0 0

DÜZENLEY C  VE DENETLEY C  KURUMLAR  TOPLAMI 390 0 390
NOT: Bu tablo, ilgili idarelerin Bakanl mza ilettikleri bilgiler esas alnarak hazrlanm tr.

DÜZENLEY C  VE DENETLEY C  KURUMLARI

     TAR H  T BARIYLA LOJMAN  VE SOSYAL TES S SAYILARI 

KURUMLAR LOJMAN SOSYAL TES S TOPLAM
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2013 Yılı Bütçe Gerekçesi

SANTRALE 
BA LI MÜSTAK L

CEP 
TELEFONU TOPLAM

1 CUMHURBA KANLI I 1.500 15 170 1.685 60 0

2 TÜRK YE BÜYÜK M LLET MECL S 154 3.089 43 3.286 247 0

3 ANAYASA MAHKEMES 300 50 9 359 2 0

4 YARGITAY 2.754 556 2 3.312 7 0

5 DANI TAY 40 1.008 3 1.051 4 0

6 SAYI TAY 0 1.700 12 1.712 40 0

7 BA BAKANLIK 10 295 122 427 18 0

8 M LL  ST HBARAT TE K LATI MÜSTE ARLI I 0 0 0 0 0 0

9 M LL  GÜVENL K KURULU GENEL SEKRETERL  15 30 7 52 11 0

10 BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MÜDÜRLÜ Ü 424 36 6 466 19 0

11 HAZ NE MÜSTE ARLI I 1.500 87 0 1.587 0 0

12 D YANET LER  BA KANLI I 2.038 3.206 1 5.245 890 0

13 AFET VE AC L DURUM YÖNET M  BA KANLI I 0 84 0 84 16 0

14 KAMU DÜZEN  VE GÜVENL  MÜSTE ARLI I 275 5 10 290 4 0

15 ADALET BAKANLI I 14.228 10.824 167 25.219 1.964 0

16 M LL  SAVUNMA BAKANLI I 5.518 4.982 930 11.430 1.611 0

17 Ç LER  BAKANLI I 1.613 4.673 1.074 7.360 2.024 0

18 JANDARMA GENEL KOMUTANLI I 3.582 4.967 1.657 10.206 354 0

19 EMN YET GENEL MÜDÜRLÜ Ü 0 9.555 0 9.555 2.150 0

20 SAH L GÜVENL K KOMUTANLI I 49 123 245 417 45 0

21 DI LER  BAKANLI I 1.900 1.905 38 3.843 135 0

22 MAL YE BAKANLI I 9.080 2.866 57 12.003 2.347 0

23 GEL R DARES  BA KANLI I 1.989 4.371 7 6.367 1.489 0

24 M LL  E T M BAKANLI I 6.172 70.678 45 76.895 13.729 0

25 SA LIK BAKANLI I 3.499 5.025 93 8.617 706 0

26 TÜRK YE KAMU HASTANELER  KURUMU 9.700 6.068 5 15.773 1.000 0

27 TÜRK YE HALK SA LI I KURUMU 1.040 7.057 84 8.181 1.150 0

28 ÇALI MA VE SOSYAL GÜVENL K BAKANLI I 1.496 257 36 1.789 76 0

29 DEVLET PERSONEL BA KANLI I 236 66 1 303 7 0

30 ENERJ  VE TAB  KAYNAKLAR BAKANLI I 24 16 1 41 5 0

31 KÜLTÜR VE TUR ZM BAKANLI I 300 2.315 20 2.635 927 0

32 HAK MLER VE SAVCILAR YÜKSEK KURULU 0 0 0 0 0 0

33 A LE VE SOSYAL POL T KALAR BAKANLI I 1.205 2.612 122 3.939 865 0

34 AVRUPA B RL  BAKANLI I 635 650 55 1.340 5 0

35 B L M, SANAY  VE TEKNOLOJ  BAKANLI I 1.741 1.762 216 3.719 410 0

36 ÇEVRE VE EH RC L K BAKANLI I 411 1.183 25 1.619 128 0

37 TAPU VE KADASTRO GENEL MÜDÜRLÜ Ü 1.012 163 2 1.177 40 0

38 EKONOM  BAKANLI I 878 1.180 53 2.111 91 0

39 GENÇL K VE SPOR BAKANLI I 20 16 1 37 2 0

40 GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLI I 2.717 977 60 3.754 294 0

41 GÜMRÜK VE T CARET BAKANLI I 2.000 25.100 85 27.185 800 0

42 KALKINMA BAKANLI I 69 0 2 71 9 0

43 TÜRK YE STAT ST K KURUMU 100 80 59 239 13 0

44 ORMAN VE SU LER  BAKANLI I 2.498 262 52 2.812 157 0

45 METEOROLOJ  GENEL MÜDÜRLÜ Ü 50 424 27 501 30 0

46 ULA TIRMA, DEN ZC L K VE HABERLE ME BAKANLI I 430 476 49 955 83 0

GENEL BÜTÇEL  DARELER TOPLAMI 83.202 180.794 5.653 269.649 33.964 0
NOT: Bu tablo, ilgili idarelerin Bakanl mza ilettikleri bilgiler esas alnarak hazrlanm tr.

GENEL BÜTÇE KAPSAMINDAK  DARELER N 30.06.2012

TAR H  T BARIYLA SAH P OLDUKLARI TELEFON,FAKS VE B LG YE ABONE S STEM  HAT SAYILARI

KURUM
TELEFON

FAKS
B LG YE 
ABONE 

S STEMLER
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SANTRALE 
BA LI MÜSTAK L

CEP 
TELEFONU TOPLAM

1 ÖLÇME SEÇME VE YERLE T RME MERKEZ  BA KANLI I 282 23 3 308 9 0

2 ATATÜRK KÜLTÜR, D L VE TAR H YÜKSEK KURUMU 2 21 3 26 5 0

3 ATATÜRK ARA TIRMA MERKEZ 1 7 1 9 2 0

4 ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZ 2 6 3 11 2 0

5 TÜRK D L KURUMU 120 21 1 142 3 0

6 TÜRK TAR H KURUMU 11 20 1 32 8 0

7 TÜRK YE VE ORTA DO U AMME DARES  ENST TÜSÜ 20 39 2 61 10 0

8 TÜRK YE B L MSEL VE TEKNOLOJ K ARA TIRMA KURUMU 388 252 4 644 35 0

9 TÜRK YE B L MLER AKADEM S 6 13 1 20 6 0

10 TÜRK YE ADALET AKADEM S 69 16 17 102 2 0

11 YÜKSEK Ö REN M KRED  VE YURTLAR KURUMU 4.294 1.179 4 5.477 333 0

12 SPOR GENEL MÜDÜRLÜ Ü 712 1.642 11 2.365 227 0

13 DEVLET T YATROLARI GENEL MÜDÜRLÜ Ü 233 163 1 397 29 0

14 DEVLET OPERA VE BALES  GENEL MÜDÜRLÜ Ü 63 166 8 237 33 0

15 ORMAN GENEL MÜDÜRLÜ Ü 1.270 2.272 274 3.816 507 0

16 VAKIFLAR GENEL MÜDÜRLÜ Ü 99 187 17 303 34 0

17 TÜRK YE HUDUT VE SAH LLER SA LIK GENEL MÜDÜRLÜ Ü 18 137 36 191 32 0

18 TÜRK AKRED TASYON KURUMU 4 39 0 43 4 0

19 TÜRK STANDARTLARI ENST TÜSÜ 965 410 5 1.380 50 0

20 TÜRK PATENT ENST TÜSÜ 525 0 1 526 22 0

21 ULUSAL BOR ARA TIRMA ENST TÜSÜ 11 26 4 41 1 0

22 TÜRK YE ATOM ENERJ S  KURUMU 82 80 13 175 20 0

23 SAVUNMA SANAY  MÜSTE ARLI I 463 0 26 489 3 0

24 KÜÇÜK VE ORTA ÖLÇEKL  LETMELER  GEL T RME VE DESTEKLEME DA 1.255 92 1 1.348 104 0

25 TÜRK B RL  VE KOORD NASYON AJANSI BA KANLI I 279 46 8 333 12 0

26 GAP BÖLGE KALKINMA DARES 69 0 2 71 9 0

27 ÖZELLE T RME DARES  BA KANLI I 30 151 15 196 16 0

28 MADEN TETK K VE ARAMA GENEL MÜDÜRLÜ Ü 116 156 46 318 40 0

29 CEZA VE NFAZ KURUMLARI LE TUTUKEVLER   YURTLARI KURUMU 0 31 0 31 2 0

30 S V L HAVACILIK GENEL MÜDÜRLÜ Ü 250 21 12 283 15 0

31 MESLEK  YETERL L K KURUMU 20 8 1 29 2 0

32 YURTDI I TÜRKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BA KANLI I 0 264 0 264 12 0

33 KARAYOLLARI GENEL MÜDÜRLÜ Ü 1.034 0 1.726 2.760 167 0

34 TÜRK YE YAZMA ESERLER BA KANLI I 0 16 0 16 8 0

35 DO U ANADOLU PROJES  BÖLGE KALKINMA DARES  BA KANLI I 0 0 0 0 0 0

36 KONYA OVASI PROJES  BÖLGE KALKINMA DARES  BA KANLI I 0 0 0 0 0 0

37 DO U KARADEN Z PROJES  BÖLGE KALKINMA DARES  BA KANLI I 0 0 0 0 0 0

38 DEVLET SU LER  GENEL MÜDÜRLÜ Ü 695 945 28 1.668 199 0

39 TÜRK YE SU ENST TÜSÜ 0 0 0 0 0 0

40 TÜRK YE LAÇ VE TIBB  C HAZ KURUMU 2 142 1 145 25 0

ÖZEL BÜTÇEL  D ER DARELER TOPLAMI 13.390 8.591 2.276 24.257 1.988 0
NOT: Bu tablo, ilgili idarelerin Bakanl mza ilettikleri bilgiler esas alnarak hazrlanm tr.

ÖZEL BÜTÇEL  D ER DARELER N 30.06.2012

TAR H  T BARIYLA SAH P OLDUKLARI TELEFON,FAKS VE B LG YE ABONE S STEM  HAT SAYILARI

KURUM
TELEFON

FAKS
B LG YE 
ABONE 

S STEMLER
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2013 Yılı Bütçe Gerekçesi

SANTRALE 
BA LI MÜSTAK L

CEP 
TELEFONU TOPLAM

1 YÜKSEKÖ RET M KURULU 1.488 230 15 1.733 28 0

2 ANKARA ÜN VERS TES  1.386 2.222 3 3.611 140 0

3 ORTA DO U TEKN K ÜN VERS TES  5.400 0 2 5.402 1 0

4 HACETTEPE ÜN VERS TES 1.898 3.540 30 5.468 169 0

5 GAZ  ÜN VERS TES  581 447 3 1.031 84 0

6 STANBUL ÜN VERS TES 1.313 3.535 1 4.849 298 0

7 STANBUL TEKN K ÜN VERS TES 2.984 337 1 3.322 46 0

8 BO AZ Ç  ÜN VERS TES  0 116 1 117 66 0

9 MARMARA ÜN VERS TES  259 300 1 560 66 0

10 YILDIZ TEKN K ÜN VERS TES  2.253 883 1 3.137 100 0

11 M MAR S NAN GÜZEL SANATLAR ÜN VERS TES 190 244 2 436 20 0

12 EGE ÜN VERS TES  120 273 0 393 23 0

13 DOKUZ EYLÜL ÜN VERS TES  115 340 14 469 70 0

14 TRAKYA ÜN VERS TES  157 48 3 208 55 0

15 ULUDA  ÜN VERS TES  6.254 932 1 7.187 81 0

16 ANADOLU ÜN VERS TES 66 424 18 508 134 0

17 SELÇUK ÜN VERS TES  60 150 0 210 78 0

18 AKDEN Z ÜN VERS TES  670 545 5 1.220 100 0

19 ERC YES ÜN VERS TES 80 218 1 299 53 0

20 CUMHUR YET ÜN VERS TES  33 180 0 213 24 0

21 ÇUKUROVA ÜN VERS TES  103 466 0 569 41 0

22 ONDOKUZ MAYIS ÜN VERS TES  60 128 1 189 50 0

23 KARADEN Z TEKN K ÜN VERS TES  21 196 3 220 62 0

24 ATATÜRK ÜN VERS TES  180 94 1 275 35 0

25 NÖNÜ ÜN VERS TES  16 57 2 75 42 0

26 FIRAT ÜN VERS TES  77 146 2 225 35 0

27 D CLE ÜN VERS TES  107 78 4 189 26 0

28 YÜZÜNCÜ YIL ÜN VERS TES 33 175 0 208 48 0

29 GAZ ANTEP ÜN VERS TES  153 98 3 254 25 0

30 ZM R YÜKSEK TEKNOLOJ  ENST TÜSÜ 18 3 1 22 22 0

31 GEBZE YÜKSEK TEKNOLOJ  ENST TÜSÜ 100 80 1 181 24 0

32 HARRAN ÜN VERS TES  345 297 10 652 48 0

33 SÜLEYMAN DEM REL ÜN VERS TES  1 97 0 98 90 0

34 ADNAN MENDERES ÜN VERS TES  60 100 1 161 20 0

35 BÜLENT ECEV T ÜN VERS TES  226 152 1 379 50 0

36 MERS N ÜN VERS TES  372 222 3 597 53 0

37 PAMUKKALE ÜN VERS TES  64 245 1 310 40 0

38 BALIKES R ÜN VERS TES 187 23 1 211 50 0

39 KOCAEL  ÜN VERS TES 75 309 7 391 61 0

40 SAKARYA ÜN VERS TES  28 67 1 96 4 0

41 CELAL BAYAR ÜN VERS TES  111 143 1 255 45 0

42 ABANT ZZET BAYSAL ÜN VERS TES  1.584 377 1 1.962 39 0

43 MUSTAFA KEMAL ÜN VERS TES  60 87 1 148 46 0

44 AFYON KOCATEPE ÜN VERS TES  160 74 9 243 52 0

45 KAFKAS ÜN VERS TES  24 72 1 97 32 0

46 ÇANAKKALE ONSEK Z MART ÜN VERS TES 280 108 3 391 80 0

47 N DE ÜN VERS TES 0 101 1 102 31 0

48 DUMLUPINAR ÜN VERS TES  20 82 1 103 33 0

49 GAZ OSMANPA A ÜN VERS TES 52 119 1 172 32 0

50 MU LA SITKI KOÇMAN ÜN VERS TES 20 13 1 34 11 0

51 KAHRAMANMARA  SÜTÇÜ MAM ÜN VERS TES  33 148 3 184 47 0

52 KIRIKKALE ÜN VERS TES  22 82 2 106 36 0

53 ESK EH R OSMANGAZ  ÜN VERS TES  45 206 1 252 42 0

54 GALATASARAY ÜN VERS TES  28 40 1 69 34 0

YÜKSEK Ö RET M KURUMLARININ 30.06.2012

TAR H  T BARIYLA SAH P OLDUKLARI TELEFON,FAKS VE B LG YE ABONE S STEM  HAT SAYILARI

KURUM
TELEFON

FAKS
B LG YE 
ABONE 

S STEMLER
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SANTRALE 
BA LI MÜSTAK L

CEP 
TELEFONU TOPLAM

YÜKSEK Ö RET M KURUMLARININ 30.06.2012

TAR H  T BARIYLA SAH P OLDUKLARI TELEFON,FAKS VE B LG YE ABONE S STEM  HAT SAYILARI

KURUM
TELEFON

FAKS
B LG YE 
ABONE 

S STEMLER

55 AH  EVRAN ÜN VERS TES 9 529 2 540 25 0

56 KASTAMONU ÜN VERS TES 35 916 1 952 9 0

57 DÜZCE ÜN VERS TES 26 56 1 83 37 0

58 MEHMET AK F ERSOY ÜN VERS TES 1.250 25 1 1.276 9 0

59 U AK ÜN VERS TES 890 316 6 1.212 36 0

60 RECEP TAYY P ERDO AN ÜN VERS TES 670 75 1 746 26 0

61 NAMIK KEMAL ÜN VERS TES 941 416 1 1.358 54 0

62 ERZ NCAN ÜN VERS TES 135 0 2 137 30 0

63 AKSARAY ÜN VERS TES 79 384 1 464 25 0

64 G RESUN ÜN VERS TES 25 25 27 77 15 0

65 H T T ÜN VERS TES 34 0 2 36 1 0

66 BOZOK ÜN VERS TES 9 44 1 54 27 0

67 ADIYAMAN ÜN VERS TES 14 49 1 64 18 0

68 ORDU ÜN VERS TES 169 33 2 204 17 0

69 AMASYA ÜN VERS TES 50 29 3 82 21 0

70 KARAMANO LU MEHMETBEY ÜN VERS TES 370 10 12 392 19 0

71 A RI BRAH M ÇEÇEN ÜN VERS TES 270 34 0 304 9 0

72 S NOP ÜN VERS TES 33 48 1 82 27 0

73 S RT ÜN VERS TES 10 25 1 36 12 0

74 NEV EH R ÜN VERS TES 28 14 1 43 11 0

75 KARABÜK ÜN VERS TES 16 50 1 67 27 0

76 K L S 7 ARALIK ÜN VERS TES 52 74 0 126 21 0

77 ÇANKIRI KARATEK N ÜN VERS TES 83 137 3 223 17 0

78 ARTV N ÇORUH ÜN VERS TES 62 23 3 88 16 0

79 B LEC K EYH EDEBAL  ÜN VERS TES 228 12 0 240 5 0

80 B TL S EREN ÜN VERS TES 0 17 1 18 3 0

81 KIRKLAREL  ÜN VERS TES 65 28 1 94 17 0

82 OSMAN YE KORKUT ATA ÜN VERS TES 70 69 1 140 5 0

83 B NGÖL ÜN VERS TES 12 60 2 74 15 0

84 MU  ALPARSLAN ÜN VERS TES 28 26 14 68 14 0

85 MARD N ARTUKLU ÜN VERS TES 11 44 1 56 11 0

86 BATMAN ÜN VERS TES 245 56 1 302 5 0

87 ARDAHAN ÜN VERS TES 100 21 1 122 15 0

88 BARTIN ÜN VERS TES 544 88 2 634 21 0

89 BAYBURT ÜN VERS TES 0 51 1 52 14 0

90 GÜMÜ HANE ÜN VERS TES 5 10 0 15 3 0

91 HAKKAR  ÜN VERS TES 9 63 1 73 8 0

92 I DIR ÜN VERS TES 4 37 1 42 12 0

93 IRNAK ÜN VERS TES 16 19 1 36 5 0

94 TUNCEL  ÜN VERS TES 40 21 1 62 5 0

95 YALOVA ÜN VERS TES 27 25 11 63 21 0

96 TÜRK ALMAN ÜN VERS TES 7 14 1 22 1 0

97 YILDIRIM BEYAZIT ÜN VERS TES 53 49 0 102 6 0

98 BURSA TEKN K ÜN VERS TES 29 42 1 72 3 0

99 STANBUL MEDEN YET ÜN VERS TES 55 55 1 111 2 0

100 ZM R KAT P ÇELEB  ÜN VERS TES 0 43 1 44 4 0

101 NECMETT N ERBAKAN ÜN VERS TES 74 48 4 126 24 0

102 ABDULLAH GÜL ÜN VERS TES 86 18 1 105 1 0

103 ERZURUM TEKN K ÜN VERS TES 50 0 1 51 6 0

104 ADANA B L M VE TEKNOLOJ  ÜN VERS TES 5 5 0 10 2 0

YÜKSEK Ö RET M KURUMLARI TOPLAMI 36.995 23.882 296 61.173 3.759 0
NOT: Bu tablo, ilgili idarelerin Bakanl mza ilettikleri bilgiler esas alnarak hazrlanm tr.
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