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1. Yonetici Ozeti

2017 yilinda gézlenen yiiksek oranli ekonomik biiyiimenin 2018 yili ilk ¢eyreginde de devam etmesi
ve istihdam tegviklerinin etkisiyle igsizlik orani yilin ilk ¢eyreginde azalig egilimi sergilemistir. 2018 yili
ikinci ¢eyregi itibariyle ekonomik dengelenme siirecine girilmesinin etkisiyle biiylime orani bir miktar
yavaglamis ve buna bagli olarak issizlik oranlarinda bir miktar artis gézlenmistir. Ayrica, net istihdam artigi
son dénemde bir miktar ivme kaybetmis ve Eyliil 2018 doneminde bir yil iginde olusturulan net ilave
istihdam 266 bin kisi olarak gerceklesmistir. Ekonomik dengelenme siirecinde istihdam artiglarinin ilimlt
da olsa devam etmesi beklenmektedir.

2017 yilmin ikinci yarisindan itibaren sanayi istihdaminin toplam istihdama giiglii ve pozitif bir katki
vermeye devam etmesi biiyiimenin kompozisyonuna dair olumlu isaretler sunmaktadir. 2018 y1linin iigiincii
ceyreginde tiim sektorlerde istihdam basina diisen isgiicli 6demelerinde ise bir 6nceki geyrege gore azalis
dikkat ¢cekmektedir.

2. Isgiicii Piyasasindaki Gelismeler

Eyliil 2018 domemi Hanehalka
Isgiicii Anketi (HIA) sonuclarina

Sekil 1. Isgiicii Piyasasindaki Temel Gostergeler (MD)
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yilizde 1,6 oraninda biiyiiyen iilke ekonomisi bir 6nceki geyrege gore ise yiizde 1,1 oraninda daralma

kaydetmistir.

2018 yilmin Eyliil déneminde bir 6nceki yila gore isgiiciine katilim oran1 (IKO) 0,4 puan artarak yiizde

54 olarak gerceklesmistir. S6z konusu oran ilgili donemde kadinlarda 0,4 puan artarak yiizde 34,9;
erkeklerde ise 0,4 puan artarak yiizde 73,5 diizeyinde ger¢eklesmistir. Mevsimsel diizeltilmis verilere gore
IKO, Eyliil doneminde bir énceki doneme gore 0,1 puan azalarak yiizde 53,4 olarak gerceklesmistir.

2018 yilinin Eyliil doneminde gegen yilin ayni ddnemine gore tarim disi istihdam yiizde 2,3 oraninda
artis kaydederken, tarim istihdami ise yiizde 4,5 oraninda azalmigtir. S6z konusu donemde hizmetler
sektorii toplam istindam artigina asil katkiy1 veren sektor olmaya devam ederken, sanayi sektoriiniin 2017
yilinin ikinci yarisindan itibaren toplam istihdama artan oranlarda pozitif katkida bulunmasi hem istihdamin
hem de biiyiimenin kompozisyonu ag¢isindan olduk¢a dnemli bir geligmedir.




Istihdam artis hizinin 2018 y1l1 ilk ¢eyreginden itibaren bir miktar ivme kaybettigi gézlemlenmektedir.
2018 Eyliil déoneminde istihdam oran1 bir 6nceki yilin ayni1 donemine gore 0,1 puan azalarak yiizde 47,8
olarak gerceklesmistir. ilgili donemde istihdam gegen yilin aym1 dénemine gdre 266 bin kisi artis
kaydetmistir.

2.1. Makroekonomik Gériiniim ve Istihdamdaki Gelismeler

2018 yilinin ikinci yarisinda ekonomik dengelenme siirecine giren Tiirkiye ekonomisinde biiyiime hiz
kesmistir. 2018 yilinin {igiincii ¢ceyreginde gecen yilin ayn1 donemi gore yiizde 1,6 oraninda biiyiiyen iilke
ekonomisi bir Onceki geyrege gore ise yiizde 1,1 oraminda daralma kaydetmistir. 2018 yili iicilincii
ceyreginde gergeklesen diisiik biiyiime orami ekonominin istihdam yaratma kapasitesini olumsuz
etkilemistir.

2010 y1li Ekim ayindan itibaren yiizde 75-80 band: ~ Sekil 2. Kapasite Kullanim Orani (%)
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yansimis durumdadir.
Sekil 3: Sanayi Istihdami ve Sanayi Uretim Endeksi (MD)
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e Sanayi Uretim Endeksi (MD) (2015=100) e Sanayi Istihdami (MD, Bin Kisi) (Sag Eksen)
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12017 y1li Nisan ayinda imalat sanayii kapasite kullanim orani istatistiklerinin agirhiklandirma yontemi degistirilmis
olup, veriler gegmise yonelik olarak revize edilmistir.




Son donemlerde istihdam artislarina katkilarin agirlikli bir sekilde hizmetler sektoriinden gelmeye
devam ettigi gozlenmekte olup; onceki donemlere nazaran 2017 yilinin ikinci yarisindan itibaren sanayi
sektoriiniin anlaml katkisi ise dikkat cekmektedir. 2018 yili Eyliil doneminde son bir yilda gergeklesen
266 bin kisilik net toplam istihdam artisinin 478 bin kisilik kism1 hizmetler sektoriinden gelmektedir. 2018
yil1 Eyliil débneminde toplam istihdam 29.063 bin kisi olmustur (Sekil 4).

Eyliil 2018 doneminde tarim dis1 istihdam 531 bin kisi artarken, tarim istihdaminda 264 bin kisilik bir
azalis kaydedilmistir. Ilgili dénemde insaat sektdriinde istihdam bir dnceki y1lin ayn1 dénemine gére 223
bin kisi azalarak 2.005 bin kisi, sanayi istthdamu da 277 bin kisilik artisla 5.698 bin kisi olarak
gerceklesmistir. Tarim dis1 sektorler iginde istihdam artisina en ¢ok katkisi olan hizmetler sektoriiniin alt
sektorleri incelendiginde, istihdamdaki artislarin yaklasik yiizde 86’1inin kamu yonetimi ve savunma, toptan
ve perakende ticaret, insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri ile egitim sektdrlerinden kaynaklandigi
goriilmektedir.

Sekil 4: Sektorlerin Toplam Net ilave Istihdama Katkilar: (Yilhk, Bin Kisi)
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Mevsimsel diizeltilmis veriler incelendiginde, uzunca bir siire 5.300-5.500 bandinda yer alan tarim
istihdami Eyliil 2018 doneminde bir 6nceki doneme gore 31 bin kisi artarak 5.263 bin kisi olarak
gergeklesmistir. 2014 yili baglarindan 2017 yilinin ilk yarisina kadar 5.300 bin kisi etrafinda dalgalanan
sanayi istihdami, son donem gergeklesen artiglarla beraber 5.700 civarinda seyretmektedir. 2018 y1il1 Eyliil
doneminde sanayi istihdami (MD) 32 bin kisi azalarak 5.698 bin kisi olarak gerceklesmistir. Insaat
istihdami (MD) ise ayn1 donemde 1.935 bin kisi olarak gergeklesmistir. Hizmetler (ingaat harig) sektoriinde
istihdam Eyliil 2018 déneminde bir dnceki aya gore 50 bin kisi azalarak 15.901 bin kisi olmustur. Bu
gelismeler sonucunda, tarim disi istihdam (MD) Eyliil 2018 doneminde bir dnceki déneme goére 112 bin
kisi, toplam istihdam (MD) ise 81 bin kisilik bir azalig gostermistir. Toplam istthdam (MD) s6z konusu
donemde 28.797 bin kisi olarak gergeklesmistir (Sekil 5). Ilgili dénemde istihdam orani (MD) ise bir dnceki
déneme gore 0,1 puan azalarak yiizde 47,4 olarak gergeklesmistir.

Eyliil 2018 donemi itibariyla tarim, sanayi ve hizmetler sektoriiniin (insaat dahil) toplam istihdam
icindeki paylar1 sirasiyla ytlizde 19,2, yilizde 19,6 ve yiizde 61,2 olarak gerceklesmistir.




Sekil 5: Sektorel Istihdamdaki Gelismeler (MD, Bin Kisi)
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Sektorlere gore isttihdam basina diisen isgiicli 6demelerindeki gelismeler incelendiginde, 2018 y1linin
liclincii geyreginde tiim sektorlerde istihdam basina diisen reel iggiicii 6demelerinde (MD) bir 6nceki
ceyrege gore azalis yasandigi dikkat cekmektedir. Uglincii ¢eyrekte biiyiime oranindaki yavaslama ve
enflasyonda gozlenen yiiksek artislarin bu gelismelerde etkili oldugu disiiniilmektedir. S6z konusu
donemde tarim sektoriinde istihdam basina diisen reel isgiicii 6demelerinde bir onceki ¢eyrege yiizde 4,0;
tarim dis1 sektorler i¢inde sanayi, ingaat ve hizmetler sektorlerinde sirasiyla yiizde 5,3; 5,1 ve yiizde 4,7
azalis gerceklesmistir. Bu gelismeler neticesinde toplam isgiicii 6demeleri ilgili donemde yiizde 4,9
azalmistir (Sekil 6).

Sekil 6: Istihdam Basina Diisen Ortalama Reel Isgiicii Odemeleri (MD) (Yiizde, 2005=100)
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Kaynak: Strateji ve Biitce Baskanligi

2017 yilinda bir dnceki yila gore 0,2 puan daralan kamu istihdami, 2018 yil1 ilk ¢eyregi itibariyla bir
onceki yilin ayni donemine gore 4,4 puanlik bir artis kaydetmistir. 2018 yilinin ikinci geyreginde sz
konusu oran yiizde 15,1 olmustur. Kamu istihdamu ii¢ilincii ¢eyrekte ise yiizde 20,2 artmistir. 2018 yilinin
ikinci ¢eyreginden itibaren goézlenen yiiksek artiglarda daha once kamu istihdaminda yer almayan
tageronlarin kamu ¢aligani statiisiine (siirekli is¢i) gegmesi etkili olmustur. Bu gelismeler neticesinde toplam
kamu istihdami 2018 y1l1 tigiincii ¢eyreginde 4,3 milyon kisi olarak gerceklesmistir (Sekil 7).

Sekil 7: Toplam Kamu Istihdami
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Sektorel verimlilikteki (kismi emek verimliligi) gelismeler incelendiginde, hizmetler sektoriinde 2014
yilindan 2016 yilina kadar gozlenen durgunlugun ardindan 2017 yilinin ikinci yarisindan itibaren yasanan
thml artiglarin 2018 yili ilk yarisina gelindiginde de devam ettigi goriilmektedir. Kiiresel krizden itibaren
artig egilimi gosteren sanayi sektorii verimliligi 2018 y1l1 bagindan itibaren diisiise ge¢mistir. Tarim sektorii
verimliligi incelendiginde Kiiresel kriz dénemi ve sonrasinda durgun bir seyir izleyen sektor verimlilik
endeksinin 2014 y1l1 son ¢eyreginden itibaren artig egiliminde oldugu gozlenmektedir (Sekil 8).

Sekil 8: Sektorel Verimlikteki Gelismeler (2005=100)>
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Kaynak: Strateji ve Biit¢e Bagkanligi

2018 yili iiglincii ¢eyreginde sektorel verimlilik artislar1 incelendiginde, 2017 yili ayn1 dénemine
gore sanayi sektoriinde yiizde 0,1 oraninda, hizmetler sektoriinde ise ortalama yiizde 2,3 oraninda bir artig
kaydedilmistir. S6z konusu donemde tarim sektoriinde ise verimlilik artis1 yiizde 3,1 olarak gergeklesmistir.

Egitim durumu agisindan isgiicii piyasasi verileri incelendiginde, 2018 y1l1 Eyliil donemi verilerine
bakildiginda toplam isgiiciline katilanlar arasinda lise alt1 egitime sahip olanlarin yiizde 51,4 ile en yiiksek
paya sahip oldugu goriilmektedir. Yiiksekogretim mezunlarinin toplam isgiiclindeki pay1 2018 yil1 Eyliil
doneminde yiizde 24,2 diizeyindedir. Ilgili grubun isgiicii son bir y1lda 441 bin kisi artmustir. Isgiiciindeki
bu artisa karsilik son bir yilda 493 bin kisilik net ilave istihdam saglanmistir. Yiiksekdgretim mezunlarinin
istihdam artiglarinin isgiicine katilim artiginin tizerinde gergeklesmesi neticesinde bu grubun igsizlik orani
gecen yilin ayn1 donemine goére 0,2 puan azalarak yiizde 13,7 diizeyine gerilemistir.

Istihdamda en yiiksek paya sahip lise alt1 egitimlilerin issizlik orani ise bir dnceki yila gore 1,3
puan artarak yiizde 10,2 seviyesinde gergeklesmistir. Eylill donemi itibariyla lise alti egitimlilerin
istihdaminda son bir yilda 225 bin kisilik bir azalis meydana gelmistir.

2 Sektorel verimlilik, sektorel reel katma degerin (4 geyrek) hareketli ortalamasinm sektorel istihdamm (4 geyrek)
hareketli ortalamasina bdliinmesiyle elde edilmistir.




| Kutu | istihdam Katiim Endeksi

OECD tarafindan yayimlanan istihdam katilim endeksi, alt bilesenlerden olusmaktadir. Ana
bilesenler (i) diizenli is¢ilerin bireysel isten ¢cikarmaya karsi korunmast; (ii) gegici istihdam bi¢imlerinin
diizenlenmesi; ve (iii) toplu isten ¢ikarmalar icin 6zel sartlardan olusmaktadir. Her bir bilesen i¢in 0-6

olgeginde bir puanlama yapilmakta ve yiiksek puanlar katilig: ifade etmektedir.

Isgiicii piyasasindaki esnekligi 6lgen istihdam katilik endeksine gore, Tiirkiye isgiicii piyasasi
2000’1i yillara gore bir miktar esneklesmistir (Grafik 1). 2000’li yillardan bu yana isgiicii piyasasinda
esnekligi artirmaya yonelik bir takim diizenlemeler gergeklestirilmistir. Yari zamanh c¢alisma
imkanlarinin gelistirilmesi, giivenceli esnekligin saglanmasina yonelik diizenlemeler, belirli siireli
hizmet sozlesmesi gibi diizenlemeler 2000°1i yillarda isgiicii piyasasinin bir miktar esneklesmesini
saglamistir. Ancak Tiirkiye mevcut durumda birgok iilkeye gore daha kati bir yapida bulunmaktadir
(Grafik 2).

Grafik 1: OECD Ulkelerinde Isgiicii Piyasasimin Katihk Endeksindeki Degisim (2000-2013 yili
karsilastirmasi)
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Kaynak: OECD
Not: Portekiz ug veriler igerdiginden grafikte icerilmemistir. Endeksin azalmasi isgiicii piyasasinda esneklesmeye
isaret etmektedir.




Tiirkiye’nin isgiicii piyasasinin OECD ortalamasi ile kiyaslandiginda daha kati bir yapiya sahip
oldugu goriilmektedir.

Grafik 2: istihdam Katihik Endeksi (2013)
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Kaynak: OECD
Not: 2016 yilinda yasalagan gegici istihdam iligkisi bu endekste dikkate alinmamaktadir. Endeks arttik¢a isgiicii
piyasasi katilagsmaktadir.

Son donemlerde 6zel istihdam biirolar1 araciliiyla gegcici is iliskisi kurulmasina ve kismi
calismaya yonelik diizenlemeler ile isgiicii piyasasini esneklestirmeye yonelik 6nemli adimlar atilmistir.
Esneklestirme amaciyla yapilan diizenlemelerin olasi istthdam ve hak kaybi agisindan etkilerinin
Onlemesi i¢in ayn1 zamanda isgiiciiniin niteligini artirmaya yonelik aktif isgiicli programlarinin sayisi ve
cesitliligi artirilmakta, issizlik sigortasi 6denegi bulunmaktadir. Dezavantajli gruplarm istihdamina
yonelik tesvikler verilmektedir. Esneklestirme agisindan 6nemli bir adim olan kidem tazminatina
yonelik tiim paydaglarin haklarini gézetecek bir reform iizerine ¢aligmalar yapilmaktadir.

Oniimiizdeki dénemde ilave yasal diizenlemelerin etkin bir sekilde hayata gegirilmesi
isletmelerin daha dinamik bir sekilde ¢calismasina ve istihdamin artirilmasina katki saglayacaktir. Ayrica

kayit dis1 istihdamin yapilan bu diizenlemeler ile azaltilmas1 hedeflenmektedir.




2.2. Isgiiciine Katilma Oranindaki Gelismeler

Isgiiciine katilma oramndaki uzun
donemli artis egilimi 2018 yihinda bir miktar

yavaslasa da devam etmektedir. 2018 yil
Eyliil doneminde bir o6nceki yilin ayni 54
donemine gore isgiiciine katilma orani 0,4 puan 52
artarak yiizde 54 olarak gerceklesmistir. S6z 50
konusu donemde isgiicline katilma oran; 48
kadinlarda 0,4 puan artarak yiizde 34,9, 46
erkeklerde ise yine 0,4 puan artarak yiizde 73,5 44
olarak gergeklesmistir. Boylece toplam isgiicli 42
32 milyon 813 bin seviyesine ulagmistir. 40 BLES YIS DN RGN R
Mevsimsel  diizeltilmis  isgiicline  katilma S 8 S S 8835388338838 g
oraninin ise Eylil déneminde bir onceki ©COO00O00O00O00O0O00O00O0O0
déneme gore 0,1 puan azalarak yiizde 53,4
Kaynak:TUIK

olarak gergeklestigi goriilmektedir (Sekil 9).

Sekil 9: Isgiiciine Katiim Oram (MD, %)
56

Oniimiizdeki orta ve uzun vadede isgiiciine katilma oranlarinda artiglarin dzellikle kadinlarin daha

fazla isgiiciine katilmasi ile devam edecegi 6ngoriilmektedir. Burada, kadinlarin egitim seviyesindeki

iyilesme ile uygulamaya konulan sosyal giivenlik reformlar1 nedeniyle emeklilik yasindaki artiglarin
belirleyici olacag diisiiniilmektedir.

2.3. Issizlikteki Gelismeler

2017 yih genelinde ve 2018 yihi ilk ceyreginde gozlenen giiclii ekonomik biiyiime

performansinin ve istihdam tesviklerinin etkisiyle 2017 yilimin basindan itibaren azals egilimi
sergileyen ve tek haneye diisen issizlik oramn (MD) 2018 yih ikinci ceyregi itibariyla bir miktar

yiikselis kaydetmis ve tekrar cift haneye yiikselmistir.

Sekil 10: Issizlik Oranlar1 (MD, %)
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Kaynak: TUIK




Eyliil 2018 doneminde igsiz sayist bir 6nceki yilin aym1 dénemine gore 330 bin kisi artarak 3.749
bin kisi olarak kaydedilirken toplam igsizlik orani gecen yilin ayn1 dénemine gore 0,8 puan artarak yiizde
11,4 seviyesinde gergeklesmistir. Ayn1 donemde issizlik orani erkeklerde yiizde 9,7 seviyesinde iken,
kadinlarda yiizde 15 olarak ger¢eklesmistir. Tarim dis1 igsizlik orani ise bir 6nceki yilin ayni donemine gore
0,7 puan artarak yiizde 13,5 olmustur.

Mevsimsel diizeltilmis verilere gore, igsizlik oran1 Eyliil 2018 déneminde bir dnceki doneme gore
0,1 puan artarak ytizde 11,3 diizeyinde ger¢eklesmistir. Geng issizlik orani1 (MD) s6z konusu dénemde 0,4
puanlik bir artisla yiizde 20,4 seviyesinde gerceklesmistir. Ilgili ddnemde tarim dis1 issizlik oran1 (MD) bir
onceki déneme gore 0,2 puan artarak yilizde 13,3 olarak gergeklesmistir (Sekil 10).

2018 yili EKim ayinda igsizlik sigortasindan yaklasik 476 bin kisi faydalanmigtir. 2011 yilinin
baslarindan itibaren artis egilimi gosteren issizlik sigortasindan faydalanan kisi sayist 2016 yili Aralik
ayindan 2017 yili sonuna kadar azalig egilimi sergilemistir. 2018’de, 6zellikle de yilin ikinci ¢eyreginde,
artisa gecen igsizlik sigortasindan faydalanan kisi sayisinin (MD) Ekim ayinda bir dnceki aya gore yiizde
4,1 oraninda artt1g1 gézlenmektedir (Sekil 11).

Sekil 11: Issizlik Sigortasindan Faydalanan Kisi Sayisi ve Issiz Sayis1 (MD, Bin Kisi)
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Kaynak: ISKUR, TUIK

Uluslararasi veriler incelendiginde, AB-28, OECD ve ABD ekonomilerinde issizlik oranlarinda
diisiis egiliminin istikrarli bir sekilde devam ettigi gdzlemlenmektedir. EKim 2018 doneminde ABD’de
igsizlik orani yiizde 3,7 olarak gerceklesmistir. Almanya’da ise uzun zamandir siiren diisiis egiliminin son
aylarda da devam ettigi gozlemlenmektedir. Eyliill 2018 doneminde Almanya issizlik orani yiizde 3,4
seviyesinde gerceklesmistir.

AB-28 bolgesinde 2013 yilinin ikinci yarisindan itibaren diigiis egilimi sergileyen issizlik orani
(MD) 2018 Eyliil doneminde yiizde 6,7 olarak gergeklesmistir. Benzer sekilde OECD iilkelerinde de igsizlik
orani (MD) asamali olarak diisiis egilimini siirdiirmektedir. OECD iilkelerinde igsizlik oran1 (MD), Eyliil
2018 doneminde ylizde 5,2 olarak gergeklesmistir. AB-28 i¢inde krizin ardindan igsizlik oranlarinda yiiksek
artiglar gdzlenen Yunanistan, Ispanya gibi ekonomilerde son yillarda diisiis egilimleri gdzlenmektedir.
Ancak, 6zellikle Ispanya’da Agustos 2013, Yunanistan’da ise Mayis 2014 déneminden bu yana igsizlik
oranlarinda diisiis egilimi gozlenmesine ragmen, igsizlik oranlar1 halen oldukga yiiksek seviyelerdedir. Son
aylarda Ispanya’nin issizlik oranlarindaki istikrarl diisiisle birlikte Eyliil 2018 dénemi issizlik orani bir
onceki yilin aym1 donemine gore yaklasik 1,8 puan azalarak yilizde 14,9 olarak gerceklesmistir.




Yunanistan’da son aylarda diisiis egilimi artmustir. Italya’da ise issizlik oraninin 2015 yili ikinci
ceyreginden bu yana duragan oldugu gozlenmektedir (Sekil 12).

Sekil 12: Issizlik Oranlarimin Uluslararasi Karsilastirmasi1 (MD, %)
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Kaynak: EUROSTAT, OECD, TUIK

3. Genel Degerlendirme

Son aciklanan veriler ¢ergevesinde isgiicli piyasasindaki gelismeler analiz edildiginde asagida siralanan
hususlar 6ne ¢ikmaktadir:

e FEkonomik dengelenmenin etkisini gdsterdigi 2018 yili iiglincii ¢ceyreginde bilylime yavaslamisg

bunun neticesinde issizlik oranlarinda bir miktar artis gézlenmistir. Ekonomik dengelenme
siirecinde istihdam artiglarinin 1limli da olsa devam etmesi beklenmektedir.

2017 yilinda diisiis egilimi sergileyen geng issizlik oraninda (MD), 2018 yilinin ilk ¢eyreginden bu
yana artig gozlenmektedir.

Isgiiciine katilim oran1 2018 yilinda bir miktar yavaglamis olsa da artis egilimini siirdiirmeye devam
etmektedir.

Sanayi sektorii istihdaminin son bir senedir toplam istihdama pozitif katki saglamasi isgiicii
piyasasi agisindan olumlu gelismeler arasinda yer almaktadir.

2018 yilinin tiglincli ¢eyreginde tiim sektorlerde istihdam basina diigen reel isgiicii ddemelerinde
bir 6nceki ¢geyrege gore dnemli azalig dikkat cekmektedir.




Ek Tablo: Hane Halki Isgiicii Anketi Temel Isgiicii Gostergeleri (2015-2018)

15 ve
sl h

(Bin Kis) gikgn . istihdam Isgiiciine . Tarim dis: Istihdam

yastaki . . Istihdam  Tarim ) Katilim Issizlik Issizlik Oram

niifus Isgiicii Istihdam Tarim Das1 Issiz Orani (%) Orami (%) Oran(%) (%)
Oca.15 |[57.475 28.713 25.454 4.842 20.612 3.259 50 11,3 13,4 443
Sub.15 57.545 28.803 25.576 4,783 20.794 3.226 50,1 11,2 13,2 44,4
Mar.15 |57.609 29.022 25.953 5.193 20.759 3.069 50,4 10,6 12,6 45,0
Nis.15 57.679 29.459 26.638 5.511 21.127 2.821 51,1 9,6 11,6 46,2
May.15 |57.747 29.861 27.072 5.774 21.298 2.789 51,7 9,3 11,4 46,9
Haz.15 |57.818 30.141 27.261 5.998 21.263 2.880 52,1 9,6 11,7 47,1
Tem.15 |[57.891 30.311 27.342 6.018 21.323 2.970 52,4 9,8 12 47,2
Agu.l5 |57.973 30.208 27.150 6.017 21.134 3.058 52,1 10,1 12,4 46,8
Eyl.15 58.054 30.259 27.156 5.825 21.331 3.103 52,1 10,3 12,4 46,8
Eki.15 58.134 30.003 26.856 5.473 21.383 3.147 51,6 10,5 12,6 46,2
Kas.15 |58.215 29.801 26.676 5.154 21.522 3.125 51,2 10,5 12,4 45,8
Ara.l5> |[58.294 29.652 26.448 5.003 21.446 3.204 50,9 10,8 12,7 45,4
Oca.16 |58.366 29.565 26.275 4812 21.463 3.290 50,7 111 13 45
Sub.16 |58.433 29.680 26.456 4.876 21.580 3.224 50,8 10,9 12,7 45,3
Mar.16 |58.493 30.016 26.993 5.093 21.900 3.023 51,3 10,1 11,9 46,1
Nis.16 58.558 30.462 27.638 5.352 22.286 2.824 52 9,3 11 47,2
May.16 |58.621 30.763 27.867 5.540 22.327 2.895 52,5 9,4 11,3 47,5
Haz.16 |58.686 30.778 27.651 5.577 22.074 3.127 52,4 10,2 12,2 47,1
Tem.16 |[58.756 30.961 27.636 5.727 21.909 3.324 52,7 10,7 13,0 47,0
Agu.16 |[58.835 30.967 27.473 5.760 21.713 3.493 52,6 11,3 13,7 46,7
Eyl.16 58.914 31.087 27.564 5.657 21.907 3.523 52,8 11,3 13,7 46,8
Eki.16 58.990 30.914 27.267 5.305 21.962 3.647 52,4 11,8 141 46,2
Kas.16 |59.069 30.781 27.067 5.053 22.013 3.715 52,1 12,1 14,3 45,8
Ara.l6 [59.146 30.540 26.669 4,915 21.753 3.872 51,6 12,7 14,9 45,1
Oca.17 |59.493 30.658 26.672 4.893 21.780 3.985 51,5 13 15,2 448
Sub.17 | 59.567 30.855 26.956 5.036 21.920 3.900 51,8 12,6 14,8 453
Mar.17 |59.634 31.131 27.489 5.085 22.403 3.642 52,2 11,7 13,7 46,1
Nis.17 59.709 31.444 28.157 5.320 22.836 3.287 52,7 10,5 12,4 47,2
May.17 |59.781 31.713 28.488 5.577 22911 3.225 53,0 10,2 12,2 47,7
Haz.17 |59.855 31.954 28.703 5.757 22.946 3.251 53,4 10,2 12,2 48,0
Tem.17 (59.927 32.200 28.758 6.021 22.736 3.443 53,7 10,7 13,0 48,0
Agu.17 |60.002 32.233 28.828 5.953 22.876 3.404 53,7 10,6 12,8 48,0
Eyl17 [60.076  32.215  28.797 5.854 22.943 3.419 53,6 10,6 12,8 47,9
Eki.17 60.148 31.932 28.645 5.534 23.110 3.287 53,1 10,3 12,3 47,6
Kas.17 60.223 31.790 28.515 5.297 23.218 3.275 52,8 10,3 12,2 47,3
Ara.l7 60.295 31.579 28.288 5.170 23.118 3.291 52,4 10,4 12,3 46,9
Oca.18 |60.360 31.438 28.029 4.963 23.066 3.409 52,1 10,8 12,7 46,4
Sub.18 60.415 31.520 28.166 4.983 23.182 3.354 52,2 10,6 12,5 46,6
Mar.18 |60.464 31.709 28.499 5.058 23.441 3.210 52,4 10,1 11,9 47,1
Nis.18 60.519 32.095 29.009 5.305 23.704 3.086 53,0 9,6 11,4 47,9
May.18 |60.571 32.274 29.138 5.480 23.658 3.136 53,3 9,7 11,6 48,1
Haz.18 |60.626 32.629 29.314 5.624 23.690 3.315 53,8 10,2 12,1 48,4
Tem.18 |60.679 32.796 29.265 5.774 23.491 3.531 54,0 10,8 12,9 48,2
Agu.18 |60.733 32.989 29.318 5.697 23.621 3.670 54,3 111 13,2 48,3
Eyl.18 60.788 32.813 29.063 5.590 23.474 3.749 54,0 11,4 13,5 47,8

Kaynak: TUIK




