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1. Yonetici Ozeti

2016 yilinda kuresel 6lgekteki belirsizlikler ve tGlkemizde gerceklesen menfur darbe girisiminin ardindan
ekonomik blylimede gerceklesen zayif performans 2016 yili issizlik oranlarini bir miktar yukari ¢cekmistir.
Ancak 2017 yilinin ilk ceyrek biylime rakami ylizde 5,2 ile beklentileri asmis ve ikinci ceyrek blylimesi de
ylzde 5,1 olarak gerceklesmistir. Yilin ilk yarisinda bliyiimede gerceklesen olumlu gelismelerin mevsimsel
dizeltilmis igsizlik orani tizerinde olumlu yansimalari olmustur. Mevsimsel diizeltilmis igsizlik oranlari 2017
yilinin bagindan bu yana disus egilimi sergilemektedir. Mevsimsel diizeltilmis issizlik oranlarindaki gerileme
uygulanan istihdam politikalarinin etkilerini géstermeye devam ettigini ve bu alanda énemli oranda mesafe
kat edildigini géstermektedir. Oniimiizdeki dénemde de yiiksek biyiime performansinin devam etmesi
beklenmekte ve bununla birlikte mevcut durumda uygulamada olan istihdam seferberliginin de katkisiyla
istihdamin artacagi degerlendirilmektedir. 2017 yi Temmuz ayi sanayi Uretim endeksi ve Agustos ayi
issizlik sigortasindan faydalanan kisi sayisi verileri de issizlik oranindaki dislis beklentisini
desteklemektedir.

Mayis-Haziran-Temmuz aylarini kapsayan 2017 yili Haziran dénemi Hanehalki isgiicii Anketi (HIA)
verileri istihdamda ciddi bir artis yasandigini géstermektedir. istihdam artisinda ikinci ceyrekte gerceklesen
ylzde 5,1’lik bliyiime ile uygulanan istihdam seferberligi programinin etkili oldugu degerlendirilmektedir.
istihdam seferberliginin &zellikle hizmetler sektérii istihdaminda etkili oldugu ve dolayisiyla toplam
istihdama olumlu katki sagladigi gorilmektedir. Ancak, toplam istihdamda 6zellikle yilin ikinci ceyreginde
gozlemlenen onemli artis, bir énceki yila goére artis oranlari bakimindan degerlendirildiginde, isglicline
katilimdaki artisin gerisinde kalmaya devam etmektedir.

2. Isgiicii Piyasasindaki Gelismeler

Haziran 2017 dénemi HIA sonuglarina gére, issizlik orani bir dnceki yilin ayni dénemine gore sabit
kalarak ylUzde 10,2 olarak gerceklesmistir. Mevsimsel dizeltilmis (MD) veriler incelendiginde ise Haziran
2017 déneminde issizlik oraninin bir Nisan-Mayis-Haziran aylarini kapsayan bir 6nceki déneme goére 0,2
puan azalarak yuzde 11,1 olarak

gerceklestigi grilmektedir Sekil 1. isgiicii Piyasasindaki Temel Géstergeler (MD)
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gerceklesen toparlanma ve mevcut durumda devam eden istihdam tesviklerine ilave olarak 2017 Subat
ayinda uygulamaya giren istihdam seferberligi programinin da etkisiyle issizlik oranlarinin(MD) bir miktar

disis egilimine girdigi gozlenmektedir.

2017 yilinin Haziran déneminde bir 6nceki yila gore isglicline katilma orani 1 puan artarak yiizde 53,4
olarak gerceklesmistir. S6z konusu oran ilgili donemde kadinlarda 1,1 puan artarak ytzde 34,1; erkeklerde
ise 0,7 puan artarak yiizde 73,0 diizeyinde gerceklesmistir. Mevsimsel diizeltilmis verilere gére iKO,
Haziran doneminde bir 6nceki doneme goére 0,1 puan artarak ytzde 52,7 olarak gerceklesmistir.

2017 yilinin Haziran déoneminde gecgen yilin ayni dénemine gore tarim disi istihdam ylizde 4 oraninda
artis kaydederken tarim istihdami ise ylizde 3,2 oraninda artmistir. S6z konusu dénemde hizmetler sektori
toplam istihdam artisina asil katkiyr veren sektor olmaya devam ederken, diger sektérler de toplam
istihdama pozitif katkida bulunmustur. insaat sektoriiniin de ilgili dénemde nispeten yiiksek istihdam

yarattigl gézlenmektedir.

istihdam artis hizinin son yillarda azaldig dikkat cekmektedir. 2016 yilinda istihdam orani bir énceki
yila gére 0,3 puan artarak ylizde 46,3 olarak gerceklesmistir. 2017 Haziran déneminde istihdam orani bir
onceki yilin ayni dénemine gére 0,9 puan artarak yiizde 48,0 olarak gerceklesmistir. ilgili donemdeki
istihdam artisi 2017 yilinin ilk aylarina gore oldukga ylksektir. Uygulanan tesvik politikalari ile istihdamin
gelecek donemde de artmaya devam etmesi beklenmektedir.

2.1. Makroekonomik Gériiniim ve Istihdamdaki Gelismeler

2016 yili genelinde ekonomik biliyiime yiizde 3,2 olarak gergeklesmistir. 2016 yilinda ekonomik
blylimede meydana gelen gorece zayif performansla birlikte yil genelinde isglicii piyasasinda o6zellikle
issizlik acisindan negatif bir donem yasanmistir. 2017 yilinin ilk iki ceyreginde Tirkiye ekonomisi sirasiyla
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Kaynak: TCMB

2014 yilinin son ceyreginden itibaren artis egilimi sergileyen sanayi Uretim endeksi, 2016 yilinda
gozlenen dustk blylmeli performansin yansimasi olarak bir miktar azalis egilimi sergilemis ancak 2016
yilinin son c¢eyreginden itibaren tekrar artis egilimine girmistir. Sanayi liretim endeksi (MD), 2017 Temmuz

12017 yili Nisan ayinda imalat sanayi kapasite kullanim orani istatistiklerinin agirliklandirma yontemi degistirilmis
olup, veriler gegmise yonelik olarak revize edilmistir.




ayinda bir 6nceki aya gore ylizde 3 puanlik artis kaydetmistir. Kapasite kullanim orani ile sanayi tretimdeki
gelismelerin Haziran ayi sanayi istihdamina yansidigi gozlenmekte ve onimizdeki doénemlerde
yansimalarin devam etmesi beklenmektedir (Sekil 3).

Sekil 3: Sanayi istihdami ve Sanayi Uretim Endeksi (MD)

140.0 5500
130.0 v r > 300
- 5100
120.0 - 4900
110.0 v 4700
100.0 - r 4500
- 4300
200 U"’ - 4100
80-0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 3900
un n O O N~ ™~ 0 o0 A OO O O — (qV] (o T o o TR~ N mn uwn o o M~ ~
I I R I I T = B R B T N B B B B B T B BN SRS B
© o o © © (1] © © m© o © © (1]
§5888:538:8838:88388838858888588°¢5
e Sanayi Uretim Endeksi(2010=100) e Sanayi istihdami (Sag Eksen)

Kaynak: TUIK

Son donemde istihdam artislarina katkilarin agirlikli bir sekilde hizmetler sektoériinden geldigi
gozlenmektedir. 2016 yilinda bir dnceki yila gore hizmetler sektori toplam istihdama 726 bin kisilik katki
verirken ayni dénemde toplam istihdam 548 bin kisilik artisla 27.205 bin kisi seviyesinde gerceklesmistir(
Sekil 4).

2017 yih Haziran doéneminde toplam istihdam bir 6nceki yilin ayni donemine goére 1.052 bin kisi
artmistir. Bu donemde tarim disi istihdam 872 bin kisi artarken, tarim istihdaminda 180 bin kisilik bir artis
kaydedilmistir. Haziran 2017 déneminde ingsaat sektoriinde istihdam bir dnceki yilin ayni dénemine gore
106 bin kisi artarak 2.171 bin kisi, sanayi istihdami da 53 bin kisilik artisla 5.383 bin kisi olarak
gerceklesmistir. Bu donemde hizmetler sektort istihdami 713 bin kisi artarak 15.392 bin kisi seviyesine
ulasmistir. Tarim disi sektorler incelendiginde, istihdam artisinda en g¢ok katkisi olan sektériin hizmetler
sektorl oldugu gozlenmektedir. Hizmetler sektdriiniin alt sektorleri incelendiginde, istihdamdaki artiglarin
yaklasik ylizde 75’ inin toptan perakende ticaret ve idari ve destek hizmetleri faaliyetleri sektorlerinden
kaynaklandigi gorilmektedir. Uzun yillardir hizmet sektoriine en ¢ok katkiyl veren sektérlerden biri olan
egitim sektoriniin son dénemlerde negatif katki vermesi dikkat cekmektedir.




Sekil 4: Sektorlerin Toplam istihdama Katkilari (Yillik, Bin Kisi)
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Kaynak: TUIK

Mevsimsel dizeltilmis veriler incelendiginde, uzunca bir siire 5.300-5.500 bandinda kalan tarim
istihdaminin 2016 ikinci ceyreginde 5.300 seviyesinin altina disse de bu donemden sonra tekrar sz
konusu araliga ciktig gézlenmektedir. Ancak son dénemlerde tarim istihdaminin distiga gorilmektedir.
Tarim istihdami Haziran 2017 déneminde bir 6nceki doneme gore 8 bin kisi azalarak 5.332 bin kisi olarak
gerceklesmistir. Sanayi istihdaminda dikkat ¢eken bir husus 2014 yilh baslarindan itibaren sektordeki
istihdamin 5.300 bin kisi etrafinda dalgalanan yatay bir seyir izlemesidir. 2017 yili Haziran déneminde
sanayi istihdami (MD) 5.383 bin kisi, insaat istihdami (MD) ayni dénemde 2.045 bin kisi olarak
gerceklesmistir. Hizmetler (insaat harig) sektériinde son donemde itlimh bir sekilde gerceklesen istihdam
artisi Haziran 2017 déneminde bir miktar artarak bir 6nceki aya gére 114 bin kisi olmustur. insaat harig
hizmetler sektori istihdami (MD) 15.256 bin kisi olarak gerceklesmistir. Bu veriler ¢ergevesinde, tarim disi
istihdam (MD) Haziran 2017 déneminde bir 6nceki doneme gore 106 bin kisi, toplam istihdam (MD) ise 97
bin kisilik bir artis gostermistir. Toplam istihdam (MD) s6z konusu donemde 28.017 bin kisi olarak
gerceklesmistir (Sekil 5). ilgili dénemde istihdam orani (MD) ise bir 6nceki déneme gére 0,1 puan artarak
ylzde 46,8 olarak gerceklesmistir.

Haziran 2017 dénemi itibariyla tarim, sanayi ve hizmetler sektoériiniin (insaat dahil) toplam istihdam
icindeki paylari sirasiyla yiizde 20,1, ylizde 18,8 ve yizde 61,2 olarak gerceklesmistir.




Sekil 5: Sektorel istihdamdaki Gelismeler (MD, Bin Kisi)
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Kaynak: TUIK




Sektorlere gore istihdam basina disen isglici 6demelerindeki gelismeler incelendiginde, kiiresel kriz
sonrasinda tim sektorlerde isglicii 6demelerinin artis egiliminin devam ettigi gézlenmektedir. 2017 yilinin
ikinci ceyreginde istihdam basina disen ortalama isglici 6demelerinde en yiksek artis tarim sektoriinde
gdzlenmekte olup bir dnceki ceyrege gore isgiicli ddemelerinde artis yiizde 4,8 olmustur. istihdam basina
disen ortalama isglicii 6demelerinde bir dnceki ceyrege gore sanayi sektoriindeki artis yiizde 2,1 olarak
gerceklesmistir. Hizmetler sektoriinde isglici 6demelerinde bir 6nceki ceyrege goére ylzde 1,4 azalis
kaydedilmistir. insaat sektériinde ise yiizde 1,9 artis gerceklesmistir (Sekil 6).

Sekil 6: istihdam Basina Diisen Ortalama Reel isgiicii Odemeleri (MD) (Yiizde, 2005=100)
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Kaynak: Kalkinma Bakanlig1 hesaplamalari

2016 yilinda bir onceki yila gore ortalama ylizde 3,4 oraninda artis kaydeden kamu istihdami, 2017
yilinin ilk ceyreginde bir dnceki yilin ayni dénemine gore yiizde 1,3 oraninda, ikinci ceyreginde ise 0,9 puan
daralmistir (Sekil 7). Kamu istihdamindaki gelismeler, hizmetler sektoriinin 6zellikle kamu agirhkli alt
sektorlerinde gozlenen istihdam artisindaki yavaslamaya iliskin kismi bir agiklama sunmaktadir.

Sekil 7: Toplam Kamu istihdami
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Kaynak: TUIK

Sektorel verimlilikteki (kismi emek verimliligi) gelismeler incelendiginde, hizmetler sektoriinde 2014
yihindan 2016 yilina kadar gézlenen durgunlugun ardindan 2016 yilinda yasanan bir miktar azalis egiliminin




etkisiyle 1limh artislarin gerceklestigi gorilmektedir. Sanayi sektoriinde ise kiresel krizden sonra
verimliligin arttig1 gozlenmektedir. 2016 yilinin Gglincl c¢eyreginde gozlenen daralma haricinde sanayi
sektérd verimliligi 2017 yilinin ilk ¢eyreginde de artis egilimini devam ettirmektedir. Tarim sektori
verimliligi incelendiginde, dalgali bir seyir dikkat cekmektedir. Kiiresel kriz dénemi ve sonrasinda durgun bir
seyir izleyen tarim sektori verimliliginin 2014 yili sonrasindan 2015 yili sonuna kadar arttigi, sonraki
dénemde durgun bir seyir izledigi gbozlenmektedir (Sekil 8).

sekil 8: Sektorel Verimlikteki Gelismeler (2005=100)°
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Kaynak: Kalkinma Bakanligl hesaplamalari

2017 yilinin birinci ¢eyreginde sektorel verimlilik artiglari incelendiginde, 2016 yili ayni dénemine gore
gore sanayi sektoriinde yizde 4,4 oraninda bir artis; hizmetler sektériinde ise yilizde 0,6 oraninda daralma
gozlenmektedir. S6z konusu dénemde tarim sektoriinde ise verimliligin ylizde 0,1 azaldig1 gérilmektedir.
2017 yihnin ikinci ceyregine gelindiginde sektorel verimlilik, 2016 yilinin ikinci ceyregine gore sanayi
sektoérinde ylizde 4,8 oraninda artarken, hizmetler sektériinde yiizde 0,1 oraninda daralma kaydetmistir.
Tarim sektord verimliligine bakildiginda ise, bir dnceki doneme goére verimlilikte bir degisim yasanmadigl
dikkat cekmektedir.

istihdamin biiyiime esnekligi incelendiginde, bazi yillarda yiiksek degerler dikkat cekmektedir. 2016
yilinda esneklikler uzun dénemli ortalamanin bir miktar Gzerinde gerceklesmis ve toplam istihdamin
blylime esnekligi 0,7; tarim disi istihdamin blyime esnekligi 1,0 olmustur.. 2017 yihnin ilk ¢ceyreginde
toplam istihdamin biyime esnekligi 0,4 olarak gercgeklesirken, tarim disi istihdamin blylime esnekligi 0,3
olarak gergeklesmistir. 2017 yilinin ikinci ceyreginde ise toplam istihdamin bliyime esnekligi 0,4, tarim disi
istihdamin biyliime esnekligi ise 0,5 olarak gergeklesmis bulunmaktadir (Tablo 1).

2
Sektorel verimlilik, sektorel reel katma degerin (4 ceyrek) hareketli ortalamasinin sektorel istihdamin (4 ¢eyrek) hareketli ortalamasina
bélinmesiyle elde edilmistir.




Tablo 1: Sektorel Hasiladaki Gelismeler ve istihdamin Biiyiime Esneklikleri 3

GSYH Biiylimesi Esneklik
GSYH Tarim Tarim Disi Toplam Tarim Tarim Disi
2005 |9,0 7.9 9,1 0,0 -1,5 0,6
2006 (7,1 1,5 7,6 0,2 -4,7 0,6
2007 |5,0 -6,2 6,0 0,3 0,4 0,4
2008 |0,8 4,5 0,6 2,3 0,4 3,6
2009 |-4,7 4,1 -5,4 0,0 0,7 0,1
2010 |8,5 7,7 8,6 0,7 0,9 0,7
2011 |111 3,4 11,8 0,6 1,9 0,5
2012 |4,8 2,2 5,0 0,6 -0,9 0,9
2013 |8,5 2,3 9,0 0,3 -0,8 0,5
2014 |[5,2 0,6 5,5 1,0 8,6 1,0
2015 |6,1 9,4 5,9 0,4 0,0 0,6
2016 |3,2 -2,6 3,6 0,7 1,3 1,0
2017Q1 |5,2 1,7 5,3 0,4 1,9 0,3
2017Q2 |51 4,7 5,1 0,4 0,1 0,5

Kaynak: Kalkinma Bakanligl hesaplamalari

3 B
Tarim digi katma deger, toplam katma degerden tarim katma degerinin gikarilmasini ifade etmektedir. Istihdamin blyime esneklikleri, sektorel
istihdam artiglarinin sektorel biytimeye boélinmesi ile elde edilmistir.




Kutu Geng isgiiciinde Gozlenen Temel Egilimler

Hem (ilke ekonomisi hem de isglicli piyasasi acisindan énemli bir potansiyel olusturan genclerin
(15-24 yas arasi) isglici piyasasi igindeki konumu blylk 6nem arz etmektedir. Dezavantajli gruplar
arasinda degerlendirilen gengler durgunluk zamanlarinda ve genel issizlik oranlarinin arttigi zamanlarda
en ¢ok etkilenen gruplar arasinda yer almaktadir. Geng issizligi Gretim kapasitesini dolayisiyla verimliligi
etkilemektedir. Bunun yaninda istihdam edilememe durumunda sosyal agidan da problem olabilecek
durumlar olusabilmektedir. Bu nedenle genglerin isglicii-istihdam durumu {zerinde durulmasi gereken
onemli bir konu olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Haziran 2017 doneminde toplam nifusun yaklasik yiizde 20’sini, isglicliniin ise yaklasik ytzde
17’sini gengler olusturmustur. ilgili yas grubundaki genclerin yiizde 39,9’u sadece egitimde, yiizde
22,6'si sadece istihdamda yer alirken, ylizde 13,5'i hem egitimde hem de istihdamda yer almistir. Ne
egitimde ne de istihdamda yer alan genclerin orani ise ylizde 24 olarak gerceklesmistir.

Genglerin isglicline katilma orani yillar itibariyla artmis ve Haziran 2017 doneminde ylzde 45,5
olarak gerceklesmistir. S6z konusu oran genc¢ kadinlarda yiizde 32,6, erkeklerde ise yizde 58,0 olarak
gergeklesmistir. 2017 Haziran doneminde geng issizlik orani genel issizlik oraninin oldukga Uzerinde,
ylzde 20,6 olarak gerceklesmistir. Bu oran erkeklerde ylizde 17,2, kadinlarda ise yiizde 26,8’dir. Geng
kadinlarda issizlik oraninin yuksekligi dikkat ¢ekmektedir. Gengler iginde yliksekdgretim mezunlarinin
genel issizlik orani yiizde 34,8, erkeklerde ve kadinlarda ilgili oran sirasiyla yliizde 24,5 ve ylzde 42,4
olarak gergeklesmistir. Yiksekdgretim mezunlarinda issizlik oraninin (6zellikle kadinlarda) bu kadar
ylksek olmasi egitim ile istihdam arasinda iliskinin sorgulanmasi gerektigini géstermektedir.

Tablo 1: 15-24 Yas Grubunun isgiicii Durumu (Yiizde)

Toplam Erkek Kadin

c c c
o c s c o c
(@] © (@] © (@] ©
€ o € o € (@]
2014 40.8 33.5 17.9 54.0 45.0 16.6 27.7 22.0 20.4
2015 42.0 34.2 18.5 54.2 45.2 16.5 29.8 23.2 22.2
2016 42.4 34.1 19.6 54.3 44.8 17.4 30.4 23.2 23.7
2017 Haziran 455 36.1 20.6 58.0 48.0 17.2 32.6 23.9 26.8

Kaynak:TUIK




Grafik 1’de 15-24 yas arasi genglerin issizlik, istihdam, egitim ile egitim ve istihdam disindaki
durumlarn gosterilmektedir. Bu yas grubundaki genclerin blyiik kisminin sadece egitimde oldugu
gorilmektedir. Ancak dikkat ¢ceken nokta ilgili yas grubunda ne egitimde ne de istihdamda yer alan
genglerin oraninin yiiksek olusudur. 2017 Haziran déneminde genclerin yizde 24’Q ne egitimde ne de
istihdamda yer almaktadir. S6z konusu oran erkeklerde ylzde 13,8 iken, kadinlarda yiizde 41,6 gibi

ylksek bir seviyededir.

Grafik 1:15-24 Yas Arasi Geng isgiiciiniin Durumu (Yiizde)
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Kaynak:TUIK

Geng nifus ulkenin gelecekteki isglicii potansiyelini gostermekte bu nedenle ekonomi
politikalarinin odak noktalarindan birini olusturmaktadir. S6z konusu potansiyelin iyi bir egitim sistemi

ve egitim- istihdam iliskisinin iyi isledigi bir yapi icerisinde yer almasi 6nem arz etmektedir.




2.2. Isgiiciine Katilma Oranindaki Gelismeler

isgiicine katilma oranindaki
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bin seviyesine ulasmistir. isgiiciine
katilma orani icin mevsimsel diizeltilmis veriler incelendiginde, iKO’nun Haziran déneminde bir énceki
déneme gore 0,1 puan artarak ylizde 52,7 olarak gerceklestigi goriilmektedir. (Sekil 9).

Oniimizdeki orta ve uzun vadede isgiiciine katilma oranlarinda artislarin 6zellikle kadinlarin
daha fazla isgicine katilmasi ile devam edecegi Ongorilmektedir. Burada, kadinlarin egitim
seviyesindeki iyilesme ile uygulamaya konulan sosyal giivenlik reformlari nedeniyle emeklilik yasindaki
artiglarin belirleyici olacagi diistiniimektedir.

2.3. Issizlikteki Gelismeler

2017 yilinin basindan itibaren igsizlik orani (MD) azalig egilimi sergilemektedir. Bu azaligta 2017
yihnin ilk yarisinda meydana gelen yiiksek biiyiime performansinin ve istihdam tesviklerinin etkisi

bulunmaktadir.

Haziran 2017 déneminde toplam issizlik orani gecen yilin ayni dénemine gore sabit kalarak ytzde
10,2 seviyesinde gergeklesmistir. Ayni donemde issizlik orani erkeklerde yiizde 8,6 seviyesinde iken,
kadinlarda yuzde 13,5 olarak gergeklesmistir. Tarim disi issizlik orani ise bir 6nceki yilin ayni dénemine
gore sabit kalarak ylzde 12,2 olmustur.

Mevsimsel dizeltilmis verilere gore, issizlik orani Haziran 2017 déneminde bir 6nceki doneme gore
0,2 puan azalarak yizde 11,1 diizeyinde gerceklesmistir. Geng issizlik orani ise (MD) s6z konusu
dénemde sabit kalarak yiizde 21,9 seviyesinde gerceklesmistir. ilgili dénemde tarim disi issizlik orani
(MD) bir 6nceki doneme gore 0,2 puan azalarak ylizde 13,2 olarak gergeklesmistir (Sekil 10).

Haziran 2017 doneminde issiz sayisi bir 6nceki yilin ayni donemine gére 124 bin kisi artarak 3.251 bin
kisi olarak kaydedilirken, tarim disi issizlik orani bir 6nceki yilin ayni dénemine sabit kalarak ylzde 12,2

seviyesinde gerceklesmistir.




Sekil 10: issizlik Oranlari (MD, %)
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Kaynak: TUIK

2017 yili Agustos ayinda issizlik sigortasindan yaklasik 413 bin kisi faydalanmistir. 2011 yilinin
baslarindan itibaren artis egilimi gosteren issizlik sigortasindan faydalanan kisi sayisinda 2016 yili Aralik
ayindan bu yana azals egilimi dikkat cekmektedir. Issizlik sigortasindan faydalanan kisi sayisindaki
gerilemenin dntimizdeki donemlerde issizlik oraninda bir dislsin isareti olarak degerlendirilebilecegi
distnilmektedir (Sekil 11).

Sekil 11: issizlik Sigortasindan Faydalanan Kisi Sayisi ve issiz Sayisi (MD, Bin Kisi)
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Kaynak: iISKUR, TUIK

Egitim durumu agisindan isglicli piyasasi incelendiginde, 2017 yilinin ikinci g¢eyrek verilerine
bakildiginda toplam isglicline katilanlar arasinda lise alti egitime sahip olanlarin ylizde 52,9’la en yiksek
paya sahip oldugu gériilmektedir. isgiicii piyasasi acisindan yiiksekdgretim mezunlarinin toplam isgiic,




istihdam ve issizlikten aldigi paylar 6nem arz etmektedir. Yiksekogretim mezunlarinin toplam
isgliciinden aldigi pay 2017 yili ikinci ceyreginde ylizde 23,0 dizeyindedir. 2017 yil ikinci ¢ceyreginde ilgili
grubun isgiicii 482 bin kisi artmistir. isgiiciindeki bu artisa karsilik 331 bin kisi istihdam edilmistir.
Yiksekdgretim mezunlari istihdaminin isglicl artislarinin gerisinde kalmasi sonucu ilgili grupta issizlik
orani gecgen yilin ayni geyregine gore 1,4 puan artarak ylzde 12,6 diizeyine ulagmistir. Yiksekdgretim
mezunlarinin issizlik oranindaki artis ilgili dénemde toplam issizlik orani artisindan daha yiiksek olmasi
itibariyla dikkat gekici niteliktedir. 2017 yilinin ikinci ¢eyreginde toplam issiz sayisi 329 bin kisi artmis ve
bu artisin 151 bini yiiksekdgretim mezunlarindan olusmustur.*

istihdamda en yiiksek paya sahip lise alti egitimlilerin issizlik orani ise bir dnceki yila gére 0,3 puan
artis gostererek ylzde 9,1 seviyesinde gerceklesmistir. Ayni dénemde okur-yazar olmayanlarin
istihdaminda 30 bin kisilik bir azalis meydana gelirken, mesleki ve teknik lise mezunlarinda 104 bin kisilik

yeni istihdam olusturulmustur.

Uluslararasi veriler incelendiginde, AB-28, OECD ve ABD ekonomilerinde issizlik oranlarinda disus
egiliminin istikrarli bir sekilde devam ettigi gbzlemlenmektedir. Agustos 2017 déneminde ABD’de issizlik
orani ylzde 4,4 olarak gergeklesmistir. Almanya’da ise uzun zamandir stiren disls egiliminin son aylarda
da devam ettigi gozlemlenmektedir. Temmuz 2017 déneminde Almanya issizlik orani yizde 3,7

seviyesinde gerceklesmistir.

Sekil 12: igsizlik Oranlarinin Uluslararasi Karsilastirmasi (MD, %)
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Kaynak: EUROSTAT, OECD, TUIK

AB-28 bolgesinde 2013 yilinin ikinci yarisindan itibaren disls egilimi sergileyen issizlik orani (MD)
son aylarda duragan seyir izleyerek 2017 Temmuz déneminde ylizde 7,7 olarak gerceklesmistir. Benzer
sekilde OECD d(lkelerinde de issizlik orani (MD) asamali olarak diistis egilimini strdirmektedir. OECD
Ulkelerinde issizlik orani (MD), Temmuz 2017 doneminde son (¢ aydir gozlemlendigi lizere yiizde 5,8
olarak gerceklesmistir. AB-28 icinde krizin ardindan issizlik oranlarinda yiksek artislar gozlenen
Yunanistan, ispanya gibi ekonomilerde son yillarda diisiis egilimleri gézlenmektedir. Ancak, 6zellikle

#2017 ikinci ceyregindeki degisimler, 2017 yili Mayis-2016 yili Mayis donemi arasindaki degisimi gostermektedir.




ispanya’da Agustos 2013, Yunanistan’da ise Mayis 2014 déneminden bu yana issizlik oranlarinda disis
egilimi gozlenmesine ragmen, bu Ulkelerdeki issizlik oranlari halen oldukca yiliksek seviyededir. Son
aylarda ispanya’nin issizlik oranlarindaki istikrarli diistisle birlikte Temmuz 2017 dénemi issizlik orani bir
onceki yilin ayni dénemine gore yaklasik 2,5 puan azalarak 17,1 olarak gergeklesmistir. Yunanistan’da
son aylarda disis egilimi artmistir. italya’da ise issizlik oraninin 2015 yili ikinci ceyreginden bu yana
durgun bir seyir izlerken son aylarda bir miktar distigi gézlenmistir (Sekil 12).




3. Genel Degerlendirme

Son aglklanan veriler gcercevesinde isglici piyasasindaki gelismeler analiz edildiginde asagida siralanan

hususlar 6ne ¢cikmaktadir:

2017 yili ilk yarisinda gerceklesen yiksek bliyime orani ve uygulanan istihdam tesviklerinin
etkisiyle issizlik oraninda (MD) diists egilimi meydana gelmistir.

Toplam istihdam Haziran 2017 ddneminde ge¢mis donemlere gore kayda deger bir artis
sergilemis ve gecen yilin ayni doneminde goére 1.052 bin kisilik ilave istihdam olusturulmustur.
Son donemde goérece sinirli miktarda gergeklesen istihdam artislarinin ardindan bu dénemde
olusturulan istihdam, beklentileri asmis ve uzun bir aradan sonra 1 milyon kisinin lzerine
cikmistir. istihdama en biiyiik katkiyi hizmetler sektérii vermistir. Bu sektérde gozlenen giiclii
iyilesmede ekonomik canlanmanin ve tesvik programlarinin etkisi goriilmektedir.

2017 yih Agustos ayi issizlik sigortasi verileri issizlik sigortasindan faydalanan kisi sayisinda
azalma oldugunu gostermektedir. Bu durum énimizdeki dénem issizlik oranlarina yansimasi
acgisindan 6nem tasimaktadir.

Sanayi sektorl istihdamin(MD) Haziran 2017 doneminde toplam istihdama olumlu katki
saglamasi isglicli piyasasi acisindan olumlu gelismeler arasinda yer almaktadir. Sanayi Uretim
endeksindeki olumlu seyrin devam etmesi sanayi sektori istihdamina olumlu yansiyacaktir.

Uzun zamandir yiiksek seyreden geng issizlik oranindaki artis hizinin son dénemde zayifladigi ve
2017 yili Haziran doneminde mevsimsel dizeltilmis veride s6z konusu oranin sabit kaldigi
gozlenmektedir.

Haziran 2017 déneminde toplam nifusun yaklasik ylzde 20’sini, isgliciiniin ise yaklasik ytzde
17’sini gengler olusturmustur. ilgili yas grubundaki genclerin yiizde 39,9’u sadece egitimde,
ylzde 22,6’s1 sadece istihdamda yer alirken, yiizde 13,5’i hem egitimde hem de istihdamda yer
almistir. Ne egitimde ne de istihdam yer alan genclerin orani ise ylizde 24 olarak gerceklesmistir.
2017 Haziran déneminde geng issizlik orani genel issizlik oraninin oldukga lzerinde yiizde 20,6
olarak gergeklesmistir. Geng kadinlarda issizlik oraninin yiksekligi dikkat cekmektedir. Gengler
icinde ylksekodgretim mezunlarinin genel issizlik orani yiizde 34,8, erkeklerde ve kadinlarda ilgili
oran sirasiyla ylizde 24,5 ve ylzde 42,4 olarak gergeklesmistir. Yiiksekdgretim mezunlarinda
issizlik oraninin (6zellikle kadinlarda) bu kadar yiiksek olmasi egitim ile istihdam arasinda iliskinin
sorgulanmasi gerektigini gostermektedir.

Geng nlfus Ulkenin gelecekteki isglici potansiyelini gdstermekte bu nedenle ekonomi
politikalarinin odak noktalarindan birini olusturmaktadir. S6z konusu potansiyelin iyi bir egitim
sistemi ve egitim- istihdam iliskisinin iyi isledigi bir yapi icerisinde yer almasi 6nem arz
etmektedir.




Ek Tablo: Hane Halki isgiicii Anketi Temel isgiicii Gostergeleri (2015-2017)

Bin kisi

15 ve

daha

yukari Isglicline  lgsizlik Tarim digi

yastaki Istihdam Istihdam Katihm Orani Igsizlik Istihdam

niifus  lisgiicii istihdam  Tarim Tarim Dig1  igsiz Orani (%) (%) Orani(%)  Orani (%)
Oca.15 57475 28713 25454 4842 20612 3259 50 11,3 13,4 44,3
Sub.15 57545 28803 25576 4783 20794 3226 50,1 11,2 13,2 44,4
Mar.15 |57609 29022 25953 5193 20759 3069 50,4 10,6 12,6 45
Nis.15 57679 29459 26638 5511 21127 2821 51,1 9,6 11,6 46,2
May.15 | 57747 29861 27072 5774 21298 2789 51,7 9,3 11,4 46,9
Haz.15 57818 30141 27261 5998 21263 2880 52,1 9,6 11,7 47,1
Tem.15 |57891 30311 27342 6018 21323 2970 52,4 9,8 12 47,2
Agu.15 57973 30208 27150 6017 21134 3058 52,1 10,1 12,4 46,8
Eyl.15 58054 30259 27156 5825 21331 3103 52,1 10,3 12,4 46,8
Eki.15 58134 30003 26856 5473 21383 3147 51,6 10,5 12,6 46,2
Kas.15 58215 29801 26676 5154 21522 3125 51,2 10,5 12,4 45,8
Ara.15 58294 29652 26448 5003 21446 3204 50,9 10,8 12,7 45,4
Oca.16 58366 29565 26275 4812 21463 3290 50,7 11,1 13 45
Sub.16 58433 29680 26456 4876 21580 3224 50,8 10,9 12,7 45,3
Mar.16 | 58493 30016 26993 5093 21900 3023 51,3 10,1 11,9 46,1
Nis.16 58558 30462 27638 5352 22286 2824 52 9,3 11 47,2
May.16 |58621 30763 27867 5540 22327 2895 52,5 9,4 11,3 47,5
Haz.16 58686 30778 27651 5577 22074 3127 52,4 10,2 12,2 47,1
Tem.16 |58756 30961 27636 5727 21909 3324 52,7 10,7 13,0 47,0
Agu.16 58835 30967 27473 5760 21713 3493 52,6 11,3 13,7 46,7
Eyl.16 58914 31087 27564 5657 21907 3523 52,8 11,3 13,7 46,8
Eki.16 58990 30914 27267 5305 21962 3647 52,4 11,8 14,1 46,2
Kas.16 59069 30781 27067 5053 22013 3715 52,1 12,1 14,3 45,8
Ara.16 59 146 30540 26 669 4915 21753 3872 51,6 12,7 14,9 45,1
Oca.17 59493 30658 26672 4893 21780 3985 51,5 13 15,2 44,8
Sub.17 59567 30855 26956 5036 21920 3900 51,8 12,6 14,8 45,3
Mar.17 | 59634 31131 27489 5085 22403 3642 52,2 11,7 13,7 46,1
Nis.17 59709 31444 28157 5320 22836 3287 52,7 10,5 12,4 47,2
May.17 |59781 31713 28488 5577 22911 3225 53,0 10,2 12,2 47,7
Haz.17 59 855 31954 28 703 5757 22 946 3251 53,4 10,2 12,2 48,0

Kaynak: TUIK




