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A. ONUNCU KALKINMA PLANI OZEL IiHTIiSAS KOMISYONLARININ
OLUSTURULMASINA ILISKIN 2012/14 SAYILI BASBAKANLIK GENELGESI"

Gliniimiizde kalkinma; ekonomik biliylimenin yanmi sira hukukun {stinligl, bilgi
toplumu, uluslararasi rekabet giicii, stirdiiriilebilir biiyiime, insani gelismislik gibi kavramlari
da icine alacak sekilde ¢ok boyutlu bir anlayisla tanimlanmaktadir. Ulkemizde de kalkinma

cabalarinin bu tanima uygun olarak biitiinciil bir bakis agisiyla siirdiirtilmesi gerekmektedir.

Oniimiizdeki dénemde kamu yonetiminde stratejik bakisi esas alan, bireylerin ekonomik
ve sosyal gelisimlerini destekleyen, {ilkemizin potansiyelini, bdlgesel dinamiklerini ve
insanimizin yeteneklerini harekete gegiren, ekonomik hayatta rekabet giiclinii merkeze alan ve
her alanda adaleti gozeten lretim odakli bir yaklasim, kalkinma siirecinde belirleyici

olacaktir.

Toplumumuzu hak ettii yiiksek refah seviyesine ulastirma yolunda, kalkinmanin
yukarida tarif edildigi sekliyle gergeklestirilmesi i¢in Onuncu Kalkinma Plani caligmalari
baslatilmistir. Kalkinma Plani, iilkemizin odaklanacagi doniisiim alanlarini, hedef ve

stratejilerini ortaya koyacak temel politika dokiiman1 olacaktir.

Daha once 61. Hiikiimet Programiyla 2023 vizyonu ortaya konulmustur. Bu amacin
gerceklestirilmesinde kamu kurum ve kuruluslari, liniversiteler, 6zel sektér ve sivil toplum
kuruluglarinin isbirligi icinde Ozveriyle c¢aligmalar1 biiyilkk dnem tasimaktadir. 2014-2018
donemini kapsayacak olan Onuncu Kalkinma Plani, bu vizyon dogrultusunda ve katilimci bir

anlayisla iilkemizin bugiine kadarki kalkinma ¢abalarin1 daha da ileriye tasiyacaktir.

Saglanan istikrar ve gliven ortami igerisinde gerceklestirilen yapisal reformlar
sayesinde, yasanan biiyiik kiiresel krize ragmen ekonomik istikrar korunmus ve yiiksek
biiyiime oranlarma ulasiimustir. Ulke olarak bu donemde sergilenen dinamizmin ve dis soklara
kars1 olusturulan esnek yapinin korunarak gelistirilmesi, Oniimiizdeki dénem icin ortaya

konulacak hedeflerin gerceklestirilmesinde giivence teskil edecektir.

Kiiresel 6lgekte yeni liretim ve tiiketim bolgelerinin olustugu bir siirecte, Planin hazirlik
caligmalari, lilkemizin bu siliregten kazancgli ¢ikmasi i¢in gerekli strateji ve politikalarin tespit
edilmesi acisindan Oonemli bir firsattir. Bu calismalar esnasinda, iilke sorunlar1 ve ¢6ziim
onerileri, kapsamli ve ayrintili bir sekilde tartisilacaktir. Bu kapsamda, iilkenin gelecegine

dair amacg ve fikir birligine ulagilabilmesi ve bu suretle Planin hayata gegirilebilmesi i¢in

* 5 Haziran 2012 tarih ve 28314 sayili Resmi Gazetede yayimlanmustir.



toplumun tiim kesimlerince Onuncu Kalkinma Plan1 hazirliklarina genis bir katilim

saglanmasi biiyiilk 6nem tagimaktadir.

Kalkinma Planlarinin hazirlik siirecinde katilimcilik anlayisinin 6nemli unsuru olan 6zel
ihtisas komisyonlar1 kurulmaktadir. Kalkinma Bakanliginin koordinasyonunda yiiriitiilen;
kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum temsilcileri ile akademik ¢evrelerin bir araya geldigi
0zel ihtisas komisyonlarinin ¢alismalarindan elde edilen sonug, degerlendirme ve Oneriler
Plan hazirliklarina katki saglamaktadir. Onuncu Kalkinma Plan1 hazirlik ¢alismalarinda da
ayni yaklasim benimsenerek, Kalkinma Bakanlig: tarafindan belirlenen konularda Ek 1 sayili
listede belirtilen 6zel ihtisas komisyonlar1 kurulacaktir. Ayrica, Kalkinma Bakanliginca davet
edilen uzmanlardan olusan ve Ek 2 sayili listede yer alan ¢alisma gruplar1 olusturulacaktir.
Kalkinma Bakanliginca ihtiya¢ duyulmasi durumunda, séz konusu listelerde degisiklik

yapilabilecek, yeni komisyon ve ¢alisma gruplari olusturulabilecektir.

Onuncu Kalkinma Plan1 hazirlik ¢aligmalari kapsaminda kurulacak komisyonlarin iilke
sorunlar1 ve ¢dziim Onerileri {izerinde yapacaklart kapsamli ve ayrintili caligmalar, Planda yer
alacak ilke ve politikalarin belirlenmesine 151k tutacaktir. Ayrica, komisyon raporlarinin; basta
akademik g¢aligmalar olmak iizere diger bircok caligmaya kaynak teskil etmesi nedeniyle,
raporlarda yer alacak rakamsal veriler, analizler, politika ve proje Onerileri bilyikk 6nem

tasimaktadir.

Ozel ihtisas komisyonlar1 ve ¢alisma gruplarmin; calisma usulleri, katilimer sayisi ve
niteligi, biitlin katilimcilardan azami diizeyde fayda saglayacak bir anlayisla Kalkinma
Bakanlig1 tarafindan belirlenecektir. Bu dogrultuda, 6zel ihtisas komisyonlar1 ve calisma
gruplarinda gorev alacak temsilciler, Kalkinma Bakanliginca ilgili kurumlardan yaziyla talep
edilecektir. Bu sekilde komisyonlarda gorev yapmak tizere ismen davet edilen temsilcilerin
toplantilara katilmasi, ilgili kurum ve kuruluslarca temin edilecek, isim verilmeyen
durumlarda ise uygun temsilciler belirlenerek isim, unvan ve iletisim bilgiler1 Kalkinma

Bakanligina bildirilerek toplantilara diizenli olarak katilmalar1 saglanacaktir.

Kalkinma Bakanlig1 koordinasyonunda yiiriitiillecek olan Onuncu Kalkinma Plani
hazirlik ¢aligmalart ile bu kapsamda kurulacak 6zel ihtisas komisyonlar1 ve ¢aligma gruplarina
biitiin kamu kurum ve kuruluslarinca gereken destek, katki ve yardimin saglanmasi hususunda

bilgilerini ve geregini dnemle rica ederim.

Recep Tayyip ERDOGAN

Basbakan



EK 1: ONUNCU KALKINMA PLANI OZEL iHTISAS KOMIiSYONU LISTESI

1. Biiyiime

2.Cari Acik

3. Yurti¢i Tasarruflar

4.Finansal Hizmetler

5.Vergi

6. Yerel Yonetimler Maliyesi

7.Sosyal Glivenlik Sisteminin Stirdiiriilebilirligi
8. Kamu Isletmeciligi

9.Kamu Y06netimi

10.Imalat Sanayiinde Doniisiim

11.Madencilik Politikalar1

12. Tarimsal Yapida Etkinlik ve Gida Giivenligi
13.Bitkisel Uretim

14.Gida Uriinleri ve Giivenilirligi
15.Hayvancilik

16.Su Uriinleri

17.Siirdiiriilebilir Orman Y 6netimi

18. Ulastirma ve Trafik Giivenligi

19.Enerji Giivenligi ve Verimliligi

20.Lojistik Hizmetlerinin Gelistirilmesi
21.Turizm

22.Insaat, Miithendislik-Mimarlik, Teknik Miisavirlik ve Miiteahhitlik Hizmetleri
23.Ticaret Hizmetlerinin Gelistirilmesi
24.Adalet Hizmetlerinde Etkinlik

25.Giivenlik Hizmetlerinde Etkinlik

26.Su Kaynaklart Yonetimi ve Giivenligi
27.Dogal Afet Yonetiminde Etkinlik

28.Yerel Yonetimler

29.Girisimciligin Gelistirilmesi

30.KOBI'lerin ve Esnaf Sanatkarin Gii¢lendirilmesi
31.Ar-Ge ve Yenilik Sisteminde Etkinlik
32.Saglik Hizmetlerinde Etkinlik ve Mali Stirdiiriilebilirlik
33.Egitim Sisteminin Kalitesinin Artirilmasi
34.Yiiksekogretim Sisteminin Yapilandirilmasi
35.Kiiltiir ve Sanat

36.Spor

37.1stihdam ve Isgiicii Piyasasi

38.Yaslanma

39.Gog

40. Kamu-Ogzel Isbirligi

41.Yasanabilir Kentler ve Kentsel Doniisiim
42.Yerlesme Sistemi ve Ekonomik Cografya
43.Bolgesel Gelismenin Ozel Sektdr Dinamikleri
44, Mekansal Planlama

45.Kirsal Kalkinma: Yenilik¢i Hizmet Sunumu
46.Kalkinma i¢in Uluslararasi Isbirligi: Yaklasimlar ve Metotlar



EK 2: ONUNCU KALKINMA PLANI CALISMA GRUBU LISTESI

1.Kamuda Stratejik Yonetim

2. Makine

3.Kimya

4. Otomotiv

5. Elektronik

6. Tekstil, Deri, Hazir Giyim

7.1lag

8. Mobilya

9. Seramik

10. Demir-Celik

11.Tibbi Cihaz ve Tibbi Malzeme

12. Tarim Arazilerinin Siirdiiriilebilir Kullanim1

13. Gelir Dagilim1 ve Yoksulluk

14.Sosyal Hizmet ve Yardimlar Sistemi

15.Cocuk

16.Genglik

17.Toplumsal Cinsiyet

18. Oziirliilere Sunulan Hizmetlerin Etkinlestirilmesi
19.Mesleki Egitimin Yeniden Yapilandirilmasi
20.Egitim Kademelerine Gegis Sistemi, Sinavlar, Dershaneler



B. ONUNCU KALKINMA PLANI OZEL IHTiSAS KOMiIiSYONLARI TOPLANTI VE
CALISMA ESASLARI

I. Ozel ihtisas Komisyon Raporlarimin icerigi

2014-2018 dénemini kapsayan Onuncu Kalkinma Planma girdi saglayacak Ozel Ihtisas
Komisyonu (OIK) ¢alismalarinin; cesitli alanlarda birbirleriyle tutarli bir amag, politika ve
oncelikler seti sunan, makro politikalarin yani1 sira, temel doniisiim alanlarini ve ana sektorleri

kapsayici bir nitelikte olmas1 beklenmektedir.

OIK’larin ¢alisma usul ve esaslari, katilimci sayis1 ve profili, biitiin katilimcilardan
azami diizeyde fayda saglayici bir anlayisla tasarlanacak, elde edilen sonuglarin Plan metnine

girdi saglamasi esas olacaktir.

OIK raporlarinda konuyla ilgili mevcut durum, yapisal sorun alanlari, uzun dénemli
gelisme egilimleri, rakamsal hedef ve 6ngoriiler, hedefleri gergeklestirmeye yonelik politika
ve stratejiler konusunda oneri ve degerlendirmelerin yani sira Onuncu Kalkinma Planinin

temel ekonomik hedeflerini® gergeklestirmeye yonelik hususlara yer verilecektir.

Komisyon caligmalari; iilkemizin beseri ve iktisadi varliklarini etkin bir sekilde
degerlendirerek makroekonomik ve mali istikrar; yurtici tasarruflarin artirilmasi; rekabet giicii
yiiksek iiretim yapisi; tarimda etkinlik ve gida giivenligi; enerji giivenligi; ulastirma ve lojistik
cevre, kentlesme ve afet yonetimi; dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi; bdlgesel
gelismislik farklarinin azaltilmasi ve kirsal kalkinma; kamu yonetimi ve adalet hizmetlerinin
etkinlestirilmesi; beseri sermayenin gii¢clendirilmesi; sosyal igerme alanlarinda doniistimii

gerceklestirmeye yonelik bir bakis agisiyla yiiriitiilecektir.

I1. Ozel ihtisas Komisyonu Calisma ve Toplant1 Siirecine iliskin Usul ve Esaslar

a) Ozel ihtisas komisyonu ve calisma gruplarinin temel nitelikleri asagida 6zetlenmektedir.
1. Ozel ihtisas komisyonu
e Kurumsal temsil ve katilimciligin yan1 sira uzmanligin da 6nemli oldugu,
e Upyelerin kurumsal olarak tespitinin agirlikl1 oldugu,
e Ayr ayn koordinatortii, raportdrii ve baskaninin bulundugu,

e Raportor tarafindan bir 6n raporunun hazirlandigi,

! OIK calismalari esnasinda Onuncu Kalkinma Plan1 dénemine ait temel ekonomik gostergelere iliskin taslak hedef ve varsayimlar Kalkinma
Bakanlig: tarafindan Komisyonlara verilecektir.



e Ik toplantisinda baskaninin, ¢alisma takviminin, toplant1 sayisinin ve gerekirse
alt komisyonlarin belirlendigi,
e On raporun komisyon toplantilarinda tartisildig,
e Nihai ¢iktisinin raportdr tarafindan hazirlanan OiK Raporu2 oldugu
bir komisyondur.
2. Calisma grubu
e Temsil ve katilimciliga gore, uzmanligin 6n planda oldugu,
e Uyelerin ismen tespitinin agirlikli oldugu,
e Koordinatorii olan, gerekirse baskani ve raportdriiniin de olabildigi,
e Raportor veya koordinatoriin baskan olabildigi,
e Raportdriin bir 6n rapor hazirlayabildigi,
e ilk toplantisinda ¢alisma takviminin belirlendigi,
e Nihai ¢iktisinin Calisma Grubu Raporu® oldugu
bir komisyondur.

b) Her OIK ve ¢alisma grubu® icin Kalkinma Bakanlhig (Bakanlik) ¢alisanlarindan belirlenen
koordinatorler (Bkz. EK1 ve EK2), komisyonun Bakanlik i¢i ve disindaki iliskilerinin
yiiriitiilmesinden, komisyon toplantilarinin organizasyonundan ve 6n rapor hazirliklarinin
takibinden sorumlu olacaktir.

¢) Her OIK’min hangi konu veya konularla ilgili ¢alisacagi, katilim talepleri de dikkate
alinarak kimlerden olusacagi, koordinator ve koordinatoriin birim amiri tarafindan
belirlenecektir. Bakanlik ilgili kurumlardan komisyonlar i¢in yazili olarak katilimer talep
edecektir. Bakanlik¢a isim tespit edilmesi durumunda ilgili kisilerin gorevlendirilmeleri
yine yazili olarak istenecektir.

¢) Ik OIK toplantismin ne zaman ve nerede yapilacagi katilimeilara bildirilecektir.

d) Bakanlik tarafindan her OIK igin, Bakanlik disindaki kamu, &zel sektor ya da sivil toplum
kurum ve kuruluslarindan bir raportdr gorevlendirilecektir. Ancak istisnai durumlarda
harcama birim amirinin onayiyla ikinci bir raportor de gorevlendirilebilir. Raportoriin kim
olacagini koordinator ile birim amiri birlikte belirleyecektir.

e) Raportdr, koordinatdrle isbirligi igerisinde, ilk OIK toplantisina kadar mevcut durum
analizi, diinyada ve Tiirkiye’deki gelisme egilimleri (rapor kapsaminin 2. ve 3. boliimleri)

ile (teknik igerik notunda belirtilen) gelecege yonelik tartisma konularini igeren, komisyon

2 Ayrica belirtilmedigi takdirde, metin igerisinde rapor olarak ifade edilecektir.
% Ayrica belirtilmedigi takdirde, metin igerisinde rapor olarak ifade edilecektir.
* Metin igerisinde OIK olarak ifade edilecektir.



icin tartisma metni mahiyetinde olabilecek bir on rapor hazirlayacaktir. On rapor komisyon
toplantilart bagslamadan once incelenmek tizere komisyon iiyelerine gonderilecektir.

f) Aym zamanda komisyon iiyesi olan raportor; toplantilarin tamamini takip edecek, toplanti
notlarini, yazili goriisleri, tartismalar1 ve farkli goriisleri de igerecek sekilde biitiin bilgi ve
belgeleri toplayacak ve bunlar1 nihai rapora uygun sekilde yansitacaktir. Raportor,
koordinatoriin  bilgisi dahilinde gerekli bilgileri 1ilgili kurumlardan ve komisyon
tiyelerinden temin edebilir.

g) Komisyon ¢alismalarinda, 6nceden Bakanlik¢a hazirlanan ve koordinatorlerce Komisyona
iletilecek olan, “teknik igerik notu” dikkate alinacaktir.

&) Raporun iiyelerle hangi asamalarda paylasilacagi hususu baskan, koordinatoér ve raportor
tarafindan birlikte belirlenecektir. Rapor yayimlanana kadar, rapor igeriginin hizmete 6zel
tutulmasindan bagkan, koordinatdr, raportér ve paylasilmasi durumunda iiyeler birlikte
sorumludur.

h) Raportorlere yapilabilecek 6demeye iligkin esaslar Bakanlik tarafindan belirlenecektir.

1) OIK’lar i¢in ve OIK alt komisyonlarmin her biri icin en fazla ii¢ toplant1 diizenlenmesi
esastir. Ancak, koordinatoriin bagli bulundugu harcama birim amirinin onay1 alindigi
takdirde ilave toplanti1 yapma karar1 alinabilecektir.

i) Ilk OIK toplantisinda komisyon, koordinatdr ve raportdr disindaki iiyeler arasindan bir
komisyon bagkani se¢mekle yiikiimlidiir. Baskanlik se¢imi Oncesinde, koordinator
komisyona isim onerisinde bulunabilir. Bagkan segilmesinin zorunlu olmadigi c¢alisma
gruplarinda ise raportor veya koordinatérden bir tanesi baskan olarak 6nceden Bakanlik
tarafindan belirlenebilir. Bagkanin gorevinden ayrilmasi durumunda komisyon, yeni bir
baskan secer.

j) Baskan, komisyon ¢alismalarinda, teknik icerik notunda yer alan sorulara
odaklanilmasindan, ¢aligsmalarin belirlenen usul ve esaslar gergevesinde yiiriitilmesinden
ve komisyon iiyelerinin gorevlerini yerine getirmesinin gdzetilmesinden sorumludur. Bu
sorumlulugun yerine getirilmesinde koordinatdr bagkana yardimci olur.

k) Komisyon iiyeleri tarafindan incelenen 6n rapor ilk toplantida tartigilacaktir. Komisyon
caligmalar1 tamamlandiktan sonra raportor, nihai rapor taslagini hazirlayarak komisyon
baskanina ve koordinatore iletecektir. Komisyon baskani ve koordinatér, raporun
toplantilarda varilan sonuglarla ve istenen formatla tutarliligini inceleyecektir. Tutarl
olmamas1 durumunda, komisyon baskan1 koordinatdrle birlikte raportdre gerekli

diizeltmeleri yaptirarak nihai raporun olugmasini saglayacaktir.



I) Komisyonca daha erken bir tarih belirlenmedigi takdirde, raporlar en ge¢ 31 Aralik 2012
tarihine kadar tamamlanarak baskan tarafindan koordinatériin bagli oldugu birime
gonderilecektir. Raporun Tiirk Dili ve yazim kurallarina uygunlugunu saglamaya yonelik
gerekli diizeltmeleri yapma, baski i¢in belirlenecek ortak format ve Kriterler dahilinde
basilmasi kararin1 verme yetkisi ve baskiya hazir hale getirme gérevi koordinatore ve bagli
bulundugu birime aittir.

m)Raporun baskiya hazir hali, tamamlandigina dair kayit altina alinmak tzere, ilgili birim ve
koordinator tarafindan Kalkinma Bakanligi Kurumsal ve Stratejik Yonetim Dairesine
ulastirilacaktir.

n) Alt komisyonlar, komisyon toplantilar1 baslamadan 6nce Bakanlik¢a ve/veya gerekli
gorildigi takdirde komisyonca kurulabilecektir. Alt komisyonlarin her biri igin ayr1 bir
koordinator belirlenebilir. Alt ve iist komisyonlarin genel koordinasyonu, iist komisyon
baskani ve koordinatorii tarafindan saglanacaktir. Alt komisyonlar i¢in ayri bir raportdr
belirlenmesi ve raportore 6deme yapilmasi hususlarinda karar vermeye Bakanlik yetkilidir.

0) Komisyon toplantilari, Bakanligin yani sira kamu veya sivil toplum kuruluslarinda
yapilabilecegi  gibi hizmet alimi yoluyla &zel sektére ait mekanlarda da
gerceklestirilebilecektir.

0) Yapilan toplantilardaki konugmalar kayit altina alinabilir ve bant ¢oziimii yapilabilir.

p) Komisyon c¢alismalarinda ortaya ¢ikabilecek anlagsmazliklarin ¢oziimiinde Bakanlik

yetkilidir.



C. OZEL IHTIiSAS KOMISYONLARI ve CALISMA GRUPLARI RAPOR
KAPSAMI

Raporun formati ve kapsami OIK raporlarmin mutlaka icermesi beklenen temel esaslara
gore olusturulmustur. Bu formatlara miimkiin oldugu o6lclide uyulmasi beklenmektedir. Her

komisyon, incelenen konunun 6zelligini dikkate alarak konu basliklarin1 gézden gegirebilir.
I. Rapor Formati
Calismalar MS Office-Word bilgisayar programi kullanilarak rapor haline getirilecektir.

Komisyon raporlarinda uyulacak sayfa diizenine iliskin kurallar su sekildedir;

¢ 12 punto Times New Roman (Tiirk¢e) yazi karakteri kullanilacaktir,

e Sayfa diizeninde, alttan ve tistten 3’er cm; yanlardan ise 2,5’er cm bosluk birakilacaktir,

e Satir aralar1 1,5 bosluk diizeninde olacaktir,

e Tablo i¢i Times New Roman 11 punto olacaktir,

¢ Dip notlar Times New Roman 9 punto olacaktir,

e Paragraflar arasinda bosluk birakilmayacaktir,

e Paragraflar 1 cm iceriden baglayacaktir,

e Tablolarin altinda ve iistlinde 1 satir bosluk birakilacaktir,

¢ Ana basliklar sayfa bagindan baslatilacaktir.



I1. Rapor Kapsaml5:
Icindekiler
Tablo Listesi
Yénetici Ozeti
1. GIRIS (1-5 sayfa)
2. MEVCUT DURUM ANALIZI (10-15 sayfa) ®
e Diinyada (Ulkeler ve Uluslararas1 Kuruluslar) Genel Durum

e Diinyadan ve Ulkemizden Basarili Uygulama Ornekleri (Varsa)
e Tirkiye’de Gegmise Doniik Degerlendirme ve Cikarilan Dersler
o 9. Plan Déneminin Degerlendirilmesi

o Uluslararas1 Mukayeseli Olarak Tiirkiye I¢in Temel Gostergeler, Sorunlar,
Darbogazlar,

o Gerekirse Belirli Konularda Bilgilendirme Kutular1 Seklinde Ek Bilgiler

Mliskili Temel Alanlarindaki Gelismelerin Rapor Konusu Alana Yansimasi

Uluslararas1 Yiikiimliiliikler ve Taahhiitler (Varsa)

3. DUNYADA VE TURKIYE’DEKI GELISME EGILIMLERI (5-10 sayfa)
e Diinyadaki Gelisme Egilimleri

e Tiirkiye’deki Dinamikler ve Diinyadaki Egilimlerin Muhtemel Yansimalari

4. GZFT ANALIZI VE REKABET GUCU DEGERLENDIRMESI (5-10 sayfa)
5. PLAN DONEMI PERSPEKTIF] (20-25 sayfa)
e Uzun Vadeli Hedefler (2023 Vizyonu vb. )

e Onuncu Plan (2018 Y1l1) Hedefleri
e Hedeflere Donlik Temel Amag ve Politikalar

e Temel Amag ve Politikalara Doniik Eylemler ve Uygulama Stratejileri

o Mevzuat Diizenlemeleri
o Kurumsal Diizenlemeler
o Onemli Projeler
o Mali Yiikii ve Finansmani
o Insan Kaynaklari

e Plan Hedeflerini Gergeklestirmek Icin Yapilmas: Gereken Arastirmalar
6. SONUC VE GENEL DEGERLENDIRME (10-15 sayfa)

e Temel Amag, Politika ve Eylemlerin Doniisiim Alanlarina Gore Tasnifi

e Sektoriin/Tematik Konunun Ulkemizin Gelismesine Katkisinin Degerlendirilmesi

® Her bir basligin yaklasik sayfa adedi parantez i¢inde belirtilmistir. Bu 6rnege gore diizenlenen raporlar en fazla 80 sayfa olacaktir.

® Sektorel Ozel Ihtisas Komisyonlarinda ve Calisma Gruplarinda “Kapasite Kullanimi, Uretim, Dis Ticaret, Tiiketim, Istihdam” gibi sektorel
gostergeler ve bunlarin degerlendirmesi bu baslik altinda ilave olarak ele alinacaktir.
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D. ONUNCU KALKINMA PLANI OZEL 1IHTiSAS KOMISYONU
CALISMALARINDA INTERNET KULLANIMI

Ozel Ihtisas Komisyonu hazirlik galismalarinda internet imkanlarindan azami olgiide

yararlanilacaktir.
Ozel ihtisas Komisyonu internet sayfalarinin olusturulmasi:

Ozel ihtisas Komisyonlar1 i¢in genel bir internet sayfasi acilmistir ve bu sayfaya

www.onuncuplan.gov.tr adresinden ulasmak miimkiindiir.

Bu sayfada,
a) Bagbakanlik Genelgesi
b) Ozel Ihtisas Komisyonlar1 ve Calisma Gruplari Listesi,
¢) Ozel ihtisas Komisyonlar1 El Kitab1
d) Rapor Formatlari
e) lletisim Bilgileri
yer almaktadir.

Ayrica, bilgi paylasimi ve etkilesimi giliclendirmek ve gerektiginde tiretilen ¢iktilar
kamuoyu ile paylasmak iizere her bir OIK faaliyeti icin ayr1 birer internet sayfasi agilmustir.

Bu sayfalarda, baslangicta agagidaki bilgiler yer alacaktir:
a) Uye listesi,
b) Baskan, raportor ve koordinatorlerin isimleri ve haberlesme bilgileri,
¢) Konu ile ilgili "internet siteleri"ne baglantilar.

Bunlara ilave olarak, ¢alismalar ilerledikg¢e, raportor tarafindan hazirlanacak 6n rapor ve
taslak rapor ile koordinator, raportdr veya iiyeler tarafindan OIK ¢aligmalarinda kaynak teskil

edecegi diisiiniilen dokiimanlar ve veriler koordinator araciligiyla bu sayfalara eklenecektir.
Ozel ihtisas Komisyonu iiyeleri arasinda elektronik iletisimin saglanmasi:

OIK iiyeleri arasinda iletisim elektronik "Haberlesme Listeleri" araciligiyla
saglanacaktir. Her OIK i¢in sadece OIK iiyelerinden olusan bir haberlesme listesi acilacaktir.

Listenin teknik ydnetimi OIK koordinatorii tarafindan yapilacaktir.
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Ozel Ihtisas Komisyonu calismalarimm desteklemek iizere elektronik ortamda

kamuoyundan goriis ve onerilerin alinmasinin saglanmasi:

Her OIK i¢in olusturulacak e-posta adresi kullanilarak koordinatdre (liste teknik
yOneticisi) goriis, oneri ve ilgili bilgi (internet adresleri gibi) ve belgeler gonderilebilecektir.
Bu adrese gelen e-postalardaki goriis, oneri ve belgeler, koordinator tarafindan gerektiginde

iyelere gonderilecektir.

Ozel Ihtisas Komisyonu ¢alismalar1 esnasinda olusan Hizmete Ozel Komisyon Rapor
Taslag1 ve hizmete ozelligi belirtilerek Bakanhga iletilen belgelere, komisyon iiyelerinin

internet iizerinden sifreli erisiminin saglanmasi:

Komisyon rapor taslagi internete konularak, elektronik ortamda da katki saglanmasi
yoluna gidilebilecektir. Bu durumda taslak metne iiyelerin siirekli erisimi saglanabilecektir.
Ayrica, Bakanlik plan hazirhk ¢alismalarinda hizmete 06zel bilgi ve belgeleri
kullanabilmektedir. Bu bilgi ve belgelerin hizmete 6zelliginin korunabilmesi amaciyla s6z

konusu bilgi ve belgelere elektronik ortamda sifreli erisim saglanacaktir.
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EK.1. Onuncu Kalkinma Plam Ozel ihtisas Komisyonlar1 Kalkinma Bakanhig Koordinatérleri Listesi

OiK . KALKINMA BAKANLIGI .
NO OIK ADI KOORDINATORID TEL e-mail
Hasan YURTOGLU 312-2946012 hasan.yurtoglu@kalkinma.gov.tr
1 |Biiyiime Mehmet HONDUR 312-2946014 mehmet.hondur@kalkinma.gov.tr
Pmar YASAR 312-2946017 pinar.yasar@kalkinma.gov.tr
2 |Cari Agik Memduh UNAL 312-2946106 memduh.unal @kalkinma.gov.tr
3 |Yurtigi Tasarruflar Ali SABUNCU 312-2946006 ali.sabuncu@kalkinma.gov.tr
4 [Finansal Hizmetler _ Serhat KECECi 312-2946021 serhat.kececi@kalkinma.gov.tr
Onder DEMIREZEN 312-2946053 onder.demirezen@kalkinma.gov.tr
5 |Vergi Ahmet YILMAZ 312-2946125 ahmet.yilmaz@kalkinma.gov.tr
6 |Yerel Yonetimler Maliyesi Barig KURTULUS 312-2946121 baris.kurtulus@kalkinma.gov.tr
7 Sosyal Giivenlik Sisteminin Ahmet Oguz SARICA 312-2946115 ahmet.sarica@kalkinma.gov.tr
Siirdiiriilebilirligi Nafiz BAYSAL 312-2946113 nafiz.baysal@kalkinma.gov.tr
8 [Kamu Isletmeciligi Halil GULNAR 312-2946148 halil.gulnar@kalkinma.gov.tr
9 IKamu Yénetimi Osman YILMAZ 312-2945918 osman.yilmaz@kalkinma.gov.tr
v Ahmet INAN 312-2945938 ahmet.inan@kalkinma.gov.tr
_ Umut GUR 312-2946203 umut.gur@kalkinma.gov.tr
10 |Imalat Sanayiinde Doniigiim Dr. Pelin KALE ATTAR 312-2946218 pelin.attar@kalkinma.gov.tr
Nur Nilay YILMAZ 312-2946214 nurnilay.yilmaz@kalkinma.gov.tr
. .. Anmil ALTUNAY 312-2946256 anil.altunay@kalkinma.gov.tr
11 [Madencilik Politikalar Tiilay YILDIRIM 312-2946244 tulay.yildirim@kalkinma.gov.tr
Mehmet TARAKCIOGLU 312-2946309 mehmet.tarakcioglu@kalkinma.gov.tr
12 Tarimsal Yapida Etkinlik ve Dr. Yurdakul SACLI 312-2946345 yurdakul.sacli@kalkinma.gov.tr
Gida Giivenligi Dr. Taylan KIYMAZ 312-2946346 taylan.kiymaz@kalkinma.gov.tr

E. Emrah HATUNOGLU

312-2946320

emrah.hatunoglu@kalkinma.gov.tr
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Bitkisel Uretim

Miijgan CELIKBILEK
Pinar TOPCU
Funda YILDIRIM

312-2946334
312-2946338
312-2946318

mujgan.celikbilek@kalkinma.gov.tr
pinar.topcu@kalkinma.gov.tr
funda.yildirim@kalkinma.gov.tr

Gida Uriinleri ve

14 |0 Dr. Taylan KIYMAZ 312-2946346 taylan.kiymaz@kalkinma.gov.tr
Giivenilirligi
15 |Hayvancilik Dr. Yurdakul SACLI 312-2946345 yurdakul.sacli@kall_<inma.gov.tr
Hakan GUNLU 312-2946315 hakan.gunlu@kalkinma.gov.tr
16 [Su Uriinleri Fiisun ATIK BOYAR 312-2946311 fusun.boyar@kalkinma.gov.tr
17 Stirdiriilebilir Orman Nihal KAYAR 312-2946361 nihal.kayar@kalkinma.gov.tr
Y 6netimi Feyza ELDENIZ 312-2946317 feyza.eldeniz@kalkinma.gov.tr
Murad GURMERIC 312-2946303 murad.gurmeric@kalkinma.gov.tr
18 Ulastirma ve Trafik Sedef YAVUZ NOYAN 312-2946302 sedef.yavuznoyan@kalkinma.gov.tr
Giivenligi Volkan Recai CETIN 312-2946335 volkan.cetin@kalkinma.gov.tr
Osman Olcay GUNEGI 312-2946308 osman.gunegi@kalkinma.gov.tr
Enerji Giivenligi ve Ismgil YILMAZ 312-2946221 ismfiil.yiImaz@kalki_nma.gov.tr
19 Verimliligi Kubilay KAVAK 312-2946312 kubilay.kavak@kalkinma.gov.tr
Seda SOZAK 312-2946342 seda.sozak@kalkinma.gov.tr
Serding YILMAZ 312-2946301 serdinc.yilmaz@kalkinma.gov.tr
20 Lojistik Hizmetlerinin Ismail Cagr1 OZCAN 312-2946337 cagri.ozcan@kalkinma.gov.tr
Gelistirilmesi M. B. Kagan ALBAYRAK 312-2946307 kagan.albayrak@kalkinma.gov.tr
Isil IRMAK 312-2946252 isil.irmak@kalkinma.gov.tr
21 frurizm Hiilya ORS 312-2946205 hulya.ors@kalkinma.gov.tr

Asli TASMAZ DADAKOGLU

312-2946255

asli.tasmaz@kalkinma.gov.tr

22

Ingaat, Miihendislik-
Mimarlik, Teknik
Miisavirlik ve Miiteahhitlik

Hizmetleri

Mehmet UZUNKAY A
Mahmut Selim PORGALI

312-2946201
312-2946271

mehmet.uzunkaya@kalkinma.gov.tr
selim.porgali@kalkinma.gov.tr
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OiK

KALKINMA BAKANLIGI

NO OIK ADI KOORDINATORID TEL e-mail
23 Ticaret Hizmetlerinin Mehmet ATALAY 312-2946246 mehmet.atalay@kalkinma.gov.tr
Gelistirilmesi Yildiz ERKMEN 312-2946207 yildiz.erkmen@kalkinma.gov.tr
24 Adalet Hizmetlerinde Mehmet Akif KOCA 312-2946203 akif koca@kalkinma.gov.tr
Etkinlik Hasan DURSUN 312-2946208 hasan.dursun@kalkinma.gov.tr
o5 Giivenlik Hizmetlerinde Mehmet Akif KOCA 312-2946203 akif.koca@kalkinma.gov.tr
Etkinlik Hasan DURSUN 312-2946208 hasan.dursun@kalkinma.gov.tr
26 Su Kaynaklar1 Yonetimi ve Halit OZDILEK 312-2946515 halit.ozdilek@kalkinma.gov.tr
Giivenligi Musa RAHMANLAR 312-2946545 musa.rahmanlar@kalkinma.gov.tr
27 Dogal Afet Yonetiminde Hasan COBAN 312-2946511 hasan.coban@kalkinma.gov.tr
Etkinlik Selen ARLI YILMAZ 312-2946539 selen.arli.yilmaz@kalkinma.gov.tr
28 Ierel Yonetimler Belma USTUNISIK 312-2946513 belma.ustu_nisik@ kalk_inma.gov.tr
Osman ALTINTAS 312-2946514 osman.altintas@kalkinma.gov.tr

29

Girigimciligin Gelistirilmesi

Mehmet CANSIZ

312-2946437

mehmet.cansiz@kalkinma.gov.tr

30

KOBI'lerin ve Esnaf
Sanatkarin Gliglendirilmesi

Mehmet CANSIZ

312-2946437

mehmet.cansiz@kalkinma.gov.tr

31 Ar-Ge ve Yenilik Bilgehan OZBAYLANLI 312-2946463 bilgehan.ozbaylanli@kalkinma.gov.tr
Sisteminde Etkinlik Nuri DUMAN 312-2946444 nuri.duman@kalkinma.gov.tr
3 Eilfllrl'lll(lll({ \I/iml\igﬁrmde Aysel BINLER 312-2946565 aysel.binler@kalkinma.gov.tr
Siirdiiriilebilirlik Seyit YALCIN 312-2946507 seyit.yalcin@kalkinma.gov.tr
Esitim Sisteminin Alper YATMAZ 312-2946523 alper.yatmaz@kalkinma.gov.tr
33 Ki litesinin Artirilmas: Betiil ERSIN UYSAL 312-2946582 betul.ersinuysal @kalkinma.gov.tr
as Serdar POLAT 312-2946522 serdar.polat@kalkinma.gov.tr
Viiksekésretim Sisteminin Ibrahim Emre ILYAS 312-2946524 emre.ilyas@kalkinma.gov.tr
34 N anilan. d%nlmam Mehmet YAVUZ 312-2946521 mehmet.yavuz@kalkinma.gov.tr
P Ahu Meryem TURGUT 312-2946561 ahu.turgut@kalkinma.gov.tr
35 [Kiiltiir ve Sanat Abdiilkadir YALVAC 312-2946553 abdulkadir.yalvac@kalkinma.gov.tr
36 |Spor Pelin Deniz TEKNECI 312-2946506 pelin.tekneci@kalkinma.gov.tr
Sinem Capar DIRIOZ 312-2946424 sinem.capar@kalkinma.gov.tr
) Yalin KILIC 312-2946421 yalin.kilic@kalkinma.gov.tr
37 |istihdam ve Isgiicii Piyasasi Tiilay DOGAN 312-2946441 tulay.dogan@kalkinma.gov.tr
Miiserref KUCUKBAYRAK | 312-2946434 | muserref.kucukbayrak@kalkinma.gov.tr
Ahmet TOZLU 312-2946435 ahmet.tozlu@kalkinma.gov.tr
38 [Yaslanma Murat ALTINSOY 312-2946454 murat.altinsoy@kalkinma.gov.tr
39 |Gog Dr. Sunay Ferai KECECI 312-2946448 sunay.kececi@kalkinma.gov.tr
40 |Kamu-Ozel Isbirligi Cem Galip OZENEN 312-2945903 cemgalip.ozenen@kalkinma.gov.tr
41 Yasanabilir Kentler ve Hiiseyin KILIC 312-2946776 huseyin.kilic@kalkinma.gov.tr

Kentsel Doniisiim

Yerlesme Sistemi ve

42 Ekonomik Cografya Nuri Baris TARTICI 312-2946733 baris.tartici@kalkinma.gov.tr
. . . Ali SEN 312-2946745 ali.sen@kalkinma.gov.tr
43 Bolgesel Geligmenin Ozel Mustafa ISIK 312-2946760 mustafa.isik@kalkinma.gov.tr

Sektor Dinamikleri

Abdullah TABAN

312-2946720

abdullah.taban@kalkinma.gov.tr

44

Mekansal Planlama

Ahmet KINDAP

312-2946624

ahmet.kindap@kalkinma.gov.tr

45

Kirsal Kalkinma: Yenilikgi
Hizmet Sunumu

Ozcan TURKOGLU
Zeynep DEMIRHAN DERVIS
Tamer METIN

312-2946762
312-2946721
312-2946722

ozcan.turkoglu@kalkinma.gov.tr

zeynep.demirhan.dervis@kalkinma.gov.tr

tamer.metin@kalkinma.gov.tr

46

[Kalkinma i¢in Uluslararasi
Isbirligi: Yaklasimlar ve
Metotlar

Gokten DAMAR

312-2945711

gokten.damar@kalkinma.gov.tr
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EK.2. Onuncu Kalkinma Plami1 Caliyma Gruplar1 Kalkinma Bakanh@1 Koordinatorleri Listesi

CG

KALKINMA BAKANLIGI

NG | CALISMA GRUBU ADI KOORDINATORD TEL e-mail
s Kutluhan TASKIN 312-2945917 kutluhan.taskin@kalkinma.gov.tr
1 [Kamuda Stratejik Yonetim |y hommet Fatih YILDIRIM | 312-2045935 | fatih.yildirim@Kkalkinma.gov.tr
2 |Makine Ibrahim DEMIR 312-2946269 ibrahim.demir@kalkinma.gov.tr
N. Zerrin USTUNISIK 312-2946219 zerrin.ustunisik@kalkinma.gov.tr
3 |kimva Emine AYGOREN 312-2946215 emine.aygoren@kalkinma.gov.tr
Y Serdar DURU 312-2946213 serdar.duru@kalkinma.gov.tr
4 |Otomotiv Aysenur GONUL 312-2946217 aysenur.gonul@kalkinma.gov.tr
5 [Elektronik Dr. Pelin KALE ATTAR 312-2946218 pelin.attar@kalkinma.gov.tr
. . . Mustafa OZCOREKCI 312-2946211 | mustafa.ozcorekci@kalkinma.gov.tr
6 [Tekstil, Deri, Hazir Giyim C. Emrah ONGUT 312-2946247 emrah.ongut@kalkinma.gov.tr
Emine AYGOREN 312-2946215 emine.aygoren@kalkinma.gov.tr
7 it “Serdar DURU 312-2946213 serdar.duru@kalkinma.gov.tr
¢ Umran ERGENC 312-2946538 umran.ergenc@kalkinma.gov.tr
Osman Nuri ERDEM 312-2946114 osmannuri.erdem@kalkinma.gov.tr
8 [Mobilya Nur Nilay YILMAZ 312-2946214 nurnilay.yilmaz@kalkinma.gov.tr
9 |seramik Ismail AKPINAR 312-2946233 ismail.akpinar@kalkinma.gov.tr
Yasin OCAL 312-2946220 yasin.ocal@kalkinma.gov.tr
. . Dr. Atila BEDIR 312-2946216 atila.bedir@kalkinma.gov.tr
10" |Demir-Celik Yasin OCAL 312-2946220 yasin.ocal@kalkinma.gov.tr
Umut GUR 312-2946203 umut.gur@kalkinma.gov.tr
11 T1bbi Cihaz ve Tibbi N. Zerrin USTUNISIK 312-2946219 zerrin.ustunisik@kalkinma.gov.tr
Malzeme Ilyas AKTIKEN 312-2946133 ilyas.aktiken@kalkinma.gov.tr
Seyit YALCIN 312-2946537 seyit.yalcin@kalkinma.gov.tr
1 [Tarm Arazilerinin Hakan GUNLU 312-2946315 hakan.gunlu@kalkinma.gov.tr
Siirdiiriilebilir Kullanimi Murat YAZAN 312-2946315 murat.yazan@kalkinma.gov.tr
13 |Gelir Dagilimi ve Yoksulluk Hakan YAZICI 312-2946461 hakan.yazici@kalkinma.gov.tr
Sosval Hizmet ve Yardimla Nurhan PARLAK SAHIN 312-2946470 | nurhan.parlak.sahin@kalkinma.gov.tr
14 Sistgmi 1zmet ve Tardumiar Ridvan KURTIPEK 312-2946413 ridvan.kurtipek@kalkinma.gov.tr
Mehmet Tartk YILMAZ 312-2946453 tarik.yilmaz@kalkinma.gov.tr
15 |Cocuk Dilek OKKALI SANALMIS 312-2946412 dilek.sanalmis@kalkinma.gov.tr
oct Yildiz YAPAR 312-2946452 yildiz.yapar@Kkalkinma.gov.tr
16 |Genclik Dilek OKKALI SANALMIS | 312-2946412 yildiz.yapar@kalkinma.gov.tr
eng Yildiz YAPAR 312-2946452 dilek.sanalmis@kalkinma.gov.tr
17 lroplumsal Cinsivet Pmar OZEL 312-2946419 pinar.ozel@kalkinma.gov.tr
P y Gamze TOKMAN MALATYALI | 312-2946420 gamze.malatyali@kalkinma.gov.tr
Oziirliilere Sunulan Nurhan PARLAK SAHIN 312-2946470 | nurhan.parlak.sahin@kalkinma.gov.tr
18 Hizmetlerin Etkinlestirilmesi Ridvan KURTIPEK 312-2946413 ridvan.kurtipek@kalkinma.gov.tr
i Mehmet Tartk YILMAZ 312-2946453 tarik.yilmaz@kalkinma.gov.tr
e . Alper YATMAZ 312-2946523 alper.yatmaz@kalkinma.gov.tr
19 [yiesiekd Bgtimin Yeniden Betiil ERSIN UYSAL 3122046582 | betul.ersinuysal@kalkinma.gov.tr
P Serdar POLAT 312-2946522 serdar.polat@kalkinma.gov.tr
Egitim Kademelerine Gegis Alper YATMAZ 312-2946523 alper.yatmaz@kalkinma.gov.tr
20 [Sistemi, Smavlar, Betiil ERSIN UYSAL 312-2946582 betul.ersinuysal @kalkinma.gov.tr
Dershaneler Serdar POLAT 312-2946522 serdar.polat@kalkinma.gov.tr
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