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ONSOZ

Onuncu Kalkinma Plan1 (2014-2018), Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi tarafindan 2
Temmuz 2013 tarihinde kabul edilmistir.

Plan, kiiresel diizeyde gelecege doniik risklerin ve belirsizliklerin siirdiigii, degisim
ve doniisiimlerin yasandigi, yeni dengelerin olustugu bir ortamda Tiirkiye’ nin kalkinma
cabalarini biitlinciil bir ¢ercevede ele alan temel bir strateji dokiimanidir.

Ulkemizde kalkinma planlarmin hazirhk asamasmda yiiriitilen Ozel Ihtisas
Komisyonlar1 ¢caligmalari ¢cer¢evesinde 50 yili agkin katilime1 ve demokratik bir planlama
deneyimi bulunmaktadir. Kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kesimi temsilcileri
ile akademik cevrelerin bir araya geldigi 6zel ihtisas komisyonu ¢alismalari, 2014-2018
donemini kapsayan Onuncu Kalkinma Plani1 hazirliklarinda da ¢ok 6nemli bir islevi ifa
etmistir.

5 Haziran 2012 tarthinde 2012/14 sayili Basbakanlik Genelgesiyle baslatilan
calismalar ¢ercevesinde makroekonomik, sektorel, bolgesel ve tematik konularda 20’si
calisma grubu olmak iizere toplam 66 adet Ozel Ihtisas Komisyonu olusturulmustur.
Ulkemizin kalkinma giindemini ilgilendiren temel konularda olusturulan Komisyonlarda
toplam 3.038 katilimc1 gorev yapmastir.

Bakanligimizin resmi goriisiinii yansitmamakla birlikte; Ozel ihtisas Komisyonlari
ve Calisma Gruplarinda farkli bakis agilart ile yapilan tartigmalar ve iiretilen fikirler,
Onuncu Kalkinma Planinin hazirlanmasina perspektif sunmus ve plan metnine girdi
saglamigtir. Komisyon c¢aligsmalari sonucunda kamuoyuna arz edilen raporlar kurumsal,
sektorel ve bolgesel planlar ile ¢esitli alt 6l¢ekli planlar, politikalar, akademik ¢aligmalar
ve arastirmalar i¢in kaynak dokiimanlar olma niteligini haizdir.

Plan hazirlik calismalar1 siirecinde olusturulan katilimci mekanizmalar yoluyla
komisyon tiiyelerinin toplumumuzun faydasina sunduklari tecriibe ve bilgi birikimlerinin
iilkemizin kalkinma siirecine ciddi katkilar saglayacagina olan inancim tamdhir.

Bakanligim adina komisyon g¢alismalarinda emegi gegen herkese siikranlarimi
sunar, Ozel Ihtisas Komisyonu ve Calisma Grubu raporlari ile bu raporlarm sundugu
perspektifle hazirlanan Onuncu Kalkinma Planinin iilkemiz i¢in hayirli olmasini temenni
ederim.

Cevdet YILMAZ
Kalkinma Bakani
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YONETICIi OZETi

Mesleki ve teknik egitim iilkelerin gelismesi ve rekabet edilebilirliginin saglanmasi
acisindan son derece 6nemli olup, bu acidan mesleki ve teknik egitimin algisinin degis-
tirilmesi ve 0zel sektdriin mesleki egitime katiliminin artirilmasi vurgusu her zaman 6n
plana ¢ikan bir olgu olmustur.

Bilgi toplumuna gegis siireci isgliciinden beklenen becerilerin de farklilagsmasina
neden olmus ve mesleki egitim de bu dogrultuda yapilandirilmaya ¢alisilmistir.  Giinti-
miizde meslekler ve is piyasasinda beklenen beceriler siirekli degistiginden bireylere
O0grenmenin 6gretilmesi ve bilginin sentezlenmesi hususu siirekli vurgulanmaktadir. Bu
cercevede, mesleki egitimin sisteminin daha 6zgiirliik¢ii, esnek ve gegislere imkan veren
bir yapiya doniistiiriilmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Genel ve mesleki teknik egitim siste-
mi muhakeme yapabilen, temel becerilere haiz, bilgiyi giinliik hayatinda kullanabilen ve
gbzlem yapabilen bir insan yetistirmeyi hedef almalidir.

Dolayistyla, insan odakli kalkinmanin saglanmasinda planlanmis bir mesleki ve
teknik egitim sisteminin olusturulmasi ve bu planlama yapilirken uluslararasi standartlar
ve kriterler ¢er¢evesinde hareket edilmesi, yerel ve uluslararasi is piyasalariin beklenti-
leri g6z oniinde bulundurulmasi temel hedeflerdendir.

Mesleki ve teknik egitim sistemi ihtiya¢ duyan herkesin erisimine agik olmali ve
cagin gerektirdigi ¢ergeve dogrultusunda kalitesinin artirilmasina yonelik stratejiler ve
politikalar gelistirilmelidir.

Bu kapsamda; s6z konusu ¢aligma grubu raporu, Tiirkiye’de mesleki ve teknik egi-
tim sisteminin yayginlastirilmasi ve gelistirilmesine yonelik adimlara 151k tutmak ve 6zel
ihtisas komisyonunun tartigmalarini kolaylastirmak amaciyla hazirlanmstir.
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1. GIRIS

Kiiresellesen ekonomi, bilgi toplumu ¢aginin gerektirdigi nitelikte isgiiciiniin ye-
tismesini gerekli kilmaktadir. Tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de bireylerin bilgi,
beceri ve yetkinliklerini artirmanin yaninda isgiicli piyasasinda aktif rol almalarini sag-
lamak adina mesleki ve teknik e§itimin 6nemini 6n plana ¢ikmistir. Tiirkiye nin geng
niifusu ile birlikte diistiniildiiglinde nitelikli insan giicii yetistirme potansiyelinde egitimin
rolii oldukga fazladir. Dolayisiyla, nitelikli insan ve giiclii toplum hedefinde insan odakli
kalkinmanin saglanmasi i¢in planlanmis bir mesleki ve teknik egitimin saglanmasi bas-
lica onceliklerdendir. Bu ¢ercevede, mesleki ve teknik egitimin uluslararasi standartlar
ve kriterler ¢ercevesinde planlanmasi ve uygulanmasi egitim sisteminin temel hedefle-
rinden birisidir. Mesleki ve teknik egitimi yerel, ulusal ve uluslararasi is piyasalarinin
beklentilerine uygun yapilandirarak gen¢ niifusumuzun gerekli bilgi, beceri ve yetkinligi
kazanmasini saglamak temel hedef haline gelmistir. Bu kapsamda, ihtiya¢ duyan herke-
sin erisimine agik bir mesleki ve teknik egitimin cagin gerektirdigi ¢cercevede ve isgiicli
piyasasinin talepleri dogrultusunda kalitesinin arttirilmasia yonelik olarak gelistirilen
stratejiler ve politikalar biiylik oneme sahiptir.

Bireylerin degisen sosyal ve ekonomik kosullara uyum saglayabilen becerilerle do-
natildig1 ulusal ve uluslararasi alanda taninirligi ve hareketliliginin artirildigr bir mesleki
egitim sisteminin kurulmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Toplumun tiim kesinlerinin
ihtiyaclarina uygun 6grenme firsatlari ile bulustugu, sektorle isbirligi icinde hareket eden
esnek ve gecirgen bir mesleki egitim sisteminin kurulmasi i¢in politika dncelikleri goz
oniinde bulundurulmustur.

2014-2018 donemini kapsayan Onuncu Kalkinma Plani ¢aligmalar1 kapsaminda
kurulan “Mesleki Egitimin Yeniden Yapilandirilmast” baglikli calisma grubu tarafindan
hazirlanan bu raporda mesleki ve teknik egitimin mevcut durumu, sorunlar ve zayif yon-
ler incelenmistir. Ayrica, toplumda mesleki egitim algisi, mesleki egitimde okullagsma
orani, mesleki egitimde okullasma sorunlari, ulusal mesleki yeterlilik sistemi, mesleki
egitimin toplumdaki algisinin degistirilmesine iligkin tedbirler, is piyasasi ve igveren tara-
findan mesleki egitim algisi, egitim programlari ve altyap1 sorunlari, isttihdam ve mesleki
egitim iligkisinin giiclendirilmesi ayr1 bagliklar altinda incelenmistir.

18. Milli Egitim Suras1 kararlar1 ve 2023 hedefleri kapsaminda mesleki teknik egiti-
me iligkin degerlendirmeler yapilmis, bu hedeflere ulagabilmek amaciyla yapilmasi gere-
kenler ve alinmasi gereken tedbirler on bes alt baglik altinda incelenmis ve iyilestirilmesi
gereken hususlara vurgu yapilmistir. Meslek Yiiksek Okullarinin igerisinde bulundugu
sorunlar incelenmis, sorunlarinin ¢éziimiine iligkin bir degerlendirme yapilmistir. Yaygin
egitim kapsaminda egitim veren Mesleki Egitim Merkezleri ile ilgili bir degerlendirme
de yapilmistir.

Bu rapor Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018) hazirlik calismalari kapsaminda
katilimcilik ilkesi ¢er¢cevesinde kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve sivil toplum



kuruluslar1 temsilcilerinden olusan “Mesleki Egitimin Yeniden Yapilandirilmas:” baglikli
calisma grubu tarafindan hazirlanmistir.

Raporun hazirlik ¢aligmalari siirecinde ¢alisma grubu raportdrii olarak Sn. Prof.Dr.
H. Serdar YUCESU belirlenmistir. Raportdr ¢alisma grubuna yol gosterici nitelikte bir 6n
rapor hazirlamistir. Bu ¢ercevede hazirlanan 6n rapor elektronik posta ile calisma grubu
iiyelerine gonderilmistir. Calisma grubu ilk toplantisin1 14-15 Eyliil 2012 tarihlerinde
gerceklestirmistir. Yapilan ilk toplantida 6ncelikle ¢alisma grubu baskani se¢imi yapil-
mis, ardindan grubun ¢alisma esas ve usulleri belirlenmistir. Calisma grubunda baskanin
gbzetimi altinda tiyelerin On rapor ile ilgili goriisleri alinmistir.

Ik toplant1 sonrasinda, toplantida ¢alisma grubu iiyeleri tarafindan dile getirilen
goriis ve Oneriler 6n rapora yansitilmis, katilimeilarin yazili ve sozlii goriislerini igerecek
sekilde bir taslak rapor hazirlanmistir. Hazirlanan taslak rapor, ikinci toplanti 6ncesinde
calisma grubu iiyelerine elektronik-posta ile tekrar gonderilmistir.

Calisma grubu ikinci toplantisini 02 Kasim 20102 tarihinde gerceklestirmis, hazir-
lanan taslak raporda yansitilan goriisler iizerinde tartigmalar yapilmis ve bu toplantida
ortaya ¢ikan goriisler ve oneriler dogrultusunda taslak rapor revize edilmistir.

Hazirlanan bu rapor Onuncu Kalkinma Plan1 (2014-2018) hazirlanmasinda yol gos-
terici bir belge niteligindedir. Planda yer alacak ilke ve politikalarin belirlenmesine 151k
tutacaktir. Bu ¢ercevede, Bagbakanlik Genelgesi hiikiimleri uyarinca olusturulan Calisma
Grubu tarafindan hazirlanan bu rapor ile Mesleki Egitimin Yeniden Yapilandirilmasi ko-
nusunda hedeflerin ortaya konulmasi amaglanmaktadir.



2. MEVCUT DURUM VE GELISME EGILIMLERI

Bilginin ¢ok hizli bir degisim icinde oldugu ¢agimizda, bireylerin bilgiye erisme
yollarint 6grenmesi, yeni beceriler edinmesi, yaraticiligin ve yenilik¢iligin desteklenme-
si, girisimciligin gelistirilmesi, meslekler arasinda gecislerin saglanmasi ve yeni meslege
uyum saglama yeteneginin kazandirilmasi ancak giiclii bir mesleki ve teknik egitim sis-
temiyle saglanabilir.

Gliniimiizde kiiresel ekonomilerin en biiyiik problemlerinden biri haline gelen kriz-
ler ve kriz sonucu olusan istihdam azalmasinin 6niine geg¢ilebilmesinde mesleki ve teknik
egitim 6nemli bir ara¢ haline gelmistir. Krizler, iilkelerin beseri sermayelerinin, enerjinin,
dogal kaynaklarin yeniden degerlendirildigi ve daha verimli kullanilmasi i¢in harekete
gectikleri donemler olmustur. Kriz donemlerinde egitime doniis egiliminin artmasinin
yaninda ekonominin gereklilikleri ¢cercevesinde yok olan mesleklerle birlikte yeni mes-
leklerin ortaya ¢ikmasi dinamik bir mesleki egitim sistemine olan gereksinimi ortaya
cikarmigtir. Bireylere anahtar becerilerin kazandirilmasi ile istihdam edilebilirliklerinin
artirtlmasi 6nemli hale gelmistir.

Mesleki ve teknik egitimin farkli dogasi geregi uygulama ve teoriyi bir arada bu-
lundurmasi gerekliligi bilgi, beceri ve yetkinliklere dayali olarak yapilandirilmasi gerek-
liligini 6n plana ¢ikmistir. Talep eden herkesin yeni beceriler edinebilmesinin saglanmasi,
yenilik¢iligin ve girisimciligin desteklenmesi ve yayginlastirilmasi, meslekler arasinda
gecislerin saglanmasi ve yeni meslege uyum saglama yeteneginin kazandirilmasi ancak
giiclii bir mesleki ve teknik egitim sistemi ile miimkiindiir.

Tiirkiye’nin gesitli endekslerdeki siralamasi incelendiginde, Tablo 1’de Tiirkiye’nin
Kiiresel Rekabet endeksinde 148 iilke icerisinde 44. sirada, Bilgi Ekonomisinde ise 145
iilke igerisinde 69.sirada oldugu goriilmektedir. Gelismekte olan {ilkeler igerisinde deger-
lendirilen Tiirkiye’nin yenilik endeksi siralamasinda da ortalarda yer aldigi goriilmektedir.

Tablo 1: Endekslerde Tiirkiye

Tiirkiye 44 69 68
ABD 5 12 5

Cin 29 84 35
G.Kore 25 29 18
Brezilya 56 60 64
Malezya 24 48 32
Meksika 55 72 63
Ulke sayisi 148 145 142

*Global Competitiveness Report, Diinya Ekonomik Forumu, 2013
**Knowledge Economy Index, Diinya Bankasi, 2012
***QGlobal Innovation Index, INSEAD ve WIPO,2013



Diinya’da ve Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim sistemleri, kiiresel yenikliklere
ve degisimlere agik, isgiicii piyasasi analizlerine dayali, bireyi istihdama yonlendiren, ye-
terlilige dayali ve hareketliligi esas alan bir yapiya dogru ilerlemektedir. Uluslararasi ku-
ruluslar mesleki egitimi; isgiicli piyasalarin ihtiyag ve taleplerini de kapsayacak sekilde
gerceklestirilmesi, okul, kurum ve sektor ile is birligi icerisinde katilimci bir anlayisla
yapilmasi, 6grencileri, ulusal ve uluslararasi istihdamlarina imkan saglayacak sekilde ye-
tistirmesi, egitimin arz ve talep dengesi ¢ergevesinde yapilmasi ve erisimine iligkin tim
engellerin kaldirilmasi, egitim programlar1 hazirlanirken ulusal yeterliliklerin yani sira
uluslararasi standartlarin ve yeterliliklerin de dikkate alinmas1 ve mesleki egitimin stirekli
gelistirilmesi ve kalitesinin yiikseltilmesi ¢ercevesinde ele almaktadirlar.

2.1. Tiirkiye’de Mevcut Durum

Tiirkiye’de egitim sistemi; orgiin (formal), serbest (informal) ve yaygin (non-for-
mal) egitim olmak iizere ii¢ ana boliimden olusmaktadir. Orgiin egitim belirli yas gru-
bundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis programlarla okul ¢atist
altinda yapilan diizenli egitimdir. Orgiin egitim; okuldncesi, zorunlu ve dért yil siireli
ilkokullar, zorunlu ve dort yil siireli ortaokullardan olusan ilkogretim kademesi, zorunlu
ve dort y1l siireli liselerden olusan ortadgretim kademesi ve yiiksekogretim olarak temel-
de bes kademeden olusmaktadir.

Mesleki ve teknik ortadgretim, 9. sinif ortak (Anadolu Saglik Meslek Liseleri ha-
ri¢) olmak lizere ¢esitli programlar uygulayan mesleki ve teknik liselerden olusmaktadir.
Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina 6grenci kabul edilmesi okul tiirii ile secilecek
alan ve dallarin 6zelliklerine gore farkliliklar gostermektedir. Ogrencilere okul tiirii, prog-
ram, alan ve dallarina gore diplomalar verilmektedir.

Yaygin egitim ise, Orglin egitim sistemine girmemis, herhangi bir egitim kademe-
sinden ayrilmis veya herhangi bir egitim kademesini bitirmis vatandaslari, genel veya
mesleki ve teknik egitim alanlarinda egitmek amactyla 6rgiin egitim ile birbirini tamam-
layacak, ayn1 vasiflar1 kazandirabilecek ve birbirinin her tiirlii imkanlarindan yararlana-
cak bigimde bir biitiinliik iginde diizenlenen egitimdir. Orgiin egitim sisteminin digina
cikmis bireylere 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile ¢ergevesi belirlenmis olan ¢irak-
lik, kalfalik ve ustalik egitimi ¢esitli egitim kurumlarinda yapilmaktadir. Orgiin ve yaygin
egitim kurumlarinda verilen egitimle edinilmeyen bir amag veya niyet olmaksizin serbest
olarak kazanilan 6grenmeden, bilingli ve niyetlenmis 6grenmeye kadar deneyime dayali
her tiirlii 6grenme serbest egitim olarak tanimlanmaktadir.

2.1.1. Mesleki ve Teknik Egitimde Okul Tiirleri ve Okullasma

2.1.1.1. Mesleki ve Teknik Egitimde Okul Tiirleri

Orgiin egitimde mesleki ve teknik egitim ortadgretim kurumlar uyguladiklar1 prog-
ramlar bakimindan farklilik gostermektedir. Tablo 2’de 7 kategori altinda ele alinan egi-
tim kurumlarinin uyguladiklari programlar 6zetlenmistir.



Tablo 2: Mesleki ve Teknik Egitim Okul Tiirleri

e Anadolu Teknik ¢ Anadolu |¢Anadolu °Ticaret ¢ Anadolu © Mesleki ° Lise

Lisesi Kiz Teknik | Otelcilik Meslek Saglik ve Teknik | Programi
« Anadolu Meslek | Lisesi ve Turizm  Lisesi Meslek  Egitim « Meslek
Lisesi « Anadolu  Meslek « Anadolu | Lisesi Merkezi | jsesi
¢ Teknik Lise Kiz Meslek | Lisesi Ticaret * Saglik Programi
« Endiistri Meslek Lisesi * Otelcilik | Meslek Meslek e imam-
Lisesi e Kiz ve Turizm | Lisesi Lisesi Hatip Lisesi

Denizeili Teknik Meslek  Adalet Programi
* Denizcilik o T e
Meslek Lisesi Lisest i\fesle;k
+ Denizeilik " Kuz e
Anadolu Meslek M_eSI?k . Aggdolu
e isesi Iletigim

Meslek

. il“arqn Meslek It A
Lisesi

* Tarim Anadolu
Meslek Lisesi

* Tapu Kadastro
Meslek Lisesi

2012-2013 egitim-6gretim yilinda 62 alanda agilan 226 dalda mesleki ve teknik
egitim verilmektedir. Mesleki teknik egitim alanlar1 Tablo 3 ’de verilmistir.

Tablo 3: Mesleki Teknik Egitim Alanlar:

1. ACIL SAGLIK HIZMETLERI 32. KIMYA TEKNOLOJISi

33. KONAKLAMA ve SEYAHAT
2. ADALET HIiZMETLERI
3. AILE VE TUKETICI HIZMETLERI  34. KUYUMCULUK TEKNOLOJIiSI
4. ANESTEZI VE REANIMASYON 35. LABORATUVAR HiZMETLERI
5. AYAKKABI VE SARACIYE

36. MAKINE TEKNOLOJISI

TEKNOLOJISI

6. BAHCECILIK 37. MATBAA TEKNOLOJISI

7. BILISIM TEKNOLOJILERI 38. METAL TEKNOLOJiSi

8. BIYOMEDIKAL CIHAZ . -
TEKNOLOJILERI 39. METALURJI TEKNOLOJiSi



Tablo 3: Mesleki Teknik Egitim Alanlari (devam)

9. BURO YONETIMI
10. CEVRE SAGLIGI

11. COCUK GELISIMI VE EGITiMi

12. DENIZCILIK

13. DIS PROTEZ

14. EGLENCE HiZMETLERI

15. ELSANATLARI TEKNOLOJISI
16. ELEKTRIK- ELEKTRONIK
TEKNOLOJISI

17. ENDUSRIYEL OTOMASYON
TEKNOLOJILERT

18. GAZETECILIK

19. GEMI YAPIMI

20. GIDA TEKNOLOJISI

21. GIYIM URETIM TEKNOLOJISI
22. GRAFIK VE FOTOGRAF

23. GUZELLIK VE SAC BAKIM
HIZMETLERI

24. HALKLA ILISKILER VE ORG.
HIZMETLERI

25. HARITA-TAPU-KADASTRO

26. HASTA VE YASLI VE HiZMETLERI
27. HAY VAN SAGLIGI
28. HAYVAN YETISTIRICILIGI

29. HEMSIRELIK

30. INSAAT TEKNOLOJISI
31. ITFAIYECILIK VE YANGIN
GUVENLIGI

Kaynak: MEGEP (2013)

40. METEOROLOJI

41. MOBILYA VE iC MEKAN
TASARIMI

42. MOTORLU ARACLAR
TEKNOLOJISI

43. MUHASEBE VE FINANSMAN
44. MUZIK ALETLERI YAPIMI

45. ORTOPEDIK PROTEZ VE ORTEZ
46. PAZARLAMA VE PERAKENDE

47. PLASTIK TEKNOLOJISI

RADYOLOJI

RADYO TELEVIZYON

50. RAYLI SISTEMLER TEKNOLOJISI
51. SAGLIK HIZMETLERI
SEKRETERLIGI

52. SANAT VE TASARIM

53. SERAMIK VE CAM TEKNOLOJISI

54. TARIM TEKNOLOJISI

48.
49.

55. TEKSTIL TEKNOLOJISi

56. TESISAT TEKNOLOJISI VE
[KLIMLENDIRME

57. TIBBI LABORATUVAR

58. UCAK BAKIM

59. ULASTIRMA HiZMETLERI

60. YENILENEBILIR ENERJ{
TEKNOLOJI.

61.YIYECEK ICECEK HiZMETLERI

62. TASARIM TEKNOLOJILERI

Bu ¢ergevede 6grencilerin meslek liselerine yerlestirilmesinde okul tiiriine, se¢ile-

cek alan ve dallara gore farkli kriterler uygulanmaktadir. Orgiin mesleki ve teknik egi-
timde 9. Sinif (Anadolu Saglik Meslek Liseleri hari¢) ortak olmak iizere, 9. Sinifi bitiren
Ogrenciler alan tercihi yapmaktadirlar. Meslek lisesi ve teknik liselerin 10. sinifinda alan,

11 ve 12. sinifta ise dal se¢imi yapilmaktadir.



Yaygin egitimde ise ¢iraklik, kalfalik ve ustalik egitimleri 3308 sayil1 Mesleki Egi-
tim Kanunu ¢er¢evesinde diizenlenmistir. Kanuna gore 14 yasini doldurmus ve on dokuz
yasindan giin almamis olan kisiler ¢iraklik egitimine alinmaktadir. On iki yillik zorunlu
egitime gecilmesi ile birlikte ¢iraklik egitimine devam etmek isteyenlere agik 6gretim
lisesi veya mesleki a¢ik 6gretim lisesine kayit olma zorunlulugu getirilmistir. Yaygin egi-
timde ¢iraklik ve kalfalik egitimleri mesleki egitim merkezlerinde verilmektedir. Bu mer-
kezlerde ciraklik ve kalfalik egitimlerinin yan sira usta dgreticilik ve meslek kurslar1 da
diizenlenmektedir.

2.1.1.2. Mesleki ve Teknik Egitimde Okullasma

Son yillarda hem mesleki ve teknik egitimde okullagma oranlarinin artirilmasi hem
de mesleki egitimin niteliginin yiikseltilmesi konularinda énemli adimlar atilmistir. Ozel-
likle okullagsma oranlarinda yillara gore artis saglandigi goriilmektedir. Tablo 4’de son bes
yil igerisinde genel ortadgretim ve mesleki ve teknik ortaggretim okullasma oranlarina
yer verilmistir.

Tablo 4: Ortaégretim Yillar itibariyla Okullasma Oranlar

Ortadgretim (2) 3837 | 76,6 4240 @ 84,2 4749 | 89,7 K 4756 @ 92,6 K 4995 96,8
a) Genel Lise 2272 | 45,4 | 2421 | 48,1 | 2676 | 50,6 | 2666 51,9 | 2725 | 52,8
b) Mesleki ve Teknik Egitim | 1565 | 31,3 1819 | 36,1 | 2072 @ 39,1 | 2090 | 40,7 2269 43,9

Kaynak: MEB (2013a)
*Acik ilkogretim ve agik lise 6grencileri dahildir.

Bu artista 1999 yilinda alinan politik bir kararla yliksekogretime gegiste meslek
lisesi mezunlarma uygulanan katsay1 farkliliginin neden oldugu 6grenci sayilarindaki
hizl1 diisiisiin olumsuz etkilerinin ortadan kalkmaya baslamasi neden olarak goriilebilir.
1999 yilinda yapilan diizenleme ile iiniversiteye giris sinavi ¢ift asamadan tek sinava
indirilmis, agirlikli orta 6gretim basar1 puani sistemine geg¢ilmistir. Bu sistem ¢ok ka-
baca iiniversiteye giriste meslek liselerine diger genel lise mezunlarina gore daha diisiik
katsay1 uygulayan bir sistemdir. Bu diizenleme meslek lisesi mezunlarinin iiniversiteye
giris sansin1 azaltmistir. Katsay1 uygulamasinin da 6zellikle imam hatip, endiistri meslek
ve teknik liselerde ve ticaret turizm liselerinde 6grenci sayisin1 olumsuz etkiledigi goriil-
mektedir (Kenar, 2010). 2011-2012 egitim 6gretim yilinda katsay1 uygulamasi tamamen



kaldirilmis olmasina ragmen mesleki ve teknik egitimin tercih edilmesi noktasinda olum-
suz etkilerinin bir siire daha devam edecegi diisiiniilmektedir.

Mesleki egitim sisteminde en dnemli doniim noktalarindan birisi 1998 yilindan son-
ra yasanmistir. Bu konu ile ilgili MESS Egitim Vakfi tarafindan 2010 yilinda yapilan bir
calismada; son 11 yilda mesleki ve teknik lise 6grenci sayilarinda énemli degisikliklerin
yasandig1 vurgulanmisg, 1997-98 6gretim yilinda orta 6gretim 6grencileri iginde mesleki
ve teknik liselerde okuyan 6grencilerin oraninin % 45,2, genel liselerde okuyan 6grenci-
lerin oraninin % 54,8 oldugu ifade edilmistir. Bu oranin izleyen yillarda diizenli olarak
azaldig: ifade edilerek, 2002-03 6gretim yilinda gelindiginde mesleki ve teknik liselerde
okuyan dgrencilerin orta 6gretimdeki oraninin %32,6’ya indigi belirtilmistir. Ozellikle
2002-2003 egitim 6gretim yilindan sonra mesleki ve teknik liselerdeki 6grenci sayisinda
ciddi artis oldugu da goriilmektedir.

Mesleki ve teknik egitimde bulunan okul, 6grenci, 6gretmen ve derslik sayilari ile
ogretmen ve derslik basina diisen 6grenci sayilarinin okul tiiriine gore dagilimi Tablo
5’de verilmigtir. Tabloda goriilecegi iizere, bu okullarda 6grenci sayilari yillar igerisinde
Onemli artig gostermistir.

Tablo 5: Genel ve Mesleki Egitimde Yillara Gore Ogrenci Sayilart

2001-2002 2.579.819 1.673.363 906.456 35,1
2002-2003 3.023.602 2.038.027 985.575 35,8
2003-2004 3.014.392 1.963.998 1.050.394 34,8
2004-2005 2.949.449 1.937.055 1.012.394 34,3
2005-2006 3.258.254 2.075.617 1.182.637 36,3
2006-2007 3.386.717 2.142.218 1.244.499 36,7
2007-2008 3.245.322 1.980.452 1.264.870 39,0
2008-2009 3.837.164 2.271.900 1.565.264 40,8
2009-2010 4.240.139 2.420.691 1.819.448 42,9
2010-2011 4.748.610 2.676.123 2.072.487 43,6
2011-2012 4.756.286 2.666.066 2.090.220 43,9
2012-2013 4.995.623 2.725.972 2.269.651 51,0

Kaynak: MEB(2013a)

Egitim istatistikleri incelendiginde 2003-2004 6gretim yili ile birlikte mesleki ve
teknik egitime ilginin arttig1 goriilmektedir. Bu tarihten itibaren siirekli bir artig trendi
gbzlenmektedir. 2002-2003 egitim Ogretim yilinda Mesleki Egitimin toplam orta 6gre-



timdeki oran1 % 35,8 iken 2012-2013 egitim 6gretim yi1linda Mesleki Egitim dgrencileri-
nin genel egitim 6grencilerine oran1 %51 e ylikselmistir.

Mesleki ve teknik egitimde 6grenci, 6gretmen ve derslik sayilarinin okul tiirleri iti-
bariyle dagilimi Tablo 6’da verilmistir. Endiistri meslek liseleri ve kiz meslek liselerinin
okul ve 6grenci sayist bakimindan diger meslek liselerine gore en biiylik yogunlugu olus-
turan okullar oldugu goriilmektedir. Derslik basina diisen 6grenci yogunlugunun Anadolu
teknik liselerinde oldukga fazla oldugu dikkati ¢ekmektedir.

Tablo 6: Mesleki ve Teknik Egitimde Ogrenci, Ogretmen ve Derslik Sayilarinin
Okul Tiiriine Gore Dagilim (2012)

Enduistri Meslek Lisesi 626 458.150 39.247 12.378 11,7 37,0
Cok Programli Lise 615 181.521 11.824  7.656 15,4 23,7
Anadolu Teknik Lisesi 530 99.970 2.059 741 48,6 134,9
Anadolu Meslek Lisesi 436| 49.794 27741 1.039 18,0 479
Kiz Meslek Lisesi 440 203.676 16.751  6.537 12,2 31,2
Ticaret Meslek Lisesi 389 238.724 14.024  6.309 17,0 37,8
Mesleki ve Teknik 97 39.804 3252 1.549 12,2 25,7
Egitim Merkezi
Anadolu Oteleilik ve 125 32.748 2.884  1.528 11,4 21,4
Turizm M. L.
Diger Meslek Liseleri 1803 310.450 16.400  6.872 18,9 452
Acik 6gretim Lisesi *| 244.669 * * * *
MESLEKI VE TEKNIK
ORTAOGRETIM TOPLAMI 5061 1614837 109215 44609 14,8 36,2
ORTAOGRETIM TOPLAM 9384 | 3824549 232517| 118433 16,4 32,3

Kaynak: MEB (2013a)

OECD verilerine bakildiginda mesleki ve teknik egitimin ortadgretim ig¢indeki
paymin lilkelere gore farklilik gosterdigi gortilmektedir. Ortadgretim diizeyinde mesleki
ve teknik egitim OECD ortalamasi %44; Kanada’da %5,6, Japonya’da %22,3, Kore’de
%21,3, Almanya’da % 48,6, ve 21 AB iilkesi ortalamasi ise % 50,4 seviyesindedir.



Grafik 1: OECD Ulkelerinde Ortabgretim Diizeyindeki Mesleki Egitimin Pay1 (%)
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Mesleki teknik egitime olan talebin yillar iginde artig gdstermesinin pek ¢ok sebebi
olmakla birlikte bunlardan birisi biliyiiyen ekonominin isgiiciine artan talebi olarak ifade
edilmektedir. Kriz sonras1 2002-2007 yillar1 arasinda yillik ortalama biiytime oran1 7,3
olarak ger¢eklesmistir. Biiyliyen imalat sanayi s6z konusu donemde 727 bin ilave istih-
dam olusturmustur. Biiyliime doneminde 6zellikle Marmara bolgesinde meslek liselerine
yogun talep olmus, bu talep kapasite yetersizliginden dolay1 karsilanamamistir (Kenar,
2010).

Mesleki orta egitime olan ilgi artiginin bir diger sebebi ise 2003 yilinda MYO’lara
saglanan siavsiz geg¢is imkani oldugu ifade edilmektedir. Sinavsiz gecise iliskin deger-
lendirmelere ilerleyen boliimlerde yer verilecektir.

2.2. Mesleki ve Teknik Egitimi Yapilandirma Calismalar:

Tirkiye’de mesleki ve teknik egitimin kokli bir gegmisi olmasina karsin devlet
politikas1 olarak ele alinmaya baglanmasi 1927 yilinda Milli Egitim Bakanliginin goérev
ve hizmet alan1 kapsamina alinmis olmasiyla ger¢eklesmistir. Bu tarihten itibaren mesleki
ve teknik egitimin diizenlenmesine ve gelistirilmesine yonelik ¢esitli politikalar gelisti-
rilmistir.

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin gelistirilme ¢abalar1 igerisinde tarihsel sii-
recte agirlikli olarak {i¢ egitim modelinin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Bunlar: Tamami
okul i¢erisinde olmak iizere tam zamanli meslek egitimine agirlik veren “Okul Merkez-
11" modeller; ¢iraklik egitiminde uygulanan tam zamanl olarak isletmelerde siirdiiriilen
“Isletme Merkezli” modeller ve okul-isletme ortakligina dayali isbirligi modelleri (dual
sistem). Bu ii¢ egitim modelini de Tiirkiye’nin mesleki ve teknik egitim sistemi icerisinde
gormek miimkiindiir (Adigiizel ve Berk, 2009).
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Devlet politikas1 haline gelen mesleki ve teknik egitimi yapilandirma girisimleri
tarihsel siire¢ icerisinde bircok kez farkli modeller ¢ercevesinde yeniden ele alinmustir.
Uzun yillar okul merkezli bir model dogrultusunda yapilandirilmis olan mesleki ve tek-
nik ortadgretim sistemi, 1977-1978 6gretim yilinda baglatilan ve pilot bolgelerde uy-
gulanan “Okul Sanayi Ortaklasa Egitim Projesi (OSANOR)” ile degismeye baglamistir.
Proje mesleki-teknik ortaggretim kurumlarinin is diinyas: ile daha fazla ortak calisma
alanlarinin gelistirilmesini saglamistir. OSANOR projesinin kapsaminin iilke geneline
yayginlagtirilmasi ile 1982-1983 yillar1 arasinda Mesleki ve Teknik Egitim Projesi (ME-
TEP) uygulanmistir.

Mesleki teknik ortadgretimdeki dnemli doniim noktalarindan bir digerini ise 1986
tarihli 3308 sayil1 Kanun olusturmaktadir. Bu kanun ile mesleki-teknik ortadgretim ku-
rumlar1 okul isletme isbirligine dayali olarak yeniden yapilandirilmislardir. Bu donemden
sonra, mesleki-teknik ortadgretimin gelistirilmesine yonelik projeler hizlanmistir. “Mes-
leki ve Teknik Egitimi Gelistirme Projesi (METGE)” ve “Mesleki Egitim ve Ogretim
Sisteminin Gii¢lendirilmesi (MEGEP)” projeleri bu donemde baslatilan 6nemli projeler-
dendir (Adigiizel ve Berk, 2009).

1993 yilinda uygulanan Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Projesi (METGE)
ile okul sanayi igbirliginin egitim miifredatina yansitilmasi i¢cin modiiler esasa gore gelis-
tirilen egitim programlarina isletmelerin egitim gereksinimlerinin yansitilarak, okullarda
kazandirilan becerilerle, isletmelerin bekledikleri beceriler arasinda uyum saglamak he-
deflenmistir.

2000’11 yillarinda bagina gelindiginde ise bu alanda en kapsamli projelerden biri
olan “Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP)” baslatil-
mis ve 5 yil stirmiistiir. Tlirkiye’nin Avrupa Birligine iiyeligi ¢er¢evesinde dnemli bir yere
sahip olan mesleki ve teknik egitim bu tarihten itibaren reform siireci igerisine girmistir.
MEGERP ile, uygulanacak olan reformun is diinyas1 ve mesleki ve teknik okullar1 arasin-
daki iligkileri giigclendirmesi ve mesleki egitim sisteminin kalitesini gelistirerek Ulusal
Yeterlik Sisteminin olusturulmast hedeflenmistir.

Glintimiizde mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarinda uygulanan egitim prog-
ramlarmin ¢ercevesi MEGEDP ¢iktilart dogrultusunda sekillenmistir. S6z konusu proje ile
ulusal mesleki yeterliklerin belirlenmesi bu yeterliklere dayali modiiler sistemin kurul-
masi ¢alismalar1 baglatilmistir.

25.08.2011 tarih ve 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Milli Egitim Ba-
kanliginin Teskilat ve Gorevleri yeniden diizenlenmistir. Bu diizenleme ile dnceden fark-
I1 genel miidiirliikkler altinda faaliyet gdsteren mesleki ve teknik orta 6gretim kurumla-
r1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii altinda faaliyet géstermeye baglamis ve
gorev alan1 yeniden tanimlanmigtir. Bu durum daha 6nceki daginik goriintiiniin ortadan
kalkmas1 agisindan 6nemli bir gelismedir. Bu diizenlemeye gore Mesleki ve Teknik Egi-
tim Genel Midiirliiglinlin gorevleri:
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* Mesleki ve teknik egitim ve 6gretim veren okul ve kurumlarin yonetimine ve 6g-
rencilerinin egitim ve 6gretimine yonelik politikalar belirlemek ve uygulamak,

* Mesleki ve teknik egitim ve 6gretim veren okul ve kurumlarin egitim ve dgretim
programlarini, ders kitaplarini, egitim arag-gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve
Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak,

 Egitim-istihdam iliskisini giiclendirecek, mesleki egitimi yayginlastiracak politi-
ka ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmektir.

Ulkemizde mesleki egitim alaninda son yillarda gerek projeler kapsaminda gerekse
uygulanan politikalar ¢ercevesinde ¢ok dnemli gelismeler saglanmis olmasina ragmen,
gecmisten gelen sorunlarla birlikte halen ¢6ziilmesi gereken bir¢cok problem bulunmakta-
dir. Bu sorunlarin ortaya konulmasi i¢in sayisiz ¢alisma yapilmis, ¢6ziim Onerileri ortaya
konulmustur. Mesleki Egitimde yapilacak degisiklerin 6grenciye ve dolayisiyla is hayati-
na yansimasi i¢in yapisal reformlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Uretim ve ihracatla biiyiime modelini benimsemis olan Tiirkiye’de mesleki egiti-
min beklenilen diizeye ¢ikmasi tilke kalkinmasi i¢in dnemlidir, ¢ilinkii mezunlar dogrudan
iiretim ve hizmet stireclerine katilacak, mal ve hizmetlerin kalitesi artacaktir. Bu bakim-
dan sorunlarin tespiti ve ¢oziimii ancak tiim taraflarin katilim1 ile miimkiin olabilecektir.

2.3. Milli Egitim Suras1 Kararlari ve 2023 Hedeflerine Iliskin Bazi
Degerlendirmeler

Tiirkiye’nin Cumhuriyetinin kurulusunun 100. yilinda ¢agdas, gelismis iilkeler se-
viyesine ulagmasi, diinyada ilk on biiyiik ekonomi igerisinde yer almasi hedeflenmektedir.
Bu hedeflere ulagsmak i¢in egitimin de bu dogrultuda organize edilmesi gerekmektedir.
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan hazirlanan taslak 2023 Vizyonu ¢alismasinda agagidaki
hususlar yer almaktadir:

2023 yili niifus projeksiyonlarinda okuldncesi, ilkdgretim ve ortadgretim ¢ag nii-
fuslar karsilastirildiginda artisin goriilmeyecegi az da olsa bir diisiis oldugu goriilmekte-
dir. Buna gore mevcut durumdaki derslik ve okul ihtiyaci niifusa gore artmayacagi ancak
gb¢ olaylar1 nedeniyle bazi1 bolgelerde yerel derslik ve okul ihtiyaci ortaya ¢ikacagi tah-
min edilmektedir.

Biiyiik degisimlerin yasandigi diinyada, kisileri hayata hazirlama gérevini yiiklenen
egitim sistemlerinin degismeden oldugu gibi kalmalar1 ve bu sekilde gorevlerini yerine
getirebilmeleri miimkiin degildir. Ulkemizde tiim alanlarda, ok genis bir yelpazede ol-
dugu gibi egitimin tiim bilesenlerinde de bir doniisiim ve gelisim siireci yasanmaktadir.

Tirkiye demografik agidan geng bir niifusa sahiptir. Bir taraftan biiyiik bir firsat
olarak goriilmesi gereken bu husus, ayn1 zamanda geng is giiclinlin egitiminin énemini
de ortaya koymaktadir. Dolayistyla bu geng is giicliniin hangi alanlarda mesleki gelisime
ihtiya¢ duyduklarinin belirlenmesi ve bu ihtiyaglara gore egitim planlarinin yapilmasi
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gerekir. Bu arada piyasanin, sektoriin taleplerine uygun nitelikte vasifl is giiciiniin yetis-
tirilmesi esastir.

Bir iilkenin demografik yapisi sektorleri sekillendiren en 6nemli unsurlardan biri-
sidir. Turkiye geligsmis tilkelere gore niifus artis hiz1 yiiksek bir iilkedir. Bu durum her y1l
biiyiiyen oranda niifusun ihtiyaclarin1 da artirmakta ve ¢esitlendirmektedir. Artan niifusa
yeterli ig imkanlariin olugturulamamasi ise issizlige neden olmaktadir

Diinya, gelecekte ekonomik ve sosyal alanda insanligin gelecegi ile ilgili demog-
rafik bir donilistim gecirecektir. Bu doniisiimiin en 6énemli dinamikleri dogum oranlarinin
diismesi, yasam siirelerinin uzamasi ve yagl niifusun artmasidir. Tiirkiye de orta vadede
demografik bakimdan bu doniisiimii hissetmeye baslayacaktir.

Tablo 7: Niifus Projeksiyonlar:1 (2013-2075)

0-14 18.751.164 | 25 | 17.854.319 21 @ 14.694.508 16 @ 13.026.803 @ 15
15-64 51.852.082 | 68 | 57.768.287 | 69 | 59.296.228 | 63 | 51.472.952 | 58
65+ 5.878.603 8 8.624.483 | 10 | 19.484.834 21 | 24.672.343 @ 28
Toplam 76.481.849 | 100 @ 84.247.089 H 100 @ 93.475.570 | 100 | 89.172.098 | 100

Kaynak: TUIK

Projeksiyonlar, Tiirkiye’de demografik gecis doneminin ikinci asamasinin yagandi-
gin1 gostermektedir. 2000-2025 yillarini kapsayan bu asamada niifus artis hiz1 yavaglama
egilimindedir. Bu siirecte, ¢aligabilir yastaki niifus (15-64) artacak ve toplam niifus i¢inde
en genis orana ulagacaktir. Tiirkiye, 2025 yilindan itibaren demografik siirecin {igiincii
ve son asamasina girecektir. Bu siirecte niifus artis hiz1 sifirlanacak ve sonra gerileme
baslayacagi tahmin edilmektedir. 2023 yilinda niifusun 84 milyonu bulacagi bunun yiizde
69’unu ¢aligma cagi i¢inde bulunan 15-64 yasindakilerin olusturacagi tahmin edilmekte-
dir. 2075 yilina gelindiginde ise niifusun 89 milyona ulagmasi ve ¢alisma ¢ag1 niifusunun
da yiizde 58’lik bir dilimi olusturmasi beklenmektedir.
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Sekil 1: Demografik Degisimin Niifus Piramidine Etkisi 2011-2050

2011 ADNKS (shaded) & BM orta 1.85

Erkek Kadin
80+ | |
7579 [ | 2050
70-74 [ 4‘/
65-69 [ |
60-64 [ |
55-59 [ |
50-54 [ |
45-49 | | 2011

40-44 [ |
35-39 | |
30-34 | |
2529 | |
20-24 | |
15-19 | |
10-14 | |

59 | |

0-4 | |

Percentages
Kaynak: TUIK

Demografik degisim egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve araclarinda da degisi-
mi kaginilmaz hale getirecektir. Thtiyaglar, beklentiler degisecektir. Yeni meslekler ortaya
cikacaktir. Bu demografik doniisiimiin, iggiicli piyasasi iizerine 6nemli etkileri olacaktur.
Calisabilir yastaki niifusun artmasi is gilicii arzini artiracaktir. Artan is giiciiniin yeterli
mesleki egitim vererek istihdam edilebilmesi halinde Tiirkiye hizli kalkinan bir tilke ola-
caktir. Artan isgliciine istihdam imkan1 yaratilamazsa issizlik daha da artacak demektir
(MEB, 2011).

Egitim politikalarinin sekillenmesinde, egitime iliskin alanlarin enine boyuna tarti-
stlmasinda, en genis katilimli kararlarin alinmasinda 1939 yilindan beri uygulanan Milli
Egitim Suralar gelenegi ¢ercevesinde 18. Milli Egitim Surasi 1-5 Kasim 2010 tarihleri
arasinda gerceklestirilmistir. 18. Milli Egitim Suras1 ayn1 zamanda 2023 vizyonuna ulas-
mak i¢in bir basamak olarak degerlendirilmektedir. 18. Milli Egitim Strasinda Mesleki
ve Teknik Egitim ile ilgili alinan kararlar agagida maddeler halinde verilmistir:

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin 6gretmen ihtiyacinin karsilanabilmesi
icin, yeni kurulan turizm fakiiltesi, sanat ve tasarim fakiiltesi ile teknoloji fakiiltesi 6g-
rencileri ile gocuk gelisimi ve egitimi boliimii 6grencilerinin YOK {in belirledigi kriterler
cercevesinde pedagojik formasyon egitimi almalari saglanmali, ¢cocuk gelisimi ve egitimi
Ogretmen ihtiyaci i¢in saglik bilimleri fakiilteleri biinyesinde bir boliim agilmali, bu fa-
kiilteler disinda kalan alanlarda, 6gretmen ihtiyaci egitim fakiilteleri tarafindan karsilan-
malidir.

Ogretmenlerin gelir diizeyi ve statiilerinin yiikseltilmesine yonelik ¢alismalara hiz
verilmeli; 6gretmen istthdaminda kadrolu, sozlesmeli, iicretli, vekil dgretmenlik gibi
farkli uygulamalar kaldirilarak tiim 6gretmenlerin kadrolu olarak istthdami saglanmals;
mevcut sozlesmeli 6gretmenler kadroya gecirilmeli; basarili 6gretmenler 6diillendiril-
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meli, ayrica zorunlu hizmet bolgelerinde calisanlara “zorunlu bolge hizmet tazminat1”
o6denmelidir.

Okul binalarinin tasarlanmasinda teknolojik ve bilisim altyap1 gbz oniinde bulun-
durulmali, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda atolyeler modiiler sisteme uygun
hale getirilmelidir.

Mesleki ve teknik ortadgretime erisimi artirmak amaciyla 3308 sayili Mesleki Egi-
tim Kanunu geregi 6grencilere ddenmesi gereken ticretin, yurt genelinde (yasina uygun
asgari licretin % 30’dan az olmamak tizere) kamu ve 6zel sektorde uygulanmasinda kar-
stlasilan sorunlar giderilmeli, isletmelerde beceri egitimi yapan 6grencilerin sosyal gii-
venlik haklar1 iyilestirilmelidir.

Genel ortadgretim ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindaki dersler ve haf-
talik ders saati sayis1 azaltilmali, teneffiis stireleri artirilmali, ayrica mesleki ve teknik
ortaggretimde uygulama derslerine daha fazla agirlik verilmelidir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda; okul, alan ve boliimler isgiicii piyasa-
s1, ihtiyag¢ analizi sonuglar1 ve bolgesel ihtiyaglara gore sektore yakin mekanlarda, mesle-
ki egitim kampiisleri seklinde agilmali, okullarin yonetimi ayr1 ayr1 olmali, yemekhane,
kantin, laboratuvar, atdlye, sosyal tesisler, kiitliphane vb. fiziki yapilar daha verimli ve
etkili bicimde kullanilmalidir.

» Mesleki ve teknik ortaggretim 6grencileri i¢in akademik ve mesleki alanda yapil-
mali, 6grenciler alani ile ilgili yiiksekdgretim kurumlarina yerlestirilirken sonuglar birlik-
te degerlendirilmeli, mezunlarin kendi alanlarindaki yiiksekdgretim programlart yeniden
belirlenerek yiiksekogretime geciste ek puan verilmelidir.

* Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu mezunlarina uzun vadeli faizsiz isletme
kredisi verilmesi ile ilgili diizenlemeler yapilmalidir.

* Rehber 6gretmenlerin erisim ve yonlendirmeyle ilgili konularda daha etkin rol
almalar1 i¢in gorev alanlar1 yeniden belirlenmelidir.

* Egitim sistemimizde yOnlendirme hizmetleri, okul dncesinden yiiksekdgretime
kadar tiim egitim kademelerinde etkin olarak yayginlagtirilmali, mevcut Yoneltme Y6-
nergesi revize edilmelidir.

* Yonlendirme hizmetlerinin saglikli bir sekilde yiirtitiilebilmesi i¢in 6grenciler ve
ailelerine; yetenek, ilgi ve mesleki doyum arasindaki iliski konusunda farkindalik kazandi-
rilmals, ailelerin ve tiim 6gretmenlerin yoneltme stirecine aktif katilimlart saglanmalidir.

* Yonlendirme siireclerinde, gozlem sonuglariyla birlikte ¢esitli performans deger-
lendirme araglar1 ve yetenek testleri dahil olmak tizere psikolojik 6lgme araglarindan et-
kin bir sekilde yararlanilmalidir.
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« Ogrencileri yonlendirmede, izleme calismasi1 yapmak ve yonlendirme siireglerin-
den dogabilecek hatalar1 en aza indirmek amaciyla yonlendirildigi kurumda 6grencinin
performansi izlenmelidir.

» [Ikdgretim ve ortadgretim boyunca egitsel rehberlik, mesleki rehberlik ve kariyer
danmigsmanlig1 hizmetlerini de bilinyesinde barindiracak, gelisimsel rehberlik anlayisi ile
kademeler aras1 geciste yoneltme ve yonlendirme kararlarina dayanak teskil edecek ob-
jektif verileri sistematik olarak derlemek, izlemek ve degerlendirmek iizere; 6grencilerin
akademik beceri, ilgi ve 6zel yetenek profillerini olusturacak, zamanla 6gretim sistemini
tek sinav odakli olmaktan ¢ikaracak yeni bir model olusturulmalidir.

* Ulusal Mesleki Bilgi Sisteminin il ve ilgeler diizeyinde tanitimi yapilarak aktif
kullanimi1 saglanmali; rehberlik ve aragtirma merkezleri, mesleki rehberlik hizmeti sunu-
munda erisim merkezi haline getirilerek gerekli destek verilmelidir.

» Rehberlik ve arastirma merkezlerinde kaliteli hizmetin sunulmasi, korunmasi ve
gelistirilmesi amaciyla liniversitelerin ilgili alanlarindan mezunlarin yonetici olarak atan-
mast i¢in gerekli diizenleme yapilmalidir.

* Milli Egitim Suralar1 ¢esitli uzmanlarin katilimiyla bir donemin degerlendiril-
mesini ve gelecek donemin planlanmasi amaciyla toplanan bir danisma kuruludur. Sura
karalarinin hayata gecirilmesi tamamen MEB yetkisindedir. Sura kararlar1 kapsamli bir
caligmanin {iriinii oldugundan gelecek donemlerin iyi planlanmasi ve aksakliklarin gide-
rilmesi acisindan mutlaka hayata gegirilmelidir.

Bu dogrultuda ¢esitli calismalar yapilmis ve kismi iyilesmeler saglanmistir. T.C.
Cumbhurbagskanligi himayesinde “Mesleki Egitim, Sanayi ve Yiiksek Teknoloji 2023
Kongresi” 22-23 Mart 2012 tarihlerinde Istanbul’da gergeklestirilmis, kongrede istihdam
ve mesleki egitim iligkisi vurgulanmistir. Mesleki egitimin yalnizca egitim miifredat: ile
siirli olmadigr ifade edilmis, 6grenme stratejileri ve isbirligi vurgulanmistir. Kongrede
ayrica asagida yer verilen kararlar alinmastir.

* Kiiresellesme, bilgideki artis ve haberlesme teknolojilerindeki gelismeler ile bir-
likte egitimde hedef kaymasi meydana gelmistir. Bilgi evreninde daha fazla firsat ve teh-
dit ortaya ¢ikmistir. Egitimde yeni hedef; ekonominin rekabetinde siirekliligi saglamak,
toplumda sosyal adaleti artirmaktir. Bu iki hedef hem geleneksel egitim kiiltiirtinii hem de
1sglicii ile 1lgili egitim kiiltiiriinii tartigmal1 hale getirmistir. Bilim metodolojisi miifredata
alinmalidir. Hayat boyu 6grenme stratejileri gelistirilerek bilisim sektoriine yonelik faali-
yetler yapilmasi son derece onemlidir.

* MTE okullarindaki boliimler ile hitap ettigi sektorler, iiniversitelerde bulusmali-
dir. Sektdrlerin egitim kurumlarina kapilarini agmasi beklenmektedir. Ancak {iniversiteler
de kapilarin1 sektore agmali, egitim salonlar1 vb. egitim imkanlarini, sanayinin hizme-
tine sunmalidir. Mevcut durumda egitim kurumlar1 stirekli olarak sektorlerden yardim
(arag-gerec-istihdam) talep etmekte ve sektorler bu nedenle de egitim kurumlarina uzak
kalabilmektedir. Dolayisiyla egitim kurumlar1 sadece talep eden degil, sektorler icin bilgi
ve imkan da arz eden kurumlar haline gelmelidir.
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* Bir gii¢ olarak “genglik”, gen¢ niifus oraninin fazlaligi, egitimde niceligin yani
sira nitelik agirlikli yontemlerin kullanilmasi konularina ve genclerin istidadina uygun
mesleklere yonlendirilebilmelerine 6nem veren kurumsal araglarin gelistirilmesi gerek-
mektedir. Geng niifusta yliksek issizlik oranlar1 sosyal karigikliklara zemin hazirlayabi-
lecegi i¢in etkin bir istthdam politikas1 uygulamak ve isgiicii piyasasinin ihtiyaglarin
karsilamak i¢in mesleki egitim siirecine azami ihtimam, i¢ giivenlik acisindan da 6nem
arz etmektedir.

* Ulusal egitim politikas1 paralelinde, yasanan degisimler de dikkate alinarak tilke
ihtiyacina yonelik daha 6zel egitim planlamalar1 yapilmalidir. Devlet, iiniversiteler, Mes-
leki Teknik Egitim (MTE) okullar1, arastirma kurumlari, KOBI’ler, kamu kurumlari, sen-
dikalar ve 6zel sektor arasinda is birligi ve es glidiim saglanmalidir.

* Mesleki teknik egitimin sorunlarini arastirip ¢ozecek akademik diizeyde bir ens-
titli kurulmalidir. Mesleki teknik egitim alanindaki proje ve faaliyetlere kamu kaynak-
larindan saglanacak desteklerin, belirlenen stratejilere dayali planlamalar ¢ergevesinde
yapilmasi1 gerekmektedir.

* MTE okullarinin yonetim kurullari; organize sanayi bolgesi temsilcisi, okul aile
birligi bagkan, is¢i sendikasi temsilcisi ve okul yoneticisinden olusturulmalidir. Kurullar-
da kamu agirhg1 azaltilmali ve kurullara islevsellik kazandirilmalidir. Ozel sektor mesleki
egitimin i¢ine girmeli, meslek liselerinin 6zel sektore devri degerlendirilmelidir. Mesleki
teknik egitim okullar1 organize sanayi bolgelerinde agilmalidir.

» Meslek liselerinin imaj sorunu giderilmeli, MTE okullarinin “MTE Kolejleri”
olarak anilmasi1 degerlendirilmelidir. “herkes {liniversite mezunu olmali” yerine “herkes
meslek sahibi olmali” anlayisinin yayginlastirilmasi i¢in rehberlik faaliyetlerine agir-
lik verilmelidir. Mesleki egitim ve ogretime dair; miifredat gelistirme, okul sistemlerini
planlama ve yonetme, akreditasyon vb. konularda uzun vadeli insani kalkinma strateji-
leri gelistirilmesi ve uygulama amaciyla kalic1 calisma gruplar1 ve/veya gorev giiglerinin
olusturulmasi son derece 6nemlidir. Mesleki egitim toplumun belirli kesimlerince tercih
edilen bir alan olmaktan kurtarilmalidir. Mesleki egitimin gerekliligi ve gereksinimleri
konusunda medya kanali ile bilgilendirmeler yapilmali, mesleki egitimin toplum nazarin-
da 6nemi ve tercih edilirligi artirilmalidir. Mesleki teknik egitimdeki iyi 6rnekler yayil-
mal1 ve tesvik edilmelidir.

* Yasal diizenlemeler yapilarak MTE okullarina daha esnek bir yap1 kazandirilmali
ve sanayi ile is birligi gelistirilmelidir. MTE okullart mezunlarinin islevini artirmak i¢in
sektore is bagvurularinda yasanan sikintilarin ortadan kaldirilmasi gerekmektedir. Okul
ve egitim sistemleri daha da iyilestirilmeli, egitim siiresi uzatilmalidir. Temel beceriler
verilmeli, devamli 6grenme alisgkanlig1 kazandirilmali, “egitilmis insan nasil 6grenecegi-
ni 6grenen insandir” bilinci gelistirilmelidir.

* MTE okullarinin orta dgretiminden yiiksekogretime gegiste dgrencilere pozitif
ayrimcilik uygulanmalidir. Meslek yiiksekokullarina sinavsiz ge¢is uygulamasindan vaz-
gecilmeli; mesleki uygunluk, mesleki yeterlilik, alan sinavlar1 gibi dl¢iitlere dayali 6gren-
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ci se¢iminin yapilmasi tercih edilmelidir. Meslek yiliksekokullarindan, fakiiltelere gegiste
yapilan DGS (Dikey Gegis Sinavi) model alinmalidir.

* MTE okullarinin fiziki altyapilarinin, egitim programlarinin ve 6gretmen nitelik-
lerinin gelistirilmesi oldukc¢a dnemlidir. Program degerlendirme calismalar: tiniversite-
lerdeki uzman akademisyenler tarafindan yapilmali ve hizmet ici egitimlerde sektdrden
gelen uzmanlardan destek alinmalidir.

* MTE okullarinda 6grencilere yabanci dil becerisi kazandirmaya énem verilmeli
ve Avrupa Birligi’nin 6grenci degisim programlarindan faydalanilmalidir. MTE okullar1
ogretmenlerinin lisansiistli ¢aligma yapmalar1 ve yabanci dil becerileri gelistirmeleri de
desteklenmelidir.

* Mesleki egitim sistemi bireyin potansiyelini kullanabilecegi bir platforma doniistii-
riilmelidir. Mesleki teknik egitim veren okullarda sanat ve estetik duygusunu besleyen bir
egitim verilmelidir. Mezunlarin toplumsal ve kisisel prestij kazanimlart ve 6zliik haklar
kuvvetlendirilmelidir. Uzun vadeli geri 6demeli cazip isyeri agma kredileri verilmelidir.

Mesleki egitimde olmazsa olmazlardan biri de sertifikasyon ve akreditasyon ola-
rak onlimiize ¢ikmaktadir. Mesleki egitim belli meslekleri dayatmamali, gecislere imkan
sunmalidir. Miifredat olusturulurken is diinyasina da sorulmalidir. Beklentiler egitimin
ciktilar1 ile tam olarak ortiismediginden is diinyasi da dnemli gorevler listlenmelidir.

2.4. Mesleki Teknik Egitimde Ogretmen Istihdam ve Mesleki Gelisimi

Mesleki ve teknik egitimde gorev alacak 6gretmenlerin yetistirilmesi ve istthdami
stireglerinde yillar icinde ¢esitli degisiklikler yapilmistir. Bunlardan en 6nemlisi 2009 y1-
linda mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinin yeniden yapilanma siirecine girmesi ile bazi
yiiksekdgretim kurumlari biinyesinde bulunan teknik egitim fakiilteleri, mesleki egitim
fakdilteleri, mesleki ve teknik egitim fakdilteleri, ticaret ve turizm egitim fakiilteleri ile En-
diistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesinin kapatilmasidir. Bunun sonucunda mesleki ve tek-
nik ortadgretimin 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasi i¢in kapatilan fakiilte mezunlariyla
birlikte yeni kurulan teknoloji fakiilteleri, sanat ve tasarim fakiilteleri, turizm fakiilteleri,
alanla ilgili diger fakiilteler ve yiiksekokullardan faydalanilmasi diistiniilmektedir.

Ancak, mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarina 6gretmenin nasil yetistirilece-
g1 konusu herhangi bir esasa baglanmamistir. Daha dnceden bu fakiiltelerin kapatilmasi
caligmalar1 esnasinda mesleki ve teknik orta 6gretim i¢in 6gretmen yetistirmek amaciyla
Mesleki ve Teknik Egitim Bilimler Enstitiilerinin kurulmasi tavsiye karari olarak alinmis
olmasina ragmen bu konuda bu giine kadar herhangi bir adim atilmamastir.

Mesleki teknik egitimin gelistirilmesi kapsaminda yapilan projelerden birisi olan
“Mesleki ve Teknik Egitimin Modernizasyonu Projesi” ile, Tiirkiye’de mesleki ve teknik
egitimde 0gretmen yetistirilmesi konusunda ¢esitli reformlar yapilmistir. Proje kapsaminda:
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+ Oncelikle 6gretmenlerin meslek standartlar1 gelistirilmis ve bu standartlara dayal
egitim programlari hazirlanmistir.

* 6 alanda meslek standardi ve modiiler egitim programi gelistirme ¢aligmasi ta-
mamlanmustir.

* Gelistirilen programlar 6gretmen yetistiren fakiiltelerde pilot uygulamaya tabi tu-
tulmustur.

* Ulusal ve yerel diizeyde bir insan kaynaklar1 gelisim stratejisi belirlenmistir.

* Proje Mesleki ve Teknik Egitim Fakiilteleri, Mesleki ve Teknik Liseleri, sosyal
ortaklari, STK lar ve sirketler gibi ilgili taraflar1 tesvik etmeyi amaclamstir.

Bunlara ilave olarak;

« Ogretmenlerin gerekli goriilen temel yeterlilikleri de dahil olmak iizere seffaf ulu-
sal 6gretmen yetistirme standartlarinin yerlestirilmesi,

» Mutabik kalinan standartlara dayali olarak hizmet dncesi ve hizmet i¢i mesleki
ve teknik 6gretmen egitimi (6gretmen yetistirme) alaninda yeni egitim programlarinin
gelistirilmesi,

» Mesleki ve teknik 6gretmen egitimi i¢in kalite yonetimi ¢ercevesinin gelistirilmesi,

* Mesleki ve teknik 0gretmen egitimi konusunda strateji gelistirilmesine destek
saglanmas1 amaglanmistir (MTEM Raporu, 2006).

2.5. Performansa Dayal Degerlendirme

Egitimde performans degerlendirmesi, etkili ve kaliteli egitime ulasmada 6n pla-
na cikan konulardandir. Performans degerlendirme, Milli Egitim Bakanlig: tarafindan;
onceden belirlenmis kriterlere gore kaynaklarin; verimlilik, etkililik, tutumluluk ilkeleri
dogrultusunda yonetilip yonetilmedigini, kamusal sorumlulugun gereklerinin karsilanip
karsilanmadigin1 goérmek i¢in kurumun ve personelinin faaliyetlerinin denetlenmesi ola-
rak tanimlanir. Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarinda performansa dayali deger-
lendirme ile agsagidakiler amaglanmaktadir (Ulutas, 2011):

« Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerini belirlemek,

» Ogrencilerin gelisimlerini izlemek,

« Ogrencilerin gelisimlerine yonelik geri bildirimde bulunmak,
» Ogrenme giigliiklerini belirlemek,

« Ogretimin ve 6gretim materyallerinin etkinligini belirlemek,

* Gelecekteki 6grenme siireglerini planlamaya veri saglamak,
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« Ogrencilerin giiclii ve zayif yonlerini ortaya ¢ikarmak,
+ Ogretim programlarinin yeterliligini belirlemeye bilgi saglamak.

Performans degerlendirme kisaca, “bir gorevde bulunan calisanin goérev gereklerini
belirlenen nicelik ve niteliklere uygun olarak yerine getirmesi” olarak tanimlanmaktadir.
Ogretmenler icinde performansa dayali degerlendirme yapilmalidir. Meslekte yiikselme
performansa gére olmalidir. Ogretmenlerin performanslarmin degerlendirilmesi sonu-
cunda elde edilen verilerin; 6gretmen yetistirme politikasinin gelistirilmesinde; 6§retmen
yetistiren yliksekdgretim kurumlarmin programlarini gézden gegirmelerinde; dgretmen
adaylarinin hizmet oncesi yetistirilmesinde; egitim-6gretim kurumlarmin ihtiyact olan
Ogretmenlerin se¢iminde; 0gretmenlerin adaylik siirecinde ve hizmet iginde yetistirilme-
lerinde; 6gretmenlerin gorevde yiikselmelerinde ve terfilerinde; 6gretmenler icin, perfor-
mansa dayal1 bir ddiillendirilme ve iicret sistemi getirilmesinde degerlendirilmesi amag-
lanmaktadir (Paksoy, 2006).

2.6. Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi

Mesleki egitimde asilmasi gereken sorunlardan bir digeri de mesleki yeterliliklerin
belgelendirilmesine iliskin sorunlardir. Teknik ve mesleki egitim standartlarinin ve bu
standartlar1 temel alan yeterliliklerin gelistirilmesi, uygulanmasi ve bunlara iliskin yetki-
lendirme, denetim, 6lgme ve degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iligkin
kural ve faaliyetler, Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminin biitiiniinii kapsamaktadir (5544
sayili MYK Kanunu).

Ulusal Yeterlilik Sistemini kurmak ve isletmek amaciyla 21.09.2006 tarihli ve 5544
say1l1 Kanun ile kurulan ve ilerleyen yillarda hizla fonksiyonel yapiya kavusan Mesleki
Yeterlilik Kurumu Tiirkiye i¢in yeni ve 6nemli bir kurumdur. 5544 sayili MYK Kanunu
kapsaminda Ulusal Yeterlilik Cercevesinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve giincelliginin
korunmasina iliskin iglemler MYK’ nin sorumluluguna verilmis, kalite giivencesi saglan-
mis tiim yeterliliklerin UYC’ye dahil edilecegi hiikiim altina alinmig ve UYC kapsami
itibariyle Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi’ne doniistiiriilmiistiir.

Ulusal Yeterlilik Sisteminin ana unsurlarindan olan Ulusal Meslek Standartlarinin
taslaklari, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan yetkilendirilen sektorii temsil
edebilecek yetkinlige sahip kuruluglar veya MYK’nin olusturdugu c¢alisma gruplar ta-
rafindan katilimci bir anlayisla hazirlanmaktadir. Hazirlanan taslak meslek standartlar
ilgili sosyal taraflarin, egitim saglayicilarin, kamu kurum ve kuruluslarinin ve 6zel sek-
toriin goriisiine sunulmakta, es zamanl olarak ise MYK web sitesinde kamuoyu goriisii
yer almaktadir. Goriis ve Oneriler dogrultusunda revize edilen nihai taslaklar, ti¢lii yapida
olusturulan ilgili MYK Sektor Komitelerinde incelenmekte, gerekli diizeltmeler sonrasi
MYK Yonetim Kurulu onayini takiben Resmi Gazete ’de yayimlanarak Ulusal Meslek
Standardi niteligi kazanmaktadir. Meslek standartlari egitim miifredatlarinin olusturulma-
sinda ve bireylerin mesleki yeterliliklerinin belirlenmesinde temel girdi olusturmaktadir.
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Bu cer¢evede, UYC Hazirlama Komisyonu ve UYC Hazirlama Calisma Grubu
olusturularak ¢aligmalar baglatilmistir. Ayrica yapilan calismalar hakkinda bilgi vermek;
goriig, Oneri ve katkilart almak amaciyla 77 Kurum/Kurulus temsilcisinin yer aldigi UYC
Danigsma ve Degerlendirme Platformu olusturulmustur.

Ulusal meslek standartlarinin hazirlanmasini takiben gerceklestirilecek olan ulusal
yeterliliklerin hazirlanmasi siireci yine egitim ve 6gretim kurumlari, is piyasas: ve ilgili
diger taraflarin katihmiyla gergeklestirilmekte ve benzer siirecleri icermektedir. Hazirla-
nan yeterlilik taslaklart MYK sektor komitesinin degerlendirme ve incelemesinin ardin-
dan MYK Yonetim Kurulu onayiyla ulusal yeterlilik olarak kabul edilmekte ve Ulusal
Yeterlilik Cercevesine (UYC) yerlestirilmektedir. Ulusal yeterlilikler, sinav ve belgelen-
dirme stireglerinde, sinav materyali ile egitim ve 6gretim miifredatlarinin ve materyalle-
rinin gelistirilmesinde temel teskil etmektedir (YOIKK, 2010).

Borat (2011) UMS’yi asagidaki gibi tanimlanmaktadir:
* Egitim ile istihdam arasinda dogru iliskiyi kuran,

* Uluslararasi kiyaslanabilirlik altyapisi olusturan,

* Nitelikli isgiiciine erisimi kolaylagtiran,

* Mesleki yeterliliklerin degerlendirilmesinde gegerlilik, giivenilirlik ve seffaflig
saglayan,

» Ilerleme yollarim1 daha acik hale getiren ve kariyer hareketliligini destekleyen,
+ Onceki 6grenmeyi tantyan,

» Istihdamu, verimliligi ve ulusal rekabet giiciinii arttiran,

* Bagimsiz, seffaf ve kalite giivencesi saglanmis bir sistemdir.

MYK faaliyetleri cergevesinde 2013 yil1 itibariyle toplam 741 meslek standardinin
hazirlanmasina yonelik isbirligi protokolii imzalanmis olup 644 taslak standardi hazirlan-
mistir. Mayis 2013 itibariyle Resmi Gazete ‘de yayimlanan standart sayist 391°dir.

Istihdam ve Mesleki Egitim iliskisinin Giiglendirilmesi Eylem Planinda da Ulusal
Meslek Standartlarina gore egitim programlarinin giincellenmesi ve uyumlagtirilmasi,
egitim programlarinin orta dgretim diizeyinde MEB, yiiksekdgretim diizeyinde YOK ta-
rafindan UMS’lere gore hazirlanmasi, mevcut yiirtirliikteki programlarin da ayni sekilde
UMS’lerle uyumlagtirilmasi, mesleki ve teknik orta 6gretim programlart ile yiiksekdgre-
tim programlarinin biitiinselliginin ve ulusal ve uluslararas1 karsilastirilabilirliginin sag-
lanmas1 amaciyla boliim ve programlarin ISCED, FOET gibi uluslararas: siniflamalara
gore yeniden diizenlenmesi gerektigi belirtilmektedir (Borat, 2011).

5544 sayili MYK Kanunu’nun 2. maddesine gore tabiplik, dis hekimligi, hemsire-
lik, ebelik, eczacilik, veterinerlik, mimarlik (Avrupa Birligi’nde otomatik taninma kap-
saminda yer alan meslekler), miihendislik meslegi ile en az lisans diizeyinde 6grenimi
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gerektiren ve meslege giris sartlari kanunla diizenlenmis olan meslekler bu Kanunun kap-
sami1 diginda olup bunlarin disindaki tiim meslekler kapsamda yer almaktadir.

Yeterlilikler okula endekslenmemelidir, yeterliligin nerede kazanildigi énemli de-
gildir, yapilan sinavda basarili olanlar belgelerini alarak mesleklerini icra edebilmeliler-
dir. Kredili sisteme en kisa siirede geg¢ilmelidir, bireyin her tiirlii 6grenimi belgelenme-
lidir. Bireyin aldig1 egitimler belgelendirildiginde bir¢ok problem kendiliginden ortadan
kalkacaktir. Piyasada olan MEB’de olmayan mesleklerin yaygin egitim kapsaminda bel-
gelendirilmesinin yapilmasi da saglanmalidir.

2.7. Mesleki Egitim i¢in Avrupa Kredi Transfer Sistemi

Son yillarda birgok {ilke ulusal yeterlilik sistemlerini tasarlamakta ve uygulamaya
koymaktadir. Ozellikle AB iilkeleri, hayat boyu 6grenme gergevesinde iilkeler arasi hare-
ketliligin yasama ge¢cmesi, liye iilkelerdeki tiim bireylerin sahip olduklar yeterliliklerin
Birlik diizeyinde de kolayca taninmasi ve ulusal ve sektorel diizeyde yeterlilik cercevele-
rinin birbiriyle iligkili olmas1 amaciyla Avrupa Yeterlilik Cercevesi’ni (AYC) olusturma
calismalarini hizlandirmstir.

Genel egitim, mesleki ve teknik egitim ve yiiksekogretim dahil olmak iizere her
diizeyde edinilen yeterliliklere uygulanabilen AYC, AB’deki farkli egitim sistemleri ara-
sindaki iliskilerin daha kolay kurulabilmesi amaciyla, 6grenme girdilerine (6grenimin
stiresi, kurum tipi vb.) degil, 6grenme ¢iktilarina (bireyin 6grenme siireci sonunda bildik-
leri, anladiklar1 ve yapabildikleri) odaklanmaktadir. AYC nin dogal tamamlayicist olan
Mesleki Egitim ve Ogretimde Kredi Transfer Sistemi (ECVET) ise, farkli ulusal ve/veya
sektorel mesleki yeterlilik sistemlerinin ortak bir tabanda birbirleriyle iletisim kurabilme-
lerini saglamak i¢in gelistirilmekte olan bir aragtir.

Bu dogrultuda, ECVET, yeterliligi biriktirilebilir ve transfer edilebilir 6grenme ¢ik-
tilar1 (bilgi, beceri ve yetkinlikler) ve kredi puanlariyla ifade eden bir yontem izlemek-
tedir. AYC ve ECVET isgiicii piyasasinin gereksinimlerine yanit verebilen, diger egitim
sistemleri ile biitiinliik igerisinde ve hayat boyu 6grenme ilkesine dayali, modern, esnek
ve kaliteli bir mesleki ve teknik egitim sistemi olusturulmasini amaclamaktadir (ERG,
2010).
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3. MESLEKI VE TEKNIK EGITIMDE SORUNLAR VE ZAYIF
YONLER

Hizl gelisen teknoloji ile birlikte yeni meslek alanlarinin ortaya ¢ikmasi, teknoloji-
nin her tiirlii alanda kullanimi bilgi ve beceride siirekli degisimi gerektirmektedir. Mesleki
egitimin bu siirekli degisime uyum gostermesi gerekmektedir. Bu sebeple mesleki egitim
sisteminde siirekli dinamik ve degisime agik bir yap1 olusturmak icin yapisal reformlara
ihtiya¢ duyulmaktadir. Mesleki egitim kurumlariin bu degisken yapiya hem egiticilerin
egitimi, hem de egitim arag-gereclerinin giincellenmesi bakimindan uyum gdstermesi bir
gerekliliktir. Bu agidan mesleki egitimin stirekli kendisini yenilemesi gereken maliyeti
yiiksek bir egitim oldugu soylenebilir. Bu nedenle mesleki egitimde ihtiya¢ analizlerinin
belirlenmesi, yeni egilimlerin 6nceden kestirilmesi ve planlamanin bu dogrultuda yapil-
masi son derece dnemlidir.

Mesleki egitimin dogasi1 geregi teknik alanlar1 oldugu kadar tarim ve hizmet sek-
torlerine yonelik de egitim faaliyetlerini icermesi bu alanlarin her biri i¢in ayr1 ayri ¢a-
lismalar yapilmasini gerekli kilmaktadir. Bu alanlarin her biri i¢in yapilacak sektor pro-
jeksiyonlar1 ¢ergcevesinde politika ve stratejilerin olusturulmasi gerekmektedir. Bireyin
mesleki egitime neden ihtiya¢ duydugu arastirilmalidir, bu ¢ercevede meslek degismeye
firsat veren bir sistem olusturulmalidir. Birey aldig1 egitim ile gelecekte her tiirlii degisi-
me adapte olabilecek becerileri kazanmalidir. Program gelistirme konusunun tartigilarak
program gelistirme ¢ercevesi olusturulmalidir. Hiyerarside yetki ve sorumluluklarin tayin
edilmesi gerekmektedir.

Mesleki ve teknik egitimin toplumda beklenilen ilgiyi gormedigi bir gercektir.
Mesleki ve teknik egitimin toplumdaki algisinin diisiik oldugunun gostergelerinden biri,
orta 6gretim diizeyinde mesleki ve teknik egitim ile genel egitimdeki okullasma oranla-
ridir. Diger bir gosterge ise YGS ve LYS’de mesleki ve teknik orta 6gretim okullarinin
basar1 diizeylerinin genel egitim liselerine gore ¢ok diisiik olmasidir. Ilkdgretim sonunda
yapilan Seviye Belirleme Sinavinda (SBS) meslek liselerinin son siralarda tercih edildigi
goriilmektedir. SBS verileri incelendiginde meslek liselerinin, Fen ve Anadolu Liseleri-
nin ¢ok gerisinde tercih edildigi goriilmektedir.

Mesleki ve teknik egitimde 6nemli problemlerden biri de nitelik sorunudur. Mes-
leki teknik egitim 6grencilerinin seviyelerinin gerektirdigi mesleki yeterlilikleri kazana-
madiklar1 diistiniilmektedir. Bu kanaat hem mesleki egitimde gérev yapan 6gretmenler,
hem 6grenciler hem de isverenler tarafindan dile getirilmektedir. Is piyasasi tarafindan
mesleki ve teknik egitim dgrencilerinin niteliklerinin is piyasasi ihtiyaglari ile 6rtiismedi-
gi ifade edilmektedir.

Mesleki egitimin sorunlari, bu sorunlarin sebep oldugu sonuglar iizerinde c¢esitli
platformlarda sayisiz ¢aligma yapilmistir. Bu ¢alismalardan yakin tarihte yapilan bir ka-
c¢ina iliskin bulgular asagidaki gibidir.
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Mesleki ve Teknik Egitimde Yapisal Arayislar Calistayi’nda (2012) mesleki ve tek-
nik egitim sistemindeki sorunlarin asagidaki sonuglar1 dogurdugu ifade edilmistir:

* Ortadgretimdeki okullagsma oraninin diisiikligi,

» Meslek liselerinin itibarinin giderek zayiflamasi,

* Meslek edinme beklentisinin liniversite seviyesine yiikselmesi,

» Universite bagvurularinda yerlestirme arasindaki a¢1gin giderek artmasi,
* K1z ¢ocuklariin potansiyellerinin yeterince degerlendirilmemesi,

* Artan issizlik,

* Sanayide nitelikli is giiclinlin yeterli olmamasidir.

Bir diger ¢alisma ise ‘Tirkiye’de Mesleki Egitim ve Tesvik Edici Faktorler’ konulu
arastirmadir. Bu ¢aligmada mesleki egitimin zayif yonleri konusunda asagidaki tespitler
yapilmistir:

- Uzun vadeli politika ve stratejilerin uygulanmasindaki yetersizlikler,
- Orta 6gretimde genel egitim agirlikli yapinin stirmesi,
- Mesleki ve teknik 6gretimin 6nemi konusundaki farkindalik diizeyinin diisiikligi,
- Mesleki ve teknik dgretime yeterli kamu kaynaginin aktarilmamasi,
- Mesleki rehberlik ve yonlendirmenin yetersiz olmasi,
- Okullardaki teknik donanimlarin ¢agin gereksinimlerine uymamasi,
olarak tespit edilmistir (Musubeyli, 2010).

Meslek lisesi miidiirleri tarafindan, okullasma oranlarinin yiikseltilebilmesi i¢in ne-
lerin, nasil yapilmasi gerektigini bes alt dilimde ifade edilmistir. Bunlar:

* Mesleki egitimde niteligin yiikseltilmesi,

* Mesleki egitimin 6zendirilmesi,

» Mesleki egitimde sanayicilerin desteginin alinmast,

* Meslek liselerinin kotli imajinin ortadan kaldirilmasi,

* Yeni fikirlerin devlet tarafindan desteklenmesi olarak ifade edilmektedir (Calis-
kan Maya, 2008).

Mesleki ve teknik egitimde karsilagilan problemlerden birisi de Tiirkiye’de bolge-
sel kosullarin farklilik gostermesidir. Bolgesel farkliligin baslica sebeplerinden biri sana-
yilesmedir. Dolayistyla sanayilesmenin yogun oldugu bati bdlgeleri ile tarim ve hayvan-
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ciligin yaygin oldugu dogu ve giineydoguda ihtiyaclar farki olmaktadir. Farkli ihtiyaclar
beraberinde farkli diizenleme ve politika gelistirilmesini gerekli kilmaktadir.

Mesleki egitimde sorunlari; 6grenciler ve sorunlari, mesleki egitimin toplumsal
algisi, egitim programlari, meslek yiiksekokullarmi program ve altyapi eksiklikleri ve
altyapi1 sorunlari ve istthdam piyasasi ile iliskiler cercevesinde ele almak miimkiindiir.

3.1. Mesleki Egitim Ogrencileri ve Sorunlar:

Mesleki egitim sisteminde yasanan sorun ve eksikliklerden en fazla etkilenen siip-
hesiz ki 6grencilerdir. Yapilan arastirmalarda, meslek liselerini tercih eden 6grencilerin
akademik basarilarinin genel orta 6gretim Ogrencilerine gore daha diisiik oldugu ifade
edilmektedir. Ortaokulu bitiren dgrencilerden akademik basarisi yliksek olanlar ¢ogun-
lukla genel ortaggretim okullarini tercih ederken orta ya da diislik akademik basar1 goste-
renler mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarini tercih etmektedir. Bu durum Uluslara-
rast Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA) verileri ile de desteklenmekte; Tiirkiye’de
ogrenci bagarisini etkileyen dnemli faktorlerden biri olarak, 6grencinin kayitli oldugu lise
tiiriinlin oldugu, buna gore, akademik basarisi en diisiik olan lise tiirliniin meslek liseleri
oldugu belirtilmektedir (Caliskan Maya, 2008).

Mesleki egitim 6grencileri bir sekilde dahil olduklar siirecte hedeflenen yeterlilik
seviyelerine ulasamamaktadirlar. Bunun sebeplerinden bir kismi yukarida agiklanmistir.
Egitim sisteminin hizli ve 6ngoriilemez sekilde degistirilmesi 6§rencilerin sisteme adapte
olmakta zorlanmalarina neden olmaktadir. Ogrencilerin egitim sisteminde yapilan degi-
siklikle adapte olabilmelerinin saglanmasi yaninda egitim siireclerinin tamaminda reh-
berlik ve yonlendirme faaliyetleri ile desteklenmeleri gerekmektedir.

Bireyin ilgi ve yetenekleri ile isin gerektirdigi 6zellikler arasindaki uyum, bireyin
ise kars1 motivasyonunda ve isteki basarisinda en etkili olan faktordiir. Meslek se¢iminin
isabetli olmasi bireyin kendi ilgi ve yetenekleri ile isin gerektirdigi nitelikleri tanimasi ile
miimkiindiir. Ulkemizde ilkdgretimin ikinci devresinden itibaren mesleki yonlendirme
yapildigindan bahsedilse de uygulamanin gergekligi stiphelidir. Okullarda verilen rehber-
lik hizmetleri de bireye isabetli meslek se¢cimi yapmasi yoniinden yetersiz kalmaktadir
(Kirag, 2011).

Mesleki ve teknik egitimdeki 6grenciler egitim sisteminden sikayetcidir. 2004 yi1-
linda yapilan bir arastirmaya gore meslek lisesi 6grencilerinin %48’i; erkek teknik, kiz
teknik ile ticaret ve turizm liselerindeki 6grencilerin ise %581 yeniden imkan taninsa bu
okullarda okumayacaklarini belirtmiglerdir. Meslek lisesi 6grencileri okullarint meslege
hazirlamada yeterli gdrmemektedirler. Ogrenciler ders kitaplarini, laboratuvar, atélye, is-
lik, arag, gere¢ vb. gibi okul imkanlarin1 ve yabanci dil egitimini yetersiz gérmektedir-
ler. Ogrencilerin yiizde %80’i devletin okullarmni ihmal ettiine inanmaktadirlar (Kenar,
2010).

Mesleki ve teknik liselere gelen 6grencilerin temel egitiminde ciddi eksiklikler var-
dir. Mesleki ve teknik okul 6gretmenleri bugiin okullarinin en biiylik sorunu olarak bu
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okullar1 tercih eden dgrencilerin dgrenim diizeyinin diisiikliigiinii gdstermektedir. Ogret-
menler, 68rencilerin 6nemli boliimiiniin basit matematik bilgisinden yoksun oldugunu
belirtmektedir. Temel bilgilerden yoksun olarak gelen 6grenciler, mesleki okulda da bu
eksikligi giderememekte, yetersiz bilgilerle mezun olmakta ve bu da isgiiclinde ciddi ni-
telik sorunlaria yol agmaktadir (Kenar, 2010).

MEB-EARGED tarafindan 206 EML ve 73 Teknik lise 6grencisine bir anket uy-
gulanarak Endiistri Meslek Lisesi ve Teknik Lise 6grencilerinin OSS basarisindaki diisiis
nedenleri arastirllmistir. EARGED Arastirma Raporunda 6grenci ailelerinin % 28’inin
501 TL — 750 TL, % 25,1’inin 340 TL veya daha az, % 17,2’sinin ise 341 TL — 500 TL
aylik gelire sahip olduklar1 goriilmektedir. Buna gore, sosyoekonomik diizeyi diisiik aile-
lerin, cocuklarini endiistri meslek lisesi ve teknik liseye gonderdikleri sdylenebilir.

S6z konusu rapora gore okul ve boliim tercihlerinde en ¢ok etkili olanlarin sirala-
masina bakildiginda, birinci sirada % 42,7 oranla 6grencilerin kendilerinin, ikinci sirada
% 39,1 ile aile biiyliklerinin yer aldig1 goriilmektedir. Arkadaslarinin, ayni okul mezun-
lariin ve 6gretmenlerinin etkisiyle okullarin1 ve boliimlerini tercih edenlerin orani ise
oldukea diistik ve % 5°tir. Yine ayni arastirma verilerine gore; 6grencilerin okul ve boliim
tercihlerinin en 6nemli sebeplerinin siralamasina bakildiginda, birinci sirada % 58,1 oran-
la hem meslek sahibi olmak, hem de mesleklerinde bir yiiksekdgretim kurumuna devam
etmek istemeleri, ikinci sirada ise % 23,3 ile mesleki ortadgretim mezunu olarak daha ko-
lay is bulacaklarini diisiinmeleri yer almaktadir. Bu sonuca gore, 6grencilerin okullarin
ve bollimlerini segerken bir meslek sahibi olmaktan ¢ok daha fazla meslekleriyle ilgili bir
yiiksekdgretim kurumuna devam etmeyi diislindiikleri anlasilmaktadir (EARGED Aras-
tirma Raporu, 2008).

Endiistri meslek liseleri ve teknik lise dgrencilerinin dort yillik bir yiiksekogretim
kurumunu ne derecede kazanabileceklerine iliskin 6grencilerle okul yoneticileri ve 6gret-
menlerinin ankete verdikleri cevaplar degerlendirildiginde, dort yillik bir yiiksekdgretim
kurumunu endiistri meslek liseleri ve teknik lise 68rencilerinin % 44,81 “Az”, % 25,11
“Cok”, % 11,1’1i “Tamamen” diizeyinde kazanabilecegini diisiiniirken, % 15,8’1 ise “Hi¢”
kazanamayacagini diistinmektedir. Ayn1 konuda yonetici ve 6gretmenlerin % 54,31 “Az”
diizeyinde 6grencilerin kazanabilme ihtimalleri oldugunu, % 41,9’u ise kazanabilme ihti-
mallerinin “Hi¢” olmadigini diistinmektedirler.

OSYM verileri incelendiginde, uzun yillardir tiim mesleki egitim liselerinin OYS
veya yeni adiyla LYS sinavlarinda en diisiik basariya sahip olduklar1 gériiliir. Universi-
teye yerlesme oranlarinda Mesleki Egitim liseleri Fen, Anadolu ve genel liselerden daha
sonra gelmektedir. 2013 y1l1 OSYM verileri de benzer bulgular1 igermektedir. Mesleki
ve teknik egitim liselerinin yiiksekogretime giris sinavlarinda en diigiik basariya sahip
olduklar1 goriilmektedir. 2013 yilinda mesleki ve teknik egitim lisesi 6grenci ve mezun-
larindan yiiksekogretime girig sinavlarina bagvuru yapan 611.817 6grencinin %6’°s1 dort
yillik lisans programina yerlesmistir. Genel ortadgretimde ise ayni yil yiiksekogretime
girig sinavlaria bagvuru yapan 1.312.733 6grenciden %26’s1 bir lisans programina yer-
lesmistir.
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Gelinen noktada 9. ortak sinif yonlendirme agisindan basarili olamadig: ifade edil-
mektedir. Meslek egitimi konusunda bilgilendirme eksiklerinin oldugu ifade edilmekte-
dir. Mesleki egitimin sundugu firsatlar gerek is piyasasi olarak, gerekse yiiksekdgretime
gecis acisindan iyi agiklanmalidir. Sistem igerisinde Anadolu teknik liselerinin fen, ma-
tematik, anadil ve meslek egitimi agisindan diger okullara nazaran daha basarili oldugu
goriilmektedir.

3.2. Mesleki Egitim Algisi

Mesleki egitim ile ilgili yasanan sorunlarin en dnemlilerinden birisi toplumda bu
konu ile ilgili yeterince farkindalik olmamasidir. Mesleki ve teknik egitim ikincil bir egi-
tim olarak goriilmekte, sosyal ve ekonomik deger daha ¢ok genel ortaggretim ve ylikse-
kogretime atfedilmektedir. Bu alg1 basarili 6grencilerin mesleki egitimi tercih etmesine
de engel teskil etmektedir.

Sisteminde yasanan sorun ve eksikliklerden en ¢ok etkilenen ve mesleki egitimin
en Onemli paydaslarindan biri isverenlerdir. Dolayisiyla, yeniden yapilanma siirecine is-
verenlerin goriisleri ve katkilar: sorunlarin dogru ¢6ziimii i¢in son derece 6nemlidir. Son
yillarda igverenlerin mesleki egitim ile ilgili sorunlara ¢ok dnemli katkilar yaptiklari, so-
runlari ¢6ziimil i¢in Oneriler ortaya koyduklar1 goriilmektedir. Mesleki egitim ile ilgili
sorunlara igverenlerin de sahip ¢ikmasi ¢6zlim {iretme acisindan son derece memnuniyet
verici bir gelismedir.

Mesleki egitim ile ilgili toplumdaki olumsuz algmin ortadan kaldirilmasi gerek-
mektedir. Mesleki egitimde is piyasasi ve toplumun algilari birbirinden farklidir. Arz ve
talebin uyugmamasinin énemli sebeplerinden birisi de is piyasasinin seffaf olmamasidir.
Isgiicii piyasasmin yeterince seffaf olmamasi nedeniyle ¢aliganlara sundugu imkanlar ko-
nusunda 6grenciler ve aileler de yeterli bilgiye sahip degildir. Piyasa seffaf olmadik¢a arz
ve talebin birbiri ile uyumlu olmasi miimkiin olmamaktadir. Uretimin en énemli ve en
degerli gelir getiren kismi bilgi seviyesi en diisiik olan kesim tarafindan yapilmaya cali-
stlmaktadir. Mevcut mesleki egitim yapisi ile bunun saglanmasi miimkiin degildir.

MUSIAD’mn 2011 yilinda gergeklestirdigi ‘Mesleki Egitim Calistay1’ dncesinde,
mesleki egitimin taraflar1 olan egitimci, 6grenci ve is diinyasinin goriiglerini toparlayarak
calistay katilimcilar1 ve kamuoyu ile paylagsmak amaciyla “Tiirkiye’de Mesleki Egitime
Bakis” baslikli anket hazirlanmis ve uygulanmistir (Karatag vd., 2011).

S6z konusu ¢alisma verileri ile; is piyasasinin meslek egitimi diisiik statiilii bir
egitim bicimi olarak algiladigi, mesleki egitimin kalitesinin yiikseltilmesiyle mesleki
egitime talebin kendiliginden olusacagi, ara elemanlarin ¢alisma sartlari iyilestirilmesi
durumunda mesleki egitime talebin artacagi, belirli ve uzun soluklu bir mesleki egitim
politikasinin olusturulmadig, ailelerin ¢ocuklarini mesleki egitime yanlis yonlendirdik-
leri, mesleki egitim kurumlarindaki 6gretim programlarinin is piyasasinin ihtiyaclari ile
ortlismedigi, toplumun bir meslek sahibi olmak icin degil, sosyal statii ve prestij kazan-
mak i¢in egitimi tercih ettigi tespit edilmistir (Karatas vd., 2011).
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Bunun yan1 sira mesleki egitimde §gretim programlarinin hazirlanmasinda yerel
ihtiyaclarin da dikkate alinmasi gerektigi, mesleki egitimin altinci siniftan itibaren bas-
lamas1 gerektigi, katsay1 kisitlamasinin meslek lisesi tercihini olumsuz yonde etkiledigi,
glinlimiiz mesleki egitim politikalarinin iilkemizin sosyoekonomik yapisina uygun ol-
madig1, meslek liselerinde 6gretim modiillerinin zenginlestirilmesi ve yeni mesleklerin
tanimlarmin yapilmast gerektigi, meslek liselerinde egitim almak isteyen dgrencilerin
siavla belirlenmesi gerektigi, mesleki egitimde kiiltiir derslerinin saatlerinin azaltilarak
uygulamali derslerin siirelerinin artirilmasi gerektigi, meslek liseleri ile diger lise tiirleri
arasinda gegislerin kolaylastirilmasi gerektigi, meslek liselerinden meslek yiiksekokulla-
rinin ilgili boliimlerine sinavsiz gegis hakkinin devam ettirilmesinin uygun olacag belir-
tilmistir.

Yine ayni ¢calisma bulgulari; meslek lisesi mezunlarinin alanlari ile ilgili miihendis-
lik gibi uzmanlik gerektiren {ist egitim kurumlarini tercih etmeleri halinde ek puan alma-
larinin uygun olacagi, ara eleman se¢iminde meslek lisesi mezunlariin tercih edilmeleri-
nin gerektigi, mevcut durumda ara elemanlar i¢in mesleki egitimin igletmeler tarafindan
yapildigi, sektérdeki uzmanlarin mesleki egitim ile dogrudan iligkilendirilmeleri gerekti-
g1, mesleki egitimde, toplumun diisiik gelirli kesimlerine oncelik verilmesi gerektigi gibi
onerileri icermektedir. Buna ek olarak, mesleki egitimde kadinlara ve engellilere pozitif
lar1, meslek sahibi kadinlarin islerinde erkeklere gore daha verimli oldugu belirtilmekte-
dir. Mesleki egitimde yabanci dile 6nem verilmesi gerektigi, mesleki egitimin ihtiyaglara
cevap verecek esneklikte olmadigi, meslek lisesini 6zendirmek amaciyla burs verilme-
sinin uygun olacagi, mesleki egitim politikalarinin gelistirilmesi esnasinda isverenlerin
goriislerinin alinmas1 gerektigi, yenilik¢i hizmet i¢i egitim alinmasi1 amaciyla isletmelerin
uygulamali egitim programlar1 diizenlemesi gerektigi ifade edilmistir (Karatas vd., 2011).

Mesleki egitim kurumlarindaki 6grencilerin estetik ve sanatsal yeterliliklerden
mahrum olarak mezun oldugu, bu yeterliliklerin gelistirilmesi amaciyla mesleki egitim
kurumlarina 6zgii edebiyat, siir, miizik, gorsel sanatlar ve spor gibi alanlarda daha zen-
gin igerikli egitim programlarini olusturulmasi gerektigi raporun énemli bulgularindandir
(MUSIAD, 2011).

Kirag (2011) tarafindan yapilan ¢alismada iilkemizde is giicli arz1 ile talebi arasinda
ciddi uyumsuzluklarin mevcut oldugu, bunun nedeni olarak mesleki egitim kurumlarinda
uygulanan egitim programlarinin oldugu, bu programlarla yetistirilen teknik is giicii ile is
giicii piyasasinin ihtiyaclari arasinda nitelik ve nicelik yoniinden bir uyum saglanamadigi
tespit edilmistir.

Tiirkiye’deki is giicii arz1 (mesleki ve teknik egitim kurumlari) ile talebi (sanayi
sektorii) arasindaki bu uyumsuzlugun yasal, yapisal, yonetsel, bolgesel, ekonomik ve sos-
yal ozellikler gibi bir¢cok nedeni vardir. Sorun, agirlikli olarak mesleki ve teknik egitim
sistemi ile isletme yapilarima uygun bir okul-isletme modelinin secilememesi ile ilgili
goriinmektedir. Dolayisiyla sorunun asilmasi i¢in, kiiresel degisme ve gelismelerin 1s1-
ginda, mesleki ve teknik egitim sistemi ile iilkemiz endiistrisine uygun siirdiirtilebilir bir
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okul-isletme diyalog sisteminin kurulmasi gerekir. Bu modelde, farkli alan ve endiistriler
ile farklt mesleki ve teknik egitim kademelerindeki degisik ihtiya¢, misyon ve 6zellik-
ler dikkate alinmalidir. Bunun yaninda, tilkemizdeki bolgesel gelismislik farkliliklari da,
g6z oniinde bulundurulmalidir. Dolayistyla bunun sonucunda, mesleki ve teknik egitim
sistemi i¢in belirli bir tek okul-isletme modeli yerine, farkli alan, diizey ve bolgesel ihti-
yaclara cevap verebilecek karma bir model, daha dogru gibi goriinmektedir. Bunun i¢in,
az gelismis bolgelerde okula dayali model; gelismis bolgelerde ise is ve istthdama dayali
modelin uygulanabilirligi tartisilmalidir (Akpinar, 2004).

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin etkinligi, yetistirdigi becerili ve teknik is-
giicliniin, isgiicii piyasasinin talepleriyle nitelik ve nicelik yoniinden uygunlugu ile oran-
tilidir. Isgiicii piyasasinim isgiicii talebi ekonomik ve teknolojik gelismelere gore degis-
mektedir. Bu nedenle isgiicii piyasasi isgiicii talebinin siirekli ve diizenli olarak izlenmesi
gerekmektedir. Ulkemizde bu izlemenin yapilamadig1 gdzlenmektedir. Egitim kurumlari
reel sektorii izlemedigi gibi reel sektdr de mesleki egitim sisteminin yapilandirilmasinda
aktif olarak rol almamaktadir (Kirag, 2011). Buna ek olarak sivil toplum kuruluslar1 ve
ilgili sektor, egitim Ogretim siireclerine aktif olarak katilamamakta ve egitim istthdam
iliskisinin giiclendirilmesine yeterince katki saglayamamaktadir.

Tiirkiye’nin nitelikli isgiicii ve verimlilik karnesine bakildig1 zaman mesleki ve tek-
nik egitimdeki performansi gozler oniine serilmektedir (OECD verileri). Tiirkiye verim-
lilik diizeyinde 1975-2002 yillar1 arasinda gegen 37 yilda bulundugu pozisyondan sadece
bir kademe yiikselebilmistir. Nitelikli isgiicii siralamasinda ise diinyada 37. sirada yer al-
maktadir. Nitelikli iggiicii siralamasinda Dogu Avrupa iilkeleri ve Kolombiya gibi tilkeler
Tiirkiye’nin lizerinde yer almaktadir (Kirag, 2011).

3.3. Mesleki Egitimin Toplumsal Algisinin Degistirilmesi ve Mesleki Egitimin
Ozendirilmesi

3.2. Mesleki Egitim Algis1 boliimiinde yer verilen hususlar ¢er¢evesinde mesleki
egitim ikincil bir egitim olarak goriildiigiinden ve bu alg1 da basarili 6grencilerin mesleki
egitimi tercih etmesi siirecini etkilediginden oncelikli olarak mesleki egitime iliskin top-
lumsal alginin degistirilmesi gerekmektedir. Bu alginin degistirilerek basarili 6grencile-
rin mesleki egitimi tercih etmesinin 6zendirilmesi 6nem arz etmektedir.

Mesleki teknik egitim sistemi muhakeme yapabilen, temel becerileri olan ve goz-
lem yapabilen bir insan yetistirmeyi hedef almalidir. Bu ¢ercevede, sekiz anahtar yetkin-
ligin meslek okullarinda bireylere kazandirilmasi gerekmektedir: Bu anahtar yetkinlikler:

1. Ana dilde iletisim,
2. Diger bir dilde iletisim,

3. Matematiksel yetkinlik ve bilim ve teknolojide temel yetkinlikler,
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4. Dijital yetkinlik (bilgi toplumu teknolojisinin kullanim1 ve bilgi ve iletisim tek-
nolojisinde temel yetkinlikler),

5. Ogrenmeyi 6grenme,

6. Toplumsal ve vatandaslik yetkinligi,

7. Inisiyatif alma ve girisimcilik yetkinligi,
8. Kiiltiirel farkindalik ve ifade yetkinligidir.

Mesleki liselerinin toplum ihtiyacini karsilayabilmesi ve beklenen hedeflere ulag-
mast i¢in Oncelikle igerisinde bulunduklar1 sorunlarin ¢éziilmesi ve engellerin kaldiril-
mast gerekmektedir. Meslek lisesi miidiirleri ile meslek liselerinde okullasma oraninin
nasil artirilabilecegi konusunda yapilan ¢calismada, mesleki egitimin 6zendirilmesi i¢in
yapilmas1 gerekenler asagidaki gibi ifade edilmistir:

* Mesleki egitimin 6zendirilmesi i¢cin mesleki egitim mezunu olan ve is hayatinda
basar1 saglamis kisilerden olusan iyi 6rneklerin sunulmasi gerekir.

* Mezunlarin egitim aldiklar1 alanlarda istthdaminin saglanmasinin gerekir.
* Mezunlarin meslek yiiksekokullarina gegislerinde kolayliklar saglanmasi gerekir.

* Yapilacak yasal diizenlemeler dogrultusunda, bazi ig alanlarinda mesleki egitim
belgesi (sertifika) sart1 olmasi ve bireylerin bu kosulda calistirilmasi gerekir.

» Meslek lisesi mezunlarina is hayatina atilma ve is kurmada 6zendirici olanaklar
(diisiik vergilendirme) ve devlet desteginin saglanmasi gerekir (Caliskan Maya, 2008).

Buna ek olarak, ‘Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim’ ¢alismasinda “Neden mes-
leki ve teknik egitim?” sorusu ile mesleki ve teknik egitimin tesvik edilmesinin hedefleri
asagidaki sekilde ortaya konmustur:

* Diger iilkelerle rekabet edebilmek,
» Ekonomik alanda tiretimi artirmak,
* Sadece satin alan ve kullanan degil, iireten ve satan iilke olabilmek,

« Is piyasasindaki arz-talep dengesini gozeten hayat boyu dgrenme ilkelerine firsat
veren bir mesleki ve teknik egitim sistemi gelistirmek,

* Mesleki ve teknik egitim sisteminin karar alma, uygulama ve izleme siireclerine
ulusal ve yerel diizeylerdeki paydaslarin katilimini saglamak,

amaciyla ortaggretim sisteminin, mesleki ve teknik egitim agirlikli olarak yeniden yapi-
landirilmasina ihtiya¢ duyuldugu ifade edilmistir.

Bu noktadan hareketle;
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« Is piyasasinin ihtiyaclarina cevap verebilen,
» [Ikdgretim, genel ortadgretim ve yiiksekdgretim sistemleri ile biitiinliik icerisinde,

* Modern, esnek ve kaliteli bir mesleki egitim sistemi i¢in yeni bir yaklagim olustu-
rulmasi ¢aligmalarinin siirdiiriildiigi belirtilmistir.

IMEIGEP’te mesleki teknik egitimin finansmanina, kamu biit¢esinden daha ¢ok
pay ayrilmasi gerektigi, 6zel sektoriin, mesleki teknik egitim alaninda da okullagsma yo-
luyla hizmet vermesinin Tesvik Kanunu kapsamina alinabilecegi belirtilmistir. Ayrica
mesleki teknik egitimden yararlanan isveren sendikalari, belediyeler, TOBB, KOSGEB,
Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonlar1 gibi kurum ve kuruluslarinin meslek ve teknik
okullara maddi katk: saglamalar1 gerektigi belirtilmistir (IMEIGEP, 2010).

Musubeyli (2010) mesleki egitimi tesvik edici faktorleri asagidaki basliklar altinda
toplamistir:

* Stirekli egitim

» Mesleki egitim danismanligi

* Mezuniyet puanina gore ise alma

* Egitim programlarinda igyeri emniyet tedbirlerinin de yer almasi
« Istihdamda &ncelik

« Istihdamda diploma ve sertifika zorunlulugu

» Meslek liselerine girig sinavi

+ Alanda yiiksekdgrenimin tegviki

» Issizlik sigortasi fonundan destek

» Ozel girisimcilik destegi

* Okul sigortast

* Tiim meslek okulu mezunlarina statii kazandirilmasi.

Mesleki ve teknik egitimin toplumsal algisinin degistirilmesinde en temel etmen-
lerden birisi besikten mezara kadar siiren egitim anlayisinin yayginlagmasidir. Bu dog-
rultuda atilan en 6nemli adimlardan birisi, Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan 5.6.2009
tarihinde onaylanan Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi’dir. S6z konusu belgede, mes-
leki egitime yonelik olarak;

a) Egitim kurumlarmin fiziki altyapisi ile egitici personel sayisinin ve niteliginin
ithtiyaglara uygun hale getirilmesi,

b) Ogretim programlarinin degisen ihtiyaglar dogrultusunda siirekli giincellenmesi,
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¢) Hayat boyu 6grenme kapsaminda mesleki rehberlik hizmetlerinin gii¢lendiril-
mesi,

¢) Mesleki yeterlilik sisteminin aktif hale getirilerek kalite giivence sisteminin ku-
rulmasi,

d) Ogretim programlari arasindaki ve okuldan ise, isten okula gegcislerin kolaylas-
tirilmasi,

e) Isgiiciiniin niteliginin rekabet edilebilir seviyeye ulastiriimast,

oncelikleri ve bu onceliklere iliskin eylem plan1 hazirlanmistir.

3.4. Egitim Programlar1 ve Altyap:r Sorunlari

Mesleki egitimde yasanan en 6nemli sorunlardan biri de altyapinin yetersizligi ve
kullanilan teknolojinin ¢agin sartlarini yakalamadaki basarisizligidir. Ulkemizdeki orta
ve yiiksekdgretim kademesindeki mesleki teknik egitim kurumlar: gerek alt yapi, gerekse
de mesleki donanim olarak biiyiik sikintilarla miicadele etmektedir. Mesleki teknik egitim
pahal1 bir egitimdir. Bunun yaninda mesleki egitim kurumlar1 teknolojinin durmak bil-
meyen ilerlemesini takip etmekte zorlanmaktadirlar. Okullarda bulunan mevcut teknoloji
cok eski ve yetersiz oldugundan igletme egitiminin okullarda yapilmasit miimkiin degildir.
Yeterli altyapis1 olan mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinin imkanlarini, diger
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari, sektor ve ¢evreyle ortak kullanmasina imkan
veren etkili bir planlama bulunmamaktadir.

Dolayistyla Kalkinma Planlar1 ve Milli Egitim Suralarinda en ¢ok giindeme gelen
ve onemli kararlar alinan konular altyapiya iliskindir. Buna ragmen beklenilen hedeflere
ulagilamadig1 goriilmektedir.

Dokuzuncu Kalkinma Planinda, Tiirk Egitim Sisteminin zayif ve gli¢lii yonleri ele
alinmis, burada mesleki egitim sistemimizin isgiicii piyasasinin ve isletmelerin ihtiyaglarina
cevap vermede yetersiz kaldig1 belirtilmistir. Buna ilaveten 6gretim programlarinin ¢erceve
program niteliginde olmamasi da zayif yonlerden bir digeri olarak ifade edilmistir.

Yine ayn1 planda, egitim tiir ve kademeleri ile alan, boliim ve dallara iligkin egi-
tim standartlari, ilgili meslek kuruluslartyla isbirligi yapilarak Milli Egitim Bakanliginca
belirlenmesi gerektigi, egitimde dis degerlendirmeye agirlik verilmesi gerektigi, sonug
degerlendirmeden siire¢ ve basar1 degerlendirmesine gegilmesi gerektigi belirtilmistir.
Kazanilmis bilgi ve becerilerin bireyi, AB iilkelerinde de tanitacak sekilde belgelendiril-
mesinin saglanmasi gerektigi vurgulanmistir. Ayrica ulusal mesleki yeterlilikler sistemi
olusturulmasi gerektigi ifade edilmistir.

Egitimde kalite giivence sistemi, bu konuda yiiksekogretimde ve AB diizeyinde yii-
riitiilen ¢aligmalarla iliskilendirilmeli, uygulamay1 kolaylastirici yasal diizenlemeler ya-
pilmasi gerekmektedir. Kamuoyunda egitimde kalite giivence uygulamasi ve paydaslarin
saglayabilecekleri katkilar konusunda farkindalik yaratilmalidir.
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Mesleki yaygin egitimde modiillii esasa dayali sertifika programlar1 uygulamasi
gelistirilerek yayginlastirilmasimin gerektigi, modiillii program uygulamasinin yaygin-
lastirilmasiyla bireylerin ihtiyaclart olmayan bilgileri almak zorunda birakilmalar1 veya
bildiklerini tekrar etmek zorunda kalmalar1 6nlenmek suretiyle yetigkin egitimi program-
lariin etkinliginin artirilmasi gerektigi ifade edilmistir (DPT,2006).

Istihdam ve Mesleki Egitim Iliskisinin Giiglendirilmesi Eylem Plani’nda (IMEIi-
GEP) da dokuz dncelik alanindan 4. 6ncelik olarak “Mesleki ve Teknik Egitim Ortamla-
rinin lyilestirilmesi, Egiticilerin Niteliginin Artirilmasi ve Yeni Bir Okul Yénetim Siste-
minin Tasarlanmas1” olarak gecmekte ve asagidaki hususlara vurgu yapilmaktadir (IME-
IGEP, 2010):

“Mesleki ve teknik egitim; teorik ve pratik egitimin bir arada gerceklestigi, pratik
egitim ortamlarinda giiniin kosullarina uygun makine, techizat, atdlye ve laboratuvar mal-
zemelerine ihtiya¢ duyulan maliyeti yiiksek bir egitimdir. Ulkemizde mesleki ve teknik
egitimin temel sorunlari arasinda; mesleki ve teknik egitim sunan okullarda yeterli diizey-
de ve giiniin kosullarina cevap verecek nitelikte donanim bulunmamasi, meslek dersi 6g-
retmenlerinin yeterli sayida ve kalitede hizmet i¢i egitim alamamasi, isletmelerde yapilan
staj ve beceri egitim etkinliklerinin amaca uygun icerikte olmamasi, 6zel sektoriin mesle-
ki egitim ve dgretime yeterince katki saglamamasi sayilabilir.” Ulkemizde yilda yaklasik
600 bin kisi staj yapmakta, bu ise yilda istthdam edilen isgiicliniin %40’ na karsilik gel-
mektedir. Bu durumun baglica sebeplerinden birisi de uygun staj yeri bulunamamasidir.
Isletmeler ¢ogu zaman yogun staj talebine karsilik vermekte yetersiz kalmaktadir.

EARGED tarafindan yapilan ‘Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim’ konulu ¢a-
lismada mesleki egitimin sorunlarindan birinin “Ogretim Programlarinin Yetersizligi ve
Glincelliginin Saglanamamasi” ile ilgili oldugu belirtilerek asagidaki ¢oziim dnerileri or-
taya konmustur:

* Programlarin is piyasasinin ihtiyag¢larina uygun olmasi,

* Uluslararasi denkligi olan mesleki egitim programlarinin hazirlanmasi,
* Programlarin esnek bir yapiya kavusturulmasi,

* Yatay ve dikey gecislere imkan taninmasi,

» Ogretimde bilgi islem teknolojilerinin ve bireysel 6gretim yéntemlerinin kullanil-
masl,

* Mesleki egitim programlarinin yerel ihtiyaglara cevap verebilecek bir yapiya ka-
vusturulmasidir (EARGED,2010).

2011 yilinda diizenlenen Meslek Liselerinin Sorunlar1 Caligtay1’nda meslek lisele-
rinin sorunlar1 tartisilmis, ulasilan sonuglardan birinin mesleki egitimde fiziki yap1 sorun-
lar1 oldugu belirtilerek, bu sorunlar asagidaki gibi 6zetlenmistir:

» Mesleki egitime Milli Egitim biitcesinden daha fazla kaynagin ayrilmasi,
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* Doner sermaye karlarindan da fiziksel altyapiya katki saglanmasini,
* Genel liselerin meslek liselerine doniistiiriilerek kapasitenin arttirilabilecegi,

* Arazileri kiymetli olan okullarinin satilarak elde edilen kaynaklarla yeni meslek
liselerin yapilabilecegi ifade edilmistir (Meslek Liselerinin Sorunlar ¢aligtay1, 2011).

* Meslek Liselerinin Sorunu Calistay1’nda “Meslek Liselerinin Program ve Uygu-
lama Sorunlar1” oldugu ifade edilerek bu sorunlara iliskin asagidaki ¢6ziim onerileri ge-
tirilmistir:

» Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan belirlenen meslek standartlari ile mevcut
programlar arasinda farkliliklarin giderilmesi amaciyla miifredat giincellemesinin yapil-
masl,

* 9. simifta her meslek icin gegerli temel becerileri kazandiracak ders veya derslerin
konulmasini,

« [Ikdgretimden baslanarak gerekli yonlendirmenin yapilmasi,

» Meslek liselerin genel kiiltiir derslerinin ve miifredatlarinin azaltilmasi ve istekli
ogrencilere segmeli ders olarak verilmesi imkaninin saglanmasi,

« Imam Hatip Liseleri’nin meslek lisesi statiisiinden ¢ikarilip Sosyal Bilimler Lisesi
vb. bir statii kazandirilmasi gibi diizenlemelerin mesleki egitim tizerinde olumlu etkisinin
olacag ifade edilmistir (Meslek Liselerinin Sorunlar1 Calistay1, 2011).

Mesleki egitimde girdi problemi vardir. Ogrenciler genellikle dért y1l boyunca dil
becerilerinden (Tiirk Dili ve Edebiyat1 ve Dil ve Anlatim), yabanci dil, matematik ve cog-
rafya derslerinde basarisiz olmaktadirlar. Ogrenciler 9. smifta ise matematik, geometri,
fizik ve kimya derslerinden basarisiz olmaktadirlar. 9. sinifta ve 10. sinifta ortak prog-
ram uygulanmasi, mesleki egitimin 11 ve 12. sinifta verilmesi hususunun da tartigilmasi
gerekir. Ayrica miifredat seviyelerinin gozden gegirilmesi ve basitlestirilmesi konusu da
tartisilmalidir.

Gilintimiizde mesleki egitim, saglam bir akademik egitim gerektirmektedir. Bilgi ¢a-
ginda mesleki egitim ve akademik egitim birlikte olmalidir. Teknolojik islerde akademik
bilgiye ihtiya¢ duyulmaktadir.

[Ikégretimde siif gegme politikasinin orta dgretim ve mesleki egitim sistemi iize-
rinde etkileri de incelenmelidir. Sistem, ‘Okul Kurulu Karar1’ ile birgok dersten basarisiz-
lik olmasina ragmen 6grencilerin sinif gegcmesine olanak saglamaktadir. Bu 6grencilerin
seviyelerinin gerektigi bilgi diizeyine erigmelerine engel olmaktadir. Hazir bulunmusluk
diizeyleri yetersiz olan 6grenciler orta 6gretimde de basarisiz olmaktadir.

Kenar (2010) tarafindan meslek liselerine ilginin neden azaldig1 konusu detayli ola-
rak incelenmis, yapisal sorunlarin bu nedenlerin basinda gelenlerden birisi oldugu vurgu-
lanmis, meslek liselerinin sorununun 1980’11 yillara kadar uzanan bir gegmisi oldugunu
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belirtmistir. Talep azalmasinin en dnemli sebeplerinden birinin mesleki egitimin statii ve
itibar sorunu oldugunu ve bu sorunun kiiresel bir sorun oldugunu belirtmistir.

Genel olarak tiim iilkelerde akademik bilgi ve egitim, mesleki ve teknik egitimden
daha cok itibar gormektedir. Ancak bu itibar sorunu ililkemizde daha yogun yasanmak-
tadir. Ogrenciler meslek okullarini en son tercih olarak degerlendirmektedirler. Mesleki
sahibi olmak, kariyer gelistirmek ve basarili olmak i¢in iiniversiteler tek adres olarak
goriilmekte, bu da {iniversitelere olan talebi sisirmektedir (Kenar, 2010).

Tiirkiye’de degerler ekonomik olarak kullanilmamaktadir. Okul sayis1 fazla olma-
sina karsin etkinligi ayn1 derecede degildir. Etkin okullar kurularak daha verimli kulla-
nilmalidir, ayni atélye ve laboratuvarlar kullanilarak farkli zamanlarda farkli yas gruplari
icin egitim verilebilir. Egitim ortamlarinda kullanilan techizatin iiretime degil egitime
doniik olmas1 gerekmektedir, pahali cihazlar1 egitimde kullanmak kaynak israfina yol
agmaktadir.

3.5. Modiiler Egitim ve Ogretim Programlari

Modiil bir 6grenme birimidir. Ogrencinin belirli yeterligi kazanmas igin, kendi
icinde biitiinliik gosteren ve belirli bir sistematik i¢inde diizenlenmis 6gretim yasantila-
rindan olusur. Modiiler 6gretim dgrenci merkezli, bireysellestirilmis bir grenme 6gretme
yaklagimidir. Esnek yapisi ile yasam boyu 6grenme ilkesine uygundur. Icerik ve yapisi
itibariyle tilkedeki sosyo-ekonomik ihtiyaglara duyarl, egitim ve meslek standartlar1 go-
zetilerek tasarlanmaktadir.

Modiiler 6gretimin yararlar1 asagidaki gibi agiklanabilir:
* Bireye ilgi ve istegine gore beceri kazanma sans1 tanur.

* Okul ortaminda bulunan bilgi kaynaklari ile sinirli kalinmaz ve gercek yasama
dair giincel ve yogun bilgi akist saglanir.

* Bireysel 6gretime olanak saglar.

« Ogrencinin okul disinda konu ile ilgili bireysel olarak sahip oldugu deneyim ve
bilgileri sinif ortamina da tastyabilmesini kolaylagtirir.

« Ogrenci 6gretim programina farkli zamanlarda girip ¢ikabilir.
* Farkli programlar arasinda gecis yapma olanagi vardir.

Tirkiye’de mesleki ve teknik orta 6gretimde modiiler egitime gecis MEGEP Projesi
(2005) ile baslamis olup secilen pilot alanlarda yeterlilikler belirlenmis, bu yeterlilikleri
kazandiracak modiiller hazirlanmistir. Fakat ders gegme mevzuatina uygun olmadigin-
dan modiiler egitim ger¢eklestirilememis, hazirlanan modiillerden birbiri ile ilgili olanlar
onceki donemlerde oldugu gibi tek bir derse doniistiiriilerek modiillerden bu dogrultuda
faydalanilmgtir. i1k modiillerde beceriden ¢ok bilginin agirlikli oldugu gézlenmektedir.
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Mesleki ve teknik egitimde programlarin modiiler bir yapiya gore hazirlanmasinin
elzem oldugu goriilmektedir. Modiiler program yaklasimi, 6gretimde esnekligi sagladigi
icin her kesime egitim hizmeti gétiirmeyi kolaylagtirmaktadir. Modiiler esasa gore, etkili
bir program gelistirilmesine yonelik olarak asagida belirtilen oneriler gelistirilmistir:

« Thtiyag analizleri yapilarak is hayatinmn ihtiya¢ duydugu sayida ve nitelikte is giicii
yetistirilmelidir.

» Egitim programlari; meslek standartlar1 ve belgelendirme, yerel ihtiyaglar, is ha-
yati ile toplumun talepleri ve dnerilen esnek yapiya cevap verecek bigimde, modiiler sis-
temde olusturulmalidir.

« Orgiin ve yaygin mesleki egitim programinda egitim, meslek alanina 6zgii ortak
mesleki egitim (temel egitim) ile baglamalidir. Ortak mesleki egitimi tamamlayan 6gren-
ciler; meslek alanina iligkin mesleklerden birinin egitim programimn secerek egitimlerine,
sectikleri meslek dalinda devam etmelidirler. Egitim programi, programi tamamlayarak bel-
ge almaya hak kazanan bireyleri; tamamladiklart meslekte, kiigiik, orta ya da biiyiik 6l¢ekli
isletmelerde, nitelikli ig giicii olarak is hayatina baslayabilmelerini ya da yiiksekogretime
devam edebilmelerini saglayacak yeterliklere sahip olacak sekilde hazirlamalidir.

« Is giiciinden beklenen beceriler giiniimiizde daha yiiksek oldugu i¢in mesleki
teknik egitim programlarini akademik kapsam ile giiclendirmek gerekmektedir. Bunun
icin de, kavramsal 6grenmeyi igeren, temel, akademik, beceri ve istihdam standartlarina
dayali, 6grencilerin fen bilimleri, matematik, okur-yazarlik becerilerini de kapsayacak
genis yeterliklere sahip olmalarimi saglayacak ve dar kapsamli teknik becerilere dayali
mesleki egitimden kag¢inacak bigimde program diizenlenmelidir. Clinkii gliniimiizde er-
ken uzmanlasma ve dar kapsamli teknik egitim, cazip segenek olmaktan ¢ikmistir.

+ Orgiin ve yaygin egitim kurumlar1 arasinda, meslek programlari arasinda ve orta
Ogretim ile yiiksekogretim arasindaki yatay ve dikey gecisler; program biitiinliigii ve
ardigikligr ile egitim programlarinda, dikey ve yatay gecisleri olan, kesintisi olmayan,
programdan ¢ikis, yeniden giris ve ilerleme firsatlar1 sunan bir yapida olmali; birbirine
gecislere daha genis imkan saglanmali ve daha esnek yapida mesleki ve teknik egitim
sistemi olusturulmalidir. Farkli mesleki egitim uygulama tiirlerinden birbirlerine gegisler
islevsel bigimde yapilabilmeli; gegislerde, farkli uygulama tiirlerinden tamamlanmis olan
programlar, birbirleri i¢inde kredilendirilmelidir.

3.6. Meslek Yiiksek Okullarinin Durumu ve Altyapi Sorunlari

2012 yih istatistiklerine gore Tiirkiye’de iki yillik MYO sayis1 692°dir. 2011-2012
ogretim yilinda toplam 263.824 yeni kayit yapilmis olup, MY O’larda egitim goren toplam
ogrenci sayist ise 684.118°dir. 2011-2012 egitim-6gretim yilinda yiliksekogretim kurum-
larina kayith toplam 6grenci sayisi 4.112.687°dir. Buna gore toplam 6grenci sayisi igeri-
sinde MYO 6grencilerinin orant % 16,6°dir. 2010-2011 egitim-6gretim yi1linda MYO’lar-
dan mezun olan 6grencilerin sayis1 170.699’tiir. MYO’larda kayit olan ve mezun olan
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ogrenci sayilar1 arasinda biiyilik fark bulunmasinin sebebi bu okullarda yiiksek terk orani
ve dgrencilerin basarisizligidir (2011-2012 yih Yiiksek Ogretim Kurumu Istatistikleri).

MYO agilma kriterlerinin saglikli belirlenmemesi ve/veya uygulanmamasi nede-
niyle mevcut MYO’larin biiyiik kismi etkin sekilde hizmet sunamamaktadir. MYO’larin
acilmis olduklart alana uygun bolgelerde agilmamalari, staj imkanlarinin yeterince olus-
turul(a)mamasi, fiziki ve teknik alt-yap1 ve donanim eksikligi yaninda egitici ve materyal
eksiklikleriyle MYO’lar ve MYO’lardaki bu eksikligin farkinda olan YOK, s6z konusu
kurumlara iligkin koklii bir reform hazirlig i¢indedir. Bu ¢alismanin MY O’larin mevcut
bir¢ok sorunlarina ¢dziim getirecegine inanilmaktadir (YOIKK Istihdam Teknik Komi-
tesi, 2010).

MYO’larin altyap: sorunlarinin giderilmesi amaciyla AB destekli IKMEP (Iinsan
Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yolu ile Gli¢lendirilmesi Projesi) hazirlanmais, proje Dogu
ve Gilineydogu Anadolu’da segilen sekiz pilot ilde sekiz sektorde ve 13 alanda yiirtitiil-
mis, 2006 yilinda baglamistir ve siiresi iki yildir. Projede isgiicii piyasasi ile meslek yiik-
sekokullar1 ve mesleki teknik ortadgretim kurumlar1 arasinda istihdam amach birlikteli-
gin saglanarak hayat boyu 6grenme yaklagimiyla, mesleki egitimin modernizasyonu ve
kalitesinin artirilmasi yoluyla insan kaynaklart gelisiminin tesvik edilmesi amaglamistir.

IKMEP projesi kapsaminda MYO’larda program biitiinliigii hedeflenmis, is piya-
sast analizleri yapilmis, Tiirkiye’de ilk defa 5. seviyede yeterlilikler belirlenmis, bu ye-
terliklileri kazandiracak modiiler miifredat programi hazirlanmis, proje kapsaminda pilot
illerdeki MY O’lara malzeme destegi saglanmistir. IKMEP kapsaminda hazirlanan modii-
ler miifredatin kapsami proje asamasinda genisletilmis, hazirlanan programlar YOK iin
web sayfasina konulmus ve 2010-2011 yilindan itibaren uygulanmasi zorunlu hale geti-
rilmistir.

IKMEP projesi kapsaminda pilot okullarla pilot alanlar igin ¢ok sinirli donanim
destegi yapilmis, diger bolgelerde bulunan MYO’lar bu projeden ekipman olarak fay-
dalanamamistir. Dolayisiyla yetersiz olan ekipman ve alt yap1 sorunlar1 halen devam et-
mektedir. MYO’larin ¢ogunun altyapi ve donanim olarak 6nlimiizdeki donemde destek-
lenmesi gerekmektedir. Mevcut altyap1 ile modiiler programin yiiriitiilmesinin miimkiin
olmadig1 anlasiimaktadir.

Sinavsiz gegis ile birlikte mesleki egitime ilginin artacagi yoniinde fakli gortisler
ortaya konulmustur. MYO’larda gérev yapan 6gretim elemanlari ile yapilan bir ¢caligma-
da ankete katilan 6gretim elemanlarinin % 91,4’{iniin, Sinavsiz Geg¢is Projesi ile gelen
ogrencilerin temel bilimlerdeki seviyelerinin diisiik oldugunu, % 74,14’ Sinavsiz Ge-
¢is Projesi’nin egitim kalitesini diislirdiigiinii, % 48,281 meslek yliksekokullarin mali
kaynaklar bakimindan yetersiz oldugunu, % 46,55°1 kendilerini gelistirme olanaklarinin
olmadigini, % 37,931 okulun fiziki altyapisinin yetersiz oldugunu, % 36,21°1 yeterli hiz-
met i¢i egitim verilmedigini, % 32,76°s1 kaynak kitap bulma ve edinmede zorluk yasadik-
larmi, % 29,31°1 sinif mevcutlarinin fazlaligini ve son olarak % 22,41°1 sinirsiz internet
erisimi olanaginin saglanamamasini en énemli sorunlar olarak ifade etmislerdir (Eker,
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2003). Aslanoglu (2006) tarafindan 9 MYO’da 6gretim eleman1 ve dgrenciler ile yapi-
lan ¢alismada, sinavsiz gegisin meslek yiiksekokullarinin kalitesini diisiirdiigii, sinavsiz
gecis sisteminin etkili bir uygulama olmadigi, siavsiz gecis yerine merkezi bir sinavla
yerlestirmenin kaliteyi arttirabilecegi sonucuna ulasilmistir.

MY O’larda istthdam edilen 6gretim elamanlarindan bir kisminin alanlarinin gerek-
tirdigi mesleki yeterliligi tasimadigi, baz1 MYO’larda ise yeterli sayida 6gretim elemani
istihdam edilmedigi yapilan ¢aligmalar sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

MYO'’lar, tiniversitelerde fakiilte ve enstitiilerin gerisinde kalmakta ve beklenen
ilgiyi gormemektedir. Ozellikle de MYO’lar fakiiltelerin gerisinde kalmakta ve iiniversite
kaynaklarindan ¢ok az pay almaktadir. Bu sebeple MYO’larda altyap1 imkanlari, {iniver-
site icerisindeki diger kurumlarin oldukc¢a gerisinde kalmaktadir.
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4. ISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM ILiSKiSININ
GUCLENDIRILMESI VE TESVIKLER

Diinyada bilimsel ve teknolojik gelismelere bagl olarak is piyasasi siirekli olarak
degismektedir. Mesleki ve teknik egitimin isgiicii piyasasinin isteklerine cevap verebilir-
liginin artirilmasi i¢in basta isbirliginin gili¢lendirilmesi olmak iizere atilacak adimlarla
bireylerin istihdam edilebilirliklerinin artirilmasi gerekmektedir.

Bu kapsamda, mesleki ve teknik egitim veren liselerin yenilerinin agilmasi ve var
olan liselerde yeni program ve dallarin agilmasina karar verilmesinde isgiicii piyasasinin
analiz edilmesi ve isgiicii arzi ile talebi arasinda uyumun saglanmasina 6nem verilmesi
gerekmektedir. Nitelik ve nicelik bakimindan saglanacak uyumla isgiicii piyasasinin ihti-
ya¢ duydugu elemanlar1 istihdam etmesinin saglanacagi gibi, meslek lisesi mezunlarinin
is imkanlar1 artirilarak son yillarda bu liselere karsi diisen talep de artirilabilecektir.

Egitim seviyesinin yiikselmesi ile birlikte istihdam imkanlar1 artmaktadir. Se-
kil-2’de lisans ve istii egitim seviyelerinde Tiirkiye, OECD ve AB iilkelerinde istihdam
edilebilme olasiliginin arttig1 goriilmektedir.

Sekil 2: Egitim Seviyesine Gore Istihdam Diizeyi (2011)

Egitim Seviyesine Gére Istihdam Diizeyi

100

0 I

Tlkokul ve Alt1 Ortaokul Genel Lise Lisans ve Ustii
Tiirkiye 49 60 59 76
m OECD 46 58 73 84
AB-21 40 44 73 84

Kaynak: OECD, 2013

Buna ek olarak planlamalar ve mesleki egitim ihtiya¢ analizleri yapilirken sade-
ce mevceut isgiicli piyasast degil bolgenin gelisme eksenleri de dikkate alinarak gelecek
yillarda 6ne ¢ikmasi muhtemel sektorler de g6z dniine alinmalidir. Bu analiz ¢alismalari
bir seferlik degil, siirekli ve diizenli olarak izlenmelidir. Bununla birlikte, mesleki egitim
kuruluslarinda verilen egitimin kalitesinin artirilmasi iistiinde durulmasi gereken konular-
dan bir digeridir (OKA, 2011).
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Mesleki ve teknik egitimin yayginlastirilmasina ve kalitesinin artirilmasina yone-
lik tesvik edici dnlemlerin belirlenmesi raporunda mesleki ve teknik egitimdeki sorunlar
asagidaki sekilde siralanmustir:

* Egitimin sunumuna ve finansmanina paydaslarin katiliminin diigiik olmast:
- Egitimin, 6zellikle mesleki egitimin sadece MEB’in sorumlulugunda olmasi
* Genel ve mesleki egitim kalitesinin diisiik olmasi:

- Egitime ayrilan kamu kaynaklarinin yetersiz olmasi

- Okul 6ncesi egitimde okullagsma oraninin diigiik olmast

- Okuryazarlik oraninda tam basarmin elde edilememesi

- [lkdgretimden ortadgretime gegisin istenilen seviyede olmamasi

- Egitime ulagsmada cinsiyet esitsizliginin olmasi

- Yabanci dil egitiminde 6nemli eksikliklerin bulunmasi

- Ortadgretimde mesleki egitim paymin yetersizligi

- Mesleki rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin etkin olmamasi

- Staj programlarimin etkin sekilde uygulan(a)mamast

* Okul is diinyas1 iliskisinin yetersizligi:

- Mevcut mesleklere iligkin laboratuvar, atdlye gibi egitim alanlarindaki teghizatin
yeni teknolojileri yakalayamamis olmast,

- Toplum genelinde meslek liselerine karis olumsuz dnyargilardir (YOIKK, 2010).

Mesleki egitimin dnemli problemlerinden biri de egitim programlari ile ilgilidir.
TISK tarafindan 2004 yilinda yayinlanan raporda orgiin ve yaygin mesleki ve teknik
egitim kurumlarinda uygulanan egitim programlari, bu programlarla yetistirilen teknik
isgiicti ile isgiicli piyasasinin ihtiyaclar1 arasinda nitelik ve nicelik yoniinden bir uyum
goriilmemektedir. Bu durumun genelde mesleki egitime olumsuz etkileri olmaktadir. Is-
letmelerde beceri egitimi de belirtilen durumdan olumsuz yonde etkilenmektedir. Hangi
mesleklerin hangi seviyede yetigkinlik gerektirdigi, egitim talebinin 6rgiin ve yaygin han-
gi egitim kurumlarinda etkili olarak karsilanabilecegi belirlenmelidir. Bu durum uygula-
nan mesleki ve teknik egitim programlarinin yeniden tanimlanmasini gerektirecektir (Fer,
2000).

Isgiicii piyasasinin ihtiyaclarim karsilayacak sekilde mesleki ve teknik egitimde
modiillii/eklemli yapida 6gretim programlari Tiirkiye’de Mesleki Egitim ve Ogretim Sis-
temini Gii¢clendirme Projesi (MEGEP) kapsaminda meslek seviyelerine gore hazirlanmis
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ve 2004-2005 6gretim yilindan itibaren uygulamaya konulmustur. S6z konusu proje ¢a-
lismalarinda is giicii piyasasinin ihtiyaglarina duyarli baglanti noktalar1 olusturulmustur.

Dokuzuncu Kalkinma Planinda rekabetc¢i bir ekonomi ve bilgi toplumunun gerek-
leri dogrultusunda, Tiirk vatandaslarinin ortalama egitim siiresinin yiikseltilmesini sag-
lamanin temel amag olmasi gerektigi vurgulanmistir. Bu baglamda ekonomik biiyiimeye
katma deger saglayacak yeterliliklere sahip isgiicii yetistiren mesleki ve teknik egitime
onem, Oncelik ve agirlik verilmesine devam edilmesi gerektigi, bu egitime talebin artmasi
icin tedbirler alinmasinin gerektigi vurgulanmistir. Meslek kuruluslarinin ve isletmelerin
kendi alanlarinda nitelikli isgiicli yetistirmek ve gelistirmek i¢in yapacaklart mesleki egi-
time yonelik yatirimlara devlet destegi saglanmalidir (DPT, 2006).

Buna ek olarak, EARGED tarafindan yapilan ‘Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egi-
tim’ konulu calismada mesleki egitimin sorunlarindan birinin “Egitim—Istihdam ve Me-
zunlari izleme” ile ilgili oldugu belirtilerek asagidaki ¢dziim dnerileri ortaya konmustur:

» Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlart mezunlarinin, elektronik ortamda iz-
lenmesi gerektigi, (Bu konu ile ilgili 2007 yilinda “e-mezun” projesinin baslatildig1 ve
calismalarin devam ettigi belirtilmektedir.)

* Bu kurumlarda verilen egitimin hedeflere ulasma diizeyinin belirlenebilmesi ge-
rektigi,

* Egitim programlarinin giincelligi degerlendirilebilmeli,

» Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari mezunlarinin istihdam edilme oranlari-
nin belirlenmesi gerektigi,

* Mesleki egitim sisteminin gii¢lii ve zayif yonlerinin ortaya ¢ikarilmas: gerektigi,

* Mesleki ve teknik egitimin is hayatinin taleplerine uygunlugunun belirlenerek
egitim ile istihdam arasindaki iligskinin kuvvetlendirilmesi gerektigi,

* Mesleki ve teknik egitim faaliyetlerinin planlanmasinda ve uygulanmasinda is
piyasasinin taleplerinin dikkate alinmas1 gerektigi,

* Mesleki ve teknik egitime yonelik alinacak kararlarin sektor temsilcileri ile birlik-
te belirlenmesi gerektigi,

» Isletmelerde beceri egitiminin planlanmasi ve uygulanmasindaki isbirliginin kuv-
vetlendirilmesi gerektigi ifade edilmistir (EARGED, 2008).

Bu ¢ergevede atilan en 6nemli adimlardan birisi 2010 yilinda tiim paydaslarin ka-
tilimi ile hazirlanan Istihdam ve Mesleki Egitim Isbirliginin Giiglendirilmesi Eylem Pla-
ni’dir. IMEIGEP hakkindaki Bakanlar Kurulu Karar1 15 Temmuz 2010 tarih ve 27642
say1llt Resmi Gazete’de yayimlanarak kabul edilmistir. Mesleki ve teknik egitimin is pi-
yasasinin ihtiyac¢lar1 dogrultusunda verilmesi, egitim istthdam iligkisinin giiglendirilmesi,
hayat boyu 6grenme anlayisi icinde aktif isgiicii piyasasi politikalarinin etkin olarak uy-
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gulanmasi, mesleksizlik sorununun giderilerek iggiiciiniin istihdam edilebilirliginin arti-
rilmasi i¢in bakanliklar, kurum ve kuruluslar arasi igbirligi ve koordinasyonun gelistiril-
mesi amactyla; Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Sanayi ve
Ticaret Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Devlet Planlama Teskilat1 (miilga),
Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ve Tiirkiye Is Kurumu’nun katilimi ile Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 koordinasyonunda ve MYK’nin sekretaryasinda Istihdam ve
Mesleki Egitim Iliskisinin Giiclendirilmesi Eylem Plan1 hazirlanmistir. Eylem Planinda
asagida siralanan dokuz 6ncelik alani ve bu dncelik alanlarina iliskin tedbirler yer almak-
tadir.

1. Ulusal Yeterlilik Cergevesinin olusturulmast,

2. Ulusal meslek standartlarina gore egitim ve dgretim programlarinin giincellen-
mesi ve uyumlastiriimasi,

3. Isgiicii piyasasina iliskin ihtiya¢ analizlerinin periyodik olarak yapilmasi ve de-
gerlendirilmesi,

4. Mesleki ve teknik egitim ortamlarinin iyilestirilmesi, egiticilerin niteliginin arti-
rilmasi ve yeni bir okul yonetim sistemi tasarlanmasi,

5. Mesleki egitim ve 6gretim kurum ve kuruluglarinin onaylanmasi,

6. Hareketlilik, yeterlilik ve mesleki egitimle ilgili Avrupa Birligi tarafindan gelis-
tirilen araglarin uygulanmasinda isbirligi yapilmas,

7. Isgiicii yetistirme kurslarinin etkinliginin artirilmasinda isbirliginin giiclendiril-
mesi,

8. Mesleki ve teknik egitim mezunlarinin ve mesleki yeterlilik belgesi sahiplerinin
istthdam edilmelerinde ve igyeri kurmalarinda gerekli tesvik mekanizmalarinin olusturul-
masl, igyeri agma ile ilgili mevzuat uyumsuzluklarinin giderilmesi,

9. Mesleki bilgi, rehberlik ve danismanlik hizmetleri alaninda isbirligi ve mutaba-
kat belgesi kapsaminda isbirligi ortamimin gelistirilmesidir (IMEIGEP, 2010).

Buna ek olarak, isgiicii piyasasinda ihtiya¢ duyulan meslekleri belirlemek ve bu
mesleklerde istenen becerileri tespit etmek, oniimiizdeki donemlerde istihdam artis1 veya
azalis1 beklenen meslekleri tahmin etmek, isgiicii piyasasinda meydana gelen degisme ve
gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelismelerin iggiicii ihtiyact iizerindeki etkisini or-
taya cikartmak ve alinmasi gerekli onlemleri belirlemek amaciyla iilke genelinde isgiicii
piyasasi ihtiyag analizleri Tiirkiye Is Kurumu tarafindan yapilmaktadir. Yapilan anketle:

* Calisanlarin ve agik islerin meslekler ve sektdorler itibariyle sayisi,
* Acik is bulunan mesleklerde istenen beceri tiirleri,

« Thtiya¢ duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilimu,
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 Temininde giicliik ¢cekilen meslekler ile bu mesleklerin temininde giigliik ¢cekilme
nedeni,

* Oniimiizdeki donem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler tespit
edilmektedir.

Ulkemizde sanayi ve hizmet sektorleri, yiiksek nitelikli ara kademe insan giiciine
ihtiya¢c duymaktadir. Son yillarda mesleki ve teknik egitim sisteminde modiiler sisteme
gecis gibi olumlu adimlar atilmis, kamuoyunda mesleki ve teknik egitimin 6nemiyle ilgili
farkindalik gelismis ve bu okullardaki 6grenci sayisinda artis gergeklesmistir. Bununla
birlikte s6z konusu okullarin miifredatla ilgili sorunlarinin, yapisal sorunlarinin ¢oziildii-
glinli ve sanayinin beklentilerini karsilayabildigini soylemek giictlir. Bu nedenle, mesleki
ve teknik okullarin kalitesinin iyilestirilmesi, igglicii piyasasinin ihtiyaglarina uygun ola-
rak yapilandirilmalar1 ve mezunlarinin dogrudan is hayatina atilmalariin desteklenmesi
oncelikli bir konudur (YOIKK, 2010).

Bu konuda kaydedilen gelismelerin sinirl sekilde oldugu gériilmektedir. Ulkemiz-
de isgiicli piyasasinin taleplerine uygun nicelik ve nitelikte eleman yetistirilmesi hedef-
lerine ulagilamamaistir. Bu durum isletmelerin ise uygun eleman bulamama sikayetlerini
daha da artirmaktadir. Ote yandan, kamusal sistemin etkin ve verimli calismamasi, islet-
meleri egitime biiylik kaynaklar ayirmak zorunda birakmaktadir. Mesleki egitim kurum-
lar1 mezunlarinin biliyiik kismi isletmelerde ise basladiklarinda ilgili pozisyonun yeterli-
liklerine sahip olmadiklar1 goriilmekte, adeta ikinci bir egitim stireci gerekli olmaktadir.
Bu nedenle, isletmeler yasal yiikiimliiliiklerin yani sira okullarda yeterince verilemeyen
egitimin maliyetini de ddemektedir. Bu durum ulusal diizeyde biiytik bir kaynak israfi
yaratmaktadir ({lter, 2008).

Bunun yaninda egitimin istihdam ile iliskisini biiyiik oranda belirleyen sektor pro-
jeksiyonlar1 gostermektedir ki; mesleki ve teknik egitim mezunlarmin istihdamini ko-
laylastirmak i¢in, egitim programlarinin ¢esitlendirilmesi diistiniilmelidir. Clinkii Tiirki-
ye’de, mesleki ve teknik egitimin, daha ¢ok endiistriyel teknik alanlara yonelik olarak
faaliyet gostermesi, uygulamada bazi sorunlara yol agmaktadir. Nitekim bir¢ok geligsmis
iilkede, is diinyasindaki neredeyse biitiin meslekler okul sistemi ile kazandirilmaktadir.
Ulkemizde ise piyasadaki birgok is, heniiz egitime konu olabilecek bir meslek olarak go-
riilmektedir. Ornegin ayakkabicilik, firincilik, kasaplik, bakkal ve manavlik vb. meslek-
ler, cogu zaman aile isi olarak babadan ogula gegmekte veya herhangi bir nitelik ve 6zel-
lige bagli olmadan herkesin yapabilecegi siradan isler olarak goriilmektedir. Bu durum,
ad1 gecen mesleklerin cagdas standartlarda icra edilmesi dniindeki en biiyiik engellerden
birisidir. Bunun i¢in, Tiirk mesleki ve teknik egitim sisteminin bu hizmet alanlarindaki
meslekleri de kapsayacak sekilde cesitlendirilmesi ve bu konudaki egitimin de, bu islet-
melere dayandirilmasi gerekir. Bunun saglanmasinda ise, s6z konusu mesleklerin net ola-
rak siniflandirma ve tanimlanmasini yapacak, denetleme ve belgelendirme komisyonlari
kurulmalidir (Akpinar, 2004).
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Bunlarin yani1 sira mesleki egitim ile ilgili degerlendirmeler yapilirken mikro 6lgek-
li isletmelerin ihtiyaglar1 da dikkate alinmalidir. Ciinkii Tiirkiye’de isletmelerin %90°dan
fazlas1 10 is¢iden daha az eleman calistiran kii¢iik 6l¢ekli isletmelerdir.

Okullarin isletmelere ve sanayi bolgelerine yakin yerlerde yapilmasi sanayi ile is-
birligi imkanlarini artirmaktadir. Bu sebeple yeni kurulacak okullar ilgili sektoriin yogun
oldugu bolgelerde kurulmalidir.

4.1. Is Piyasas1 Analizleri

Tirkiye’de isgiicii piyasasi, hizli niifus artisina bagli olarak ortaya ¢ikan giiclii is-
giicli arzi, diisiik istihdam oranlari, azalan isgiiciine katilim, yiiksek issizlik oranlari, is-
tihdamin yaygin olarak kiigiik 6lgekli isletmelerde olmasi ve farkli {icret diizeyleri ile
karakterize edilmektedir. Diger iilkelerle kiyaslandiginda Tiirkiye’de isgiiciine katilim
orani diisiik diizeyde olmakla birlikte uzun dénemli bakildiginda da bu diisiisiin siirdigi
goriilmektedir.

Genel iggiicline katilim oran1t OECD genelinde yiizde 70’ler diizeyinde seyreder-
ken, Tiirkiye’de bu oran yaklasik yirmi puan daha asagida yer almaktadir. (2010: % 48,8)
Tiirkiye’de isgiicli piyasasinda isgiiciine katilim ve istihdam oranlariin cinsiyete ve kent
ve kir ayrimina gore biiyiik farkliliklar gosterdigi de sOylenebilir. Kirsalda isgiictline kati-
lim oran1 kente gore daha yliksek olmakla birlikte toplamda erkek isgiiciine katilim oran
kadin isgiiciine katilim oraninin neredeyse 3 katina yakindir (Maliye Bakanligi, 2011).

Etkili bir mesleki egitim ve dgretim sistemi, is piyasasinin dinamik gii¢leriyle uyu-
muna ve hizmetinde bulundugu kiiltiire olan saygisina dayanmaktadir. Is piyasasi dina-
mikleri sanayinin ve ticaretin ihtiyaclarina (talep tarafi) mevcut talepleri karsilamak i¢in
mevcut bulunan ve gelecekteki taleplere yanit vermek igin egitilmis bireylerin varligina
(arz tarafi) dayanmaktadir (Diinya Bankasi, 2006).

Dolayisiyla, isgiicli piyasasi analizleri hem iilke genelinde hem de yerel diizeyde,
isglicii piyasalarina katilimi, katilanlarin beceri diizeyi, firmalarin bugiinkii beceri diizeyi
taleplerini ve egitim ihtiyaglarinin niteligini ortaya koymay1 amaglayan bir analiz ¢erge-
vesidir.

Is piyasasi analizleri ile is piyasasi ihtiyaglari dogrultusunda mesleki egitimin her
yonii ile planlamasi miimkiin olacaktir. Ulkemizde mesleki ve teknik orta 6gretim dii-
zeyinde il piyasasi analizi ilk olarak MEGEP projesi ile birlikte sinirl diizeyde de olsa
yapilmis, egitim programlarinin hazirlanmasinda bu analiz sonuglar1 kullanilmistir.

4.2. 11 istthdam ve Mesleki Egitim Kurullari

1 Ekim 2008 Tarihli Resmi Gazetede “Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari
Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik” yayinlanarak yiiriirliige girmistir. Bu
yonetmelige gore kurul; valinin baskanliginda, belediye baskani, biiyiiksehir belediyesi
bulunan illerde biiyiiksehir belediye baskan1 veya genel sekreteri ya da genel sekreter
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yardimcist, il 6zel idaresi genel sekreteri, il milli egitim miidiirt, il sanayi ve ticaret mii-
diirti, kurum il mudiird, il ticaret ve sanayi odasi bagkani veya baskanlari, is¢i konfe-
derasyonlarindan birer temsilci, isveren konfederasyonlarindan birer temsilci, sakatlar
konfederasyonundan bir temsilci, il esnaf ve sanatkarlar odalar1 birligi bagkani, ilde bu-
lunan yiiksekogretim kurumlarinin ¢alisma ekonomisi ve endiistri iligkileri boliimii veya
mesleki teknik egitim boliimlerinden valinin belirleyecegi bir 6gretim tiyesinden olusur.
Kurulun gorevleri sunlardir:

+ Ilin istihdam ve mesleki egitim politikasini olusturmak,

« Ilin muhtelif sektdr ve branstaki isgiicii ve mesleki egitim ihtiyacini belirlemek
iizere isgiicii piyasasi analizleri yapmak-yaptirmak, il diizeyinde isgiicii piyasasi bilgi sis-
temi ile izleme — degerlendirme sistemini olusturup uygulamak, bu amagla gerektiginde
ilgili alan uzmanlarindan komisyonlar olusturmak, bunlarin gérev tanimlar1 ¢ergevesin-
de hazirladiklar1 raporlar1 degerlendirmek, yaymlamak ve gerektiginde ilgili Bakanlik,
kamu kurum ve kuruluslarina sunmak,

» Milli Egitim Bakanliginca gonderilen mesleki ve teknik egitim ¢er¢eve program-
larinin iggiicii piyasasi arastirma sonuglarina gore ilin ihtiyaglar1 dogrultusunda diizenlen-
mesi i¢in goris bildirmek,

* Mesleki ve teknik egitim uygulamalarinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin ¢éziimii-
ne yardimci olmak,

» Mesleki egitim, isgiicii ve istihdam konularinda kurum ve kuruluslardan gelecek
goriis ve Onerileri incelemek, degerlendirmek ve sonuglandirmak,

« 11 diizeyinde istihdami koruyucu, gelistirici ve issizligi 6nleyici tedbirleri belirle-
mek ve geregi icin ilgili kurum ve kuruluslara bildirmek,

» Isgiicii piyasas1 arastirma sonuglar1 da dikkate aliarak i1 Milli Egitim Midiirliigii
ve kurum tarafindan hazirlanan isgiicii yetistirme faaliyetlerine iliskin planlar1 onaylamak
ve bunlarin uygulama sonuglarini izlemek,

* Mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesine iligkin tam gilin tam y1l egitim uygula-
mast ile ilgili goris bildirmek,

» Isgiicii ihtiyag analizleri sonuglarin1 da dikkate alarak, ilde bulunan tiim mesleki
ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin belir-
lenmesi, kisa, orta ve uzun vadede ilin mesleki ve teknik egitim okul yatirimlarinin plan-
lanmasi ile beraber egitimi yapilacak alan ve dal ihtiyaclarini belirleyerek, Milli Egitim
Bakanligina goriis sunmak olarak ifade edilmistir.

Bugiine kadar 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarmin etkili olarak ¢alistigindan
bahsetmek miimkiin degildir. Oniimiizdeki donemde etkili bir mesleki egitim yapismin
olusturulmasi ve mesleki egitimde ihtiyaglarin planlanmasi amaciyla bu ¢aligmalara etkin
katilimin saglanmas1 gerekmektedir.
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5. ONUNCU KALKINMA PLANI DONEMI PERSPEKTIFINDE
MESLEKI VE TEKNIK EGITiM

Onuncu Kalkinma Plan1 doneminde sosyal ve ekonomik kalkinmaya destek veren,
toplumun tiim kesimlerinin kendi ihtiyaglarina uygun 6grenme firsat1 buldugu, is ve mes-
lek ahlaki degerleri olan, yenilik¢i, istthdama hazirlayan, paydaslarin etkin katilimi ile
esnek ve gecirgen bir mesleki ve teknik egitim sistemini olusturmak temel amagtir.

5.1. Vizyon

Bu ¢ercevede, mesleki teknik egitimin vizyonu; sosyal ve ekonomik sektorler ile is
birligi i¢inde ulusal ve uluslararast mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere
sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistiren,
kalite degerleri olusmus lider bir mesleki ve teknik egitim sistemi olarak belirlenmistir.

Dolayisiyla mesleki ve teknik egitimde problemli alanlar i¢in baslatilan ¢alisma-
larin siirdiiriilmesi ve yeni donemde yapilmasi ongoriilen caligmalara agirlik verilmesi
gerekmektedir. Buna paralel olarak 6niimiizdeki donemde problemli ya da iyilestirilme
yapilmasi diigiiniilen alanlar 6neriler basligi altinda toplanmustir.

5.2. Onuncu Plan (2018 Y1) Hedefleri

Onuncu Plan doneminde hayat boyu 6grenmeye agirlik verilerek egitim sistemi ile
isglicii piyasast arasindaki uyumun artirilmasi, bireylere is yasaminin gerektirdigi yetkin-
liklerin kazandirilmasi, mesleki ve teknik egitimde okul ile sektor arasindaki igbirlikleri-
nin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Ayrica; mesleki ve teknik egitimde bireyin becerilerinin gelistirilmesi amaci dog-
rultusunda uygulamali egitime 6nem verilecektir.
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6. HEDEFLERE YONELIK TEMEL AMAC VE POLITIKALAR

6.1. Mesleki ve Teknik Egitimin Meslek Yiiksek Okullar1 Seviyesine
Kaydirilmasi

Ulkemizde mesleki egitimin hangi kademeden baslanarak verilecegi hususunda
derinlemesine caligmalar yapilmasi gerekmektedir. Baz1 arastirmacilar mesleki egitimin
orta ogretim kademesinde verilmesinin basarili olamadigi ve bu nedenle orta 6gretim
diizeyindeki mesleki egitim icin alternatif olarak orta 6gretimden sonra mesleki egitim
verilmesinin daha uygun olacagini belirmektedir. Mesleki orta 6gretimi basarili kilmak
iizere yapilan harcamalarin amacina ulasmadigi, yiiksek harcamalara ragmen mezunlar-
dan ancak ¢ok kii¢iik bir kisminin alaninda istthdam edildigi, biiyiik cogunlugun ise farkl
islerde calistig1 ifade edilmektedir. Bu kapsamda, orta 6gretim diizeyinde etkili bir mes-
leki egitim yapilamadig1, bu nedenle Amerika ve Ingiltere’de oldugu gibi mesleki egiti-
min orta 6gretim sonrasina, meslek yiliksekokulu seviyesine dtelenmesinin uygun olacagi
ifade edilmektedir.

Mesleki ve teknik egitim MY O seviyesine ylikseltildigi takdirde genel lise mezun-
lar1 i¢in bir alternatif olarak bu mezunlarin mesleki egitim merkezlerinde bir meslegin
icrasi i¢in gerekli modiilleri almas1 ve bunlar1 bir belgeye doniistiiriilmesi ve bu sekilde
is hayatina meslek sahibi olarak girme egiliminin artacag: diisiiniilmektedir. Bu sebeple
orta 6gretim diizeyinde meslek liselerinin ihtiya¢ fazlalarinin kapatilmasi ya da azaltil-
masl, kapatilan meslek liselerinin mesleki egitim merkezlerine donustiiriilmesi ve liseden
mezun olanlarin is piyasasinin ihtiyaglarit dogrultusunda olusturulan modiillerden ihtiyag
duyduklarini alarak dogruca is hayatina katilmasini saglayacak bir diizenlemenin yapil-
masi gerekir. Bu diizenlemeler kapsaminda MYO’larin Milli Egitim Bakanligina devre-
dilmesi konusu da degerlendirilmelidir.

6.2. Onceki Ogrenmelerin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Hayat boyu 6grenmenin gelisebilmesi i¢in, nerede ve nasil kazanildigina bakilmak-
s1izin, bireyin onceki tiim kazanimlarini degerlendiren ve okul ile is hayati arasindaki
karsilikli gecisleri kolaylastiran esnek sistemlere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu bakimdan Tiirkiye’de Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminin olusturulmasi bu
ihtiyaca cevap verecek en dnemli araglardan biridir. Bilgi, beceri ve yetkinlik konusun-
daki kisisel kazanimlarin taninmasi ve gecgerliliklerinin onaylanmasi gerekmektedir. Bu
islemlerin sistematik bir sekilde yapilmasi gerekmektedir. Boyle bir siirecin gecerlilik,
giivenilirlik, uygunluk, transfer edilebilirlik ve adalet/etik ilkelerine uygun olarak isle-
mesi gerekmektedir. Tiirkiye’de onceki 6grenmelerin taninmasina dair ¢alismalar olduk-
c¢a yenidir ve bu konuda farkindalik olusturulmasi, bilinglendirme ve mevzuat ¢alismalari
yiiriitiilmekte olan Hayat Boyu Ogrenme projesi kapsaminda siirdiiriilmektedir. Onceki
O0grenmelerin taninmasina dair mevzuat ve onceki 6grenmelerin belgelendirilmesi ¢alig-
malarinin hizlandirilmas: gerekmektedir.
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Mesleki ve teknik egitimden is piyasasina gecen bireylerin kendilerini gelistirme-
leri ve bilgilerini giincellemelerini saglamak amaciyla HBO faaliyetlerinden faydalan-
malarini tesvik edecek ve bu faaliyetlere kolayca ulasilabilecek ortamlarin olusturulmasi
gerekmektedir.

Bilgi toplumunda egitim programlarinin en belirgin yani “6grenmenin siirekliligi”
ilkesidir. Bireyin her tiirlii kazanimlarinin kredilendirilmesi, kredilerin sertifikaya doniis-
tiiriilerek taninmasi ve is hayatinda kullanilmasina izin veren diizenlemelerin yapilmasi
gerekmektedir.

Mesleki Yeterlilik, Smav ve Belgelendirme Y 6netmeliginin 8. Maddesinde kredi-
lerin;

* Yeterliligi kazandiran programin yaklagik stiresi,

* Bireyin 6grenme agamasinda harcadigi kabul edilen yaklasik is yiikii veya kav-
ramsal 6grenme faaliyeti miktari,

* Ulusal yeterliliklerde kullanilacak kredi degerlerinin tespitinde ve kredilerin de-
gerlendirilmesinde uygulanacak usul ve esaslar MEB, YOK ve diger ilgili taraflarin go-
risli alinarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecegi ifade edilmektedir (Borat, 2012).

6.3. Mesleki Teknik Egitimde Ogretmen Istihdam ve Mesleki Gelisimi

Mesleki ve teknik egitimde kimlerin 6gretmen olabilecegi, bu adaylarin alan bil-
gisi 6gretmenlik yeterliligine sahip olup olmadiklarinin nasil test edilecegi ve 6zellikle
pedagojik yeterliliklerin nasil kazandirilacagi konular1 agikliga kavusturulmalidir. MEB
ve mesleki ve teknik egitim konusunda yeterli alt yapist olan tiniversiteler arasinda pro-
tokol imzalanarak Mesleki ve Teknik Egitim Bilimleri Enstitiisii kurulmasi saglanmali ve
Ogretmen yetistirilmesi bu enstitiiler marifetiyle yapilmalidir. Bu enstitiiler marifetiyle
mevcut 0gretmenler i¢in hizmet i¢i egitimler yapilarak 6gretmenlerin niteliklerinin ytik-
seltilmesi de saglanabilecektir.

6.4. Performansa Dayal Degerlendirme Yapilmasi

Egitimde degerlendirme sonug¢ odakli degil siire¢ odakli olmalidir. Egitimde be-
lirlenen hedeflere ulagilmasinin test edilmesi gostergelerinden biri siireglerin degerlen-
dirilmesidir. Son zamanlarda Tiirkiye’de performansa dayali degerlendirme yapilmasi
konusunda 6nemli ¢abalar gézlemlense de degerlendirme genellikle sonu¢ odakli olup,
genelde yazili sinavlara dayalidir. Becerilerin degerlendirilmesi amactyla her bir modiil
icin ayr1 kontrol listesi olusturularak 6grencilerin istenilen beceri diizeyine ulasip ulas-
madiklari test edilmeli, beklenen tutum, tavir ve becerileri sergilememeleri durumunda
modiilleri tekrar edilmeleri saglanmalidir. Beceri degerlendirmesi nottan ziyade basarili/
basarisiz seklinde olmalidir. Bilgiye dair degerlendirme puanlama ile yapilmalidir.
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Ogretmenler icinde performansa dayali degerlendirme yapilmas: ve meslekte yiik-
selmede bu degerlendirmenin kullanilmasi elzemdir. Ogretmenlerin performanslarinin
degerlendirilmesi sonucunda elde edilen verilerin; 6gretmen yetistirme politikasinin ge-
listirilmesinde; 6gretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarinin programlarint gézden
gecirmelerinde; 6gretmen adaylarinin hizmet oncesi yetistirilmesinde; egitim-6gretim
kurumlarmin ihtiyaci olan 6gretmenlerin se¢ciminde; 6gretmenlerin adaylik siirecinde ve
hizmet i¢inde yetistirilmelerinde; 6gretmenlerin gérevde yiikselmelerinde ve terfilerinde
dikkate alinmasi saglanmalidir.

6.5. Modiiler Egitim ve Yeterliliklere Dayali Programlarin Hazirlanmasi

Modiiler sisteme gecilirken hazirlanan ilk modiillerin beceriden ¢ok bilgiyi 6lgme-
ye yonelik hazirlandig1 goriilmistiir. Asir1 ve gereksiz bilgiden kaginilarak modiillerin
sade ve gerektigi kadar bilgi icermesi saglanmali, modiillerde beceri egitimi 6n plana
¢ikarilmalidir.

Mesleki ve teknik egitimde mutlak suretle modiiler egitime gegilmesi ve yeterlilige
dayali degerlendirme yapilmasi gerekmektedir. Ozellikle modiillerin hedefledigi kaza-
nimlara ulagilmasinin test edilmesinde yazili degerlendirmeden kagiilmali, mutlak su-
retle beceri degerlendirilmelidir.

MEGEP projesi ile baslayan ve MYK’nin kurulmasi ile hizlanan mesleki yeterli-
liklerin belirlenmesi ve meslek standartlarinin hazirlanmasi faaliyetleri egitim program-
larinin da belirlenen yeterliliklerin kazandirilmasini saglayacak sekilde planlanmasini
zorunlu kilmaktadir. Meslek standartlar1 kabul edilerek MYK sayfasindan yayimlandikca
ilgili egitim programlar1 da bu dogrultuda giincellenmelidir. Ayrica gegerlilik siiresini
(genellikle 5 y1l) tamamlayan meslek standartlar1 giincellendikg¢e egitim programlarin da
giincellenmesi islemleri yapilmalidir. Bu konuda MEB ve MY K nin siirekli isbirligi yap-
malar1 gerekmektedir. Teknoloji siirekli degistiginden yeni teknolojilere gore de modiil-
lerin giincellenmesi gerekmektedir.

6.6. Okul Yonetim Kurullarinin Olusturulmasi

Mesleki ve teknik egitimde okul tiirlinden bagimsiz bir sekilde okul yonetimine
ailelerin ve 1ilgili sektor temsilcilerinin katilmasi egitim-6gretim siireclerinin hedeflere
ulagabilmesini saglamak amaciyla son derece 6nemlidir. Okul yonetimine taraflarin kati-
liminin saglanmasi kalite glivencesi sisteminin bilesenlerinden biridir. Bu konuda ¢esitli
platformlarda bu konu giindeme gelse de sektor ve veli temsilcilerinin okul yonetimine
etkili katilimindan bahsetmek olduk¢a zordur.

Okullarda var olan okul aile birligi temsilciligi ¢ogunlukla okulun fiziki yapist ile
ilgilenen ve sinirlt katilim ile olusturulan bir yapinin 6tesine gecememistir. Mevcut mev-
zuatta paydaslarin, 6zellikle isverenlerin yonetimde sz sahibi olabilmesi hususu miim-
kiin degildir. Paydaslarin tiimiiniin yonetimin karar asamalarinda yer alabilmesi i¢in bir
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mevzuat ¢alismasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu konuda gerekli mevzuat ¢calismalar1 yapi-
larak taraflarin yonetime katilmalarinin saglanmasi gerekmektedir.

Mesleki egitimde birbirinden etkilenen iller diizeyinde adem-i merkeziyetci bir
yap1 olusturulabilir. Sistemde roller ve sorumluluklarin birlikte paylasilmasi gerekir. Okul
yonetimine kismi 6zerklik saglanmasi uygun olacaktir. Okul yonetimi {ist politikalarda
adem-i merkeziyetgi bir yapida olabilir, diger hususlar ve giinliik islerde okul yonetimi
karar vermede yetkili olmalidir. Hesap sorarken yetkilerinde kullanilmasi saglanmalidir.

6.7. Okullarin Ozel Sektore Devredilmesi

Kalkinma planinda 6zel sektor ile goniilli kisi, kurum ve kuruluslarin egitime yati-
rim yapmalarinin veya destek saglamalarinin tesvik edilmesi, biiyiik nem arz ettigi ifade
edilmektedir. Genel olarak 6zel sektdr ihtiya¢ duydugu nitelikli ara eleman ihtiyacini
mevcut kaynaklardan saglayamadigindan meslek liseleri agma yoluna gitmektedir. Son
zamanlarda saglik, turizm ve teknik alanlarda meslek liseleri kurmakta ve mezunlarini
dogrudan istihdam etmektedirler. istihdam garantili bu okullar daha fazla ilgi gormekte-
dirler.

Bazi mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarinda sektdrce programlarin agilmasi
saglanmakta ve o bolim mezunlarinin egitimine katki verilerek beklenen yeterlilikleri
kazanarak mezun olmalar1 saglanmakta ve istihdam etmektedirler. Ozel sektoriin egitime
hangi sekilde olursa olsun katilimini saglamak amaciyla gerekli mevzuat calismalar: ya-
pilarak destegi alinmalidir.

61. Hiikiimet programinda sanayinin insan kaynagi ve kapasitesini giiglendirmek
amaciyla 6zel sektoriin organize sanayi bolgelerinde mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlar1 agmasini destek verilecegi ifade edilmis ve bu kapsamda 6zel sektor tarafindan
organize sanayi bolgesinde meslek lisesi kurma caligmalar1 baglamistir. Mevcut durumda
orta 6gretim diizeyinde 6zel sektore ait mesleki egitim kurumu sayis1 45 olup toplam okul
sayis1 igerisindeki pay1 oldukca distiktiir. Milli Egitim Bakanlhiginca 6zel sektoriin okul
a¢cmas1 yoniinde tesvikler olusturmasi ile bu saymin artirilmasi saglanmalidir.

Buna ek olarak, 6zel sektor meslek okulu actiginda yapilan harcamalarin vergiden
diisebilmesi hususunda diizenlemeler yapilmali, sektoriin bu alanda faaliyet gdstermesi
tesvik edilmelidir.

6.8. Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite Giivencesi Sisteminin Olusturulmasi

9. Kalkinma Planinda kalite giivence sisteminin kurulmasi gerekliligi asagidaki se-
kilde ifade edilmistir: Egitim sistemleri; egitimin yasayla tanimlanmis ekonomik, sosyal
ve kiiltiirel amaglarii gergeklestirecegi hususunda topluma ve ¢iktilarini kullanacak ke-
simlere giiven vermelidir. Egitim alan birey ise sistemin kendisini yetenekleri, yeterlilik-
leri ve ¢evre kosullari igerisinde en yiiksek yasam kalitesine hazirlayacagina inanmalidir.
Ayrica sistemin onayladig1 diplomalar/sertifikalar/belgeler, bu belgelere sahip bireyleri
ise alacak veya onlara is yaptiracak olanlara, o bireyin yeterlilikleri hakkinda dogru ve
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eksiksiz bilgi vermelidir. Bunlarin saglanabilmesi i¢in “egitimde kalite glivence sistemi”
olusturulmasi gerekli goriilmektedir.

10. Kalkinma Plan1 doneminde bu ¢alismalarin tamamlanarak iilke ¢capinda yaygin-
lastirilmasi amaglanmalidir. Mesleki egitim okullarinin bu siireglerin sonunda akreditas-
yon kurumlari tarafindan akredite edilmeleri saglanmalidir.

6.9. Mezunlarin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

2008 yilinda yapilan ¢alismalarla MEB’e bagl olarak faaliyet gosteren mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlari mezunlarinin; giincel bilisim teknolojileri vasitasiyla web
tabanli olarak izlenmesi, s6z konusu kurumlarda verilen egitimin hedeflere ulagsma diize-
yinin belirlenmesi ve egitim programlarinin giincelliginin saglanmas1 amaciyla “Mesleki
ve Teknik Ortadgretim Kurumlar1 Mezunlarmin Izlenmesi Projesi” hazirlanmistr.

Proje i¢in tlilke genelinde belirlenen 24 ildeki 63 mesleki ve teknik ortadgretim ku-
rumundan baslanarak 2006 yilinda bir pilot uygulama yapilmis ve raporlagtirilmistir. Her
ne kadar sistemin 2008 yilindan itibaren yurt geneline yayginlastirilmasi hedeflenmigse
de her hangi bir mecburiyet olmadigindan bu giine kadar isleyis goniilliiliik esasina gore
olmustur.

Bu sebeple etkili bir mezun izleme ve degerlendirme sisteminin ivedilikle kurulma-
s1 gerekmektedir. ilgili tiim taraflarin da yer alacagi ortak bir veri taban1 hazirlanarak me-
zunlarin izlenmesi saglanmalidir. Yapilacak olan degerlendirme ile zayif yonlerin siirekli
tyilestirilebilmesi i¢in mekanizmalar tasarlanmalidir.

6.10. Hayat Boyu Ogrenme Kapsaminda Bilgi ve Becerilerin Giincellenmesi

Siirekli istihdam i¢in bireyin HBO kapsaminda desteklenmesi gerekmektedir. HBO
kapsaminda istihdam edilebilirligin saglanmasi hedeflenmelidir. Yaygin egitim faaliyet-
leri tiim {ilkeyi kapsamalidir. Yaygin egitim faaliyetlerinin ytiriitiilmesi amaciyla bilgi
teknolojileri ve uzaktan egitim de kullanilmalidir. Bireylerin bir merkezde toplanmadan
egitilmesi imkanlar1 arastirilmalidir. Bu kapsamda bilgiler ve becerilerin sertifikalandiril-
masi da saglanmalidir.

Etkin bir enformel 6grenme igin;

- HBO faaliyetlerine katilim artirilmalidir,
- HBO rehberligi yapilmalidir,

- Onceki 6grenmeler tanmmalidir,

- HBO faaliyetlerine katilanlar (dezavantajlilar, igsizler engelliler vs. haric) finans-
mana da katki yapmalidir.
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Biiyiik isletmeler HBO kapsaminda ¢esitli faaliyetler yiiriitebilirken kiigiik islet-
meler bunu yapamamaktadirlar. HBO kapsaminda kisisel gelisim ile ilgili harcamalar
vergiden diisiilebilmesi konusu da tartigilmalidir.

6.11. Mesleki Rehberlik ve Kariyer Danismanhgi

Is yasamindaki hizli degismeler ve is diinyasindaki hareketlilik, kiiresellesme ve
ekonomik krizin yarattig1 sorunlar sadece genclerin degil, yetiskinlerin, emeklilerin, isi
olan ama degistirmek isteyenlerin, ek ig arayanlarin, ev kadinlarinin vb. farkli gruplarin

da kariyer danismanlig1 hizmetlerine gereksinim duymalarina yol agmistir (Yesilyaprak,
2012).

Danigsmanlar, degisik yollarla danisanlarina kariyer destegi sunarlar. Bir okulda
calisan okul psikolojik danigmani, 6grencilerine kendilerini ger¢ekg¢i bicimde degerlen-
dirmeleri, meslek ve is alanlar ile ilgili bilgi toplamalari, geleceklerine yonelik egitim
alan1 se¢meleri, karar verme stratejilerini 6grenmeleri vb. konularda gerek duyduklari
yardimlar1 saglamay1 hedefler. Ayrica danigmanlar, ise/meslege yonelik kararlarin bireyin
tiim yasamini nasil etkileyebilecegini fark etmelerini saglamaya calisirlar. Ayrica, birey-
lerin kigisel doyumlarina yonelik gercekei beklentiler gelistirmelerine yardimei olurlar
(Yesilyaprak, 2012).

Giiniimiizde bireylerin kendi kariyerlerini yonetebilmeleri igin:

* Siirekli yeni beceriler 6grenmeyi siirdiirme,

* Degisim ve belirsizligi tolere edebilme,

* Farkl1 6zellikteki ¢alisanlarla etkili iletisim kurabilme ve birlikte ¢alisabilme,

* Hizla degisen is diinyasi taleplerine uyum saglayabilme,

» Mesleki bilgileri elde etme ve etkili kullanabilme gibi yeterliklere sahip olmalari
gereklidir.

6.12. Mesleki ve Teknik Egitim Mezunlarina Farkhlastirilmis Ucret Politikasi

Ister nitelikli ister niteliksiz olsun asgari {icret tiim ¢alisanlar icin esit olarak uy-
gulanmaktadir. Mesleki ve teknik egitim mezunlariin nitelikleri is hayatinda ticretleri-
ne yansimamaktadir. Bu sebeple mesleki ve teknik egitim cazip olmaktan da ¢ikmakta,
mezunlar daha iyi iicretlerle ¢alisabilmek amaciyla yliksekdgrenime yonelmeye mecbur
edilmektedirler.

Mesleki ve teknik orta 6gretimden mezun olan nitelikli elemanlarin is piyasasinda
kalmalarin1 saglamak ve motivasyonlarini artirmak amaciyla farkli bir iicret politikasi
uygulanmasi kac¢inilmaz goziikmektedir.
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6.13. Mesleki ve Teknik Orta Ogretimin Finansmam

Ortadgretim diizeyinde mesleki egitim finansmanda dahil olmak iizere tamamen
0zel sektore devredilmesi uygun goriinmektedir. Kamunun, 6zel sektérden ticret karsiligi
egitim hizmeti satin alabilmesi ile ilgili yasal diizenlemeler yapilmalidir.

Finansman sorunu ¢oziilmedikge 6zel sektor tarafindan kurulan mesleki egitim ku-
rumlariin uzun soluklu olmasi miimkiin goriilmemektedir. OSB’ler igerisinde kurulan
0zel sektor okullari i¢in tesvikler onlimiizdeki donem de siirdiiriilmelidir. Vakiflarin 6zel
kurs agmalar1 ve meslek egitime katki yapmalar1 konusunda tesvik edilmeleri de disii-
niilmelidir.

Kalkinma ajanslar1 gibi yapilarla MTE i¢in tanitim katkis1 yapilabilir. Laboratuvar-
lar kurulabilir ¢ilinkii egitim kurumlarinin kalkinma ajanslarindan destek almalart miim-
kiindiir. MTE amagh 3 ay siireli kurslar diizenlenebilmektedir.

Mezunlarin izlenmesi bu faaliyetler kapsaminda desteklenebilir. Is piyasasi analiz-
leri i¢in proje ile destek almak miimkiindiir. Kalkinma ajansilari ile mesleki egitimin siki
bir sekilde iliskilendirilmesi gerekmektedir.

6.14. Meslek Yiiksek Okullarinin Sorunlarinin Giderilmesi ve Sinavsiz Gegisin
Kaldirilmasi

Tirkiye’de tartisma konularindan biride mesleki egitimin hangi kademeye yerle-
secegi ve nasil yonetilecegidir. Dolayisiyla mesleki egitim ile orta 6gretim iligkisi kesin
olarak belirlenmelidir. Orta 6gretim odakli bir egitim politikasinin uygun olmadigi, ka-
litenin nasil artirilacagi konusunda metotlarin gelistirilmesi gerektigi ifade edilmektedir.

Bu sebeple MYO’larda gorevlendirilecek 6gretim elemanlarin da yeterlilikleri be-
lirlenmeli ve 6gretim elemani istthdami bu dogrultuda yapilmalidir.

Meslek yiiksekokullar1 sanayi, hizmet, ticaret bolgelerinde veya bu bolgelere ¢ok
yakin mekanlarda kurulmalidir. Ayrica; MY O’larin ekipman ve alt yap1 sorunlarinin kap-
samli bir sekilde ele alinmasi ve varilacak mutabakat ¢ercevesinde ivedi bir sekilde yeni-
den yapilandirilmasi saglanmalidir.

MYO’larin daha fonksiyonel hale gelmesi i¢in meslek yiiksekokullarinda alt yap1
sorunlarmin giderilmesinin yani sira siavsiz gegisin kaldirilarak MYO’larin daha fonk-
siyonel hale getirilmesi gerekmektedir. Siavsiz gegis sisteminin kaldirilmasinin meslek
yliksekokullarinda kaliteyi artiracagi diistiniilmektedir.
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7. SONUC VE DEGERLENDIRME

Mesleki ve teknik egitim lilkemizin sanayilesmesi ve gelismis iilkeler ile rekabet
edebilmesi acgisindan son derece onemli olmakla birlikte, tilkemizde mesleki ve teknik
egitim beklenen ilgiyi gormemektedir. Gelismis iilkelerle rekabet edebilme agisindan
mesleki ve teknik egitimin desteklenmesi ve gelismis iilkeler diizeyine ¢ikarilmasi ge-
rekmektedir.

Ayrica, mesleki egitim kurumlarinin agilmasinda niifusun yogunlugu dolayisiyla
olusan ihtiyacin yaninda, siyasi taleplerde etkili olmaktadir. Bu durum kaynaklarin ve-
rimsiz kullanimina neden olmaktadir.

Bilgi toplumuna gegis siirecinin etkisiyle sanayi devrimi yaklasimi giiniimiizde ar-
tik etkisini yitirmis ve bu degisim isgiicinden beklenen becerilerin farklilagmasi dolayi-
styla mesleki egitimde de paradigmalarin siirekli degismesini beraberinde getirmistir. Bu
cer¢evede; ders saatlerinin artirilmasi basari i¢in bir yontem degildir. Basarinin belirlen-
mesinde ¢iktilara bakilmali ve egitim, ¢ikt1 odakli olarak kurgulanmalidir. Okul digindaki
kazanimlarin mutlaka sertifikalandirilmasi gerekmektedir. Giintimiizde meslekler stirekli
degismekte, dolayisiyla tek bir meslegi icra ederek emeklilik miimkiin olmamaktadir. In-
sanlara 6grenmenin 6gretilmesi gerekmektedir. Bu ¢ercevede sistemin daha 6zgiirliiket,
esnek ve gegislere imkan veren bir yapiya dontstiiriilmesi kaginilmazdir. Bu sistemin de-
gistirilerek daha 6zgiirliik¢ii, esnek ve segim hakki veren bir sistem haline doniistiiriilmesi
gerekmektedir. Sistem tasarlanirken yerel ihtiyaglar dikkate alinmalidir. Genel ve mesleki
teknik egitim sistemi muhakeme yapabilen, temel becerileri olan ve gdzlem yapabilen
bir insan yetistirmeyi hedef almalidir. Bireylerin 6nii higbir sekilde kesilmemeli, islerin
rasyonellestirilmesi ve mesleki ve teknik egitinde zihinsel bir doniisiim gerekmektedir.

Ulkemizde orta dgretim diizeyinde mesleki egitim arzu edildigi gibi yapilanamamig
ve beklentileri karsilayamamistir. Bu nedenle mesleki egitimin ortadgretim yerine orta
Ogretimden sonra verilmesi diisiiniilmeli ve mesleki egitim agirlikli olarak MYO diizeyi-
ne kaydirilmalidir. Bu durumda atil kalan meslek liselerinde modiiler egitim ile issizlere
egitim verilerek sertifika almalar1 ve bir meslek icra edebilmeleri saglanmalidir. Buna ek
olarak MY O’larin daha fonksiyonel hale gelmesi i¢cin meslek yiiksekokullarinda alt yap1
sorunlarmin giderilmesi ve sinavsiz gecisin kaldirilarak MYO’larin daha fonksiyonel
hale getirilmesi gerekmektedir. Biitiin bunlarin yani sira meslek yiiksekokullarinin Milli
Egitim Bakanligina devredilmesi de diisiiniilmelidir.

Mesleki ve teknik egitimde 6gretmen yetistirilmesi isi Teknik Egitim, Turizm Tica-
ret Egitimi, Mesleki Egitim ve Endiistriyel Sanatlar Egitimi Fakiilteleri tarafindan yapi-
lirken, 2010 yilinda bu fakiiltelerin kapatilmasiyla mesleki ve teknik orta 6gretim kurum-
larina 6gretmenin nasil yetistirilecegi konusu belirsiz hale gelmistir. Mesleki ve teknik
orta 6gretim i¢in Ogretmen yetistirmek amaciyla mesleki egitim konusunda deneyimli
tiniversitelerde Mesleki ve Teknik Egitim Bilimler Enstitiilerinin kurulmali, 6gretmen
yetistirilmesi bu enstitiiler marifetiyle yapilmalidir. Bu enstitiiler marifetiyle mevcut 6g-
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retmenler icin hizmet i¢i egitimler yapilarak 6gretmenlerin niteliklerinin iyilestirilmesi
de saglanmalidir.

Performansa dayali degerlendirme yapilarak kaliteli egitime ulasim hedeflenme-
lidir. Onceden belirlenmis kriterlere gére kaynaklarmn; verimlilik, etkililik, tutumluluk
ilkeleri dogrultusunda yonetilip yonetilmedigini, kamusal sorumlulugun gereklerinin
karsilanip karsilanmadigini gérmek i¢in kurumun ve personelinin faaliyetlerinin denet-
lenmesi saglanmalidir. Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarinda performansa dayali
degerlendirme ile 6grencilerin hazir bulunusluk diizeylerini belirlenmesi, 6grencilerin
gelisimlerini izlenmesi, 6grencilerin gelisimlerine yonelik geri bildirimde bulunulmasi,
ogrenme gilicliiklerinin belirlenmesi, 6gretimin ve 6gretim materyallerinin etkinliginin
belirlenmesi saglanmalidir. Buna ilave olarak performansa dayali degerlendirme ile ge-
lecekteki 6grenme siireclerinin planlamasina veri saglanabilecek, 6grencilerin giiclii ve
zay1f yonlerini ortaya ¢ikarilmasi saglanabilecek ve 6gretim programlarinin yeterliligi de
belirlenebilecektir.

Modiiler egitim ve yeterliliklere dayali programlarin hazirlanmasi1 konusunda calis-
malarin hizlandirilmas: ve egitim programlart MYK tarafindan hazirlanan meslek stan-
dartlar1 ile uyumlu hale getirilmesi gerekmektedir. Mesleki egitim okullarinda modiiller
ders olarak degil, modiil olarak 6gretilmeli, modiiller ayr1 ayr1 ve yeterlilige dayali olarak
degerlendirilmelidir. Birka¢ modiiliin birlestirilerek bir ders altinda 6gretilmesi ve ortak
degerlendirilmesinden vazgegilmelidir.

Yeni bir okul yonetim modeli olusturarak tiim taraflarin katilim1 saglanarak mesleki
egitimin etkinligi artiritlmalidir. Okul yonetimine ailelerin, yerel yonetim temsilcilerinin
ve ilgili sektor temsilcilerinin katilmasi egitim-6gretim siireglerinin hedeflere ulasabil-
mesini saglamak amaciyla son derece dnemlidir. Okul yonetimine taraflarin katiliminin
saglanmasi kalite giivencesi sisteminin bilesenlerinden biridir. Bu konu ile ilgili bir mev-
zuat diizenlemesi yapilmasi ve taraflarin tiimiinlin karar asamalarinda s6z olmalarinin
saglanmas1 gerekmektedir.

Mesleki egitim okullarinin 6zel sektdre devredilmesi ve 6zel sektoriin meslek oku-
lu agmas1 konusunda yasal diizenlemeler yapilmalidir. Okullarin sektore devredilmesi
veya sektoriin mesleki egitim kurumlar1 agmasiyla isgiicli piyasasiyla egitim arasindaki
uyusmazliklarin ortadan kalkmasi saglanacaktir.. Bu dogrultuda 6zel sektor ile gontlli
kisi, kurum ve kuruluslarin egitime yatirim yapmalar1 veya destek saglamalar1 amaciyla
tesvik mekanizmalar1 olusturulmalidir. Ozel sektér meslek okulu agtiginda yapilan harca-
malarin vergiden diisebilmesi ve okullarda egitim géren 6grenci basina destek saglanmasi
hususunda diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.

Mesleki ve teknik egitimde kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ile ilgili ¢a-
lismalar tamamlanarak iilke ¢apina yayginlastirilmast gerekmektedir. Mesleki egitimin
yasayla tanimlanmis ekonomik, sosyal ve kiiltiirel amaglarini1 gergeklestirebilecegi husu-
sunda topluma ve ¢iktilarini kullanacak kesimlere giiven verecek bi¢imde kurgulanmasi
saglanmalidir. Egitim alan bireyler sistemin kendisini yetenekleri, yeterlilikleri ve gevre
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kosullar1 icerisinde en yiiksek yasam kalitesine hazirlayacagina inanmalidir. Ayrica sis-
temin onayladig1 diplomalar/sertifikalar/belgeler, bu belgelere sahip bireyleri ige alacak
veya onlara is yaptiracak olanlara, o bireyin yeterlilikleri hakkinda dogru ve eksiksiz bilgi
vermelidir. Bu hedeflere ulagsmak amaciyla kurumlarin eksiklerini gidermesi ve akreditas-
yon siire¢lerini tamamlamalar1 saglanmalidir.

Etkili bir mesleki egitim i¢in mezunlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi igin bir
sistem olusturulmalidir. Mezunlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi ayni1 zamanda akre-
ditasyon siirecinin bir bilesenidir. Bu siire¢ sadece mezunun istihdam edilip edilmedigini
degil, ayn1 zamanda mezunun niteligi ile is piyasasi beklentisinin Ortiigiip ortlismedigi
ve is piyasasinin memnuniyetini de kapsamalidir. Izleme ve degerlendirme siireklilik arz
etmeli ve egitim programlarinin giincellenmesi amaciyla da kullanilmalidir. Mezunlarin
izlenmesi ve degerlendirilmesi ile kurumun performansi1 da degerlendirilmis olacaktir.
Izleme ve degerlendirme sistemi igin ayn1 verileri kullanabilecek diger kurumlar ile de
isbirligi yapilmalidir.

Hayat boyu 6grenme kapsaminda bilgi ve becerilerin giincellenmesi saglanmalidir.
Hayat boyu 6grenme orgiin ve yaygin egitim yoluyla verilen genel ve mesleki egitim ve
Ogretimin yaninda, bireyin egitim-0gretim kurumlar1 disinda bilgi ve beceri kazanmasini
saglayan 6grenmeleri de igermektedir. Bu ¢cercevede hayat boyu 6grenme, okullar ve {ini-
versitelerin yaninda; iste, evde ya da herhangi bir yerde gerceklestirilebilmektedir. Yas,
cinsiyet, sosyo-ekonomik statli ve egitim seviyesi bakimimdan herhangi bir kisitlamaya
tabi degildir. Hayat boyu 6grenme bireylerin, topluluklarin ve tiim toplumun mesleki ve
sosyal basarilarina yol acacak bicimde bilgi, anlayis ve becerilerin kazanilmasini des-
tekleyen siirekli ve planli bir etkinlik olarak goriilmelidir. Mesleki ve teknik egitim alani
teknolojik gelismelere bagli olarak siirekli gelisme ve degisim gdstermektedir. Bu sebep-
le is piyasasinda siirekli olarak bilgi ve becerilerinin giincellenmesi gerekmektedir. HBO
kapsaminda elde edilen kazanimlarin sertifikalandirilmasi da saglanmalidir.
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