MERKEZi YONETiM KAPSAMINDAKiI KAMU IDARELERININ PERFORMANS
PROGRAMLARININ PROGRAM BUTGE ESASLARINA UYGUN SEKILDE HAZIRLANMASI
HAKKINDA USUL VE ESASLAR

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Usul ve Esaslar; merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin
performans programlarinin program bltce esaslarina uygun sekilde hazirlanabilmesi icin
idarelerin uymasi gereken usul ve esaslari belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Usul ve Esaslar; 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayii Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (1) ve (ll) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerini kapsar.

(2) 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (111) sayili cetvelde yer alan
kamu idareleri ile stratejik plan hazirlamakla ylikiimli olmayan kamu idarelerinin performans
programi hazirlamalari zorunlu degildir. Ancak s6z konusu idarelerin analitik butce
siniflandirmasina gore belirlenen biltge tertipleri, program alt program ve faaliyetlere
dagitilir.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Usul ve Esaslar, 5018 sayili Kanunun 9 uncu maddesi ile
Cumhurbaskanligi makaminin  07/08/2019 tarihli ve 67 sayili Oluruna dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) Alt Program: Program siniflandirmasinin "program" ile "faaliyet" seviyeleri arasinda
yer alan, programin sonuclarina ulasmak amaciyla bir araya getirilen birbiriyle uyumlu
faaliyetler grubunu,

b) Alt Program Hedefi: Alt program ile ulasilmasi dngoriilen cikti ve sonuclarin nitelik ve
nicelik olarak ifadesini,

c) Baskanlik: Strateji ve Bltce Baskanligini,

¢) Faaliyet: Kamu kaynagi kullanmak suretiyle belirli bir Griin ya da hizmetin sunulmasi
amaciyla, planlama asamasindan Uretim ve hedef kitleye sunum asamasina kadar
gerceklestirilen is, islem ve siiregler bltlininda,

d) idare: Bu usul ve esaslarin kapsamina giren idareleri,

e) Performans Gostergesi: Alt programin etkinligi ve etkililigine iliskin bilgi saglayan, alt
program kapsaminda yer alan hizmetlerdeki ilerlemeyi 6lgmek, performansi degerlendirmek
veya hizmetlerle ilgili degisimleri yansitmak Gzere kullanilan nicel dlgitleri,

f) Program: Kamu idarelerinin temel gérev ve sorumluluklari esas alinarak kaynak tahsis
edilen, birbiriyle uyumlu ve anlamli sekilde bir araya getirilmis faaliyetler grubunu,

g) Program Biitce Rehberi: Program biitceye gegcis siirecinde idareleri yonlendirmek
Uzere hazirlanan, program siniflandirmasina, program bit¢e kapsaminda olusturulacak



performans bilgilerine iliskin usul ve esaslar ile program bitceye gecis sirecinde idareler
tarafindan uyulacak ilkeler ile kullanilacak formlari iceren rehberi,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Program Biitceye Gegis Siirecinde Uyulacak Temel ilkeler ve Performans Programlarinin
Sekli
Program Biitceye Gegis Siirecinde Uyulacak Temel ilkeler

MADDE 5 — (1) idarelerin 2020 yili performans programlari, program biitce esaslarina
uygun sekilde hazirlanir.

(2) idarelerin performans programlarinin program biitceye uygun bir sekilde hazirlanmasi
sirasinda Program Blitce Rehberinde belirlenen esaslara uyulur.

(3) idarelerin performans programlari program, alt program ve faaliyet siniflandirmasi esas
alinarak hazirlanir.

(4) Program bitceye gecis calismalari kapsaminda analitik bltce siniflandirmasina goére
belirlenen bltce tertipleri program, alt program ve faaliyetlere dagitilir.

(5) Performans programlarinin hazirlanmasi sirasinda Cumhurbaskanhgr makaminin
07/08/2019 tarihli ve 67 sayili Olurlari ekinde yer alan “Biit¢ce Hazirlik Siirecinde Kullanilacak
Program ve Alt Programlar ile ilgili idareler” ile “Koordinasyondan Sorumlu idareler ile
Programi Yiiriiten idareler” listeleri esas alinir.

Program Biitceye Gegis Siirecinde Performans Programlarinin Sekli

MADDE 6 - (1) Performans programi hazirlik c¢alismalari sirasinda Cumhurbaskanligi
makaminin 07/08/2019 tarihli ve 67 sayili Olur'u ile onaylanan program ve alt program
listeleri kullantlir.

(2) Performans programi hazirlik ¢alismalarinda program biitceye gegis c¢alismalari
kapsaminda Baskanlik ve idareler tarafindan birlikte belirlenen ve e-biitce sistemine
tanimlanan program amaglari, programin anahtar gostergeleri, alt program hedefleri ve
performans gostergeleri kullanilir.

(3) Program butceye gecis sirecinde hazirlanacak performans programlarinda Program Biitce
Hazirlama Rehberinde yer alan tablolar kullanilir.

(4) Program butceye gecis sirecinde hazirlanacak performans programlarinda;
- “Performans hedefleri” yerine idare tarafindan yirdtilen alt program hedeflerine,

- “Performans gostergesi” olarak idare tarafindan ylrttilen alt programlarin
performans gostergelerine,

- “Faaliyet” olarak program biitce calismalari kapsaminda idareler ve Baskanligimiz
tarafindan birlikte belirlenen ve e-blitce sistemine tanimlanan faaliyetlere,

yer verilir.

(5) Program bitceye gecis sirecinde hazirlanacak performans programlarinda kaynak
ihtiyaci belirlenirken 2020 yili biitge teklifinde yer alan tertiplerin program, alt program ve
faaliyetlere dagitilmasi sonucu elde edilen veriler kullanilir. Biitge disi kaynaklara ise Program
Bltce Rehberinde belirlenen gergevede yer verilir.



(6) Performans programlarinda yer alan gostergelerin hedeflenen degerlerinde yil icinde
degisiklik yapilamaz.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Gizlilik gerektiren bilgiler

MADDE 7 - (1) Performans programlarinda milli giivenlik, savunma ve istihbarat
hizmetlerine iliskin gizlilik gerektiren bilgiler ile ilgili mevzuatina gore devlet sirri ve ticari sir
niteligindeki bilgilere ve tlkenin ekonomik ¢ikarlari agisindan gizli kalmasi gereken bilgilere
yer verilmez. Ancak ilgili idareler, Baskanlik ve idareler ile birlikte belirlenen ve e-bitge
sisteminde tanimlanan program, alt program ve faaliyetler ile performans bilgileri
kullanilmak suretiyle performans programi hazirlar.

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 8 — (1) Bu Usul ve Esaslarin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek teredditleri
gidermeye ve gerekli diizenlemeleri yapmaya Baskanlik yetkilidir.

Yirdirliik
MADDE 9 — (1) Bu Usul ve Esaslar yayimi tarihinde yirirlGge girer.
Yuriatme

MADDE 10 - (1) Bu Usul ve Esaslarin hikiimlerini Strateji ve Bltce Baskani yirdtir.



