CUMHURBASKANLIGI
_ STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELIi ALIM iLANI

Bagkanligimizda istihdam edilmek tizere 31.12.2008 tarihli ve 27097 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Kurum ve Kuruluslarinmn Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde So6zlesmeli Bilisim Personeli Istihdamia Iligkin Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmeligin (Y6netmelik) 8 inci maddesi uyarinca, sozlii/uygulamali sinav sonucunda olugacak basari

sirasina gore 7 (yedi) sozlesmeli bilisim personeli aliacaktir.

2017 veya 2018 yillarinda yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavinda (KPSS) aliman KPSS P3 puaninin %70’i (yiizde
yetmis) ile son bes yil icinde Ingilizce dilinde yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS) veya buna denkligi
Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puanin %30’unun (yiizde otuz) toplami esas alinarak yapilacak siralamaya
gore en yiiksek puan alan adaydan baslanarak sézlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) kati aday, Baskanligimiz

tarafindan gerceklestirilecek olan sézlii/uygulamah sinava ¢agrilacaktir. KPSS P3 puani olmayan veya belge ibraz etmeyen

adayin KPSS P3 puani 70 (yetmis), yabanct dil puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaymn yabanci dil puani 0 (sifir)
olarak degerlendirilecektir. Yapilacak olan s6zlii/uygulamali sinav sonucunda olusacak basari sirasina gore s6zlesmeli bilisim

personeli istihdam edilecektir.

Bu ilana iligkin biitiin bilgilendirmeler Bagkanlik elektronik ag adresi http://www.sbb.gov.tr iizerinden yapilacaktir.
Yonetmelikte belirtilen hususlar disinda adaylara ayrica yazili bildirim veya tebligat yoluyla bilgilendirme yapilmayacaktir.

1. BASVURU SARTLARI:
A-GENEL SARTLAR
a) 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara haiz olmak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi, elektronik miihendisligi,
elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca

kabul edilmis yurt digindaki yliksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

C) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik Glgekli ag sistemlerinin
kurulumu ve yonetimi konusunda iicret tavani iki katin1 gegemeyecekler i¢in en az 3 (ii¢) y1llik mesleki tecriibeye sahip olmak,
(Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4 {incii
maddesinin (b) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde
sosyal giivenlik kurumlarma prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde biligim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri

dikkate alinir.)

¢) Bilgisayar cevre birimlerinin donanim ve kurulan ag yénetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmalar1 kaydiyla giincel

programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

d) Hizmetin gerektirdigi niteliklere, muhakeme yetenegine ve temsil kabiliyetine sahip olmak, yogun is temposuna ayak
uydurabilmek ve takim ¢alismasina yatkin olmak,

) Erkek adaylar icin askerlikle iligigi bulunmamak. Muvazzaf askerlik hizmetini tamamlamis, muaf veya 2019 yili sonuna

kadar askerlikle ilisigi bulunmamak.
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B-OZEL SARTLAR

B.1. VERIi ANALIiZi, GELISTIRME VE RAPORLAMA UZMANI

(3 Kisi — Tam Zamanli — Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavanmin 2 Katina Kadar)

Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanli galisacak 3 (ii¢) kisi s6zlesmeli bilisim personeli olarak istihdam edilecektir.

Aranan Nitelikler:

Is zekas1 ve veri ambar iyilestirme/gelistirme siireclerine hakim, is zekas: araglarindan en az birinde ileri derecede
bilgiye sahip ve bu konularda en az 3 yil tecriibeli olmak ve ¢alistigini belgelendirmek,

e ETL veya ELT yontemleri, araclar1 ve veri entegrasyonlart konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

®  Veri analizi, modellemesi, dizayni ve veri ambar1 olusturma konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e Veri gorsellestirme ve raporlama konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e  Microsoft SQL Server veritabaninda tecriibeli olmak,

e T-SQL dili ile SQL programlama yapabilmek, bu konularda tecriibeli ve veri tabani performans optimizasyonu
bilgisine sahip olmak,

e  Veri analizi, veri normalizasyonu, veri tabani tasarimi konusunda bilgi sahibi olmak,

e Analiz ve tasarim yapabilme becerisine sahip olmak,

e Windows Servisleri ve Web Servisleri (SOAP, REST, WCF, WSDL, XML, XSLT, XSD) teknolojilerin kullanim1 ve
yazimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Tercihen

UML dilinde bilgi sahibi olmak,
C# ve MVC teknolojilerinde bilgi sahibi olmak.
Microsoft’un veritabani iizerine sertifikalarindan birine sahip olmak,

B.2. YAZILIM GELiSTIRME UZMANI (I. GRUP)

(2 Kisi - Tam Zamanli - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)

Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanh ¢alisacak 2 (iki) kisi s6zlesmeli bilisim personeli olarak istihdam edilecektir.

Aranan Nitelikler:

Biiyiik dlcekli bilgi islem birimlerinde (kamu veya 6zel sektor) yazilim gelistirme alaninda en az 5 yil tecriibeli olmak
ve ¢alistigini belgelendirmek,

Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Jquery, CSS, JavaScript, HTML gibi web teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
C#, MVC ve Entity framework konusunda ileri derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Genis 6lgekli ¢ok katmanli (web tabanli) uygulama gelistirme, Windows Servisleri ve Web Servisleri (SOAP, REST,
WCF, WSDL, XML, XSLT, XSD) teknolojilerin kullanimi ve yazimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yazilim yagam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Nesne tabanli analiz ve tasarim konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Versiyonlama araglar1 (SVN, CVS, TFS, vb.) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Dokiimantasyona dnem vermek ve bunu diizenli olarak uygulayabiliyor olmak,

T-SQL dili ile SQL programlama yapabilen, bu konularda tecriibeli ve veri tabani performans optimizasyonu bilgisine
sahip olmak,

Tercihen

Microsoft'un yazilim ile ilgili asagida belirtilen sertifikalarindan en az birine sahip oldugunu belgelemek;
1. MCSA: Microsoft Certified Solutions Associate sertifikasi,
2. MCSD: Microsoft Certified Solution Developer sertifikasi,
3. MCSA: Universal Windows Platform sertifikasi,

Veri tabani tasarimi ve performans artirimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Is zekés1 ve veri ambari iyilestirme/gelistirme siireclerine hakim, is zekas: araglarindan en az birinde bilgi ve tecriibe
sahibi olmak.



B.3. YAZILIM GELISTIRME UZMANI (1. GRUP)

(2 Kisi - Tam Zamanl - Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavanmnin 2 Katina Kadar)

Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanl ¢alisacak 2 (iki) kisi sdzlesmeli bilisim personeli olarak istihdam edilecektir.
Aranan Nitelikler:

e  Kurumsal yazilim (.NET) projelerinde en az 4 (dort) yil gorev yapmus olmak ve galistigini belgelemek.
.NET Framework, ASP.NET, C#, WPF, MVC konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Genis Olgekli Web tabanl (cok katmanli) uygulama gelistirme, Iliskisel veri taban1 yonetim sistemleri konusunda
deneyimli, Windows Servisleri ve XML Web Servisleri konularinda deneyimli, MS-SQL ve uygulamalari konusunda
deneyimli olmak.

Jquery, CSS, JavaScript, HTML gibi web teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
T-SQL veya PL/SQL, Stored Procedure ve Function konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
Nesne tabanli analiz ve tasarim konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Tercihen

e  Merkezi Biitge Projelerinde tecriibe sahibi olmak tercih sebebidir.
e MCSD: Microsoft Certified Solution Developer,
e  MCPD: Microsoft Certified Professional Developer sertifikalaria sahip olmak tercih sebebidir.

2. BASVURU SEKLI, TARIHI VE iSTENEN BELGELER

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece bir tanesine bagvurabileceklerdir.

Bagvurular, Bagkanhigm http://www.sbb.gov.tr internet adresi lizerinden yapilacaktir. Bagvurular 15/04/2019 tarihinde

baslayacak ve 29/04/2019 tarihinde saat 18:00°da sona erecektir. Bagvuru i¢in gerekli olan bilgiler ve elektronik ortamda

iletilecek belge 6rnekleri sunlardir:

BELGE ACIKLAMA
a) | Ozgegmis El yazisi ile hazirlanmis 6zgegmis.
b) | Mevcut Gortiniimii Yansitan Son 6 ay icerisinde ¢ekilmis 4,5x6 ebadinda vesikalik fotograf.
Vesikalik Fotograf
€) | Mesleki Calisma Siirelerini Gosteren | Calisilan ig yerinin niteligine gore alinacaktir. Buna gore:
Belgeler 1)Ozel sektorde galisilan siireler icin SGK hizmet dokiimii ve ¢alistig

kurumdan alacagi ilanin genel sartlar bolimiiniin ¢ bendinde belirtilen
stirelerde bilisim personeli olarak ¢alistigin1 gosterir belge,

2)Kamu kurumlarinda bilisim personeli olarak c¢aligilan siireler igin
kurumdan alinacak belge,
Mesleki tecriibe siirelerinde sadece lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler
dikkate almacaktir.

¢ Programlama Dil Belgesi Giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek.
d) | Mesleki Tecriibe Sartin1 Gosteren Bagvurulan pozisyonlar i¢in 6zel sartlarda belirtilen mesleki tecriibe sartinin
Belgeler “BELGELENMESI” talep ediliyorsa bu belgelerin en az; basvurulan

pozisyonlar ile ilgili alan bilgisi, calisilan hizmetler/projeler ve bu
hizmetlerin/projelerin kapsami, projelerde kullanilan teknolojiler, ¢aligma
stireleri gibi bilgileri detayli olarak igeriyor olmasi gerekmektedir.

Istenen mesleki tecriibe sartin1 gésteren belgeler, bu alanda hizmetin/projenin
gectigi is yerlerindeki bagl olunan imzaya yetkili yonetici veya temsile
yetkili ortak tarafindan 1slak imzalanmis ve kaselenmis olarak
onaylatilacaktir.

Istenen mesleki tecriibe sartin1 gdsteren belgeleri imzalayan kisilerin
erigilebilir telefon, e-posta ve adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de ayni
belge icerisinde ayrica yer aliyor olmasi gerekmektedir. Bagvuru
degerlendirme komisyonu, saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugunu teyit
etmek isterse, bu bilgileri ve belgeleri onaylayan gergek ve/veya tiizel
kisilerle iletisime gegebilecektir. Saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugunun
teyit edilememesi durumunda adayin bagvurusu gegersiz sayilacaktir.

e) | KPSS Sonug Belgesi Varsa; KPSS puanimi gosteren belgenin asli, fotokopisi ya da bilgisayar
ciktisi. 3
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f) | Yabanci Dil Belgesi Varsa; Ingilizce dilinde ilgili yabanci dil puanini gésteren belgenin asli,
fotokopisi ya da bilgisayar ¢iktisi.

g) | Mezuniyet Belgesi Diploma veya mezuniyet belgesi veya YOK onayh denklik belgesi. (Denklik
islemleri devam eden adaylar, YOK’e denklik bagvurusu yaptiklarma dair
belgeyi ibraz edeceklerdir.) (Tercihen uygulama kolaylig1 agisindan adaylarin
e-Devlet’ten alinan barkodlu ¢iktilari sunmasi beklenmektedir.)

h) | Erkek Adaylar igin Askerlik ile Belge; terhis durumunu, muafiyet durumunu veya 2019 yili sonuna kadar
[lisigi Bulunmadigma iliskin Belge askerlikle iligiginin bulunmadigin1 gosterir nitelikte olacaktir. (Tercihen
uygulama kolaylig1 agisindan adaylarin e-Devlet’ten alinan barkodlu ¢iktilart
sunmas! beklenmektedir.)

1) | Sertifikalar Bagvurulan pozisyonlar igin 6zel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri
gosteren belgelerdir. Bu belgeler sinavla alinmig olmalidir. Tiim sertifikalar,
verildikleri kurulusun belirledigi sertifika gegerlilik sorgulama yontemleriyle
Baskanligimiz ~ tarafindan  dogrulanacaktir.  Sunulan  sertifikalarin
dogrulanabilmesi i¢in sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri,
sorgulama sifresi gibi bilgi ve belgelerin
saglanmasi adayin sorumlulugundadir.  Saglanan bilgi ve belgelerle
sertifikanin  gegerliligi teyit edilemezse s6z konusu sertifika dikkate

alinmayacaktir.
i) | Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv http://www.sbb.gov.tr adresinden temin edilecek Giivenlik Sorusturmasi ve
Arastirmas1 Formu Arsiv  Arastirmasi  Formu, 2 niisha olarak bilgisayar ortaminda

doldurulacaktir. S6z konusu form igin 2 adet fotograf getirilecektir.

3.BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

a) Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan ve usuliine uygun olarak bagvuru yapan adaylardan
sozlii/uygulamali sinava katilacak adaylarin se¢iminde; KPSS puaninin %70’inin ve Yabanci Dil puaninin %30 unun toplami
esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanli adaydan baglanarak atamasi yapilacak personel sayisinin 10 (on) kati
kadar aday sinav i¢in ¢agrilacaktir. (Bagvuru Puani Hesaplama Yontemi: [(KPSS P3 Puani x 0,70)+ (Yabanci Dil Puani x
0,30)])

b) KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaylarin KPSS puanlar1 70 (yetmis) olarak hesaplanacaktir. Yabanci dil
puani belgesi ibraz etmeyen adaylarin ise yabanci dil puanlar1 O (sifir) olarak hesaplanacaktir.

) Sozli/uygulamali sinava ¢agrilan adaylardan son siradaki adayla ayni puana sahip adaylarin tamami sozlii/uygulamali
sinava kabul edilecektir.

¢) Strateji ve Biitge Baskanligi, pozisyonlar itibariyle alinacak sozlesmeli bilisim personeli sayist kadar bagvurunun, sinava
girmeye hak kazananin veya smav sonucunda pozisyonlardan herhangi birinde belirlenen sayida basarili adaymn olmamasi
halinde, ihtiya¢ durumuna gore pozisyonlar arasinda sayisal belirleme, degisiklik yapma hakkin1 sakli tutar. Strateji ve Biitge
Bagkanlig1 bagarili aday sayisi ilan edilen kontenjandan az oldugu takdirde sinav duyurusunda ilan edilenden daha az sayida
personel alma hakkina sahiptir.

Sozlii/uygulamali sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi http://www.sbb.gov.tr adresinden ilan edilecek olup ayrica
yazil bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

4, SINAVIN SEKLI VE KONULARI

a) Simav sozlii/uygulamali siav seklinde yapilabilecektir.

b) Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak {izere, yanlarinda fotografli ve onayli bir kimlik belgesini (niifus ciizdani,

ehliyet veya pasaport) bulundurmalar1 gerekmektedir. Aksi halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

¢) Sozli/uygulamali smnav konulari pozisyonlara uygun olarak yukaridaki genel ve 6zel sartlarda belirtilen tiim konulardur.

5. SINAV YERI, TARiHi ve DEGERLENDIRILMESI

a) Sozli/uygulamali sinav, Strateji ve Biitge Bagkanligi (Necatibey Cad. 110/A Yiicetepe/ANKARA) adresinde yapilacaktir.
Sozlii/uygulamah smav 15 Mayis 2019 tarihinde baslayacaktir. Ayrintili sinav takvimi bagvuru sonuglarmin ilan edildigi
giin http://www.sbb.gov.tr adresinden duyurulacaktir.

b) Sozli/uygulamali sinav 100 (yiiz) tam puan lizerinden degerlendirilecektir.

¢) Sozli/uygulamali sinavdan 70 (yetmis) ve lizeri puan alanlar bagaril sayilacaktir. Bagarili sayilanlardan en yiiksek puan1 alan
adaydan baglanarak sinav bagari sirasi olugturulacaktir.
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6. SONUCLARIN iLANI VE iSE BASLAMA

a) Bilisim personeli olarak sézlesme yapilabilecek bos pozisyon sayis1 7 (yedi)’dir.

b) Sozlesme imzalamaya hak kazanan adaylar basar1 sirasina gore asil ve yedek olarak http://www.sbb.qov.tr internet

sitesinde ilan edilecektir.

) Listede adi bulunan asil adaylara ilan tarihinden itibaren en gec 5 (bes) is giinii i¢inde posta ile bildirimde bulunulur.
Adaylarin tebligatin kendilerine ulagmasindan itibaren en ge¢ 10 (on) is giinii igerisinde sozlesme imzalamak, sozlesmede

belirtilen tarihte ige baglamak ve istenilen belgeleri teslim etmek iizere miiracaatta bulunmalar1 gerekmektedir.

¢) Kendilerine tebligat yapildigi halde kamu kurum ve kuruluslarma tebligat tarihinden itibaren on is giinii icerisinde
miiracaat etmeyen, sozlesme imzaladigi halde sozlesmede belirtilen siirede ise baglamayan veya bu siirenin doldugu giin
itibariyla on beg giinii gegmeyen ve belgeyle ispat edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat

etmis sayilir.

d) Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek adaylarin ise baslama islemleri hakkinda da

yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

e) Sézlii/uygulamali siavi kazananlardan basvuru belgelerinde gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavlari
gegersiz sayilir ve sdzlesme yapilmaz. Bunlarin s6zlesmeleri yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler hakkinda Cumhuriyet

Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

f) Adaylar sinav sonuglarimin ilan edildigi tarihten itibaren 3 (iig) is giinii iginde Bagkanliga elden iletilmek suretiyle, yazil
olarak itiraz edebilirler. Siiresinde yapilmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir. itirazlar, itiraz siiresinin bitiminden itibaren en
gee 2 (iki) is gilinii igerisinde Sinav Komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonuglandirilir ve ilgililere yazili olarak bildirilir.
S6z konusu itiraz neticesinde ilan edilen listelerde bir degisiklik olmasi durumunda giincel listeler Bagkanligimiz internet sitesi

http://www.sbb.gov.tr adresinde yeniden ilan edilecektir.

7) UCRET

Aylik briit sézlesme ticreti, en fazla 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 tincii maddesinin (B) bendine gore istihdam
edilenler igin sdzlesme {icret tavaninin 6zel sartlar baslig1 altinda belirtilen katlari ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir.

Ancak Bagkanlik, tavan ticretin altinda sdzlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

7.1. SOZLESME UCRETLERI

- . Aylik Briit Sozlesme
Bilisim Personeli Aylik Briit S6zlesme Alnacak .. .
. .. Ucreti Tavam*

Pozisyonu Ucreti Katsay1 Tavam | Personel Sayisi (L)

1 |Veri Analizi, Gelistirme ve Raporlama| 2 katina kadar 3
Uzmani

2 |Yazilim Gelistirme Uzman1 (I.GRUP) 2 katina kadar 2 12744 98-TL

3 |Yazilim Gelistirme Uzmani (II. GRUP) 2 katina kadar 2

TOPLAM 7

* Kurum tavan iicretin altinda sdzlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir. S6zlesmeli bilisim personeline 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 6 nc1 maddesi uyarinca sdzlesme iicreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon,
fazla mesai v.s.) baskaca bir 6deme yapilamaz.

8. ILETiSIM BILGILERI

8.1. Adres Bilgileri

T.C. Cumhurbaskanlig

Strateji ve Biitge Bagkanlig1,

Necatibey Cad. 110/A Yiicetepe ANKARA — TURKIYE

E-posta: pdb@sbb.gov.tr

Www.sbb.gov.tr

8.2. Telefon Bilgileri

0312 294 5215 - 5245

Tlanen duyurulur. 5
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