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1. Ozet

2016 yilinda kuresel 6lgekteki belirsizlikler ve tGlkemizde gerceklesen menfur darbe girisiminin ardindan
ekonomik blyiimede gerceklesen zayif performans 2016 yili issizlik oranlarini bir miktar yukari gekmistir.
Ancak 2017 yihnin ilk ¢eyrek biylme orani ylzde 5 ile beklentilerin (izerinde gergeklesmis ve bu
gelismenin etkisiyle mevsimsel dizeltilmis issizlik oranlarinda gézlenen yikselis egilimi nispeten diismeye
baslamistir. Oniimiizdeki donemde de yiiksek biiyiime performansinin devam etmesi beklenmekte ve
bununla birlikte mevcut durumda uygulamada olan istihdam seferberliginin de katkisiyla issizlik
oranlarindaki diisiisiin siirecegi 6ngorilmektedir. issizlik sigortasindan faydalanan kisi sayisi verilerinin de
issizlik oranindaki diisis beklentisini destekledigi goriilmektedir. Toplam istihdam ise iliml bir sekilde
artmakta ancak isglicine katiimin gerisinde kalmaya devam etmektedir. S6z konusu dénemde sanayi
istihdaminin uzun bir aradan sonra toplam istihdam artislarina pozitif katki yapmasi olumlu gelismeler
arasinda yer almaktadir.

2017 yih Mart donemi verileri isgliciine katilma oranindaki artis egiliminin 6zellikle kadinlarda devam
ettigini gostermektedir. Calisma c¢agl nifusundaki artislara eslik eden isgiiciine katilma oranindaki artislar
Ulkemizdeki beseri kaynak kapasitesinin yukari ¢ekilmesi ile potansiyel blylimemizi hizlandirici bir unsur
olarak ortaya ¢ikmaktadir. isgiicii arzindaki artislarin iiretim, egitim ve istihdam politikalari ile verimli bir
sekilde degerlendirilmesi hem isglci arzindaki artis egiliminin korunmasini hem de ekonomik ve sosyal
kazanimlarin Ust seviyede tutulmasini mimkin kilacaktir.

2. Isgiicii Piyasasindaki Gelismeler

Mart 2017 dénemi Hanehalki isgiicii Anketi (HiA) sonuclarina gére, issizlik orani bir dnceki yilin ayni
dénemine gore 1,6 puan artarak ylzde 11,7 olarak gerceklesmistir. Mevsimsel dizeltilmis (MD) veriler
incelendiginde ise Mart 2017 doneminde issizlik oraninin bir dnceki aya gore 0,2 puan azalarak yizde 11,5
olarak gerceklestigi

goriilmektedir Sekil 1. isgiicii Piyasasindaki Temel Gostergeler (MD)
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2017 Subat ayinda uygulamaya giren istihdam seferberligi programinin da etkisiyle issizlik oranlarinin(MD)
bir miktar asagi yonli egilime girdigi gozlenmektedir.

2017 yilinin Mart ayinda bir 6nceki yila gore isglicline katilma orani 0,9 puan artarak ylizde 52,2 olarak
gerceklesmistir. S6z konusu oran ilgili donemde kadinlarda 1,3 puan artarak yizde 32,9; erkeklerde ise 0,4
puan artarak yiizde 71,9 diizeyinde gerceklesmistir. Mevsimsel diizeltilmis verilere goére iKO, Mart
déneminde bir dnceki doneme goére 0,1 puan artarak ylizde 52,7 olarak gerceklesmistir.

2017 yihnin Mart déneminde gecen yilin ayni donemine gére tarim disi istihdam yiizde 2,3 oraninda
artis kaydederken tarim istihdami ise ylizde 0,2 oraninda azalmistir. S6z konusu dénemde hizmetler
sektori toplam istihdam artisina asil katkiylr veren sektér olmaya devam ederken, uzun bir aradan sonra
sanayi istihdaminin da toplam istihdama pozitif katki verdigi dikkat ¢ekmektedir. insaat sektérii
istihdaminin da ilgili dénemde nispeten yiiksek istihdam yarattigi gézlenmektedir.

2016 yilinda istihdam orani bir énceki yila gére 0,3 puan artarak ylzde 46,3 olarak gerceklesmistir.
Ancak istihdam artis hizinin son yillarda azaldigi dikkat cekmektedir. 2017 Mart déneminde istihdam orani
bir dnceki yilin ayni donemine goére sabit kalarak ylzde 46,1 olarak gerceklesmistir. Gelecek dénemde
uygulanan tesvik politikalari ile istihdamin bir miktar artis egilimi sergilemesi beklenmektedir.

2.1. Makroekonomik Gériiniim ve Istihdamdaki Gelismeler

2016 yilinin ilk iki ceyreginde sirasiyla ylizde 4,5 ve 5,3’lik blylime gosteren Tirkiye ekonomisi
Gglnci ceyrekte 2009 yilinin son ¢eyreginden bu yana ilk kez ylizde 1,3 oraninda daralmistir. 2016 yili
dordincli ceyreginde ylzde 3,5°lik blyimenin ardindan vyil genelinde vyizde 2,9'luk biylime

gerceklesmistir. 2016 yilinda ekonomik blyimede Sekil 2. Kapasite Kullanim Oranlari (%)
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bandi icinde seyreden kapasite kullanim orani 2017 yili Mayis ayinda bir 6énceki yilin ayni donemine goére
1,1 puan artarak ytizde 78,8 olarak gerceklesmistir (Sekil 2)."

2014 yilinin son ceyreginden itibaren artis egilimi sergileyen sanayi Uretim endeksi, 2016 yilinda
gozlenen disik buyumeli performansin yansimasi olarak ikinci ceyrekte bir miktar azahs egilimi
sergilemistir. 2016 yili son ¢eyreginden itibaren ise artis egilimine giren sanayi liretim endeksi (MD), 2017

12017 yili Nisan ayinda imalat sanayi kapasite kullanim orani istatistiklerinin agirliklandirma yéontemi degistirilmis
olup, veriler gegmise yonelik olarak revize edilmistir.

Oca.17




Nisan ayinda bir 6nceki aya gore ylizde 3 puanlik artis kaydetmistir. Sanayi tretimde son aylarda gozlenen
glicli performansin Mart ayi sanayi istihdamina yansidigi gézlenmekte ve oniimizdeki donemlerde

yansimalarin devam etmesi beklenmektedir. (Sekil 3).

Sekil 3: Sanayi istihdami ve Sanayi Uretim Endeksi (MD)
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2017 yih Mart doneminde toplam istihdam bir dnceki yilin ayni dénemine gore 496 bin kisi artmistir.
Bu donemde tarim disi istihdam 503 bin kisi artarken, tarim sektoriinde 8 bin kisilik bir azalis
kaydedilmistir. Tarim disi sektorler incelendiginde, istihdam artisinda en c¢ok katkisi olan sektdriin
hizmetler sektori oldugu gozlenmektedir. Tarim disi sektorlerdeki istihdam artisinin 372 bin kisilik bolim{
hizmetler sektorinden kaynaklanmaktadir. Hizmetler sektoriiniin alt sektorleri incelendiginde,
istihdamdaki artislarin yaklasik ylzde 67’ sinin toptan perakende ticaret, idari ve destek hizmetleri
faaliyetleri ve mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektorlerinden kaynaklandigi goriilmektedir. So6z
konusu dénemde uzun yillardir hizmet sektoriine en ¢ok katkiyi veren egitim sektériiniin son ¢ donemdir
gozlemlenen daralma egiliminin devam ettigi gdzlenmektedir.

Son iki yilda istihdam artislarina katkilarin agirhkh bir sekilde hizmetler sektoriinden geldigi
gozlenmektir. Mart 2017 déneminde insaat sektoriinde istihdam bir 6nceki yilin ayni dénemine goére 81 bin
kisi, sanayi istihdami da 51 bin kisi artmistir. Sanayi sektori uzun bir aradan sonra toplam istihdama pozitif
katki saglamistir. ilgili dénemde tarim istihdami 5.085 bin kisi, sanayi istihdami 5.347 bin kisi, hizmetler
istihdami 15.054 bin kisi ve insaat istihdami ise 2.004 bin kisi olarak gerceklesmistir ( Sekil 4 ).




Sekil 4: Sektorlerin Toplam istihdama Katkilari (Yillik, Bin Kisi)

2,000

1,500 ?

/ \ \‘__/\
1,000 |

| \
500 h anin i II am
e i | 1
i I | || ||. 1 .I|||||||| || || I”Ill. L li
Ui T T T T T T T L1L] II II mrT T lllllll T T T T T II T T |||I| T IJII
N S 0 0 OOOOHH\—IH(\J NN MM << S < LN N n O ﬂlkl\
2 QC cQeQ ) A A A A A A A A A A A A A AT A A A FA A A A TN A
R EEELEREL] | EXFFENFFERFFERFFESFFEREFERE] X
D = = —  OTpF OO0, O ST O SO0 T 0270
-1,000
I Tarim  EEEE Sanayi Ingaat mmmm Hizmetler Toplam
Kaynak: TUIK

Mevsimsel dizeltilmis veriler incelendiginde, uzunca bir stire 5.300-5.500 bandinda kalan tarim
istihdaminin 2016 ikinci ceyreginde 5.300 seviyesinin altina diisse de bu donemden sonra tekrar soz
konusu araliga ciktigi gézlenmektedir. Ancak son iki donem tarim istihdaminin distigi goridlmektedir.
Tarim istihdami Mart 2017 déneminde 5.367 bin kisi olarak gerceklesmistir. Sanayi istihdaminda dikkat
¢eken bir husus 2014 yili baslarindan itibaren sektordeki istihdamin 5.300 bin kisi etrafinda dalgalanan
yatay bir seyir izlemesidir. 2017 yili Mart doneminde sanayi istihdami (MD) artis gostererek 5.347 bin kisi
olarak gerceklesmistir. insaat istihdami (MD) ayni dénemde 2.115 bin kisi seviyesinde gerceklesirken
hizmetler (insaat harig) sektori istihdaminda artis egilimi timli seyretmekte olup Mart 2017 déneminde bir
Oonceki aya gore istihdam 64 bin kisi artmis ve 14.978 bin kisi olarak gergeklesmistir. Bu veriler
cercevesinde, tarim disi istihdam (MD) Mart 2017 déneminde bir 6nceki doneme gore 220 bin kisi, toplam
istihdam (MD) ise 115 bin kisilik bir artis géstermistir. Toplam istihdam (MD) s6z konusu donemde 27.805
bin kisi olarak gerceklesmistir (Sekil 5). ilgili ddnemde istihdam orani (MD) ise bir énceki déneme gére 0,1
puan artarak yiizde 46,6 olarak gergeklesmistir.

Mart 2017 doénemi itibariyla tarim, sanayi ve hizmetler sektoriiniin (insaat dahil) toplam istihdam
icindeki paylari sirasiyla yiizde 18,5, ylizde 19,4 ve ylzde 62,1 olarak gerceklesmistir.




Sekil 5: Sektorel istihdamdaki Gelismeler (MD, Bin Kisi)
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Kaynak: TUIK




Sektorlere gore istihdam basina disen isglici 6demelerindeki gelismeler incelendiginde, kiiresel kriz
sonrasinda tim sektorlerde isglicii 6demelerinin artis egiliminin devam ettigi gozlenmektedir. Kriz
sonrasindaki donemde en yiiksek artislarin goruldigi tarim sektériinde 2017 yilinin ilk ¢eyreginde bir
onceki ceyrege gore isglicii ddemelerinde artis ylzde 0,3 olmustur. 2017 yili ilk ceyreginde istihdam basina
disen ortalama isglicii 6demelerinde en yiksek artisin sanayi sektériinde oldugu gézlenmekte olup yiizde
2,5 olarak gerceklesmistir. isglicii 6demeleri hizmetler sektdriinde bir dnceki déneme gére dnemli dlgiide
bir degisim gostermezken insaat sektoriinde yizde 2,5 azalmistir (Sekil 6).

Sekil 6: istihdam Basina Diisen Ortalama Reel isgiicii Odemeleri (MD) (Yiizde, 2005=100)
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Kaynak: Kalkinma Bakanligl hesaplamalari

Toplam kamu istihdami verileri incelendiginde, 2016 yilinda bir 6nceki yila gére ortalama yiizde 3,4
oraninda artis kaydedilmistir. 2017 yilinin ilk ceyreginde ise kamu istihdaminin yizde 1,3 oraninda
daralarak 2016 ikinci ¢ceyreginden bu yana azalis egilimini devam ettirdigi gbzlenmektedir (Sekil 7). Kamu
istihdamindaki gelismeler, hizmetler sektoriiniin 6zellikle kamu agirlikh alt sektorlerinde gézlenen istihdam
artisindaki yavaslamaya iliskin kismi bir agiklama sunmaktadir.

Sekil 7: Toplam Kamu istihdami
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Sektorel verimlilikteki (kismi emek verimliligi) gelismeler incelendiginde, hizmetler sektoriinde 2014
yihindan 2016 yilina kadar gézlenen durgunlugun ardindan 2016 yilinda yasanan bir miktar azalis egiliminin
ardindan tlimh artislarin gergeklestigi gortlmektedir. Sanayi sektériinde ise kiresel krizden sonra
verimliligin arttigi gézlenmektedir. 2016 yilinin Uglincl ¢eyreginde gbzlenen daralma haricinde sanayi
sektord verimliligi 2017 yilinin ilk ¢eyreginde de artis egilimini devam ettirmektedir. Tarim sektori
verimliligi incelendiginde, dalgal bir seyir dikkat cekmektedir. Kliresel krizdonemi ve sonrasinda durgun bir
seyir izleyen tarim sektori verimliliginin 2014 yili sonrasindan 2015 yili sonuna kadar arttigi, sonraki
donemde hafif bir disme egilimi sergiledigi gézlenmektedir (Sekil 8).

sekil 8: Sektorel Verimlikteki Gelismeler (2005=100)°
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2017 yilinin birinci ¢eyreginde sektorel verimlilik artiglari incelendiginde, 2016 yili ayni dénemine gore
gore sanayi sektoriinde yizde 4,4 oraninda bir artis; hizmetler sektériinde ise yilizde 1,1 oraninda daralma
gozlenmektedir. S6z konusu dénemde tarim sektériinde ise verimliligin ylzde 2,3 azaldigi gértilmektedir.

istihdamin biiyiime esnekligi incelendiginde, bazi yillarda yiiksek degerler dikkat cekmektedir. 2016
yilinda esneklikler uzun dénemli ortalamanin bir miktar Gzerinde gergeklesmis olup toplam istihdamin
blylime esnekligi 0,8; tarim disi istihdamin biyime esnekligi 1,1 olarak gerceklesmistir. 2017 yilinin ilk
ceyreginde toplam istihdamin blyliime esnekligi 0,4 olarak gergeklesirken, tarim disi istihdamin biylime
esnekligi 0,3 olarak gerceklesmistir.(Tablo 1).

2
Sektorel verimlilik, sektorel reel katma degerin (4 ceyrek) hareketli ortalamasinin sektorel istihdamin (4 ¢eyrek) hareketli ortalamasina
bélinmesiyle elde edilmistir.




Tablo 1: Sektorel Hasiladaki Gelismeler ve istihdamin Biiyiime Esneklikleri 3

Biyiime Esneklik
GSYH Tarim Tarimdisi  Toplam Tarim Tarimdigi
2005 9,0 7,9 9,1 0,0 -1,5 0,6
2006 7,1 1,5 7,6 0,2 -4,7 0,6
2007 5,0 -6,2 6,0 0,3 0,4 0,4
2008 0,8 4,5 0,6 2,3 0,4 3,7
2009 -4,7 4,1 -5,4 0,0 0,7 0,1
2010 8,5 7,7 8,6 0,7 0,9 0,7
2011 11,1 3,4 11,8 0,6 1,9 0,5
2012 4,8 2,2 5,0 0,6 -0,9 0,9
2013 8,5 2,3 9,0 0,3 -0,8 0,5
2014 5,2 0,6 5,5 1,0 8,6 1,0
2015 6,1 9,1 5,8 0,4 0,0 0,6
2016 2,9 -4,1 3,4 0,8 0,8 1,1
2017C1 5,0 3,2 5,0 0,4 1,0 0,3

Kaynak: Kalkinma Bakanligi hesaplamalari

3 B
Tarim digi katma deger, toplam katma degerden tarim katma degerinin g¢ikarilmasini ifade etmektedir. Istihdamin blyime esneklikleri, sektorel

istihdam artiglarinin sektorel biytimeye boliinmesi ile elde edilmistir.




Kutu isgiiciine Katilma Oranindaki Gézlenen Temel Egilimler

Turkiye isglici piyasasinda son yillarda gozlenen en 6nemli yapisal unsurlardan biri isgiicline
katihmdaki yiiksek oranh artislardir. Ulkelerde ekonomik gelisme ile birlikte gézlenen sektdrel kaymalar ve
sehirlesme ile isgliciine katilma oranlarinda onceleri disis gozlenmekte, ekonomik gelismenin ve
sehirlesmenin yogunlastigi donemlerden itibaren ise s6z konusu oranlarda bir artis gézlenmektedir.
Tirkiye isglici piyasasinda da benzer bir egilim dikkat gekmekte olup 2000’li yillarin ikinci yarisina kadar
distus egilimi sergileyen isglicline katilma oranlarinda bu dénemden itibaren yiliksek oranl artislar
gozlenmektedir. 2007 yilinda ylzde 44,3 olan isglicine katilma orani 2016 yilina kadar yaklasik 8 puan
artarak yltizde 52 olarak gerceklesmistir (Grafik 1).

Grafik 1. isgiiciine Katilma Orani (%)
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Kaynak: TUIK

isgliciine katilma oranlarina iligkin veriler incelendiginde, egitim seviyesi arttikca isgiiciine katilma
oranlarinda bir artis gézlenmektedir. Bu artislar kadinlarda daha belirgindir. Ozellikle {iniversite mezunu
olmak isgiiciine katilimda kadinlar igin belirgin bir faktordiir. Mesleki ve teknik lise mezunlarinin normal
lise mezunlarina gore daha fazla isglicli piyasasina katildiklari gézlenmektedir. Okur-yazar olmayanlarin

ise isglicline katilma egilimleri giderek zayiflamaktadir (Tablo 1).




Tablo 1. isgiiciine Katilma Oranlari (%)

i e e

2014 2015 2016 | 2014 2015 2016 | 2014 2015 2016
15+ Niifus 30,3 31,5 32,5 71,3 71,6 72,0 50,5 51,3 52,0
Geng (15-24) 27,7 29,8 30,4 54,0 54,2 54,3 40,8 42,0 42,4
isglictiniin Egitim Durumuna Gore
Yiiksek-6gretim 71,3 71,6 71,3 85,0 86,2 86,4 79,2 79,8 79,7
Mesleki veya teknik lise 39,8 40,8 41,4 80,4 81,1 81,6 65,0 65,4 65,9
Lise 31,9 32,7 33,7 71,0 71,3 71,2 53,5 54,1 54,4
Lise alti egitimliler 25,8 26,6 27,2 68,9 68,8 68,9 47,8 48,1 48,4
Okur-yazar olmayanlar 16,0 16,1 15,2 33,6 30,9 30,4 19,1 18,6 17,8
Kaynak: TUIK

Calisma gagi nufusundaki artislara eslik eden katilma oranindaki artislar tilkemizdeki beseri kaynak
kapasitesinin yukari ¢ekilmesi ile potansiyel bliylimemizi hizlandirici bir unsur olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Burada isglici arzindaki artislarin Gretim, egitim, istihdam politikalari ile verimli bir sekilde
degerlendirilmesi ile hem isglict arzindaki artis egilimi korunacak hem de ekonomik ve sosyal kazanimlar

Ust seviyede olacaktir.




2.2. Isgiiciine Katilma Oranindaki Gelismeler

Isglicine katilma oranindaki uzun Sekil 9: isgiiciine Katilma Oranindaki Gelismeler (MD,%)
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Isgliciine katilma orani icin mevsimsel

diizeltilmis veriler incelendiginde, iIKO Mart déneminde bir dnceki déneme gére 0,1 puan artarak yiizde
52,7 olarak gergeklesmistir (Sekil 9).

Oniimizdeki orta ve uzun vadede isgiiciine katilma oranlarinda artislarin 6zellikle kadinlarin daha
fazla isgliciine katilmasi ile devam edecegi 6ngorilmektedir. Burada, kadinlarin egitim seviyesindeki
iyilesme ile uygulamaya konulan sosyal givenlik reformlari nedeniyle emeklilik yasindaki artislarin
belirleyici olacagi distinlilmektedir.

2.3. Issizlikteki Gelismeler

2016 yili ikinci ceyreginden itibaren artis egilimi sergileyen issizlik oraninin (MD) son ii¢ donemdir
azaldigi dikkat ¢ekmektedir. Bu azalista 2017 yilinin ilk ¢ceyreginde meydana gelen nispeten yiiksek
biiyiime performasinin ve istihdam tegviklerinin etkisi bulunmaktadir.

Mart 2017 déneminde toplam issizlik orani gecen yilin ayni dénemine gore 1,6 puan artarak ylizde 11,7
seviyesinde gerceklesmistir. Ayni donemde issizlik orani erkeklerde ylizde 10,5 seviyesinde iken, kadinlarda
ylzde 14,3 olarak gerceklesmistir.

Mevsimsel dizeltilmis verilere gore, issizlik orani Mart 2017 déneminde bir dnceki doneme gore 0,2
puan azalarak yizde 11,5 diizeyinde gergeklesmistir. Geng issizlik orani ise (MD) s6z konusu dénemde 0,2
puan artarak yiizde 21,9 seviyesinde gerceklesmistir. ilgili ddnemde tarim disi issizlik orani (MD) bir énceki
déneme gore 0,2 puan azalarak ytzde 13,7 olarak gerceklesmistir (Sekil 10).

Mart 2017 doneminde issiz sayisi bir dnceki yilin ayni donemine gbre 619 bin kisi artarak 3.642 bin kisi
olarak kaydedilirken, tarim disi issizlik orani bir 6énceki yilin ayni dénemine gére 1,8 puan artarak yizde

13,7 seviyesinde gerceklesmistir.




Sekil 10: issizlik Oranlari (MD, %)
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Kaynak: TUIK

2017 yih Mayis ayinda issizlik sigortasindan 422 bin kisi faydalanmistir. 2011 yilinin baslarindan

itibaren artis egilimi gosteren issizlik sigortasindan faydalanan kisi sayisinda 2016 yili Aralik ayindan bu

yana azalis egilimi dikkat cekmektedir. issizlik sigortasindan faydalanan kisi sayisindaki gerilemenin

Onlmuzdeki donemlerde issizlik oraninda bir diisistin isareti olarak degerlendirilebilecegi distinilmektedir
(Sekil 11).

Sekil 11: issizlik Sigortasindan Faydalanan Kisi Sayisi ve issiz Sayisi (MD, Bin Kisi)
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Kaynak: iISKUR, TUIK

Egitim durumu agisindan isglicli piyasasi incelendiginde, 2017 yilinin ilk ¢eyrek verilerine bakildiginda
toplam isgiicline katilanlar arasinda lise alti egitime sahip olanlarin yliizde 52,9’la en yiksek paya sahip




oldugu goérilmektedir. isglicii piyasasi acisindan yiiksekégretim mezunlarinin toplam isgiicii, istihdam ve
issizlikten aldigI paylar 6nem arz etmektedir. Yiiksekogretim mezunlarinin toplam isgliciinden aldigi pay
2017 yili ilk ceyreginde ylzde 23,5 diizeyindedir. 2017 yih ilk ceyreginde ilgili grubun isglicli 526 bin kisi
artmistir. isgiiciindeki bu artisa karsihk 274 bin kisi istihdam edilmistir. Yiiksekégretim mezunlari
istihdaminin isglici artiglarinin gerisinde kalmasi sonucu ilgili grupta issizlik orani gegcen yilin ayni gceyregine
gore 2,8 puan artarak yizde 12,7 diizeyine ulasmistir. Yiksekdgretim mezunlarinin issizlik oranindaki artis
ilgili donemde toplam igsizlik orani artisindan daha yuksek olmasi itibariyla dikkat gekici niteliktedir. 2017
yihinin ilk ceyreginde toplam issiz sayisi 676 bin kisi artmis ve bu artisin 252 bini yiksekogretim

mezunlarindan olusmaktadir.*

istihdamda en yiiksek paya sahip lise alti egitimlilerin issizlik orani ise bir 6nceki yila gére 1,5 puan
artis gostererek ylizde 12,3 seviyesinde gerceklesmistir. Ayni dénemde okur-yazar olmayanlarin
istihdaminda 82 bin kisilik bir artis meydana gelirken, mesleki ve teknik lise mezunlarinda 75 bin kisilik yeni

istihdam olusturulmustur.

Uluslararasi veriler incelendiginde, AB-28, OECD ve ABD ekonomilerinde issizlik oranlarinda disis
egiliminin istikrarli bir sekilde devam ettigi dikkat cekmektedir. Mayis 2017 déneminde ABD’de issizlik
orani yluzde 4,3 olarak gerceklesmistir. Almanya’da ise uzun zamandir siren disls egilimi son alti aydir
duragan seyretmektedir. Nisan 2017 déneminde Almanya issizlik oranlari son aylarda oldugu Uzere ylzde

3,9 seviyesinde gerceklesmistir.

Sekil 12: issizlik Oranlarinin Uluslararasi Karsilastirmasi (MD, %)
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Kaynak: EUROSTAT, OECD, TUIK

AB-28 bolgesinde 2013 yilinin ikinci yarisindan itibaren diists egilimi sergileyen issizlik orani (MD) son
aylarda azalma egilimini devam ettirerek 2017 Nisan doneminde yilizde 7,8 olarak gerceklesmistir. Benzer
sekilde OECD (lkelerinde de issizlik orani (MD) dusis egilimindedir. OECD ulkelerinde issizlik orani (MD),
Nisan 2017 déneminde ylizde 5,9 olarak gerceklesmistir. AB-28 icinde krizin ardindan issizlik oranlarinda
yiksek artislar gézlenen Yunanistan, Ispanya gibi ekonomilerde son yillarda diisiis egilimleri
gdzlenmektedir. Ancak, 6zellikle ispanya’da Agustos 2013, Yunanistan’da ise Mayis 2014 déneminden bu

*2017ilk ceyregindeki degisimler, 2017 yili Subat-2016 yili Subat donemi arasindaki degisimi gostermektedir.




yana issizlik oranlarinda dusls egilimi gozlenmesine ragmen, soz konusu Ulkelerin issizlik oranlari halen

oldukca yiiksek seviyededir. Son aylarda ispanya’nin issizlik oranlarindaki istikrarli diisiisle birlikte Nisan

2017 donemi issizlik orani 17,8 olarak gerceklesmistir. Yunanistan’da son aylarda dislis egilimi artmistir.

italya’da ise issizlik oraninin 2015 yili ikinci ceyreginden bu yana durgun bir seyir izlerken son aylarda bir

miktar dlsus gozlenmistir. (Sekil 12).

3. Genel Degerlendirme

Son aciklanan veriler cercevesinde isglicli piyasasindaki gelismeler analiz edildiginde asagida siralanan

hususlar 6ne ¢gikmaktadir:

2016 yilinda kiresel olgekteki belirsizlikler ve llkemizde yasanan menfur darbe girisimi ardindan
ekonomik blylmede gerceklesen zayif performans 2016 yili issizlik oranlarina olumsuz bicimde
yansimistir. Ancak 2017 yilinin ilk ceyreginde beklentilerin zerinde gerceklesen biylmenin ve
istihdam tesviklerinin etkisiyle issizlik oranlarinda gozlemlenen yikselis egilimi nispeten diismeye
baslamistir. Oniimiizdeki dénemde de yiiksek biiyiime performansinin devam etmesi beklenmekte
ve bununla birlikte mevcut durumda uygulamada olan istihdam seferberliginin de katkisiyla issizlik
oranlarindaki diisiistin slirecegi 6ngorialmektedir.

2011 wyilinin baslarindan itibaren artis egilimi gosteren issizlik sigortasindan faydalanan kisi
sayisinda 2016 yili Aralik ayindan bu yana azalis egilimi dikkat cekmektedir. issizlik sigortasindan
faydalanan kisi sayisindaki gerilemenin 6nimizdeki dénemlerde issizlik oraninda bir distsin
isareti olarak degerlendirilebilecegi distinlilmektedir.

Geng issizlik oranlarindaki yiksek artislarin devam ettigi gézlenmektedir. Ekonomik bliyimenin
hizlanmasi ile yeni is olanaklarinin artmasi ve hikiimetin eylem planlari arasinda yer alan
ontimuzdeki dénemde genclere yonelik ilave istihdam tesviklerinin hayata gecirilmesiyle bu artis
egiliminin tersine donmesi beklenmektedir.

Calisma cagi nufusundaki artislara eslik eden isglicine katilma oranindaki artislar tGlkemizdeki
beseri kaynak kapasitesinin yukari ¢ekilmesi ile potansiyel biylimemizi hizlandirici bir unsur olarak
ortaya ¢ikmaktadir. isgiicii arzindaki artiglarin Gretim, egitim, istihdam politikalari ile verimli bir
sekilde degerlendirilmesi ile hem isglci arzindaki artis egilimi korunacaktir hem de ekonomik ve
sosyal kazanimlar Ust seviyede olacaktir.

Toplam istihdam artislari ilimli bir sekilde devam etmektedir. Uzun zamandir azalan sanayi
istihdaminin Mart 2017 doneminde toplam istihdam artisina pozitif katki verdigi dikkat
cekmektedir. Sanayi liretim endeksinde son donemlerde gozlenen artislarin 6niimuzdeki dénemde
sanayi istihdamina olumlu yansimalarinin olacagi degerlendirilmektedir.

isglicii piyasas! acisindan yiiksekdgretim mezunlarinin issizlik orani artisinin genel issizlik orani
artisindan fazla olmasi Gzerinde 6nemli durulmasi gereken bir konu olarak degerlendirilmektedir.




Ek Tablo: Hane Halki isgiicii Anketi Temel isgiicii Gostergeleri (2014-2017)

Bin kisi

15 ve

daha isgiiciine Tarim

yukari istihdam Katihm  issizlik disi  istihdam

yastaki istthdam Tarim Orani Orani  lssizlik  Orani

niifus  lisglicii istihdam Tarim Disi issiz (%) (%) Orani(%) (%)
Oca.15 57475 28713 25454 4842 20612 3259 50 11,3 13,4 44,3
Sub.15 57545 28803 25576 4783 20794 3226 50,1 11,2 13,2 44,4
Mar.15 57609 29022 25953 5193 20759 3069 50,4 10,6 12,6 45,0
Nis.15 57679 29459 26638 5511 21127 2821 51,1 9,6 11,6 46,2
May.15 57747 29861 27072 5774 21298 2789 51,7 9,3 11,4 46,9
Haz.15 57818 30141 27261 5998 21263 2880 52,1 9,6 11,7 47,1
Tem.15 57891 30311 27342 6018 21323 2970 52,4 9,8 12,0 47,2
Agu.15 57973 30208 27150 6017 21134 3058 52,1 10,1 12,4 46,8
Eyl.15 58054 30259 27156 5825 21331 3103 52,1 10,3 12,4 46,8
Eki.15 58134 30003 26856 5473 21383 3147 51,6 10,5 12,6 46,2
Kas.15 58215 29801 26676 5154 21522 3125 51,2 10,5 12,4 45,8
Ara.15 58294 29652 26448 5003 21446 3204 50,9 10,8 12,7 45,4
Oca.16 58366 29565 26275 4812 21463 3290 50,7 11,1 13 45,0
Sub.16 58433 29680 26456 4876 21580 3224 50,8 10,9 12,7 45,3
Mar.16 58493 30016 26993 5093 21900 3023 51,3 10,1 11,9 46,1
Nis.16 58558 30462 27638 5352 22286 2824 52,0 9,3 11,0 47,2
May.16 58621 30763 27867 5540 22327 2895 52,5 9,4 11,3 47,5
Haz.16 58686 30778 27651 5577 22074 3127 52,4 10,2 12,2 47,1
Tem.16 58756 30961 27636 5727 21909 3324 52,7 10,7 13,0 47,0
Agu.16 58835 30967 27473 5760 21713 3493 52,6 11,3 13,7 46,7
Eyl.16 58914 31087 27564 5657 21907 3523 52,8 11,3 13,7 46,8
Eki.16 58990 30914 27267 5305 21962 3647 52,4 11,8 14,1 46,2
Kas.16 59069 30781 27067 5053 22013 3715 52,1 12,1 14,3 45,8
Ara.16 59146 30540 26669 4915 21753 3872 51,6 12,7 14,9 45,1
Oca.17 59493 30658 26672 4893 21780 3985 51,5 13,0 15,2 44,8
Sub.17 59567 30855 26956 5036 21920 3900 51,8 12,6 14,8 45,3
Mar.17 59634 31131 27489 5085 22403 3642 52,2 11,7 13,7 46,1

Kaynak: TUIK




